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RESUMEN

En este documento se describen los pasos
llevados a cabo para desarrollar un proyec-
to de espacio de aprendizaje destinado a
arquitectos,
aprendizaje experiencial. El propédsito de
esta investigacion es resaltar la relevancia

basado en la filosofia del

de la experiencia en el aula como un
elemento a considerar al disefar cualquier
espacio educativo mediante la creaciéon de
ambientes que fomenten la colaboracién, la
experimentaciéon y la exploracién creativa.
Ademds se enfatizard en estrategias que
facilitardn la aplicaciéon de conceptos tedri-
cos a situaciones reales y resolver problemas
de manera efectiva por parte de los estu-
diantes. Se empleardn estrategias de disefio
flexibles y adaptables para permitir diver-
sas configuraciones de grupos y actividades.
Se concluye que esta visién del aula permite
ampliar la perspectiva del aula de clases,
concebida como una entidad que fomenta en
los estudiantes el aprendizaije activo e incen-
tiva la aplicacién practica y experimental de
ideas, asi como el pensamiento critico y un
aprendizaje efectivo.

Para ello se emplearon estrategias de disefio
basadas en los modelos de aprendizaje
experiencial (Kolb & Kolb, 2003) y de espa-
cios de aprendizaje (Oblinger, 2006). El

primero se centra en comprender la impor-
tancia de la experiencia en el desarrollo
cognitivo de los estudiantes, mientras que el
segundo demuestra diversos patrones de
disefio orientados a mejorar la calidad del
entorno educativo en instituciones de educa-
cién superior. Para acercar estos hallazgos al
dmbito de la arquitectura, se llevaron a cabo
visitas a talleres de la carrera de distintas
universidades con el propdsito de identificar
patrones de disefio de aulas pensadas para
el aprendizaje de esta disciplina.

El proyecto se divide en dos partes. La
primera consistird en la implementaciéon de
una experiencia en el aula, donde se evalua-
ra la relaciéon entre los estilos de aprendiza-
je y el disefio espacial de la sala de clases al
incorporar a los estudiantes a una serie de
actividades. La segunda y ¢ltima parte com-
prenderd la conceptualizacion de cinco
entornos educacionales que extrapolan los
conceptos de la teoria del aprendizaje
experiencial, junto con los patrones identifi-
cados por Oblinger y las observaciones
realizadas en las visitas universitarias.

Palabras clave: Arquitectura, Disefio, Aula
de Clases, Aprendizaje Experiencial.



ABSTRACT

This document describes the steps taken to
develop a learning space project for archi-
tects, based on the philosophy of experien-
tial learning. The purpose of this research is
to highlight the relevance of classroom expe-
rience as a factor to consider when designing
any educational space by creating environ-
ments that foster collaboration, experimenta-
tion, and creative exploration. In addition,
strategies that facilitate the application of
theoretical concepts to real-life situations
and effective problem-solving by students
will be emphasized. Flexible and adaptable
design strategies will be employed to allow
for various group configurations and activi-
ties. It is concluded that this classroom vision
expands the perspective of the classroom,
conceived as an entity that promotes active
learning in students and encourages the
practical and experimental application of
ideas, as well as critical thinking and effecti-
ve learning.

To achieve this, design strategies based on
experiential learning models (Kolb & Kolb,
2003) and learning spaces (Oblinger, 2006)
were employed. The former focuses on
understanding the importance of experience
in the cognitive development of students,
while the latter demonstrates various design

patterns aimed at improving the quality of
the educational environment in higher educa-
tion institutions. To bring these findings into
the field of architecture, visits to workshops in
different universities' architecture programs
were conducted to identify classroom design
patterns tailored to the learning of this disci-
pline.

The project is divided into two parts. The first
part will involve the implementation of a
classroom experience, where the relationship
between learning styles and the spatial
design of the classroom will be assessed by
involving students in a series of activities. The
second and final part will comprise the
conceptualization of five educational envi-
ronments that extrapolate the concepts of
experiential learning theory, along with the
patterns identified by Oblinger and obser-
vations made during university visits.

Keywords: Architecture, Design, Classroom,
Experiential Learning.
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1. INTRODUCCION:

Hoy en dia, como estudiantes universitarios,
podemos definir el “aula de clases” a partir
de la imagen comdn que nos viene a nuestra
mente. Mesas puestas en hilera, enfocando
hacia el frente del salén donde se encuentra
normalmente el profesor exponiendo la
clase, acompanado de una pizarra blanca,
proyectores y material de apoyo en muros

(Oblinger, Diana G; 2006).

Este modelo de aula de clases, también
conocido como modelo de ensefianza tradi-
cional o modelo educativo tradicional apa-
rece en el siglo XVIl en Europa con el surgi-
miento de la burguesia y como expresion de
la modernidad. Dicho modelo concibe al
estudiante como una entidad pasiva, donde
los roles de profesor y estudiante son fuerte-
mente marcados, siendo estos Ultimos consi-
derados como un receptor pasivo de la infor-
macién y objeto de accién del profesor
(Vives, Martha; 2016).

A pesar de que este modelo se mantiene
vigente hoy en dia, ya no vivimos en el
antano, por lo que tanto disefiadores, arqui-
tectos como docentes y expertos buscan
formas innovadoras de contribuir en este
dmbito educacional mediante la inclusién de

nuevas metodologias de disefio que ponen a
los estudiantes y, sobre todo, al aprendizaje
sobre la mesa al momento de crear espacios
para la ensefianza.

Uno de los incursores dentro del drea del
aprendizaje es el famoso teérico de la edu-
cacion David Kolb, quien propuso a princi-
pios del afio 1974 el reconocido Modelo de
Aprendizaje Experiencial.

Dicho modelo venia a innovar en el dmbito
de la educacién, pues expone dentro de las
metodologias existentes en ese momento el
aprendizaje por experiencia. Este modelo
explicaba que el aprendizaje ocurria a
través de cuatro estadios, conocido también
como el Ciclo de Aprendizaje Experiencial,
compuestos por una etapa de experiencia
concreta (EC), una etapa de observacion
reflexiva (OR), una etapa de conceptualiza-
cién abstracta (CA) y, por Ultimo, una etapa
de experimentacion activa (EA) y siendo en
esencia una espiral de aprendizaje que
puede comenzar con cualquiera de los
cuatro elementos, aunque tipicamente se
comienza con la experiencia concreta. (Kolb,
D.Un., Rubin, yo.M., McIntyre, J.M.; 1974)



Luego de la repercusiéon que tuvo esta visiéon
del aprendizaje dentro del dmbito educati-
vo, comenzaron a nacer nuevas estrategias
pedagdgicas basadas en el Ciclo de Apren-
dizaje Experiencial, una de estas es conocida
como los “Espacios de Aprendizajes” o Lear-
ning Spaces, el cual explica la dindmica
natural que ocurre entre nuestro proceso de
aprendizaje y el medio en el que nos desen-
volvemos (Kolb A.; Kolb D.; 2003). Este
concepto trae consigo una serie de caracte-
risticas, tanto fisicas como psicolégicas, que
potencian una u otra capacidad de aprendi-
zaje.

La investigacién llevada a cabo consta de
una exhaustiva investigacion sobre las carac-
teristicas de los “espacios de aprendizaje”,
de las necesidades que conlleva utilizar el
Modelo de aprendizaje experiencial y de la
visita de diferentes referentes de espacios
de aprendizaje especializados en arquitec-
tura en biUsqueda de quienes componen los
espacios, que aprendizaje se lleva a cabo en
dichos espacios, que tipologia de espacios
estdn presentes y como utilizan la tecnologia
y los avances actuales para mejorar la
calidad del aprendizaje.

Por Ultimo, se concluye la investigacién con la
creacién de diferentes modelos iterativos
que indagan en las diferentes estrategias

concebidas gracias a la investigacion de
autores del espacio de aprendizaje.
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2. HIPOTESIS

Finalmente, y con lo descrito en los pdarrafos
anteriores se plantea la siguiente hipoétesis:
“Existe una relacién entre el espacio fisico, el
proceso del aprendizaje experiencial y la
arquitectura como disciplina educativa”.

De ésta afirmacién se extraen las siguientes
preguntas:

éDe qué manera el entorno fisico modifica el
proceso de aprendizaje?

:De qué manera las caracteristicas del entor-
no fisico se relaciona con el aprendizaje
experiencial?

8Cémo extrapolamos las necesidades del
aprendizaje experiencial
disefio concretos para un aula de clases, y en
especifico, para un aula de clases enfocada
a estudiantes de arquitectura?

a criterios de

3. OBJETIVOS
3.1. OBJETIVOS GENERALES

Estudiar el efecto de un entorno de aprendi-
zaje a partir de las estrategias propuestas
en el modelo de aprendizaje experiencial en
estudiantes de primer afio de arquitectura.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Los objetivos especificos del proyecto son los
siguientes:

- Enfocar la descripcién de la Teoria del
Aprendizaje Experiencial de David Kolb en
un espacio educativo.

- Realizar estudios basados en el espacio de
aprendizaje.

- Identificar las necesidades de los estudian-
tes de la carrera de arquitectura. En especi-
fico, se realizardn visitas a terreno a aulas
de clases de estudiantes de primer aio de la
carrera de arquitectura.

- Concretar con una experiencia de espacio
de aprendizaje experiencial.
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CAPITULO 4. INTRODUCCION AL
APRENDIZAJE EXPERIENCIAL

En este capitulo se ahondara en el concepto de aprendizaje experiencial, asi
como también se explicara su relevancia en el desarrollo del estudiante de
la carrera de arquitectura.

4.1. INTRODUCCION A LA TEORIA DEL APRENDIZAJE EXPERIENCIAL
4.2. CICLO DE APRENDIZAJE EXPERIENCIAL

4.3. RELEVANCIA DEL CONCEPTO DE APRENDIZAJE EXPERIENCIAL
EN EL AULA
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4.1. INTRODUCCION A LA TEORIiA DEL
APRENDIZAJE EXPERIENCIAL:

¢Qué es la Teoria del Aprendizaje Expe-
riencial?

Se trata de un modelo del proceso de apren-
dizaje que enfatiza el papel fundamental de
la experiencia en el desarrollo de un indivi-
duo. El término "experiencial" proviene de
las investigaciones realizadas por Lewin,
Dewey y Piaget sobre la influencia de la
experiencia en el comportamiento de las
personas. (David A. Kolb, 1984)

¢Cudl es la base en la que se construye
dicha teoria?

La Teoria del Aprendizaje Experiencial se
construye a través de seis principios funda-
mentales que serdn enunciados a continua-
cion:

1. El aprendizaje debe concebirse como un
proceso, no basado en el resultado.

2. El aprendizaje es un proceso de reaprendi-
zaje.

3. El aprendizaje requiere la resolucién de
conflictos dialécticos relacionados con los
diferentes modos de adaptacién al mundo.
Durante el aprendizaje, uno es llamado a

situarse en polos opuestos de accidn,

reflexién, intuicién y pensamiento.

4. El aprendizaje es un proceso holistico de
adaptacién al mundo. No es el resultado de
adquirir conocimientos, sino de integrarlos en
la personalidad del individuo (pensamiento,
intuicion, percepcién y comportamiento).

5. El aprendizaje es el resultado de las siner-
gias establecidas entre una persona y su entor-
no.

En palabras de Piaget: "El aprendizaje
ocurre a través del equilibrio del proceso
dialéctico de asimilar nuevas experiencias
dentro de los conceptos conocidos y acomo-
dar los conceptos conocidos a partir de las
experiencias nuevas".

6. Aprender es el proceso de crear conoci-
miento. El aprendizaje experiencial propone
un enfoque constructivista del aprendizaie,
donde el conocimiento es creado y recreado
en la comprensién personal del que apren-
de. Esto contrasta con el enfoque del apren-
dizaje "por transmisién", donde las ideas
predefinidas se transmiten al estudiante.
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Kurt Lewin John Dewey Jean Piaget
Integracién del concepto Aprendizaje significativo en Teoria del desarrollo

de espacio vital situaciones reales y desafiantes cogitivo

QX
-, o0 ANk

El aprendizaje a de El aprendizaje es El aprendizaje requiere de
verse como un proceso reaprendizaje la resolucién de conflictos
dialéticamente opuestos

‘ Hacer
Pensar O. @

El aprendizaje se concibe El aprendizaje resulta de la El aprendizaje requiere de la
como un proceso holistico de sinergia entre lo que sabe- resolucién de conflictos
adaptacién al mundo mos Yy nuevas experiencias

llustracién 4.1. Primera parte. Explicacién del aprendizaje experiencial, Elaboracién Propia. Segunda parte. Principios
del aprendizaje experiencial. Elaboracién propia.
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Principios del aprendizaje y su reflejo en la
arquitectura

Para contextualizar dichas proposiciones en
términos de la carrera de arquitectura, se
tomd como referente el texto escrito por el
arquitecto David Cdrdenas Lorenzo (2013)
llamado “Espacios de aprendizaje experi-
mental en escuelas de arquitectura”, comen-
zando con el siguiente planteamiento:

“Proyectar es aprender. Las bases de la TAE
(Teoria del Aprendizaje Experiencial) como
programa de un curso ficticio y coleccién de
personajes. A un docente adscrito al departa-
mento de proyectos de una escuela de arqui-
tectura espafola los pilares de la teoria del
aprendizaje experimental le resultan tan fami-
liares que puede llegar tacharlas de obvias.
Este hecho, que seguramente no sea percibido
igual por un fisico tedrico o un abogado, hace
patente la estrecha relacién que el desempefio
de la nuestra disciplina guarda con el aprendi-
zaje experimental y las teorias constructivistas
del conocimiento.” (Cardenas, David 201 3)

En el pdrrafo anterior se expresa la relacién
que existe entre el proceso de proyectar y
los principios del aprendizaje experiencial.
Es innegable su conexién entre ambas pues
expresan objetivos y dindmicas muy similares
entre ellas. En la siguiente tabla se mostrard
a modo de resumen la comparacién realiza-

da en el texto de los diferentes puntos del
aprendizaje experiencial en relacién al

proceso de proyectar en la arquitectura:



Tabla 4.1. Comparacion entre los principios del TAE y la carrera de arquitectura. Fuente: Elaboracion
propia en base al texto “Espacios de aprendizaje experiencial en escuelas de arquitectura”

1. El aprendizaje ha de concebirse como proceso y no en términos de resultados.

Aprendizaje como proceso.
Involucrar al estudiante.

Retroalimentacion.

Aprendizaje de proyectos se plantea en procesos.
El contenido surge de lo aportado por los alumnos.

Desarrollo a partir de la conversacion alumno-profesor.

2. Todo aprendizaj

e es re-aprendizaje

Re-aprendizaje.
Extraer creencias e ideas de los estudiantes.

Examinar, probar e integrar ideas para refinarlas.

El conocimiento en proyectos se redibuja una y otra vez
en medida que proyectamos.

Profundizacion e integracion de conceptos en nuestro
conocimiento.

Desarrollo de una forma de pensar propia.

. El aprendizaje requiere la resolucion de conflictos entre modos dialéticamente opuestos de adaptacion al mundo.

Las diferencias y desacuerdos impulsan el aprendizaje.

En el proceso de aprendizaje uno esta llamado a
avanzar y retroceder entre términos opuestos de
reflexion/accion y de sentimiento/pensamiento.

Proyectar requiere de la resolucion de conflictos
dialécticos.

En el transcurso del proyecto uno es llamado a situarse
en polos opuestos de accion y reflexion, de intuicion y
pensamiento.

4. El aprendizaje es un proceso holistico de adaptacién al mundo.

El aprendizaje implica el funcionamiento integrado de
la persona en su totalidad: pensar, sentir, percibir y
comportarse.

Apropiacion del conocimiento y su integracion dentro
de la personalidad (pensamiento, intuicion, percepcion
y comportamiento).

5. El aprendizaje resulta de transacciones sinérgicas entre la persona y el entorno.

Equilibrio entre asimilacion de nuevas experiencias en
conceptos existentes y acomodar los conceptos
existentes a nuevas experiencias.

El ejercicio de proyecto tiene lugar equilibrando
nuestros descubrimientos con lo que ya sabiamos y lo
que ya sabiamos respecto a las nuevas circunstancias.

6. El aprendizaje es el proceso de creacion del conocimiento.

El conocimiento social se crea y se recrea en el
conocimiento personal del alumno.

Contraste con el modelo de “transmision”.

En ocasiones proyectar pasa por tomar decisiones que
nos llevan a movernos por terrenos que desconocemos
tanto como a actualizar nuestras ideas a la vista de
nuevos datos.

18
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4.2. CICLO DE APRENDIZAJE EXPERIEN-
CIAL:

El Ciclo de Aprendizaje Experiencial es el
proceso establecido por David Kolb (1976,
1984 ,1985 ,2005) en el cual se explica,
mediante la tensiéon de fuerzas opuestas,
como se lleva a cabo el aprendizaje a partir
de la experiencia.

El ser humano puede captar la informacién o
la experiencia de dos formas, la experiencia
concreta y la conceptualizacién abstracta.
También el ser humano puede percibir la
informaciéon a través de dos procesos, la
observacién reflexiva, donde el individuo
filtra la experiencia en relacién a la propia
creando nueva informacién, y la experimen-
tacion activa, donde el individuo actia sobre
la realidad para transformarla. Esto genera
de por si un plano cartesiano donde cada
estudiante puede establecerse segun la
predominancia de cada uno de estos proce-
sos o formas de percibir la informacién,
siendo estos los reconocidos estilos de apren-
dizaje siendo conformados por estudiantes
divergentes, asimiladores, convergentes y
acomodadores.




ACOMODADOR EXPERIENCIA DIVERGENTE

CONCRETA (EC =
- —' EXPERIMENTAg? ) = N

3 ? \
) | \
/ E \
. v
EXPERIMENTACION TRAKSFORMACON OBSERVACION
ACTIVA (EA) REFLEXIVA (OR)
HACER REFLEXIONAR
4 l
\ | I
\ /
v y
N . y
N CONCEPTUALIZACION _
~ — aBsTRACTA(ca) &

llustracion 4.3. Modelo del Ciclo del Aprendizaje Experiencial, basado en los textos descritos por
David Kolb.
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4.3. RELEVANCIA DEL CONCEPTO DE
APRENDIZAJE EXPERIENCIAL EN EL AULA:

El aprendizaje experiencial es una buena
herramienta para generar en el estudiante
un aprendizaje significativo del contenido
que se quiere ensefiar. Primero que nada, el
aprendizaje experiencial permite que el
estudiante sea participe directo de su proce-
so de aprendizaje, asi como también ayuda
a plasmar temas nuevos desde el mismo
contexto. (Sampers y Ramirez, 2014). Esto se
ve reflejado a través del papel que tienen
los sentidos dentro de este proceso, ya que
permite que el estudiante integre estimulos
internos que pueden impulsarlo a mejorar su
esfuerzo en la realizacién de actividades
experienciales, asi como su expertise en un
tema en concreto. (Valdés y Luna, 2017)

Ademds de lo anteriormente mencionado, la
experiencia previa del estudiante puede
ayudar a crear un mayor dinamismo dentro
del aula de clases, ya que sus conocimientos
previos se verdn claramente reflejados a
través de la actividad que se esté llevando a
cabo, lo que funcionard como una guia que
le permitird al maestro concebir un aprendi-
zaje significativo de parte del alumno.
(Bravo y Peréz, 2017)
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5.1. INTRODUCCION AL CONCEPTO DE
LEARNING SPACE (ESPACIOS DE APRENDI-
ZAJE)

Para comprender la relacién que existe entre
la teoria del aprendizaje experiencial y el
efecto del espacio dentro de dicho proceso
se plantea el concepto de Learning Space.
(Kolb & Kolb, 2003). Para comprender en
profundidad cdmo se define este concepto,
es necesario explicar las inspiraciones de las
que proviene el término de espacio de
aprendizaje. A continuacién se revisardn los
siguientes autores:

- Kurt Lewin y el concepto de espacio vital.

- Urie Bronfrenbrenner y la ecologia de los
espacios de aprendizaje.

- Lave y Wenger y la teoria del aprendizaje
situado.

- Nonaka y Konno y el concepto del “ba’.

5.1.1. KURT LEWIN Y EL CONCEPTO DE
ESPACIO VITAL

2Qué es?

El espacio vital es aquel entorno psicolégico
total en el que una persona experimenta su
vida y su comportamiento. Se puede inter-
pretar a la persona y al entorno como varia-
bles independientes que influyen mutuamen-

te entre si, dando finalmente la forma que
una persona se comportard en dicho entor-
no.

¢Qué incluye el espacio vital?

El espacio vital es influenciado por todos los
hechos y elementos que tienen existencia
para esa persona y puede tener un efecto
directo en su comportamiento 1. Algunos de
estos son: necesidades, metas, influencias
inconscientes, recuerdos, creencias o eventos
de naturaleza politica, social y econémica.
Estos factores actuardn de forma consciente
o inconsciente e interactian entre si para
formar el comportamiento del individuo.

Representacién

El espacio vital se describe como un campo
de fuerza que posiciona al individuo en dife-
rentes regiones. Estas fuerzas incluyen tanto
las necesidades internas de la persona como
las demandas externas del entorno.

Al existir esta polarizaciéon de fuerzas, el
espacio vital se puede representar a modo
de mapa topogrdfico, identificando las dife-
rentes regiones que se forman a partir de las
fuerzas internas y externas y generando
interrelaciones en cada una de ellas.



v

Demandas
externas

!

Eventos politicos
econdémicos y
sociales

—— ESPACIO PSICOLOGICO TOTAL —

su interaccion forma el:

ENTORNO —@PORTAMIED— PERSONAS

CAMPO DE FUERZAS

v

Necesidades
internas

!

Necesidades
Metas
Recuerdos

Influencias inconscientes
Creencias

llustracion 5.1. Esquema explicativo del concepto del “espacio vital” de Kurt Lewin. Elaboracion

Propia.

26



27

5.1.2. URIE BRONFRENBRENNER Y LA
ECOLOGIA DE LOS ESPACIOS DE APREN-
DIZAJE

¢Qué es?

Disposicion topolégicamente anidada de
estructuras cada una contenida dentro de la
siguiente.

¢Cudles son estas estructuras?

Microsistema: entorno inmediato del

alumno, como un curso o un salén de clases.

Mesosistema: entornos concurrentes en la
vida de la persona, como otros cursos, el
dormitorio o la familia.

Exosistema: estructuras sociales formales e
informales que influyen en el entorno inme-
diato de la persona, como las politicas y
procedimientos institucionales y la cultura del
campus.

Macrosistema: patrones y valores institucio-
nales generales de la cultura mdas amplia,
como los valores culturales que favorecen el
conocimiento abstracto sobre el conocimiento
prdctico, que influyen en los actores en el
microsistema y mesosistema inmediatos de la
persona.

éPor qué este concepto es relevante para
los espacios de aprendizaje?

Esta teoria proporciona un marco para el
andlisis de factores del sistema social que
influyen en la experiencia de los alumnos en
sus espacios de aprendizaje. Se integran
elementos como el espacio inmediato y
concurrente del alumno, sus circulos sociales y
la cultura en la que se desenvuelve el alumno
en su proceso de aprendizaije.



ENTORNO INMEDIATO —

—— ENTORNO CONCURRENTE

T~
9

MICROSISTEMA

MESOSISTEMA

EXOSISTEMA
MACROSISTEMA
ESTRUCTURAS SOCIALES ‘ VALORES CULTURALES
FORMALES E INFORMALES MAS AMPLIOS

llustracion 5.2. Esquema explicativo del concepto del “Ecologia del espacio de aprendizaje” de Urie
Bronfrenbrenner. Elaboracion Propia.
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5.1.3. LAVE Y WENGER, LA TEORIA DEL
APRENDIZAJE SITUADO

¢Qué es el aprendizaje situado?

El aprendizaje situado se basa en la teoria
de la actividad de la cognicién social de
Vygotsky (1978) para concebir el conoci-
miento social como una transaccién entre la
persona y el entorno social.

¢Cémo funciona?

El espacio vital y el espacio de aprendizaje
no son necesariamente lugares fisicos, sino
construcciones de la experiencia de la perso-
na en el entorno social.

El aprendizaje situado estd integrado en las
comunidades. El conocimiento no reside
Unicamente en la mente del individuo, sino
que es parte de un conocimiento colectivo
que existe en una comunidad. Segun esta
teoria, el aprendizaje seria el proceso del
individuo por convertirse en un miembro de
una comunidad a través de la participacion
activa de este mismo, por ejemplo, aprender
un oficio.

éPor qué esta vision es relevante para los
espacios de aprendizaje?

Esta vision del espacio de aprendizaje
permite ampliar la perspectiva de la misma
mas allé del profesor y del aula, pues permi-

te comprender a la socializacién como una
herramienta capaz de generar una sensa-
ciéon de membresia, formacién de identidad,
una transicién de experto a través de la
memoria y la experiencia en actividades
prdcticas, ademds de permitir una prolifera-
cién y desarrollo de la comunidad, al trans-
formar a aquellos individuos novatos en
miembros expertos.



APRENDIZAJE

. es:
PROCESO DE CONVERTIRSE EN UN MIEMBRO DE UNA COMUNIDAD
l del cual deriva la:

- ~
/ \
¥ —~Jsociauzacenl—" X
MEMBRESIA \ / FORMACION DE
LA IDENTIDAD
N 7/
~ -—
permite:
TRANSICION DE EXPERTO REPRODUCCION Y EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES
A TRAVES DE LA MEMORIA DESARROLLO DE UNA PRACTICAS
COMUNIDAD

llustracion 5.3. Esquema explicativo de la “Teoria del Aprendizaje Situado” de Lave y Wegner.
Elaboracion Propia.
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¢Qué significa este concepto?

El concepto del “ba” se traduce como “el
contexto que alberga el significado”, lo que
podria interpretarse como el espacio com-
partido que sirve como base para la crea-
cién de conocimiento.

“El conocimiento estd integrado en el “ba”,
donde luego se adquiere a través de la
propia experiencia o reflexiones sobre las
experiencias de otros”. (Nonaka, 1980: 40)

¢Cémo funciona el “ba’?

El conocimiento integrado del “ba” es tdctico,
sélo puede ser explicito a través del inter-
cambio de sentimientos, pensamientos Yy
experiencias de las personas en el espacio.
Por lo tanto, el espacio del “ba” requiere de
la eliminacion de las barreras entre los
individuos, generando en su interior un clima
de calidez que enfatice el “cuidado, amor,
confianza y compromiso”.

é¢Por qué esta vision es relevante para los
espacios de aprendizaje?

El concepto del “ba” nos permite integrar a
la visién del espacio de aprendizaje requeri-
mientos como el respeto, las normas de segu-
ridad psicolégica y un compromiso serio con
el proceso de aprendizaje del individuo y su
desarrollo personal.



Sentimientos Pensamientos Experiencias

Intercambio

i

ESPACIO BA

!

Requiere

Eliminacién de Generar un clima Normas de seguridad Compromiso serio Respeto
barreras entre que enfatice en psicolégica

individuos el “cuidado,
amor, confianza

y compromiso”

llustracion 5.4. Esquema explicativo del concepto del “Ba” de Nonaka y Konno. Elaboracion Propia.
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5.2. ¢QUE ES EL ESPACIO DE APRENDIZA-
JE?

El espacio de aprendizaje es aquel entorno
psicolégico total del estudiante que intervie-
ne con su forma de comportarse y experi-
mentar el mundo. Este entorno psicolégico
total se compone tanto de las necesidades
internas del individuo, como de su interaccién
con el entorno. Esto quiere decir que el espa-
cio de aprendizaje no solo se compone de
algo fisico, sino que también estd influencia-
do por el entorno en el que vive el estudian-
te, por los componentes sociales del grupo
que interactta, y de las necesidades, senti-
mientos y pensamientos del individuo.

El entorno del estudiante se puede evaluar
desde el entorno inmediato del estudiante,
como lo es el aula de clases, a través del
entorno concurrente como lo es el dormitorio
o el hogar. A esto se pueden aplicar también
diversos factores culturales y sociales, como
su propia cultura del campus.

El componente social es aquel que se genera
de la interaccién entre el sujeto y la comuni-
dad lo que le permite al individuo acceder
al aprendizaje colectivo de dicha comuni-
dad.

Por Ultimo, el espacio de aprendizaje debe
permitir la liberacién de barreras entre los
integrantes que impiden que se genere un




su interaccion forma el:

Necesidad
» —@PORTAMIED— PERSONAS ——p """

se compone de:

ENTORNO CONCURRENTE

N
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MICROSISTEMA DE BARRERAS I respeto
MESOSISTEMA
EXOSISTEMA
; MACROSISTEMA | VALORES CULTURALES
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ESPACIOS DE APRENDIZAJE

llustracion 5.5. Esquema resumen del modelo de espacio de aprendizaje. Elaboracion propia.
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5.3. CREANDO ESPACIOS DE APRENDIZA-
JE EN EDUCACION SUPERIOR PARA
MEJORAR EL APRENDIZAJE EXPERIEN-
CIAL

Oblinger explica que para entender el
espacio de aprendizaje debemos aprender
a ver que es lo que ocurre dentro de las insti-
tuciones de ensefianza superior. En su libro,
Learning Space (2014) enfatiza en cuatro
factores principales en las que se componen
estas instituciones, estos son: los aprendices,
el aprendizaije, los lugares y la tecnologia.

¢Qué deberiamos ver?

El espacio en universidades es importante
puesto que la preocupacion por estas permi-
te encaminar la filosofia de la institucion
hacia la ensefianza y el aprendizaje. No solo
eso, la capacidad del espacio de aprendi-
zaje para atraer a sus estudiantes es funda-
mental pues, de lo contrario, generard desin-
terés por su uso y, por lo tanto, condenando
al abandono. Segin el mismo texto, “Dos
tercios de los que respondieron a una
encuesta nacional de 2005 indicaron que la
calidad general de las instalaciones del
campus era “esencial” o “muy importante”
para la eleccién de su universidad”.

Es evidente el impacto que ha tenido la
tecnologia en este Gltimo tiempo, pues no
solo facilita la ejecucién de tareas como

buscar informacién, o conectarnos con otros
individuos, sino que también permite “crear”
una instancia donde el aprendizaje no nece-
sita transcurrir especificamente en un espacio
fisico ni en un horario determinado, pues
cualquier espacio conectado a Internet se
puede convertir en un potencial entorno de
aprendizaje.

La mayoria de nosotros aidn concebimos este
espacio como un aula de clases tradicional
con un modelo de aprendizaje donde la
informacién se entrega en formato conferen-
cial. Es aqui donde entra en juego el disefio
como herramienta para observar mas allé.
De ver a los estudiantes y profesores como
aprendices, de ver charlas en vez de silencio,
de apreciar los aspectos sociales y experi-
mentales del aprendizaje, 2Cémo serian esos
entornos de aprendizaje?

A continuacién, se rescatard parte del conte-
nido explicado por Oblinger en su Capitulo
“Aprender a Observar”, el cual ayudard a
comprender de mejor manera el disefo de
los espacios de aprendizaje. Dicho conceptos
son los siguientes:

- Espacios modelados por el aprendizaje.

- Espacios socialmente catalizadores.

- Cambio a complejos de aprendizaje.

- Desarrollar una filosofia de servicio.

- Disefio para la experimentacién y la inno-
vacion.
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Espacios modelados por el aprendizaje

Cambiar el enfoque hacia el instructor por
sesiones dirigidas por los estudiantes son una
buena forma de generar mayor discusién y
resultados de aprendizajes mds complejos.

Es necesario poner atencién a los resultados
de aprendizaje esperados por los alumnos,
pues es esencial comprender qué activida-
des llevardn a dichos resultados y como el
espacio puede ayudar a facilitar su realiza-
cién. Algunas estrategias sugeridas por este
texto son:

- Construir espacios reconfigurables para
diferentes modos de aprendizaje.

- Utilizar herramientas digitales para gene-
rar instancias de aprendizaje en primera
persona.

- Alejarse del enfoque hacia el frente del
aula de clases acercando al instructor a los
alumnos o en pequeiios grupos de trabajo.
Las mesas redondas son mas Utiles al momen-
to de adaptar una sala a diferentes puntos
focales.

- Crear espacios que faciliten el aprendizaje
grupal y entre pares.

- Agrupar a los estudiantes, no sentarse en
fila.




(2]

[1] Sala de clases MIRPLAY.
[2] SCALE-UP puesto a prueba en entorno de aula de clases.
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Espacios Socialmente Catalizadores

Los seres humanos aprendemos de otros. Los
espacios de aprendizaje socialmente catali-
zadores traen beneficios como una mayor
motivaciéon por parte de los estudiantes,
ademds de permitirles alternar entre traba-
jo y ocio dentro de un mismo lugar. Se deben
promover espacios como atrios, cafeterias,
pasillos y espacios exteriores ademds de
espacios de estudio informal, ya que son
estos los que actian como espacios sociales
que se alternan discretamente con los entor-
nos de trabajo. Algunas estrategias descritas
son:

Alentar al encuentro aleatorio

- Proporcionar lugares cémodos para sentar-
se.

- Crear ambientes con mobiliario mévil para
la conformacién de grupos pequeiios.

Brindar espacios de interacciéon e intercam-
bio:

- No enfatizar en el silencio, sino en la
conversacion.

- Promover la visibilidad y la accesibilidad.

- Enfatizar en las circulaciones como una
oportunidad para crear espacios de interac-

cion.

- Agrupar espacios de trabajo y de ocio
entre clases.

Observar al aprendizaje como una activi-
dad generalizada e inclusiva:

- Habilitar conexién inaldmbrica para que
estos espacios
aprendizaje.

no estén apartados del



[1] STEAM Café, ubicado en la Instituto Tecnoldgico de Massachusetts.

[2] “Kitchen Counter Arrangement”, The ES Corridor Proyect, Universidad de Indiana -Universidad de Purdue India-
ndpolis.

[3] “Divide Space”, The ES Corridor Proyect, Universidad de Indiana -Universidad de Purdue Indiandpolis.
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Cambio a complejos de aprendizaje

“El aprendizaije es continuo, puede ocurrir en
cualquier lugar [y] en cualquier momento™.

Es importante comprender que diferentes
tipos de espacios conducen a diferentes tipos
de aprendizaje.

Algunas utilizadas son las

siguientes:

estrategias

Contemplar los espacios de aprendizaije
como complejos.

- Colocar espacios informales cerca de las
aulas de clases.

- Intercalar espacios de grupo con dreas de
reflexién individual.

Vincular estos espacios para un entorno de
aprendizaje fluido.

- Proteger a los estudiantes de la intemperie
mediante el uso de cubiertas y espacios
interiores.

- Integrar dreas de trabajo junto a bienes de
informacién comuin, como bibliotecas.

Desarrollo de una filosofia de servicio:

Los espacios de aprendizaje deben integrar
redes de apoyo, cercania a oficinas de
profesores, acceso a bienes de informacién y
todo lo que pueda facilitar al estudiante
para realizar su proceso de aprendizaje.
Facilitar, no dificultar.

Algunas utilizadas son las

siguientes:

estrategias

Desarrollar una filosofia de servicio a través
de estructuras de apoyo integradas.

- Mantener herramientas y personal fdcil-
mente accesible al alumno.

- Espacios, servicios, tecnologia y soportes
integrados.

- Ubicar oficinas de profesores y personal
cerca de las dreas de trabajo de los estu-
diantes.



l Nk - = " .i -

o . . o
[1] Torgersen Hall, Instituto Politécnico de la Universidad Estatal de Virginia.

'[2] Espacios de aprendizaje dentro del vestibulo de la Facultad de Negocios Smeal de la Universidad Estatal de
Pensilvania.

[3] Vista general del vestibulo de de la Facultad de Negocios Smeal de la Universidad Estatal de Pensilvania.
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Disefio para la experimentacion y la inno-
vacion:

Experimentar e innovar atrae nuevas herra-
mientas para el éxito académico de los estu-
diantes. Algunas instituciones le entregan a
sus estudiantes espacios especialmente dise-
fiados para que aflore la experimentacion.
Algunos de estos espacios enfatizan en la
realizacién de prototipos para incentivar a
sus estudiantes a experimentar con herra-
mientas y materiales. Por otro lado, la
presencia de muebles moéviles, pantallas y
controles inaldmbricos hacen posible experi-
mentar con casi cualquier lugar.

Algunas estrategias utilizadas por algunas
instituciones son:

Ubicar diferentes disciplinas en un mismo
lugar.

- Incentivar la interseccién de diferentes

disciplinas universitarias en un mismo entorno.

- Equipar estos espacios con diferentes
implementos que permiten al estudiante
participar en proyectos en conjunto para
fomentar el pensamiento critico.

Entender la temporalidad y avance de la
tecnologia como parte del diseno.

- La pedagogia y la tecnologia cambiard

con el tiempo.

- Mantener un ambiente de flexibilidad vy
permitir la renovacién del mismo espacio.
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CAPITULO 6. EXPERIENCIA EN AULA
DE CLASES

Para comprender de mejor manera de desarrollo de un espacio de aprendiza-
je basado en el modelo experiencial, es necesario realizar una serie de
observaciones en la realidad, por lo que el primer paso es desarrollar una
experiencia mediante el uso del mobiliario y el espacio.

En el siguiente capitulo se realizara una breve descripcion de un simulacro
de actividad de taller en un entorno disenado desde la perspectiva de la
Teoria del Aprendizaje Experiencial con el proposito de comprender la rele-
vancia del estilo de aprendizaje y del comportamiento de los estudiantes en
entorno que enfatizan en las etapas del Ciclo Experiencial.

6.1. EL OBJETIVO

6.2. EL DISENO

6.3. EL ESPACIO DE AULA

6.4. RESULTADOS

6.5. CONCLUSIONES DE LA EXPERIENCIA

46



47

6.1. EL OBJETIVO

El objetivo de la propuesta es evidenciar en
este ejercicio es ver cudl es la afinidad que
tienen los distintos estilos de aprendizaje en
el espacio. Para ello se realizé una interpre-
tacion del espacio de aprendizaje experien-
cial, basado en el concepto del ciclo de
y el uso de
ambientes de trabajos por rincones. Cada
rincén del aula expresa una faceta del ciclo
de aprendizaje experiencial: Experiencia
Concreta, Observacién Reflexiva, Concep-
tualizaciéon  Abstracta  y Experimentaciéon
Activa. Lo que se pretende es observar el
comportamiento de los estudiantes en las
diferentes dreas de trabajo y analizar cudl
es su comportamiento en el mismo.

aprendizaje experiencial

Metodologia

Para la realizaciéon de la propuesta experi-
mental se tomardn cuatro grupos de trabajo,
cada grupo serd nombrado como: “Grupo
Divergente 1”, “Grupo Divergente 2", quie-
nes participardn de la experiencia adapta
al ciclo de aprendizaje experiencial, mien-
tras que los “Grupo de control 1” y “Grupo
de control 2” seguird el mismo procedimien-
to, pero el grupo no considerard el estilo de
aprendizaje de cada estudiante. Cada
grupo debe ser conformado por 4 estudian-
tes. El procedimiento es el siguiente:

a. Responder el Inventario de Estilos de
Aprendizaije (LSI). (Descrito en Instrumentos y
Mediciones)

b. Se selecciona del grupo de estudiantes a
16 participantes, conformados por grupos
de a 4 personas de manera aleatoria.

c. Participar del experimento de Aula Expe-
rimental.

i. Indicar a los estudiantes seleccionados
que ingresen a la Aula Experiencial.

ii. Presentar a los estudiantes un conjunto
de pdrrafos extraidos del texto “The Eyes of
the Skin” del autor Juhani Pallasmaa.

iii. Pedirles a los grupos de estudiantes que
extrapolen al menos 3 conceptos arquitecté-
nicos de dichos textos. Los estudiantes debe-
ran justificar la eleccién de dichos conceptos
(15 minutos).

iv. Se les entregard a los grupos material
para realizar la segunda fase.

v. Los alumnos deberdn materializar dichos
conceptos a través de una maqueta tridimen-
sional por cada uno. (20 minutos).

vi. Los estudiantes expondrdn sus maquetas
ante el resto de los grupos de estudiantes (en
conjunto con un moderador), teniendo que
explicar tanto la interpretacion del texto,



como los argumentos que utilizaron para
disefiar su maqueta. Los estudiantes deberdn
participar activamente y serdn registrados
para su evaluacién.

d. Termina la presentacién y se agradece a
los participantes.

Para identificar el estilo de aprendizaje se
usard el “Inventario de Estilos de Aprendiza-
je” de David Kolb.
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6.2. EL DISENO

Como inspiracion se utilizaron dos autores
como referentes, el primero la definicién de
espacios de trabajo por rincones de la
empresa Mirplay y el segundo es el plantea-
miento de la actividad de taller a partir de
la idea del “Practicum Reflexivo" del autor
Donald Shén (1992).

El primer concepto, aulas de trabajo por
rincones, proviene desde el espacio educa-
cional infantil y enfatiza en el uso del rincén
como espacio de juego y aprendizaie,
creando diversos ambientes organizados
dentro del aula donde los nifios (o en este
caso estudiantes de ensefianza superior)
realizan diferentes actividades en grupos
pequeiios. En Mirplay este concepto se
aplica mediante la conceptualizacién de
cuatro zonas fundamentales que encierran
las actividades principales que debe abor-
dar el aula de clases. Las zonas de aprendi-
zaje son las siguientes:

- Thinking:
para compartir y desarrollar ideas. Con
mobiliario confortable de formas orgdnicas

Rincén de conversacién

que separan el espacio y permite almacena-
je de libros y materiales para consulta.

- Desing: Espacio para el trabajo
cooperativo, que facilita la reunién para el
desarrollo conjunto de la idea. En un abrir y

cerrar de ojos tenemos una mesa redonda
para dibujar, escribir, esbozar y contrastar
cualquier idea.

- Maker: El espacio con el mobiliario y
y crear
proyectos tecnolégicos. Aqui la experimenta-
cién es la protagonista.

la tecnologia para manipular

- Stage: Es espacio para las presenta-
ciones, el dgora, con gradas y sofds. Con el
apoyo digital y la acistica adecuados.

El segundo concepto, “Practicum Reflexivo",
implica la importancia que tiene la reflexién
posterior a una actividad prdctica. Esto
llevado a la modalidad pedagégica que se
lleva a cabo en taller, habla sobre la simili-
tud de una actividad de taller con el ciclo de
aprendizaje experiencial, al evidenciarse, en
cierta medida, esta tensidon de fuerzas que
existe entre el hacer y el reflexionar.



llustracién 6.1. llustraciones del concepto del espacio de aprendizaje MIRPLAY. Fuente: Catadlogo Mirplay.

[1] Diagrama esquemdtico del concepto de espacios de trabajo por rincones Mirplay; [2] Imagen interior 1; [3]
Imagen interior 2.
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llustracién 6.2. Esquema: Comparacién del ciclo de aprendizaje experiencial con actividad de taller tipo. Enfasis en el
concepto “Practicum Reflexivo”. Elaboracién propia.
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6.3. EL ESPACIO DE AULA DE CLASES

A partir de la visiéon anteriormente mostrada
se procedié con el disefio de los espacios de
trabajo que conformardén el aula de clases.
Los espacios se definen de la siguiente
manera:

a. Experiencia Concreta: Areas libres con un
foco al frente de la clase, ideal para gene-
rar presentaciones de clases y exposiciones,
facilitadas ademds por el uso de elementos
como proyectores Gracias al mobiliario
ligero, es estudiantes
acomodar el entorno seguin sus necesidades.

sencillo para los

b. Observacién Reflexién: Espacios de
concentracion, centrados en el trabajo indivi-
dual y la reflexiéon. La formacién alargada y
el posicionamiento del estudiante prioriza el
enfoque en lo que estd realizando, sin negar

la interacciéon entre pares.

c. Conceptualizacién Abstracta: Espacios de
discusién, donde la resolucién de conflictos en
grupo y el intercambio de ideas se hacen
presentes. Proporciona a los estudiantes un
ambiente multi-focalizado donde cualquier
estudiante del grupo puede ver y escuchar
al resto de sus companeros. La posicién de la
mesa en relacién a la pizarra estd puesta de
tal manera que quien quiera desarrollar sus
ideds en ésta es visto por todos sus compane-
ros.

d. Experimentacién Activa: Espacios destina-
dos al uso prdctico de ideas, las circulaciones
libres permiten que los estudiantes se
desplacen por toda la mesa sin interrupcio-
nes.

e. Aprendizaje Informal: Fuera del desarrollo
formal de la actividad, los espacios destina-
dos al aprendizaje informal buscan generar
una instancia “aparte” de la actividad,
donde la conversacién casual y la procrasti-
naciéon se vuelven presentes, sin dejar de
formar parte del ambiente de aula de
clases. Los sillones en conforman el perimetro
del dreaq, estableciendo conexiones visuales
entre los estudiantes que pretenden descan-
sar de la actividad
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Redistribucion del espacio Proyeccion de videos estimulantes
mediante mobiliario mévil y ligero para ambientar el aula de clases

Zona de
trabajo individual
Cercania a enchufes
para utilizar
computadores.

Propuesta de mesas REFLE%J

concentracion y reflexion.

entre pares y trabajo individual
|

Se intercala entre discusion p LJ'Q l;| l;| glﬁ -
S D

Espacios de
lectura y reflexion

H] E TECO
L 7L

Disposicién de enchufes para

Zona de exposicion

%EXIV@

\Lﬁ ﬁE
distribuid hil
-4 [ [ [
L w1

L

computadores H

Zona de simulacién

Espacios destinados al
trabajo manual. Cumplen

el propésito de simular el
espacio de trabajo de ]
taller. -

Dispuesta como una PRAGMATICO

mesa central, con una
circulacion libre en el

perimetro a modo de
dejar libre el paso para
trabajar con los \/
materiales.

Espacio destinado a
la interaccion entre
grupos de trabajo.

[1]
/ A\

Sillas distribuidas hacia
el foco de atencion
(presentacion de la

actividad).

Reconfigurable para

posterior uso en la
grabacion del video final.

Zona de trabajo grupal

Espacio enfocado en la
discusion grupal y en el
traspaso de teorias e
ideas.

La distribucion esta
pensada para que se de
una interaccion visual
por parte de todos los
participantes de la
discusion.

Se incorpora una pizarra
donde los grupos podran
escribir y debatir sus
planteamientos.

Conexién visual con los
demas alumnos

Zona de
aprendizaje informal

Espacio enfocado en el
aprendizaje entre pares
y la aprendizaje casual.

La distribucion y el
mobiliario fomentan la
pausa.

Es un descanso de la
actividad en si, pero que
incentiva de forma
pasiva el intercambio de
ideas entre los
estudiantes de forma
infomal. De ahi su simil
con los espacios
destinados al ocio como
las salas de estar.



[2]

llustracién 6.3. Especificaciones del espacio de aula de clases. Elaboracién propia.

[1] Diagrama en planta, especificaciones espaciales.

[2] Isométrica la aula de clase. A. Experiencia Concreta; B. Observacién reflexiva; C. Conceptualizacién abstracta; D.
Experimentacién activa; E. Area de aprendizaje informal /Procastinacién. Elaboracién propia.
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6.4. RESULTADOS

En el siguiente apartado se mostrard el
registro realizado en cada actividad.

6.4.1. GRUPO DIVERGENTE 1

A. DIAGRAMA REGISTRO DEL RECORRIDO

llustracién 6.4. Diagrama de recorrido - Grupo Divergente 1. A. Experiencia Concreta; B. Observacidn reflexiva; C.

Conceptualizacién abstracta; D. Experimentacidn activa; E. Area de aprendizaje informal /Procastinacién. Elaboracién
propia.
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B. DIAGRAMA DE INTERACCIONES

I I I || I I I | II AMAYA PARRAGUEZ
I I I I I | | SOFiA VEGA
I I I | ALEX DONOSO

0:00 5:00 10:00 15:00 20:00 25:00 30:00 35:00 40:00 45:00 50:00 55:00

Interaccién con una persona

@D Interaccién con dos personas

C. DIAGRAMA DE ACTIVIDADES

HACER

|_| CONVERSAR
-| |-| REFLEXIONAR

0:00 5:00 10:00 15:00 20:00 25:00 30:00 35:00 40:00 45:00 50:00 55:00

—— Actividad principal

—— Actividad secundaria

D. DIAGRAMA DE HITOS IMPORTANTES FINAL
’ TIEMPO EXTRA
LECTURA DISCUSION MAQUETA 1:00:08
[rria v frdr v v rrnf e

0:00 5:00 10:00 15:00 20:00 25:00 30:00 35:00 40:00 45:00 50:00 55:00

llustracion 6.5. Diagramas de la actividad realizada “Grupo Divergente 1”. Elaboracién Propia.
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E. REGISTRO FOTOGRAFICO

llustracién 6.6. Registro fotografico “Grupo Divergente 17. [1] Lectura; [2] Realizacién de la maqueta; [3] Maqueta
final. Elaboracién Propia.
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6.4.2. GRUPO DIVERGENTE 2

A. DIAGRAMA REGISTRO DEL RECORRIDO

llustracién 6.7. Diagrama de recorrido “Grupo Divergente 2”. A. Experiencia Concreta; B. Observacién reflexiva; C.

Conceptualizacidn abstracta; D. Experimentacién activa; E. Area de aprendizaje informal /Procastinacién. Elaboracién
propia.






B. DIAGRAMA DE INTERACCIONES

TOMAS FERNANDEZ

PABLO MORALES

0:00 5:00 10:00 15:00 20:00 25:00 30:00 35:00 40:00 45:00 50:00 55:00

Interaccién con una persona

C. DIAGRAMA DE ACTIVIDADES
HACER

—l -| |_| CONVERSAR
-| |_ REFLEXIONAR

0:00 5:00 10:00 15:00 20:00 25:00 30:00 35:00 40:00 45:00 50:00 55:00

—— Actividad principal

—— Actividad secundaria

D. DIAGRAMA DE HITOS IMPORTANTES FINAL
, TIEMPO EXTRA

LECTURA DISCUSION MAQUETA 53:00

Forid frrniorve v dtrrr v vvvrfvvriferovfrirr o]

0:00 5:00 10:00 15:00 20:00 25:00 30:00 35:00 40:00 45:00 50:00 55:00

llustracion 6.8. Diagramas de la actividad realizada “Grupo Divergente 2”. Elaboracién Propia.
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E. REGISTRO FOTOGRAFICO

llustracién 6.9. Registro fotogrdéfico “Grupo Divergente 2”. [1] Lectura; [2] Realizacién de la maqueta; [3] Maqueta

final. Elaboracién Propia.
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6.4.3. GRUPO DE CONTROL 1

A. DIAGRAMA REGISTRO DEL RECORRIDO

llustracién 6.10. Diagrama de recorrido - Grupo de Control 1. A. Experiencia Concreta; B. Observacién reflexiva; C.

Conceptualizacién abstracta; D. Experimentacidn activa; E. Area de aprendizaje informal /Procastinacién. Elaboracién
propia.
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B. DIAGRAMA DE INTERACCIONES

RAFAELLA BRITO

NEHEMIAS VALDEZ

NOEMY FUENTES
0:00 5:00 10:00 15:00 20:00 25:00 30:00 35:00 40:00 45:00 50:00 55:00

Interaccién con una persona

@D Interaccién con dos personas

C. DIAGRAMA DE ACTIVIDADES
HACER

CONVERSAR

REFLEXIONAR
0:00 5:00 10:00 15:00 20:00 25:00 30:00 35:00 40:00 45:00 50:00 55:00

—— Actividad principal

—— Actividad secundaria

D. DIAGRAMA DE HITOS IMPORTANTES FINAL
. TIEMPO EXTRA
LECTURA DISCUSION MAQUETA 53.00

0:00 5:00 10:00 15:00 20:00 25:00 30:00 35:00 40:00 45:00 50:00 55:00

llustracién 6.11. Diagramas de la actividad realizada “Grupo de Control 1”. Elaboracién Propia.
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E. REGISTRO FOTOGRAFICO

llustracién 6.12. Registro fotogrdfico “Grupo de Control 1”. [1] Lectura; [2] Realizacién de la maqueta; [3] Maqueta
final. Elaboracién Propia.
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6.4.4. GRUPO DE CONTROL 2

A. DIAGRAMA REGISTRO DEL RECORRIDO

llustracién 6.13. Diagrama de recorrido - Grupo de Control 2. A. Experiencia Concreta; B. Observacién reflexiva; C.

Conceptualizacién abstracta; D. Experimentacidn activa; E. Area de aprendizaje informal /Procastinacién. Elaboracién
propia.
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B. DIAGRAMA DE INTERACCIONES
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@D Interaccidn con tres personas

C. DIAGRAMA DE ACTIVIDADES
HACER

|_| CONVERSAR

|_| REFLEXIONAR
0:00 5:00 10:00 15:00 20:00 25:00 30:00 35:00 40:00 45:00 50:00 55:00
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—— Actividad secundaria
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[redr v v v rid e oo rerfrrned
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llustracion 6.14. Diagramas de la actividad realizada “Grupo de Control 2”. Elaboracién Propia.
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E. REGISTRO FOTOGRAFICO

llustracién 6.15. Registro fotogrdfico “Grupo de Control 2”. [1] Lectura; [2] Realizacién de la maqueta; [3] Maqueta
final. Elaboracién Propia.
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6.5. CONCLUSION DE LA EXPERIENCIA

A partir del registro de la actividad, se
observé que los estudiantes llevaron a cabo
sus tareas en el espacio denominado “con-
ceptualizacién abstracta” durante el trans-
curso de las actividades. Como resultado, se
descarta la utilizacion de estaciones de
trabajo especificas para cada etapa, inde-
pendientemente del estilo de aprendizaje
del grupo de alumnos. Se establece que hay
una preferencia general por utilizar un solo
entorno de trabajo que permita llevar a
cabo diversas tareas, como la reflexién, la
conversacion y el trabajo en diferentes dreas
especificamente disefiadas para cada uno.
Esto no excluye la posibilidad de disefiar
espacios dentro del aula de clases que
permitan ciertos tipos de trabajo, pero se
aconseja que estos elementos sean sutiles y
flexibles, de manera que implicitamente
faciliten un trabajo especifico.

Ademds de lo mencionado anteriormente, se
nota una preferencia por ambientes multifo-
calizados y de interaccién entre los estudian-
tes. Esto sugiere que, al menos superficial-
mente, este tipo de configuracién resulta en
cierta medida favorable para actividades
similares a las desarrolladas en talleres de
arquitectura.

En vista de lo expuesto, se reconoce la nece-
sidad de observar cédmo se desarrollan talle-

res reales en diferentes universidades de
arquitectura. El objetivo es determinar como
el disefio de las mismas facilitan las activida-
des propuestas del taller
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. ~ MODALIDAD DE TITULACION EXPERIENCIAL
TITULANTE - MATIAS AVILA, REFERENTE: RAUL SOLIS, CO-REFERENTE: CAROLINA CARRASCO

CAPITULO 7. OBSERVACIONES EN
AULAS DE CLASES

Para poder traspasar los conceptos del Learning Space y de los espacios de
aprendizaje experiencial, es necesario extrapolar dicha informacion al terre-
no de la arquitectura. Es por esto que en el siguiente capitulo se pondran
estos autores en contraposicion con situaciones reales de aulas de clases de
arquitectura de la region de Valparaiso, en especifico, las de los estudiantes
de primer ano.

7.1. METODOLOGIA

7.2. INSTRUMENTO DE MEDICION
7.3. CASOS DE ESTUDIO

7.4. CONCLUSIONES
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7.1. METODOLOGIA

Se realizardn una serie de observaciones a
sesiones de talleres de primer afio de arqui-
tectura de diferentes universidades de la
Regién de Valparaiso. Las universidades
seleccionadas para realizar las observacio-
nes son las siguientes:

- Pontificia Universidad Catélica de Valpa-
raiso.

- Universidad de Valparaiso.
- Universidad Vina del Mar.
- Universidad Andrés Bello.

La recoleccién de datos se llevard a cabo
mediante el
ademds se tomard registro fotogrdfico de
las situaciones observadas en las instancias
dentro del aula de clases.

uso de inventario escrito,

Ademds de lo anterior se complementard
profesores
donde se retomardn las preguntas plantea-
das en el inventario.

con breves entrevistas a los

El procedimiento es el siguiente:

1. Realizar la visita a la universidad.
2. Prepara cdmara fotogrdfica e inven-
tario.

3. Realizar las observaciones indicadas
en el inventario.

4. Preguntar a los estudiantes sobre su
perspectiva respecto a los diferentes puntos
del inventario.

5. Preguntar a los profesores sobre su
perspectiva respecto a los diferentes puntos
del inventario.

6. Concluir y agradecer por la visita.
7.2. INSTRUMENTO DE MEDICION

Para llevar a cabo las observaciones se
realizard un breve
caracteristicas a abordar a partir de los
autores anteriormente mencionados (Oblin-
ger, 2006). Dicha compilacién radica en los
siguientes aspectos:

inventario sobre las

Aprendices: Alumnos, profesores, personal.

Aprendizaje: Activo, Experiencial, Reflexivo y
Colaborativo.

Aulas, laboratorios, bibliotecas,

cafés y espacios virtuales.

Lugares:

Tecnologia: Computadoras, redes inaldmbri-
cas, recursos de aprendizaje digital, motores
de busqueda y herramientas analiticas.



El instrumento considera las

preguntas:

siguientes

APRENDICES: :Quiénes participan en la
dindmica de taller?

En este apartado se tomardn en considera-
cién aspectos demograficos de los estudian-
tes como lo son Edad, Sexo, NUmero de Estu-
diantes y Horarios, ademds de reconocer el
rol del profesor en las actividades llevadas
a cabo en el aula.

APRENDIZAJE: 3Qué tipo de actividades se
llevan a cabo y cémo?

El primer planteamiento a comprender es
cémo funciona la dindmica de taller en dicha
aula de clases y que tipo de actividades se
llevan a cabo. También se toman otras consi-
deraciones como las herramientas que
permiten dichas  actividades,
ademds de una breve descripcién del enfo-
que de la institucion y de los profesores
respecto a la ensefianza en taller.

realizar

LUGARES: 3Qué estrategias de disefio se
pueden identificar?

A continuacién, se toma en consideracién
aquellas caracteristicas espaciales que com-
ponen las aulas de clases. Se foman en consi-
deraciéon aspectos como la planimetria, el

programa, el contexto, la ilumina-

cién, los colores, las caracteristicas del mobi-
liario, materialidad, acustica y ventilacion.

TECNOLOGIA: 3Cémo la tecnologia apoya
el aprendizaje de los estudiantes?

Por Gltimo, es importante destacar que herra-
mientas digitales acompanan la experiencia
de aprendizaje de los estudiantes de arqui-
tectura, cosas como proyectores, pantallas,
micréfonos, cdmaras y altavoces son utiliza-
dos. El uso de redes moéviles e inaldmbricas
como el Wi-Fi generan instancias de apren-
dizaje “digitales”,
ademds de mantener conectados a los estu-
diantes con informacién de todo el mundo, en
cualquier sitio y en cualquier momento por lo
que detectar la presencia de redes inaldm-
bricas en dichos entornos también es impor-
tante.

dentro de entornos
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7.3. CASOS DE ESTUDIO

7.3.1. PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLI-
CA DE VALPARAISO

Ubicacion: Av. Matta #90, Recreo, Valpa-
raiso.

Vision de la Carrera

La carrera de arquitectura impartida en la
Pontificia Universidad Catélica de Valparai-
so (abreviado PUCYV) sus principios se basan
en la visién artistica de la carrera, donde las
reflexiones parten desde la forma del
objeto y trabajdndose desde la poesia y la
sensibilidad.

Perfil de egreso: “Es un/a arquitecto/a que
concibe la arquitectura como un arte al servi-
cio del ser humano, el /la que desde una visién
poética de su contexto y con una capacidad de
reflexién es capaz de proponer, proyectar y
construir obras de arquitectura y urbanas que
dan cabida al habitar humano desde el arte y
la técnica, satisfaciendo en la forma las necesi-
dades en las distintas escalas del edificio, la
ciudad, el continente.”

Esto se ve reflejado en metodologia de ense-
fanza de la universidad, donde la observa-
cion y el hacer son participes constantes de
las actividades realizadas en taller. El
croquis o dibujo funciona como la herramien-

ta utilizada por el taller de primer semestre
“Acceder a la observacién” pues permite
interactuar de forma personal y presente
con el entorno urbano y su fenomenologia.

La sensibilidad es arquitectura.
Observaciones

Al ser el croquis la herramienta principal
utilizada por la Escuela de Arquitectura de
la Pontificia Universidad Catélica de Valpa-
raiso, todo el equipamiento, mobiliario y
disefio espacial estdn pensados para
facilitar la realizacién y entrega de este
formato.

Dinamica del Taller

EXPLORACION Y SALIDAS A TERRENO
(SOLO ESTUDIANTES)

+
PRACTICA — DEMOSTRACION — CRITICA
+

EXPOSICIONES
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llustracion 7.1. Planimetria Pontificia Universidad Catodlica de Valparaiso, Planta primer piso.

Elaboracion propia.
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llustracion 7.2. Planimetria Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso. Nimero 1: Corte A-A’.
Numero 2: Corte B-B’. Elaboracion propia.



ESTRATEGIAS

Sistema de cuelga:

El Perimetral
Trazado Irregular

lluminacion:

Iluminacion Natural
Iluminacion Directa
Temp. Calido/ Frio
Luz LED

Mobiliario:

Mobiliario Ligero

Empotrado

Espacialidad:

. Espacio Diafano
Proporcion Regular

Fachada Traslucida

llustracion 7.3. Planimetria Pontificia Univer?iéad Catdlica de
Valparaiso, Explotada. Elaboracion propia.
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7.3.2. EAD LAB - UNIVERSIDAD VINA DEL
MAR

Ubicacién: Los Fresnos #52, Vifia del mar,
Valparaiso.

Vision de la Carrera

La innovaciéon es el sello de los estudiantes
egresados de la carrera de Arquitectura de
la Universidad de Vifia del Mar. La forma-
cion de los estudiantes basa su aprendizaje
en el desarrollo del vinculo con el medio y la
comunidad, y de la generacién de un pensa-
miento innovador y emprendedor.

Esta Universidad toma el concepto de labo-
ratorio como un espacio abierto a la comuni-
dad y a sus estudiantes de todas las carre-
ras, formando en si un ambiente de intercam-
bio de realidades, generaciones y discipli-
nas. Esta interaccidon dentro de la propia
universidad fomenta la aparicién de solucio-
nes innovadoras, asi como el desarrollo de
pensamientos mds complejos que van mds
alld de la propia carrera.

El aula de clases funciona como un espacio
experiencial, donde las actividades se llevan
a cabo principalmente como micro-talleres
donde se les incentiva a los estudiantes a
trabajar con distintos materiales, siempre
desde la perspectiva del prototipado como
herramienta principal de expresion.

Finalmente, el aula de clases funciona para
el estudiante como un nexo entre el aprendi-
zaje, la experimentacién y la innovacién,
donde el estudiante es libre de desarrollar
sus capacidades mediante la manufactura y
la realizacién de proyectos.

Observaciones

La configuraciéon espacial estd pensada
para que los espacios Gtiles, como laborato-
rios, salas digitales, salas andlogas, etc.,
estén cercanos y visibles, de modo que los
estudiantes puedan utilizarlos siempre que lo
consideren conveniente. Esta configuraciéon
fomenta la interacciéon con comparieros de
aios superiores y otras entidades que traba-
jan dentro de los laboratorios.

Dindmica de Taller

EXPLORACION Y SALIDAS A TERRENO
(SOLO ESTUDIANTES)

+

REALIZACION DE MICRO-TALLERES EN
AULA

+
PRACTICA — CRITICA
+

EXPOSICIONES



llustracion 7.4. Planimetria Universidad de VifAa del Mar, Planta primer piso. Elaboracién propia.
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APT+330m

NPT +/- 0,00 m

[1]

APT+3,30m

NPT +/- 0,00 m

[2]

llustracion 7.5. Planimetria Universidad de Vifia del Mar. Nimero 1: Corte A-A’. Numero 2: Corte
B-B’. Elaboracion propia.
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ESTRATEGIAS

Sistema de cuelga
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7.3.3. CAMPUS CREATIVO - UNIVERSIDAD
ANDRES BELLO

Ubicacién: Calle 13 Norte #766, Viia del
Mar, Valparaiso.

Vision de la Carrera

La vision de la carrera de la Universidad
Andrés Bello pretende entregar un desarro-
llo holistico a sus estudiantes, a través de la
integracién de diferentes enfoques y discipli-
nas creativas.

Esto se ve reflejado en su dindmica de taller,
puesto que el uso de una modalidad presen-
cial y virtual facilitan la interaccién entre los
estudiantes y profesores de diferentes nacio-
nalidades y carreras, por lo que las TICs son
fundamentales para mantener esta dindmi-
ca.

Aula como espacio de intercambio.
Observaciones

Las tecnologias de informacién y comunica-
cién son fundamentales para el desarrollo de
las actividades realizadas en el taller. La
visién interdisciplinaria y de internacionali-
zaciéon de la carrera promueve que las clases
se lleven a cabo en modalidad semi-presen-
cial, lo que permite la participacion de
profesores extranjeros y de otras disciplinas.

Esto proporciona a los estudiantes una pers-
pectiva mds amplia y completa de la carre-
ra.

Dindmica de Taller

CLASES TEORICAS (REPRESENTACION,
TEORIA Y TECNOLOGIA)

+
PRACTICA — DEMOSTRACION — CRITICA
+

EXPLORACION Y SALIDAS A TERRENO
(SOLO ESTUDIANTES)

+

EXPOSICIONES
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llustracion 7.7. Planimetria Universidad Andrés Bello, Planta cuarto piso. Elaboracién propia.
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Elaboracion propia.
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llustracion 7.9. Planimetria Universidad Aﬁﬁés Bello, Explotada.
Elaboracién propia.
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7.3.4. UNIVERSIDAD DE VALPARAISO

Ubicacion:
Valparaiso.

Parque 570, Playa Ancha,

Visién de la Carrera

La carrera de arquitectura impartida por la
Universidad de Valparaiso se caracteriza
por tener un fuerte enfoque humanista y un
vinculo con el contexto urbano en el que se
emplaza, sirviendo como filosofia y herra-
mienta de estudio para que los alumnos
puedan desenvolver sus capacidades creati-
vas y de innovacién.

Dentro del aula de clases, este enfoque se
traduce en que el espacio funciona como una
herramienta que acompana el proceso de
exploracién de la ciudad por parte de los
estudiantes. Es un medio en el cual los alum-
nos pueden almacenar y exponer sus crea-
ciones, y a través de la introduccién de un
tema especifico, se genera una inquietud que
los estudiantes pueden explorar dentro del
mismo contexto.

El aula acompaia el proceso de exploracién.

El contexto es el espacio de aprendizaje.
Observaciones

El taller de arquitectura se organiza en
cuatro grupos de estudiantes que participan

en tres modalidades de clases: hacer, forma
y localizacién. Cada aula de clase estd equi-
pada de manera que pueda adaptarse a
estas modalidades, con un disefio espacial y
mobiliario similar. Se presentan fotografias
de las diferentes aulas organizadas segin la
exposicion de los distintos grupos de estu-
diantes.

Ademads, la fuerte vinculacién con el contexto
provoca que la mayoria de las clases se
desarrollen fuera del aula, por lo tanto, las
salas se utilizan principalmente como espacio
para exposiciones y clases tedricas.

Dindmica de Taller
CLASES TEORICAS
+

ACOMPANAR Y ACONSEJAR A LOS ESTU-
DIANTES

+

ACTIVIDADES EN EL CONTEXTO

+

EXPOSICIONES



llustracion 7.10. Planimetria Universidad de Valparaiso, Planta cuarto piso. Elaboracion propia.
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llustracion 7.11. Planimetria Universidad de Valparaiso. Numero 1: Corte A-A’. Nimero 2: Corte
B-B’. Elaboracion propia.
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7.4. CONCLUSIONES

A partir de los casos observados anterior-
mente, podemos concluir que el entorno edu-
cativo del estudiante no solo sirve para cum-
plir la funcién de aula de clases. Es un espa-
cio donde se puede poner en prdctica sus
conocimientos, y mostrar su proceso de
aprendizaje tanto a compafieros como
profesores. Donde la poesia se hace presen-
te mediante la demostracion, el didlogo y el
intercambio de puntos de vista a través de
clases donde el individuo se vuelve el foco
principal de esta misma, convirtiéndose en el
sujeto de su propio proceso. Para ello es
fundamental una cosa, y es que el alumno
pueda ser escuchado y visto por todos los
demds participantes. Un ejemplo seria el
aula de la Pontificia Universidad Catdlica de
Valparaiso. El aula conecta espacialmente
los dos niveles a través de un vacio en el
centro, para poder
contemplar desde la altura la clase.

liberando la visual

El proceso de aprendizaje del arquitecto es
dindmico. No se lleva a cabo en un solo
momento, es un constante ir y venir de dife-
rentes actividades que en su conjunto forman
el taller de arquitectura. El entorno del estu-
diante arquitecto es capaz de modificarse,
adaptarse y reconfigurarse. Para ello un
espacio didfano, el uso de mobiliario mévil, y
utilizar elementos empotrados en cielos y

paredes permiten liberar el drea de trabajo
de los estudiantes, los cuales a través de la
instrucciéon de su profesor podrdn modificar-
la segUn sea pertinente.

No olvidar que el aprendizaje no solo ocurre
en el aula de clases, sino también en el
contexto el cual habitamos, y que el salén de
clases es mdas que el espacio donde se lleva
a cabo el aprendizaije, es un elemento que
acompana la construcciéon del conocimiento
del individuo. Sin embargo, esto no significa
que carezca de protagonismo, pues auln
sigue siendo necesario impartir clases teéri-
cas en la carrera de arquitectura. Un entorno
equipado con lo bdésico (pizarra, proyecto-
res, sillas y mesas) es esencial para comple-
mentar el resto de actividades que se lleva-
rdn a cabo, pues son actividades que permi-
ten detonar en los estudiantes la inquietud y
la curiosidad al integrar una temdtica en
concreto.

La innovacion y la experimentaciéon forman
parte del entorno de aprendizaje, estos
conceptos pueden ser potenciarse mediante
la interacciéon y el intercambio de diferentes
disciplinas dentro de un mismo espacio. Abrir
instalaciones de la universidad para la
comunidad que permite a los estudiantes
convivir con diferentes realidades, acercén-
dolos a experiencias mds innovadoras. No

solo eso, agrupar espacios de trabajo and-



logo y digital junto al aula de clases permite
que los estudiantes experimenten con dife-
rentes herramientas y materiales.

El aula de clases también participa en este
proceso de experimentar, pues la mesas
modulares y ligeras permiten su reacomodo
para trabajos colaborativos, mientras que
algunas caracteristicas especificas como el
tener una superficie de pizarra aporta una
mayor flexibilidad al momento que los estu-
diantes realicen sus actividades.

La presencia de sistema de cuelgas en un
auvla de clases de arquitectura es fundamen-
tal para crear dentro del mismo espacio
instancias de exposicién donde se demostra-
ra el trabajo realizado por los propios estu-
diantes. Dichas instancias facilitan la interac-
cién entre alumnos, pues al exponer su traba-
jo frente a compafieros y profesores, este
puede recibir las criticas y consejos desde
una perspectiva diferente, y a su vez estos
pueden aprender de lo expuesto, por lo que
se genera una instancia de reciprocidad
entre companeros.

El espacio participa, alberga, acompaiia y
potencia las experiencias de los estudiantes.
No solamente cumplen con la funcién de
proporcionar un lugar al aprendizaje del
estudiante, sino que es un nexo entre la inno-
vacién, la sensibilidad, el intercambio y el
proceso.
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. ~ MODALIDAD DE TITULACION EXPERIENCIAL
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CAPITULO 8. ITERACIONES DE ESPA-
CIOS DE APRENDIZAJE EXPERIENCIAL

Finalmente se concreta esta memoria con la ejecucion de cinco disenos de
espacios de aprendizaje experiencial para la carrera de arquitectura basados
en los principios del aprendizaje experiencial y en el concepto de Learning
Space.

Se explicara en detalle el procedimiento realizado en cada uno de estos,

acompanado de imagenes donde se relatan los momentos en los que se lleva
a cabo el aprendizaje experiencial.

8.1. ESPACIOS MODELADOS POR EL APRENDIZAJE: RECONFIGURACION, ENFO-

QUE
8.2. ESPACIOS SOCIALMENTE CATALIZADORES: ENCUENTRO, INTERACCION,
INCLUSION

8.3. CAMBIO A COMPLEJOS DE APRENDIZAJE: CONTINUIDAD, INTERCALAMIEN-
TO, VINCULO

8.4. DESARROLLO DE UNA FILOSOFIA DE SERVICIOS: INTEGRACION, ACCESIBI-
LIDAD, CERCANIA

8.5. DISENOS PARA LA EXPERIMENTACION Y LA INNOVACION: EXPERIMENTA-
CION, FLEXIBILIDAD

96



97

8.1. ESPACIOS MODELADOS POR €EL
APRENDIZAJE:

RECONFIGURACION, ENFOQUE
Relato

Este proyecto se compone de una serie de
médulos méviles que se pueden reconfigurar
para adaptarse a las actividades que se
estén llevando a cabo. Estos médulos princi-
pales constan de dos partes, el primero es un
médulo “silla” el cual permite al estudiante
sentarse en cualquier sitio, siempre iluminado
y con acceso a una bateria que le permitird
cargar sus dispositivos eléctricos, mientras
que el segundo puede transformarse en una
mesa o convertirse en una pizarra mévil que
los estudiantes pueden utilizar en clases
tedricas y trabajos grupales. Ademds, se
puede optar por una superficie de corcho
que permite colgar ldminas en exposiciones
realizadas en el espacio de aprendizaje.

La transparencia de estos médulos permite el
contacto visual con los companeros durante
las actividades, y la capacidad de reconfi-
guracién les permite adaptarse a una varie-
dad de puntos focales diferentes.
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llustracion 8.2. Planta del modelo. Planimetria proyecto “Espacios modelados por el aprendizaje”.
Elaboracion Propia. [1] Modelo 1; [2] Modelo 2 - Modo Pizarra; [3] Modelo 2 - Modo Mesa.
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llustracion 8.3. Elevaciones. Planimetria proyecto “Espacios modelados por el aprendizaje”.
Elaboracion Propia. [1] Modelo 1; [2] Modelo 2 - Modo Pizarra.
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llustracion 8.4. Isométrica. Planimetria proyecto “Espacios modelados por el aprendizaje”.
Elaboracion Propia. [1] Modelo 1; [2] Modelo 2 - Modo Pizarra; [3] Modelo 2 - Modo Mesa.
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llustracion 8.5. Visualizaciones “Espacios modelados por el aprendizaje”. Elaboracién Propia.
[1] Clases; [2] Trabajo en grupos; [3] Exposicion.
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8.2. ESPACIOS SOCIALMENTE CATALIZA
DORES:

ENCUENTRO, INTERACCION, INCLUSION

Relato

Este proyecto se compone de una estructura
de acero que adopta la forma de una mem
brana que cubre la superficie y alberga el
espacio de aprendizaje en su interior. Su
forma estd inspirada en el concepto de una
neurona, donde las "dendritas" atraviesan
las circulaciones principales para atraer a
estudiantes y profesores, quienes son acogi
dos dentro de la cubierta, promoviendo la
agrupacion e inclusion en el espacio de
trabajo informal.

El objetivo de este espacio es fusionar el
aprendizaje informal con el formal, permi
tiendo que los usuarios puedan acceder
libremente al interior de la "neurona" e
interactuar con los estudiantes. El centro de
esta neurona funciona como un punto de
encuentro, donde las exposiciones pueden
convertirse en un foco de atencién para las
personas que trabajan, fomentando la
interaccién entre diferentes disciplinas y
realidades junto con los estudiantes. En otras
circunstancias, las escaleras pueden servir
como asientos, convirtiendo el centro en un

escenario ideal para clases teéricas o activi-
dades de taller.
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llustracion 8.7. Planta del modelo. Planimetria proyecto “Espacios socialmente catalizadores”.
Elaboracién Propia.
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llustracion 8.8. Corte Longitudinal. Planimetria proyecto “Espacios socialmente catalizadores”.

Elaboracion Propia.



llustracion 8.9. Explotada. Planimetria proyecto “Espacios socialmente catalizadores”.
Elaboracion Propia.
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llustracion 8.10. Visualizaciones “Espacios Socialmente Catalizadores”. Elaboracion Propia.
[1] Trabajo en grupo; [2] Clases; [3] Exposicidn.
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8.3. CAMBIO A COMPLEJOS DE APRENDI-
ZAJE:

CONTINUIDAD, INTERCALACION,
ViNCULO

Relato

Para abordar el cambio a complejos de
aprendizaje el proyecto busca la intercala-
cién de los diferentes espacios de aprendi-
zaje. La representacion de estos espacios se
logra a través de dos tipologias de volime-
nes, especificamente espacios de aprendiza-
je formal e informal, los cuales mantienen un
vinculo visual a través de transparencias en
fachadas y accesos. Estos volumenes perma-
necen interconectados mediante una galeria
construida con una pérgola de madera de
4,5 metros de alto, lo que ilumina de forma
natural los espacios interiores.

En el interior de los volimenes de aprendiza-
je formal, se han disefiado puertas plega-
bles que permiten separar las dreas de clase
de la circulacién principal, brindando cierto
grado de privacidad. La galeria también
ofrece la posibilidad de realizar exposicio-
nes por parte de los estudiantes, que son
visibles desde la circulacién, creando asi una
conexién entre los volimenes a través de la
actividad misma.

)




Escala Grafica

10m

25

. s

llustracion 8.12. Planta del Modelo. Planimetria proyecto “Cambio a complejos de aprendizaje”.

Elaboracién Propia.
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llustracion 8.13. Planimetria proyecto “Cambio a complejos de aprendizaje”. Elaboracién Propia.
[1] Corte Transversal A-A’; [2] Corte Longitudinal B-B’.
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“Cambio a complejos de aprendizaje”.

llustracion 8.14. Explotada. Planimetria proyecto

Elaboracion Propia.
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llustracion 8.15. Visualizaciones “Cambio a complejos de aprendizaje”. Elaboracion Propia.
[1] Clases; [2] Trabajo en grupo; [3] Exposicion.



8.4. DESARROLLO DE UNA FILOSOFIA DE
SERVICIOS:

INTEGRACION, ACCESIBILIDAD,
CERCANIA

Relato

Para desarrollar un entorno de aprendizaje
efectivo, es importante proporcionar a los
estudiantes sistemas integrados de apoyo,
dreas de trabajo cercanas y accesibles, y
entornos propicios para su desarrollo. El
proyecto se basa en la idea del circulo como
un elemento integrador, aprovechando la
circulaciéon  perimetral para albergar el
programa en su interior y mantener los espa-
cios cercanos unos a otros. Esto se logra
mediante un patio principal que funciona
como punto de conexién, donde los estudian-
tes pueden relajarse, realizar trabajos
grupales y llevar a cabo exposiciones.

Desde el patio principal, se puede acceder a
dreas como cafeterias, banos, salas de estu-
dio y talleres tanto digitales como analégi-
cos. Esta disposicién permite que los estu-
diantes tengan facil acceso a los recursos y
servicios necesarios para su aprendizaije,
fomentando la interaccién y la colaboracion.
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llustracion 8.17. Planta del modelo. Planimetria proyecto “Desarrollo de una filosofia de
servicio”. Elaboracion Propia.
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llustracion 8.18. Corte A-A’. Planimetria proyecto “Desarrollo de una filosofia de servicio”.
Elaboracion Propia.
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llustracion 8.19. Explotada. Planimetria proyecto “Desarrollo de una filosofia de servicio”.

Elaboracion Propia.
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llustracion 8.20. Visualizaciones “Desarrollo de una filosofia de servicio”. Elaboracién Propia.
[1] Clases; [2] Trabajo en grupo; [3] Exposicion.
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8.5. DISENOS PARA LA EXPERIMENTA-
CION Y LA INNOVACION:

EXPERIMENTACION, FLEXIBILIDAD

Relato

Es importante reservar un espacio para la
experimentacién en entornos de aprendiza-
je. Una caracteristica clave de estos entornos
es su flexibilidad para adaptarse a diferen-
tes disciplinas en un mismo espacio. Este
proyecto se compone de un aula de clase
convencional, pero con la diferencia de que
su perimetro puede adaptarse segin las
necesidades de la disciplina o actividad en
curso.

Las paredes del aula estdn formadas por
paneles rotatorios revestidos con superficies
de pizarra y corcho, lo que permite a los
estudiantes utilizar estos paneles segin su
conveniencia. Ademds, la parte inferior del
muro se puede desplegar como una mesaq,
convirtiendo el muro en una estaciéon de
trabajo temporal y reduciendo la necesidad
de mobiliario en el interior. En total, el aula
puede albergar a veinte estudiantes en su
interior y otros veinte en el exterior, lo que
da un total de cuarenta estudiantes por aula.

Los paneles también pueden abrirse como
ventanas, lo que permite una adecuada

ventilacién e iluminacién natural. Ademds, el
perimetro del aula estd equipado con enchu-
fes a nivel del suelo, lo que mantiene los
dispositivos méviles de los estudiantes conec-
tados sin necesidad de utilizar enchufes
encastrados en las paredes.

En resumen, este proyecto proporciona un
entorno de aprendizaije flexible que permite
la experimentaciéon y adaptacién a diferen-
tes disciplinas, con paneles versatiles, esta-
ciones de trabajo temporales y facilidades
para la ventilacién e iluminacién natural, asi
como la conectividad de dispositivos electré-
nicos.
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llustracion 8.22. Planta del modelo. Planimetria proyecto “Disefio para la experimentacion y la
innovacién”. Elaboracioén Propia.
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llustracion 8.23. Planimetria proyecto “Disefio para la experimentacion y la innovacion”.
Elaboracion Propia. [1] Corte Longitudinal A-A’; [2] Corte Transversal B-B’.
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llustracion 8.24. Explotada. Planimetria proyecto “Disefio para la experimentacion y la
innovacion”. Elaboracion Propia.
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llustracion 8.25. Visualizaciones “Diseiio para la experimentacion y la innovacion”. Elaboracion
Propia. [1] Clases; [2] Trabajo en grupo; [3] Exposicion.
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9. CONCLUSIONES:

Gracias a las investigaciones realizadas en
este estudio, podemos concluir que, si bien
existe una correlacién entre la calidad del
aprendizaje que recibe un individuo y el
contexto en el que se desenvuelve, este no
solo debe considerar el elemento espacial
como una variable independiente, sino que
depende en gran medida de las intenciones
que se pretenden llevar a cabo para el
desarrollo cognitivo de los estudiantes. Es
decir, que el disefio del espacio de aprendi-
zaje depende en gran medida de los objeti-
vos de aprendizaje que se quieran lograr
con los estudiantes, asi como de las adapta-
ciones curriculares que requiera el profesor
para poder llevar a cabo su clase. Esta
adaptacién por parte del estudiante puede
suponer cierta resistencia, puesto que los
modelos tradicionales educativos y los
esquemas preconcebidos del estudiante
pueden generar, en cierta medida, una
sensacion de incertidumbre y desconexion
con el entorno planteado. Es por esto que se
sugiere que tanto docentes como personal
estén capacitados para acompafiar al estu-
diante en este proceso de descubrimiento de
un nuevo espacio y asi permitirle utilizar su
entorno de manera efectiva y adecuada,
ademds de introducir paulatinamente al
alumno en un contexto donde se trabaja a

partir de una modalidad experiencial.

Dicho lo anterior, se entregardn a continua-
cién una serie de puntos importantes a consi-
derar al momento de disefiar un espacio de
aprendizaje.

1. El espacio comprende que el aprendiza-
je es un proceso holistico y que existen
diferentes mecanismos que un individuo
tiene para adaptarse al mundo. El modelo
experiencial integra la vision de que el
aprendizaje no solo depende de una actitud
memoristica frente a la informacién. Por el
contrario, nos habla sobre la incorporacién
de las diferentes formas que tiene un indivi-
duo de asimilar la informacién, como la
experimentacion, la abstraccién y la aplica-
cién de la misma en la realidad. Un aula de
clases dindmica que permita al estudiante
tener un acercamiento al conocimiento de la
forma que le resulte mds cémoda es funda-
mental para que este pueda desarrollar un
aprendizaje significativo, y no solo una
adquisicion 'y entendimiento parcial del
contenido. Es ahi cuando estrategias como
mobiliario mévil, entornos equipados con
herramientas digitales y andlogas entran en
accion, pues permiten que el espacio mismo
se adapte a las necesidades cognitivas de
cada estudiante, facilitando la ejecucién de
actividades y no limitdndose simplemente a
una forma de aprender.
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Para esta conclusién, se explicaran dos
formas de llevar a cabo un ambiente de
aprendizaije holistico en instituciones educati-
vas:

La primera, y mds préxima al contexto del
estudiante, es su aplicacién directa en el aula
de clases. Esto se logra mediante espacios
flexibles y adaptables que faciliten la reali-
zaciéon de diversas actividades que permitan
un cierto grado de acomodo segun los obje-
tivos planteados por el profesor y las necesi-
dades del estudiante.

La segunda implica disefar un espacio edu-
cativo desde la perspectiva de un complejo
de aprendizaje. Al conectar diferentes tipos
de espacios, ya sean informales o formales,
de tfrabajo grupal o individual, y equipados
cada uno con materiales y herramientas
especificas, estudiante
pueda cambiar la manera en que desarrolla

permitird que el

un proyecto, ademds de dirigirlo mediante
una circulacién fluida y accesible entre cada
uno, favoreciendo un aprendizaje mds conti-
nuo y complejo.

2. Al diseniar un espacio de aprendizaje, es
importante considerar la importancia del
didlogo y la interaccién para desarrollar un
aprendizaje significativo. Segin la teoria
del aprendizaje situado propuesta por Etien-
ne Wenger y Jean Lave, el aprendizaje se

concibe como una construcciéon de una comu-
nidad, basada en el conocimiento general
de una poblacién. Es decir, que el ser
humano aprende de otros y, por lo tanto, se
enfatiza la importancia del contexto situa-
cional como un medio en el que el individuo
se desenvuelve para poder desarrollar una
mayor capacidad de adaptarse a trabajos
grupales e incentivando el aprendizaje cola-
borativo entre companeros.

Instituciones como la Universidad de Vina del
Mar llevan esto al siguiente nivel al disponer
de salas de clases y laboratorios equipados
con herramientas de trabajo digitales y and-
logas abiertas para cualquier estudiante
que necesite utilizarlas. Esto de manera
implicita ayuda a crear instancias de inter-
cambio de ideas y opiniones entre estudian-
tes de diferentes carreras, construyendo a su
vez una comprensidn mds compleja del
aprendizaje.

3. La funcion del profesor se transforma
para dejar de ser un "transmisor del cono-
cimiento" y se asemeja mdas a la de un
"facilitador" para la construccién del
mismo. Esto quiere decir que, dentro del
auvla de clases, el profesor se despoja del rol
de imponer su conocimiento sobre el conoci-
miento del estudiante, sino que, por el
contrario, le ayuda a construir su propia
comprensiéon de las cosas. Al disefar entor-



nos educativos que favorezcan esta horizon-
talidad, permitimos que los estudiantes
tengan un mayor contacto con los profesores,
facilitando la resolucién de dudas y mejo-
rando la calidad de la relacién estudian-
te-profesor. Algunos factores a considerar
son principalmente la visibilidad y accesibili-
dad, permitiendo que los estudiantes puedan
recurrir de forma expedita en caso de nece-
sitar la ayuda de un docente.

En retrospectiva, es importante comprender
que un proyector, una pizdrrd, una mesa o
una silla no conforman por si solos el espacio
de aprendizaje y que, sin una direccién clara
o sin una intencién detrds, dificilmente este
logrard cumplir con los objetivos que se
plantea una instituciéon. Todo parte desde la
intencién de crear un contexto de aprendiza-
je donde el estudiante se sienta cémodo y
seguro, donde pueda formar parte de una
comunidad y sea respetado y comprendido.
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)
UNIVERSIDAD TECNICA

FEDERICO SANTA MARIA  PROCESO DE TiTULO MODALIDAD EXPERIENCIAL: INSTRUMENTO DE EXPERIENCIA: INSTRUCCIONES Y RECOP

INSTRUCCIONES

Debe ir el nombre del grupo (ejemplo: “Grupo Divergente 1”) y el de los participantes
en la portada del documento. Escribir en el reverso del documento el desarrollo de la
propuesta del concepto. Pueden utilizar diagramas y dibujos para apoyar el parrafo.

ETAPA A (15 minutos). A partir de una lectura reflexiva de algunos fragmentos del texto
“Los ojos de la piel” del autor Juhanni Pallasmaa, se deberan extraer mediante frases
claves, al menos tres conceptos arquitectonicos que aludan a ideas espaciales.

Se debera justificar la eleccion de las frases mediante un discurso o parrafo escrito.

ETAPA B (30 minutos). Cada grupo recibira un paquete de Masa Das y dos bases de Carton
Panal de 25 x 30 cm. Realizar dos maquetas moldeadas, cada una debera representar un
concepto extrapolado de los parrafos anteriormente leidos. Pueden usarse los computado-
res para buscar referencias.

ETAPA C (15 minutos para todos los grupos). Finalmente, cada grupo tendra un maximo de
dos minutos para argumentar las decisiones tomadas, tanto de la seleccion de frases, los
conceptos y la maqueta modelada.

EJEMPLO

1. Lectura del Parrafo:

“La tersura de la construccion estdndar actual se ve fortalecida por el debilitado sentido
de la materialidad. Los materiales naturales - piedra, ladrillo y madera - permiten que
nuestra vista penetre en sus superficies y nos capacitan para que nos convenzamos de la
veracidad de la materia. Los materiales naturales expresan su edad y su historia, al igual
que la historia de sus origenes y la del uso humano.”

2. Seleccion de frases:
“Los materiales naturales - piedra, ladrillo y madera - ayudan a que nuestra vision pene-
tre sobre sus superficies y nos permite convencernos de la veracidad del mismo.”

3. Extraccion de conceptos:

Las técnicas constructivas de los materiales naturales generan un caracter propio que se
ve proyectado en la forma de lo que se quiera proyectar. Por lo tanto, la materialidad y
lo orgénico se convierten en conceptos interesantes a explorar.

4. Se reflexiona s
Se toma las siguier
i. El material que
ii. La Masa Das fun
iii. La caracterizac
por lo que compol
esta caracterizacic
iv. La accion de ju
v. La tipologia con
muro.

5. Busqueda de re
Este paso es opcic
estamos generand

6. Materializacion
A partir de lo anall

La forma se basar?
con barro a mano !

[1] Fotografia ext
zada mediante la
[2] Fotografia de |
materiales natural



A

ILACION Jr——

obre el concepto y se genera la teoria:

ite consideraciones:

e utilizara para hacer las maquetas es la Masa Das.

ciona como un material inerte, parecida a la arcilla.

ion de la unidad geométrica es la Masa Das es de caracter volumétrico,
tard como un cuerpo o una masa. Ejemplos de materiales que tienen
n son el sillar, el ladrillo, el blogque y el adobe.

wtar: apilar, amontonar, trabar, superponer.

structiva de los materiales inertes son el arco, el tunel, la boveda y el

ferentes:
nal, pero es importante comprender de donde proviene la forma que
), observar lo que ya existe y formular nuestras propias hipotesis.

 de la forma:
zado, se genero la figura final.

 en las estructuras organicas y curvilineas de las Casas Musgum, hechas
y tomara como base la silueta de la Casa TECLA.

rior de la Casa TECLA, siendo la primera construccion de arcilla reali-
ecnologia 3D.

a Casa Musgum, construida completamente a mano, a base de barro y
es.
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FORMULARIO DE OBSERVACIONES

NOMBRE DE LA INSTITUCION

DIRECCION

FECHA

El siguiente formulario tiene como objetivo determinar qué elementos del espacio de aprendizaje de
las escuelas de arquitectura a visitar son relevantes para la integracion al documento en investigacion
realizadas sobre el disefio de espacios de aprendizaje experiencial destinados a arquitectos.

1. APRENDICES: ¢ Quienes participan en la dinamica de taller?

1.1 Datos:
a. Numero de estudiantes: e. Otros:

b. Rango de edad:
c. Sexo:
d. Horarios:

1.2 Rol del profesor: ¢ Qué papel toma el profesor en las actividades realizadas en taller?

Il. APRENDIZAJE: ¢ Qué tipo de actividades se llevan a cabo y cémo?

11.1 Dinamica de Taller: ¢ Qué actividades se realizan en el aula de clases?

11.2 Herramientas: ¢ COmo se realizan las actividades de taller?

11.3 Enfoque de la institucion: ¢ Cuales son los objetivos que se quiere lograr?
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IIl. LUGARES: ¢Qué estrategias de disefio se pueden identificar?

Ill.1 Planimetria.

Incluir Dimensiones, elementos en las aulas, corte transversal y longitudinal.

111.2 Programa y Contexto

Incluir Diagrama de Programas, Conexiones Proximas, Elementos en el aula
1.3 lluminacién Natural.

a. Incidencia: ¢ La luz incide de forma directa o difusa?
b. Transparencias: ¢ Las aperturas poseen un grado de
opacidad?

c. Orientacién: ¢Hacia donde estan orientadas las
aperturas?

d. Diagrama:
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111.4 lluminacion Artificial.

a. Tipo de iluminacidn. (Directa o difusa)

b. Temperatura.

c. Tipo de instalacion (LED, Luz Incandescente)
d. Diagrama

111.5 Colores.

a. Espacio: (Pisos, muros, cielos)

b. Mobiliario: (Mesas, sillas, pizarras)

111.6 Ergonomia.

a. Ergonomia:

b. Movilidad:

c. Apilamiento:

d. Observaciones:

111.7 Materialidad.
a. Estructura:

b. Tabiqueria:

c. Piso:

111.8 Acustica.

a. Tiempo de Reverberacion:
b.Sistemas de Aislacion:




111.9 Ventilacion.

a. Tipo de ventilacié:. (Natural, Forzada, Cruzada,
Semicruzada, Por infiltracién, Por depresion)

b. Direccién del viento predominante:

c. Diagramas de Aperturas

Incluir Dimensiones, % Aperturas, Tipo de Apertura
IV. TECNOLOGIA. ¢ Cémo la tecnologia apoya el aprendizaje de los estudiantes?

IV. 1 Herramientas digitales:

IV. 2 Acceso a redes inalambricas:

Otras observaciones
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