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Resumen

La planificacibn es una parte importante de
cualquier sistema, reduciendo la incertidumbre
en cuanto a las acciones que se deben llevar a
cabo, aumentando el éxito de la organizacion,
coordinando esfuerzos y recursos- (Diaz Pérez,
2022).

Al aplicar la planificacién en el &mbito educativo,
resalta los objetivos y metas, permitiendo
determinar la mejor forma de actuar para
alcanzar los objetivos del aprendizaje. Esta
planificacion consta de las estrategias, sistemas
de evaluacion, adaptados a los estudiantes
(Diaz, 2020).

Los profesores cada vez que se enfrentan a un
afio escolar tienen que realizar una planificacién
de clases, dependiendo del colegio en el que se
encuentren es que tienen que realizar una anual,
semestral o] incluso semanal, pero
lamentablemente es que les toma mucho tiempo
y esfuerzo el poder realizarla, a mayor cantidad
de veces que tengan que realizar estas
planificaciones, mayor sera el desgaste para el

profesor.

Dentro de la planificacion lo mas importante a
considerar por el profesor es la consideracién de
actividades y materiales nuevos para cumplir
con los objetivos de aprendizajes, por lo que
ademas del tiempo que les toma simplemente
priorizar las unidades que ver4d con sus
estudiantes dentro de la planificacion de clases,
tiene que usar muchas mas horas, en solo
encontrar las mejores actividades y materiales,
dentro de la inmensa cantidad que existe, y para
agregar a lo anterior, es que tiene que ejecutar
modificaciones y adaptaciones de estas
actividades y materiales, para hacerlas coincidir
con el tipo de curso que tiene a su cargo.

Frente a este problema es que Lab4U, presento
el proyecto de desarrollo de una plataforma para
la planificacién de clases de profesores, ya que
en la actualidad no cuenta con este sistema para
poder solventar esta necesidad crucial en la vida
de un profesor. Su enfoque principal ha sido, la
realizacion de experiencias de laboratorio al
alcance de cualquier colegio, con sus
aplicaciones que utilizan los sensores del celular
para solventar herramientas de laboratorio,
como un medido de velocidad, con lo que

responde a las necesidades de los estudiantes




de maravillarse por las ciencias, y ahora buscan
entregar un producto mas completo al
considerar la planificacion de las clases.

Es aqui donde se enfocara este proyecto de
tesis, realizando inicialmente una busqueda de
informacién, para considerar todos los
parametros necesarios, para poder definir la
mejor via de accién, luego ideando y creando un
prototipo en Figma en calidad baja (esquema
base con ciertas funciones), donde se pudo
notar que aun hace faltan ciertos avances
tecnoldgicos para poder crear prototipos mas
fieles en esta aplicacion web pudiendo validar
con usuarios potenciales, obtener resultados, y
generar mejoras futuras, para posteriormente
llegar a un resultado de un prototipo en alta
calidad, donde se podran observar, imagenes
colores, tipografia, informacion relevante para el

usuario.

n‘ Resumen



Abstract

Planning is an important part of any system,
reducing uncertainty regarding the actions to be
carried out, increasing the success of the
organization, coordinating efforts and resources
(Barriga, 2009).

When applying planning in the educational field,
it highlights the objectives and goals, allowing to
determine the best way to act in order to achieve
the learning objectives. This planning consists of
strategies, evaluation systems, adapted to
students (Diaz, 2020).

Teachers every time they face a school year
have to make a lesson plan, depending on the
school in which they are they have to make an
annual, semiannual or even weekly, but
unfortunately it takes them a lot of time and effort
to do it, the more times they have to do this
planning, the greater the wear and tear for the
teacher.

Within the planning, the most important thing to
be considered by the teacher is the consideration
of new activities and materials to meet the
learning objectives, so in addition to the time it

takes them to simply prioritize the units they will

see with their students within the lesson plan,
they have to use many more hours, just to find
the best activities and materials, within the huge
amount that exists, and to add to this, they have
to make modifications and adaptations of these
activities and materials, to match them with the
type of course they are in charge of.

Faced with this problem is that Lab4U, presented
the project of developing a platform for teachers'
lesson planning, as currently does not have this
system to be able to solve this crucial need in the
life of a teacher. Its main focus has been the
realization of laboratory experiences within the
reach of any school, with its applications that use
cell phone sensors to solve laboratory tools, such
as a speed meter, which responds to the needs
of students to marvel at science, and now seek
to deliver a more complete product when
considering the planning of classes.

It is here where this thesis project will focus,
initially conducting a search for information, to
consider all the necessary parameters, to define
the best course of action, then devising and
creating a prototype in Figma in low quality (base
scheme with certain functions), where it was

noted that even missing some technological

E‘ Abstract



advances to create more faithful prototypes in
this web application can validate with potential
users, get results, and generate future
improvements, and then reach a result of a
prototype in high quality, where you can see,
images, colors, typography, relevant information

for the user.
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Las plataformas web tiene como principal
funcion el facilitar procesos, tales como:
adquisicion de informacion, reducir tiempos de
busqueda, aglomeraciéon de informacion, entre
otros; para sus usuarios (Moreno, 2013),
ademas de entregar herramientas sin la
necesidad de descargar alguna aplicacion,
contando con una actualizacibn mas constante.
En los dltimos afios las plataformas web
relacionados con la educacidon suelen
desempeniar registros de estudiantes, consultar
notas, horarios e informacion de y para los
profesores (Moreno, 2013).

Lab4U fue creada el 2013 por Komal Dadlani y
Alvaro  Peralta, teniendo como  misién
democratizar el acceso a una educacion
cientifica de calidad para todos (Lab4U, 2021).

Si bien, Lab4U tiene su producto estrella
relacionado con la creacion de un laboratorio de
bolsillo, donde tienen 3 aplicaciones que hacen
uso de los censores que tienen los celulares,
para realizar mediciones y entregar datos para
generar experiencias de laboratorio en el aula de

clases, que tuvo una gran relevancia gracias a
las dificultades que gener6 la pandemia; les
resulta importante satisfacer las necesidades
tanto de su usuario objetivo, como el secundario,
por lo que presentan 3 proyectos a la
Universidad Técnica Federico Santa Maria,
donde yo escogi “Disefio de una plataforma web
de planificacién de clases para profesores de
ciencias”.

Actualmente los profesores enfrentan la gran
dificultad de tener un tiempo limitado para todas
sus actividades siendo una, la planificacion de
clases, la cual les toma entre 2 horas y 3 horas
(Jhon Silva, 2022).

Sumado a lo anterior, Lab4U quiere responder
tanto a su usuario principal que son los
estudiantes como también aumentar la atraccion
para su usuario secundario, y actualmente no
cuenta con una respuesta a esta necesidad del
profesor.

Por esto es importante la creacion de un

proyecto que permita resolver este problema.

1. Introduccion
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2.1 Objetivo General:

Disefiar plataforma web para planificacion de

clases para profesores de ciencias.

2.2 Objetivos Especificos:

1.

Analizar comparativamente productos
tecnolégicos que entreguen una
experiencia similar.

Investigar y obtener informacion sobre
los requerimientos de actuales vy
potenciales usuarios.

Disefar wireframes, flujos de la solucion
educativa.

Testear usabilidad y validar con
usuarios.

Realizar criterios de aceptacion vy

escribir historias de usuarios.

H‘ 2. Objetivos
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3.1 Datos Generales de la empresa Lab4U

e Historia:

“El interés por la ciencia y la tecnologia llevo a
los cuatro fundadores, todos menores de 30
afios, a consolidar el proyecto en julio de 2013 a
través de Start Up Chile con US$40.000 de
capital. Este primer logro les permitié llegar a ser
parte  de  SocialLab, movimiento  de
transformacion social que impulsa soluciones
innovadoras que ayudan a promover la equidad

social.” (FCFM, 2014)

e Datos de contacto:

Domicilio administrativo: Presidente Errazuriz
3949

Comuna: Las Condes

Ciudad: Santiago

Regidén: Metropolitana

Pagina web: https://lab4u.co/en/home/

e Productos y servicios:

El principal giro de la empresa consta de la venta
de sus aplicaciones a Corporaciones, que tienen
a su cargo instituciones estudiantiles. Sus
aplicaciones cuentan con la funcién de usar los
sensores que posee el celular, tales como:
acelerémetros, giroscopio, camara, micréfono,
entre otros (T., 2014); permitiendo entregar
herramientas junto con guias para que los
profesores puedan realizar actividades, donde
normalmente requeririas un laboratorio y

herramientas de laboratorio, dentro del aula de

clases.

Figura 1. Producto de Lab4U (por Lab4U)
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3.2 Metodologias de Disefio

Para poder saber cdmo iniciar este proyecto, se
hizo un pequefio estudio de algunas
metodologias de disefio, para conocer cudles
eran las mas apropiadas para las necesidades
del proyecto.

Se pudo encontrar caracteristicas que debe
tener un disefiador, que se vera enfrentado con
el estudio de mercado, entrevistas con usuario,
otros:

e Empatia: Ser capaces de ver distintas
perspectivas, teniendo siempre al
usuario como prioridad, observando
cada detalle del mundo que les rodea.

e Pensamiento integrado: Tienen la
capacidad para ver los aspectos
sobresalientes y la facilidad para
generar congruencias entre disyuntivas,
resolviendo un problema confuso y
creando soluciones novedosas.

e Optimismo: Tener la mentalidad de que
siempre es posible resolver el problema.

e Experimentalismo: Se exploran las
limitaciones, para crear nuevas ideas

fuera de lo comun.

Colaboracion: Que tenga la capacidad para
trabajar en equipo multidisciplinario (Brown,
2008).

La base de cada pensamiento de disefio se basa
en una primera fase de exploracion en donde
“Se piensa fuera de la caja” y una segunda fase

donde se convergen las ideas (Ortega &

Clarity / Focus

Design

Research Concept

Figura 2. Damien Newman's "Squiggle" por (Ortega &
Ceballos, 2015)

Inicia con una fase de investigacién, en donde se
absorben grandes cantidades de conocimiento,
luego se pasa a generar un prototipo, se valida y
aplica. En otras palabras, Inspiracion, Ideacion,

Implementacion (Ortega & Ceballos, 2015).

H‘ 3. Estado del Arte



La primera analizada fue Design Thinking,

EXPERIENCIA SHECCION
DF USUARIO
DISENO Y
CREATIVIDAD CLCUCION

Figura 3. Proceso de Design Thinking por (Ortega &
Ceballos, 2015)

Se centra en ser un proceso iterativo en donde
se muestran 7 etapas: Comprender, Observar,

Definir, Idear, Prototipar, Testear, Implementar.

Comprender: Lo principal es hacerse todas las
preguntas posibles, para poder definir de la

mejor forma la problematica

Observar: Se debe observar y empatizar con el
usuario y su entorno, ademas de como éste se
comporta, entender lo que no es capaz de
decirnos. Una de las herramientas que se
pueden utilizar para realizar esta etapa, es el
MAPA DE EMPATIA.

Definir: Se consideran todas las ideas posibles
para solucionar el problema, dando forma a una
estructura que nos permita centrar nuestro
esfuerzo. Es vital definir tanto los objetivos como

nuestro usuario en este apartado.

Idear: Se generan gran cantidad de ideas de
solucién, al finalizar lo ideal, es contar con
conceptos materializados en fotos, dibujos,

esquemas.

Prototipar: La mejor via para dar forma a una
idea es generando prototipos, lo mas faciles,

rpidos y econémicos de hacer.

Testear: Iterar el prototipado, validar con
usuarios, hacer mejoras hasta llegar a un disefio

final.

Implementar: una vez probado, se escoge la
mejor opcion para producirlo y llevarlo a cabo
(Brown, 2008).
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Se analizo Scrum, ya que es una de las
metodologias que utiliza la empresa y por tanto
era necesario acoplarla al proyecto:

Se trabaja bajo un marco iterativo e incremental,
donde su estructura base son ciclos de tiempo,
en el caso de Lab4U eran ciclos de 2 semanas,
la duracion de estos sprints es de una cantidad
de tiempo constante, incluso si no se ha
terminado lo presupuestado. Al comienzo de
cada sprint se seleccionan los elementos a
realizar, segiin lo que el cliente necesite, cada
dia existe una reunién al inicio de la jornada
donde se actualizan y se hablan de los avances

hasta el momento.

Entradas de ScrumMaster .
usuarios finales,
clientes, equipoy
otros interesados
enel proyecto

Refinamiento de la Reuniéndiaria

Pila de Producto yactualizacién

l l l de artefactos
i UL Sprint
- 1-4 Semanas " ""'
Duefio de Producte  Equipo el
s Revision
[ \ Elequipoelige \
3 5‘7 :‘_ aq:usc ': ==
£ /haceren el Sprint / . B
B ot || S Sin cambios Incrwmmilo e
—~ Reuniénde  Pilade Sprint  en Duracién ni Objetivos  potencialmente
o Planificacion Entregable
w
E— de Sprint
iE] (dos partes) i'i'i"

Pila de

Producto Retrospectiva

Figura 4. Proceso Scrum por (Pete Deemer, 2009)

Se definen 3 roles principales y 2 secundarios:

Duefio de Producto (DP): Es quien prioriza y
redefina la priorizacion de las funcionalidades

para realizar en el siguiente sprint.

Equipo: Se enfoca en desarrollar el producto, es
un equipo multidisciplinario, preparado para

cualquier acontecimiento.

Scrum Master: Un experimentado en Scrum,
quien trabaja para el equipo, ensefiando y
guiando al DP y al equipo en el uso fructifero del

Scrum, ayudando a organizar.

Jefes: Tienen el rol de guias, ensefiando al
grupo las habilidades que necesite, da ideas
creativas, guiando el desarrollo de habilidades

del equipo.

Gestores: Se encargan de ayudar al equipo a
descubrir soluciones para una problematica,
generalmente usando el cuestionamiento
socratico (Pete Deemer, 2009).

Doble diamante es un tipo de Design thinking.
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Figura 5. Proceso Doble Diamante por (Nessler,
2016)

Su base en 2 etapas, las cuales se dividen en 2
fases cada una, la primera de divergencia,
donde se abre el espectro de ideas y la segunda
de convergencia, donde se escoge la mejor idea
y se trabaja a partir de ella, estas 4 fases son:

Descubrir:  (Divergente); se busca un
entendimiento profundo del problema, por lo que

se investiga sobre la problematica inicial.

Definir:  Se sintetiza toda la informacion
encontrada y se define, con la mayor cantidad de

variables posibles, la problemética.

Disefiar: Se crean varias ideas posibles de

solucion.

Desarrollar: Se lleva a la practica un prototipo
para comenzar las iteraciones, validando con
usuarios y mejorando los detalles encontrados
(Prof. Castillo, 2019; Nessler, 2016).

Lean Ux se centra en la experiencia de usuario,
en otras palabras, segin Gonzalez (2020) “El
Lean UX se basa en el concepto “Build-Measure-
Learn”, convirtiéndolo asi en un proceso que
busca maximizar la efectividad del producto
respondiendo a las necesidades de los
consumidores potenciales, que se sitian en el
centro del desarrollo mismo del proyecto, porque
son el criterio de validacién de la hipétesis. El
nucleo del proceso son los usuarios reales que
usan el producto/servicio; y si el usuario no ve
adecuado el producto en los primeros
momentos, se puede pivotar y volver a iniciar el
proceso. Es decir, el modelo permite
“equivocarse” en los primeros pasos del
proyecto, cuando aln es barato reconducir la

idea.

Ademas de centrarse en 3 puntos principales:
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1.- Se centra en la creacion de los artilugios
necesarios para que el equipo pueda seguir

avanzando en su aprendizaje.

2.- Como segundo punto, el agregar al proceso
de disefio a todos los integrantes de la empresa

gue no sean disefiadores.

3.- Se adopta un modelo basado en
experimentacion, evitando depender de un golpe
de suerte para obtener la mejor solucion.

Para orientar el rumbo del proceso es que se
inicia generando la hip6tesis enfocandose en los
resultados deseados, luego se disefla un
producto justo, 6sea un minimo viable con el cual
se valida y se aprende, para iniciar nuevamente
el ciclo (Jeff Gothelf, 2016).

OUTCOMES,
sesersensaneans ASSUMPTIONS,
: H  HYPOTHESES

Figura 6. Proceso Lean UX por (Jeff Gothelf, 2016)

Cabe destacar que la metodologia seleccionada
para poder realizar este proyecto es la

metodologia de doble diamante.

3.3 Herramientas de obtencion de
informacion

Se utilizaron diferentes herramientas para poder
definir la problematica lo mejor posible y
responder a ésta. Se considero una metodologia
basada en el doble diamante para realizar el
desarrollo del proyecto, esto sera detallado mas

adelante.

3.3.1 Definicion de Usuario (Investigacion)

Definir al usuario es una parte importante del
proceso de disefio de productos. Esto implica
identificar quiénes son las personas a las que
estd dirigido el producto y entender sus
necesidades, preferencias y comportamientos.
Hay varias maneras de definir al usuario en el
disefio de productos, algunas de las cuales

incluyen:

1. Realizar investigacion de usuario: Esto

puede incluir entrevistar a potenciales
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usuarios, observar su comportamiento y

hacer pruebas de usuario.

2. User Stories: Consiste en crear perfiles
detallados de usuarios ficticios que
representen a los diferentes grupos de
usuarios a los que estd dirigido el

producto.

3. Datos demograficos: Esto puede incluir
informacién  sobre edad, género,

ubicacion geografica y nivel

socioeconémico.

En primera instancia se utilizé mapa de actores
y luego una investigacion basica, usando datos

demograficos.

3.3.1.1 Mapa de actores

El mapa de actores es una herramienta utilizada
en el disefilo de productos y servicios para
visualizar las relaciones entre diferentes grupos
o individuos que interactian con el producto o
servicio. Estos grupos o individuos se conocen

como actores.

Para crear un mapa de actores, se comienza por
identificar a todos los actores involucrados en el
producto o servicio. Estos pueden incluir
usuarios finales, proveedores, distribuidores,
reguladores y otros grupos que tengan una
relacion con el producto o servicio. Luego, se
dibuja un diagrama que muestre como estos
actores interacttan entre si y con el producto o

servicio.

El mapa de actores es util para comprender
cémo diferentes actores pueden influir en el éxito
o fracaso de un producto o servicio y para
identificar oportunidades de mejora. También
puede ser Util para anticipar posibles obstaculos
o0 desafios a los que se pueda enfrentar el

producto o servicio durante su ciclo de vida.

3.3.2 Estudio de Competencia
(Investigacion)

El investigar a los competidores de una empresa
permite comprender sus productos, servicios,
estrategias y posicion en el mercado. El objetivo
de realizar un estudio de la competencia es

obtener informacion valiosa para la empresa y
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poder utilizarla para mejorar sus propios
productos y servicios, establecer una ventaja
competitiva y aumentar su éxito en el mercado.
Puede incluir la recopilacion de informacion
sobre las fortalezas y debilidades de los
competidores, asi como sobre sus estrategias

de marketing, precios y distribucion.

El estudio de la competencia es una parte
importante del proceso de planificacion
estratégica de una empresa y puede ser
realizado de manera interna o0 externa,
dependiendo de la disponibilidad de recursos y

la complejidad del proyecto.

3.3.2.1 Benchmarking

Consiste en evaluar y analizar procesos,
productos, servicios y/o demas aspectos de
otras empresas 0 areas que entreguen uno
similar, de esta forma compararlos y tomarlo
como puntos de referencia para generar
mejoras, y diferenciarse de manera efectiva,
ayudando a la empresa a mantenerse en la
vanguardia e innovar, en un mundo de constante

cambio, descubriendo ideas innovadoras.

Y al reconocer la fuerza y debilidades de los

competidores, puedes mejorar tu
posicionamiento en el mercado (Rockcontent,

2017).

3.3.3 Definicion de la problematica y
Requerimientos (Investigacion)

Es importante definir la problematica, porque
permite tener claro el desafio, entregando un
contexto, la importancia que tiene, identificando
claramente el propdsito y los objetivos de éste.
Puede ser de diversos tipos, como social,
politica, econdmica, ambiental, cultural, entre
otras, y puede afectar a individuos, a grupos de
personas 0 a toda una sociedad (Becas Yy

concovatorias, 2021).

Y en cuanto a los requisitos, son todas las
caracteristicas, propiedades, funcionalidades o
cualidades que debe cumplir el producto para
poder ser utilizado o consumido de manera
adecuada; estos incluyen aspectos técnicos,
tales como: calidad de los materiales, seguridad,
durabilidad o eficiencia energética; lo que
incluye aspectos de disefio como: el tamario, la

forma, el color, la estética; y por ultimo los
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aspectos funcionales como: facilidad de uso,

compatibilidad con otros productos.

3.3.3.1 User Journey

Es un método que muestra el paso a paso de la
interaccion del usuario con un producto o
servicio actual, mostrando la secuencia de
actividades que lleva desde el inicio hasta el
final, junto a las emociones que va sintiendo
durante el desarrollo de éstas, permitiendo
determinar los puntos débiles en la interaccion y
encontrar oportunidades de mejora para la
experiencia de usuario (Universidad Oberta de
Catalunya, 2019).

3.3.3.2 Entrevistas

Consiste en realizar preguntas con cierto grado
de libertad al usuario, para obtener informacion
cualitativa, como comportamientos, actitudes, e
intuiciones, altamente relevantes para el
proyecto (Universidad Oberta de Catalunya,
2019).

3.3.5.1 Modulacién de planificacién de clases

Consiste en subdividir un sistema, en partes
pequefas, lo que permite entender de mejor
manera el sistema, ademas de poder separarlo,
replicarlo de una manera méas sencilla. Este
enfoque es regularmente usado en las distintas

ramas del disefio (4rsoluciones, 2016).

3.3.4 Definicion de la problematica
(Definicion)

3.3.4.1 Lean UX Canvas

Es una herramienta que nos permite enfocar
esfuerzos, ayudando a organizar las primeras
etapas del proyecto. Es una variante del disefio
centrado en el usuario, que se basa en el
proceso  “Build-Measure-Learn”  (Construir-
Medir-Aprender), centrada en el problema,
definiendo los aspectos necesarios para
construir, medir y aprender (Universidad Oberta

de Catalunya, 2019).

3.3.5 Disefio de Prototipo (Disefio)

El disefiar un prototipo, permite: validar,
entender las claves de la interacciéon con el

usuario, iterar, demostrar la capacidad del
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producto, permitiendo llegar a un producto con
todos detalles afinados (Emprende a
Conciencia, 2018).

3.3.6 Desarrollo de Prototipo (Desarrollo)

3.3.6.1 Figma

Figma es una herramienta de disefio de interfaz
de usuario (Ul) y disefio de experiencia de
usuario (UX) basada en la web, que nos permite
rapidamente crear un prototipo interactivo,
otorgando la facultad de poder probar y
recolocar los apartados, relativamente facil y

rapido.
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A continuacion, se describira la metodologia que
se us6 en el proyecto, explicando las razones

gue justifica cada una de sus etapas.

4.1 Metodologia escogida

Se escogié la metodologia doble diamante,
permitiendo concentrar esfuerzo en la creacion
del producto, con un proceso de divergencia en
las fases de busqueda de informacién y creacion
de idas, y un proceso de convergencia en las
fases definicion y desarrollo (Eduardo Aguayo,
2022).
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Figura 7.Doble diamante por (MJV Team, 2022)

4.2 Planeacion de proceso de disefio

Se establecieron 4 etapas en donde en la
primera, se busca obtener la mayor cantidad de
informacién  del problema, usuario 'y
competencia, en la segunda etapa se prioriza, el
sintetizar toda esta informacion para poder
concentrar el trabajo en lo realmente necesario
para el usuario, en la tercera etapa, se plantea
una idea base que muestre lo esencial de la
etapa anterior, considerando distintas ideas
respecto al aspecto y por Ultimo, una etapa de
prototipado, validacién e iteracibn que nos
permitird llegar a un prototipo lo mas cercano al
deseado y necesitado por el usuario (Eduardo

Aguayo, 2022).
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4.3 Etapa Descubrir

En esta etapa es primordial la absorcién de toda
la informacion posible con la intenciéon de
entender el problema en todos sus ambitos, lo
qgue incluye el usuario primario, secundario y
terciario en caso de existir contexto,
considerando todos los actores importantes para

el desarrollo del producto.

Definir: Se sintetiza toda la informacion
encontrada y se define, con la mayor cantidad de

variables posibles, la problemética.

Disefiar: Se crean varias ideas posibles de

solucion.

Desarrollar: Se lleva a la practica un prototipo
para comenzar las iteraciones, validando con

usuarios y mejorando los detalles encontrados.

4.3.1 ldentificaciéon de la Problematica
L)
=(2)
2

Nos permite entender una forma de mejorar la

vida que actualmente conocemos.

4.3.2 ldentificacién de Usuario

'

Al determinar al usuario, segmentarlo, se
encuentra a quien tiene la necesidad, a quien le
afecta esta problematica y por quien se buscara

una solucion.

4.3.3 Estudio de Mercado

El estudio de mercado nos entrega la capacidad
de determinar lo que otros hacen bien, en que se
enfocan otros productos, para de esa forma

poder diferenciarse de la competencia.
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4.4 Etapa Definir

Toda la informacion recopilada anteriormente se
filtra hasta obtener lo minimo necesario para
poder entender la problemética, identificando
claramente, problema a resolver, contexto del
proyecto y el alcance de éste (GammaUX,
2020).

4.4.1 Establecer Requerimientos

wWww
&=
8=
%

Permite determinar las necesidades minimas
gue deben ser satisfechas por el producto, los
requerimientos constan de la facilidad de uso, de

aprendizaje, estructura visual.

4.4.2 Definicion de la Problematica

A diferencia de identificar la problematica, en
este paso, se ha logrado entender todas las
partes de la problematica, considerando cada
punto importante, contexto, usuario, actores

afectados, dificultad resolucién, entre otros.

4.5 Etapa Disefar

0

Se inicia el trabajo de convertir la idea
especificada en la etapa anterior a algo
realizable. Creando varias ideas posibles,
validandolas con usuarios y expertos (Prof.
Castillo, 2019).
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4.5.1 Establecer Flujo Base

Es la estructura central con la que el profesor se
vera enfrentado, permitiendo generar ideas
nuevas, pero centradas en los requerimientos

establecidos con anterioridad.

4.5.2 Creacién de Mdltiples Ideas Graficas

0

Con esto se permite considerar diferentes

variantes visuales, de esta forma validarlas y
guedarse con la que mas se acerque a lo
necesitado por el usuario, manteniendo la

estructura de la empresa.

4.5.3 Validaciones Iniciales

Gracias a las validaciones iniciales es que

permite aseverar que se encuentra bien

encaminada la estructura base y que las
iteraciones posteriores, seran mayormente

aceptadas por los validadores.

4.6 Etapa Desarrollar

[\

=

Se reduce las ideas planteadas a solo una,
validando con usuarios, permitiendo mejorar
esta idea hasta alcanzar un formato vendible en
el mercado (GammaUX, 2020).

4.6.1 Creacién de Prototipos

Con los primeros prototipos se pueden empezar
a hacer validaciones con usuarios, quienes
entregaran la real cercania a satisfacer sus
necesidades y lograr nuestro objetivo de

resolver la problematica.
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4.6.2 Validacién de Prototipo

La opinién del usuario es de vital importancia

7

para poder continuar con el desarrollo y las

mejoras necesarias para nuestro prototipo.

4.6.3 lteraciones

7N
Lol
N—"

Son las mejoras que se le hacen al prototipo,
logrando que cada vez se acerque mas a

satisfacer las necesidades del usuario objetivo.

4.6.4 Documentacion

Este paso es importante, tanto para a la empresa
como para la tesis, ya que se necesita dejar
registro para que sea de utilidad para la empresa
y de ser necesario pueda ser retomado
posteriormente por cualquier otra persona

capacitada.
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Se trabajo en conjunto a la empresa Lab4U,
guienes entregaron la idea de proyecto, que es
el desarrollo de una plataforma web de
planificacién de clases para profesores, con la
intencion de solventar la necesidad méas basica
de éste, junto con captar y fidelizar a uno de los
usuarios cortafuego que poseen como empresa.
Con usuario cortafuego se refiere a un usuario
gue bloguea o que es necesario para poder
acceder al usuario objetivo, en este caso en
particular, como el usuario objetivo de la
empresa son los alumnos de 1ro a 4to medio
principalmente, requieren de otro usuario, en
este caso el profesor para que le entregue o
facilite el acceso a los productos de Lab4U.

Esta necesidad es la de generar una
planificacién para sus clases, un seguimiento, un
orden de ensefianza, otorgandole un control y
holgura del manejo de la informacién que se les
solicita entregar por el ministerio de educacién y
la informacion que necesitan recibir sus

estudiantes.

5.1 Metodologia escogida

Como se explico con anterioridad, se escogio la
metodologia doble diamante, que se concentra
en el proceso creativo y prototipado de la idea,
ademas de que se adapté para poder cumplir
con las necesidades del proyecto, centrandose
sobre todo en tener un conocimiento acabado
del contexto, usuario, como se genera la
problemética y la mejor forma de abordarla,
siempre teniendo en mente el objetivo de cumplir

con los requerimientos del usuario.

Figura 8. Proceso Doble Diamante en Blanco por
(Nessler, 2016)

Con este lienzo en blanco es que se procede a
plantear las tareas minimas necesarias para el

proyecto.
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5.2 Planeacion de proceso de disefio

Una vez teniendo una metodologia de desarrollo
del proyecto es que se generd un proceso de
adecuarse la metodologia que utiliza la
empresa, que es Scrum, 6sea para darle fechas
a cada una de las actividades planificadas, es
gue se separ0 en Sprints, periodo de 2 semanas.
Desde el 18 de agosto al 9 de diciembre,
logrando establecer 8 Sprints. Las actividades
principales son:

Etapa Descubrir

¢ Adentrarse en la funcionalidad actual de
los productos empresa (Sprint 1)

e Planeacion de Proyecto con fechas para
cada entregable (Sprint 2)

e Busqueda de informacién para definir
contexto, problematica, usuario (Sprint
3-4-5)

Etapa Definir

e Definicion de proyecto, con
problematica y beneficios que entregan
(Sprint 5).

Etapa Disefiar

e Establecer flujo base, wareframes
(Sprint 6-7).

Etapa Desarrollar

e Desarrollo de prototipo en calidad baja
(Sprint 7)

o
Se puede observar el diagrama completo en el
“Anexo 1”.
Agregando a lo anterior es que se solicitd la
realizacion de la herramienta GTD, con la que se
hizo el seguimiento de cada actividad por dia, en
una pagina de Excel “Anexo 2”.
Un detalle importante es que las fechas
indicadas seras las fechas aproximadas de
finalizacién de la actividad.
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5.3 Etapa Descubrir

Esta etapa como antes se menciond, se
concentra en poder entender la problematica,
contexto, usuario en toda su amplitud, sentando
una buena base de conocimiento, pudiendo
generar posteriormente un producto con un
sustento solido para actuar.

Descubrir

Investigacion

Benchmarking
ealicar planeacion del

Proyecto con fechas de
entregables y tareas

Entrevistas;

dentificacion de Usuario

Identificacion de la
Problematica

Mapa de actores

Estudio viaje del usuario
Profesoresy 3a
jefes de UTP

Analisis Cualitativo
de Entrevistas

Figura 9. Etapa Descubrir (Desarrollo propio)

Las actividades realizadas en esta etapa son:

Adentrarse en la funcionalidad de los
productos actuales de la empresa
(18/Ago/22)
Realizar planeacion del proyecto con
fechas de entregable y tareas
(8/Sep/22)
Identificacion de usuarios (31/Ago/22)
Identificacion de la problematica
(31/Ago/22)
Mapa de actores (25/0ct/22)
Identificar Cliente Objetivo (25/0Oct/22)
Entrevistas (21/0ct/22):
o Hacer preguntas para
profesores y jefes de UTP
o Validar preguntas con expertos
o Hacer invitaciones
o Busqueda de profesores y jefes
de UTP, para poder entrevistar
o Hacer al menos 8 entrevistas a
profesores y 3 a jefes de UTP
o Andlisis Cualitativo de las

entrevistas
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5.3.1 Adentrarse en la funcionalidad de los
productos actuales de la empresa

En esta actividad es que se realizé, un estudio
de las aplicaciones moviles y plataformas web
gue son el producto, el cual fue adaptado para
una presentacion “Anexo 3.

Se realizo este analisis para poder entender cudl
era el estado actual de la empresa y sus
productos, junto a esto es que se indicé
potenciales fallas y posibles mejoras, como la
falta de un buscador, o inconsistencias con los
botones, problemas con la estructura del texto,
entre otros.

5.3.2 Realizar planeacion del proyecto con
fechas de entregable y tareas

Considerando un estudio previo de las mejores
metodologias de disefio de productos, donde se
escoge Doble Diamante como metodologia, y se
hace una division de las actividades en Sprint
con la metodologia Scrum. Esta forma de
proceder permite adaptarse a la forma de trabajo
de la empresa. Las actividades se realizaron
considerando el abanico de posibilidades
presentadas por el Toolkit, asi poder responder

rapidamente a las necesidades de desarrollo del

proyecto que fueron notdndose gracias a la
investigacion previa contrastandose con las
necesidades propias del proyecto (Universidad
Oberta de Catalunya, 2019).

Se puede observar cada una de las fechas
estimadas en el “Anexo 4”, con sus respectivos
Sprints, donde se estim6 un tiempo aproximado
segun la experiencia absorbida en los afios de

universidad.

5.3.3 Identificaciéon de Usuario

Para identificar al usuario se considero tanto el
usuario secundario de la empresa, como el
usuario objetivo de proyecto; el usuario
secundario corresponde a los profesores de 3ro
y 4to medio, que ensefian ciencias en cualquier
tipo de establecimiento. Al investigar en los
documentos de Mineduc, se encontré 238.454
docentes con contrato en un establecimiento

educacional.
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Hombres Mujeres
% % N* % N* %
Menos de 25 afios 5 2921 1,6% 3.49%6 14%
De 25 a 34 afios 31,0% 60.550 32,7% 81.052 32,2%
De 35 a 44 afios 27,2% 55.468 29,9% 73.408 29,2%
De 45 a 54 afios 15,0% 32310 17.4% 42.210 16,8%
De 55 a 64 afios 17,2% 28.727 15,5% 40.092 159%
65 afios o més 8,7% 5.343 2,9% 11.122 44%
| 100,0% 185.319 100,0% 251.380 100,0%

Intervalo de edad

5 que se encuentran en establecimientos en funcionamiento y con reporte

Nota 2: La edad de cada docente fue calculada a junio del 2020.

Tabla 1. Cantidad de Profesores segun la edad por
(Mineduc, 2022)

En donde también se indica que la mayoria de
los profesores se encuentra en un rango etario
de entre 25 a 44 afios, lo que corresponde al
64,7%, es decir 154.460 personas de 238.454,
ahora si se considera a los profesores que
cumplen su rol en un aula, encontramos que el
total se reduce a 209.456 personas, de los
cuales solo son del interés de la empresa los
docentes que imparten clases en la ensefianza
media humanista cientifico (HC) y técnico
profesional (TP), es que llegamos a una cantidad

de 55.395 personas, correspondiente a 26,4%

Variacion
2020-2021
No hace clases 2 0.7% 160,0%
Parvularia 9. X 9,5% 12%
Bésica nifios y jévenes 116.875 118.979 56,8% 18%
Especial 10.228 5.0% 9119 4,4% 10.8%
Media HC regular 39.235 19.0% 40376 19.3% 2,9%
Media TP regular 14.866 1.2% 15019 1.2% 10%
Bésica adultos 658 03% 630 03% 43%
Media HC adultos 358 | L7% 3552 L7% 0,7%
Media TP adultos 425 0.2% 406 0,2% 4,5%
Total 206.067 100,0% 209.456 100,0% 16%

Tipa de funcién Nivel de ensefianza

Docente de aula

Tabla 2. Cantidad de profesores en aula, en la
ensefianza media por (Mineduc, 2022)

Ahora de esos mismos 209.456 profesores, se
consideran solo los docentes relacionados con
ciencias, obteniendo una cifra de 11.581

personas, en porcentaje seria 5,5%.

Sector N°de docentes % de docentes
No hace clases 178 0,1%
Educacién parvularia 19.706 9,4%
Educacién especial 10.664 5,1%
Educacién basica adultos 629 0,3%
Bdsica Lenguaje 29.646 14,2%
Bésica Lengua Indigena 516 0,2%
Basica Matematica 11.089 5,3%
Bsica Ciencia 9390 4,5%
Bdsica Tecnologia 1.455 0,7%
Ensefianza bésica Bésica Artes 6.067 2%
Bésica Educacién Fisica 10.439 5,0%
Bésica Orientacion 204 0,1%
Bdsica Religién 4599 2,2%
Bdsica General 45.533 21,7%
Media Lenguaje 13.732 6,6%
Media Matemética 8.448 4,0%
Media Historia 6.321 3,0%
Media Filosofia 1620 0,8%
Media Ciencias 7.739 3,7%
Media Educacién Tecnoldgica 908 0,4%
Media Artes 3564 1,7%
Media Fisica 3.842 1,8%
Media Religién 1391 0,7%
Media Especialidades TP 5.667 2,7%
Media Otros 6.109 2,9%
Total 209.456 100,0%

Ensefianza media

Tabla 3. Cantidad de Docentes en trabajo de aula
especificamente en la ensefianza media por
(Mineduc, 2022)

En conclusion, el usuario objetivo del proyecto,
pasando por los filtros propios de la empresa,
reducen nuestro grupo objetivo a menos de
5,5%, para aclarar menos de 11.581 personas

en Chile.
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5.3.4 Identificacién de la problematica

Como en un inicio no se tiene conocimiento de
la realidad del usuario y solo se puede
conjeturar, donde se entiende el planteo del
proyecto, que era “El desarrollo de una
plataforma web para la planificacion de clases”,
de donde se puede extraer la necesidad
principal, que es la de poder utilizar de forma
eficiente el tiempo, reduciendo las pérdidas de
éste por razones como repeticion de contenido,
por haber olvidado que es lo que se ensefig, o
sobre estimar el tiempo que le tomaria ensefiar
cierta unidad, también se puede agregar, la
necesidad de orden y organizacién, para poder
indicar qué, cuando y como se ensefiara que
cosa, otro apartado a considerar al trabajar con
estudiantes, es la adaptabilidad al tipo de
aprendizaje de los alumnos, es decir que la
ensefianza se adapte a la mejor forma en que el
estudiante absorbe la informacion y es capaz

utilizarla.

5.3.5 Mapa de actores

Por cuestiones de tamafio es que no se puede
presentar en este apartado, por lo que se
colocara en el “Anexo 5, pero lo importante es
destacar el resultado de este. Se pudo encontrar
ademéas de las conecciones obvias entre
profesores y alumnos, se entendi6 las
influencias que tienen los siguientes participante
en el desarrollo del proyecto:

e Prefesores

e Jefesde UTP

e Alumnos

e Corporaciones Empresariales

e Lab4U
Viendo que lo mas importante para el desarrollo
era Unicamente considerar al profesor,
agregando algunos detalles que permitan dar
informacién a los jefes de UTP y considerar a los
estudiantes como parte a considerar en el tipo

de material a disponer para el profesor.

5.3.6 Viaje del Usuario

El viaje del usuario representa una secuencia
cronolégica de los pasos que un usuario toma

para completar una tarea o alcanzar un objetivo.
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Observando que tan agradable le resulta cada
paso al usuario, permitiendo obtener los puntos
vitales de mejora en la experiencia.

Se puede observar la herramienta en “Anexo 6”.
En la cual se puede observar, que el punto a
mejorar para la experiencia de usuario es en la
seccion donde se solicitan las credenciales e
informaciéon relacionada al profesor, esto
pudiendo ser completado por el Jefe de UTP o
por LAB4U en caso de que se les entregue esta

informacioén de alguna otra forma.

5.3.6 Identificacién de Cliente Objetivo

Fue como resultado de la actividad anterior,
donde se pudo detectar a las Corporaciones
Empresariales, que son empresas que apoyan a
ciertos colegios, entregandoles equipamiento u
otros elementos que le permitan mejorar la
calidad de ensefianza. Este es el principal cliente
de Lab4U, por lo que ademas de responder a las
necesidades del usuario como tal es necesario
también, responder a los deseos de este
organismo. Por lo tanto, si no se complace a este
cliente, no se tendran ingresos, lo que implicaria

una quiebra inminente para la empresa.

5.3.7 Entrevistas

5.3.7.1 Hacer preguntas para profesores y jefes
de UTP
Lo primero en realizar es escribir el objetivo de
hacer las entrevistas.
Este Objetivo es el de “Descubrir informacion
valiosa, respecto de las caracteristicas mas
importantes a tener en cuenta en el desarrollo de
la plataforma web para la planificacion de
clases”.
Una vez con esto se realizan las preguntas:
Profesores:
1. ¢(COmo haces tus planificaciones de
clases?
La informacién que se busca recopilar con
esta pregunta es:
e Tiempo que le toma realizar la
planificacién
e Cantidad de planificaciones que debe
realizar en un afio (considerar namero
de cursos)
e Herramientas que utiliza para hacer la
planificacion (plataforma web, a mano,

informes, etc.)
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Tipo de actividades que realizas durante
las clases (actividades interactivas,
lectura en clases, clases expositivas)

Lo méas importante de la planificacion
(cuales son los pasos mas importantes

para ti)

¢, Qué dificultades o problemas has
encontrado al realizar las planificaciones

de tus clases?

La informacién que se busca recopilar con

esta pregunta es:

Paso més dificil de realizar durante la
planificacion de clases
Paso mas lento de la planificacion de

clases

,Qué opinas de poder modificar
constantemente la planificacion inicial
que desarrollaste en funcion de la

evolucion de tus cursos?

La informacién que se busca recopilar con

esta pregunta es:

Preguntar si se conserva la

retroalimentacion de los estudiantes en

cada clase, y si eso repercute en la
planificacion

e Preguntar si existe peticion de UTP (por
ejemplo) de modificar periédicamente
la planificacion

o Pedirle al profesor si puede mostrar su
forma de crear una planificacion de
clases

4. (Qué elemento te motivaria a que
utilices una plataforma web para tu
planificacién, como: colores agradables,
¢Jtal vez que haya una forma de conectar
con otros profesores para poder
apoyarse en el desarrollo de su
planificacion?

La informacién que se busca recopilar con

esta pregunta es:
e Obtener informacion acerca de un

elemento de diferenciacion

Jefes de UTP:
Objetivos de la Entrevista: Obtener informacion
de la forma en la que evaltan las planificaciones

de clases, tiempos, modificaciones extra.
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1. ¢Con qué frecuencia solicita
Planificaciones a sus profesores?
e Que sucede en el caso de que no

apruebe la planificacién

2. ¢Qué espera de las planificaciones?
e Puntos a evaluar
e Qué es lo que considera mas

importante en las planificaciones

5.3.7.2 Validar preguntas con expertos

En este proceso se presentaron las preguntas
desarrolladas, a los expertos de Lab4U, quienes
entregaron el feedback necesario para hacer
mejoras en las preguntas, lo que redujo el tiempo
de implementarlas, pasando de 20 preguntas a
solo 3, en caso de que no se respondiera la
informacién que se necesitaba es que se le
pedia directamente esa informacién, esto con la
intencion de que mas que una entrevista el
profesor o jefe de UTP sintiera que era un
conversacion haciéndolo mas ameno vy
reduciendo al sensacion temporal, lo que
mejoraria la disposicion para entregar la

informaciéon mas amplia posible.

5.3.7.3 Hacer invitaciones para los
entrevistados

A pesar de parecer un paso no tan importante es
relevante el dar una buena primera impresion,
para entregar confianza al entrevistado, de
forma que se sienta cémodo y nos entregue la
mejor calidad de informacién posible.

“Anexo 7”

5.3.7.4 Busqueda de profesores y jefes de UTP,
para poder entrevistar

Se inicio con entrevista a los mismos profesores
que son parte de Lab4U, quienes no requirieron
de la invitacién, una vez terminadas estas
entrevistas, se procedid a contactar via correo y
redes sociales, a distintos profesores, que se

catalogaran dentro del usuario objetivo.

5.3.7.5 Hacer al menos 8 entrevistas a
profesores y 3 a jefes de UTP

Las entrevistas fueron realizadas via Zoom,
Meet de Google y de forma presencial, las

cuales fueron grabadas y transcritas “Anexo 8”.
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5.3.7.5 Analisis Cualitativo de las entrevistas

Una vez teniendo transcritas las entrevistas, es
gue se procede a realizar un analisis cualitativo,
es aqui donde se genera una categorizacion de
los temas descritos por los entrevistados,
haciendo una separacion por color.

El cual es:

Azul = Planificacion
DI e [oJWAV4Alll = Relacionado con la
Planificacion
Verde = Fechas o Tiempos

= Relacionado con Fechas o
Tiempos

= Evaluacién
= Relacionado a

evaluaciones
Purpura = Extras a considerar (posible
implementacion futura)
= Relacionado a extras a
considerar
Rojo = Ultra Importante
= Relacionado a Ultra
Importante

Destacado Gris = Puntos Negativos

De esta forma, se procede a anotar los puntos
que son mas importantes, para concentrar los
esfuerzos, por eso se marcaron con rojo, estos

puntos mencionados son:

e Es importante que la plataforma
considere 2 vistas, una de forma general
o anual y otra de forma especifica, clase
a clase o por unidad

e Considerar elementos que otorguen
flexibilidad a la planificacion, ej: mover el
orden de las unidades, o de las
secuencias de actividades

e Permitir el enlace entre actividades (Ej:
mostrar una sugerencia de cadena de
actividades, enfocadas en un objetivo
especifico, que considere los registros
de avance del curso)

e Presentar una idea base de sustento,
para el resto de los objetos, con lo que
se sugiera el resto (objetivos, secuencia
didactica, otros.), tener los objetivos a la
vista y que sean claros, centrarse o
indicar cuales son los objetivos
priorizados, considerar también la

priorizacion curricular
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Las planificaciones deben demorar a lo
mucho 30 minutos, ya que a medida que
tome mas tiempo, aumenta la
probabilidad de que se deje de lado,
para centrarse en, por ejemplo: la
creacion de material

Es importante considerar una forma de
utilizar las métricas obtenida de quizes,
para la modificacion de la planificacion o
entregar la libertad de uso suficiente de
forma de que el profesor revise las
meétricas, pueda configurar el mismo su
procedimiento

Importante centrarse en el objetivo de la
unidad

Es relevante tener métricas en relacion
con el contenido que manejan los
estudiantes hasta la fecha, para iniciar el
afio académico de forma adecuada
Buscar la forma de que sea sencillo e
intuitivo el UI/UX

Es ideal que todos los componentes,
materiales, etc. estén albergados o
puedan ser visualizados en la misma
pagina, y se minimicen las redirecciones

a otras paginas, con la intencion de que

se disminuya el tiempo de utilizacién y la
congestion visual entre tantos cambios
Generar una red entre profesores tanto
de distintas asignaturas como mismas,
estimula a los profesores a apoyarse
entre ellos y mejorar su rendimiento (hay
gue pensar bien la idea, en el caso de
querer ser implementada), y poder
realizar trabajo interdisciplinario
Agregar informacion de tiempos que
pudiese tomar realizar cada actividad
Colocar los 3 momentos mas
importantes de la clase: Inicio,
Desarrollo, Cierre

Soportar métricas de los Check in, para
saber rapidamente qué se debe
reforzar, tanto la misma clase de ser
posible o si es la clase siguiente,
obteniendo rapidamente una base
sdlida en todos los estudiantes para
continuar con el aprendizaje

Presentar un cronograma, para que el
profesor pueda agregar las unidades y
fechas importantes, ademas de que sea

a lo largo de todo el afio
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Presentar sugerencias diversas
estrategias de aprendizaje, recursos y
secuencias didacticas (que son inicio,
desarrollo, cierre, y los pasos dentro de
estas)

Permitir tanto la visualizacion, por curso,
cémo por alumno

Sugerir practicas independientes y para
cada paso dentro de la secuencia
didactica

Tener un banco de materiales,
secuencias didacticas, distintas
actividades, que sea de facil acceso,
gue apunten a distintos objetivos; con
sugerencias

Es importante que la aplicacién muestre,
la condicién del nivel de los alumnos
Hay que agregar evaluaciones vy
seguimientos del rendimiento de los
estudiantes

Trabajar con un desglose de objetivos
de la clase

Permitir la creacion propia de material
dentro de la plataforma o a la edicion
rapida del material actual, permitiendo

resubir, indicando cuanto tiempo le tomo

realizarlo, para que quede como registro
para el profesor o cualquier otro profesor
Que gracias a las métricas se pueda
identificar el tipo de curso y cuél es su
mejor manera de aprender, con la idea
de entregar mayor sugerencia para
estos casos, y que el profesor pueda
seleccionar rdpidamente que cosas del
programa considerar mas y cuales
poder dejar mas por encima. De esta
forma adaptar el material mas
eficientemente para cada curso
Considerar en la planificacién siempre
tiempo extra, algunos dias extra en caso
de ser necesario

Conceder la posibilidad de seleccionar
si se desea hacer publica la
planificaciébn, para que se puedan
apoyar en éstas a otros profesores,
seleccionando si se desea para
cualquier, usuario o solo de cierto
establecimiento o solo el Jefe de UTP
Es importante disminuir el trabajo del
profesor y no aumentarlo, hacer mas
eficiente las acciones dentro de la

plataforma, reduciendo en gran medida
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el tiempo que le toma realizar la
planificacion

Considerar lo basico para poder
planificar

Colocar un seleccionador de nivel de
profesor, indicando si es nuevo y
experticia que tiene, y que la interfaz se
pueda adaptar rdpidamente a estos
casos (considerar a lo mucho 3 tipos de
profesor)

Apoyo por parte de otros profesores o
mayores sugerencias, a los nuevos
profesores 0 los que recién estan
entrando a la plataforma, que haya una
seccién de tutorial para que puedan
ingresar y buscar que es lo que tienen
duda, y que también haya una seccién
para poder ingresar nuevas dudas, para
poder decir: jah! esto es nuevo podria
estar en una proxima actualizaciéon

Un buscador de planificaciones, con
todo realizado, Ej: buscar organelos
celulares y salga varias planificaciones
de otros profesores, o algunas pre-

hechas, que puedan editar

Tema mas importante, es colocar la
habilidad a desarrollar y el resultado que
se busca

Considerar un andlisis de estrategias de
aprendizaje, para desarrollar un banco
de estrategias de aprendizaje
Considerar el tipo de curso para sugerir
tipos de actividades, que fortalezcan en
mayor medida al curso

Entre mayor simplicidad en el uso mejor
Que se pueda visualizar por unidad
Centrar  esfuerzo en  desarrollar
secuencias didacticas

a mayor experiencia del profesor se
centran mas en encontrar nuevas y
mejores actividades para poder mejorar
el rendimiento de sus alumnos, ya que a
mayor novedad mayor entusiasmo por
parte del alumno

Como los cursos son distintos, se les
tiene que sugerir actividades distintas,
gue consideren las diferencias entre los
tipos de cursos, aunque busque el

mismo objetivo
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Importante se debe diversificar al
maximo los tipos de evaluaciones

Una idea es que, al considerar todos los
factores posibles, se pueda rellenar de
forma automatica los objetivos y otras
cosas, para que el profesor se pueda
centrar en solo realizar la actividad

Es importante considerar una forma de
creacion, de manera inductiva (de lo
micro a lo macro)

Asegurar una forma de planificacién lo
mas estandar posible con la idea de que
a los profesores se les mantenga un
forma simple, constante y eficiente,
pudiendo ser modificada en caso de
necesario

Enfocar el esfuerzo del profesor, en solo
realizar las actividades, tal vez hacer
una planificacion anual, editable para
gue se vaya ajustando segun lo requiera
en el transcurso del afio, pero le permita
al profesor, enfocar la mayor cantidad de
tiempo en solo realizar las actividades
Ademas, es necesario conversar de qué

forma se pueden agregar objetivos

socioemocionales al transcurso normal
del curso

Importante considerar la dificultad de
algunos profesores de manejar los
medios  tecnolégicos, entre mas
intuitivos mejor, considerar la posibilidad
de comandos basicos de voz (conexién
con alguna de las inteligencias
artificiales de los celulares, como
cortana, alexa o siri)

Plataforma sencilla y ordenada

Lo méas importante es la secuencia
didactica

Una visualizaciéon por semestre genera
una mayor sencillez de revision por
parte de los jefes de UTP (tomando
mayor relevancia las experiencias a
realizar)

Es importante considerar que las
actividades y experiencias deben ser lo
mas diversificadas, para que puedan
acceder distintos alumnos, tanto
personas con situaciones como DOWN
o con TEA

Utilizar indicadores del DUA
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¢ Alos adultos jévenes que trabajan tanto relevante o reiteraciones, permitiendo presentar

como profesores y jefes de UTP que ideas claras, para utilizar como base de trabajo.

Esta conclusioén es:

tiene una conexién mayor con los
medios digitales les seria atil poder
realizar acciones desde el celular,
dentro de la plataforma

Importante mostrar el avance curricular
en el que va el profesor

Que se notifique al JEFE de UTP, al
realizarse alguna modificacion dentro de
la planificacion o del momento de
entrega

Importante considerar una conexion
directa con el profesor a través de la
plataforma y una panoramica general de
la situacién del profesor

Avance curricular de cada curso,
cobertura curricular que se tiene
considerado, cuales objetivos se
consideraron y cuales de dejaron de
lado, quién es el que planifica y quien

entrego o no la planificacion

Considerar por lo menos 2 tipos de
vistas, de forma anual, por unidad y
semestral que simplemente sea una
visualizacion (reordenacion de lo
anterior). Visualizacién y trabajo via web
en celulares (responsive)

Considerar elementos que otorguen
flexibilidad a la planificacion, ej: mover el
orden de las unidades, o de las
secuencias de actividades

Permitir el enlace entre actividades (Ej:
mostrar una sugerencia de cadena de
actividades, enfocadas en un objetivo
especifico, que considere los registros
de avance del curso). Ademéas de
informar tiempos relativos.

Presentar sugerencias diversas
estrategias de aprendizaje, recursos y

secuencias did4cticas (que son inicio,

Para mejorar la calidad de la informacion es que desarrollo, cierre, y los pasos dentro de

se releyo lo anterior y se proceso, para buscar estas), practicas independientes para

similitudes, reducir la informacion no tan cada secuencia didactica, estrategias de
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aprendizaje, priorizar las actividades
novedosas, objetivos socioemocionales.
Para lo cual se necesita un banco de
informacién al respecto y que apunten a
una gran gama de objetivos. Permitir la
creacion o la edicion del material, dentro
de la misma plataforma, permitiendo re-
subirlo, entregandole el crédito por su
aporte (rebaja en el costo si consigue
tantas estrellas, algo por el estilo...),
ademas de la posibilidad de que pueda
ser calificado por otros profesores e
incluso por los alumnos, de forma que
ellos si desean puedan escoger que
actividad les gusto més. En caso de que
asi lo desee el creador (todo lo anterior
gue pueda ser visualizado por el Jefe de
UTP), abriendo la posibilidad de que
pueda ser visto por otros
establecimientos. Aplicar un buscador
de planificaciones, con todo realizado,
Ej: Buscar organelos celulares y salgan
varias  planificaciones de  otros
profesores, o pre-hechas por Lab4U.
Basarse en indicadores DUA

Presentar una idea base de sustento,
con lo que se sugieran el resto de los
apartados de la secuencia didactica
(objetivos, secuencia didactica, otros...),
tener los objetivos a la vista y que sean
claros, centrarse o indicar cuales son los
objetivos priorizados, considerar
también la priorizacion curricular.
Desglosar Objetivos en otros mas
pequefios

Importante centrarse en el objetivo de la
unidad, habilidad a desarrollar y el
resultado que se busca obtener,
Importante  sugerir una secuencia
didactica (inicio, desarrollo, cierre),

Las planificaciones deben demorar a lo
mucho 30 minutos, ya que a medida que
tome mas tiempo, aumenta la
probabilidad de que se deje de lado,
para centrarse en, por ejemplo: la
creacion de material

Es importante considerar una forma de
utilizar las métricas obtenida de quizes,
para la modificacion de la planificacién o
entregar la libertad de uso suficiente, de

forma de que el profesor revise las
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meétricas, pueda configurar el mismo su
procedimiento. Y qué, afios posteriores
puedan acceder a estas métricas de
avance de su curso, con la idea de poder
iniciar de forma adecuada el nuevo afio
escolar. Considerar realizar métricas
tiempo real, para chek-in de una clase,
con tal que el profesor pueda corroborar
gue tanto recuerdan los estudiantes y
poder abordar solo los temas necesarios
en su refuerzo. También agregar
seguimiento a través de los afios del
alumno. Indicar dentro de las métricas,
la identificacion de la mejor manera de
aprender del curso y si es posible de
cada alumno, con la idea de adaptar las
sugerencias y sean mas eficientes
(actividades). Con las métricas realizada
mas los datos entregados por el
profesor, buscar responder la mayoria
de las cosas respecto al ramo, nimero
de alumnos, tipo de ramo, objetivos, de
forma de dejar solamente el trabajo de
realizar las actividades. Mostrar
métricas, del avance curricular en el que

va el profesor.

Realizar un UI/UX sencillo e intuitivo,
sencillo y ordenado

Es ideal que todos los componentes,
materiales, etc... estén albergados o
puedan ser visualizados en la misma
pagina, y se minimicen las redirecciones
a otras paginas, con la intencién de que
se disminuya el tiempo de utilizacion y la
congestion visual entre tantos cambios.
Permitir tanto la visualizacion, por curso,
cémo por alumno, ademas de su nivel.
Hacer eficientes las interacciones y
acciones con la plataforma. La pantalla
base, debe contar Unicamente con lo
basico para poder planificar. Darle la
opcién al profesor de indicar su nivel de
expertiz o entregar un formato
avanzado. Habilitar una secci6n para
profesores nuevos.

Generar una red entre profesores tanto
de distintas asignaturas co6mo mismas,
estimula a los profesores a apoyarse
entre ellos y mejorar su rendimiento (hay
gue pensar bien la idea, en el caso de
querer ser implementada), y poder

realizar trabajo interdisciplinario.
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Presentar un cronograma, para que el
profesor pueda agregar, las unidades y
fechas importantes, ademas de que sea
a lo largo de todo el afio. Sugerir
siempre un tiempo extra, contra
cualquier contratiempo

Habilitar una seccién en la que puedan
ingresar dudas o sugerencias

Prioridad: Sugerir Secuencias
didacticas, considerar una creacion de
manera inductiva, Planificacion estandar
Notificar al Jefe de UTP, al realizarse
alguna modificaciéon dentro de la
planificacion o del momento de entrega.
Conectar directamente con el profesor,
ademas de entregar una panoramica
general de todos y cada uno de los
profesores. Agregando el avance
curricular de cada curso, cuales
objetivos se consideran y cuales se
dejaron de lado, quien es el que planifica

y quien entrego o no la planificacién.

5.3.8 Benchmarking

5.3.8.1 Analisis de 5 Productos de Educacion

EduMedia

Link de aplicacion: https://www.edumedia-

sciences.com/es/

= I eduMedia £ ®I3v ®Caecide A Comecane

iCiencia en 1

Secundaria Primaria

WNedariands

Contacta Mantenerse informada

v olfl®in

Figura 10. Home EduMedia por (EduMedia, 2023)
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Para poder atraer al usuario, se utilizan distintos

métodos,

los cuales se describen a

continuacion:

Colocan de forma inicial, un ejemplo
de actividad para que el usuario
pueda hacer una prueba.

Luego muestra que tiene cursos
tanto para basica como media y que
tipo de curso (asignatura).

o Dentro de los cuales va
especificando que tipo
subunidad, hasta llegar a lo
mas especifico, donde
luego se encuentran las
distintas experiencias.

Ademas de eso tiene adun mas

ejemplos, para que los usuarios
puedan probar otras experiencias
Se considera un limite de tiempo
para la utilizacién de las distintas
experiencias

Presenta los idiomas en los que se

puede utilizar

Al estudiar la interfaz de usuario, podemos

encontrar los principales componentes que

debiese tener cualquier interfaz.

Estos elementos encontrados son:

= Menu f» eduMedia o ®ES # Classcode @ Conectarse

Figura 11. : Banda Superior por (EduMedia, 2023)

= Menu

Figura 12. Botén de Menu por (EduMedia, 2023)

El mend se encuentra en la parte superior

izquierda y se utiliza el simbolo.

’~ eduMedia

Figura 13. Logo seleccionable por (EduMedia, 2023)

Como en la mayoria de las paginas el logo
devuelve a la pagina principal y se encuentra en

la parte superior izquierda.
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e

. o SEs
’~» eduMedia
Secundaria Primaria
Buscar L a e n
. iivo tematico “Virus, v
Por materia ) .
dicada a explicar, a trav
Por programa México
UsA
OUR LATEST RELEASE
*1 Funcién Colombia
polinomial (n<2)
N/ 3 Chile

1a | Primai

BOLETIN INFORMATIVO
LICENCIAS DE USUARIO
CONTACTO

Ciencias de la
Tierra

Figura 14. Icono de busqueda y seccion que abre por
(EduMedia, 2023)

Existe un icono de busqueda en la parte superior
central que funciona bien, pero la disposicion de

todos los elementos podria ser mejor.

d ES

Figura 15. Boton de seleccion de idioma por
(EduMedia, 2023)

Es importante considerar que como es una
plataforma internacional debe contar con una

seccién que permita cambiar el idioma.

Secundaria Primaria

Medio ambiente y

vida Ecologia

Ciencias de la Ciencias de la
Tierra

i ) Métodos
Quimica Tecnologha -
matematicos

Figura 16. Seleccion de Asignatura por (EduMedia,
2023)

Lo mé&s importante de esta seccion es que se
llama a la accién 6sea a la compra o suscripcion

en este caso.
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Disponible en 8 idiomas

English Nederlands
Espaiiol Ay
Frangais Pycckmit

Deutsch Tiirkge

saber mas Contacto Mantenerse informado

> eduMedia Forr eo electrénice OK

e ¥y o B B in
Figura 17. Segunda seleccion de idioma por
(EduMedia, 2023)

En la banda medial se presenta la misma
informaciéon que en el apartado de busqueda,
pero organizado de una forma mas amplia.

Es importante otorgar al usuario mas de una
posibilidad para realizar la misma accién, sin que

sea reiterativo.

f» eduMedio PRIVACY POLICY ~CONDICIONES DE USO  AVISOLEGAL  LICENCIAS DE USUARIO

Figura 18. Banda final por (EduMedia, 2023)

Por dltimo, en la banda final, se permite acceder
a mas informacion, se reitera la posibilidad de
Suscripcidn, pero en este caso es importante, se
presenta ayuda: donde se permite al usuario
entender de mejor manera todo el contenido, con
videos tutoriales, etc... Se presenta una forma

de contacto donde se permite enviar

directamente un mensaje; y se presenta la
posibilidad de recibir correos con noticias, se
agregan las redes en la seccion derecha abajo.
Ademas, se reitera la posibilidad de volver al
inicio con el logo, ademas de agregar el apartado

legal y las licencias de usuario.

En cuanto al precio del uso de esta plataforma:
= Meau > edumedia P @ES % Class code A Coneclarse | W Suscripeion
Suscripcion

Escucla Primatia

Escuels, todos los profesores

Msa de 300 egtudiantes

Un afio
50,00 SUS

Su solicitud

S Pago enlinea = Contacto

Saber mas Contacto Mantenerse informado

vadha Forms sars cortact Sucormes et | OK

¥ o 0 9 in

n

f» eduMedia  PRIVACY FOLICY  CONDICIONES DE USO  AVISO LEGAL  LICENCIAS DE USUARID

Figura 19. Seccién de precios por (EduMedia, 2023)

Como se observa la suscripcibn es muy
complicada pero muy detallada, permitiendo la
seleccion de distintos apartados para la
seleccion de un precio especifico para cada

caso.
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Si bien es muy especifico, se vuelve muy tedioso
y complicado para el usuario, por lo que se
podria mejorar estableciendo rangos mayores,
gue permitan simplificar esta accion; que no sea

mayor a 2 o 3 selecciones por parte del usuario.

La versién de prueba:

=+ Historia de Vida mm

* o 2

Favorites Video capture Comparnte

& STUDIO

Figura 20. Prueba de la aplicacién por (EduMedia,
2023)

Se puede realizar la experiencia por un periodo
corto de tiempo, para luego invitar a suscribirse,
tiene apartados para interactuar de forma
externa a la experiencia y capturar la pantalla,
ademas de una seccion para agregar a favoritos,

hacer una captura de video y ademas compartir.

Resumen

Esta animacion ilustra la historia de la Tierra y la Vida enla
Tierra en un fresco cronolégico a escala (*). Esta escala de
tiempo geolégico se basa en el conocimiento que estd en
constante evolucién. La Unién Internacional de Ciencias
Geolégicas (IUGS) se retine cada cuatro afios para validar
descubrimientos recientes y decidir sobre las
denominaciones y fechas de las diferentes subdivisiones.

La escala de tiempo geolégico se subdivide de la siguiente
manera:

e« Los “Eones”: Hadeano, Arcaico, Proterozoico y
Fanerozoico que definen tas unidades de tiempo mds
grandes (Orden de magnitud: 1000 millones de afios).
La“Era™: a excepcién del Hadeano cuyos dates son
demasiado imprecisos, los eones se dividenen3 0 4
eras (Orden de magnitud: 100 millones de afios).

Los “Periodos”: cada era se divide en varios perfodos
(6 para el Paleozoico con una duracién promedio de 40
‘millones de afios).

Escalas y orden de magnitud: hemos elegido dos escalas de
tiempo para representar esta historia tan larga de més de
4,500 millones de afios.

1. Los primeros eones de la Tierra (Hadeano, Arcaico y
Proterozoico) constituyen el 90% de la duracién. Todos
estén en la misma escala: el ancho de una pantalla
cotresponde a 70 Mda (millones de afios). Para estos
eones, cuando se activa el modo de reproduccién
automdtica (hacer click en el botdn “Reproducir”), la
velocidad de desplazamiento es de aproximadamente 5
millones de afios por segundo. iLos 2000 afios de

Figura 21. Resumen de la actividad por (EduMedia,
2023)

Presenta un resumen de la actividad y a la
derecha hashtag para relacionarlo con otras
experiencias similares, podria mejorarse si se
los hashtags, mostraran al colocar el mouse, una
imagen o alguna descripcion, para previsualizar

el contenido.
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Objetivos de aprendizaje

¢ Definir los términos "Ed6n”, “Era”, “"Periodo” y su
entrelazado.

s Ensefiar los érdenes de magnitud de las duraciones

* Poner la historia de la humanidad en contexto.

¢ Leer una linea de tiempo.

Saber mas

¢ Hadeano: Primer edn (550 Mda). El protoplaneta de

(2>

3 Tierra acaba de ser formado nor acrecidn. Durante

Figura 22. Objetivos del aprendizaje para la actividad
por (EduMedia, 2023)

Se muestran los objetivos de aprendizaje, para
hacer la conexion de forma manual con el
curriculum nacional, ademas de agregar mas
datos, con lo que genera una sensacion de
necesidad en el usuario al limitar mas la
informacién a cambio de una suscripcion.

Es importante destacar los puntos fuertes de
esta plataforma, como lo es que se muestren los
objetivos de aprendizaje y un resumen de la
actividad; lo mas relevante es llamar a la accion.
Se considera un limite de tiempo para la
utilizacion de las distintas experiencias, logrando

que el usuario quiera poder utilizar mas tiempo

la herramienta, también es importante otorgar al
usuario mas de una posibilidad para realizar la
misma accion, sin que sea reiterativo, junto con
la correcta adaptacion de los tamafios para que
se adecue a los distintos dispositivos existentes
(Responsive) y que en cada uno utilice

idealmente todo el espacio disponible.

Matific

matific e = Puradocentes  PuisFamifus  Acividudes  Products  Comumbuose con ot e | ([

Plataforma parael — ——
aprendizaje de las M o SRR IR
matematicas disefiada (S8:CEEE P CF T z
por especialistas en G
educacion

o 08 B
‘=
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La experiencia de las familias

Haga
st

que o tempo dasprondizsje de [ matomdticas <ca fidipara
ey diversdo pars zuhijo/a

La experiencia del estudiante

Actividades gamificadas con una pedagogl rlguresa

[Ipio

sekcclamck et s Svun cherik itk dedescds s

Finerario: de sprendizaie persns izados

[E————— SERE———
crcaal e, s umans ek e e bt esgaciiess en

Tareas o tmbslos sxcolares clarsments luentilzados
B

Matific realmente
funciona
— 9 34% 89% 31%
)
o — o

Los principios pedagdgicos de Matific

fa—
Eratain,

" RS =2 <

Compremién [o— Cartmate coen
el sgeiiestive batssralizalo. [,

Totalmente integrado a su ecosistema educativo

28 Microsoft Clever @

Grogl Cassoom Clasalink

Blackboard Thoodle (® achooloy W wonde

c de mill de usuarlos a nivel global

Pl Bomcnes SR

Liberando el potencial matemético en los chicos

Leermar

[ st |

onliney offline.

Comience una prueba gratuita de Matific

Figura 23. Home de Bartolo por (Matific, 2016)

funciona

matific
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Se puede destacar el colorido y orden de la
pagina principal.
MALfic B ©  Pwsdocerer Buaamiie Actvidader Frodetn Commuesecsnrorover | e | [l

Figura 24. Banda superior por (Matific, 2016)

Se hace una buena utilizacion del espacio,
presenta rapidamente el producto, para los
usuarios mas importantes, muestra las
caracteristicas mas importantes del producto,
como contactarlos y llamado a la accion.

Una buena caracteristica, es que la banda
superior se mantiene constantemente visible a
pesar de hacer scroll.

La banda medial, se concentra en atraer al
usuario e invitarlo a usar el producto en forma de

prueba.

matific

1 2022 M Todos o devechas reservods.

Figura 25. Banda Final de home de Bartolo por
(Matific, 2016)

Las primeras 2 columnas, muestra las
categorias del producto, en la siguiente columna

se muestra el apartado mas técnico del producto

y sus caracteristicas, luego extras relacionados,
a continuacion, los apartados referentes a la
empresa, para finalizar con las redes sociales, y
el certificado mas importante que posee. Cabe
mencionar que en todo momento se encuentra
disponible los iconos de mandar mensaje por
WhatsApp y solicitar ayuda inmediata. Y en la
Gltima seccién, se presentan los términos

legales.

Pruebe Matificcomoun ...

Maestro/a Director/a Padre/madre Alumnofa

Moes

Contactanos paraun

Figura 26. Seccién de prueba de Matific por (Matific,
2016)

Para poder acceder a los precios, primero pide

seleccionar el tipo de usuario que es.
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Paso2de2
Configure su suscripcion

Primeros 7 dias gratis, sin compromisos, cancelable en cualquier momento.

Su primer cargo sera en 29-09-2022, a menos que se cancele antes.

Plan Anual Plan Mensual
Uss4g Ussg.09 ]
Se cobra por mes
(Tiene un cédigo de cupén? w

‘ & visa B ’ G Pay P PayPal

Tarjeta de crédito/débito Google Pay PayPal

E} Servidor seguro

B

7]

Acepta suscribirse

Figura 27. Suscripcién de Matific por (Matific, 2016)

Un gran problema es que solicita
necesariamente la utilizacién de una tarjeta de
crédito para poder hacer utilizacion de la prueba
de la plataforma, lo que genera al usuario un
riesgo alto para su prueba, lo que podria producir
un descenso en la intencion de compra. Una
mejora posible es que se generara un periodo

de prueba sin necesidad de algin pago.

®
e ®
Figura 28. Seccion de prueba por (Matific, 2016)

Si bien no se puede acceder a un periodo de
prueba real sin colocar un medio de pago
automatico, se puede acceder a materiales que
tienen en “Modo Beta”, lo que permite hacerse
una idea.

Algo en lo que se destaca es que coloca de
inmediato la alineacion con el plan de estudios,
de algunos establecimientos, permite
seleccionar el grado, y con esto entrega la
priorizacion u objetivo que se busca lograr con la
actividad. También, muestra el tiempo estimado
que tomara realizar la actividad.

Para poder atraer al usuario es que, coloca de
forma inicial una imagen atractiva y con
decoraciones coloridas alrededor, muestra un
apartado que dice: Comenzar gratis, atrayendo
la atencion con la frase en otros colores y la
palabra gratis, colocan los apartados que llaman

a la accion en colores que resaltan, muestran la
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experiencia de otros usuarios, para hacer sentir
seguridad al usuario, ademas de mostrar
métricas de resultados, también los principios
pedagogicos de sustento de la plataforma,
considera el ecosistema de trabajo de algunos
colegios o0 sistemas educativos, Muestra
comentarios de usuarios, con “nombre y apellido
para entregar cierta seguridad”, Muestra noticias
relevantes, sobre los avances que ha tenido la
plataforma, presenta los dispositivos que
soporta, los premios que la plataforma posee.
Un problema que posee es que lo que presenta
al usuario es demasiado extenso, lo que
generara aburrimiento en el usuario.

Algunas mejoras colocar en algin sector
algunas certificaciones que se posea, colocar
métricas de los logros obtenidos con la
aplicacion, de forma de mostrar fiabilidad al
cliente, que pudiera colocar experiencias de
otros usuarios, si pueden tener cara y nombre, le
entrega mayor fiabilidad, entre mas conocidas
sean estas personas. Colocar en la ultima franja
los medios de contacto, colocar solo las redes

mas importantes.

Bartolo

BARTOLOTM (A2  DESCUNRE: ARTOIOLASERIE SOFTWARE  APPS  TIEWD

Figura 29. Home Bartolo por (Bartolo, 2011)

Para atraer al usuario presenta la cualidad de la
plataforma de ser visualizada en celulares
Android, Incluye una grafica colorida y atractiva,
tanto para la utilizacion por parte del usuario
principal que es el alumno, y para el profesor, ya
que le muestra una primera vista de lo que el
alumno observara a utilizar la aplicacion.

Al estudiar la interfaz de usuario:
ah -
WBARTOLO

BARTOLO KN CASA  DESCUBRE+  DARTOLO LASERIE  SOFTWARE APPS  THENDA

Figura 30. Banda superior por (Bartolo, 2011)

Existe un desorden en la estructura, un exceso
de coloracién lo que genera ruido visual, ademas

de que el naranjo es cercano al rojo el cual es un
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color complementario del azul, aunque logra
llamar la atencién genera ruido visual, lo que
produce que la persona inconscientemente retire
la vista, hay un error al utilizar la palabra
software, ya que muestra las categorias de la

herramienta.

Al ver la Franja Medial:

Figura 31. Franja medial por (Bartolo, 2011)

Se puede notar que esta mal organizado, los
personajes estan colocados al lado izquierdo,
dejando un espacio muy grande al lado derecho,
también se observan cuadros de texto con forma
desigual, sin ninguna razén aparente.

Luego se analiza la franja inferior:

Figura 32. Franja final por (Bartolo, 2011)

Presentan principalmente las formas de
contacto, ademas el logotipo de la empresa junto

con acceso a la informacion de esta.

En cuanto al precio, se tiene acceso a todo de
forma gratuita, consta de audio-lectura con post
evaluacién y juegos relacionados.

Podemos destacar que tiene un atractivo extra,
que es la forma de inicio de visualizaciéon con
efecto de aparecer, agregando a lo anterior es
que se utiliza a los personajes de herramienta,
para entregar un ambiente visual agradable,
ademas de colores llamativos.

Los puntos donde se puede mejorar son: En que
tiene un problema grave en no presentar una
adaptacion de formato a dispositivos moviles.
Los apartados que coloca la plataforma redirigen
a paginas externas, lo que cambia el formato y
pierde uniformidad, ademas toma mayor tiempo

de carga.
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Ready to be more productive?

et Started - W' Froe

Figura 33. Home de TickTick por (TickTick, 2013)

Podemos destacar de la banda superior que
hace un buen uso del espacio, sin llenar de mas,
permitiendo agregar luego mas informacion.
Muestra las cualidades de la app, luego las apps
que tienen conexion o con las cuales se pueden
utilizar, muestra recomendaciones por parte de
otras empresas, presenta las cualidades que se
ganan con ser premium, muestra la seccion de
ayuda, con distintas partes para facilitar el uso o
consultar directamente con los encargados, por
Ultimo, una seccidn para ingresar y otra para
registrase gratis.

En la Banda medial, presenta las caracteristicas
de la aplicacién que le serviran al usuario.
Luego si observamos la banda inferior, es un
buen ejemplo de orden, ya que es facil leer, pero
parece mal estructurado por los vacios.

Analizando la seccion para ver el precio de

plaforma:

& TiekTick

Boost your productivity with TickTick

Premium

Customize filters

Create more, achieve mare

Keep averything under
control

a
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Track your progress

And so much more...

@ Estimated Pomo

Ready to accomplish more with
Premium?

Figura 34. Seccién de precios por (TickTick, 2013)

Podemos detectar que en general la aplicacion
es gratis, pero cuenta con un apartado premium,
lo que aumenta las personas que consideren
comprarla, siempre y cuando el valor que
entregue como premium sea mayor al valor de
tenerlo gratis, por eso esta pagina se encarga
principalmente de dar valor a esta version
premium, también utilizan un tamafio grande
para las llamadas a la accion y la informacion en
general, y para el valor, el menor posible
mientras sea visible, dando la sensacién de que
es un valor insignificante, frente al valor que le

entregara la aplicacion.

Teday = Next 7 Days ® -
Mext 7 Days

Inbox

Completed

Trash
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Habit Active

Develop a habit

x Search for aada

4l Dates Al Lists AllTags Al Sraus HMare

=

They might be an the moon :P

Sava as filter

Notifications Activities

Figura 35. Version de prueba por (TickTick, 2013)

Podemos observar que la versién de prueba
tiene apartado gratis, consta de un recordatorio,
de tareas, por fecha, hora, clasificacion del
propio usuario, crear recordatorios constantes
para hacer habitos, es una herramienta con
muchas posibilidades, pero es tanta la gama de
posibilidades que entrega, que se requiere de
varios tutoriales con buUsquedas para

encontrarlo, la diferencia con la version de pago
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permite ver todo lo agendado, en forma de
calendario y otros extras.

Se podria mejorar si hicieron un tutorial 0 una
seccion de tutorial, donde se expliquen todos los
apartados de la aplicacién, dando de nombre la
razon de dicha herramienta.

Si examinamos la forma que tiene la plataforma
para atraer el usuario, notamos que hace una
presentacion inicial de lo que el usuario necesita
y larazon por la cual quiso entrar en esta pagina;
también presenta la idea de la gran cantidad de
personas que ya utilizan la aplicaciéon con un
agregado de motivacion a la accion, entregando
seguridad al usuario y que utilice la aplicacion;
luego entrega una referencia a como seria la
utilizacion de la aplicaciéon, considerando
algunos apartados importantes, su flexibilidad y
la posibilidad de tener una conexion con otros
usuarios, las multiples plataformas que lo
permiten visualizar; ademas muestra la
competencia, redirigiendo al usuario con un link;
presenta usuarios dando las gracias en varios
idiomas e incluso otras apps que la utilizan; y por
ultimo presenta con letra grande, una pregunta
reflexiva sobre el tema y con un cambio de color

un botén para seleccionar iniciar, con lo que

ademas agrega que es gratis.

Asana
S.asana FEEEE .- I

o cnn s
Recupera el LIt
control de tu B
trabajo.

nte organizado
y conectado

viata dle e
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trasje

Obténun pancrama

a plotatorma para gesticrar ol

wYsnce

Todo el trabajo de tu equipo en un

solo lugar.

Figura 36. Home de Asana por (Asana, 2018)

Esta pagina se centra en presentar en funciones:

Marketing Campaign 8208 [+ 8

~ Planning

8 - aECnmTe
] [ L Reccweo
8

e

~ Content Development

o e aTine
2 [ o oo )
8 EED

o

Figura 37. Pestafia de lista por (Asana, 2018)

Una de éstas es que permite, colocar las tareas
a realizar, ordenas por etapa de desarrollo,
ademas del encargado, importancia, estado, el

area encargada.
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Figura 38. Pestafa de Pizarra por (Asana, 2018)

Otorga facilidad en el reordenamiento, y es
modulado.

Product Launch ~ ?
= ) o 8189 < ©:®

Board  Timeline Calendar  Progress  Forms Mo

e —

| fl \‘

. / @ sssiity tesing 0 chresiing

~yper— Q) ode cpamiction

( @ 5ug s and o @ Launch schadte
A @ rov s romos

8 Laweroen

Figura 39. Pestafia de Linea de tiempo por (Asana,
2018)

Es facil de adaptar y modificar las fechas.

Trabaja mejor en un espacio
compartido

‘ [ED marketing Campaign
o

Encuentra todo el trabsjo de tu equipo
(proyectos, objetivos, decum més)

pera poder conectarte y
importar el lugar donde e

Introduccin 3 a gestion del trabaja

Figura 40. Explicacién de trabajo compartido por
(Asana, 2018)

Permite subir archivos, para mostrarselos a otros
integrantes de trabajo.

B social media calendar

- Schodueat tiswck

Establece tus flujos de
trabajo de forma rapida

[P —
D T Elige entre més da 50 plantillas di
-] 9 para adaptar a tu fiujo de trabajo,

da qua nadie pase por alta ningtn pas

@ mantener a tu equipe remando en la misma
D e direccign.

Gestion del trabajo versus gestién de proyectes

Figura 41. Explicacion de calendario social por
(Asana, 2018)

Reduce el tiempo de construccion integrando
plantillas simples de seguir.

Obtén una vista general del [#) 5rand Ad Campaign
progreso This project is on track. + g o

iNo necesitas agendar reuniones! Obtén

actualizaciones de estado en tiempo real y

stacados visuales para ver el

1trabajo y poder identificar
proyectos en riesgo.

Los tres componentes esenciales de la gestion del
trabajo

et et v

Figura 42. Explicaciéon de Resumen de trabajo por
(Asana, 2018)
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Entrega un resumen del trabajo realizado, para
gue sea facilmente visualizado por el manager o

la persona a cargo.
Gestiona el trabajo en una sola plataforma

Con mas de 100 integraciones disponibles, puedes reunir todo lo
que tu equipo necesita para comunicarse, colaborar y coordinar el
trabajo, de principio a fin.

BT MG ke

Ver las integraciones

Figura 43. Asociacion con otras plataformas de correo
por (Asana, 2018)

Tiene conexién con muchas otras aplicaciones
para permitir la transmision de informacion, facil

y lo mas sencilla posible.

Planifias msor tus proysctos

Simplifics lss solicitudss ce trsbsjo

Cresr reqla nuevs

Mira 66mo 58 raliza ol trabsjo

el

Figura 44. Funcion de reducir trabajo manual por
(Asana, 2018)

Permite automatizar tareas sencillas y
repetitivas, para que el usuario no deba realizar,

estas acciones cada vez.

Team managers 2200

Figura 45. Funcion confidencialidad por (Asana, 2018)

Tiene un sistema de seguridad que permite al
usuario determinar quién esta permitido para ver
qué cosas.

En el estudio de la interfaz de usuario:

[ 14
;
H

Figura 46. Interfaz de prueba por (Asana, 2018)

Se pude destacar, la buena organizacién de la
interfaz, lo que permite una claridad de los
elementos para el usuario.

Entrando, al estudio del precio del producto:
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Sasana s

4 b4 b %

Premium

Enterprise

Figura 47. Precios de la plataforma Asana por (Asana,
2018)

Si bien, entregan muchos puntos y muchos son
distintos, no permite una real comparacion para
saber cudl opcién es mejor, si no que tiene un
Unico valor para un Unico tipo de usuario.

En cuanto a la versiébn de prueba, Permite
realizar las acciones de premium, por un tiempo
limitado de 30 dias.

Un punto diferenciador de la aplicacién es que
se puede iniciar con un tutorial, 6sea un ejemplo
practico, al mismo tiempo que le permite hacer

la primera interaccién al usuario.

5.3.8.2 Analisis de 5 Productos de Planificacion

Redcollege

Centro digital para la
Gestidn Escolar

Lioro Digifal fuda Virtuol

Rdbnces

Canoce alginas caracter'stkas de
nuestra slaratorma RedCallege
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Figura 48. Home de Redcollege por (Redcollege,

2019)

Las principales funciones que esta plataforma

entrega:

e Califica y retroalimenta a sus alumnos

e Aplica y corrige evaluaciones y ribricas

con informes en tiempo real

e Tiene libro digital, lo que implica:

o

o

o

o

Registro de matricula

Control de asignatura
Asistencia

Registro de evaluaciones
Convivencia escolar

PIE

Informes

Certificados

Estandar de datos de educacion

Resolucién n°30

e Tiene aula virtual, con posibilidad de:

o

o

Crea clases

Gestiona

Califica

Retroalimenta tareas

Comparte clases con otros
profesores

Monitorea el progreso de los
estudiantes

Mostrar estadisticas clave
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Hacer evaluaciones
o Banco de evaluaciones
= Editarlas
= Crear propias
o Asociado a Curriculum
MINEDUC
o Se aplican de forma online
o Con reportes individuales vy
grupales al instante
Hacer planificaciones
o Crea planificaciones anuales,
semestrales y clase a clase
o Herramienta colaborativa y de
seguimiento con Cobertura
Curricular

Hacer rubricas

o Crear
o Editar
o Evaluar

o escalas de apreciacion
o listas de cotejo automatizadas
o Propicia procesos autbnomos
de aprendizaje
Considera las necesidades
Pedagdgicas

o Permite crear cursos dinamicos

= Tiene programas de
integracién escolar
(PIE)

= Hacer evaluaciones
extraescolares

= Tiene un centro de
recursos para el
aprendizaje (CRA)

= Tiene talleres,
electivos, otros

o Desarrollar un curriculum propio

= Crea tus propias
asignaturas

= Crea y asigna Nuevos
componentes
curriculares (ejes, OAs,
etc)

o Considera el curriculum
nacional

= Todas las asignaturas
creadas en la
plataforma

= Todos los niveles
Prebasica, bésica,
media
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e Es una plataforma colaborativa
o Comparte Planificaciones,
clases y evaluaciones
= Con profesores de tu
establecimiento
o Acceso compartido a un panel
de asistencia y evidencias
enviadas por estudiantes
o Propicia el acompafiamiento
para la mejora sistematica de
los procesos pedagoégicos
e Tiene contenido enriquecido
o Bancos de evaluaciones
= Evaluaciones 100%
editables
» Tablas de
especificaciones
= Completo reporte de los
logros alcanzados
o Banco de Rubricas
= Editables y aplicables
online con acceso a
reportes completos con
andlisis de resultados
o Acceso a toda la estructura
curricular del MINEDUC

= desde parvularia hasta
educacion media
e Servicio Integral
o Soporte técnico y pedagdgico
(talvez puedan apoyar a los
profesores en hacer las
modificaciones para acortar las
guias de trabajo
o Capacitaciones de uso vy
manejo (presencial y online)
o Responsivo (uso en cualquier
dispositivo)
o Alineado con el Curriculum
Nacional
o Mejora el rendimiento
académico y facilita el trabajo
docente

Luego se analiz6 la interfaz de usuario:

= =
=
=
o
- - o vark
- :
2]
- o .

Figura 49. Mddulo de planificacion de aprendizajes
por (Redcollege, 2019)
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Las funciones que permite son que:

Gestiona planificacién

o anual

o por unidad

o clase aclase
Conecta Curriculum Nacional y Disefio
Universal para el aprendizaje (DUA)
Cuenta con la priorizacion curricular
Planificacién Interdisciplinaria Y

multinivel

Una observacién a esta seccion es que:

Separa al lado izquierdo donde se

puede crear la planificacion
determinando que tipo es y qué materia.
Y en el sector derecho, puede ver que
unidad es, las fechas, el tiempo
estimado, los bloques de clases, el
avance de esta y hacer las
modificaciones correspondientes

ademas de borrar.

=N - -l
a
oEEN cHEN
L]

Figura 50. Carta Gantt por (Redcollege, 2019)

La carta Gantt que poseen, permite que el

usuario pueda:

Monitorea Cobertura curricular
Calendariza clases y actividades a
través, a través de una carta gantt
Comparte herramientas y recursos con
la comunidad escolar

Permite ser utilizado en cualquier curso

de colegio

Se puede observar en esta ventana que en la:

Zona izquierda: tiene  carpetas,
documentos, y salida de sesién

Zona superior: indicativo del lugar en el
gue se encuentra, Exportar a PDF,

sectores principales
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Zona interior izquierda: se puede
observar los OA (objetivo de
aprendizaje)

o permitiendo seleccionar en que
clase se vera dicho objetivo

Zona interior derecha: Se muestran las
clases, y sus fechas.

o ademas, se agrega un apartado
superior para indicar la
cobertura curricular de la unidad
(indica que tanto se avanza para
lograr el objetivo del

aprendizaje)

Algunos problemas que se pueden detectar con

la plataforma es que:

No presenta ninguna seccion donde se
pueda adquirir o que indique precios

No hay forma de observar ningin tipo de
prueba o testear la aplicacion

Posee una gran cantidad de contenido,

pero es tanto que resulta abrumador

Lirmi

&imi R PO | e

EL SOFTWARE PARA
COLEGIOS MAS
UTILIZADO EN CHILE

Ui valiza
ion Sptima
aatus

estno softuare

o
pere colagio.

Agenda | Ver demostracién
ahora

Figura 51. Homepage de Lirmi por (Lirmi, 2022)

Existe un pequefio detalle en cuanto al apartado
gréafico, ya que se puede notar que existe una
diferencia entre el boton que dice agendar una
hora y la demés gréfica, produciendo ruido
visual.
Al pasar a examinar las funciones que entrega,
las cuales son que:
e Reduce el tiempo, al sistematizar los
resultados para lograr ver las tendencias
y tomar decisiones en base a evidencias
concreta.
e Repositorio
o mas de 15.000 preguntas para
hacer pruebas
o més de 200 pautas de

evaluacion de desempefio,
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rubricas, escala de operacion
de desempefio (rabricas,
escala, de operacién y lista de
cotejo)

o Evoluciones formativas o calificaciones,
considerando una retroalimentacion,
con la alineacion DS 67

e Utiliza banco de evaluaciones
estandarizadas, tales como curriculum
Priorizado, SIMCE, PTU, Estilos de
aprendizaje y habilidades transversales.

Luego pasando al apartado de las Interfaz de

usuario:

5 Lirmi LEGHO) B @ @ s Dads @0

Mis Planificaciones

Planificando

Mi Planificacion Anual

01472021 = 31082021 01062021 = 30712020

Figura 52. Planificador de clases por (Lirmi, 2022)

Podemos observar que en su:
e Zona superior tiene:
o Inicio
o notificaciones

o Ayuda

o Usuario
Banda superior tiene:
o Materia o Ramo que se va a
planificar (curriculum)
o Curso (Nivel)
Banda Media tiene:
o Cobertura Curricular Planificada
con porcentaje
o Cobertura curricular realizada
con porcentaje
o Boton de selecciébn de plan
anual

o Boton Descargar
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Analizando un poco mas la Banda inferior:

Unidad 1: Unidad 1 :

En esta unidad los estudiantes continuan &l
trabajo con numeros naturales hasta 10 000

ampliando el ambito numerico en 1as

Horas: 58

01/04/2021 = 31/05/2021

Unidad v

Gantt v

Actividades(6/29) v

Figura 53. Unidad 1 por (Lirmi, 2022)

¢ Muestra las unidades

e las horas pedagdgicas involucradas
e Fecha

e Carta Gantt

e Actividades

'.--------.----..-----.-----..-.--.
Planificacion de Unidad
iCrea Unidades o proyectos!

Puedes ocupar Objetivos de
Aprendizaje de esta asignatura y
curso o complementar con
elementos curriculares de otras
asignaturas o cursos.

+ Unidad Tradicional

+ Unidad Cero

Figura 54. Creador de unidad por (Lirmi, 2022)

¢ Permite hacer una unidad desde Cero o
Tradicional

e Cambiar unidades de orden con solo
arrastrar

Un detalle diferenciador que tiene es que:

e Cuenta con todo, curriculums y niveles
precargados

e Procesa de forma educativa, yendo
desde una planificaciébn anual a una

planificacion clase a clase
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Al analizar el paso a paso que tiene:

Paso 1:

Unidad 4: Unidad 4

Horas: 56

Unidad

Figura 55. Paso 1 por (Lirmi, 2022)

e Se selecciona Unidad

Paso 2:

OoLirmi 202 | coLesioawiapenTos @ @nothcaciones @ avds (B oo Arumaa

Planificando Matemética - 4° Basico A - Unidad 3

W Rorosimectacin ) @ € Apurdzale B oowcarger 5
£Cudl es el propssito de la Unidad? . £Cusnto tiempo dura esta Unidad?
ogs Horas Clases Fechainiciay término
L]
O Obiethosderorendune O Inccadores 0 Conocimisnton 0 Habisdaces 0 ctiudes

Figura 5.49: Paso 2 por (Lirmi, 2022)

e Se encuentran todos los elementos
precargados con la  priorizacién
curricular

e Se selecciona el tiempo de duracion de
la unidad

e Se confirman los elementos curriculares

Paso 3:

7 Obletivos de Aprendizaje pr— 6indicadores @ 0AT

® OAS v

.: ‘@ '@ '@ @ @

Figura 56. Paso 3 por (Lirmi, 2022)

e Se selecciona “ver detalles” para poder

escoger los objetivos
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e Donde se pueden crear si es necesario
e Se muestran los indicadores de cada

objetivo

Paso 4: Carta Gannt

Ir a Gantt =

¢Deseas definir las fechas
automaticas?

-

Figura 57. Paso 4 por (Lirmi, 2022)

e Permite definir automéaticamente las

fechas en el caso

Paso 5:

Ir a Actividad =

e Confecclonan figuras simétricas mediante
plegados

e Descubren, concretamente y/o usando
software educativo, que figuras 20
regulares pueden tener mas de una linea
de simetria.

* Dibujan figuras 2D con mas de una linea
de simetria.

¢ Dibujan figuras simétricas en una tabla de
cuadriculas, aplicando un patron
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E3

La profesora / El profesor saluda a
los estudiantes da a conocer el
objetivo de la clase y las reglas
inimas a cumplir. Sefala a los
estudiantes que lo que aprenderan
en la clase se relacionacon (...) y

que les servira para (...)

La profesora / El profesor saluda
cordialmente a los estudiantes y
les menciona el objetivo de esta

activacion de conocimientos

lase, el cual es: (...) La profesora/
| profesor realiza prgguntas de

previos como: (...) mediante lluvia

de ideas.

Figura 58. Paso 5 por (Lirmi, 2022)

En los objetivos de clases se sugieren

algunos

Se consideran los 3 principales

momentos de la clase,

sugerencias pertinentes

con sus

& Archivos 3 Tics 3 Materiales

° Tenemos 10 recursos para los Objetivos de Aprendizaje de esta
actividad AQU&Z

B Adjuntar desde su computador

Figura 59. Paso 6 por (Lirmi, 2022)

Se muestran los distintos materiales para que el
usuario pueda hacer uso.

Una caracteristica que tiene esta plataforma que
permite ser visualizado por el jefe de UTP, de
forma de permitirle que administre.

Figura 60. Zona de control para Jefe de UTP por
(Lirmi, 2022)

Al estudiar su estructura notamos que:
e Zonaizquierda
o General
= Uso
= Cobertura
o Panel de planificacion
= Profesores

= Asignaturas
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o Panel Evaluacién
= Evaluacion

= Progresiva

= SIMCE
= PSU, PTU, etc...
= Cursos

Zona Interior:

o Nombre Profesor

e Correo

e Porcentaje de Cobertura
e Asignatura

e Accion

Al Seleccionar ver detalle:

Matemitics

2°Basico A

2*Medio A

- o hra relzasn 16 W osmez0t Mostrar

™ by cmscrenra s " axaen Mostrar

Figura 61. Zona de control para Jefe de UTP por
(Lirmi, 2022)

Hace un muestreo por asignatura

Curso

Porcentaje de Objetivos de aprendizaje
planificados (%)

OA Realizados (%)

Ultima edicion

Mostrar

Cobertura curricular anual revisar[£

N L ———r.

Unid) S 515 P i
— bt [ v | Nombre: Unidad 1
ircic: 1 de abeil do 2021 Término: 31de maya de 2021
Horas: 58 e

Unid? 11 7t
‘ 8 Objetivos de Aprendizaje a trabajar en esta unidad

como se trabaja cada una de las unidades.

Nombre: Unidad 1

Inicio: 1 de abril de 2021
Horas: 58

Término: 31 de mayo de 2021
Clases: 29

8 Objetivos de Aprendizaje a trabajar en esta unidad

A continuacion, puedes ver el origen de los objetivos de aprendizaje que el
profesor esta trabajando en esta unidad y el estado de cada objetivo.

N Unidad 1, 4° Basico

No Planificado Planificado Realizado
®0A4  @OA7 QO0A S OA3 @O0AS
@0A27  @OA1
Otros
Matematica, 3° Basico

Figura 62. Cobertura curricular por (Lirmi, 2022)}

Muestra la cobertura curricular del afio, hasta
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No Planificado Planificado Realizado

Sin evaluaciones
Accesos directos a la planificacion del profesor

N
Ver Unidad Ver C. Gantt Ver Actividad

No Planificado Planificado Realizado

Sin evaluaciones
Accesos directos a la planificacion del profesor

k
Ver Unidad Ver C. Gantt Ver Actividad

Figura 63. Zona de revision de Unidad para Jefe de
UTP por (Lirmi, 2022)

Muestra de forma resumida, cuales son los
objetivos del aprendizaje que el profesor integro

a sus clases y cudles no.

i Actividad 1

Objetivo de a clase - B hico @ pe B e il

-

Obietivos de Aprendizaie

®oaz

1
Clse3 = S - l I I I n N
waschcumimacos tados?

Al seleccionar cada una de las partes (Unidad,
Carta Gantt, Actividad), le permite retroalimentar
cada una de las partes.
La plataforma muestra como objeto para llamar
la atencién del usuario el tener un libro de clases
que cumple con las normativas:
e Decreto 67, Circular 1 y 30 (los cumple)
e Tiene interoperabilidad
Algunos puntos a destacar de esta plataforma
son que:
e Puede hacer evaluaciones, de forma
Digital o Analégica
e Permite generar evaluaciones
Estandarizadas o Crearlas
e Existe una interconexiébn entre la
generacion de planificacion y la creacion
de una evaluacion
e Seleccionar de forma automatica, todos
los objetivos priorizados y todos los
objetivos no priorizados
e En el apartado de generacion de clases,
se puede integrar el proceso ideoldgico
de Lab4U para una clase, (que es el
deductivo)

e Tiene conexion con los padres
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Se puede contratar Interoperabilidad,
pudiendo conectar la asistencia diaria
automatica con la plataforma y asi a final

de afio, subir las actas de calificaciones

Additio app

Céntrate en ensefiar.

Additio hace todo lo
demas

Aditio for Teachers mejora y simplifica la evaluacicn Wi, )]
gestlén y planificaclén de tus clases, ahorrando tiempo
en tus tareas diarias.

El cuaderno de evaluacién mas potente y

Registrate gratis { e plene % A0

Todo lo que necesitas para evaluar, organizar y planificar tus clases

notas digital

flexible del mundo

S

Competenciss

Las competencias, en el centro de todo

o P

Registro, seguimiento y control de todo el
alumnado

Figura 65. Homepage Additio app por (Additio app,
2016)

Las funciones principales con las que cuenta

esta plataforma son:

+150 herramienta para la planificacion
Su plataforma es tan Gtil en formato web
como en formato movil
Se puede conectar con cualquier
sistema de gestién de aprendizaje
Presentan un cuaderno de evaluacién
o Planificacion de clases vy
actividades
o Gestion de las tareas diarias
o Evaluacion y planificacion
Rubricas
o Vinculacién con competencias
o Autoevaluacion y Coevaluacion
o Colaboracién entre docentes
o +10.000 rubricas para usar
Competencias
o Ponderaciones e informes
o Muestra de la evolucion para
tutorias y seguimiento

o Vinculacion con actividades

Registro, Seguimiento y control del
alumnado
o Incidencias y Comportamiento

E‘ 5. Caso de estudio



o Gestion tutorial con informes
o Notificacion Familias y
alumnado

o Seguimiento con asistencia

Permite la creacién de unidades didacticas:

Creacion unidades

didacticas y proyectos

Figura 66. Boton de creacién de unidades didacticas
y proyectos por (Additio app, 2016)

También permite a los docentes programar sus
unidades didacticas, para trabajarlas con el
alumnado y evaluarlas con el cuaderno de

evaluacion.

Nueva programacion didactica Cancelar  Guardar

Titulo

Tipo
Unidad didactica -

Duracién aproximada (en horas)

Pais -

Asignaturas

Selecciona el pais, la region, la etapa educativa y el curso para seleccionar las asignaturas. También
puedes afadir manualmente nuevas asignaturas

T § i
dreas de aprandllaje
Pl

Competencias disponibles

Competencias transversales (LOMLOE)

&

Competéncies transversals

Dimensié Llengua Catalana

Dimensions ambit linglistic

Competencias clave (LOMCE - Espafia)

Vidreres

D i area

L

Cancelar Guardar

0 elemento(s) seleccionados >

v

0 elemento(s) seleccionados

0 elemento(s) seleccionados

v

0 elemento(s) seleccionados >

0 elemento(s) seleccionados >

0 elemento(s) seleccionados >

0 elemento(s) seleccionados >

Volver  Competencias disponibles

Escoge las competencias:

[ ccL - Comunicacién Lingdistica

<]

Ciencia y Tecnologla

[<]

Competencia Digital

CAA - Aprender a Aprender

BRGS0 O

encia Matematica y Competencias bsicas en

€SC - Competencias Sociales y Civicas

IEE - Iniciativa y Espiritu Emprendedor

‘CEC - Consciendia y Expresiones culturales
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Ampliacion: explorar o 1as posibilidades de que exista vida més allé de la tierra

Duracién de la tarea horas

Deia of campo vacio si Guieres que 1a duracion se cakiule automaticamente

Figura 67. Botén de creacion de unidades didacticas
y proyectos por (Additio app, 2016)

La creacion de unidades didacticas considera,
las distintas competencias que el alumno
necesita adquirir. Dentro de las funciones que

tiene para la planificacion de clases estan:

Descubre todas las ventajas de la planificacion de Additio

~/  Programacion de clases +/ Creador de unidades didacticas +/ Compartir programaciones
~/  Creacion de plantilas +/  Vinculacion con actividades +/  Vinculacién de recursos
~/"  Definicion curricular ~/  Vinculacion con competencias ~/ Marmas y recordatorios

Figura 68. Ventajas de la planificacion de clases por
(Additio app, 2016)

Ademés de lo mencionado antes, también estan
alineadas al curriculum, incluyendo el vinculado
de tareas, competencias y evaluaciones.
También Permite planificas clases, por sesion o
unidad, con:

e Campos personalizados

e Vista semanal o por unidades

e Vinculacion de actividades y evaluacion

e Copia, exporta y comparte

Al adentrarnos en el precio de adquisicion:

Para profesores Para centros

Additio Starter Additio for Teachers
Si eres nuevo en Additio y Si quieres utilizar Additio en tus
quieres probar clases sin limitaciones
Gratuito 10,99 €/aio

P J p

+" Alumnos y grupos ilimitados Alumnos y grupos ilimitados

+" Integracion con LMS Integracion con LMS
" Unidades didacticas y proyectos Unidades didacticas y proyectos
X Sincronizacién entre dispositivos Sincronizacion entre dispositivos
 Evaluaciones ilimitadas Evaluaciones ilimitadas

¥ Rubricas ilimitadas Rubricas ilimitadas

A U O S N

» Mas de 150 funcionalidades Més de 150 funcionalidades

Para profesores Para centros

Additio for Schools

Plataforma integral para centros educativos. Incluye cuentas para
administradores, docentes, familias y alumnado.

Precio personalizado

" Gestién integral del centro «” Gestién académica colabortiva
« Informes de centro «” Gestion del alumnado

+ Gestion del profesorado " Plataforma de comunicacién
+ Autorizaciones y cobros +” Gestién econdmica
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Additio

Planes para profesor

idad educativa de Agditio fo

[Elige tu plan y empioza

Additio Starter Additio for Teachers.

s i

Gratuito A medida

[N

b nfarmasion

Additio Atras

» L1

Empieza a usar Additio con el plan Starter

El plan Additio Starter te permite empezar a usar la plataforma de Additio con algunas
limitaciones

Con el plan Starter, tendras:

 Alumnas y grupos ilimitados

+ Inte:

 Instrum

cion iimitados
' Unidades didécticas y proyectos

on de tutorias

' Plano de clase personalizable

X Limites de evalu
X Sin s
X Limites de
X Sin criterios de eval
X Sinc

X Informes limitados

etas ni grupos de trabajo

Continuar con Additio Starter

tio for Teachers i quier
ar los datos entre el

alas mas de 150 funcionalidades,

Figura 69. Muestra de distintos planes de adquisicion
por (Additio app, 2016)

Presenta una gama de planes, para distintas
modalidades, profesores, colegios y para
alguien que quiera probarlo solamente. En cada
uno de los apartados, agrega cada una de las
ventajas de adquirirlo y muchas razones de
porque es un buen producto.

Luego se analiza la version de prueba:

Hoy
martes, 18 oct. 2022

TARDE

16:00 Matematicas (Ejemplo) (Lab 107) Py
18:00

Ayer Hoy Maiiana

& Additio

Matamsticas (Ejmplc) B s
4

Figura 70. Version de prueba por (Additio app, 2016)

Si bien entrega ciertas funciones para un usuario
gratis, tiene ciertas limitaciones, aunque le
entrega ejemplos claros y plantillas para que el
profesor no le tome mucho tiempo familiarizarse
con el producto.

Revisando los puntos fuertes de la plataforma,

€s que encontramos:

E‘ 5. Caso de estudio



Que puedan agregar fechas de
actividades extracurriculares, con la
idea de poder saber automaticamente la
cantidad de dias efectivos restantes
Para seleccionar las fechas, hacer click
y arrastrar hasta la fecha deseada
Considera 2 tipos de planificacion, tipo
sesion semanal o unidad didactica
Vincula directamente con las

actividades y la evaluacion

Y algunas de las mejoras que podria

implementar son;

Se podria mejorar que el usuario tuviera
un perfil docente con toda la informacion
respectiva a él, como el pais, region,
entre otros

Aunque tiene una amplia gama de
secciones para que el profesor pueda
rellenar, son todas muy manuales, por lo
gue se vuelve tedioso, mas es menos,
buscar la forma de utilizar iconografia
para cada uno de los elementos ademas
de una cuadricula tipo panel, con la
intensién de facilitar la visualizacién y

seleccién

Buscar facilidad talvez con una
complejidad progresiva, darle la opcién
al usuario de una versién avanzada
donde pueda ser mas especifico para
seleccionar cada cosa en particular

Los criterios de evaluacion se asocian
directamente a la evaluacion por lo que
no deberia ser necesario seleccion
particular de estos

Donde se solicita que se ingrese la
informacién es necesario que quede la
indicacién constante, una buena forma
es disminuir el tamafio y quede como
titulo

Aungue es un Programa muy completo,
tiene demasiada informacién; es
demasiado complejo y abrumador, el
profesor va a tender a evitar utilizar la
herramienta, ya que busca una forma de
reducir su trabajo y teniendo que
aprender un nuevo software, es mayor
trabajo para el profesor.

Requiere de mucho tiempo de

aprendizaje y es muy poco intuitivo
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Appoderado

A ]
+Samate a la Plataforma
Mejor Valorada del Pais

appoderadon

—
Facilitamos Mcjorames la Faciltamos la foma Expocios sequros de
caci o deciiones clases o distancia

Aulas sequros fanto cn closes a distancia como en
modslo

Todo lo qua necesitas en una sola plataforma

n la normativa vigente

B

AN no descargas la App?

' Descarge 1 2o pora Apoderasos

v Descorge 1 4pp para Extusantes

£Eres parte de un Liceo Bicentenario o una Escuela de Lenguaje?

Platatanma Espaclal pora Licaoe
icentenarios:

Nuestra trayectoria nos avala

12.410.300 ] 958.688 9.790.323 ) 154.596
-4 i o] ®

Nuestro éxito no solo esté en Chile

B sepoierssa... {2 sopeendanor.. ) woprendams.

Modelo de Mejoramiento Continuo y Contigo

2015 2015-2021

PR e J p——

® e

0 senmncassnsv

Qué dice nuestra comunidad?

Appoderado.c s da 1cil uso, y allos han
sido muy buenos escuchando nuestras.
necesidades. A la semans de cuareniens, yo
tonfamos clases virtules, laz familiac
recibion la materia, y nosoros desde
nuestros cazas podiomos entregor el plan
curricular, planificar y hacer nusstras
reuniones.

Lovene Cena Dutouros
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Figura 71. Homepage de Appoderado por
(Appoderado, 2021)

Como anteriormente ya se ha analizado
suficiente la forma en que tienen las plataformas
para poder atraer la atencién del usuario es que
ahora se presentara directamente un punto a
destacar y la interfaz de usuario:

Un punto fuerte que tiene esta plataforma es que
cumple con todas las normativas vigentes
actualmente las cuales son: Circular n°l y
decreto 67.

appoderado

s s
, % %

Objetivos de Aprendizaje

Figura 72. Muestra de la plataforma por (Appoderado,
2021)

e Pueden Gestionar las notas de sus
alumnos
e Ver indicadores de rendimiento de sus
alumnos
e Trabajan 3 sistemas en uno
o Desarrollo curricular
o Gestion docente

o Comunicaciéon
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Figura 73. Ejemplo de Métricas por (Appoderado,
2021)

Al contrastarlo con la empresa Lab4U, se puede
determinar que es un punto que seria
beneficioso trabajar para la empresa, ya que le
sirve tanto al usuario como a la misma empresa,
de esta forma puede recabar mayor informacién
para seguir mejorando.
Algunos puntos para destacar de esta
plataforma son que:

e Entrega un sistema de comunicacion

directa a través de una app movil, SMS

para las familias que no tengan conexién
con internet

e Cuentan con un equipo especializado
que capacita y acompafia, ayudando en
todo lo que necesite para utilizar la
aplicacion

e Consideran la peligrosidad del ingreso
de usuarios no deseados

e Tienen muchas funciones en la misma
aplicacion (Libro de Clases Digital,
clases hibridas y a distancia,
comunicacién efectiva con la familia)

e Los profesores tardan solo 7 min en
planificar unidad, segin lo que informa
Appoderado.

TeacherKit

[t Teacherkit R T R - . )

Qué es
Teacherkit?

s,
~v7!’r

]
2

&
e e
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Razones Para Enamorarse De Teacherkit

Por qué nosotros?

Gestlanar estudiantes - Impartar/Exportar Datos
 Aadi estudiates desde cvalquier =

Coplas de seguridad sutomticas
# en Drophax para que puedas
mantener tus
Datos seguros Restaurar I3 copia
e seguridad en cualauier
momento

\ 04
° “Gestionar tus clases

Ao todas s clases necesarias
» Duplicas 1,

disposi

# Aadir estudiaates desde imagen.

, ANadic estudiantes desde ctas
chses.

03

‘Adquerir Informes

 inlormes Liciesdo rastrear ol
rendimiento de w clase .

PR Resumen e Clase,

—— Resumen de Bstellntes,

Maps de Asientor

— Libro De Calffcaciones.

e B 02

L 0) b
Profesor L prS— Administrador
Realizar un seguimiento d la asistencia, el
 comportamiento y as calificaciones de los
estudiantes.

Teacherkit para escuelas gestiona a todos los
profesores y estudiantes.
@ Enviar informes 3 los padres.

* Administrar la tabla de asientos faciimente, , Generar informes de actvidad de los:

Comunicar actualizaciones sin reuniones
que consuman mucho tiempo .

* profesores

Estudiante l Parent

Lleva un registro de sus calificaciones y o COMmunicate with your child's teachers
® moti © directly

motivate. o )
® Recibe comentarios directos y 0portunos. “uzohev o Always keep track of yaur child's progress
 Nunca olvides t tarea. © and chalienes.

u,,

01 —— 3n3 , ws T 02
Gestionar tu clase - Gestionar a tus alumnos.
@ ®
5 —— ) < 04
e <> » i
estudiante g o
= @ Q¢ n 06
. (3“5da LA o 2 o Gltacs Faramianta 4
e @
07 —— ) a @@ ® 08

Adguirir informes. Chatear con los padres

Figura 74. Homepage de TeacherKit por (TeacherKit,
2017)

En su péagina principal explica de forma breve,
pero contundente toda la informacién vy
funciones que tiene para favorecer el trabajo del
usuario.

Se puede destacar de su esfuerzo por atraer al

usuario con su eslogan:

Simplificando las tareas rutinarias,

TeacherKit te permite centrarte en lo que

realmente importa: La Ensefianza.

Figura 75. Eslogan por (TeacherKit, 2017)

Utiliza como eslogan lo que realmente quieren
los profesores segun las encuestas que se
realizaron en la seccion anterior, centrarse en la
ensefianza.

Las funciones principales con las que cuenta
esta aplicacion son el poder:

e Registra facilmente la asistencia,
calificaciones y la conducta de los
estudiantes, gestionar la clase vy
comunicarse con los padres

e Analizar y compartir informacioén

e Considera profesores K12

e Gestiona a todos los profesores y
estudiantes

e Genera informes de actividades de los
profesores

Al analizar esta aplicacion se pueden destacar
puntos tales como:
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Se centra en lo que mas le importa al
profesor, una herramienta que busca
reducirle el tiempo de trabajo y que a su
vez le permita concentrarse en la
ensefianza.
Gestion de estudiantes, desde imagen y
otras clases, podria ser desde una lista
de clase en excel o word
Importar/exportar datos para que el
usuario pueda mover facilmente su
contenido
Adquirir informes o métricas, sobre el
rendimiento de la clase

o Resumen de clase

o Resumen de estudiantes

o Mapa de asientos

o Libros de calificaciones
Afadir clases o duplicarlas.
Podria enviarse al alumno la experiencia
gue tendrd el dia de hoy y que califique
si se siente motivado o no
Permite ver y gestionar tanto a los

estudiantes como profesores

5.3.8.3 Resumen del Benchmarking

Para facilitar el entender toda esta informacion
es que genera una tabla Excel, para poder

visualizar los apartados mas importantes

Fict visuaizacin incependiente cel dupositvo

|aracodn 4= Ususno oo ceriicaciones que se posean ncentivo de o
Metncas oe togros obtersccs. Incentivo de uso

Colocar redes de contacto mmportartes Facissod de contacto

[Presentar cariaad de usuaros que ya utizanla | Incentvo de uso
apicacen

ataque ircentuo de use

cokres que Sestacan | Fookiad de vevalzackn

uroos 2 s cargo)
[Entrecer opciin d edioén avanzads [Permiic que 1s piststorms o sdspte of mansio del

Funcones

[Funciones

Tabla 4. Resumen de Benchmarking (Creacion
Propia)

Debido a la gran cantidad de informacion es
importante siempre realizar un esquema visual o
algun tipo de mapa que nos permita comparar,
entender, interiorizar toda la informacion que
hemos recabado, es por esto que se procede a
realizar este resumen, con el cual, se logré notar
fuertes de las

los puntos empresas

competidoras y sus productos.
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Se considero inicialmente, la forma en que las
plataformas tenian para atraer al usuario, ya que
permite entender como podria ser el orden de
presentar la informacion, y luego se analizo cada
funcion que tenian, para de esa forma tener clara
una diferenciacién ademas de cual podria ser el
punto en el que la plataforma se podria destacar,
y por ultimo es que se diferenci6 en el tipo de
beneficio que se le entregaba al usuario. Con lo
anterior es que se puede avanzar al siguiente

paso que es la priorizacién de esta informacién.

5.4 Etapa Definir

Esta etapa, a pesar de ser mucho mas corta, fue
igual de importante, se procedidé a definir unos
requerimientos minimos que permiten que sea
mas eficaz y rapida la utilizaciéon de la gran
herramienta llamada Lean Ux Canvas, ademas
de establecer caracteristicas, componentes o
apartados principales, que no deben faltar en el
prototipo, para lo cual se hice una modulacion y
estudio de las partes de una planificacion de

clases.

Por temas de espacio es que colocaran las
partes mas relevantes para el proyecto y el total
en el “Anexo 9”, pero también la parte del doble

diamante que le corresponde.

Definir

Sintesis

Establecer
Requerimientos

Utilizar la
herramienta Lean
Modulacion de la UX Canvas
planificacion de
clases

Priarizacién de
Benchmarking

Diferenciacion de
tipos de
planificacion
(Anual, Semestral y
Semanal)

Figura 76. Etapa Definir (Desarrollo propio)
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5.4.1 Requerimientos

Gracias a los grandes conocimientos de los
profesionales que trabajan en la empresa es que
se determinaron, algunos requerimientos a
priori, para que sea posible generar una idea de

lo que se quiere obtener como producto.

Estos requerimientos son:
¢ Modulacion, para facil edicién
o Flexibilidad de edicion
o Ul facil, descongestionada, intuitiva

e Cambio de vistas

Con esto de da por finalizado, la primera etapa
del doble diamante. Con esta gran cantidad de
informaciéon es que se puede proceder a la
siguiente etapa, definir, lo que reducird a lo
minima necesario los requerimientos,
potenciando el enfoque y la calidad de los

esfuerzos.

5.4.3 Priorizacion del Benchmarking

Al realizar esta etapa, se potencia el enfoque del
esfuerzo, ademas de que se realizé teniendo en
cuenta previamente lo encontrado en las

encuestas.

Pectacaiotionra: fercicn
i 52 posbiod s s i secen | Facin e

Frefere uizar niamocion derrs o la g, an | Faiidad de o,
earoveicnar s s pigeias

i |Ttorei Pl de spreribcors

[Cerveeta parifeatien con evaluation Faciitad de.1ze.
p

e o0 s pert Naconalesa norana e ciasss,

Lisa s o arastos pors socririn et | Faclid do s

o i i o i Torermorn e i
et coporr e Faditad oz

[ E— Fackcat o mecra do planitcacen
| Goshn profesores. Facidad de coniral para Jete UTP

Tabla 5. Priorizacion de Benchmarking (Creacion
Propia)

Es por esto que se selecciond como prioridad:

e Mas de una posibilidad para una misma
accion

e Invitacién a la accién con colores que
destaque

¢ Toda la informacion que se necesite del
profesor que esté en su perfil y solo la
tenga que ingresar 1 vez (Nacionalidad,
horario de clases, cursos a su cargo)

e Usar la funcion de arrastrar para

seleccionar fechas
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Minimo 2 modos de planificacion (Anual,
Semestral)

Multifunciones dentro de la aplicacion

Estos puntos anteriores, producirdn los

siguientes beneficios en el usuario:

e Facilidad de uso

e Facilidad de visualizacion

¢ Simplicidad en la planificacion

e Evitar solicitud de informacion
reiterativa

e Adaptacion de visualizacion

e Versatilidad

5.4.2 Lean UX Canvas

1.

Definicion de problematica

¢ Qué problema has identificado que necesitas

resolver?

Dificultad y toma de mucho tiempo en la
realizacion de una Planificacion de
clases

Necesidad de Notificar al Jefe de UTP

respecto

Simplicidad en la muestra de
informacion y en el uso de la plataforma,
respecto de una plataforma para este
caso

Guia constante en el desarrollo del afio

escolar por curso

2. Resultados

¢, Qué cambios en el comportamiento del usuario

indicaran que has solucionado un problema real

de manera que afiadan valor a tus clientes?

Tranquilidad y enfoque en la busqueda
y realizacion de nuevas actividades.

Uso constante de la plataforma de
planificacién
Modificacion constante de la

planificacion

3. Beneficios paralos usuarios

¢Cuales son los objetivos que tus usuarios

intentan obtener?

¢, Qué les motiva a buscar tu solucién?

Disminucion en el tiempo de
planificacion
Acompafamiento y seguimiento de la

condicion del curso
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Dar acceso rapido al Jefe de UTP para
Su revision

Simplicidad en el proceso de uso de una
plataforma de planificacion

Orden visual, modificacion rapida y a la
mano del cronograma de Unidades que
debe ensefiar

Réapida adaptacién al nuevo sistema

Ideas de soluciones

Lista de ideas acerca de productos, funciones o

mejoras que te ayudardn a que el publico,

funciones o mejoras que te ayudaran a que el

publico objetivo obtenga los beneficios que

busca.

Visualizacién simple, con la posibilidad
de un formato de visualizacion
avanzada, Anual y por Unidad semestral
Plataforma Flexible y de fécil
modificacion
Auto-completacion de  informacién
repetitiva:

o Experiencia del profesor

o Nivel

o Fechas escolares

o Obijetivos priorizados

Banco de informacion para sugerencias
sobre:

o Planificacion por Anual y por

Unidad

o Cronograma

o Secuencias Didacticas,
Estrategias de Aprendizaje
(DUA), con su

independiente

practica
o Objetivos del Aprendizaje
(priorizados)
o Habilidades
o Actividades Novedosas para
cada Objetivo  (considerar
cadena o enlace con otras
actividades
Opcion de editar sugerencias, indicando
caracteristicas del curso en que se
emplea o se empled
Aplicar buscador para banco de
informacion
Permitir  publicar estos archivos
editados, que puedan ser calificados por
otros profesores y que se premie a quien
tenga mas estrellas (Ranking), que se

renueven cada afio y que se guarden de
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forma permanente las con 49 a 5
estrellas; con notificacién para Jefe de
UTP
e Seccibén de ayuda y sugerencias para la
mejora de la plataforma LAB4U
e Visualizacion de métricas del avance
curricular, nivel del curso y por alumno
e Reuvision con fecha, por parte de Jefe de
UTP
e Tutorial de Uso rapido (Siempre a la
vista)
e Acceso rapido a evaluaciones
e Todo dentro de la plataforma, Sin
redireccionamiento
La version completa se puede apreciar en el
“Anexo 10”

5.4.4 Modulacién de la planificacion de
clases

Se ira seccionando por parte la planificacién de
clases y dandole nombre para hacer mas facil el

reconocer cada parte de esta.

Partes de una planificacién

¢ Qué aprenderan?

OA 3. Modelar los efectos del cambio climético en diversos ecosistemas y sus
componentes biolégicos, fisicos y quimicos, y evaluar posibles soluciones para
su mitigacion.

OA f. Desarroliar y usar modelos basados en evidencia, para predecir y explicar
mecanismos y fenomenos naturales.

OA i. Andlizar criticamente implicancias sociales, econdmicas, éticas y
ambientales de problemas relacionados con confroversias pUblicas que
involucran ciencia y tecnologia.

Actitudes

e Responsabilidad por las propias acciones y decisiones con conciencia de
las implicancias que estas tienen sobre uno mismo vy los otros.

e Valorar las TIC como una oportunidad para informarse, investigar, socializar,
comunicarse y participar como ciudadano.

Figura 77. Primera parte de Planificacion de clases
por (Ministerio de Educacion, 2021)

Podemos detectar en esta seccion:
e |dentificacién de Aprendizajes
e Objetivos abordados

e Actitudes a desarrollar

Evaluacién

Una forma de evaluar estos Objetivos de Aprendizaje es por medio de la
adaptacion de la actividad propuesta entre las pags. 184-189 del Programa de
Estudio de Ciencias para la Ciudadania, donde los estudiantes, con base en
datos y modelos, responden preguntas sobre los efectos del cambio climatico
en Chile desde una perspectiva ambiental, social y econémica.

Oftra posibilidad de evaluacién es adaptar las actividades 2 y 3 de la unidad 2
del médulo de ambiente y sostenibilidad del Programa de Estudio de Ciencias
para la Ciudadania, donde los estudiantes puedan utilizar los modelos
explicativos construidos sobre los efectos del cambio climético para diseniar una
capsula, infografia, cancion, podcast u ofro que promueva la concientizacion
local sobre la gravedad del cambio climatico y sus efectos, y la necesidad de
actuar de manera inmediata.

Figura 78. Segunda parte de Planificacion de clases
por (Ministerio de Educacion, 2021)

e Evaluacién

e Sugerencias de evaluacion
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Actividades de apoyo socioemocional

Se sugiere una lista de actividades socioemocionales para que las asignaturas incorporen
en forma sistematica practicas para favorecer un clima escolar positivo. Estas actividades
se presentan segun los distintos momentos de la clase, facilitando asi su aplicacién. Se
incluyen actividades para inicio de la clase, para el cierre, para iniciar trabajo grupal y para
enfrentar conflictos.

La siguiente propuesta puede ser implementada flexiblemente ajustandose a los contextos
y necesidades de los estudiantes, tanto en las experiencias remotas como presenciales de
aprendizaje.

Figura 79. Tercera parte de Planificacién de clases
por (Ministerio de Educacion, 2021)

e Actividades de apoyo socioemocional

e Sugerencias de Actividades de apoyo

RUTA DE APRENDIZAJE

$Como tomar conciencia de la gravedad de los efectos del cambio climdtico y la
urgencia de asumir acciones a favor del ambiente en distintas escalas?

Figura 80. Cuarta parte de la Planificacion de clases
por (Ministerio de Educacion, 2021)

e Ruta del aprendizaje (Se Considera la
unidad en la que se encuentra y se
agrega una pregunta para dirigir el
aprendizaje)

Para responder la pregunta:

Clase 2

Refexiona y plantea nuevas
pregunios sobre el combio
climatico

Close 4

Identiico y orgoniza
evikiencios del combio
climatico en los componentes
del sistema climdtico

Clase 6

Construye un modelo
explicativo de los efectos del

cambio climésico y posibles
occlones consclentes en el
medicambiente

Clase |

Reflexiono y valora la
imporioncia de asumir un rol
activo rente ol cambio
climético v sus impacios.

Clase 3

Planific o une Invesfigocion pora
recoger evidencias de los
efectos del cambio cimatico.

Clase §

Plonifica e desarrolio de un
modelo explicotivo sobre los
efectos del combio cimatico

con base en evidencias

Clase 7

Comunica modeios explicativos
de los efectos dei combio

climafico y medidas conscientes
necesarias por implementor

Figura 81. Quinta parte de la Planificacion de clases
por (Ministerio de Educacion, 2021)

e Respuesta (Se establece una cantidad

minima de clases para permitir que el

estudiante aprenda, se busca llegar al

resultado en 5 clases, la clase 6 y 7

corresponden a la consolidaciéon de lo

prendido)
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{Qué se espera lograr?

(oI B Enmorcar
Invite

preguntas

ident;

cient

entre ocumento que

tarmas de

7

cCion segun el car

Actividad grupal

on DOase en las eviden:

2 y tomen de

imatico y como algunas medidas

on distintas escolos) poddan ayudar a

struccion del modelo se

iruara en lo close 6

Refroalimentacion

pregunta

e S
o8 la én de un modslo

0.4 xpic 0 len sobre qué se entends por Mo

.

.

.

Ampliacién de conocimientos

Es muy importante que los estudiantes reflexionen a paortir de una definicion
oficial sobre los conceptos de cambio climafico y sistema climdtico, para lo
cual podria sugerines que lo busquen directamente en la pagina web
ibermnomental de Expertos sobre el Cambio Climatico de la
de los Naciones Unidas (version en espanol)

Pidales que revisen su propia definicion sobre cambio climdtico que
redactaron en sus cuademos en la octividad diagndstica de la ciase |
identificando los aspectos que no habia considerado. Aclare dudas y
apodyese de una capsula explicativa acerca de que es el sistema climatico y
el porqué de su importancia para entender el cambio climatico (Recurso 4).

Figura 82. Sexta parte de la Planificacion de clases
por (Ministerio de Educacion, 2021)

e Objetivo de logro (Se identifica el logro
que se espera del estudiante al finalizar
la cantidad de clases estimada)

¢ Identifica la clase

e Enmarcar (Se solucionan las preguntas
que quedaron de la clase anterior para
iniciar de forma limpia con el nuevo
contenido, presentando a los alumnos el
objetivo de la clase)

e Actividad de aprendizaje (Se utiliza lo
ultimo aprendido en la clase 4, para
realizar el objetivo de la clase 5)

¢ Retroalimentacion (Se les plantea
preguntas para orientar a los alumnos y
puedan llegar por si solos al objetivo de

la clase)

Integracién

Como una forma de fomentar la colaboracion y generosidad, se recomienda
solicitar a los grupos que compartan, de manera general, el tipo de modelo
que construirdn; el porqué de este, y algunos pasos, consideraciones y
decisiones que consideran clave para continuar con el desafic en la clase 6
Recomendar o los estudiantes que, Individuadimente y de manera
asincronica, esbocen sus propios modelos explicafivos. Estos solamente lo
compartiran con su grupo en o préxima clase y servird como insumo para la
construccion colectiva.

Finalmente, se sugiere que puedan buscar y ver de manera asincrénica la
pelicy und"” (Besa el suelo), pues, promueve la
capo ICK waturaleza y, por lo tanto, |
la construccion de modelos mentales.

-documental

cidad de establecer rel onesenia

orece

Figura 83. Séptima parte de la Planificacion de
clases por (Ministerio de Educacion, 2021)
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e Integracién (Se comparte lo aprendido
por cada grupo, fomentando Ila
colaboracion, de forma de hacer una
buena conclusion y preparacion para la

siguiente clase)

5.4.5 Diferenciacion

Y, por Ultimo, pero no menos importante se tiene
que generar una diferenciacion entre la

planificacion anual, semestral y semanal.

Anual

ARO 2022
ASIGNATURA: Bislogia de los ecosistemas CURSO: ___IN Medio
PROFESORA: Polett Figuerca

PRIMER SEMESTRE

TABILIDADES | UNIDAD | NOMBRE DE LA CONTENIDOS RELEVANTES
i UNIDAD

TIFAPO e
ESTIMADO EN | EVALUACIONES

- Analizar I Introduccitn al elec 45 hors T evaluacion parcial
1| Elorigen de a vida y b | Elu ologia y erganisinos. (9 semmimas)
fo— evolucid c
- Formalar
- Analizar 27 | Biodiesiady 45 boss T trabajo evaluado
servicios ecosistémicos (9 semanas)

1 evaluaciba parcial

- Modelar

SEGUNDO SEMESTRE

HABILIDADES | UNIDAD | NOMBRE DE LA CONTENIDOS RELEVANTES T N
N UNIDAD ESTIMADO EN | EVALUACIONES
[~ Describir J0horss | leva
3 Ecosistens y desarrollo (8 semanas)
Argumentar susteatable C 1 trabajo evaluado
- Conchuir
- Modelar
Evaluar 4 Soluciones a problemas | Ecosistema - Biodiversidad - Preservacion de 30 horas Tirabajo evakuado
actuales (8 seamnas)
- Plasificas
Disear
Crear
- Comunicar

Figura 84. Planificaciéon anual por (Polett Figueroa)

Descripcion por Polett Figueroa (Profesora):

Abarca todo el afio, mencionando: Unidades a
trabajar, Cantidad de semanas que se les
dedicara, contenidos, habilidades, actitudes

(todo a grandes rasgos)
Analisis Visual:

e Habilidades para desarrollar: Se puede

observar un orden, el cual es:

o Analizar: Consta de
observacion de una
problemética, logrando

entendimiento de esta
o Formular: Generacion de

hipétesis para su resolucion
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Todo

Unica

Argumentar: Entregar bases
gue fundamenten la hipétesis
Planificar: Generacion  de
estrategia para la validacion de
la hipétesis
Disefiar: Creacion de ideas para
validar
Modelar: Creacion fisica o
tedrica de validacion
Crear: Sintesis y concretizacion
de respuesta
Comunicar: Transmision de
informacion

pudiendo ser resumido en una

habilidad béasica, pero de gran

importancia, que es: Resolucion de

problemas.

Unidades - integracién de conocimiento

Tiempo Estimado en Semanas,

considerando hora pedagdgica

Numero de evaluaciones

Semestral
BIOLOGIA DE LOS ECOSISTEMAS
PLAN SEMESTRE 2 - 2021
NIVEL Il Medio

UNIDAD 3: ECOSISTEMA Y DESARROLLO SUSTENTABLE

HABILIDADES!
RED CONTENIDOS 2021 CONTENIDOS RELEVANTES TIEMPG ESTIMADO EVALUACIONES
2 o)

Degradactn el redia Bmbenle:
Fac anbicp

12horas

. ‘Sumat 1 Trabwo Cambi
- Modatar AR o O

Sumatwa 2: Trabsio M
dusscnos

UNIDAD 4: SOLUCIONES A PROBLEMAS ACTUALES

HABILIDADES/

RED CONTENIDOS 2021 CONTENIDOS RELEVANTES TEMPO ESTIMADO EVALUACIONES
Podaipriarizackia)

Ecosistoma - Blodwersitad - Analiza Formstva imansirea) Provectn

Preservacion de la s 14 o oo a clase.

Zonas de sacificia - Argumenar

Irici jeruns para o cuidado de I8

e

Conchir

Surmata 1 Exregs Pre proyeci
~ Modelar .

Suniiva 2 Erregh Prayscta
Fna

Figura 85. Planificacion Semestral por (Polett
Figueroa)

Descripcion por Polett Figueroa:
Se presentan cada uno de los semestres, se
describen los contenidos a grandes rasgos de

las unidades que se veran en el semestre.

Analisis Visual:

e Se modifica el orden, se colocan las
habilidades después

e Habilidades / contenidos priorizados

e Presentacion de la red de contenidos,

por unidad
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e Tiempo estimado, en horas cronolégicas

e Evaluaciones, considerando tipo de
evaluacién y su relevancia frente a la
nota final del alumno.

Semanal

UNIDAD DE APRENDIZAJE: Biodiversidad y servicios naturales

CONTENIDO: Fotosintesis.

META DE APRENDIZAJE: Comprender la relacién entre la biodiversidad, el funcionamiento de
los sistemas naturales v la provisidn de servicios que estos brindan ol bienester de las personas
y la sociedad, considerando aspectos de bioenergética, dindmica de poblaciones y flujos de
materia y energia como factores explicativos subyacentes.
RECURSOS DEL PROFESOR: Conexién a internet, Animacién Fotosintesis.

SESION UNICA
‘OBJETIVOS - Analizor los dos etapas que componen la fotosintesis, o través del uso de
DE LA una animacién.
CLASE
Inicio: ‘Agenda:
Se mussha agenda de la clase. - Recordemos
Recordis: - Roldela
Reflexiones sobre el trabgjo realizado: fotosintesis en el
= §Qué era la bicdiversidad? planeta
- 3Céma caracterizarias con 1 palabra la - Animacién
biodiversidad de ecosistemas en chile? fotosintesis: Etapas
= 3Quéimportancia tiene la founa y flora nativa de la fotosintesis
y endémica chilena? - Factores que
se infroduce nuevo tema: fotosintess. inciden en la
fotosintesis.
- Actividad de
Cierre: Andlisis
aréfico
@ Desarrollo:
=] $e menciona el rol de la fotosintesis en el planeta. Canales (VAK):
E Se define fotosintesis. Visual y Auditivo
> Se analzo animacién sobre efapa independients y [ Inteligencias frabajadas:
5 dependiente de luz en la fotosintesis. Natural, Légico,
< Interpersonal.
e analizan gréfices sobre factores que inciden en la
fotosintesis.
Pausa o recreo cerebral:
No se realiza
Cierre:
Estudiantes analizan gréfico sobre factores que
modifican la fotosintesis:
1. 3Cémo varia la fasa fotasintética con respecto
a la temperatura y la infensidad de luz?
2. 3QUé se podra concluir de esta gréfica con
respecta a los plantas?
Recursos i Intermet, Cuademo.

Figura 86. Planificacion Semanal por (Polett
Figueroa)

Descripcion por Polett Figueroa:
Descripcion especifica de una clase.
Andlisis Visual:

e Objetivo de la clase

Inicio
o Recordis
Desarrollo

o Pausa o recreo cerebral
Cierre
Recursos
Agenda
Canales (VAK)

Inteligencias trabajadas

Ahora se pueden establecer las diferencias entre

cada una, lo que nos entrega los siguientes

puntos:

Especificidad del contenido
Evaluaciones

Tipo de evaluaciones

Momentos de la clase (inicio, desarrollo,
cierre)

Recursos

Agenda (ltinerario)

canales (VAK)

Inteligencia Trabajada

Contenido General

Habilidades a desarrollar

Unidades
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e Tiempo estimado (diferencia en unidad
de medida)
Considerar
e Tipo de evaluacion
e En visualizacion por clase, tiempo
restante para siguiente evaluacion
e Planificacion anual y semestral son muy
parecidas, juntar ambas en una
e Agregar objetivos de unidad y de
habilidad
e Considerar un cambio de visualizacion
entre semestral y clase a clase
Es de esta forma que se puede encontrar los
puntos relevantes que posteriormente nos van a
generar una diferenciacion en la forma de

presentar la informacion.

5.5 Etapa Disefiar

Con lo anterior claro, es que se procede a
disefar los prototipos, pero con variaciones para
poder tener una gama de posibilidades, las que
se fueron iterando, mientras se avanzaba.

Lo anterior involcra la creacion de ideas y el
desarrollo del “camino feliz”, este ultimo es es un

término utilizado para describir el escenario ideal

o0 la ruta 6ptima de un proceso o sistema, en el
cual todas las condiciones se cumplen y no hay
problemas o errores, esto permite tener una guia
clara para generar desde este punto las
iteracipones.

Las actividades que se realizaron se pueden

obsevar en la siguiente imagen.

Desarrollar

ldeacion

Creacién de ideas:
Tipografias
Camino Feliz

Iconografias

Palela de colores

Figura 87. Etapa Disefiar (Creacion propia)
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Primero se plantearon distintas tipografias,

iconografia, paleta de colores.

5.5.1 Mdltiples ideas del apartado grafico

A pesar de que suele realizar luego de tener
completamente el apartado funcional, para
realizar las validaciones con los expertos se
requiere de establecer una reunién y no siempre
los tiempos calzan, es por esto que es
imperativo, ocupar los “Tiempos muertos” en

realizar otras actividades posteriores.
5.5.1.1 Tipografia

Nunito Bold: Phasellus orci. Nulla
adipiscing. Suspendisse et leo vel elit
ullamcorper gravida. Proin tempor, ligula

Nunito Light: Phasellus orci. Nulla adipiscing.
Suspendisse et leo vel elit ullamcorper
gravida. Proin tempor, ligula ut tincidunt

Blogger Sans Medium: Etiam id pede
porttitor turpis tristique lacinia.
Suspendisse potenti. Etiam feugiat.

Blogger Sans Light: Etiam id pede porttitor
turpis tristique lacinia. Suspendisse potenti.
Etiam feugiat.

Dosis SemiBold: Sed egestas rutrum odio. Nunc
ornare arcu. Ouisqlue at augue ac magna sollicitudin
sodales. Donec nulla justo, adipiscing sit amet,

Dosis Light: Sed egestas rutrum odio. Nunc ornare arcu.
Quisque at augue ac magna sollicitudin sodales. Donec
nulla justo, adipiscing sit amet, feugiat ac, facilisis

Figura 88. Tipografias

Al buscar tipografias centradas en la utilizacion
para paginas web, y comparando con la que
actualmente se utiliza en Lab4U, que es Nunito,
se propone Blogger Sans, ya que es una fuente
especializada para paginas web. Ademas, sus
proporciones permiten una lectura con mayor
velocidad, generando wuna sensacién de
condensacién/priorizacién de informacion, lo
que reduce el peso de la lectura. Sin embargo,
ya que la informacién no serd lo Gnico que se
presente, sino también avisos, se busc6 una
tipografia que generara un buen contraste con
Blogger Sans. Por eso se escogid la fuente
Nunito Bold, ya que ademas de mantener
concordancia con la tipografia que hasta el
momento la empresa utiliza, esta también
considera un mayor espaciado, ya que entrega
una sensacion de mayor importancia, debido a
su mayor ocupacién de volumen que Blogger
Sans.
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5.5.1.2 Iconografia

©

%

Figura 89. Iconos rectos por (Flaticon, 2021)
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Figura 90. Iconos Curvos por (Flaticon, 2021)

() M

Figura 91. Iconos Animados por (Flaticon, 2021)

Con la intencién de generar una sensacién de
una interfaz amigable, es que se considera usar
iconos curvos, ahora bien, para aumentar la
interaccion con el usuario, se plantea la
posibilidad de ocupar iconos interactivos, que
una vez seleccionado muestren un movimiento o

cambio de color.

5.5.1.3 Paleta de colores

Para poder llamar la atencién del usuario, se
necesita unos colores que le generen
sensaciones agradables, pero que ademas lo

asocien a la marca, es por eso por lo que se
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selecciona como base el degrade de la empresa,

el cual es:

#3570f3 - #51d3c5
Figura 92. Color de la empresa por (Lab4U)

Desde donde se intenciona el aumento de brillo
para resaltar el contenido a los ojos del usuario,
procurando no cansarlos. Con esto en mente se
proponen varios colores y degradados, para
utilizar en los iconos.

o%0

Figura 93. Colores de prueba (Creacion Propia)

Seleccionandose por la congruencia a lo que ya
posee la empresa, y para poder generar

contraste, los siguientes:

#5c73ff - #00f88c1

#724bfa — #ff15ec

Figura 94. Color sugerido (Creacion Propia)

5.5.2 Construccion del Camino Feliz

Paso 1

® Pendientes

iRealizaste el test para
saber que tipo de
alumnos tienes?

¢Tu primera vez?

Figura 95. Paso 1 (Creacién Propia)

O]

Al considerar un usuario nuevo, se le preguntara
para iniciar la secuencia de pasos para que

pueda hacer su planificacion.
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Paso 2

n° de cursos ——1
=)

Nivel
N°de Semestres
Unidades >

Horario de clases
Alumnos

——=

Nivel

N°de Semestres
Unidades >
Horario de clases
Alumnos

Y

Figura 96. Paso 2 (Creacién Propia)

En esta seccion lo primero es preguntarle al
usuario la cantidad de cursos que el profesor
tiene, para luego desplegar la misma cantidad de
apartados para que pueda seleccionar las
subpartes de éste, agregando Nivel, N.° de
semestres, Unidades, horarios de clase,

alumnos.

Paso 3

ARo 202X

Unidad Unidad Unidad Unidad

Unidad Unidad Unidad Unidad

Unidad Unidad Unidad Unidad

Unidad Unidad Unidad Unidad

Desglose de

unidades

Figura 97. Paso 3 (Creacion Propia)

Para proseguir, se seleccionan las unidades que

revisara durante el afio.

Paso 4

Desglose de la unidad

Unidad A
Objetivas del Aprendizaje: Ugeridos (que puedan editarse]
Habilidades uUgeridos (que puedan editarse]
Actitudes: | Sugeridos(quepuedanediarse) ]
Contenidos Principales: Ugeriaos (que puedan ediarse) |
Actividades
Unidad B
Objetivos del Aprendizaje:
Habilidades
Actitudes
Gontenidos Principales:

Actividades

Figura 98. Paso 4 (Creacion Propia)

Se le sugieren los objetivos de aprendizaje,
habilidades, actitudes, Contenidos Principales,

segun el tipo de curso que tenga
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Paso 5

Actividades Sugeridas + plus de experimentos Lab4U que
engloban mayor cantidad de OA

(Materies Juspe—

Watenales |

| Finalizar

Figura 99. Paso 5 (Creacién Propia)

En esta seccidn se le sugeriran actividades para
gue pueda incorporar en sus unidades, donde
distintos

ademas se le incorporaran

experimentos de Lab4U.

Paso 6

Materiales Sugendos

L
\:: iz

Figura 100. Paso 6 (Creacion Propia)

Para lo cual a las actividades se le van a asignar

Materiales, tales como: Videos, guias, ppt...

Paso 7

Unidad
Unidad
Unidad

1051597 0
2022 22025 2627
n

Junio

Abril
Tu M B Ju ¥ Se De
TTT
AR AT
1112 g 15 1]
18 19 20 21 22 23 24|
25 26 37 2820 30

Julio

Unidad

Unidad
Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

T VT W ST T Ma M Vi D
T I

8910111 15§7801M
13 14 ka7 16 1 11 12 WS 1 1

LoMadis ViSaDo  LoMaMil ViSaDo  LuMaMijuViSaDe  LuMabifu ViSs Do

Unidad

567001031

1213 1413 26 17 38

Unidad wmann

Figura 101. Paso 5 (Creacion Propia)

Una vez haya terminado con todo lo anterior es
gque podra seleccionar una unidad, para luego
arrastrar con el mouse seleccionado, en el
calendario, pudiendo escoger rapidamente en

que fechas quiere ver que unidades.
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Paso 8
b 7 o‘ 9 10 11 12
a1 ridad | 7
Unidad 1

Figura 102. Paso 5 (Creacion Propia)

Una vez terminado se le entrega al usuario su

calendario.

Explicacién

2022

Febrero Marzo Abril
LM M Ju iSe D LoMaMifu¥iSeDu Lo M Ms Ju Vi Salo
[ ' ©

EJEMPLO 3d

+ En caso

Primero Unidad

selecciona ! desea
e paraluego  #wmumrmmm @ ; : una clase
: i a : : “* extracurric
unidad Unid avbraye 3 i
cla:n:tzn Mayo 1 De esta forma sola pueda
Unid, 8808 wysisvise  wni queden marcados lo dias e
e e ! quetiene clases aTs
calendario
de forma
manual)

LR [
1473 3617 1800 2
22311355 0
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Unidad Septiembre
Unidad ;
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Diciembre

Figura 103. Paso 5 (Creacion Propia)

La idea consiste en que el usuario realiza solo 2

Unicas acciones simples, estas son: seleccionar

la Unidad y luego arrastrando el mouse por el
calendario, y como se tiene preestablecido el
horario del profesor con anterioridad, que se
auto seleccionen las casillas correspondientes a
su horario. Considerando que es un poco
limitante el no poder utilizar una carta gantt para
poder escoger las fechas de otra forma, puesto
que es una respuesta general de todos los
profesores, el que se les complique aprender
herramientas nuevas. Se le propicia una forma
simple para seleccionar en el calendario.

Es importante mencionar que esto fue validado
con un especialista, un UX Designer de la

empresa Lab4U.

5.6 Etapa Desarrollar / Entregar

En esta etapa es primordial, el validar, ya que de
esta forma es que podemos, iterar y seguir
mejorando el producto, de forma que cada vez
se adapte mas a las necesidades de nuestro
usuario objetivo. Gracias a tener una base
sélida, por el paso anterior, es que podemos
seqguir tranquilamente con el traspaso a la
herramienta Figma. Se primo realizar el prototipo

concentrandose en desarrollar la funcionalidad,
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por lo que no se realizd desarrollo del apartado

grafico, mas de lo que se hizo anteriormente.

Entregar

Implementacion

Creacién de
Wireframes

Creacion de Tlujos Iteraciones

Valdacionas

Sisé

Deberia ser

Figura 104. Etapa Desarrollar (Desarrollo propio)

5.6.1 Prototipo 1

Paso 1

o X AVIBO: Aqui posomcs dujr 3anas soow ago qua dnenacer VERMAS. By oo ko Novedades »

L.} Clases y Planificacion
o

N |:| Mis Cursos = Bidlogia | Z'A | 10:45 .
* Biokoga | 26 | 1215

Cantenida y experimentes

>]<: ae @
© ®
4Physics AChemistry 4Biology

o
Figura 105. Paso 5 (Disefiado por Lab4U)

Se inicia al entrar en mis cursos para acceder a
realizar la planificacion. Cabe agregar que la
imagen utilizada corresponde al Homepage de
prueba de Lab4U, solo se utilizé con el fin de

usar de guia.
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Paso 2

2 Hombre - Pendientes

" . § . o (1| e e e s
¢ 7 0o H 10 il 12
[ remtrar ndes s s

| | S s miates e
e

[ fistimaton e e
it
Criermin s activasdes &
11 eatiar
]

Qué materic s was a iz

D 0 O B

=

Figura 106. Paso 2 (Creacion Propia)

Se pregunta si es su primera vez, y se muestra
lo que obtendra al realizarlo.

Paso 3

O Nombre « Pendientes
(] deresa whorano o
: st
Informacién de cursos.

[] ot s o
Mimero de cursos: | - Horario e clases Do B g

St s

W do Semestres:

@ S 0 =
A r
vl o 6 materais s
P = o
Unidades, - )
LRI [T~
s
Nivel: - b
[ Unidades (I )

Figura 107. Paso 3 (Creacion Propia)

Se muestra la informacién del curso, donde
puede desplegar distintos campos segun la
cantidad de cursos que haya seleccionado, todo
esta agrupado en la misma seccion, donde

puede ir seleccionando la informacion necesaria

para hacer su planificacion, con pasos o areas
faltantes a la derecha, el cual se puede esconder
al apretar la flecha.

Paso 4

Horario de Clases

| MONDAY TUESDAY | WEDNESDAY | THURSDAY FRIDAY

8:00

9:00

10:00

11:00

12:00

13:00
14:00

15:00

16:00 {

17:00

Finalizar

Figura 108. Paso 4 (Creacion Propia)

En esa seccion se podra agregar manualmente
el horario, al apretar finalizar se cerrara y volvera
a la pantalla anterior para continuar con el

proceso.
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Paso 5

2 Hombre

Pendientes

Informacion de cursos.

Nimero de cursos: | B Horarin de classs Div

N de Somestres; [

Q T
Q e
Nivel: 1 (
=]
Unidades: Z ¢ B
B s 5o @
i
Hivel: 0 3
[ Unidaes [N 1

Figura 109. Paso 5 (Creacion Propia)

Una vez aqui, como se indicé anteriormente se
podra esconder el apartado que indica las tareas
faltantes. Agregando a lo anterior, los
pendientes se pueden esconder para reducir el

espacio que utiliza.

& Nombre - Pendientes
[ daega wbonao e
Informacicn de cursos G
Nemem decurses: J Horarbeecassss 5 o @
o Mhesmens
Q Tuse
_— g
Uridades Gl B
LEI 5o o@
s
Nival: i . >
B> Unidades a .

Figura 110. Paso 6 (Creacion Propia)

Cada que se termine de rellenar un campo es

gue agregara automaticamente un ticket,

indicando que esta listo (de forma que no repita

la accién).
Paso 7
Afio 2023 « Q
Unidad Unidad Unidad
Unidad Unidad Unidad
Unidad Unidad Unidad
Unidad Unidad Unidad
Unidad Unidad Unidad

Desgloce de Unidad

Figura 111. Paso 7 (Creacion Propia)

Aqui puede agregar todas las unidades que vera
en el afio, donde facilmente puede agregarlos
con la lupa, al apretar el ticket se guardard, para

luego seleccionar desglose de unidad
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Paso 8

Cantenidos Principales

Desglose de la unidad &« Q
Unidad ... Unidad ...
Objetivos de Aprendizaje: [ e st ] Objetivos de Aprendizaje: [
Habilidades: 3| Habilidades:
Actitudes: ) Actitudes:

Contenidos Principales

Contenidos Principales

Unidad ... Unidad ...
Objetives de Aprendizaje: Objetivos de Aprendizaje:  [spwit spoc s
Habilidades: Habilidades: b S ]
Actitudes: ] Actitudes; S| -

Contenidos Principales

[ g1

Finalizar

Figura 112. Paso 8 (Creacion Propia)

En este paso se pueden agregar los Obijetivos
habilidades,

contenidos principales.

de aprendizaje, actitudes, vy

Paso 9

&«
Sugerencias Priorizada + Q

Sugerencia N®  Sugerencia N° Sugerencia N® Sugerencia N° Sugerencia N®  Sugerencia N°®
Sugerencia N®  Sugerencia N° Sugerencia N® Sugerencia N° Sugerencia N®  Sugerencia N*
Sugerencia N® Sugerencia N° Sugerencia N° Sugerencia N° Sugerencia N®  Sugerencia N°
Sugerencia N® Sugerencia N° Sugerencia N° Sugerencia N° Sugerencia N®  Sugerencia N*

Sugerencia N®  Sugerencia N°  Sugerencia N® Sugerencia N°  Sugerencia N®  Sugerencia N®

Figura 113. Paso 9 (Creacioén Propia)

Al seleccionar cada uno de los apartados es que
se despliega una seccién con las sugerencias
para cada uno de los apartados, pudiendo

agregar, o en caso contrario de querer eliminar

algunos puede hacerlo. De esta forma reduce el

tiempo que necesita el usuario para realizar esta

etapa.
Paso 10
(_
Objeto Q

Objeto N° Objeto N* Objeto N° Objeto N* Objeto N* Objeto N°
Objeto N° Objeto N* Objeto N° Objeto N* Objeto N* Objeto N°
Objeto N° Objeto N* Objeto N° Objeto N* Objeto N Objeto N°
Objeto N° Objeto N* Objeto N° Objeto N* Objeto N° Objeto N°
Objeto N° Objeto N* Objeto N° Objeto N* Objeto N® Objeto N°

Figura 114. Paso 10 (Creacion Propia)

Luego se pasa a otra seccion, pero a modo de
ejemplo se generalizo con la palabra “Objeto”, en
esta seccion el usuario desea agregar otro
elemento, se selecciona el signo mas, pudiendo
agregar otras opciones para cada apartado, en
caso de querer borrarlo, se posiciona sobre el
elemento, aparecera un icono de un circulo con
un menos dentro en la esquina superior derecha
del elemento, lo que va a permitir quitarlo en
caso de asi lo desee el usuario.
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Paso 11

Actividades Sugeridas + Experimentos Lab4U &« Q

Actividad

Actividad

Figura 115. Paso 5 (Creacion Propia)

En esta secciéon se mostraran las actividades
sugeridas. Dando paso a la seccién siguiente
con el botén Materiales.

Paso 12

Lista de Alumnos

Nimero de alumnos:

Nombres Apellidos Rut Codigo Alumno

Figura 116. Paso 12 (Creacion Propia)

Siendo este paso el Ultimo del paso 6,
permitiendo iniciar los pasos correspondientes a

la seleccion de las fechas de cada unidad.

Paso 14

Unidad N*

[P——— - .
WM m oW W s e oo o P h
Unidad N° E R T T T
& 2. 8 » w® u u 3 p
5 ou w1 I W o o2 B onon
Uridad N° P oo e
m om m ow on uoox N
Unidiad N* mavg T P
v woow om omow s
2 PR T
Unicad N* P s s 7 8 s ow
2 o w o ow n o2
Unidad N* x = S
Unidad N* L M W W W s e W om wowm s
2 3 s
s 4 s s s s & s 0w
Unidad N*

Figura 117. Paso 14 (Creacion Propia)

Se selecciona una de las unidades, para luego

cliquear y arrastrar en el calendario.

2
g . &5 | Co—
2, Hamtra + Moda 3 ;4
- —— N - [
R0 5 =
WM oo R WM om v e §
1 z 3 a s 1 -
. B s s 1 w4 B s 7 s >
I w6 ! 15
» o B2 om o 6 1 e 13w S
o » 1 b m . s w om = o
o avo X
: x4 s e o7 ' o2 . K
=) s s 0 S E 3 i s T
5 1 w1 o 0 a1 w13 om s . w o
2 om: T < :g 3 1 om = o s
e
- ~ v\ s o ma o ™ s o
z 1 : 3
a s . . s s 3 s s » b oz o1
pr} PR 11 1 o 14 s 18w = 13 o
[ B @ 1 owm a

Figura 118. Paso 15 (Creacion Propia)
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Como ya se tiene de antemano el horario del

profesor, por los pasos anteriores, es que

seleccionan automaticamente

corresponden dicha unidad.

Paso 16

los dias que

2, Hombra« Meds

o B

E

BRE =~

Ma

BGER -

Pendientes

@

o

=

0
7
E
Ef]

1

E

Figura 119

Una vez finalizado este proceso, es que se
entrega la visualizacion del horario, donde
puede editar si necesita, donde puede filtrar por
curso, ademas de mostrar un modo anual,

semestral.

. Paso 16 (Creacion Propia)

Paso 17
2 Hombre - Mo GRS (-

6 7 (& ] ° 10 1 12

o B
Pendientes

w7}
3

57
k¥

=

Figura 120. Paso 17 (Creacion Propia)

En el modo semanal, puede visualizar, cada una
de las fechas, ademas de los apartados que
cada una contiene.

5.6.2 Validacion 1

P T— Pendientes

[ #erega w borari 3¢
cher

Informacion de cursos.

Nirmero de cursos: | 4 Howroteduses D o B

=
W de Semestres:

@ L i o el e
L] e
O ] S eaius
. SR Qi materaen v
_— L1 Gefear
Unidates oo o@
B e 5B
e
Nivel: c— >
E» Unidades 3o o®@

Figura 121. Mejora de versién 1 (Creacién Propia)

Luego de una validacién con un experto, un User
Reserch de la empresa, es que se llegd a una
idea de mejora donde cada una de las secciones
donde se tenga que interactuar este reducida a
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solo un tema, donde se muestre pasos y le

permita avanzar en relacién con estos.

5.6.3 Prototipo 2

Como se indicoé anterior mente, se realizé una
validacion, pudiendo llegar a esta versién luego
del feedback, entregado por este experto, donde
el punto principal fue enfocarse en realizar
pasos, y permitir que el prototipo sea utilizable
por el usuario, de forma de poder validar con
este.

Antecedentes
Para poder acceder a las funciones de este

apartado, es necesario que, con anterioridad, se
pida al usuario (profesor), que realice un test que
permita analizar el tipo de estudiantes que tiene,
explicando lo anterior, la forma de aprender que
sea mejor para el curso, cuales son las
actividades que mas les gusta. Para lo anterior
€S necesario que se posean métricas dentro de
las aplicaciones ya existentes de la empresa.
También, para facilidad del desarrollo del
prototipo, solo era funcional la opcion de un solo

curso.

Paso 1

ﬂ X AVIBO: Aqui podomcs defr darias sow ago quadavahacer  VERMAS. B oo ko Novedades »

Actividad ’5'&‘. ' I '

[ Clases y Planificacion

[

= Blologia | A | 10:45

*Biokoga | 2°C 12115

Cantenida y experimentes

a B8 C
- <
APhysics AChemistry 4Biology

B «=» «D»
Figura 122. Paso 1 (Modificacién propia)

fo)

Para evitar hacer mas de un proyecto, es que se
hizo la separacion entre usuario nuevo, y un

usuario ya registrado.

Paso 2

Ruta

Murnero de cursos:
i
e A

2 Hombre

Agrega v boraric 3
clazes

o B

— e s viates
paras

@

warel lnse de
LI

Sulermina las
iidares o vl 21

o

2]
Figura 123. Paso 2 (Creacion propia)
Una vez ingresado, se le pide seleccionar la
cantidad de cursos que puede tener. Por cada

paso que se haya finalizado, se marcara la
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casilla de la actividad. Ademas, se marcara de
un azul mas oscuro, cuando se encuentre en la
actividad, cambiando con el desplazamiento
entre actividades.

Ruta &« 2 Mombre -
o Homtrarbodes s B
= Agrega 2 tus alumnos o Ingresa archiva excel
4] | | gzt bon e Nombres Apellidos Rut Codiga Alumno
0 = s
o
(=]
R
2]
Selrrina s
[
o] s s

B
Figura 124. Paso 3 (Creacion propia)
Como actualmente Lab4U no cuenta con una
seccion para que el profesor pueda ingresar a
sus alumnos, es por lo que agregué esta seccion

para poder tener estos datos.

Ruta €« 2 Mombre +
‘vr Mambrar L0eos s B
o (i (et ° Ingresa archivo excel
[ fmpi wowssr | vussaay | weowssoar | mvmsaar | smosr
@ —
oo
O e o | |
T b
o0
e i)
Har el desglnce de 1200
EaEE | I |
0 oo

Selerrina las
iidares o vl zn 14:00

.00

Qi matsriales s a
atizar

2]
Figura 125. Paso 4 (Creacion propia)
Por la misma razdn anterior, es que se plantea
este apartado, para que asi la plataforma pueda
utilizar estos datos, para agregar las unidades
(en pasos posteriores).

Paso 5

Ingresa tus datos
Hora: nn:nn

Curso: xx
Unidad: xx

Figura 126. Paso 5 (Creacion propia)
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Para poder ingresar los datos de cada bloque, es
gue se despliega una ventana, donde se puede

indicar la hora, el curso y unidad

Paso 6

Ruta &«

& MHombre -

rar
| s

]
Ingresa tu horarlo 3 Ingresa archiva excel

g b s e
o JRh womoar | tuesoar | weoussoar | tmumsosy | rmoar

_ w0

— e s vt
para s e

o B

)

e I &=
[R5 ]

Selarine lss
Gbiilares o v 1 14:00

o

] e aca
tizar .

=

Figura 127. Paso 6 (Creacion propia)

Una vez terminado de agregar los bloques con

el horario, se aprieta finalizar.

Paso 7
Ruta 2 Hombre -
7 LA
E
Haz el Desglose de Unidades

o e
i Curso: Nnn X

| fputeme

clases

o B

Unidad ... Unidad ... Unidad ...

g
o i

CEEEED  EETEC  (CEENET
0 =R EER =
EmR =R B
CEEEEE CEERE  EEEEEE

]

Selerrina lss
a2 ves zor

O G

B Unidad ... Unidad ... Unidad ...

Figura 128. Paso 7 (Creacion propia)

En este paso se selecciona, cada una de las
partes de una Unidad, lo que son los Obijetivos
Habilidad, Actitudes,

Contenidos Principales; y esta accién por cada

de Aprendizaje,

una de las habilidades.

Paso 8

Objetivas de Aprendizaje

Sugerida | Sugerida

OA | OA

Agregar OA

B
Figura 129. Paso 8 (Creacion propia)

Para poder seleccionar cada uno de los
objetivos, es que se le van a auto seleccionar
algunos sugeridos al lado izquierdo, que tendran
relacidén con el tipo de curso que se tenga, luego
en la seccion derecha estaran todos los demas.
Pudiendo mover con las flechas de en medio, las
que quiera, luego al seleccionar el botén
finalizar, las que se encuentran en el lado

izquierdo seran las que se queden guardadas.
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Paso 9

Ruta

2, Hombre +
Haz el Desglose de Unidades
Curso: Nnn X
Unidad .. Unidad ... Unidad ...

Otjebos de Aprenizaje Objeths de Aurendzaje Ojetivos de Aprendiceje

D O O P

Katiligates Habildaes Hahilldades
Acitudes. Arttudes Actitudes
Cantenidos Principales

Corteridas Principeles Contnidas Principales

o Unidad __ Unidad ... Unidad ...

Figura 130. Paso 9 (Creacion propia)

Cuando se haya seleccionado el botén de
finalizar dentro de las actividades, se marcara
dicha parte con un color mas claro, para que
indique que esté terminada.

Paso 10
Ruta & Nombre «
Agrega las actividades
Curso: Nan X
@ Unidad ...
o Actividades
Inicio Desarrollo Final
[=]
o = e i
= sz EEEg
= L =R

[ Finalizar

Figura 131. Paso 10 (Creacion propia)

En esta seccion se puede escoger cual seran las
actividades que se veran mientras dura la

unidad, para el inicio de la clase, para el

desarrolloy final. Estas actividades se mostraran
en una columna debajo de la categoria que
corresponda.

Paso 11

Editar | Agregar
Figura 132. Paso 11 (Creacion propia)

Al entrar a cada una de las actividades, estas
mostraran, el tiempo que lleva realizar la
actividad, en que consiste, y los materiales
minimos necesarios; pudiendo editar cada uno
de los apartados de ser necesario. Una vez
selecciona agregar se guarda la actividad que

escogio.

E‘ 5. Caso de estudio



Paso 12

Ruta

2, Hombre +

Agrega los Materiales a usar
Curso: Nan X

Unidad ...
Actividades Materiales Complementarios

Autvida XX
Sugeride

D O O P

2]
Figura 133. Paso 12 (Creacion propia)
Aunque en el paso anterior ya indicaba los
materiales a usar, en este paso se pueden
agregar materiales extra, a cada una de las
actividades, tales como: videos

complementarios, guias, entre otros.

Paso 13

Finalizar

Figura 134. Paso 13 (Creacion propia)

Para  seleccionar esos materiales, se
presentaran en este apartado y en caso de ser
necesario la persona podra subir su propio

material con el icono en la esquina superior

derecha.
Paso 14
gite 8 Hombre +
Arrastra en el calendario para seleccianar
Curso: Nnn X e .
[a)
=] Unidad K"
(1)
Unidad N*
Unidad N* = H
e

Figura 135. Paso 14 (Creacion propia)

Una vez terminados los pasos anteriores, es que
se habilitar4, una seccion para que se pueda

realizar la planificacion respecto a las fechas.
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Paso 15

Ruta 2 Nombre +

Homirar toccs s
| s

Arrastra en el calendario para seleccianar

o L st Curso: Nnn X — =
@ o Gt £
e Unidad N* T ——
O = e s
B S
e Unidad N* o om e T
Bty
23 -
o B DL N -
T e
o S Unidad N* = :
o 12 b Planiin

Figura 136. Paso 15 (Creacion propia)

Para realizar la selecciébn de las fechas, se
consideré lo mas importante que se rescaté de
las entrevistas, que necesita ser un método facil
de aprender, ya que la mayoria de los
profesores, incluyendo los mas jovenes, le toma
trabajo y tiempo que no estan del todo
dispuestos a gastar, para realizar el trabajo de la
planificacion en una plataforma para este fin.
Esta selecciébn se realiza, en un calendario
comun y corriente, pero con simplicidad de hacer
clic, arrastrar y como se tenia de antemano el
horario del profesor, quedaran seleccionadas las
fechas y horas, en que se impartira dicha unidad
correspondiente a cierta asignatura, quedando

los cuadros marcados segun corresponda.

Paso 16
T —

o B

(0]

" 15 1 7 e s 1

e
: s . . 5 s s
1
, 2 2
0

[ a3 s owm om o» 3 3w om

Figura 137. Paso 16 (Creacion propia)

Una vez apretado el botén de finalizar, es que se
le proporcionara al usuario, su calendario, con
los dias y unidades marcados de distinto color,
pudiendo mostrarse, los diferentes semestres
que se tienen. En esta seccion ademas de
mostrar el horario de la persona y poder cambiar
entre los distintos modos de visualizacion podra,
hacer envié a través de un link que permita
visualizar a su jefe de UTP, dicha planificacion.
Agregando a lo anterior, se puede seleccionar
los dias individualmente, para hacer variaciones,
agregar modificacién corregir errores o agregar
fechas importantes. Es importante mencionar
gue esta es la visualizacion anual, junto a qué se
puede filtrar por curso, para hacer mas expedito
el entender el calendario.
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Figura 138. Paso 17 (Creacion propia)

Asi es como se presenta la visualizacion

semestral.

Paso 18

& 7 o 9 10 11 12

)
e £ ‘
I}

| --
&

Figura 139. Paso 18 (Creacion propia)

Y esta la visualizacion semanal, la idea es que
usando la pagina principal que disefio la
empresa Lab4U, es que se pueda ver por dia las

clases que tiene que realizar el profesor.

Paso 19
Haz el Desglose de Unidades
Curso: Nnn X
Unidad ...
(Chewes e ppranzar|  (icads| (RS  (Cankrides Pl

Figura 140. Paso 19 (Creacion propia)

Y como mencionamos anteriormente, al
seleccionar una de las casillas, puede modificar

el desglose de las unidades.

Paso 20

Agrega las actividades

Curso: Nnn X

Unidad ...
Actividades
Inicio Desarrollo Final
EEEX . B
et R tvidad 7

Figura 141. Paso 20 (Creacion propia)

También puede modificar las actividades.
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Paso 21

Agrega los Materiales a usar

Curso: Nnn X

Unidad ...

Actividades Materiales Complementarios

Actividad XX
Sugerida

Experimento Lab4U
Sugerido

Actividad XX
Sugerida

Figura 142. Paso 21 (Creacion propia)
Y por ultimo los materiales adicionales que

desee usar.

5.6.4 Validacion 2

A continuacion, se presentaran las posibles
mejoras a considerar, para las posteriores
iteraciones. Se hizo esta validacion con una de

las profesoras de Lab4U

Paso 1
Reducir informacion y no preguntar si es primera

vez e ir directo a el paso 7, considerando que la
informacion requerida anteriormente, se solicite

cuando se cree el perfil del usuario.

Paso 2

Una de las posibles mejoras, es aumentar el
tamafio de los nimeros para la seleccién de la

cantidad de cursos.

Paso 3
Se haria mas sencillo para el usuario, si toda la

informacién que se le solicita estuviera de
antemano, desde que se cred el usuario en la

plataforma o aplicacion de Lab4U.

Paso 4
Es necesario que se puedan modificar las horas,

porque no todos los colegios suelen manejar sus
propios horarios. Una opcién es que se pueda

solicitar en la creacién de usuario.

Paso 5
Corregir que se utilizé la palabra “Materia”, en

vez de Asignatura.

Paso 7
Generar automaticamente una sugerencia,

respecto de los objetivos priorizados

seleccionados.
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Paso 8
Mejora la forma de seleccionar, dejando mas

claro cuales seran los que se van a guardar y
gue sea mas intuitiva la forma de seleccionar o
arrastrar al lugar en que se van a colocar los
utilizados.

Como se selecciond la unidad y luego los
objetivos, debiesen ser agregados
automaticamente. Y si asi lo deseara, que pueda

agregar el que el usuario quiera.

Paso 9
Que exista la posibilidad de que el profesor

pueda modificar o crear el contenido, ya que es
muy variable esta opcion, aunque aun pudiendo

dejar sugerencias para este.

Paso 10
Se necesita agregar un paso anterior donde se

pueda agregar el nombre de la clase, o que
autométicamente se le coloque un nudmero
identificatorio, ya que las actividades ocurren
dentro de una clase; por lo que el orden correcto,
es primero la creacion de la unidad, y luego las
clases que lo componen. Incluyendo a lo anterior
gue se le sugiera una lista de las actividades que

puede hacer de los experimentos de Lab4U. Una

idea extra, es que, a futuro, cuando se
incorporen las clases, se puedan reordenar

dentro de la unidad a gusto.

Paso 11

Se reduciria tiempo y esfuerzo, si se pudiera
acceder directamente a los materiales
complementarios desde la seccion de la

actividad.

Paso 13
Luego de terminar este proceso, debiese indicar

que continle con el siguiente curso, o

preguntarle si desea hacer esto.

Paso 15
Un punto importante es que hizo falta el agregar

las asignaturas, ya que no es suficiente con
hablar de la wunidad, porque la unidad
corresponde a un tipo especifico de asignatura.
Agregar también un indicativo, de que el

calendario se encuentra listo para revisar.
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Es importante recalcar que en el proceso de
planeacién es Gnicamente una estructura que se
utilizé para guiar cada paso, y no es totalmente
fiel al proceso real, ya que siendo un proceso en
donde se deben considerar dificultades; como la
falta de tiempo del equipo por dedicarse a otras
actividades que son necesarias para la empresa,
también la existencia de otras actividades de la
empresa, como la visita a colegios que utilizan
sus productos, para de esa forma testear la
respuesta del usuario; es necesario tomar
resguardos en cuanto a la programacion para
evitar problemas de continuidad o vacios de

tiempo.

Por lo anterior, es que a pesar de que muy
importante tener como base una metodologia,
necesita ser flexible. Considerando esta, el
utilizar la metodologia doble diamante permitié
esta flexibilidad, ya que marca 4 etapas
importantes que, si bien tienen que ocurrir de
manera continua, las actividades dentro de estas
etapas pueden ser muy variadas y quedar a
criterios de las necesidades de la informacion,
ademas de que las fechas en las que se realizan

se pueden alternar, ya que al final de cuentas lo

importante es tener dicha informacion al finalizar
la etapa, de forma de sentar una buena base

para la siguiente.

Como resultado se llegé a una fase de prototipo,
alin con muchas mejoras posibles vy
adaptaciones a las nuevas necesidades de la
empresa, ya que el trabajo de programacion de
esta aplicacion seguramente sea dificil, por lo
tanto, requerird de una inversion importante en
su desarrollo. Este prototipo se validé con un
usuario, quien pudo denotar las falencias
actuales en cuanto al contenido y funcionalidad,
pero también mostro interés y considero que se
tiene un buen inicio para solucionar la necesidad

de una rapida y sencilla planificacion de clases.

Si bien el estado actual no es el mejor resultado
posible, que se puede entender por la falta de
experiencia del disefiador ademas del poco
tiempo que se tenia disponible. Es importante
considerar en futuros trabajos, sobreestimar el
tiempo minimo necesario para cada tarea, con el
objetivo de evitar que se propongan tiempo

irreales por desconocimiento del tiempo real que
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necesita cada tarea, de forma de acotar mejor

cada uno de los tiempos de estas.

Y para finalizar como el producto se considera
colocar en el mercado es necesario, no solo pulir
el apartado funcional, sino también el apartado
grafico, que le permita un entorno agradable al
usuario, lo que considera: Personalizaciéon de
colores de la plataforma, ajuste de horas
cronolégicas de profesores, requerimientos de
informacioén por parte de directivos del colegio,
entre otros varios, para de esta forma lograr un
uso agradable e integrativo por parte del usuario,
es decir que lo integre a su dia a dia. Es
importante no olvidar el momento que vivimos
actualmente y es de suma importancia generar
una Inteligencia Atrtificial, que ayude en la tarea
de planificar al profesor, es posible que la
primera de las empresas que genere una IA con

esta habilidad gane en este mercado.
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Anexo 1 Diagrama doble diamante (Creacion

Propia)
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Anexo 2 GTD (Implementacion Propia)

Reunion Dayli Product 0.5 18-Aug 32 Reunion
Reunion Dalyli Disefio 0.5 18-Aug 23 Reunion
Analisis de todos los apartados actuales T 18-Aug 33 Trabajo personal
Reunion Dayli Product 0.50 19-Aug 33 Reunion
Traspaso del Analisis a presentacion 5.00 19-Aug 32 Trabajo personal
Reunion GTD 100  19-Aug 33 Reunion
Reunion Lab4u Talk 1.50 19-Aug 33 Reunion
Reunion con profesor Cormreferente 100  22-Aug 34 Tesis

Clases 300  22-Aug 34 Tesis

Reunion Dayli Product 05  23-Aug 34 Reunion
Reunion Con profesor Guia 2 23-Aug 34 Tesis
investigacion de metodologias de 3.00 34 Trabajo personal
ensefiansa 23-Aug

Entrevista profesor, detectar preguntas 1.00 23-Aug 34 Reunion

Analisis y modulacion de planificacion de 1.50 4 Trabajo personal
clases 23-Aug

Reunion Dayli Product 05  24-Aug 4 Reunion
Termino y Revision de Modulacion de 3.00 34 Trabajo personal
planificacion de clases 24-Aug

Reunion Dayli Product 050  25-Aug 34 Reunion
Creacion de preguntas para encuesia 3 25-Aug 34 Trabajo personal
Reunion Dayli Product 26-Aug 24 Reunion
Reunion GTD y OKR 05  26-Aug 34 Reunion

GTD 4 26-Aug 34 Trabajo personal
Reunion Chek out 1 26-Aug 34 Reunion
Reunion Consolidacién de Preguntas para 0.5 34 Trabajo colectivo
entrevistas 26-Aug

Revision material 1 26-Aug 34 Trabajo personal
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Reunion Dayli Product 1 30-Aug 35 Reunion
Revision material 200 30-Aug 25 Trabajo personal
Deteccién de objetivos de preguntas 2.00 30-Aug 35 Trabajo personal
Reunion y trabajo sobre entrevista con Kevin 1.50 30-Aug 25 Trabajo colectivo
GTD 1.00 30-Aug 35 Trabajo personal
Reunion Dayli Product 1 31-Aug 25 Reunidn
Revision material 3.00 31-Aug 25 Trabajo personal
Mapa de actores 1.00 31-Aug 25 Trabajo personal
Identificacion de usuaric objetivo (visual) 0.50 31-Aug 25 Trabajo personal
Idenficaciéon de principales problemas del 1.00 35 Trabajo personal
usuario 31-Aug

Investigacion de Metodologias de 1.00 25 Trabajo personal
Innovacion y disefio 31-Aug

GTD 0.50 31-Aug 25 Trabajo personal
Reunion y trabajo sobre entrevista con Kevin 31-Aug 25 Trabajo colectivo
Reunion Dayli Product 1 1-Sep 35 Reunion
Enfocar Preguntas (3 peguntas minimo) 1.00 25 Trabajo personal
Corroborar problemas detectados 1-Sep

Reunion Con Kevin para darle una revision 1.00 25 Trabajo colectivo
final (consultar si usar profesores con los

que ya tienen contacto o con nuevos) 1-Sep

Reunion ROADMAP 1.00 1-Sep 35 Reunion
Revision OKR con Joselito 1.00 1-Sep 35 Reunion
Busqueda informacion UTP 200 1-Sep 25 Trabajo personal
Establecer Preguntas bases para entrevistas 1.00 25 Trabajo personal
a los Jefes de UTP 1-Sep

WorkShop 1.50 2-Sep 35 Reunion
Reunion GTD 1.00 2-Sep 35 Reunion
Planificacién de procedimientos (fechas, proc 4.00 2-Sep 25 Trabajo personal
Video Motivacional LAb4u 1.00 2-Sep 35 Reunion

GTD 0.50 2-Sep 25 Trabajo personal
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Reunion Dayli Product 1.00 5-Sep 36 Reunion
Transcripcién de audios 2.00 5-Sep

Reunion Dayli Product 1.00 B-Sep 36 Reunidn
Transcripcion de audios 7.00 6-Sep 26 Trabajo personal
Reunion con profesor guia 1.50 B-Sep 36 Tesis

ETD 0.50 6-Sep 26 Trabajo personal
Reunion Dayli Product 1.00 7-3ep 36 Reunion

Leer infoamcion Estructura base de desarrollc 0.50 7-Sep 36 Trabajo personal
Reunion Producto 2.50 7-Sep 56 Reunidn
Rellenar Notion 2.00 7-Sep 26 Trabajo personal
leer sobre metodologias HEDONISTAS 1.00 7-Sep 36 Trabajo personal
Reunion Dayli Product 0.50 8-Sep 36 Reunion
Terminar de colcar tareas, organizar, colocar 1 3.40 3-Sep 36 Trabajo personal
GTD 1.00 8-Sep 36 Trabajo personal
Establecer pasos a seguir con fechas, Con Jo ~ 0.50 B-Sep 36 Trabajo colectivo
Reunion Jose Mostrar avance de estructura 0.10 8-Sep 36 Reunion

Ida a colegio Alta Mira 3-Sep 26 Trabajo colectivo
Rellenar Notion 200 8-Sep 26 Trabajo personal
Leer paper Psicologia del Deporte 1.00 B-Sep 36 Tesis

Traspaso de partes relevantes desde Paper 0.50 26 Trabajo personal
PD a Motion 8-Sep

Reunion Dayli Product 1.00 9-Sep 36 Reunion
Revision Proceso 0.30 9-Sep 26 Trabajo personal
validacion de preguntas para entrevistas 0.20 9-Sep 26 Trabajo colectivo
Reunion GTD 1.00 9-Sep 36 Reunion

Leer paper Psicologia del Deporte 1.00 9-Sep 26 Trabajo personal
Traspaso de partes relevantes desde Paper 2.50 26 Trabajo personal
PD a Motion 9-Sep

Lab4u talk 200 9-Sep 36 Reunidn
Reunion Dayli Product 1.00 12-Sep 37 Reunion
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Hacer invitacion para los profesores 0.50 12-Sep 37 Trabajo personal
Validacidn Kevin 1 12-Sep 37 Trabajo colectivo
Busqueda de profes y jefes de utp 1.00 12-Sep 37 Trabajo personal
Reunion Dayli Product 1.00 13-5ep " Reunion

GTD 0.50 13-Sep 27 Trabajo personal
creacion de presentacion de avance 450 13-sep 37 Trabajo personal
Mejoras 2.00 13-Sep 27 Trabajo personal
Reunion Dayli Product 1.00 14-Sep 37 Reunion
Reunion Jose ver Spring 0.50 14-Sep 27 Trabajo colectivo
Buscar ofro profesor 1.00 14-Sep 27 Trabajo personal
Recordarle en |a tarde a Kevin, si puede 0.10 37 Trabajo personal
hablar con impacto 14-Sep

Practicar presentacion y corrigiendo 05 14-Sep 27 Trabajo personal
Empezar con BenchMarking 0.90 14-Sep 37 Trabajo personal
Presentacion de avance 2.00 14-Sep 37 Reunion

Revizar paper que sugirio Caro 1.00 14-Sep 37 Trabajo personal
GTD 1.00 14-Sep 37 Trabajo personal
Reunion Dayli Product 0.50 15-Sep 27 Trabajo personal
Set Deadlines 6.90 15-Sep 27 Trabajo personal
Lectura de Paper Hedonismo 0.50 15-Sep 27 Trabajo personal
documentar paper Hedonimso en Notion 0.00 15-Sep 27 Trabajo personal
Confirmar Profesor 0.10 15-Sep 27 Trabajo personal
Reunion Dayli Product 080  20-Sep 38 Reunion

GTD 0.50 20-Sep 28 Trabajo personal
confirmar reunion 2 jefa utp, 1 profesor jueves 0.50 20-Sep 28 Trabajo personal
Preguntar a naty o john si los puedo entrevist; 0.10 20-Sep 28 Trabajo personal
Preguntar que pasara con los profes que pen: 0.10 20-Sep 38 Trabajo personal
Leer paper 2.00 20-Sep 36 Trabajo personal
traspasar info a Notion 1.00 20-Sep 28 Trabajo personal
BenchMarking 3.00 20-Sep 38 Trabajo personal
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Reunion Dayli Product 050  21-Sep 38 Reunion

Lectura de Paper Hedonismo 2.00 21-Sep 32 Trabajo personal
BenchMarking 3.00 21-Sep 38 Trabajo personal
entrevista John 0.30 21-Sep 38 Trabajo personal
Reagendar reunion 1.00  21-Sep 38 Trabajo personal
GTD 1.00 21-Sep 35 Trabajo personal
Reunion Dayli Product 1.00  22-Sep 38 Reunion

Lectura paper 270 22-Sep 38 Trabajo personal
BenchMarking 1 2.00 22-Sep 38 Trabajo personal
entrevista natali (profe) 0.50 22-Sep 32 Trabajo personal
entrevista daniela (profe y jefa utp) 050  22-Sep 38 Trabajo personal
entrevista olga (jefa de utp) 0.30 22-Sep 38 Trabajo personal
GTD 1.00 22-Sep J& Trabajo personal
Reunion Dayli Product 1.00 23-Sep 35 Reunion

Bench marking 1 250 23-Sep 35 Trabajo personal
Cultura check out 2.00 23-Sep 38 Reunion
entrevista olga (jefa de utp) 0.50 23-Sep 38 Trabajo personal
reunion muestra avance homeportal 200  23-Sep 38 Reunion
Reunion Dayli Product 1.00  27-Sep 39 Reunidn
Perdida de tiempo en arreglarme para reunior 0.50 27-Sep 9 Tesis

Bench marking1 3.50 27-Sep 39 Trabajo personal
entrevista jefa de utp 0.50 27-Sep 35 Trabajo personal
reunion planificacion con entrevista 2.00 27-Sep 39 Trabajo colectivo
reunion profe 050  27-Sep 39 Trabajo personal
Reunion Dayli Product 100  27-Sep 39 Reunién
Transcripcion de audios 250 27-Sep 359 Trabajo personal
Motion dramas 0.50 27-5ep 35 Trabajo personal
gid 200  27-Sep 39 Trabajo personal
reunion impacto 200  27-Sep 39 Trabajo colectivo
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Transcripcion de audios 3.00 28-Sep Trabajo personal

bench marking 2 200 28-Sep S Trabajo personal
Lectura paper 2 1.00 28-Sep S Trabajo personal
Trabajo ayuda kevin 2.00 28-Sep 39 Trabajo colectivo
Reunion Dayli Product 1.00 3-Oct 40 Reunion
traspasar info Q3 200 3-Oct 40 Trabajo colectivo
Reunion Dayli Product 1.00 4-Oct 40 Reunion
traspasar info Q3 1.00 4-Oct 40

Avanzar BenchMarking 2 1.00 4-Oct 40

ver video de Anlisis cualitativo 3.00 4-0Oct 40

arreglar miro 1.00 4-0ct 40

transcribir entrevistas 1.00 4-Oct 40

Reunion Dayli Product 1.00 5-Oct 40

Bench marking 2 7.00 5-0Oct 40 Trabajo persona
Reunion Dayli Product 1.00 5-Oct A0 Reunion

Ida a colegio alberto blest gana 6.00 6-Oct 40

Ida a colegio Alta Mira 1.00 5-Oct 40

Reunion Dayli Product 1.00 7-Oct 40 Reunion
traspaso documentacion ida a alberto blest 40 Trabajo persona
gana 3.00 7-Oct

transcribir entrevistas 2.00 7-Oct 40 Trabajo persona
reunion lab4u talk 2.00 7-Oct 40 Reunion
Reunion Dayli Product 1.00 12-Oct 41 Reunion

reunion profe coreferente 1.00 12-Oct 41

reunion kevin analisis cualitativo 6.00 12-Oct 41

Reunion Dayli Product 1.00 13-Oct 41

Reunion Profesor Guia 3.00 13-Oct 41

reunion avance Proyecto plataforma Tebi 1.00 13-Oct 41

revision y generacion de conclusiones de 41
trabajo llevado hasta el momento 1.00 13-Oct
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trabajo en conjunto, ideacion de producto
trabajo conjunto, hacer presentacion

1.00
1.00

13-0ct

13-Oct

dayli producto
revision, agregar info que me paso la polett

Diferenciacion entre planificacidén Anual, Semi

Conclusion Modulos de una planificacion
gtd
traspaso de respuestas entrevistas a notion

Adicion de blogues de Sincronisacion por tem

Creacion de Conclusiones generales

Conclusion y explicacion de toma de
desicion metodologia de Desarrollo de
producto

Conclusion definicion de usuario
Portada Notion

revisar avance de tareas general
Labdu talk

1.00
1.00
0.50
1.00
1.00
1.00
0.40
0.20

0.30
010
0.10
0.20
120

14-Oct

14-0Oct

14-0Oct

14-Oct

14-0Oct

14-Oct

14-Oct

14-0Oct

14-0Oct

14-Oct

14-0Oct

14-Oct

14-Oct

dayli producto
bench marking 3 faltantas
Concluir bench marking

1.00
2.00
5.00

18-0ct

18-0Oct

18-0Oct

Hacer ananlisis cualitative de las entrevistas
Bench BioClass
dayli producto

5.00
2.00
1.00

19-0Oct

19-Oct

19-0Oct

Profe de tesis
QA

4.00
4.00

20-Oct

20-Oct

Ananlisis de factores mas importantes
dentro de la entrevista

Conclusion de los posibles factores

3.00
5.00

21-0Oct

21-0Oct

dayli producto
Reunion fallida profe de guia

1.00
1.00

25-0Oct
25-Oct

5]
]

5]
]

43 Reunion
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Conclusion mapa de actores 1.00 25-Oct
Sintesis Conclusion Entrevistas 4.00 25-Oct
Viaje del usuario 1.00 25-Oct
dayli producto 1.00 26-0Oct
Viaje del usuario 1.00 26-0Oct
Lectura y Priorizacion de requerimientos 4.00 26-0Oct
Ideacion de posible aplicacion futura 2.00 26-0ct
dayli producto 1.00 27-0Oct
Inicio Lean UX Canvas 7.00 27-0Oct
Termino de Lean UX Canvas 1.00 28-Oct
Inicio de 3 ldeas Base 6.00 28-Oct
Termino de 3 ideas Base 1.00 2-Nov
Validacion Panchi 1.00 2-Nov
Inicic mejora 6.00 2-Nov
Termino mejora 1.00 3-Nov
Validacion Jose 1.00 3-Nov
inicio de camino feliz con bosguejos 6.00 3-Nov
Mejora 3 ideas base 1.00 4-Nov
bosquejo camino feliz 7.00 4-Nov
Mejora 3 ideas base 6.00 8-Mov
mejora camino feliz (Pollett/Jose) 1.00 8-Mov
mejora 3 ideas base 3.00 9-Mov
edicion de tipografia 1.00 9-Nov
edicion gif 1.00 9-Nov
ceacion de iconos 1.00 9-MNov
Problemas U 1.00 9-MNov
Arreglo de detalles con ayuda de Cami 1.00 9-MNov
termino bosquejo camino feliz 3.00 10-MNov
dayli producto 1.00 10-MNov
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Product Departament  mostrar avance profe guia 4.00 10-Nov
Product Departament  Reunion Jose 1.00 11-Nov
| Lab4u Team dayli producto 1.00 11-Nov
| Product Departament incio de traspaso figma 11-Nov
Product Departament  Traspaso figma 800 14-Nov 46 Trabajo personal
-Lab4U Team dayli producto 14-Nov 46 Reunion
Product Departament  Traspaso figma 8.00 15-Nov 46 Trabajo personal
| Universidad & Tesis dayli producto 15-Nov 46 Reunidn
Product Departament  Traspaso figma 8.00 16-Nov 46 Trabajo personal
-Lab4U Team dayli producto 16-Nov 46 Reunion
Product Departament  Traspaso figma 6.00 17-Nov 46 Trabajo personal
| Lab4u Team dayli producto 1.00 17-Nov 46 Reunion
Product Departament  Traspaso figma 7.00  20-Nov
|Lab4U Team dayli producto 100  20-Nov
Product Departament  Traspaso figma 700  21-Nov
-Universidad & Tesis dayli producto 1.00 21-Nov
Product Departament  Traspaso figma 7.00 22-Nov
-Lab4U Team dayli producto 1.00 22-Nov
Product Departament  Traspaso figma 6.00 23-Nov
| Lab4u Team dayli producto 1.00 23Nov
-Product Departament Reunion Con jose Validacién 1.00 23-Nov
Lab4U Team dayli producto 1.00 27-Nov
| Product Departament  Traspaso figma v2 700  27-Nov
Lab4U Team dayli producto 1.00  28-Nov
| Product Departament  Traspaso figma v2 700  28-Nov
Lab4l Team dayli producto 1.00 29-Nov
-Product Departament Traspaso figma v2 7.00 29-Nov
Lab4U Team dayli producto 1.00 30Nov
| Product Departament Traspaso figma v2 7.00 30-Nov
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dayli producto 1.00 5-Nowv 49 Reunidn

Presentacion de avance 3.00 5-Nov 45 | Trabajo personal
Retro planing 4.00 G-Nov 45 Trabajo colectivo
Documentacion de figma en notion 4.00 G-Mov 49 Trabajo personal
GTD 3.00 7-Nov 49| Trabajo personal
mejora de usuario objetivo 200 7-Mov 43 Trabajo personal
Documentacion Figma en notion 5.00 T-Mov 49 Trabajo personal

El dia 8 y 9, se trabajo principalmente en

documentar en Notion

Anexo 3 Presentacion de Analisis de
productos actuales

ANALISIS(c/Ke]:7.11

Se presentardn distintas observaciones,
mejoras posibles, en cuanto a todos los
..apartados con interacciones con
usuarios...

LABay
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Lab4Physics

Lab4Biology

L4Bay
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Lab4Physics

1A GIRAR COMO FINSTEM!

«

o &

Existen mas de 6 categorias, 8, f Existe una inconsistencia con el
pero no existe un indicativo de la tipo de boton para utilizar el

existencia de estds, lo que ] sensor (pasar de botén a barra)

produce un posible error por

parte del usuario de pensar que E

solo existen estds 6

Consideraciones: es posible que

los usuarios jévenes no tengan

este problema (porque estén

acostumbrados a otras apps),

pero profesores con dificultad de
relacionarse con la tecnologia, es

mas posible este error =
F%ww»c ABRIR ACELEROMETRO V

Es posible que cause confusién,

se confunde con el entorno, se

Creo que queda mejor un salto comienda  seg do

de linea rmato anterior o utilizar una
cha
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Lab4Physics

Creo que falta conectar los Si se invita a acceder a un
puntos para poder visualizar un g experimento, debiese tener un
grafico de lineas (o permitir otro N que permita poder enlace que redirija a la person

tipo de visualizacién) , aungue se puede a dicho experimento
SRIEIERte bajar la pestafia no

Al ser graficos de lineas o curvas SGkv (A o= =

permite, al usuario aproximar los ek (KSR O ™M to s importante
valores faltantes o espacios que
se pudieran formar

Puede ser tal vez con un icono de
flecha, con una notificacién de
“desliza hacia abajo para volver’,
puede haber un pequeno gif del
movimiento que se tiene que
hacer, etc...

Existe un texto cortado (v/s)




Para mejorar la ambientacion
podria contarse una historia, a
través de gif, video, de forma de
acompanar o complementar el
escrito.

Los materiales también podrian
ser iconos o pequefas imagenes.

L4Bay
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Lab4Physics

poco mejor,
lectura.

suarios, que las
ieran explicadas
,<_wco_.

Falta un salto de linea
antes de los nUmeros

Es necesario borrar todos
los digitos para recién
poder escribir
(esto se ve corregio en

app de quimica)
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Lab4Chimestry

Concentracion de
Sotuciones

nsicion es lenta y es dificil Existe una gran cantidad El escrito no se ve por completo
el desplazamiento experimentos y se dificulta
al mxﬁmz_\jmjﬁO deseado En estos casos una sola

puede agregar un buscoda transicién hacia abajo queda

Ho hay acceso a la plataforma corta

para los profesores

LABay
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Lab4Chimestry

hace falta un salto de pagina en Hace falta un espaciado entre
el punto 2 los puntos para facilitar la

lectura y la imagen podria ser
acorde a las indicaciones.

LABay
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=

la parte de de Paramecios, muy junto se Indicar de alguna forma, que se

vorticellas, diamotes, hay f i 98cios y saltos de puede cambiar a otras paginas

algunas con mayudsculas y otras se pueda ar, y en todo momento la
con mindsculas. : dene|or

Al usar la cmara para sacar una
foto se trabo y cerro la aplicacion.

LABay



Torcer Piar Erapas de s Como usar & Rapicsmetra

LEIEE]
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Ge
sas que agregar,

{Hola super

protesor! sienvenido { it n que indica que se

a Labaphysics

biar entre las
Bli€aciones. (creo que
Bfue se adapte a un
movil)
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[ )
as Precios

Mas aprendizaje,
mas e|

o

1SE]
& (e eVE e
Glufe infers
1enen LeRVIS U
)

Mé: dizaje, i - g
e - ) bservar el texto

e el logo, se

flue se pueda

e (=]
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MUCHAS
GRACIAS

LABay




Anexo 4 Planeacion de Fechas para cada

actividad

Analisis y modulacién
de planificacién de
clases

Mapa de actores

Documentar toda la
informacion recopilada
en Notion

Identificar Cliente
objetivo

ificaci
problema (inici
Adentrarse en la
funcionalidad
de las interfaces
actuales (analisis)

Blsqueda de
Profesores y Jefes de
utp

Hacer invitaciones para

Profesores y Jefes de
utp

Real %
Proyecto con fechas de
entregables y tareas

Identificar Usuario
objetivo y secundario

Utilizacién de 1
metodologia Base y
agregar elementos de
Hedonismo

Analizar Entrevistas

Hacer preguntas para
entrevistas P y JUTP
Revision de Proceso de
Proyecto (considerar
centrarme mas en el
usuario y hacer menos
iteraciones)

OK2

0OK2

OK5

OkK2

0oK2

OK1

0OK2

0OK2

OK5

0OK2

0OK2

OK2

OK2

OK2

Sprint 1

Sprint 1

Sprint 1
Sprint 2
Sprint 3
Sprint 4
Sprint 5
Sprint 6
Sprint 7

Sprint 1

Sprint 1

Sprint 1

Sprint 2
Sprint 3

Sprint 2

Sprint 2

Sprint 2
Sprint 3

Sprint 2

Sprint 3

Sprint 3

Sprint 3

@August 24,

@September

@September

@September

@September

@September

@September

@September

@September

2022 = August 31, 2022

+ November 25, 202:

1, 2022 — September 30,

o
o

2 — September 14, 2022

1,2022 — Sep

— September 3(

2022 — September 14,

15, 2022 — September

mber 30, 202:

15, 2022 — September 30, 2022

Identificar Puntos
Claves a implementar
sobre el Hedonismo

Busqueda de expertos

en planificacion

Realizar 2 entrevistas
minimo de profesores

sin acceso a labdu

Realizar 4 entrevistas
minima profescres con

acceso a labdu

consideracion de
Hedonismo para
Iintegrar en entrevistas
(con el obj

maximizar aceptacion.

Usar 3 herramientas o
métodos de obtencion
de informacion

Investigar al menos 10

productos de
planificacion
Investigar al menos 5
productos de

Estudio de Viaje del
Usuario

Establecer
Caracteristicas,
componentes,
apartados importantes
para la creacion de la
plataforma web
Definir utilizando
herramienta Lean UX
Canvas

Analisis con 1 experte
en Planificacion
Validacion con grupo
de trabajo

Realizar flujo de
navegacion del camine
feliz de una
planificacion de clases
completa

Creacion de 3 ideas

usuarios

oKz

oKz

oKz

oKz

oK2

oKz

oK1

oK1

oKz

oK3

oKz

oKz

O3

0oK3

0oK3

OK4

Sprint 3

Sprint 3

Sprint 4

Sprint 3

Sprint 3

Sprint 3

Sprint 3
Sprint 4

Sprint 3

Sprint 3

Sprint 4

Sprint 4

Sprint 4

Sprint 4

Sprint 5

Sprint 5

Sprint 5

Sprint 6

@September 15,

.

@September 15,

@September 15

bSeptember 15,

@September

@September 15

)September 15,

@September 15,

2022 — September 30, 2

2022 = Octcber 14, 2022

2022 — September 30, 2022

2022 — September 30,

2022 - September 30, 2022

2022 — October 14, 2022

0

o
I
o

2022 - September 30, 2022

ctober 3, 2022 — October 14, 2022

)Octaber 3, 2022 — October 14, 2022

@October 3, 2022 — October 14, 2

o
=1
o
[~

@October 3, 2022 — October 14, 2022

@October 16, 2022 — October 28, 2022

@0Octaber 16, 2022 — October 28, 2022

@0October 16, 2022 — October 28, 2022

@November 1, 2022 — November 11, 2022
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validacion con 3

usuarios

Realizar 1 prototipo

funcional en “Figma”

Realizar Wireframes en

media para lera

iteracion

Realizar wireframes en
baja para lera
iteracion

Busqueda de expertos

en UX/UI

Establecer Criterios de

aceptacion

Validacion con Experto
UX/UI

Escribir USER STORIES

Realizar prototipo Final

OK4

0OK3

OK3

OK3

OK3

OK5

OK4

OK5

0OK3

Sprint 6

Sprint 6

Sprint 6

Sprint 6

Sprint 6

Sprint 7

Sprint 7

Sprint 7

Sprint 7

@November 1, 2022 — November 11, 2022

@November 1, 2022 — November 11, 2022

@November 1, 2022 — November 11, 2022

@November 1, 2022 — November 11, 2022

@November 1, 2022 — November 11, 2022

@November 15, 2022 — November 25, 2022

@November 15, 2022 — November 25, 2022

@November 15, 2022 — November 25, 2022

@November 15, 2022 — November 25, 2022
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Anexo 5 Mapa de actores
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Anexo 6 Viaje del usuario

@

Sandra

Journey
Step

Feeling

Thought

Internal ownership
and Possible Power
up

Prafesora de 3ro medio

esta accion (se consideran necesidad mininas, respecto de lo encontrado en las entrevistas)

@  Realizar con éxito su planificacion anual

Entraala
platatorma

-
-
o &

-

Intrigado con un
poco de ansiedad

intrigado por saber si
reolmente le disminuiria el
trabajo al hacer su
planificacion

- Semuestrs en la pantalia el
accesa via corren, y se plede
asaciar con una cuenta cel

atlecimierta y can

eswplecimienta.

clccsrle 51

Siente un poco de perezay
disgusto

pilensa que es mucha
informatién que rellenar y que
es lo mismo de siempre

+ Se puede asocar la centa
persanal can la institucional, para
que pueda entrar luegs con
cialquiera e las 2

+ Sealmacena toda I3 informaceny

se generan sugerencias en la base

de datas de LARAL

Una posible mejora, o5 o

positilidad e qus el jele da UTP

ingrese tados estos catos, o que

se entregue estos datos, con ol

cantratn, de forma de que o

ingrese la empresa

oclén para
hacersu
plan ficzzibn

Ansioso e intrigado

pienso que si yo tuvo que
relienar tantos cosas que
mds vo o tener que hacer

Se le muesta la posibilidar de
que seleccione el curso y materia
para el que va @ hacer s
alanificacion, agregando un
apci6n ce ovanzado e ol caso
qu requisrs algo mas especilics

OXauV ‘g 7E

En horario laboral, realizando su planificacién anual para un nuevo afio, utiliza Teacher Portal para realizar

Como

o
el
considersds /2

"
&=, 52l suzere

Sorprendido y encantado

Piensa wow! Para esa
twve que rellenar tantas
cosas, que bueno que
no tengo que repetir la
informacion de nuevo y
esta todo liste

+ sele autocomnlets todo
posible con la informacién
enlregada

+ e le muestra un cronoprama
sugerico

- Sele muesira una visu:
general por curso de los
Unidades cue liene gue ver

Feliz

Tuve que editar pocas
€0sas Y ya esta listo y
subido para ser
revisado por el jefe de
uTP

Permite aditar toda para
adagtarse alas distintas
netsidades.
Permite publicar para que sea
wisualizado par el jefe de UTE, ©
por olros profesores




Anexo 7 Invitaciones para profesores y jefes
de UTP (Creacion Propia)

Estimadal/o

Junto con saludarlo me presento, soy Juan Fuenzalida, estudiante de Ingenieria en disefio
de productos de la universidad Técnica Federico Santa Maria.

Actualmente, me encuentro desarrollando mi tesis en la empresa Lab4U, en la fase de
obtencion de informacion de usuarios. Quisiera solicitar que me otorgara un poco de su

valioso tiempo para realizarle una entrevista, de no mas de 30 min.

Muchas gracias de antemano por su consideracion y por el gran valor de sus respuestas
Se despide atentamente

Juan Fuenzalida
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Anexo 8 Entrevistas y Analisis (Creacién
Propia)

Categorizacién

Azul = Planificacion

PESEEC O W-VAIll = Relacionado con la

Planificacion
Verde = Fechas o Tiempos

Bleksiizlorz 000 W/l els) = Relacionado con Fechas

o Tiempos
Naranjo = Evaluacion

Relacionado a

Destacado Naranjo &

evaluaciones

Purpura = Extras a considerar (posible

implementacioén futura)

PN NEIell[fz! = Relacionado a extras a

considerar

Rojo = Ultra Importante

BESEIEoMRG][] = Relacionado a Ultra

Importante

Destacado Gris = Puntos Negativos

Jhon Silva

1.-Es variable, los colegios solicitan a los
profesores, realizar planificaciones, anual,
mensual, existen planificaciones para una sola
clase.

Dentro de los elementos importantes para
planificacion anual, agrego las fechas
importantes para las evaluaciones (las mas
importantes), como para evidenciar los avances
que necesito evidenciar de mis alumnos o

procesos que necesito cerrar dentro del curso.

En las planificaciones anuales considerar
también eventos como: vacaciones, feriados,
elementos de mi organizacion semestral, como
lo son: si van a hacer una actividad en terreno,
elementos con las evaluaciones entre pares, Si
ciertas fechas estan congestionadas para las

evaluaciones, trato de descongestionar,
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haciendo que las evaluaciones se puedan

repartir mejor en otros periodos académicos.

Se pide diversificarse en las formas de
evaluacion y de calificacion, considerando
formas transversales y longitudinales, Ej: una
prueba 1 dia o una calificacién por un proyecto

gue lleva semanas

Si planifico mediante un mecanismo didéactico
para considerar un o 2 proyectos dentro del
semestre, también me habla de ciertos plazos o
intervalos para trabajar con los estudiantes (lo

considero en las planificaciones anuales)

Las evaluaciones y calificaciones deben ser
diversas, tienen que considerar etapas Yy

subetapas

Cada una de las evaluaciones estan orientadas
al sistema de prescripcion curricular, es lo que
se propone a partir de las leyes y se declara en
los artefactos curriculares, que son las bases
curriculares, en los casos de los profesores, sigo
ese modelo, con la intencion de retribuir, hacia

una rendicion de cuentas a lo que establece el

sistema prescrito.

Incorpor6 elementos para darle flexibilidad a las
evaluaciones. género intervalos de tiempo para

cada evaluacion o calificacién

Las planificaciones semanales, las trabajo en
otro formato, considerando objetivos de clases,
objetivos de aprendizaje, considera titulos,
tiempos aproximados, conocimientos previos de
los estudiantes, las actividades con las
secuencias (inicio, desarrollo, cierre), los
recursos que se van a incorporar, recursos
instrumentos  de

tecnologicos,  rubricas,

medicion.

Ahfi considero, las secuencias de las actividades,

para conectar una actividad con la siguiente,

sEIz8considerar los conocimientos previos de los
estudiantes,

Incorporar, tiempos estimados, para poder tener
una idea de lo que se va a realizar las clases, y

un desglose de las actividades.
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1.2.- 1. La idea fuerte que quiero que los
estudiantes trabajen, los objetivos que quiero

gue se logren, saber cédmo lograr esto es dificil.

Fuerza en laidea para dar cuenta de la evidencia
gue sustenta este objetivo (indicadores de

evaluacion).

También es importante el tiempo, y el saber
cuanto toma cada actividad, ya que

e[ EIMIECEIMETEMOVYOET S estimadas arruinan

la planificacion.

2.-La mayor dificultad es que cada colegio tiene
sus propios formatos de planificacion, por lo que
adaptarse a cada uno de los tipos de

planificacién, quita mucho tiempo.

Y por falta de tiempo, prioriza los: materiales
educativos, buenas guias de clases, hacer
buenos instrumentos de evaluacién, buenos
proyectos, las planificaciones se suelen dejar de
lado, frente a lo primordial que es el recurso

educativo que va a estar presente en la clase.

3.-Los buenos profesionales, se van adaptando
a la situacion de los estudiantes, considerando

las necesidades educativas.

4.-Utilizaba tuclase.net.

Podian ingresar los otros profesores.

Objetivos, el tiempo destinado, recursos,
materiales, trabajando en base a una estructura,
inicio, desarrollo, cierre, y lo que espera lograr al
final de la clase.

Hay colegio que trabajan en con plantillas en

power point, word o Excel.

Natali

1.- 2 a 3 horas, en planificaciones mensuales,
llevo una planificacién semanal, que me toma 1
hora.

El objetivo, es el punto méas importante, en
cuanto a herramientas, utiliza, power point,
guias complementarias, kahoot, el
modelo estandar con el que hago la

planificacion.

2.- La mayor dificultad, existe una carencia en

los contenidos que los alumnos manejan, dsea
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desconocen muchos contenidos, por lo que

retrasa la planificacionf

3.-Seria util, poder recibir los tickets de salidas y

su analisis, como métricas

s Ssligel-MWcurriculum nacional, docente, 7mo|

basico, ciencias, priorizacién, usa las fichas

pedagégicas (utiliza este material, para

respaldarse) coloca el curso, mes, objetivo de|

aprendizaje priorizado, conocimiento/habilidad,

evaluacion (tipo y formato) y el tiempo en horas
pedagogicas (45 min),

5.-Es ideal que sea muy sencillo e intuitivo, de
forma que todo esté en el mismo sitio,
que acceder a otras paginas externasHlIgEE
permita un trabajo colaborativo,
retroalimentarsevICREIEIVICN [/l
tiempo que le toma a otros profesores ensefiar
ciertos contenidos

Daniela Oyarzun
1.-Se piden planificaciones semestrales, realizo

planificaciones semanales para mi, para tener

un orden cronologico, de [del R\ 1ar4:1g[elo)
EERUEIGREGREE que voy a usar, lo mas

importante es tener un objetivo concreto y tema
claro, para una clase, ya que si es muy amplio
no se alcanza a realizar en la clase; es
importante que los estudiantes sepan el tema
que se va a trabajar, el periodo en el que se va
trabajar, dentro de la aplicacién tiene que estar
establecido, un Inicid, desarrollo y finalizacion,
donde el estudiante debe saber cuando esté
finalizando la clase.

También es muy importante la retroalimentacion,
de qué manera nosotros retroalimentamos a los
alumnos, de forma que quede plasmada en el
papel, yo siempre inicio la clase con una
retroalimentacion (creo que queria decir Chek
in), de forma de saber cual es el punto mas
descendido de los estudiantes, para ver si es
necesario reforzar de forma que se pueda iniciar

la siguiente unidad, con una base solida.

2.-Lo mas complejo es la preparacion B
metodologia que se va a utilizarfe[SaEEEL
voy a utilizar, con cuanto tiempo dispongo para

pasar este contenido y usar diversas
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metodologias (video, guia, texto de estudios,

experiencia positiva).

CENUCCHEUECEIERl), para

entregarselo a los estudiantes

Encontrar

3.-En caso de tener ElljlSMEUERELE, Se

modifica la metodologia o estrategia para seguir
avanzando en el proceso acompafiando a estos
alumnos, buscar la forma de ir a la par entre
cursos distintos, pero que se encuentran en el

mismo nivel

4.-Veo mi planificacion [{sfe]IEI=le[Vlale[oREI=Tog[=Si g}
reviso el texto del estudiante

5.-visualmente que sea atractivo para profesores

y alumnos, que se [EREEIEERCIIERIEE para
que se EIJIEHIERIS SR L[|EE para

focalizar y fortalecer la planificacién, hace falta
de qué forma se genera el trabajo
interdisciplinario que puede existir dentro de una
planificaciébn, cémo articular con las otras
asignaturas, para poder entregar un contenido
(jefa UTP).

En este colegio son una vez por semestre,
aunque minimo se solicita una planificacion

anual, donde se planifica el préximo semestre

En marzo se pide el cronograma, es la
calendarizacion muy amplia de lo que tU vas a

trabajar durante cierto periodo

2.- es importante que estén los objetivos claros,
que existan diversidad de estrategias, y el uso
de los recursos, el colegio posee una alta gama
CEREMIISLE el colegio posee una alta gama de
TENEEE, han adquirido plataformas para
ciencias, para desarrollar habilidades, como
comprension lectora, resoluciéon de problemas,

pensamiento critico

Georgina patricia navia montenegro
1.- De forma mensual, y anual siempre se hace

una para el afio siguiente

2.- Es importante que estén alineadas con los
objetivos priorizados del curriculum nacional,
e IS e SN [I=BERDIanificacion le tiene que servin

eIelel{=Re]y, por lo que solo hago sugerencias o
hago preguntas por cosas que no entiendo, es
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importante  la  individualizacion de las
situaciones, ya que la brecha curricular es muy
amplia, por lo que hay nifios muy avanzados o
muy descendidos, por lo que pueden haber
actividades muy simples o muy complejas, hay
gue adaptarse a las necesidades de sus

estudiantes

w

- hay una rabrica con
lo mas importante es que los

estudiantes sepan lo que se les va a medir, por
lo que en la planificacion debe indicar la
habilidad que va a desarrollar en la clase, y que
indique el inicio, desarrollo y cierre, tengo
carpetas digitales, por cada profesor y sus

planificaciones y guias y material

Entrevista grupal profes Lab4U

Toma el programa de estudios, lo cruza con la
priorizacion curricular.

Hacemos un cronograma anual, este

cronograma nos da pauta para cada mes lo que

vamos trabajando, luego hacemos la secuencia

l[eETeiile=Wl(Objetivo, cantidad de indicadores de
clases, cada indicador de clase comanda un
objetivo de clase, actividad la actitud que

queremos promover en el estudiante

habilidades y actitudes cientificas/), secuencia

en
nos toma

un promedio de 3 horas pedagogicas, recursos:
la aplicacion es un recurso, curriculum nacional,
programa de estudios, plataformas
(https://wordwall.net/es, https://www.menti.com/,
https://es.liveworksheets.com/, herramientas de
Google (https://jamboard.google.com/,
documentos, presentaciones). Lo mas
importante, es el alineamiento curricular, que lo
que se ensefie se alinee con el objetivo, respecto
a la planificacion que le solicita el colegio, el

paso méas lento es definir la préactica

independiente, PEREICREREROGERNECHIEGES
actividades haremos en la clase, cuanto de eso
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los estudiantes podran reflexionar, adecuar lo

gue se va a hacer, que se adecue al curso, ver

CEMEEIES, lo mas dificil es encontrar una

actividad en la que todos participen, problema en

los tiempo de adecuar las clases, a veces falta
tiempo en las actividades independientes, lo que
mas cuesta encontrar son los cierres, a veces

CICLET:-1ldebe con la sintesis, han usado

cuadros de metacognicion}

3.- Creo que es muy necesario el cronograma

anual, la [ ET R as, pero es bueno
tener el cronograma anual, y permite ir
modificando  si

4.- hay varias aplicaciones que permiten hacer
esto, Redcollege, lirmi, planificar y convergen en

lo mismo, seleccionar la planificacién desde el

curriculum, falta que la app,
(EETEEERRESREE, de forma que, a mi,
solo me quedara solo crear,
chegueo, practica_independienteMCIEHIINEY

Unica diferencia que tienen las aplicaciones es
gue en vez de copiar y pegar el OA, hay que

seleccionarlo

Entrevista Olga OIlmos (profe + jefa utp)
1.-Profe

1.- Se trabaja con el nivel de los nifios, antes de

planificar, se tuvo que hacer [EWEEINE )N
para ver en qué nivel los nifios se encontraban

por la situacién de la pandemia los nifios llegaron
bastante disminuidos, por lo que no solamente
se tienen que entregar los objetivos priorizados,
sino que también trabajar con los vacios que

quedaron anteriormente.

Dentro de la planificacion, las actividades que
apunten a objetivos y consideren una diversidad

dentro del aula

2.- Con un colegio adscrito a la carrera docente,
cuando hay que hacer la planificacion y hay que
hacerla con mas detalle y con los 3 pasos, mas
la evaluacion y el seguimiento, se hace muy
larga y tediosa, para un docente, por lo que
serviria mucho una plataforma para la
planificacion, pero una buena plataforma,
porgue he revisado varias aplicaciones, pero no
te entrega lo que uno realmente necesita o una

variedad para un mismo contenido, 0 una
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variedad para los que se encuentran en el aula,
trabajando con el diseflo universal del
aprendizaje y hacerlo calzar con el tiempo que

tenemos.

Nombres de plataformas: acad se trabaja con
classroom, te dicen que te la entregan hechas,

pero en realidad no sirven.

3.-Yo creo que la plataforma debe ser dinamica,
en caso de retrasarse o los nifios no
entendieron, tiene que estar en un constante
cambio segun los resultados que se van

teniendo.

Al tener la estadistica realizada, al tener los
resultados de forma inmediata, es mas rapida la
evolucion que puedes tener. Hay una plataforma

de ciencias que tiene evaluaciones de ciencias,

(e INs[[=Q[e1]resultados, que contenido u objetivo
esta mas deficientes, que hay reforzar, lo que

entrega buena informacién para poder rehacer la

planificacion.

4.- Paso a paso:

®
®

onde se consideran los objetivos

También hay habilidades y actitudes|

[eN <)

i

e la clase
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jefe UTP
1.-Se pide de forma semestral

e Cuando uno encuentra algo [ilellgicXe)

poco claro, se acompafa con al docente
SEIERIeo[Sy mejorar la planificacion, de
forma que no piense que se esta

atacando, sino que es para mejorar.
2.- tiene que estar dentro del SEIle Rl SE1Ne (=
[SETIGCHPLIEE, que tanto conocemos la

realidad del curso, para poder abordar de mejora
manera el contenido o contextualizar a su medio,
para que puedan tener una mejor comprension
del contenido

e Eltemade , que va allegar
a una calificacién, o la evaluacion
formativa que se va a realizar, para
poder tener en claro, el logro del

aprendizaje del nifio.

Natalia Fernandez
1.-Planifico por unidad tematica, en general los
programas nacionales, programa del ministerio o

el que tenga el propio colegio, lo que solicita el

ministerio de educacion, exige ciertos tiempos,
pero no los suelo considerar mucho, porque con
la experiencia que tengo, se en cuales
contenidos, en las que profundizar mas o cuales

se pueden pasar mas rapido.

Actualmente me piden una planificacion anual,

me organizo respecto de las clases efectivas que

voy a tener, y en cuanto a la [oJEllijle=tele]ge =
a claselYeBhago mi propio apunte de las cosas
VRGO MM GIVIEENl], dependiendo de

cuanto deba profundizar en el objetivo, me gusta

planificar actividades experimentales.

La planificacién mas general de un curso,
MEEREZN, todos los temas que voy a ver en el
afio a nivel de cronograma, planificar clase a
clase, hablando del contenido que quiero pasatr,
considerando las actividades y con qué
materiales,  aproximadamente  PJNES.

oITe=Tale[oM[eMrcCcursos, planificar los distintos
momentos de clase, si tengo que planificar unal

dependiendo la metodologia de la
ensefianza van variando los tiempo, si es
expositiva por ejemplo, a lo mucho me voy a

demorar una hora, pero si quiero variar la
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metodologia de ensefianza, me va a tomar mas
tiempo, pero en promedio son PREREES

aproximadamente.

Lo mas importante para mi, es el objetivo de la

clase, las distintas [QIeELESMEMEITES, Se

organizan en objetivos grandes y estos se

desglosan en Q&S RUESH LS que me

ayudan a cumplir el objetivo que es mas grande.

Para planificar mi clase, primero veo el objetivo

gue quiero cumplir, puede ser un objetivo simple

como conocer, explicar, describir un fenomeno,

0 un objetivo mas complejofeelC R rLTg
SYEIETNEETEE o], entonces las actividades que

voy proponiendo tienen que ver siempre con el

objetivo que quiero cumplir, la idea es que al final
de la sesion en el cierre, pueda tener una
actividad o algo que me permita comprobar que

mis estudiantes pudieron,

2.-Lo més lento es la creacion de material, si
necesito un recurso de apoyo, en el colegio que
LELETRMNO0 se ocupan los libros ministerialesk
entonces todo el material que se ocupe con el

estudiante es de creacion propia, esta parte de

creacion de material es la mas lenta porque
tienes que ir recopilando informacién ir

adecuando la al contexto del curso.

La dificultad que tienen la mayoria de los

profesores, es que la (e=1pjifefTo Mo (SR EA TG RO [ULE
ERENRVENGEYEERESIEIE], v pensando en que

fisica, es una clase a la semana entonces al mes
son no mas de 30 clases, entonces en 30 clases
tienes gque ver un programa que es muy extenso,

entonces lo dificil es cuando, tienes que

SEIEIeeo EIgs[Icosas dejo o que sacar o
(lleller=Tg RN EI SR ele), igual esto en papel ya
que en el aula de clases, S[e:le[CXe[V[=Nele] g NI To)

planific6 toma mas tiempo

lo que obliga a ir flexibilizando la planificacion

3.-es necesario ya que es un ejercicio que tiene
que hacer constantemente, si bien hay una
aparte administrativa que hay que cumplir, pero
al momento de llevarlo a la practica siempre vas
a ir adaptando cosas, porque le
toma mas o menos tiempo ciertas actividades de
clases, ademéas suceden ciertas circunstancias
que hacen que se suspendan clases o hayan

actividades de recreacion para los estudiantes,
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entonces disminuye la cantidad de clases
efectivas, por lo que es importante manejar un

margen extra.

4.-Atics, aplicacion para la planificacion de
CEEEI e brecarga las unidades tematicash
tenian desglosados los objetivos ministeriales,
entonces tenia que ir completando los
momentos de clases, que voy a hacer en el
Inicio, Desarrollo, Cierre, pero el problema con la
plataforma es que era muy estructurada, por lo
gue no permitia ir haciendo cambios, como en el
orden de unidades, lo que generé que muchos
profesores hicieran sus propias planificaciones

como lo hacian antes.

5.-Es importante que las planificaciones fueran
publicas, para de esa forma tener a la vista, de
forma de trabajar con otros profesores, y lo que
quiero es que ahorre tiempo, ésea que las cosas
gque haya que completar sean las que
efectivamente tengo que completar, por ejemplo,
la plataforma pide, paso a paso las actividades
gue vas a realizar dentro de la clase, con el
respectivo, inicio, desarrollo y cierre, objetivos,

habilidades, actividades, lo que quiero de la

planificacion, es para organizarme, que diga
con este curso, tengo que hacer esto, y esto me
a a tomar 2 clases

Que me ahorraré tiempo, que no me haga
ingresar informacién innecesaria, que se
concentre para
planificar, dependiendo el nivel del profesor,
cuando empece a trabajar era mas estructurada
para hacer las planificaciones, necesitaba tener
a la vista, los entre mas
experiencia el profesor [NECEEEIJEENE

planificacion,

Debiesen tener apoyos sobre todo para los

profesores  nuevos, que tengan las
actualizaciones ministeriales, que te permita

tener tu propia planificacién.

Polett Figueroa

1.-A la semana como profesora de biologia hace
alrededor, suelen usar word, pdf para realizar las
planificaciones, respecto al tiempo, si es una
planificacion de 0, es alrededor de 40 min,

considerando el material, puede llegar a de 1
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hora a 2 horas, pero si es un material reutilizado,

de 30 min a 1 hora.

Lo més relevante es que tenga 3 etapas, que son
inicio, desarrollo y cierre. A Veces solicitan que

sea mas especificos, con como por ejemplo con

WIYpregunta vas a partirl
a utilizar, recursosgEOSHIEMpPOS quelevasadal
alaclaseijobjetivo

2.-una de las cosas mas dificiles, es cuando se

solicita semana a semana puesto que demanda
e leJRiINlele), también lo que quita mucho
tiempo, es que piden que se entregue la

planificacion junto al [EVEIEIRE(EE els).

3.- Es lo mejor que uno puede tener, cuando
piden una planificacion semestral o anual, es
bueno poder revisarlas el o siguientefESEILNY
puede saber, qué cosas tomaron mas o menos
tiempo, que cosas no se alcanzaron a abordar,
gue quiero abordar este afio, creo que es
QRN revisar semestre a semestre 0 afio a
revisar lo que se hizo para poder trabajar

mejor ese afio siguiente.

4.- un plus importante, es que exista un red de

apoyo, donde uno pueda comunicarse, donde

ile@suba una base de planificaciones, haga
sugerencias, 0 alguien te pueda comentarfizNel

parte se puede mejorar, cuando me preguntaste,
me imagine, una plataforma para rellenar y que
luego lo imprimiera, pero eso como que no lo
necesito, pero si pudieras comunicarte o te

pudiera sugerir, 0 ejemplo, tuviera un buscador,

VA [ERIileBpudiera poner organelos celulares V|
salieran planificaciones donde se trabaje este
ema, con los recursos asociadosh

Profesor Blest gana
1.-Una tarde aproximadamente, lo mas
importante es la habilidad y el resultado, el

producto que los nifios vayan a generar a partir

de nuestro trabajo, [de]jleRe R ONERICIETEY.

2.-Lo que me toma mas tiempo, disefiar la
estrategia de aprendizaje, donde el nifio tenga el
mayor tiempo, sea el protagonista de la clase,
considerando el tipo de cursos, es que sugiero
tipos de actividades distintas, potenciando los

gustos de la clase y sus mejores habilidades
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KEENO modifico la planificacioniiselfe[IZNEWF=Tsfo)
SelloWeEI-Mcumplir el proceso administrativogaYe!
en mi cuaderno, para mi genero mis cambios

para mi.

4.- Que sea simple, que no me retrasef=ilEI(e

ORI IETNlegES, para poder no estar

trabajando en mis tiempos libres.

Profesores Altamira

1.- (p1) Nosotros hacemos una planificacion que
se va construyendo de principio a fin, se pide por
unidad, el objetivo decretado por ministerio de

educacion 'y actividades que lleguen a

desarrollar el objetivo, propdsito de la actividad,

secuencia de pasos, forma de evaluacion, (lista

de cotejo, entrada salida, rubrica)

(p2) Buscar en google academic, secuencia

didactica de la materia, buscando experimentos.

(p1) Como llevo muchos afos, tengo todo ya
pensado, entonces lo que mas me preocupo, es
buscar actividades nuevas, ya se mas 0 menos

gue me sirve y que no me sirve, a veces,

distintos cursos aprenden de forma distintafieels

lo que tengo que realizar actividades distintas

para los mismos objetivos, [oJIE{«el1[V[eqle RV
mucho material reciclado, para mis laboratorios.

(p2) Como considerar los conocimientos que
tienen los estudiantes, trato de enfocarme en los

conceptos

(p1) Trato de no enfocarme tanto en las
matematicas de la fisica, si no que, en la fisica
misma, busco textos de revistas cientificas o
noticias y les hago comprensién lectora, en las
pruebas también trato de diversificarlas al
méaximo, que tengan de todo,
experimentales, reales, ficticias y el contenido]

2.-(p1) No me gusta planificar, no soy de las
personas que cuando no tengo las ideas claras,
gasto mucho tiempo, en armarla, como hay

muchas posibilidades y tener que revisar tantos
materiales, quisiera que la [ejgylelVicTele]f

rellenara todas las cosas que como objetivos

otros y yo concentrarme en hacer lo que quiera.

(p2) Construir de menos a mas, el ([deo]glelalgIl=Igile}

implementar actividades practicas que se|
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relacionen con la materia y tenga sentidoffeEIg!

ellos, trato de hacer experimentos que traten de
evaluar otro tipo de habilidades, que sea bien

progresivo.

(p1) Otra razén por la que no me gusta planificar,
es gue constantemente hacen cambio en el
modelo de planificacion, por lo que hace que me
cueste aun mas hacerla, porque al final, las
unidades y objetivos son los mismos, entonces
uno deberia centrarse en las actividades para
lograr eso, entonces ademas en el colegio nos
hacen insertar objetivos socioemocionales, por
ejemplo: objetivos emocionales de sexualidad

con movimiento circular uniforme

3.-Las planificaciones de este afio han sido
generales, hemos hecho solo la descripcion y a
donde queremos llegar, entonces si voy mas
atras con un grupo, o0 necesito agregar otras
actividades, solo la agrego, entonces es

totalmente dinamico.

4.-Para mi me cuesta mucho la utilizacién de

plataformas, asi que [JEElilEONE=OINCTIINE

SIELEIE, que le resulte facil utilizarla

una plataforma que nos facilite la pega, que sea
facil usar, o que tal vez se familiarice con otras
aplicaciones que ya hemos utilizado, como
APODERADO, ponias el nivel y la asignatura y
enviaba de inmediato como sugerencia los
objetivos de aprendizaje y los indicadores de
evaluacion, yo use wordclass, te salian los
objetivos y salian los indicadores, y uno

seleccionaba los indicadores, el orden.

Yo use optimize, una de las caracteristicas que
me gustaria que tuviera, que fuera simple de
usar y ademas lo suficientemente ordenada para
ordenarte, por ejemplo, que estén asociadas al
horario, para saber dénde estoy y saber
supuestamente donde debo estar en la

plataforma

Jefe de UTP

(NS mensual, anuales, clase a clase,

secuencia didactica.

pRCoherencia curricular, coherencia con las
experiencias de aprendizaje, con los indicadores

de evaluacion y con el plan de evaluacion, tiene
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que estar claro, que van a hacer y que van a
lograr los estudiantes,

3.- Prefiero revisar por unidad, ver el gran
objetivo, se prefiere por semestre, porque es

MESMCENEE], por lo que es mas sencilla de
revisar, tiene que estar [QEIEEEINEE

experiencias.

4.- ¢ Prefieres que siga siendo mensual o que se

pueda ver por unidad?

Si que seria lo mejor //Para esto, hay que
considerar una forma en que no implique mayor

tiempo al usuario.
5.- ¢ Qué es lo que retroalimentan?

Las experiencias del aprendizajes, tiene que
cumplir con ciertos criterios que tenemos aqui,
gue sea accesible para todos, que tenga mas
posibilidades si es una ensayo, en casos de

casos para personas con dawn o TEA, tiene que

estar diversificado, teniendo YEESRinESNeE
comunicar y de acceder.

Al leerlo tiene que estar claro que es accesible
para todos, webclases o poptimize, seleccionar
los indicadores del DUA, en este colegio no

serviria, porque todo debe ser diversificado

6.- La planificacion, se representa por escrito, en
una carpeta con subcarpetas, todo el mundo
tiene acceso a las planificaciones del colega,
actualmente, por ciclo, coordinaciones revisa, y
el feedback efectivo, es cuando se conversa con
el profesor, todo debe quedar con evidencia, por
tanto los comentarios queden registrados, con la
intencion de poder pedirle luego al profesor que

trabaje.

Todo lo que agilice, el trabajo ayudaria
considerando la idea de mandar una grabacién
de voz, que se pudiera acceder desde el celular,
ho es muy amigable y no_me da_informacion}
entonces no puedo saber como va el avance
curricular, como esta el estado cumplimiento,
por esta razébn usamos google docs, porque
cuando el profesor planifica, me llega la
notificacion del comentario de que el profesor ya
hizo su planificacion o que la coordinadora

académica ya dio su feedback, conexion directa
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con el profesor y una panoramica general, hay

soluciones, pero no hay una con todo, que diga

curricularmente, que primero basico va de tal
forma, cobertura que se estd teniendo, que

objetivos no se abarcaron, quien planifica, quien

planificacion.

ﬂ‘ 8. Anexo



Anexo 9 Conclusion Benchmarking
Anexo 9.1 Resumen en Excel del

Benchmarking

Enfoque Destacado/Mejoras Beneficio
Atraccion de Usuario Limite de tiempo para utilizar las funciones premium | Incentive de uso
Presentacion de informacion | Disefio Responsive Facil visualizacion indep te del disp
Funcién Mas de una posibilidad para una misma accion Facilidad de uso
Atraccion de Usuario Agregar cerfificaciones gue se posean Incentive de uso
Métricas de logros obtenidos Incentivo de uso
Poner experiencias de usuarios, con foto y nombres | Incentivo de uso
Colocar redes de contacto importantes Facilidad de contacto
Atraccion de Usuario Utilizar personajes tipo cartoon Genera un ambiente grato
Funcién Preferir utilizar informacion dentro de la pagina, sin - |Facilidad de uso
redireccionar a otras paginas
Atraccion de Usuario Present@r cantidad de usuarics que ya utilizan la Incentive de uso
aplicacion
Presenta beneficics para el usuarios Incentive de uso
Presentacion de Informacion | Atague a la necesidad del usuario (lo primero que se |Incentivo de uso
muestra)
Irvvit: ala accién con colores que dest Facilidad de visL
Educacion Presentacion de Informacion | Tutorial de primera interaccion Facilidad de ap
Planificacion Pre tacion de Informacion | C ido conciso, simple y bien estr d Mo se abruma al usuario
Planificacion Funciones Conecta planificacion con evaluacion Facilidad de uso
Conecta con los apoderados Facilidad de control para apoderados
ia diaria, automatica Facilidad uso
Planificacion Funciones Agregar actividades exfracurriculares Cantidad de dias efectivos para hacer clases
Toda la informacion que se necesite del profesor que | Sit en la planificacion y evitar reiteraciones
esté en su perfil (Macionalidad, horaric de clases,
CUrsO0S a SuU cargo)
Entregar opcion de edicion avanzada Permitir que la plataforma se adapte al manejo del
usuario frente a la plataforma
Agrandar momentaneamente secciones de escritura | Facilidad de lectura
Usar funcion de arrastrar para seleccionar fechas Facilidad de uso
Minimo 2 modos de planificacion (Anual, tral) |Adapt de vist
Conecta actividad con evaluacion Facilidad de uso
Planificacion Funciones Comunicacion directa con app mavil Facilidad de uso
Personal de ayuda para guiar a los profesores en su  |Facilidad de uso
uso de la plataforma
Considera el ingreso de usuarios no deseados Proteccion usuario
Multifunci dentro de la aplicacion Versatilidad
Envio de notas tiempo real a apoderados Facilidad de control para apoderados
Planificacion Funciones Gestion de lista de estudiantes Generacion de métricas

Importar exportar datos

métricas de los estudiantes/curso
Copia'duplicado de clases
Gestion profesores

Facilidad de uso

Facilidad de mejora de planificacion
Reduccion de tiempo

Facilidad de control para Jefe UTP
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Anexo 9.2 priorizacion del Benchmarking

OXauV ‘g 73

Enfoque Destacado/Mejoras Beneficio

Funcién Mas de una posibilidad para una misma accion Facilidad de uso
Atraccion de Usuario Metricas de logros obtenidos Incentivo de uso
Funcién Prefenr utilizar informacion dentro de la pagina, sin Facilidad de uso

redireccionar a otras paginas

Presentacion de Informacion

Invitacion a la accién con colores que destacan

Facilidad de visualizacion

Presentacion de Informacion

Tutorial de primera interaccidn

Facilidad de aprendizaje

Presentacion de Informacion

Contenido conciso, simple y bien estructurado

No se abruma al usuario

Funciones

Conecta planificacion con evaluacion
Asistencia diaria, automatica

Facilidad de uso
Facilidad uso

Funciones Agregar actividades extracumiculares Cantidad de dias efectivos para hacer clases

Toda la informacion que se necesite del profesor que en la planificacion y evitar rei
esté en su perfil (Nacionalidad, horario de clases,
CUrs0s a SU cargo)
Usar funcién de amastrar para seleccionar fechas Facilidad de uso
Minimo 2 modos de planificacion (Anual, semestral) | Adaptacién de visualizacion

Planificacion Funciones Multifunciones dentro de la aplicacion Versatilidad

Planificacion Funciones Gestion de lista de estudiantes Generacion de métricas
Importar/ exportar datos Facilidad de uso

Métricas tm los estudiantes/cursa
Gestion profesores

Facilidad de mejora de planificacion
Facilidad de control para Jefe UTP



Anexo 10 Lean UX Canvas

Lean UX Canvas

OXauV ‘g 7E

Problema
£Qué problema has identificado que necesitas resolver?

+ Difitulad y lora de mucho Lempo en la realizazion ve una Planific.

5

« Necesiciad de Natificar al Jefe de UTP respecto

+ Srlicdad en la muestrs de informad
resnacts da una platatorma para este casa

+ Guia constance en el desarrolio del afia escalar por curso

er el uso de la plataforma,

Usuarios

¢En qué tipo de usuarios y clientes tienes que centrarte
primero?

« Profescres de 30 o 410 medio, con ramos de ciencias

Ideas de soluciones

Lista de ideas acerca de productos, funciones o mejoras que
te ayudaran a que el publico objetivo obtenga los beneficios
que busca

+ Wisuglizacion simole. con la ocsibil dac ce un lormato de visualicac on

+ Oblers ari
- Banca de informacién pars sugerencias soore:

+ Blan ficackén por Al par o dadt

- cranograma

practics indeperd ence
+ Objecves del 2orendlizz e (priorizacos;
+ Fablidadss
+ Acividades Novedasas para cads Obj@tive (cons derar caders ¢
enlacs con ovas acuvidaces
+ Dpzidn de edisr sugerencias, Ind cande caracter’susas del curso en que e
emolea o se amples
+ Aplicar buscacor pars banco dein‘ermacion
oubl

- Acresn rdolon 2 mialiac
+ Tede dentre de la pla

Resultados

(Cambios en el comportamiento del usuario)

¢Qué cambios en el comportamiento del usuario indicaran
que has solucionado un problema real de manera que afiada
valor a tus clientes?

- Tranquiidad y enfanie en
« Uso constante de la
- Mo

acion de nuevas artividades.
ataforma de planificacién
icacion constan:e de la planificacion

Beneficios para los usuarios
¢Cuéles son los objetivos que tus usuarios intentan obtener?
¢Qué les motiva a buscar tu solucién?

.oms_._:_%m«m_msnn%s_mzsmna:
. pafamienta y seguimientn ici cursa
+ Der acceso rapide ol Jefe e U1 para sy

+ Simal

dac en el proceso de uso de una plataforma ce planificacion

+ Grden visual, mosificacion rapiday als mano del cronograma de Linioades
que dete wnserier

+ Répida adaplazion al nuewo

Hipétesis
Combina las suposiciones de 2, 3,4y 5 en el siguiente
modelo de afirmacion de hipétesis

Creemos que el [resultado] se conseguira si [usuario] obtiene
[beneficio] con [funcion].

Cada hipétesis deberia centrarse en una funcion.
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¢Qué es lo mas importante que tenemos que
aprender primero?

Para cada hipétesis, identifica la suposicion mas arriesgada
Esta es la suposicion que hara que la idea falle
completamente en caso de que no sea cierta

+ i el profesor tiene buena fa
reelicar las activicades,
otras

+ st al profesor se le entregan las herramientas necesarias para cue su
estue~7o te trabajo se vea raducido, y es un profesor enfocado en farmar
persanas importantes, entones usara constantemente la plazaforma

+ 5i/a plataforma es simple gara llega al apartado necesaric pars editer la

n, ademss da se aprendio su forma ce uso con &l arimer Lso y es
izar, ol profesor querra utilizar constantemente b plataforma

lod de uso, y se concentrs Gnicamente en
a preferir esta nuestra plataforma

sobre les

¢Cudl es el trabajo minimo que tenemos que
hacer para aprender lo siguiente mas
importante?

Haz una lluvia de ideas con los tipos de experimentos que
podrias llevar a cabo para descubrir si tu suposicion mas
arriesgada en cierta o falsa

+ MVP funciones
+ Validacion M2




