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En el presente informe se dara a conocer la experiencia vivida por el alumno en las
540 horas de pasantia impuesta por la Universidad con el fin de ambientar al
estudiante en el ambito laboral correspondiente a su area de estudio y paralelamente a
la obtencion de titulo profesional como Técnico Universitario en Construccion que

otorga la Universidad.

El organismo de Direccion de Arquitectura del Ministerio de Obras Publicas tiene su
origen en el afio 1875. Esta entidad se conformo inicialmente por tres arquitectos y un
dibujante, con el fin de estar a cargo de todos los proyectos en los cuales el Estado

fuera el mandante, en donde este tenia la intencion de entregar un bienestar publico.

Hoy por hoy la funcion de la Direccién de Arquitectura sigue cumpliendo la misma
labor. Que a su vez se ha expandido a lo largo de Chile, teniendo una entidad como
esta en cada region. Es asi entonces como el Estado llega a los distintos lugares, a lo
largo y ancho del pais, entregando edificaciones para el buen desarrollo de cada

region y el bienestar de la comunidad.

Antiguamente la Direccion de Arquitectura se basaba principalmente en entregar
obras para la recreacion de la comunidad, como por ejemplo mercados, museos,
bibliotecas, estadios, etc., Hoy en dia la poblacién ha aumentado y se han producidos
nuevas necesidades, por lo cual el organismo se ha debido adaptar a este cambio,
Ilevandolos ain mas allad. En la actualidad se encarga de llevar a cabo obras tales
como comisarias, fiscalias, escuelas, hospitales, espacios publicos que son

patrimonios en distintas ciudades, entre otros.

El ente en esta oportunidad ha recibido al alumno para realizar su pasantia y sirva de
apoyo en las labores que ellos cumplen para la comunidad. En la cual se le han dado

labores administrativas y de supervision.
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INTRODUCCION

A lo largo de la historia, el pais ha podido adaptarse a las necesidades que se han ido
produciendo en la poblacion, como el aumento de esta misma. La mayor conexion y
accesibilidad a los distintos rincones del pais han permitido que las personas que
vivian en zonas rurales hayan emigrado a las ciudades, con el objetivo de tener
nuevas y mejores oportunidades, tanto de trabajo como de vida. Fue asi como las
ciudades se fueron convirtiendo en grandes urbes. Por lo que habia que suplir las
necesidades basicas que tiene el hombre, el cual consiste en tener un techo donde
protegerse, requerir de alimento y vestimenta, y por qué no también tener lugares para
la recreacion personal o familiar. Fue asi como el desarrollo del hombre se relaciond
con el &mbito de la construccion, el cual ha ido a la par con el incremento de la
poblacién. La necesidad del hombre ha sido tan grande que la construccién ha
minimizado esa necesidad, tales como construir casas, departamentos,
supermercados, hospitales, escuelas, iglesias, espacios recreativos, etc. No solo se
habla de edificaciones, si no también obras que han permitido mejor conexion entre
Norte y Sur, de Este a Oeste, como lo son los puentes, taneles, carreteras, autopistas,

aeropuertos, puertos, entre otros.

Chile hoy en dia es un pais privilegiado dentro de la regién por la infraestructura que
tiene de edificacion. Si tomamos en cuenta que es uno de los paises mas sismicos del
mundo, pero pese a estos sucesos, gran parte de la edificacion sigue en pie después de
un gran terremoto. Esto nos indica que el pais ha sabido a adaptarse al territorio,

clima, relieves, recursos naturales, etc.

Es por ello que el Estado ha sabido observar las diferentes necesidades segln la zona
del pais y ha creado organismos que suplen la necesidad de cada regién, como es en

este caso la Direccion de Arquitectura de la Quinta Region.



CAPITULO 1: ANTEDECENDENTES GENERALES




1 ANTECEDENTES GENERALES.

En este capitulo se reconocera los objetivos propuestos por el alumno en conjunto con

lo esperado por la Universidad en su labor como practicante en la Direccion de

Arquitectura, perteneciente al Ministerio de Obras Publicas.

1.1 OBJETIVOS DE LA PASANTIA.

Cabe mencionar el proposito del alumno con respecto a la pasantia.

111

1.1.2

Obijetivos Generales.

La Universidad tiene requisitos y protocolos para poder optar por un Titulo
Profesional, en este caso Tecnico Universitario en Construccion. Uno de ellos
es cumplir fiel y satisfactoriamente con la practica profesional en obra, la cual

consiste en 540 horas.

Lograr un 6ptimo desempefio a las exigencias impuestas.

Obijetivos Particulares.

Aplicar los conocimientos adquiridos durante el periodo como estudiante y
complementarlos con el aprendizaje obtenido en la préactica profesional. A su
vez realizar un trabajo que permita una formacion integra como futuro

profesional.

Desempefiar de manera optima las laborales encomendadas por el jefe directo.

De manera de revolver todas las tareas segun la situacion lo amerite.

Lograr adaptarse al mundo laboral y desarrollar las distintas relaciones
humanas que existen en el rubro, ya sea con trabajadores a cargo o jefes

directos.



1.2 PRESENTACION DE LA EMPRESA.

“Créase una Oficina Central de Arquitectos Civiles, que tendrd a su cargo la
formacion de todos los proyectos, planos y presupuestos de edificios y monumentos
publicos que se construyan en lo sucesivo por cuenta del Estado y todos los trabajos

concernientes a arquitectura que el Gobierno le encomendare”.

Hace 142 afios asi versaba un articulo con la intencién de crear un organismo que se
encargara de las obras puablicas nacionales. Este articulo seria la génesis de la
Direccion de Arquitectura del Ministerio de Obras Publicas. Ejecutado y firmado el

25 de Enero de 1875 por el Presidente Federico Errazuriz Zafartu.

La funcion principal de este organismo es proveer y conservar la infraestructura
publica a lo largo y ancho del pais con el fin de mejorar la calidad de vida de los
habitantes y contribuir al desarrollo humano. Entregando a las personas espacios
publicos para que se puedan desenvolver en comunidad y a la integraciéon de esta

misma para poder lograr una equidad.

Hoy por hoy la Direccion de Arquitectura cumple practicamente la misma funcién
con la cual se le dio inicio hace 142 afios.

Cabe mencionar algunas edificaciones mas relevantes que ha llevado a cabo la

Direccién de Arquitectura.

Fuente: Archivo Fotogréafico, Direccion de Arquitectura

Figura 1.1 Palacio de Bellas Artes, Santiago, Chile.

10



Fuente: Archivo Fotografico, Direccion de Arquitectura.

Figura 1.2 Estadio Nacional, Santiago, Chile.
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Fuente: Archivo Fotografico, Direccién de Arquitectura.

Figura 1.3 Palacio Presidencial “La Moneda”, Santiago, Chile.
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1.3 EUNCIONES ASIGNADAS AL ALUMNO DURANTE LA PASANTIA.

El periodo de pasantia es una instancia de suma importancia debido a que el alumno
se adapta al mundo laboral, cumpliendo horarios, asumiendo responsabilidades,

ambientandose al rubro e integrandose con personas que ya tienen experiencia.

En esta pasantia el alumno tuvo la oportunidad de adquirir aprendizaje y experiencia
tanto en el ambito administrativo (oficina) como en obra. EIl primer periodo consistio
en entregar apoyo en la oficina de Direccidon de Arquitectura, realizando gestiones
para llevar a cabo proyectos que se encontraban en licitaciones y otros que se
encontraban ya en ejecucion. En el segundo periodo el alumno fue asignado a prestar
apoyo a la Asesoria Técnica de Obra “Rodriguez & Vergara”, la cual estaba

encargada de inspeccionar los avances de obra de la “Fiscalia Local de Quilpué”.

1.4 CARGO JEFE DIRECTO.

El alumno durante su periodo de pasantia en la Direccion de Arquitectura estuvo a
cargo de la profesional Maria Paola Yaconi Valdebenito, quien ocupaba el cargo de
Inspector Fiscal. En esta oportunidad se encontraba a cargo de las inspecciones de
obras de Fiscalia Local de Quilpué y con la reposicion de la 5% Comisaria de
Casablanca. Profesional titulada de la Universidad de Chile, como Arquitecto. Su
presencia y la responsabilidad de su cargo son de suma importancia debido a que ella
esta a cargo de la buena y fiel ejecucién de las obras, con la ayuda de la Asesoria
Técnica de Obra. Debido a que son proyectos de una envergadura grande y que
afectara principalmente a la comunidad, su fin principal es supervisar la ejecucion
correcta de la obra, adaptandose al tiempo y presupuesto que se fue asignado a la
obra. En los cuales ella es responsable de estados de pagos, avance de la obra, boletas

de garantias, polizas de seguros, evaluaciones de presupuesto, entre otros.

1.5 INGENIERIA Y CONSTRUCCION.

Son los pasos previos antes de llevar a cabo una ejecucion de una obra. Contempla
todo el ambito administrativo de una obra, relacionado con los estudios técnicos,
disefio, envergadura, materialidad, profesionales, entre otros aspectos que afectaran
directamente con la buena ejecucion de una obra. Todo esto ajustado a un

presupuesto determinado y una programacion acorde al proyecto. También tendra
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relacion con la metodologia de trabajo a utilizar y los sistemas tecnoldgicos que
ayuden a mejor la calidad o la eficiencia en tiempo. Lo cual se cumplira con un poder

jerarquico que mantenga, supervise y cumpla con lo establecido.

1.5.1 Antecedentes.

A continuacion se dara a conocer la organizacion interna tanto de la Direccion de
Arquitectura como de la empresa que estaba a cargo del proyecto Fiscalia de
Quilpué, Ingeproc. Empresa que estaba subrogada por la Asesoria Técnica de Obra,
contratada por la Direccién de Arquitectura para la supervisién de la obra. Esta
organizacion de dara a conocer a través de un organigrama. A su vez me mostrara la

programacion de la obra y el presupuesto de este.

1.5.2 Organigrama Direccién de Arquitectura.

Director

ira Puchy

Cindv Dézno Mansila Ald Alba Caste Grez

Analista Control Contrata [nspector Fiscal Encargado da Presupuasta

Anz Torres Vera Patricia Levton Castro Jonathan £

Mzuricio Fernindez

Manuel GConziler

Fuente: Direccion de Arquitectura Quinta Region

Figura 1.4 Organigrama Direccion de Arquitectura Quinta Region.
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1.5.3 Organigrama Empresa Ingeproc.

Administrador

Rodrigo Gutiérrez

Jefe de Terreno

Encargada de Calidad

P ia Valdivi Oficina Técnica Marcelo Silva
Natalia Valdivia . i celo Silv

Marcelo Noel

Asistente Técnico Capataz de Obra

Marcos Olguin Bryan Camus

Fuente: Empresa Constructora Ingeproc.

Figura 1.5 Organigrama obra Fiscalia Local de Quilpué.

1.5.4 Programacion de la obra.

Dentro de una obra deben estar estipulados los plazos para quien ejecute el proyecto

esté al tanto que posee un determinado tiempo para cumplir sus deberes y

obligaciones. Dentro de una obra seria raro no mencionar o no tener una Carta Gantt,

que nos permite llevar un el control, el porcentaje de avance y el rendimiento de la

obra, para asi llevar a cabo la ejecucion de la edificacion.
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Fuente: Asesoria Técnica de Obra “Rodriguez y Vergara”

Figura 1.6 Carta Gantt Fiscalia Local de Quilpué.
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2.1. OBRA GRUESA

2/1.01 REPLANTEO, TRAZADOS Y NIVELES

2/1.02 MOVIMIENTOS DE TIERRAS

2/1.03 ENTIBACIONES Y SOCALZADOS

2/1.04 EXTRACCION DE ESCOMBROS Y RETIRO DE EXCEDENTES

2/1.05 MOLDAIJES

2/1.06 HORMIGONES

2/1.07 ARMADURAS

2/1.08 BASES DE PAVIMENTOS

2/1.09 ESTRUCTURA RESISTENTE

2/1.11 ESCALERAS

2/1.13 ESTRUCTURA TECHUMBRE

2/1.14 CUBIERTA

2/1.15 ELEMENTOS COMPLEMENTARIOS DE CUBIERTA

2/16 MUROS, Y TABIQUES (HORMIGON Y VOLCOMETAL)

Ejecutado 100%

Ejecutado 100%

Ejecutado 100%

Ejecutado 100%

Ejecutado 99%

Ejecutado 99%

Ejecutado 99%

Ejecucion 5%

Ejecucion 100%

Ejecucion 100%

Ejecucion 99%

Ejecucion 50%

Ejecucion 30%

Ejecucion 99%

Fuente: Asesoria Técnica de Obra “Rodriguez y Vergara”.

Figura 1.7 Avance de Partidas 1.
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2/2.06 PUERTAS Y VENTANAS

2/2.07 VENTANAS

2/2.08 CRISTALES

2/2.09 QUINCALLERIAS

2/2.10 PANTALLA DE CONTROL SOLAR

2/2.11 PINTURAS Y TEXTURAS

2/2.12 CARPINTERIA ESPECIAL

2/3.02 INSTALACION SANITARIA

2/3.02.01.21 Alcantarillado de Aguas Servidas

2/3.02.02 Artefactos Sanitarios

2/3.02.03 Griferia

2/3.02.04 Instalacion de Aguas Lluvias

2/3.03 INSTALACION DE CLIMATIZACION

2/3.04 INSTALACION ELECTRICA Y CORRIENTES DEBILES

2/3.04.06 Lampisteria

2/3.04.07 Sefiales Débiles

2/3.04.07.4 Sistema Red CCTV

2/3.04.07.06 Seifiales Débiles Red de Datos y Telefonia

Ejecucion 50%

Ejecucion 55%

Ejecucion 55%

Ejecucion 0%

Ejecucion 0%

Ejecucion 30%

Ejecucion 50%

Ejecucion 95%

Ejecucion 99%

Ejecucion 0%

Ejecucion 0%

Ejecucion 88%

Ejecucion 62%

Ejecucion 95%

Ejecucion 0%

Ejecucion 95%

Ejecucion 94%

Ejecucion 94%

Fuente: Asesoria Técnica de Obra “Rodriguez y Vergara”.

Figura 1.8 Avance de Partidas 2.
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AVANCE DE OBRA
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Fuente: Asesoria Técnica de Obra “Rodriguez y Vergara”.

Figura 1.9 Curva de avance fisico.

1.5.5 Presupuesto de la obra.

El presupuesto en una obra es una de las aristas mas importante dentro de la
ejecucion, debido que esta limitard muchos procesos que se puedan incluir o no entro

de un proyecto.

Para llevar a cabo un presupuesto se debe recopilar informacion previa tales como
especificaciones técnicas, envergadura del proyecto, profesionales a cargo de este
mismo, tecnologia necesaria, entre otros aspectos que van a influir segun los

requerimientos del mandante.

La Fiscalia Local de Quilpué tenia un presupuesto inicial de $1.300.392.253 con un
plazo de 240 dias. Con inicio el 17 de Febrero de 2014 y fecha de término el 15 de
Octubre del 2015. Por inconvenientes que se fueron produciendo a medida que el
proyecto avanzaba se tuvo que realizar una modificacion de contrato, tanto en
presupuesto como en plazo. Finalmente el presupuesto subid a $1.628.114.556 y el
plazo final con fecha de término el 16 de Enero del 2017.
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Fuente: Asesoria Técnica de Obra “Rodriguez y Vergara”.

Figura 1.10 Curva de avance financiero.

100,0%
90,0% /
80,0% /
70,0% /

60,0% —

50,0% //

40,0% PMI_EN % MENSUAL REAL
30,0% /
20,0% pd

10,0% /{Wé
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EEPP 1|EEPP 2[EEPP 3|EEPP 4|EEPP 5|EEPP 6|EEPP 7|EEPP 8|EEPP 9| EEPP | EEPP | EEPP | EEPP | EEPP | EEPP | EEPP
10 11 12 13 14 15 16

PMI_EN % ACUMULADO

PMI EN % MENSUAL ORIGINAL

19-03-(27-11-|31-12-|30-01-(29-02-|31-03-30-04-| 23-05-|24-06-|22-07-|22-08-|23-09-| 24-10-{30-11-31-12-|16-01-
2015 | 2015 | 2015 | 2016 | 2016 | 2016 | 2016 | 2016 | 2016 | 2016 | 2016 | 2016 | 2016 | 2016 | 2016 | 2017

30 | 270 | 300 | 330 | 360 | 390 | 420 | 450 | 480 | 510 | 540 | 570 | 600 | 630 | 660 | 690

Fuente: Asesoria Técnica de Obra “Rodriguez y Vergara”.

Figura 1.11 Curva de estados de pagos.
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CAPITULO 2: ACTIVIDADES REALIZADAS
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2 ACTIVIDADES REALIZADAS.

En este capitulo se profundizara las labores que se le fueron asignadas al alumno
durante su pasantia. Tanto en funciones administrativas realizadas en la oficina de

Direccion de Arquitectura como en obra en la Fiscalia Local de Quilpué.

2.1 Labores asignadas en Direccion de Arquitectura.

Se realizaron funciones administrativas correspondientes a obras que se encontraban
en ejecucion y otras que se encontraban en licitacion. Las cuales se detallaran a

continuacion.

2.1.1 Evaluacién e Informe de Apertura Técnica.

Una empresa para adjudicarse una obra donde el mandante es el Estado, en este caso
por la Direccion de Arquitectura correspondiente al Ministerio de Obras Publicas,
debe cumplir ciertos requisitos y exigencia que se le solicitan. Una de ella es el
Informe Técnico que debe presentar la empresa, el cual se debe describir algunos

aspectos que se nombraran a continuacion:

Obras realizadas fuera del M.O.P.
Obras realizadas para el M.O.P.
Experiencia general y antecedentes de la obra

<N X X

Informacion de los profesionales que estardn a cargo de la obra (titulo,

afos de experiencia, obras en las cuales ha participado, etc.).

<

Calidad del equipo.
v" Metodologia de trabajo (aspectos técnicos, ensayos, procedimientos, plan
de trabajo, cronologia, etc.)

v’ Plazo a realizar el proyecto.

Una vez entregado el Informe Técnico con todo lo solicitado anteriormente, el
alumno junto a un inspector fiscal deben reunir todos los informes de las empresas
que participaran para adjudicarse el proyecto y evaluar cada una de ellas.
Compararlas entre si y llegar a la conclusion de cual empresa es la mas apta para
adjudicarse el proyecto segln la exigencia establecido en el Decreto N° 75 del
Ministerio de Obras Publicas. Los factores que mas influenciaran en esta toma de

decision es la experiencia que tenga la empresa en el rubro, afios de experiencia y
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grado de participacion en obras que hayan tenido los profesionales, y la metodologia
de trabajo. Finalmente se coloca una nota a través de una planilla Excel ya
predeterminada, para luego ser evaluada posteriormente con otro informe que se
detallard mas adelante.

Luego el alumno realiza un informe en donde se describe a cada una de las empresas

que participaron con su respectiva calificacion.

1 Servicios Geotécnicos e Ingenieria Ergonika Lida.
ART. 42 T 42 CALIFICACIONES ETALuARORES HOTA FOMDERAC. | MOTA | COEFIC. HOTA
ADC | BPP | AMY | cuesruro GRUPD FIMAL
A EXPERIEHCIA GEHERAL T AHTECEDEHTES DE LA EHPRESA ET B3 ] 6,8 10 B8 03 20
SUBTOTAL A 2,0
B PLAH DE TRAEAJO T HETODOLOGIA 6.85 | b=|0.40 2,7
B4 |HETODOLGIA 68 | 7.0 | 6.8 6,9 078 5.15
B.2 |PLAMDE TRABA{D 62 | 682 | 6.8 6,8 0,25 1.70
SUBTOTALB 2,7
c ECUIFO FROFUESTO BZ0 (i} 13
C.1 | CALIDAD DEL EQUIFG 62 | £2 | 532 6,3 0,50 313
£z | SUFICIEMCIA DEL ECUIFD 62 | 60 | 62 6,1 050 3,07
SUBTOTALC 1,9
D CALIFICACION TECNICA FINAL A-B-C 6,6

Fuente: Direcci6n de Arquitectura

Figura 12.1 Planilla predeterminada de Calificacidn de Informe Técnico.

2.1.2 Evaluacién, Informe de Apertura Econémica y Adjudicacion.

Las empresas participantes deben entregar a su vez el monto a cobrar por la obra, el
cual se relaciona con el presupuesto entregado por el mandante. Donde el alumno lo
traspasa a una planilla Excel predeterminada que a su vez se promedia con la nota
adquirida en el Informe Técnico.

Posteriormente el alumno debe realizar el Informe de Apertura Econdémica y
Adjudicacion, describiendo cada una de las empresas participantes, dando a conocer
la nota promediada entre el informe técnico y econdmico que obtuvo cada empresa,
para luego realizar una pequefa resefia y cuadros comparativos entre las empresas,
para finalmente adjudicar a la empresa con la mejor calificacion. En ultimo lugar se

realiza un Oficio nombrando a la empresa que se adjudica el proyecto, adjuntando el
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Informe de Apertura Econdmica y Adjudicacion, el cual debe ser firmado por el
Director Regional de Arquitectura.

CONTRATACION PARA TRABAJOS DE CONSULTORIA
DECRETO MOFP N* 48 DE 28.02.94
E¥ALUACION PROPUESTAS TECNICAS

ASESORIA: AIF REPOSICION 7 COMISARIA LA CALERA

MONTO DISPONIBLE: $30.500.000

OFERTA ECONOMICA

MONTO OFERTADO FUNTAJE  PUNTAJE
he CONSULTOR orepts OFERTA  PUNTAJE  Posicion

TECHICA ECDI‘\’J‘DMIC TOTAL EVEMTLIAL

1 |HUGO MIRANDA MAUREIRA

SOCIEDAD DE PROFESIONALES
KRONOS LTDA

Calculo puntaje Total Calculo puntaje Oferta Economica: minimao monto ofertado = § 30.804.000
puntaje total= (0,70 x P.C.T.) +

(0,30 x P.O.E} P.OE =POJIVPTX100)

¥I¥IANNE CIFUENTES RIFFO FAOLA YACONI YALDEBENITO FATRICIA LEYTON CASTRO
CORISION CORISION CORISION

FROFESIOMAL 55.00.FF FROFESIOMNAL DA RY MOF FROFESIOMAL DR RY MOF

FIRMA INTEGRAMTES COMISION DE
EVALUACION

Fuente: Direccion de Arquitectura

Figura 13 Plantilla predeterminada evaluacion final.

2.1.3 Revisioén de Presupuesto.

Esta tarea consistio para el alumno en verificar el presupuesto de obras que estaban
en proceso de adjudicacién. Principalmente corroborar que el itemizado, partidas y
unidades fueran las mismas que se habian entregado en las especificaciones técnicas
y en los analisis de pecio unitario. Por otro lado revisar que las aritméticas (sumas,
restas, multiplicaciones, divisiones) se encontraran bien calculadas. Un ejemplo de
esto es la multiplicacion entre la cantidad y el precio unitario estuvieran resultas
correctamente, los porcentajes de utilidades, gastos generales e 1.V.A estuvieran bien
aplicado sobre los costos respectivos de tal maneras que no hubieran errores que

podrian afectar tanto al mandante o a la empresa que se adjudique el proyecto.
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2.1.4 Planilla de Recopilacién de los Estados de Proyectos.

Esta labor fue otorgada al alumno con el fin de llevar un orden y saber en qué
situacion se encontraban cada uno de los proyectos. Lo que haria mas facil para el
jefe de proyecto saber en queé circunstancias se encontraba cada obra, debido que este
debia presentar cada semana los avances que tenia cada proyecto a su superior y al
SEREMIL.

Para llevar cada aspecto importante, a una planilla Excel, de los avances de una obra

se tomaron factores como los que se nombraran a continuacion:

Inicio y termino de obra.
Presupuesto de la obra.
Total pagado a la fecha.
Saldo restante por pagar.
Avance Financiero (%).
Avance Fisico (%).

AN N N N N

Inspector Fiscal a cargo de la obra.

¢Como se lograba esto? El alumno cada dia viernes se acercaba a cada uno de los
inspectores fiscales y solicitaba los avances de sus proyectos que tenian asignados.
Luego se ordenaba y juntaba todo en la planilla Excel, para que luego el alumno

hiciera una presentacion de la planilla al jefe de proyectos.
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Fuente

Figura 14 Planilla de Recopilacién de los Estados de Proyectos.
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2.2 Labores realizadas en Fiscalia Local de Quilpué.

El alumno fue asignado a la obra de Fiscalia Local de Quilpué con el propoésito de
prestar apoyo a la Asesoria Técnica de Obra “Rodriguez & Vergara”, quien tenia bajo

supervision a la empresa Ingeproc, encargada de ejecutar la obras.

2.2.1 Informes semanales.

Consistia en realizar inspeccion a la obra y detallar semanalmente en un informe los
avances que tenia la obra para que este luego fuera entregado a la inspectora fiscal y

estuviera al tanto.
En este informe se describian situaciones tales como:

e Plan de Avances (fisico y financiero)
e Planes de seguridad y mitigacion.

e Accidentes

e Mano de obra

e Imprevistos y soluciones

e Material fotogréafico

e Entre otros

2.2.2 Supervision de Terminaciones.

Al alumno se le asigno la supervision de terminaciones del segundo y tercer nivel de
la edificacidn, en las cuales se realizaban instalacion de piso, de ventanas, cielo falso,
endolado, porcelanato. En los cuales se encontraron muchas falencias, que se

mostraran a continuacion a través de imagenes.

» En la siguiente imagen (figura 2-4) se puede apreciar que la ventana no se
puede abrir en su totalidad producto que el cielo esta bajo y topa con la
ventana al abrir esta. En este caso se tuvo que realizar el levantamiento del

cielo para para que la ventana pudiera abrir sin mayores inconvenientes.
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Fuente: Fiscalia Local de Quilpué

Figura 15 Cielo bajo.

» En este caso el enlucido del cielo qued6 cortado, no dandole una continuidad
prolija. Se observa también que en la union entre cielo y muro queda una

separacion. Por lo cual el tramo de tuvo que mejorar. (Figura 2.5).

Fuente: Fiscalia Local de Quilpué.

Figura 16 Enlucido de cielo no acabo correctamente.

» En el sector del bafio se realizé prueba de filtracion de agua. Donde se tuvo
que verificar en el piso inferior que no hubiera ningun tipo de fuga de agua.
(Figura 2.6)
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Fuente: Fiscalia Local de Quilpue

Figura 17 Prueba de fuga de agua.

» Verificar la correcta instalacion de las palmetas de Piedra pizarra por el
exterior del edificio. En este caso algunas se soltaron o simplemente se
desprendieron. Por lo que se tuvo que ocupar nuevos metodos para una mejor

adherencia de las palmetas. (Figura 2.7)

Fuente: Fiscalia Local de Quilpué

Figura 18 Desprendimiento Piedra Pizarra.
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» Supervision de nivel de piso, en el cual se encontraron desniveles. (Figura 2.8
/12.9)

Fuente: Fiscalia Local de Quilpué

Figura 19 Desnivel de piso.

Fuente: Fiscalia Local de Quilpué

Figura 20 Desnivel de piso.

2.3 ANALISIS.

A continuacion se dara a conocer los conocimientos aplicados durante su formacion

como profesional y nuevas experiencias obtenidas en este proceso.
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2.3.1 Area de conocimientos aplicados.

Para poder lograr ser un gran profesional en rubro ser&n muchos los factores que
influyan en la persona, tales como, el desarrollo humano, valores que adquirido la
persona durante sus afios de vida, gente que la rodea, vivencias, interés y pasion a lo

que se propone hacer.

El periodo de pasantia es una buena instancia para aplicar los conocimientos que se
adquirio durante la formacién para ver en qué posicion se encuentra frente al mundo
laboral. Es por ello que es importante tener el mayor conocimiento posible para el
buen desarrollo como profesional. Cada asignatura entregada por la universidad
tendra distinto grado de importancia, pero al final y al cabo, tarde o temprano se
requerira de cada una de ellas. Esto permitira el buen desarrollo a la hora de enfrentar
las responsabilidades asignadas. Cultura y comunicacion permitié la adecuada
formacion para poder comunicarse con los demas trabajadores, tanto de forma escrita
como oral, buen vocabulario a la hora de expresarse y asi poder ser comprendido por
su entorno. Tecnologia de la informacion permite al alumno tener el conocimiento
basico en herramientas que son muy utilizadas hoy en dia como Excel, Word, Power
Point, etc, herramientas que ayudan a agilizar el trabajo y a su vez permite tener un
mayor orden sobre las cosas. Prevencién de Riesgos, permite estar al tanto de riesgos
gue estan continuamente en cada lugar, ayudando a tomar medidas y poder realizar
cambios en las conductas de las personas para prevenir todo tipo de accidentabilidad,
que es algo beneficioso tanto para la persona como para la empresa. Cubicacion y
presupuesto, la cual es la génesis para que un proyecto se pueda realizar, ya que es
primordial debido a que permite tener claro la magnitud del proyecto, materiales a
utilizar, propone un orden y control objetivo del material a utilizar, permite llevar

metodologias de trabajos entre otros factores.

Si bien las herramientas se entregan para que el alumno se desarrolle en ambito
laboral, depende mucho de este saber utilizarlas adecuadamente y en el momento

apropiado para poder llevar y realizar la labor asignada.
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2.3.2 Nuevos conocimientos adquiridos.

Durante el desarrollo de la pasantia se adquirieron conocimientos y valores
principalmente relacionados al trato con la gente en el entorno donde se desenvuelve
laboralmente. Se adquiere responsabilidad y compromiso con las labores asignadas

tanto para el bienestar del alumno como para el de la empresa.

Fuente: Fiscalia Local de Quilpué

Figura 21 Avance Fiscalia Local de Quilpué.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

El tiempo y la oportunidad que se le entrega al estudiante para realizar la pasantia es
una instancia Unica e importante para el desarrollo del futuro profesional, donde se
permite reforzar y aplicar sus conocimientos teoricos en la practica. EI campo de la
construccion es muy amplio, el cual esta llena de imprevistos, inconvenientes,
problematicas que hay que encontrar una solucién a ellas, que en circunstancias asi

se verd la real capacidad del profesional para poder solucionarlas.

Luego de esta experiencia en la cual el alumno se ha envuelto en nuevos
conocimientos, se encontrara en mejor posicion para afrontar el mundo laboral, sin
temor a encontrarse con sorpresa. EI mundo de la construccién es muy amplio, en el
que dia a dia se aprende algo nuevo de los profesionales con méas experiencia y las
particularidades que va teniendo segun el tipo de obra en que se esté, de los cuales

hay que aferrarse para el crecimiento propio de uno como profesional.

El Constructor tiene gran responsabilidad sobre sus hombros, porque es el encargado
de satisfacer la necesidad de otra persona, directa o indirectamente, por lo cual su
labor siempre debe ser con el mayor de los compromisos. Aun mas estar preparado
para cualquier circunstancia y siempre con la humildad necesaria para poder llevar a

cabo los proyectos que se le encomienden.

En este rubro es importante el buen trato con las personas, ya sea el mandante,
supervisores 0 los propios trabajadores y maestros, para llevar en armonia un trabajo

que requiere de mucha dedicacion y responsabilidad.
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ANEXO A: ELEVACION NORTE Y ESTE.
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Fuente: Direccion de Arquitectura.
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ANEXO B: ELEVACIONES SUR Y OESTE.
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Fuente: Direccion de Arquitectura.



ANEXO C: VISTA FISCALIA LOCAL DE QUILPUE.

Fuente: Direccion de Arquitectura.
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