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RESUMEN EJECUTIVO

KEYWORDS: TMERT, NORMA TECNICA, MUSCULOESQUELETICO.

El principal objetivo de este estudio es la aplicacién de la Norma Técnica del
Ministerio de Salud -MINSAL- vinculada a la “Identificacion y evaluacion de riesgos
asociados a trastornos musculoesqueléticos relacionados al trabajo de extremidades
superiores (TMERT-EESS)” en Maestranza Vargas y Cia. Ltda. Esta empresa esta
constituida por 60 personas, de las cuales 10 son mujeres.

En el Capitulo 1, se hara mencién acerca de la informacién correspondiente
a los aspectos generales de la empresa, indicando misidn, visidn y compromisos
adquiridos, se contextualizarad respecto a la estructura organizacional que presenta
la empresa y con respecto a la infraestructura en donde se desarrolla el trabajo
tanto del area administrativa como del taller de armado, aspectos significativos en
relacion a su giro como lo son principales clientes y obras ejecutadas, certificaciones
adquiridas, ademas se describira la gestion preventiva que en ésta se desarrolla y
las estadisticas de Seguridad Social relacionadas a enfermedades profesionales
registradas desde el afio 2007 al afio 2016, donde queda evidenciada la alta
incidencia de patologias musculoesqueléticas existentes en Chile.

En el Capitulo 2, correspondiente al marco tedrico y legal aplicable, se
explicaran los principales trastornos musculoesqueléticos de origen laboral que
afectan a los trabajadores de todos los sectores y ocupaciones con independencia de
la edad y el género. Se expondran aspectos significativos de la Norma Técnica
TMERT-EESS, como lo son, pasos a seguir en la identificacion de riesgos, en la lista
de chequeo y en la aplicacién de la Norma. Se describe también en este capitulo el
alcance legal de aplicacion del siguiente proyecto.

En el Capitulo 3, se exhibiran los resultados obtenidos en la aplicacion de la
Normativa Técnica TMERT-EESS. Adicional a lo anterior, se presentaran las
conclusiones respectivas del estudio con objeto de estructurar adecuadamente el
desarrollo del presente proyecto, facilitando asi la lectura de quien eventualmente
utilice en un futuro este documento como material de consulta.

Basado en la evaluaciéon realizada y en los resultados obtenidos, se
propondran medidas correctivas de mitigacion que tendran por objeto la aprobacion
de la organizacién y consecuentemente la aplicacién de estas en el plazo mas breve
posible. Posteriormente se debera efectuar una etapa de seguimiento, la cual, por
concepto de plazos y tiempos de intervencidon, no estaran incluidas en este

proyecto.
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SIGLA Y SIMBOLOGIA

SIGLAS:

CiA: Compafiia

D.S: Decreto Supremo

DL: Decreto Ley

TME: Trastorno musculoesquelético
EESS: Extremidades Superiores

LTDA: Limitada

SUSESO: Superintendencia de Seguridad Social

TMERT: Traumas musculoesqueléticos Relacionados al Trabajo

SIMBOLOGIA:

%: Porcentaje



INTRODUCCION

Los trastornos musculoesqueléticos de origen laboral son un conjunto de
lesiones inflamatorias o degenerativas que afectan al aparato locomotor, es decir a
los huesos, musculos, tendones, nervios y articulaciones causadas o agravadas
fundamentalmente por el trabajo y los efectos del entorno en el que se desarrolla.
La mayor parte de los trastornos musculoesqueléticos de origen laboral son
trastornos acumulativos resultantes de una exposicion repetida a los factores fisicos
de riesgo representados por la repetitividad, postura y fuerza, presentes en el
puesto de trabajo o actividad realizada por el trabajador durante un periodo de
tiempo prolongado, estos factores fisicos estan asociados algunas veces a factores
ambientales tales como vibracion y frio. Ademas, en algunos casos, los factores de
riesgo psicosociales tales como las condiciones del empleo, sistemas de
remuneraciones, por la demanda de trabajo, oportunidades de descanso, entre
otros, también estan asociados epidemioldgicamente a este tipo de trastornos. Por
otra parte, existen los factores individuales del trabajador, tales como historia
clinica previa, edad, sexo y género, también han presentado una considerable
importancia.

Los trastornos musculoesqueléticos de origen laboral son de aparicion lenta
y en apariencia inofensivos hasta que se hacen cronicos y se produce el dafio
permanente. Los sintomas principales son el dolor asociado a inflamacion, pérdida
de fuerza y limitacion funcional de la parte del cuerpo afectada, dificultando o
impidiendo la realizacion de algunos movimientos.

Existen trastornos musculoesqueléticos que no estan relacionados con el
trabajo y que son causados, por ejemplo, por malformaciones congénitas,
desordenes hormonales, enfermedades degenerativas, entre otros.

También existen lesiones musculoesqueléticas que se producen por un
esfuerzo puntual que va mas alla de la capacidad y resistencia de los tejidos y ahi
se produce una reaccion inmediata y aguda por ejemplo, un desgarro por un
movimiento brusco o un esguince de tobillo al doblarse un pie fuertemente, de
acuerdo a la ley N° 16.744/1968, esta lesion que es aguda y, si ocurre en el
trabajo, es calificada como accidente y se trata como tal, siendo probable que sane
en pocos dias con tratamientos convencionales.

Los trastornos musculoesqueléticos de extremidades superiores TMERT-
EESS, han ido en aumento en los paises industrializados. En Chile, los datos
estadisticos de Mutual de Seguridad CChC (2011), refieren que el 71% de los dias

de trabajo perdidos estan relacionados con problemas musculo-tendineos. Las



intervenciones ergondémicas que controlan los factores de riesgo repetitividad,
postura y fuerza, pueden reducir la ocurrencia de los TMERT-EESS en
aproximadamente un 30 a 40%. AUun mas, si las tareas ocupacionales, que
inicialmente estan altamente expuestas a los factores de riesgo antes mencionados,
son intervenidas, la reduccion de los trastornos musculoesqueléticos puede llegar a
estar entre 50 a 90%.

El Ministerio de Salud MINSAL, como parte de sus politicas de salud publica,
considera relevante la prevencién de enfermedades que derivan o se agravan por
efecto de los factores de riesgo relacionados con las condiciones de trabajo y calidad
del empleo. De este modo, se plantea como propdsito fundamental: “velar porque
todas las actividades laborales se realicen dentro de un marco de buenas practicas
de trabajo, que contribuyan positivamente a la calidad de vida de las personas,
convirtiéndose asi en un pilar fundamental para su desarrollo”.

Durante el transcurso del afio 2007, el MINSAL inicia el proceso de
elaboracién de la “Norma Técnica de Identificacion y Evaluacion de Factores de
Riesgo de Trastornos Musculoesqueléticos Relacionados al Trabajo (TMERT)”, para
este efecto, el MINSAL crea una mesa de trabajo, donde invita a participar a las
Mutualidades de empleadores, Sociedad Chilena de Ergonomia, Universidad de
Chile, Instituto de Salud Publica y algunas Seremis de Salud. La construccién de la
Norma Técnica, sintetiza en su contenido técnico, el conocimiento y la experiencia
de los profesionales participantes en este equipo de trabajo, junto con los criterios
de la evidencia cientifica concerniente a los trastornos musculoesqueléticos
derivados de la actividad laboral.

Esta Norma Técnica fue elaborada y disefiada para el cumplimiento de la
obligatoriedad referida en el punto 9 del D.S. N° 594/1999 sobre Condiciones
Sanitarias y Ambientales Basicas en los Lugares de Trabajo. El D.S N° 4/2011
modifica al D.S N° 594/1999 en su punto N° 9 e incorpora los articulos 110 a.1 al
110 a.3.

La aplicacion de esta Norma permite la identificacion y evaluacion de los
factores de riesgo de TMERT-EESS mediante la observacion directa de las tareas
laborales en cualquier tipo de empresa, independientemente de su actividad, tareas,
numero de trabajadores o nivel de riesgo de sus operaciones. Con la aplicacién de la
Norma se podran identificar a los trabajadores expuestos a los factores de riesgo.
Los resultados de la identificacion y evaluacion de los riesgos definiran criterios para
las futuras evaluaciones de riesgo relacionadas con extremidades superiores v,
permitirdan dirigir y orientar las intervenciones para mejorar las condiciones de
ejecucion de las tareas laborales que puedan significar riesgo para la salud de los

trabajadores.



Al implementar la Norma Técnica, se espera detectar de manera precoz e
individualizar los factores de riesgo existentes en las principales tareas laborales
que se desarrollan en Maestranza Vargas y Cia. Ltda., que puedan afectar de
manera negativa la salud de las personas.

En relacion a lo anterior, en este proyecto se identificardn los peligros
ergonodmicos y se evaluara el nivel de riesgo en base a los criterios establecidos en la
Norma relacionada. Condicionado a los resultados de la aplicacion de la Norma
Técnica, se concluird en qué circunstancias actuales se ubica la organizacion respecto
al tema, de esta manera se determinaran eventualmente las mejoras respectivas o el
mantenimiento de las condiciones.

Al prevenir la patologia de extremidad superior se logra alcanzar mejores
condiciones de trabajo, un mejor rendimiento de las personas en las tareas
laborales ya que se evita la exposicion excesiva a factores de riesgo, una
produccién constante en el tiempo y en ascenso debido al mejor animo y disposicion
del personal de trabajo, sistemas de trabajo mas armodnicos y eficientes, menos

riesgo para la salud y lo mas importante de todo, una mejor calidad de vida.



OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Implementar la Norma Técnica de Identificacion y Evaluacidon de Factores de
Riesgo de Trastornos Musculoesqueléticos relacionados al Trabajo en Maestranza

Vargas y Cia. Ltda.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Identificar los peligros ergonémicos que involucren criterios tales como
repetitividad, postura y fuerza en las tareas principales de cada puesto de

trabajo de la organizacién.

e Evaluar los riesgos asociados a conceptos de movimiento, fuerza, tiempos de

recuperacion o descanso, factores adicionales y organizacionales.

e Proponer medidas de control de los factores de riesgo presentes en las

diferentes tareas realizadas por los trabajadores.



ALCANCE

La implementacion de la Norma de Identificacién y Evaluacion de Factores
de Riesgo de Trastornos Musculoesqueléticos de Extremidades Superiores
Relacionadas al Trabajo (TMERT-EESS), va dirigida a todas las areas de Maestranza
Vargas y Cia. Ltda., casa matriz ubicada en Avenida Baquedano 882, Villa Alemana
y a la sucursal ubicada en Los almendros s/n parcela 5455, Villa Alemana, Quinta
Region de Valparaiso.

La implementacion de esta norma permitird identificar a los trabajadores
expuestos a los factores de riesgo de trastornos musculoesqueléticos de
extremidades superiores, mediante la revisién en primera instancia de la matriz
MIPER que entregara a priori los puestos de trabajo expuestos a alguno de los
factores antes mencionado (repetitividad, posturas forzadas, fuerza) seguido de la
observacion directa de las tareas laborales y la aplicacion de la lista de chequeo
perteneciente a la Norma TMERT-EESS.

La lista de chequeo es aplicada a un total de 36 trabajadores, 22 de éstos
desempenan sus labores en el area taller de armado de la empresa. Esta cantidad de
trabajadores intervenidos corresponde a un 60% de la poblacion total.

La duracion de la implementacion de ésta Norma comprendera tres meses,
el cual serd iniciado en el mes de Agosto del 2016 y su terminado el mes de Octubre
de ese mismo afio.

Este proyecto no incluye el riesgo residual obtenido de una segunda
evaluacion a los puestos de trabajo, considerando las medidas de control adoptadas

por la empresa.



JUSTIFICACION

El trabajo de titulo que se presenta a continuacién surge a partir de la
necesidad de Maestranza Vargas y Cia. Ltda., para dar cumplimiento a la
obligatoriedad legal referida en el punto 9, articulos 110 a, 110 a.1, 110 a.2 y 110
a.3 del DS N°594 sobre factores de riesgo de lesiones musculoesqueléticos de
extremidades superiores, mediante la implementacién de la Norma TMERT-EESS.

La economia de un pais depende de la salud de las personas vy, si
consideramos que son los trabajadores laboralmente activos los que sustentan de
alguna manera al resto de la poblacién, es légico pensar en invertir en promover
acciones para proteger su salud.

Las exigencias laborales que sobrepasan ciertos limites fisioldgicos y
biomecanicos de las personas, estan relacionadas con patologias laborales por
traumas en la extremidad superior y que, para poder identificar y controlar esta
relacion causa-efecto, es imprescindible realizar un adecuado estudio de las
exigencias y factores de riesgo presentes en los puestos de trabajo de las distintas
areas de Maestranza Vargas y Cia. Ltda.

Actualmente existe evidencia cientifica que respalda la tesis de que el
manejo adecuado de los factores de riesgos relativos a trastornos
musculoesqueléticos favorece, no solo a la salud sino que también la capacidad de
trabajo de las personas y, consecuentemente la productividad, lo que resulta en un
mejor funcionamiento del sistema laboral.

A la fecha Maestranza Vargas y Cia. Ltda., no cuenta con la implementacion
de procedimientos para la continua identificacion de factores de riesgo que generen
lesiones fisicas en el segmento hombro-mano (segmento hombro, brazo, antebrazo,
codo, mufieca y mano), esta es la razon por la cual se realizara la aplicaciéon de la
Norma TMERT-EESS, cumpliendo no solo con la labor de identificacion y evaluacion
de los riesgos relacionados, sino que también con el control y seguimiento que se

deba aplicar sobre las vulnerabilidades detectadas.



METODOLOGIA

Para la aplicacion de la Norma Técnica de Identificacion y Evaluacion de
Factores de Riesgo de Extremidades Superiores Relacionados al Trabajo (TMERT-
EESS) en empresa Maestranza Vargas y Cia. Ltda., se realizd como primer paso la
difusion de la Norma TMERT-EESS en todas las areas de la maestranza, puesto que
fue imprescindible que toda la organizacion estuviera consciente de las nuevas
practicas de seguridad que la empresa decide implementar para de esta forma
lograr obtener todo el apoyo y colaboracién de las personas implicadas en este
proyecto.

En el segundo paso se aplicé a toda la empresa la lista de chequeo
perteneciente a la Norma TMERT-EESS. La empresa estd conformada por el area
administrativa y el area taller de armado, en el drea administrativa se evaluaran las
tareas relacionadas a lo que es gestion administrativa, gestion financiera, gestion
técnica, gestidon comercial y gestion contable. Las tareas laborales que se
desarrollan en ésta area para llevar a cabo las diferentes gestiones son: realizacion
o revision de planos, revisién o creacion de documentacion, compra de materiales e
insumos, entre otras.

El taller de armado se encuentra distribuido de la siguiente forma; area
preparacion de material en donde se evaluaran las siguientes tareas: corte de
perfiles o estructuras metdlicas con maquina sierra huincha, perforacion de
estructuras con maquina punzonadora multiple, perforacion de estructuras con
maquina punzonadora prensa, perforacion de estructuras con maquina taladro
pedestal/magnético, fabricacion de vigas Doble T con soldadura de arco sumergido,
realizacion de hilos a barras sodlidas con maquina torno, corte de planchas con
maquina guillotina, plegado de planchas y canales con maquina plegadora, corte de
planchas con maquina mesa cuadradora; area armado de estructuras en donde se
evaluaran las siguientes tareas: armado de estructuras metalicas, esmerilado de
estructuras metadlicas; area soldadura en donde se evaluaran las siguientes tareas:
aplicaciéon de soldadura.

Finalmente en el tercer paso se plantearon las recomendaciones y medidas
de control respectivas a las vulnerabilidades detectadas. La metodologia utilizada se
basa en el marco de cumplir con el requisito legal referido en el punto 9 del Decreto
Supremo N° 594/1999.



CAPIiTULO 1: ANTECEDENTES GENERALES DE LA EMPRESA
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1. ANTECENTES GENERALES DE LA EMPRESA

1.1 ANTECEDENTES GENERALES

Varmetal inicia sus actividades el afio 1988 como una empresa orientada a
la ingenieria, desarrollo, fabricacion, comercializacion y montaje de estructuras
metalicas, se encuentra ubicada en Avenida Baquedano 882, Villa Alemana, Region
de Valparaiso, a 107 Kildémetros de distancia de la regiéon Metropolitana.

Hoy, gracias al trabajo de sus colaboradores y proveedores, su nivel de
produccién alcanza las 600 toneladas mensuales promedio, para lo cual cuenta con
una planta de 40.000 m? de infraestructura y 10.000 m? para el acopio de
materiales, maquinarias de Ultima generacién y un gran equipo de profesionales y
técnicos altamente calificados y comprometidos con la calidad, los cuales se
desempenan en sus oficinas de disefio e ingenieria, para realizar un trabajo mucho
mas preciso utilizan el Software Tekla Structure v.2.0, un gran modelo en 3D, que
les permite detectar cualquier defecto ademas de integrar todos los procesos:
ingenieria de disefio, detallamiento, control CNC, fabricacion, montaje y lograr
trazabilidad de los elementos a lo largo de todo el proceso.

Lo anterior mas sus dos décadas de experiencia en el rubro metalmecanico
les ha permitido dar fiel cumplimiento a las distintas necesidades de sus mandantes,
entregando un mejor servicio, lo que finalmente los posiciona dentro de las mas
importantes empresas y uno de los lideres indiscutidos del mercado actual en este

exigente rubro a nivel nacional.

1.2 MISION, VISION Y COMPROMISOS

MISION

“Nuestra mision es ser lideres en la fabricacion y comercializacion de
estructuras metadlicas, mediante la plena satisfaccion de nuestros clientes,
ofreciendo servicios eficientes, técnicamente especializados, de calidad y de gran

aporte para el territorio nacional.
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El eficiente servicio que realizamos se basa en principios y valores éticos,
que se desarrollan de manera integra, en nuestro equipo de profesionales y en la

experiencia de nuestro staff.”

VISION

“Nuestra proyeccién es seguir buscando nuevos desafios, realizar y
desarrollar nuevos proyectos; y ademas establecernos como opciéon nimero uno
y como una de las empresas lideres en fabricacion y comercializacion de

estructuras metalicas en Chile.”

COMPROMISOS

“La empresa, no solo se encuentra comprometida con la satisfaccion de sus
clientes, sino también, con su servicio de eficiencia. Que el trabajo en equipo sea
el motivo del buen cumplimiento de los requerimientos exigidos y que tanto,
nuestros proyectos como obras, sean entregados en relacion a los requerimiento
acordados, constituyen el eje central de nuestro actuar.

En pocas palabras, la experiencia, junto a los principios de ética y moral, hacen

de Varmetal una empresa seria, profesional y comprometida.

Nuestros compromisos permanentes son:

Superar las exigencias y espectativas de nuestros clientes.

¢ Mediante dptimos metodos,agilizar los procesos productivos.

e Comprometer al capital humano con el proyecto en comun.

e Actualizar e implementar las normas de seguridad y proteccion de

medio ambiente.”



12

1.3 INFRAESTRUCTURA

La infraestructura de la empresa corresponde a un total de 40.000 m?, estd
compuesta por las oficinas principales donde se desarrollan labores de tipo

administrativas, en esta area encontramos los siguientes puestos de trabajo:

e Adquisiciones

e Asistente social

e Contador

e Control de documentos

e Gerente de administracién y finanzas

¢ Gerente general, gerente de operaciones
e Proyectista

e Recursos humanos

e Relaciones comerciales

e Secretaria

También cuenta con una oficina técnica aqui se encuentra el staff de
proyectistas que realiza la revision o el disefio de planos de las estructuras
metalicas fabricadas.

Cuenta con 1 nave de corte, en donde se realiza la preparacion de material,

en ésta area se desemperfian los siguientes puestos de trabajo:

e Operador sierra huincha

e Operador punzonadora multiple

e Operador perforadora automatica

e Operador taladro de pedestal/magnético

e Operador perforadora de costaneras

e Operador armadora de vigas y soldadura de arco sumergido
e Operador torno

e Operador guillotina

e Operador plegadora

e Operador mesa cuadradora

e Operador plasma

Posee 4 naves de fabricacidon en las que se realiza todo lo que es armado de

las estructuras metalicas, actividad realizada por las diferentes cuadrillas presentes
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en el taller, estas se integran por un maestro armador y sus respectivos ayudantes
mas uno o dos soldadores dependiendo de la estructura a fabricar.

Ademas cuenta con una bodega central y una bodega para el taller de
armado que proporcionan los elementos de proteccion personal y las herramientas
necesarias para que los trabajadores realicen sus actividades.

Finalmente la empresa dispone de un area denominada patio de maniobras
(10.000 m? aprox.) para acopio de materiales, lugar en el que se realiza la carga y
descarga de materiales y estructuras, en ésta area se trabaja con maquinarias tales

como grua horquilla y camién pluma para poder ejecutar las actividades.

1.4 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La empresa Maestranza Vargas y Cia. Ltda. se divide en varias areas,
teniedo cada una de esta su propia gerencia, ademas de la gerencia general, cada
una de estas dreas posee asimismo su propio organigrama con cada cargo
especificado en él. La finalidad de esta estructura es establecer un sistema de
papeles que han de desarrollar los miembros de la entidad para trabajar juntos de

forma optima y asi lograr alcancer las metas fijadas en la planificacion.

Gerente General

Asesor Legal Secretaria
Externo

Prevencionista —

Gerente de Encargado de Jefe de Jefe de Proyectos
Administracion y Comercializacion Operaciones
Finanzas
Encargado Control Encargado de
Encargado de Contador de Calidad Comunicaciones
Remuneraciones
fed Asistente de Jefe de Jefe de Control de
lefe de Contabilidad Adgquisiciones Documentos
Adquisiciones |
[ Supervisor Supervisor
Asistente de Taller 1 Taller 2
Adquisiciones [ |
Trabajadores Trabajadores

Fuente: Gerencia de Recursos Humanos

Figura 1-1. Organigrama Maestranza Vargas y Cia. Ltda.
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1.5 PRINCIPALES CLIENTES Y OBRAS EJECUTADAS

Maestranza Vargas y Cia. Ltda. con el tiempo se ha posicionado en una de
las principales empresas del rubro metalmecanico a nivel nacional, ejecutando
trabajos a lo largo de todo Chile, destacandose siempre por la calidad de las

estructuras que fabrica y por el cumplimiento de los plazos establecidos de entrega.

1.5.1 Principales clientes

Maestranza Vargas y Cia. Ltda., se destaca por su amplia gama de clientes
a lo largo de todo el pais, su trayectoria y alto nivel de eficiencia en sus servicios
le ha permitido ganarse la confianza y preferencia de los mas exigentes clientes.

Entre los que destacan empresas tales como:

¢ Codelco

e Angloamerican

e Enap Refinerias

e Besalco construcciones
e Inarco

e Desco

e Claro Vicufia Valenzuela
e Cypco

¢ Constructora Pitagora

e Larrain Prieto Risopatrén
¢ STM

¢ Delta Constructora

¢ Ingenieria Intexa

e DLP Constructora Ltda.
e Bravo e Izquierdo

e Con Pax constructora

¢ Walmart Chile

e Obe Chile

e Constructora Mena y Ovalle
e Precon constructora

e Moller y Pérez-Cotapos

e Ingevecs Ingenieria y Construcciones
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1.5.2 Principales obras ejecutadas

Con mas de 20 afios de experiencia, esta organizacion ha ido trabajando
para los clientes mas exigentes del pais logrando participar en varios proyectos
de distintas areas, lo que le ha permitido posicionarse dentro de las mejores

maestranzas del mercado nacional.

2016

Dentro de las obras realizadas se destaca un proyecto realizado el afio 2016
denominado FRIGORIFICO TALCAHUANO, que conté con 850 toneladas de
fabricacion y montaje el cual tuvo una duracidon de seis meses en los cuales no

se reportaron accidentes.
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Fuente: Sitio Web www.varmetal.cl

Figura 1-2. Proyecto FRIGORIFICO TALCAHUANO

2015

Dentro de las obras realizadas se destaca un proyecto realizado el afio 2015
denominado KAUFMANN, que contd con 1.250 toneladas de fabricacion y
montaje el cual tuvo una duracién de seis meses en los cuales no se reportaron

accidentes.


http://www.varmetal.cl/
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Fuente: Sitio Web www.varmetal.cl

Figura 1-3. Proyecto KAUFMANN

2014
El afio 2014 Maestranza Vargas y Cia. Ltda. desarrolld diversos proyectos

en la regidon Metropolitana y en la region de Valparaiso, que implicaron en su

ejecucion 1.415 toneladas de fabricacion y montaje.

Tabla 1-1. Principales obras ejecutadas afio 2014

Obra Tipo Ubicacién Peso Mandante
(kg)
Oxiquim Industrial | Santiago 220.000 | Echeverria
Izquierdo
Aliserv Industrial | Santiago 250.000 | OBE Chile
Centro Industrial | Valparaiso | 250.000 | DELTA
comercial



http://www.varmetal.cl/
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Curauma

CD lo Aguirre | Industrial | Santiago 300.000 | OBE Chile

Chamisero Industrial | Santiago 45.000 Besalco

Buenaventura | Industrial | Santiago 80.000 DELTA

Bodenor Industrial | Santiago 30.000 Bodenor
Flex

Komatsu Lo | Industrial | Santiago 240.000 | Precon

Boza

Fuente: Sitio Web www.varmetal.cl
2013

toneladas de fabricacion y montaje.

El afio 2013 Maestranza Vargas y Cia. Ltda. desarrolld diversos proyectos en
la region Metropolitana, region de La Araucania, region de Antofagasta, region

de Coquimbo y en la regién de Valparaiso, que implicaron en su ejecucion 3.725

Tabla 1-2. Principales obras ejecutadas afo 2013

Obra Tipo Ubicacion Peso (kg) | Mandante
Bodega Industrial | Santiago 105.000 BODENOR
Kimberly

Clark

CCU Temuco | Industrial | Temuco 485.000 PRECOM
CCu Llay | Industrial | Santiago 175.000 PITAGORA
Llay etapa II

Barrio Civico | Mineria Calama 1.000.000 | INARCO
Ministro

Hales

Planta Arcor | Industrial | Santiago 900.000 COSuD
Bodega WLP | Industrial | Santiago 690.000 ALM

Open Ovalle | Comercial | Ovalle 220.000 INGEVEC
Estadio de | Comercial | Valparaiso | 150.000 Cvv

Playa Ancha

Fuente: Sitio Web www.varmetal.cl
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CERTIFICACION NORMA ISO 9001:2008

Maestranza Vargas y Cia. Ltda. es una empresa que cuenta con la
certificacion conforme a la Norma UNE-EN ISO 9001:2008 desde el 19 de
Octubre de 2016, la que le proporciona la infraestructura, procedimientos,
procesos y recursos necesarios para ayudar a la organizacion a controlar mejor
su rendimiento y conducirles hacia la eficiencia, servicio al cliente y excelencia
en el producto. Es importante mencionar que los tramites de renovacion en el
Registro deben iniciarlos en el mes de Septiembre de 2017, de no realizar dicho

tramite en la fecha indicada se procedera a su suspension en el Registro.

Certificado del
Sistema de Gestion de la Calidad

Empma
egistrada

ER-0636/2014
AENOR, Asociacion Espanialy e Mormalizacin y Cantificacion, centhca que b organizacien
METALURGICA VARGAS Y COMPANIA LIMITADA
dispore de un sistema de gestion de la calbdad cosforme con la Norma UNE-EN 150 5003 2006
pora b actvidades:  Praducdon de estuchras metibon.

e s maleanen: AV BAQUENANG, BS2 - WLLA ALEMANA FOUINTA REGION DE
VALPARMSD - Ovbe)

Facha de prime aisidne 20042000
Fecha de explaciéne 20072004
/

l“.“.lu Gemeral de AENDR

AENOR Ascoackis Espaioia de | GAnona, 6 23004 Madid Trpafe
Reerdltanin p Compeacin | Vel 502 100 200 - et s

ALTON DENE AR GEVIMITH A e 3 P G i OOPRA B AL CONUAS - SARTIRGD BCRE. sowvwammaidbusooe

——
m BE NERESITALION @ E C ¢ Net -
1NN - CHALE Ervcas e TR

Fuente: Sitio Web www.varmetal.cl

Figura 1-4. Certificacion Norma ISSO 9001:2008
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1.7 GESTION PREVENTIVA

Maestranza Vargas y Cia. Ltda. cuenta con una serie de instrumentos en
pro de entregar a sus trabajadores éptimas condiciones de trabajo, aunque cabe
mencionar que sus esfuerzos no siempre estan en desarrollar planes y acciones de
seguridad laboral que pueden implicar costos adicionales. Esta ausencia de recursos
especializados ha generado la necesidad por parte del Departamento de Prevencion
de Riesgos de incorporar “Programas de Sensibilizacion” enfocados a los
trabajadores. El objetivo es lograr que cada uno sienta la prevencién de riesgos
como parte de su vida diaria en todo momento y lugar. Con programas orientados a
este foco se pretende generar el cambio en la conducta que se necesita.

A continuaciéon se describen algunos de los instrumentos que utiliza esta

organizacion en su gestion preventiva:

e Reglamento de Higiene Orden y Seguridad en donde se regulan las

obligaciones y prohibiciones a que deben sujetarse los trabajadores, en
relacion a sus labores, permanencia y vida en la empresa. Este contiene
temas tales como las horas en que empieza y termina la jornada de trabajo,
el tipo de remuneracion, el lugar dia y hora de pago, las personas a las que
los trabajadores deben dirigir sus reclamos, consultas y sugerencias, la
forma de comprobacién del cumplimiento de las normas previsionales y
laborales, las normas e instrucciones de prevencion higiene y seguridad, las
sanciones que se puedan aplicar a los trabajadores con indicacion de las

infracciones y el procedimiento a seguir en esos casos, entre otros.

e Comité Paritario de Higiene y Seguridad el que ejerce las siguientes

funciones. Asesorar e instruir a los trabajadores para la correcta utilizacion
de los elementos de proteccidn personal. Vigilar el cumplimiento, tanto por
parte de la empresa como de los trabajadores de las medidas de prevencion,
higiene y seguridad. Investigar las causas de los accidentes del trabajo y de
las enfermedades profesionales que se produzcan en la empresa. Decidir si el
accidente o la enfermedad profesional se debid a negligencia inexcusable.
Indicar la adopciéon de todas las medidas de higiene y seguridad que sirvan

para la prevenciéon de riesgos profesionales. Promover la realizacion de
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cursos destinados a la capacitacion profesional de los trabajadores en

organismos publicos o privados autorizados para cumplir con esa finalidad.

Procedimientos de Trabajo Seguro en donde se normaliza el desarrollo de un

determinado trabajo de acuerdo a pautas e indicaciones estandares en
funcion de la seguridad, calidad y productividad. Estos procedimientos de
trabajo contienen en general los siguientes aspectos: objetivo, alcance,
definiciones, responsabilidades, listado de equipos y/o herramientas, listado
de EPP basicos y especificos, descripcion de la actividad, desarrollo del AST y

documentos de referencia.

Derecho a Saber. Los empleadores tienen la obligacion de informar oportuna

y convenientemente a todos sus trabajadores acerca de los riesgos que
entrafian sus labores, de las medidas preventivas y de los métodos de
trabajo correctos. Esta informacion es suministrada a los trabajadores por
parte de prevencion y por su supervisor directo cuando ingresan a trabajar a
la empresa, cuando se modifica algun procedimiento de trabajo o se cambia
alguna herramienta, cuando ocurre un accidente o cuando vuelve un

trabajador después de mucho tiempo tras haberse accidentado.
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1.8 ESTADISTICAS DE SEGURIDAD SOCIAL

En el afio 2016 se diagnosticaron 7.232 enfermedades profesionales en las
mutualidades, lo que implica un aumento de 17% respecto de los diagndsticos de
2015. La tasa de enfermedades profesionales diagnosticadas por cada 100
trabajadores protegidos fue de 0,15.
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I Tasa de Enf. Profesionales M2 de Enf. Diagnosticadas

Fuente: Boletines estadisticos SUSESO

Figura 1-5. Tasa de enfermedades profesionales y N° de enfermedades

profesionales diagnosticadas. Mutualidades, 2006-2016

e En las estadisticas no se considera al ISL ya que no se cuenta con
informacién completa de enfermedades profesionales para este organismo.

e Cabe seflalar que a contar del afo 2015, se incorporan al registro de
enfermedades profesionales a aquellas que causan incapacidad permanente
0 muerte sin tiempo perdido. Los totales de 2014 a 2016 incluyen estos
casos.

e En 2014 se produce un cambio en la serie, debido a que se comienza a

calcular el promedio de dias perdidos considerando enfermedades
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profesionales con y sin tiempo perdido. Hasta 2013 se consideraban en el
promedio sélo las enfermedades con tiempo perdido.

Las enfermedades profesionales generan un numero mayor de dias
perdidos que los accidentes del trabajo y de trayecto: en el afio 2016 en promedio
se perdieron 51 dias por cada enfermedad profesional diagnosticada. Esto
representa un aumento del 11% respecto de los dias perdidos promedio en 2015
(46 dias).

2l

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Fuente: Boletines estadisticos SUSESO

Figura 1-6. Dias perdidos promedio por enfermedades profesionales. Mutualidades,
2007-2016

e Los valores de 2014 a 2016 consideran casos de enfermedades profesionales
con y sin tiempo perdido, por lo que no son comparables con la serie de
datos anteriores a 2014 (donde sdélo se consideraban enfermedades

profesionales con tiempo perdido).
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Al analizar los diagnosticos por enfermedades profesionales en 2016 se
aprecia que la mayoria de éstas corresponden a denuncias por enfermedades
musculoesqueléticas (52%) y de salud mental (29%). Ambas categorias concentran
el 81% de los diagndsticos totales de las denuncias por enfermedades profesionales.
Las demds categorias corresponden a enfermedades dermatoldgicas (3%),

audioldgicas (3%), respiratorias (3%) y otras patologias (10%).

B Musculo esguelético
Salud Mental

B Dermatdlogicas
Audioldgicas
Respiratorias

M Otras Patologias

Fuente: Boletines estadisticos SUSESO

Figura 1-7. Distribucion de los diagndsticos del total de DIEP calificadas..
Mutualidades, 2007-2016

Las enfermedades musculoesqueléticas tal como se puede observar en las
Estadisticas de Seguridad Social lideran el ranking de enfermedades de origen
laboral, se hace necesario conocer un poco mas sobre éstas enfermedades, por lo
que seran explicadas mas adelante para un mejor entendimiento del lector.

La relacién entre situacion de salud, calidad del empleo y condiciones de
trabajo, es hoy dia, incuestionable. Constituye una preocupacién primordial velar
porque todas las actividades laborales se realicen sin deterioro para la calidad de
vida de las personas, y se convierta en un pilar fundamental para su desarrollo. La
Norma Técnica de Identificacion y evaluacion de los Factores de Riesgos de
Trastornos Musculoesqueléticos Relacionados al Trabajo se elabora para este fin y
permitird conocer progresivamente las amenazas a los que se ven expuestos los

trabajadores.
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CAPITULO 2: MARCO LEGAL APLICABLE Y TEORICO
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2. MARCO LEGAL APLICABLE Y TEORICO

El 22 de febrero del 2011 se publica en el diario oficial la modificacion del
D.S N° 594/1999, relacionado con el “Control de los factores de riesgo de trastornos
musculoesqueléticos de extremidad superior”.
El 26 de septiembre del 2012 se aprueba la “Norma técnica TMERT-EESS”, que fue
publicada en medios oficiales el 08 de Octubre del mismo afio. La exigencia de la
implementacion de esta Norma por parte de la autoridad sanitaria tiene por objetivo
dar cumplimiento a la obligatoriedad establecida en la modificacion del D.S
N°594/2011 (22 de febrero), en el titulo IV, Parrafo III, Punto 9, Articulo 110 A,
110 A.1, 110 A.3, referido al “Control de los factores de riesgo de TMERT-EESS”.

2.1. MARCO LEGAL APLICABLE

2.1.1. Cbdigo del trabajo

Decreto con fuerza de ley
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, Subsecretaria del Trabajo
Ultima modificacién 07- Jul-2017

-Articulo 184:

"El empleador estara obligado a tomar todas las medidas necesarias para
proteger eficazmente la vida y la salud de los trabajadores, informando de los
posibles riesgos y manteniendo las condiciones adecuadas de higiene y seguridad
en las faenas, como también los implementos necesarios para prevenir accidentes y
enfermedades profesionales.

Debera asimismo prestar o garantizar los elementos necesarios para que los
trabajadores en caso de accidente o emergencia puedan acceder a una oportuna y

adecuada atencion médica, hospitalaria y farmacéutica”.

Interpretacion

El empleador debe informar los posibles riesgos a los que se veran

expuestos los trabajadores al desempefiarse laboralmente en su empresa, accion



27

que debe realizarse cuando el trabajador hace ingreso a las instalaciones donde
desarrollara sus actividades.

El empleador debe mantener las condiciones adecuadas de higiene y
seguridad en las faenas, lo anterior se lleva a la practica cuando el empleador da
cumplimiento al Decreto Supremo N° 594/1999 que aprueba el reglamento sobre
condiciones sanitarias y ambientales basicas en los lugares de trabajo.

El empleador debe entregar todos los elementos de proteccién personal que
sean necesarios para que sus trabajadores realicen sus actividades con normalidad
y se encuentren protegidos en la totalidad de su jornada laboral, controlando de
esta forma los riesgos inherentes de cada puesto de trabajo.

El empleador debe tener su empresa afiliada a un organismo administrador
del seqguro para que en caso de accidente él o los trabajadores afectados puedan

recibir una oportuna atencion médica.

2.1.2. Ley 16.744/1968. Establece normas sobre accidentes del trabajo vy

enfermedades profesionales

Ley N° 16.744
Ministerio del trabajo y prevision social; subsecretaria de prevision social
Ultima modificacién: 22-Oct-2015

-Articulo 7°

"Es enfermedad profesional la causada de una manera directa por el
ejercicio de la profesion o el trabajo que realice una persona y que le produzca
incapacidad o muerte. El Reglamento enumerard las enfermedades que deberan
considerarse como profesionales. Esta enumeracion debera revisarse, por lo menos,
cada tres afios. Con todo, los afiliados podran acreditar ante el respectivo organismo
administrador el caracter profesional de alguna enfermedad que no estuviere
enumerada en la lista a que se refiere el inciso anterior y que hubiesen contraido
como consecuencia directa de la profesion o del trabajo realizado. La resolucion que
al respecto dicte el organismo administrador serd consultada ante la
Superintendencia de Seguridad Social, la que debera decidir dentro del plazo de tres

meses con informe del Servicio Nacional de Salud”.

Interpretacion

Toda enfermedad que se origine de forma directa por el ejercicio de la

profesién o trabajo realizada por un trabajador, que le produzca incapacidad o
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muerte sera considerada enfermedad profesional siempre y cuando esté dentro de
las que enumera el Reglamento (DS N° 109).
-Articulo 29°

"La victima de un accidente del trabajo o enfermedad profesional tendra
derecho a las siguientes prestaciones, que se otorgaran gratuitamente hasta su
curacion completa o mientras subsistan los sintomas de las secuelas causadas por la
enfermedad o accidente: a) Atencion médica, quirdrgica y dental en
establecimientos externos o a domicilio; b) Hospitalizacion si fuere necesario, a
juicio del facultativo tratante; c) Medicamentos y productos farmacéuticos; d)
Protesis y aparatos ortopedicos y su reparacion; e€) Rehabilitacion fisica y
reeducacion profesional, y f) Los gastos de traslado y cualquier otro que sea
necesario para el otorgamiento de estas prestaciones. También tendran derecho a
estas prestaciones médicas los asegurados que se encuentren en la situacion a que

se refiere el inciso final del articulo 5° de la presente ley”.

Interpretacion

Cuando ocurra un accidente tipo de trabajo o de trayecto, o cuando se haya
declarado una enfermedad y sea considerada y reconocida como enfermedad
laboral, el trabajador/a tendra derecho a ciertas prestaciones médicas que se

nombran en el articulo antes citado.

-Articulo 68

"Las empresas o entidades deberan implantar todas las medidas de higiene
y seguridad en el trabajo que les prescriban directamente el Servicio Nacional de
Salud o, en su caso, el respectivo organismo administrador a que se encuentren
afectas, el que debera indicarlas de acuerdo con las normas y reglamentaciones
vigentes. El incumplimiento de tales obligaciones sera sancionado por el Servicio
Nacional de Salud de acuerdo con el procedimiento de multas y sanciones previsto
en el Cédigo Sanitario, y en las demds disposiciones legales, sin perjuicio de que el
organismo administrador respectivo aplique, ademas, un recargo en la cotizacion

adicional, en conformidad a lo dispuesto en la presente ley”.

Interpretacion

Las empresas deben contar y aplicar todas las medidas necesarias para
proteger la vida e integridad de sus trabajadores, para que éstos puedan realizar de

forma segura y confiada su trabajo. De esta forma la empresa puede evitar multas
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y sanciones por parte del Servicio Nacional de Salud y del organismo administrador

correspondiente.

-Articulo 71°

"Los afiliados afectados de alguna enfermedad profesional deberan ser
trasladados, por la empresa donde presten sus servicios, a otras faenas donde no
estén expuestos al agente causante de la enfermedad. Los trabajadores que sean
citados para examenes de control por los servicios médicos de los organismos
administradores, deberan ser autorizados por su empleador para su asistencia, y el
tiempo que en ello utilicen serd considerado como trabajado para todos los efectos

legales”.

Interpretacion

Las empresas deberan reubicar a sus trabajadores a un puesto de trabajo
donde no se vean expuestos al agente causante de su enfermedad, ademas los
trabajadores deberan ser autorizados para la realizacion de examenes médicos

cuando fuese necesario.

-Articulo 76°

Inciso 1°.- "La entidad empleadora deberé denunciar al organismo
administrador respectivo, inmediatamente de producido, todo accidente o
enfermedad que pueda ocasionar incapacidad para el trabajo o la muerte de la
victima. El accidentado o enfermo, o sus derecho-habientes, o el médico que tratd o
diagnosticé la lesion o enfermedad, como igualmente el Comité Paritario de
Seguridad, tendran también, la obligacion de denunciar el hecho en dicho organismo
administrador, en el caso de que la entidad empleadora no hubiere realizado Ila

denuncia”.

Interpretacion

Todos los accidentes o enfermedades que puedan ocasionar incapacidad o
muerte deben ser denunciados al organismo administrador a la brevedad desde que

tienen ocurrencia.
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2.1.3 Decreto supremo N°109/1968. Aprueba reglamento para la calificacion y

evaluacion de los accidentes del trabajo y enfermedades profesionales

Decreto Supremo
Ministerio del trabajo y prevision social
Ultima modificacién 07-Mar-2006

-Articulo 16
"Para que una enfermedad se considere profesional es indispensable que
haya tenido su origen en los trabajos que entrafian el riesgo respectivo, aun cuando

éstos no se estén desempefiando a la época del diagndstico”.

Interpretacion

Para que una enfermedad sea considerada como profesional debe haber
una relacién directa entre el agente causante de la enfermedad, la actividad laboral
desempenada por el trabajador y el tiempo desde ocurrida la exposicion al agente

con el tiempo en que declara la enfermedad.

2.1.4 Decreto supremo N° 101/1968. Aprueba reglamento para la aplicacién de la

ley N° 16.744, que establece normas sobre accidentes del trabajo y

enfermedades profesionales.

Decreto supremo
Ministerio del trabajo y prevision social
Ultima modificacién 05-Feb-2010

-Articulo 72°:

"Referente al procedimiento en caso de enfermedad profesional: En su letra
a) Los organismos administradores estan obligados a efectuar, de oficio o a
requerimiento de los trabajadores o de las entidades empleadoras, los
examenes que correspondan para estudiar la eventual existencia de una
enfermedad profesional, sélo en cuanto existan o hayan existido en el lugar de
trabajo, agentes o factores de riesgo que pudieran asociarse a una enfermedad
profesional, debiendo comunicar a los trabajadores los resultados individuales y a la
entidad empleadora respectiva los datos a que pueda tener acceso en conformidad
a las disposiciones legales vigentes, y en caso de haber trabajadores afectados por

una enfermedad profesional se debera indicar que sean trasladados a otras faenas
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donde no estén expuestos al agente causal de la enfermedad. El organismo
administrador no podra negarse a efectuar los respectivos examenes si no ha
realizado una evaluacion de las condiciones de trabajo, dentro de los seis meses
anteriores al requerimiento, o en caso que la historia ocupacional del trabajador asi

lo sugiera”.

Interpretacion

Cuando se denuncie una enfermedad profesional el organismo
administrador del seguro debera realizar los exdmenes médicos pertinentes siempre
y cuando exista una relacion directa entre la enfermedad y el agente al que estaba
expuesto el trabajador en su lugar de trabajo y en base a las actividades

desempefiadas por dicho trabajador.

2.1.5 Decreto supremo N° 40/1969. Aprueba reglamento sobre prevencidn de

riesgos profesionales

Decreto supremo
Ministerio del trabajo y prevision social; subsecretaria de prevision social
Ultima modificacién 16-Sep-1995

-Articulo 14°

"Toda empresa o entidad estara obligada a establecer y mantener al dia un
reglamento interno de seguridad e higiene en el trabajo, cuyo cumplimiento sera
obligatorio para los trabajadores. La empresa o entidad deberda entregar

gratuitamente un ejemplar del reglamento a cada trabajador”.

Interpretacion

Las empresas deben contar con un reglamento interno de seguridad e
higiene en el trabajo que debe ser entregado a todo el personal al momento de

ingresar a trabajar.

-Articulo 21°

"Los empleadores tienen la obligacion de informar oportuna y
convenientemente a todos sus trabajadores acerca de los riesgos que entrafian sus
labores, de las medidas preventivas y de los métodos de trabajo correctos. Los

riesgos son los inherentes a la actividad de cada empresa. Especialmente deben
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informar a los trabajadores acerca de los elementos, productos y sustancias que
deban utilizar en los procesos de produccién o en su trabajo, sobre la identificacion
de los mismos (férmula, sinénimos, aspecto y olor), sobre los limites de exposicion
permisibles de esos productos, acerca de los peligros para la salud y sobre las

medidas de control y de prevencién que deben adoptar para evitar tales riesgos”.

Interpretacion

Los empleadores deben informar a todos sus trabajadores acerca de los
riesgos que entrafian las actividades propias de su puesto de trabajo. Esto se puede
realizar con la ODI efectuada a los trabajadores al iniciar sus labores, en donde se
dan a conocer ademas las medidas preventivas, en las charlas diarias,

capacitaciones y en la difusion de los procedimientos de trabajo.

2.1.6 Decreto supremo N° 594/1999. Aprueba reglamento sobre condiciones

sanitarias y ambientales basicas en los lugares de trabajo

Decreto supremo
Ministerio de Salud
Ultima modificacion 24-Ene-2015

-Articulo 3°

"la empresa esta obligada a mantener en los lugares de trabajo las
condiciones sanitarias y ambientales necesarias para proteger la vida y la
salud de los trabajadores que en ellos se desempefian, sean éstos dependientes

directos suyos o lo sean de terceros contratistas que realizan actividades para ella”.

Interpretacion

Las empresas deben mantener en sus dependencias todas las condiciones
sanitarias y ambientales necesarias para proteger la vida y salud de sus

trabajadores.

-Articulo 110 a
“"Para efectos de los factores de riesgo de lesion musculoesquelética de
extremidades superiores, las siguientes expresiones tendran el significado que se

indica:
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a) Extremidades Superiores: Segmento corporal que comprende las estructuras
anatdémicas de hombro, brazo, antebrazo, codo, mufieca y mano.

b) Factores biomecanicos: Factores de las ciencias de la mecanica que influyen y
ayudan a estudiar y entender el funcionamiento del sistema musculoesquelético
entre los cuales se encuentran la fuerza, postura y repetitividad.

c) Trastornos musculoesqueléticos de las extremidades superiores: Alteraciones de
las unidades musculo-tendinosas, de los nervios periféricos o del sistema vascular.
d) Ciclos de trabajo: Tiempo que comprende todas las acciones técnicas realizadas
en un periodo de tiempo que caracteriza la tarea como ciclica. Es posible determinar
claramente el comienzo y el reinicio del ciclo con las mismas acciones técnicas.

e) Tarea: Conjunto de acciones técnicas utilizadas para cumplir un objetivo dentro
del proceso productivo o la obtencion de un producto determinado dentro del
mismo.

f) Fuerza: Esfuerzo fisico realizado por el trabajador y observado por el evaluador

segun metodologia propuesta en la Guia Técnica del Ministerio de Salud”.

Interpretacion

En el articulo citado se expone la terminologia basica necesaria para la

comprension de este tema.

-Articulo 110 a.1
"El empleador debera evaluar los factores de riesgo asociados a trastornos
musculoesqueléticos de las extremidades superiores presentes en las tareas de los
puestos de trabajo de su empresa, lo que llevara a cabo conforme a las indicaciones
establecidas en la Norma Técnica que dictara al efecto el Ministerio de Salud
mediante decreto emitido bajo la formula "Por orden del Presidente de la
Republica”.
Los factores de riesgo a evaluar son:

-Repetitividad de las acciones técnicas involucradas en la tarea realizada en el
puesto de trabajo.

-Fuerza ejercida por el trabajador durante la ejecucion de las acciones técnicas
necesarias para el cumplimiento de la tarea.

-Posturas forzadas adoptadas por el trabajador durante la ejecucion de las acciones
técnicas necesarias para el cumplimiento de la tarea.

La presencia de estos factores de riesgo debera ser evaluada mediante observacion
directa de la actividad realizada por el trabajador la que deberd contrastarse con las

condiciones establecidas a continuacion.
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Verificada alguna de las condiciones sefialadas, debera evaluarse para asignarle el
nivel de riesgo correspondiente a la actividad, de acuerdo con lo establecido en la

Norma Técnica referida”.

Interpretacion

Todas las empresas independiente del rubro, cantidad de personas y
procesos productivos, deben aplicar la norma técnica de identificacién y evaluacion
de factores de riesgo de trastornos musculoesqueléticos relacionados al trabajo
(TMERT).

-Articulo 110 a.2
"Corresponde al empleador eliminar o mitigar los riesgos detectados, para
lo cual aplicara un programa de control, el que elaborara utilizando para ello la

metodologia sefalada en la Norma Técnica referida”,

Interpretacion

Una vez realizada la identificacion y evaluacion de factores de riesgos
TMERT, segun la norma técnica del ministerio de salud se determinaran los niveles
riesgos a los que se encuentran expuestos los trabajadores, conforme a los criterios
indicados en el Decreto Supremo N° 594 sera responsabilidad Unica y exclusiva del
empleador implementar las recomendaciones resultantes de dicha evaluacion para

mitigar el riesgo de exposicion.

-Articulo 110 a.3

“El empleador debera informar a sus trabajadores sobre los factores a los
gue estan expuestos, las medidas preventivas y los métodos correctos de trabajo
pertinentes a la actividad que desarrollan. Esta informacion deberd realizarse a las
personas involucradas, cada vez que se asigne a un trabajador a un puesto de
trabajo que implique dichos riesgos y cada vez que se modifiquen los procesos
productivos o los lugares de trabajo. La
informacion a los trabajadores debera constar por escrito y contemplar los
contenidos minimos establecidos en la referida Norma Técnica del Ministerio de

Salud, dejando constancia de su realizacion”.
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Interpretacion

El empleador a través del supervisor y encargados de area junto con el
apoyo de prevencion debe informar a todos sus trabajadores sobre los factores a los
que estan expuestos y que pueden ser perjudiciales para su salud, ademas de
comunicarle las medidas preventivas y de mitigaciéon adoptadas. Supervisor,
encargados de area, jefe de taller y prevencidén son las personas responsables de
dejar un registro escrito de la entrega de informacién, ya que ademas de estar
cumpliendo con la ley estaran respaldando su gestién en cuanto al cuidado de las

personas a su cargo.

2.2. MARCO TEORICO

PRINCIPALES TRASTORNOS MUSCULOESQUELETICOS DE ORIGEN
LABORAL

Los trastornos musculoesqueléticos de origen laboral se han incrementado
de una manera exponencial en las Ultimas décadas, afectando a trabajadores de
todos los sectores y ocupaciones con independencia de la edad y el género.
Constituyen el problema de salud de origen laboral mas frecuente en Europa y en el
resto de paises industrializados.

Los trastornos musculoesqueléticos son un conjunto de lesiones
inflamatorias o degenerativas de musculos, tendones, articulaciones, ligamentos,
nervios, etc. Sus localizaciones mas frecuentes se observan en cuello, espalda,
hombros, codos, mufiecas y manos. Los diagndsticos mas comunes son las
tendinitis, tenosinovitis, sindrome del tunel carpiano, etc. El sintoma predominante
es el dolor asociado a inflamacion, pérdida de fuerza y disminucién o incapacidad

funcional de la zona anatdmica afectada.

2.2.1. Traumatismos especificos en hombros y cuello

1. Tendinitis del manguito de los rotadores: el manguito de los rotadores

lo forman cuatro tendones que se unen en la articulacién del hombro.
Los trastornos aparecen en trabajos donde los codos deben estar en

posicion elevada, o en actividades donde se tensan los tendones o la
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bolsa subacromial. Se asocia con acciones repetidas de levantar y
alcanzar con y sin carga, y con un uso continuado del brazo en

abduccion o flexion.

.o T,

Fuente: Libro “Manual de trastornos musculoesqueleticos”

Figura 2-1. Tendinitis del manguito de los rotadores

2. Sindrome de estrecho toracico o costoclavicular: aparece por la

compresion de los nervios y los vasos sanguineos que hay entre el cuello
y el hombro. Puede originarse por movimientos de alcance repetidos por

encima del hombro.

3. Sindrome cervical por tension: se origina por tensiones repetidas del

elevador de la escapula y del grupo de fibras musculares del trapecio en
la zona del cuello. Aparece al realizar trabajos por encima del nivel de la
cabeza repetida o sostenidamente, o cuando el cuello se mantiene en

flexion.

2.2.2. Traumatismos especificos en mano y mufeca

1. Tendinitis: es una inflamacién de un tenddén debida, entre otras causas,
a que estad repetidamente en tension, doblado, en contacto con una
superficie dura o sometida a vibraciones. Como consecuencia de estas

acciones el tendon se ensancha y se hace irregular.
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Fuente: Libro “"Manual de tratornos musculoesqueleticos”

Figura 2-2. Tendinitis

Tenosinovitis: producciéon excesiva de liquido sinovial por parte de la
vaina tendinosa, que se acumula, hinchandose la vaina y produciendo
dolor. Se originan por flexiones y/o extensiones extremas de la
mufieca. Un caso especial es el sindrome de De Quervain, que aparece
en los tendones abductor largo y extensor corto del pulgar debido a

desviaciones cubitales y radiales forzadas.

*ADAM

Fuente: Libro “Manual de tratornos musculoesqueleticos”

Figura 2-3. Tenosinovitis

Dedo en gatillo: se origina por flexion repetida del dedo, o por

mantener doblada la falange distal del dedo mientras permanecen

rectas las falanges proximales.
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Fuente: Libro “"Manual de tratornos musculoesqueleticos”

Figura 2-4: Dedo de gatillo

4. Sindrome del canal de Guyon: se produce al comprimirse el nervio

cubital cuando pasa a través del tanel Guyon en la mufieca. Puede
originarse por flexion y extension prolongada de la mufieca, por presion

repetida en la base de la palma de la mano.

Fuente: Libro “Manual de tratornos musculoesqueleticos”

Figura 2-5. Sindrome del canal de Guyon

5. Sindrome del tunel carpiano: se origina por la compresién del nervio

mediano en el tunel carpiano de la mufieca, por el que pasan el nervio
mediano, los tendones flexores de los dedos y los vasos sanguineos. Si
se hincha la vaina del tendén se reduce la abertura del tunel presionan

do el nervio mediano. Los sintomas son dolor, entumecimiento,
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hormigueo y adormecimiento de la parte de la mano: de la cara palmar
del pulgar, indice, medio y anular; y en la cara dorsal, el lado cubital
del pulgar y los dos tercios distales del indice, medio y anular. Se
produce como consecuencia de las tareas desempefiadas en el puesto
de trabajo que implican posturas forzadas mantenidas, esfuerzos o

movimientos repetidos y apoyos prolongados o mantenidos.

Fuente: Libro “Manual de trastornos musculoesqueleticos”

Figura 2-6. Sindrome del tinel carpiano

Traumatismos especificos en brazo y codo

Epicondilitis y epitrocleitis: en el codo predominan los tendones sin

vaina. Con el desgaste o uso excesivo, los tendones se irritan
produciendo dolor a lo largo del brazo, incluyendo los puntos donde se
originan. Las actividades que pueden desencadenar este sindrome son

movimientos de extension forzados de la mufieca.

; Tegido inMama-
do vn of eadin

Fpicéedon
kateral Muscubos extensores

Fuente: Libro “Manual de trastornos musculoesqueleticos”

Figura 2-7. Epicondilitis y epitrocleitis
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Sindrome del pronador redondo: aparece cuando se comprime el nervio

mediano en su paso a través de los dos vientres musculares del

pronador redondo del brazo.

MENCTAGE M STLAAM I MM CLTC

Fuente: Libro “Manual de trastornos musculoesqueleticos”

Figura 2-8. Sindrome del pronador redondo

Sindrome del tunel cubital: originado por la flexiéon extrema del codo.

El sindrome del tUnel cubital aparece cuando hay una presion sobre el
nervio cubital a nivel del codo; bien sea en el tunel cubital o en la
region por encima o debajo del codo. Si existe bastante presion sobre
el nervio, puede aparecer dolor en el codo. El dolor algunas veces se
irradia por la cara interna del antebrazo hasta los dedos mefiique y
anular. También pueden producirse adormecimiento y hormigueos en
esos dedos. Puede existir una sensacion de pérdida de destreza o

debilidad de la mano.
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Fuente: Libro “Manual de trastornos musculoesqueleticos

Figura 2-9. Sindrome del tunel cubital
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Cuadro resumen trastornos musculoesqueléticos de origen laboral

A continuacién, como se puede observar en la tabla 1-3, se presenta un

cuadro resumen con los trastornos musculoesqueléticos de origen laboral mas

frecuentes y las zonas afectadas por estas lesiones.

TENDON

Tendinitis

Tenosinovitis

Epicondilitis

Enfermedad

de Quervain

Contractura
de
Dupuytren
Dedo en

gatillo

Quiste
sinovial o]

ganblion

Tabla 2-1. Cuadro resumen TME de origen laboral

NERVIOS

Sindrome
de tunel
de carpo
Sindrome
de tunel
cubital
Sindrome
de canal
de Guyon
Sindrome
de
pronador
Sindrome
de tunel
radial
Sindrome
de salida
toracica
Neuritis

digital

MUSCULOS

Sindrome
de tension
en cuello
Contractura

muscular

Malgias

VASOS ARTICULACIONES | BOLSA
ARTICULAR

Sindrome Osteoartritis Bursitis

de

Reynaud

Fuente: Libro “Manual de trastornos musculoesqueleticos”
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2.3. NORMA TECNICA DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE FACTORES
DE RIESGO DE TRASTORNOS MUSCULOESQUELETICOS DE
EXTREMIDADES SUPERIORES RELACIONADOS AL TRABAJO (TMERT-

EESS)

Los trastornos musculoesqueléticos de extremidades superiores
relacionados con el trabajo (TMERT-EESS), son alteraciones de los musculos y/o
tendones, de los nervios periféricos o del sistema vascular, que conlleva a un
diagndstico médico de patologias musculoesqueléticos y que su origen esta
relacionado con los factores presentes en el puesto de trabajo o actividad realizada
por el trabajador.

Los trastornos musculoesqueléticos ademas de presentarse en los primeros
lugares de frecuencia en patologias laborales, también lo esta en ausentismo laboral
y elevados costos en salud tanto a nivel publico como privado. Frente a esta
realidad el Ministerio de Salud ha estructurado una Norma Técnica, dedicada a
transmitir conocimiento, lograr toma de conciencia y desarrollar estrategias de

prevencion frente a los factores de riesgos de trastornos musculoesqueléticos.

L Se aprueba 3 Norma Técnica de
Se inicia el proceso de

» o Se publica en Diario Oficial, Identificacion y Evaluacion de
revisiones lechscusmnes la modificacin dal Factores de Riesgo de Trastornos
eencas. DS N° 594/22.02.201 Musculoesqueléticos
Participaron: Mutuales, ISP, Relacionados al Trabajo.

SOCHERGO, U. Chile y Seremi

. Promulgada: 26.09.2012
de Salud Metropolitana, V, V1.

Publicada: 08.10.2012

Fuente: Guia de Interpretacién Norma TMERT Mutual de Seguridad

Figura 2-10. Proceso de elaboracion de “Norma Técnica de TMERT-EESS”

La presente Norma deber ser aplicada para dar cumplimiento a la
reglamentacién contenida en el Decreto Supremo N° 594, art. N° 9, referida a los

trastornos musculoesqueléticos.

2.3.1. ¢Quién debe aplicar la Norma Técnica?
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El empleador debe realizar la identificacion y evaluacién de factores de
riesgos de trastornos musculoesqueléticos relacionados con el trabajo de

extremidades superiores (TMERT), segun la norma técnica del ministerio de salud.

2.3.2 Objetivo de la Norma Técnica

Determinar los niveles de riesgos a los que se encuentran expuestos los

trabajadores, conforme a los criterios indicados en el Decreto Supremo N° 594.

2.3.3. ¢Quién puede colaborar en la aplicacion?

e Departamento prevencion de riesgos

¢ Asistencia técnica organismo administrador
e Asesoria de un profesional en ergonomia

e Comité paritario de higiene y seguridad

e Monitor en seguridad

e Salud en el trabajo

2.3.4. Identificacidén de los factores de riesgo

De la misma forma como ocurre un accidente laboral, los trastornos
musculoesqueléticos a nivel de extremidad superior estan relacionados a multiples
factores, siendo los mas relevantes los factores fisicos representados por la
repetitividad, fuerza, postura, asociados algunas veces a factores ambientales como
vibracion, frio. Ademas, en algunos casos, los factores de riesgo psicosociales tales
como las condiciones del empleo, sistemas de remuneraciones (trabajo a trato, por
produccion, etc.), por la demanda de trabajo, oportunidades de descanso, baja
capacidad de decisidon, entre otros, también estan asociados epidemioldgicamente a
este tipo de trastornos. Por otra parte, existen los factores individuales del
trabajador, tales como historia clinica previa, edad, sexo y género.

Sin perjuicio de lo anterior, segun las publicaciones cientificas disponibles,
es posible afirmar que para describir y valorar una tarea que comporta una
potencial sobrecarga por movimientos y/o esfuerzos repetitivos de las extremidades
superiores, es necesario identificar y cuantificar los siguientes factores fisicos de
riesgo: repetitividad, postura forzada, fuerza, factor ambiental: frio y vibracién. Los
siguientes factores de riesgo pueden estar relacionados con los anteriores vy
potenciarse mutuamente: factores psicosociales, factores individuales y factores

organizacionales.
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Factores psicosociales
*Percepcitn de demanda
de trabajo

*Margen de autonomia
*Apoyo de supervisores

Factores organizacionales
*Duracién de jornadas
*Tiempos de descansof
recuperacibn

*Tipos de turno

Factores fisicos/biomecanicos
*Repetitividad

*Postura forzada

*Fuerza

Factores individuales
*Edad

TMERT-EESS
Origen
wssssr o multifactorial

Factores adicionales
»Ambientales: frio, vibracién
*Fisico: herramientas

*Sexo
*Habilidades

Fuente: Guia de Interpretacion Norma TMERT Mutual de Seguridad

Figura 2-11. Esquema de identificacién de los factores de riesgo

La primera gran revision critica de la literatura técnica realizada por NIOSH
(1997), concluydé que existe fuerte evidencia causal del efecto combinado de
movimientos repetitivos, fuerza, posturas inadecuadas y vibraciones, en relacién a
los trastornos musculo esqueléticos de extremidades superiores. También se
concluyd que los factores individuales, antecedentes de salud, factores psicosociales
y organizacionales, pueden contribuir al desarrollo de TMERT-EESS, aunque la

evidencia no fue consistente.

Para describir y valorar una tarea que comporta un potencial de sobrecarga
biomecanica, es necesario identificar y cuantificar los diversos factores de riesgo.
Estos se evidencian en la figura 2-2 donde se sefalan los cinco principales factores
que influyen directamente en la generacion de TMERT-EESS y se describen a

continuacion:

a) Factores Fisicos

Repetitividad

La repetitividad es uno de los factores de riesgo de mayor importancia en la
generacién de lesiones. Se debera analizar una tarea con repetitividad cuando los
ciclos de trabajo duren menos de 30 segundos (altamente repetitivo) y/o cuando en
el 50% o mas del ciclo haya que ejecutar a menudo el mismo tipo de accién. Estos
criterios pueden ser vistos en la Lista de Chequeo propuesta en esta Norma. Vale
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decir que, como el mecanismo de desarrollo de las patologias tendinosas esta
relacionado a la frecuencia del movimiento, la frecuencia de accién resulta un
indicador adecuado para identificar la presencia del riesgo.

Los movimientos repetitivos pueden ser detectados facilmente en cadenas de
produccién donde la tarea es mondtona, constantes y de alto flujo de productos a
confeccionar. Sin embargo, los movimientos repetitivos pueden ser identificados en
otras formas de trabajo donde, generalmente, estan asociados a la organizacion del
trabajo. En este caso se concentran tareas que demandan a las extremidades
superiores por un tiempo determinado y, luego, se cambia de actividad pudiendo

esta continuar con caracteristicas de movimiento repetitivo o no.

Postura forzada

Las posturas son las posiciones de los segmentos corporales o articulaciones
gue se requieren para ejecutar la tarea. Su riesgo esta en relacién a las condiciones
descritas en la Lista de Chequeo.

Las posturas forzadas son aquellas posiciones articulares fuera de rangos de
confort, y que pueden generar sobrecarga biomecanica en las estructuras
musculoesqueléticas involucradas. Las posturas forzadas asociadas al trabajo
dindmico, combinadas con movimientos de alta frecuencia, aumentan la
probabilidad de desarrollar TMERT-EESS; asi también las posturas forzadas

relacionadas con el trabajo muscular estatico pueden generar fatiga muscular.

Las posturas forzadas y los movimientos de alta frecuencia realizados por los
distintos segmentos de las extremidades superiores durante tareas repetitivas, son
los detonantes que posibilitan y facilitan el mayor riesgo de desarrollar TMERT.
Existe en la literatura un consenso suficiente para definir como potencialmente
perjudiciales las posturas y los movimientos fuera de rangos de movimiento
funcionales de cada articulacion, las posturas (no extremas) pero mantenidas
durante un periodo de tiempo prolongado, y los movimientos de los distintos

segmentos cuando son altamente repetitivos (estereotipos).

Fuerza

Esfuerzo fisico que demanda trabajo muscular que puede o no sobrepasar la
capacidad individual para realizar una accion técnica determinada o una secuencia
de acciones, cuyo resultado puede significar la aparicién de fatiga muscular.

La necesidad de desarrollar fuerza en las acciones puede deberse a la

necesidad de mover o mantener instrumentos y objetos de trabajo, o bien, a la
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necesidad de mantener segmentos corporales en una determinada posicién. La
fuerza puede, por tanto, estar ligada a acciones (contracciones) estaticas, o bien, a
acciones (contracciones) dinamicas. En el primer caso se habla generalmente de
carga estatica, que ésta descrita por algunos autores como un elemento de riesgo
en si mismo.

Existe la siguiente clasificacidn del riesgo derivado de la fuerza cuando:

e Se superan las capacidades del individuo.
e Se realiza el esfuerzo en carga estatica.
e Se realiza el esfuerzo en forma repetida.

e Los tiempos de descanso son insuficientes.

Para la valoracion de la fuerza se establece la escala de Borg. Esta herramienta de
evaluaciéon permite estimar la fuerza que esta realizando el trabajador durante la

ejecucion de la tarea mediante la observacién directa.

b) Factores adicionales

Estos factores pueden ser de tipo fisico y/o ambiental, para los cuales hay
evidencia de relacion causal y que actia como sinérgicos a los factores
biomecanicos sobre el riesgo de TMERT- EESS. Estos factores se definen aqui como
adicionales, no porque su importancia sea secundaria, sino porque no siempre estan

presentes en el contexto examinado.

Algunos Factores adicionales son:

Uso frecuente o continuo de herramientas vibrantes

e Compresion localizada de algun segmento del cuerpo debido al uso de
herramientas u otros artefactos.

e Exposicion al calor o al frio (temperaturas cercanas a los 10 grados Celsius).

e Los equipamientos de proteccidon personal que restringen los movimientos o
las habilidades de la persona.

e Se realizan movimientos bruscos o repentinos para levantar objetos o
manipular herramientas

e Se realiza agarre o manipulacién de herramientas de manera continua, como

tijeras, pinzas o similares.

c) Factores Ambientales: Frio y Vibracién
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Se consideran las situaciones donde puede haber estrés térmico por Frio
aquellas actividades laborales que se desarrollan en ambientes tales como
frigorificos, ambiente externo como en el mar, en ambientes abiertos al aire libre en
invierno como las tareas forestales y mineras, etc.

Se considera como temperatura ambiental critica, al aire libre, aquella igual o
menor de 10°C, que se agrava por la lluvia y/o corrientes de aire (Art. 99 D.S. N©°
594).

Las vibraciones se entienden por el movimiento oscilatorio de las particulas
de los cuerpos solidos. (Art. 83, D.S.N°594). En la exposicidn a vibraciones se
distinguira la exposicion segmentaria del componente mano-brazo y la exposicién
de cuerpo entero o exposicién global.

En la exposicion segmentaria del componente mano-brazo, la aceleracién
originada por una herramienta de trabajo vibratil deberd medirse en tres direcciones
ortogonales, en el punto donde la vibracién penetra en la mano. Esta exposicion
constituye un factor de riesgo relevante, tanto por el tipo de alteraciones que
provocan, como por la cantidad de trabajadores y de sectores productivos a los que
afectan.

Una exposicion habitual a este tipo de vibraciones puede implicar
alteraciones musculoesqueléticas conducentes a un importante nimero de
patologias.

Hay que sefialar que estas alteraciones se producen, por lo general, en presencia de
otros factores tales como: frio, movimientos y esfuerzos repetidos de las
extremidades superiores, fuerza de prension elevada, posturas forzadas, etc.

Limites maximos de exposicion y su evaluacion se debe realizar conforme lo
establecido en el D. S. N° 594 de 1999, Condiciones sanitarias y ambientales

basicas en los lugares de trabajo.

d) Factores de riesgo psicosocial

Los factores psicosociales en el trabajo consisten en interacciones entre el
trabajo, su medio ambiente, la satisfaccion en el trabajo y las condiciones de su
organizacion, por una parte, y por la otra, las capacidades del trabajador, sus
necesidades, su cultura y su situacion personal fuera del trabajo, todo lo cual, a
través de percepciones y experiencias, puede influir en la salud y en el rendimiento
y la satisfaccién en el trabajo. Un reordenamiento de la definicién permite construir
un sistema integrado por las condiciones del trabajo(contenido y organizacién del

trabajo); las caracteristicas del trabajador (capacidades, necesidades, expectativas,
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personalidad y actitudes) y el medio ambiente familiar y social (factores culturales y
condiciones ajenas al lugar de trabajo, en que la familia y el mdeio ambiente social

del trabajador con su principal importancia).

Algunos aspectos psicosociales que pueden contribuir al riesgo de TMERT son:

Los trabajadores tiene un escaso control de los métodos y organizacion de su
trabajo.

e Trabajar en condiciones de infraestructura deficiente o precaria.

e Realizacién de horas extraordinarias en forma recurrente.

e Dificultad para la realizacién de la tarea, por falta de recursos e insumos.

e Las tareas requieren altos niveles de concentracién y atencion.

e Escasa participacion en la toma de decisiones.

e Tareas mondtonas.

e Ritmo impuesto por la maquina.

e Percepcidon excesiva de la demanda.

e Sistemas de remuneraciones que alientan a trabajar muy rapido y sin
descanso.

e El sistema de trabajo no permite la interaccién social.

e) Factores individuales

Habilidades individuales, entrenamiento, edad, sexo, género y problemas de
salud son caracteristicas personales, que se deben considerar en la identificacion
de riesgos. La habilidad y experiencia son factores que probablemente pueden
beneficiar la ejecucion de una tarea y podria reducir el riesgo de lesion. El
entrenamiento, por su parte, puede incrementar los niveles de habilidad y, por
lo tanto, disminuir el riesgo de ejecuciéon de las tareas. Sin embargo, si lo
medios utilizados por el trabajador y si la organizacién del trabajo no estan
adecuado a la normalidad fisioldgica, biomecanica, mental y social de la
persona, aunque esta esté muy capacitada, las capacidades individuales no
podran eliminar el riesgo inherente a la tarea, prevaleciendo la posibilidad de

enfermar.

f) Factores derivados de la organizacién del trabajo

Los factores de riesgo organizacionales, como por ejemplo, la duracién de las

tareas, la duracién de las jornadas de trabajo, los tiempos de descanso y
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recuperacion, tipos de turno, tienen una incidencia importante en condicionar la
exposicion a factores de riesgo de TMERT- EESS.

Existen alternativas para su control como facilitar los periodos de descanso o
recuperacion, la rotacion de tareas que permita el cambio o alternancia en el uso
de determinados grupos musculares, entre otros. En el anexo VI, se exponen
algunas directrices para su control.

Tanto los periodos de recuperacién, las pausas de trabajo y la variacion o
cambios de tareas deben ser considerados en el proceso de organizacién del

trabajo.

2.3.5. Lista de chequeo

La Lista de Chequeo para la Identificacién y Evaluaciéon de riesgo de TMERT-
EESS va acompafiada de un Diagrama de Decisidn que orienta los pasos a seguir en
la evaluacion.

Objetivos de la lista de chequeo:

e Identificar los factores de riesgo relacionados con trastornos
musculoesqueléticos de las extremidades superiores presentes en las tareas
realizadas por el trabajador.

e Evaluar preliminarmente el nivel de riesgo en las tareas analizadas.

e Obtener informacién que sirva para la correccion de los factores de riesgo
identificados.

e Obtener informacion para elaboracion de programas de mejoramiento

(prevencion y control).

2.3.6. Criterios para la aplicacion de la lista de chequeo

Para la pesquisa de los factores de riesgo es necesaria una descripcion
sistematica y cuidadosa de la tarea, para lo que se utilizan, entre otros,
observaciones y entrevistas.

La Lista de Chequeo debera ser aplicada por el empleador segin lo descrito
en el punto V.-"Quién debe aplicar la Norma Técnica”, integrando sus resultados a
sus propios sistemas de gestion de prevencion de riesgos, los cuales son exigidos
por la Ley 16.744.

Para la gestién de riesgos deben cumplirse a lo menos las etapas:
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oL os factores de
riesgos de trastornos
|ls =ipldlile=lelala musculoesqueléticos
extremidades
superiores en la
ejecucion de la tarea.

eLa condicion de

- riesgo de trastornos

Evaluacion musculoesqueléticos

preliminar extremidades
superiores en la

ejecucién de la tarea.

eImplementar las
recomendaciones
Control y resultantes de la
aseguramiento identificacién y
evaluacion para
mitigar el riesgo.

Fuente: Elaboracion propia en base a Norma TMERT-EESS

Figura 2-12. Esquema etapas de la gestidon de riesgos

2.3.7. Etapas de la aplicacion de la lista de chequeo

e Definir previamente las principales tareas que realiza el trabajador. Esta
informacidn debe ser obtenida mediante la observacidon directa de la tarea,

preguntas al trabajador y al supervisor de la tarea

¢ La identificacion de los factores de riesgo debe ser realizada observando
directamente la tarea realizada por el trabajador, en tiempo real y en las

condiciones habituales de trabajo.

La lista de chequeo considera la identificacion en 4 pasos:



51

. Factores adicionales
Tiempos de L
o . o y organizacionales/
Repetmon POStI.II'B/I'I'IO\I'II'I'IIEI'ItO recuperacion o pSiC HIEE

descanso

Fuente: Guia de Interpretacion Norma TMERT Mutual de Seguridad

Figura 2-13. Etapas evaluacion de riesgo con lista de chequeo Norma TMERT-EESS

2.3.8. Resultados

Los resultados pueden arrojar tres niveles de riesgo para cada paso categorizados

por color, estos son:

“ La condicion observada no significa riesge, por lo que la tarea puede ser mantenida.

AMARILLO Existe el factor de riesgo en una criticidad media y debe ser corregido.

Existe el factor de riesgo y |la condicion de exposicion en el tiempo esta en un nivel
critico (no aceptable) y debe ser corregido.

Fuente: Guia de Interpretacion Norma TMERT Mutual de Seguridad

Figura 2-14. Niveles de riesgo Norma TMERT-EESS

Si el resultado arroja condiciones de riesgo y estas son factibles de corregir
con medidas de ingenieria o controles administrativos, deberd reevaluarse, post
intervencién, la nueva condiciéon con el mismo instrumento y procedimiento (Lista
de Chequeo) para verificar la correccion, siendo este ultimo resultado el definitivo
para considerar el nivel de riesgo de la tarea en el puesto de trabajo.

Cuando el riesgo se encuentre en nivel no permisible (rojo) y no sea posible
corregirlo con las medidas mencionadas anteriormente, se debera evaluar la tarea

utilizando una metodologia especifica pertinente para el riesgo identificado. Esta
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evaluacién especifica debera ser aplicada por un profesional capacitado en
ergonomia.

Para una tarea especifica podran encontrarse distintos niveles en cada uno
de los pasos. Sera el nivel de riesgo mas alto el que definird el riesgo que presenta

la tarea analizada.

2.3.9 Diagrama de decisién

Una vez identificada la existencia o no de los factores de riesgos, debera
utilizarse el Diagrama de decisién de actuaciones, que indica las acciones a seguir

segun los resultados obtenidos.

La periodicidad de la evaluacién de los factores de riesgo que fluctia entre
los 3 afnos, 6 meses y 3 meses, se basa en los resultados que arroje la aplicacién de
la “Lista de Chequeo” en las tareas laborales, la que puede arrojar uno de los tres

colores definidos en la Norma Técnica.

e Aquellas tareas laborales cuyo nivel de riesgo sea Rojo, la periodicidad de

evaluacion de riesgo y de salud sera cada tres meses.

e Aquellas tareas laborales cuyo nivel de riesgo sea Amarillo, la periodicidad

de evaluacion de riesgo y de salud sera cada seis meses.

e Aquellas tareas laborales cuyo nivel de riesgo sea Verde, la periodicidad de

evaluacion de riesgo y de salud sera cada tres anos.
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APLICACION LISTA DE
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*

Fuente: Guia de Interpretacion Norma TMERT Mutual de Seguridad

Figura 2-15. Diagrama de decision
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CAPITLO 3: APLICACION DE LA NORMA TECNICA TMERT-EESS
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3. APLICACION DE LA NORMA TECNICA TMERT-EESS

Para dar inicio al proceso de implementacion de esta normativa legal, se
cred un cronograma de trabajo, donde se dan a conocer las actividades a realizar y
los tiempos estipulados para el cumplimiento de estas. Cabe destacar que todas las
actividades planificadas fueron desarrolladas exitosamente en los tiempos
predispuestos para esto.

A continuacién en la figura 3-1 se muestra el cronograma de trabajo

utilizado para la implementacion de la norma técnica.

Tabla 3-1. Cronograma implementacién Norma TMERT-EESS

Agosto Septiembre Octubre
Actividad Semanal | Semana2 | Semana3 Semana4 | Semana s Semanaf | Semana?’ Semana § | Semana8 | Semana 10 | Semana 11 | Semana 12
1) 2| 3| 4] S| 8] 3[10) 1]12] 15) 16| 17| 18] 13) 22| 23| 24| 25| 26 23|30 31| 1| 2| S| 6 7] 8| 3] 12] 13) 1| 1] 16 1320 21 3|26/ 27|2623)30] 3[ 4] S| B[ 7T 10) 1] 12] 13) 4| 17| 18] 13|20] 21

Difusién Norma TMERT-EESS en
empresa

Descripcion de puestos de trabajo)
drea administratuva

Descripcion de puestos de trabajo)
area taller de armado

Realizacion informe técnico de
trabajo TMERT-EESS

Aplicacian lista de chegueo en
area administrativa

Aplicacin lista de chequeo en
area taller de armado

Propuesta medidas de control

Propuesta programa de
capacitacion

Fuente: Elaboracion propia en base a reunion con Experto en Prevencidn de Riesgos

Para la presente evaluacion se considerd una intervenciéon en todos los
puestos de trabajo de la empresa, esto en base al alcance indicado en el comienzo
del presente informe. En conjunto con el experto en prevencion de riesgos de la
empresa se procede a la revision de la matriz MIPER, el andlisis de las tareas
realizadas, descritas en la matriz, sumado a una observacion rapida y preliminar de
los puestos de trabajo dio como resultado que tanto area administrativa y taller de
armado de estructuras presentan en la realizacion de sus tareas, al menos uno de
los factores de riesgo analizados en la norma técnica TMERT-EESS.

La primera actividad que se realizé para la implementacion fue la difusion
de la “Norma Técnica de Identificacién y Evaluacién de Factores de Riesgo de
Trastornos Musculoesqueléticos Relacionados al Trabajo” a todos los trabajadores

de la empresa, la difusién de la norma buscé responder a interrogantes tales como:
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e Qué es la Norma Técnica TMERT-EESS

e Cual es el objetivo de la Norma Técnica TMERT-EESS
e Quién debe aplicar la Norma Técnica TMERT-EESS

e Quién puede colaborar en la aplicacion

e Etapas de la aplicacion de la lista de chequeo

Las interrogantes antes mencionadas fueron conceptos necesarios que
debieron manejar y asimilar los trabajadores de la empresa, debido a que se
necesité de su colaboracién y participacion para la correcta implementacién de la
presente norma.

Posterior a la difusion de la Norma TMERT-EESS, se procedid a la
descripcion general de los puestos de trabajo donde se definieron las principales
tareas que realiza el trabajador. Esta informacion fue obtenida mediante la
observacion directa de las tareas, preguntas al trabajador y al supervisor de area.
Todo esto en el marco de no interrumpir de manera importante su trabajo.

Una vez que se definieron las principales tareas laborales desarrolladas en
cada puesto de trabajo se procedié a la aplicacion de la lista de chequeo
perteneciente a la norma técnica.

Los resultados obtenidos de la aplicacion de la lista y el analisis de éstos se
presentan a continuacion.

Los puestos de trabajo fueron clasificados segun la naturaleza de sus tareas

laborales en dos areas, area administrativa y area taller de armado.

En drea administrativa se encuentran los siguientes puestos de trabajo:

e Adquisiciones

e Adquisiciones menores
e Asistente social

¢ Contador

e Control de documentos
¢ Gerente de administracion y finanzas
e Gerente general

e Gerente de operaciones
e Proyectista

e Recursos humanos

e Relaciones comerciales

e Secretaria
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Los trabajadores que desempefian sus funciones en los puestos de trabajo
antes mencionados tienen una jornada de trabajo diurna, de lunes a viernes, desde
las 08:00 hasta las 18:00 horas, la duracion de la jornada de trabajo puede variar
entre 8 a 10 horas de trabajo dependiendo exclusivamente del nivel de produccion
de la empresa, mas una hora de colacién desde las 13:00 hasta las 14:00 horas. La
infraestructura donde desarrolla sus actividades el area administrativa son oficinas
que cuentan con un escritorio y una silla, cada oficina estd equipada con un
computador fijo o notebook, mas una impresora. Las actividades de esta area
independiente del puesto de trabajo en que nos enfoquemos se realizan de forma
similar en cuanto a posturas de trabajo adoptadas, uso de fuerza y repetitividad de
los ciclos de trabajo, todas las actividades y gestiones realizadas en el area
administrativa se hacen mayoritariamente sentado frente a computador, o de pie en
situaciones especificas (bUsqueda de documentacion, impresién de material, entre

otras).

Las tareas laborales de esta area estan relacionadas a lo que es gestion
administrativa, gestion financiera, gestién técnica, gestiéon comercial y gestion
contable. Sin importar el puesto de trabajo las tareas laborales que se desarrollan
en ésta area para llevar a cabo las diferentes gestiones son: realizacion o revision
de planos, revision o creacion de documentacion, compra de materiales e insumos.

Por las caracteristicas de las tareas laborales presentes en el area
administrativa éstas se analizaron mediante un desarrollo comudn. Lo anterior debido
a que la totalidad de los puestos de trabajo de ésta area coinciden en los factores de
repetitividad, postura forzada, fuerza y periodos de recuperacion, estos Uultimos
siendo aquellos elementos de analisis preliminar segun indicacion de la norma
técnica relacionada. Ademas de lo anterior, las condiciones de trabajo detectadas
presentan una similitud cercana a la totalidad, los puestos de trabajo se encuentran
estandarizados en relacidon a infraestructura por lo que no se registran desviaciones
sustanciales respecto al ambiente en el que desarrollan sus funciones. A
continuacion se muestra en la figura 3-2 un resumen de los puestos de trabajo
pertenecientes al drea administrativa junto con la tarea laboral especifica que fue

evaluada en cada puesto con la lista de chequeo de la Norma técnica TMERT-EESS.
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Tabla 3-2. Tabla resumen de tareas laborales area administrativa evaluadas con
lista de chequeo TMERT-EESS

Puesto de trabajo Tarea laboral evaluada
Gerente General Gestion administrativa

Gerente de Administracion y Gestion financiera

Finanzas

Gerente de Operaciones Gestion técnica

Relaciones comerciales Gestion comercial

Adquisiciones Gestion administrativa
Adquisiciones Menores Compra de materiales e insumos
Control de Documentos Gestion técnica

Proyectista Realizacién o revision de documentos
Secretaria Revisidn o creacion de documentacion
Contador Gestion contable

Recursos Humanos Gestion administrativa

Asistente Social Gestion social

Fuente: Elaboracion propia en base a observacion del personal

Sintesis de resultados obtenidos en listas de chequeo aplicadas al area

administrativa

En la realizacion de las tareas laborales del area administrativa se registra
de forma general que existe uso intenso de dedos, mano o mufieca ademas se
repiten movimientos casi idénticos de dedos, manos y antebrazo por algunos
segundos, esta situaciéon configura como factor de riesgo bajo el concepto de
repetitividad. El concepto de postura forzada no se detecta al no existir desviaciones
de la posicién neutra o “normal” de dedos, mufieca, codo y hombro. No existe
riesgo por uso de fuerza ni debido a falta de tiempos de recuperacién y/o descanso.
Cabe destacar que no se observd la presencia de ningln factor adicional. Mientras
que dentro de los factores psicosociales/organizacionales se observd alta carga
mental por alta concentracion o atencion.

Si bien el factor de riesgo referido a los movimientos repetitivos se
encuentra presente en los puestos de trabajo del area administrativa de la empresa,

este lo hace en una condicion calificada como aceptable para los trabajadores. Es
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un movimiento repetitivo sin otros factores de riesgo combinados, por no mas de 3
horas totales en una jornada laboral normal, y no mas de una hora de trabajo sin
pausa de descanso.

La categorizacion de riesgo es de color verde, esto sefiala que la condicién

observada no significa riesgo, por lo que su ejecucién puede ser mantenida.

En area taller de armado se encuentran los siguientes puestos de trabajo:

e Ayudante primera

e Bodeguero

e Control de calidad

e Maestro armador (de primera o segunda)
e Operador armadora de vigas o cajones con soldadura de arco sumergido
e Operador guillotina

e Operador mesa cuadradora

e Operador plegadora

e Operador punzonadora multiple

e Operador punzonadora prensa

e Operador sierra huincha

¢ Operador taladro pedestal/magnético

e Operador torno

e Soldador

e Supervisor taller

Los trabajadores que desempefian sus funciones en los puestos de trabajo
antes mencionados tienen una jornada de trabajo diurna, de lunes a viernes, desde
las 08:00 hasta las 18:00 horas, la duracion de la jornada de trabajo puede variar
entre 8 a 10 horas de trabajo dependiendo exclusivamente del nivel de produccion
de la empresa, mas una hora de colacion desde las 13:00 hasta las 14:00 horas. La
infraestructura donde desarrolla sus actividades el area taller de armado es el taller
nave 1 y nave 2, en donde se encuentran distribuidos los operarios de las distintas
magquinas con las que trabaja la empresa y las cuadrillas, éstas estan conformadas
por un maestro un soldador y uno o mas ayudantes. Cada cuadrilla posee un meson
de trabajo, una caja con herramientas y caballetes para sujecion de estructuras. Los
operarios de maquinas trabajan con la maquina a su cargo. Todas las actividades

dentro del taller se realizan de pie.
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3.1 DESCRIPCION PUESTOS DE TRABAJO AREA TALLER DE ARMADO Y
SINTESIS DE RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS LISTAS DE
CHEQUEO APLICADAS

A continuacion se describen las caracteristicas generales de los puestos de
trabajo del éarea taller de armado y las principales tareas laborales que se
desarrollan. Se hara una revision y analisis de la existencia en la ejecuciéon de la
tarea descrita de cada factor de riesgo considerado en la norma técnica, esto a
través de los datos registrados en las listas de chequeo que fueron aplicadas. De
acuerdo a los resultados obtenidos en las listas de chequeo se generd una
conclusién preliminar acerca del estado en que se encuentra el puesto de trabajo

evaluado en relacion a la materia.

Operador sierra huincha

El operador sierra huincha realiza el corte de perfiles o estructuras
metalicas con maquina sierra huincha, el operario utiliza sus dos manos para el
manejo y traslado de estructuras menores desde su almacenamiento a maquina
viceversa, para las estructuras mayores el operario utiliza ayuda mecanica

especificamente grua horquilla.

l-lll||ll||l|h|““
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Fuente: Elaboracién propia en base a fotografia tomada en taller de armado
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Figura 3-1. Operador sierra huincha

Sintesis de resultados obtenidos en lista de chequeo aplicada a operador sierra

huincha

En la realizacion del corte con maquina sierra huincha se repiten
movimientos de brazo-hombro con pocas pausas esta situacion configura como
factor de riesgo bajo el concepto de repetitividad, este factor esta presente en una
condicidon que es calificada como aceptable para los trabajadores. El concepto de
postura forzada no se detecta al no existir desviaciones de la posicién neutra o
“normal” de dedos, mufieca, codo y hombro, no existe riesgo postural asociado a
esta tarea. El concepto de fuerza se hace presente y es apreciable al levantar y
sostener herramientas y materiales que pesen mas de 2 kg usando la mano, este
factor esta presente en una condicion que es calificada como aceptable para los
trabajadores. Existe poca variacion de tareas por lo que el concepto falta de tiempos
de recuperacidon y/o descanso esta presente en la actividad, este factor esta
presente en una condicidon que es calificada como aceptable para los trabajadores.

Cabe destacar que dentro de los factores adicionales se pudo observar la
utilizacion de herramientas de impacto y la realizacion de movimientos bruscos o
repentinos para levantar objetos o manipular herramientas. Dentro de los factores
psicosociales /organizacionales se observdé mucho trabajo para las horas de trabajo,
ademas de ser una tarea que implica alta carga mental por alta concentracion y
atencion, ritmo de trabajo impuesto por la maquina u otras personas.

La categorizacion de riesgo de esta actividad es de color verde, esto sefiala
que la condicion observada no significa riesgo, por lo que su ejecucion puede ser

mantenida.

Operador punzonadora multiple, punzonadora prensa y taladro pedestal/magnético

El operador punzonadora multiple, punzonadora prensa y taladro
pedestal/magnético realiza la perforacion de estructuras, la punzonadora multiple
posee ademas una guillotina pequefia para realizar el corte de perfiles, pletinas y
barras sédlidas, el operario utiliza sus dos manos para el manejo y traslado de
estructuras menores desde su almacenamiento a maquina viceversa, para las
estructuras mayores el operario utiliza ayuda mecanica ya sea de puente grua,

camion pluma o grda horquilla.
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Operador punzonadora multiple

Fuente: Elaboracion propia en base a fotografia tomada en taller de armado

Figura 3-2. Operador punzonadora multiple

Sintesis de resultados obtenidos en lista de chequeo aplicada a operador

punzonadora multiple

En la realizacion de la perforacion con maquina punzonadora multiple se
repiten movimientos casi idénticos de dedos, manos y antebrazo por algunos
segundos, el ciclo de trabajo o la secuencia de movimientos son repetidos dos veces
por minuto, esta situacion configura como factor de riesgo bajo el concepto de
repetitividad, este factor estd presente en una condiciéon que es calificada como
aceptable para los trabajadores. El concepto de postura forzada se detecta al existir
movimientos del brazo hacia delante (flexion) o hacia el lado (abduccién o
separacion) del cuerpo, este factor esta presente en una condicidon que es calificada
como aceptable para los trabajadores. El concepto de fuerza se hace presente y es
apreciable al levantar y sostener herramientas y materiales que pesen mas de 2 kg
usando la mano, este factor estd presente en una condicidon que es calificada como
aceptable para los trabajadores. Existe poca variacion de tareas por lo que el
concepto falta de tiempos de recuperacion y/o descanso esta presente en la
actividad, este factor esta presente en una condicion que es calificada como

aceptable para los trabajadores.
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Cabe destacar que dentro de los factores psicosociales/organizacionales se
observé mucho trabajo para las horas de trabajo, alta carga mental por alta
concentracién o atencién y ritmo de trabajo impuesto por la maquina u otras
personas.

La categorizacién de riesgo de esta actividad es de color verde, esto sefiala
que la condicion observada no significa riesgo, por lo que su ejecucién puede ser

mantenida.

Operador punzonadora prensa

Fuente: Elaboracion propia en base a fotografia tomada en taller de armado

Figura 3-3. Operador punzonadora prensa

Sintesis de resultados obtenidos en lista de chequeo aplicada a operador

punzonadora prensa

En la realizaciéon de la perforacion con maquina perforadora prensa existe
uso intenso de dedos, mano y mufieca, esta situacion configura como factor de
riesgo bajo el concepto de repetitividad, este factor estd presente en una condicién
que es calificada como aceptable para los trabajadores. El concepto de postura

forzada se detecta al existir flexién, extension y laterizacion de la mufeca, este
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factor estd presente en una condicidn que es calificada como aceptable para los
trabajadores. El concepto de fuerza se hace presente y es apreciable al levantar y
sostener herramientas y materiales que pesen mas de 2 kg usando la mano ademas
se empujan herramientas o materiales en donde el trabajador siente que necesita
hacer fuerza, , este factor estd presente en una condicion que es calificada como
aceptable para los trabajadores. Existe poca variacion de tareas por lo que el
concepto falta de tiempos de recuperacion y/o descanso estd presente en la
actividad, este factor esta presente en una condicion que es calificada como
aceptable para los trabajadores.

Cabe destacar que dentro de los factores adicionales se observd que existe
uso frecuente o continuo de herramientas vibrantes, se realizan movimientos
bruscos o repentinos para levantar objetos o manipular herramientas y se utilizan
herramientas de impacto. Dentro de los factores psicosociales/organizacionales se
observé mucho trabajo para las horas de trabajo, alta carga mental por alta
concentracién o atencién y ritmo de trabajo impuesto por la maquina u otras
personas.

La categorizacidon de riesgo de esta actividad es de color verde, esto sefiala
que la condicion observada no significa riesgo, por lo que su ejecucion puede ser

mantenida.

Operador taladro de pedestal

Fuente: Elaboracién propia en base a fotografia tomada en taller de armado

Figura 3-4. Operador taladro de pedestal
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Operador taladro magnético

Fuente: Elaboracion propia en base a fotografia tomada en taller de armado

Figura 3-5. Operador taladro magnético

Sintesis de resultados obtenidos en lista de chequeo aplicada a operador taladro de

pedestal/magnético

En la realizacion de la perforacién con maquina taladro de pedestal o
magnético no existe riesgo por movimiento repetitivo. El concepto de postura
forzada se detecta al existir movimientos del brazo hacia delante (flexion) o hacia el
lado (abduccién o separacion) del cuerpo, este factor estd presente en una

condicién que es calificada como aceptable para los trabajadores. El concepto de
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fuerza se hace presente y es apreciable al levantar y sostener herramientas y
materiales que pesen mas de 2 kg usando la mano, este factor estd presente en una
condicion que es calificada como aceptable para los trabajadores. Existe poca
variacién de tareas por lo que el concepto falta de tiempos de recuperacién y/o
descanso esta presente en la actividad, este factor esta presente en una condicién
que es calificada como aceptable para los trabajadores.

Cabe destacar que dentro de los factores adicionales se observd que existe
uso frecuente o continuo de herramientas vibrantes. Dentro de los factores
psicosociales/organizacionales se observé mucho trabajo para las horas de trabajo,
alta carga mental por alta concentracién o atencién y ritmo de trabajo impuesto por
la maquina u otras personas.

La categorizacién de riesgo de esta actividad es de color verde, esto sefiala
que la condicion observada no significa riesgo, por lo que su ejecucion puede ser

mantenida.

Operador armadora de vigas o cajones con soldadura de arco sumergido

El operador armadora de vigas o cajones con soldadura de arco sumergido
realiza la fabricacion de vigas “Doble T”, al tratarse de estructuras grandes el

operario para trasladar las vigas o cajones utiliza siempre la ayuda del puente grda.

Fuente: Elaboracién propia en base a fotografia tomada en taller de armado

Figura 3-6. Operador armadora de vigas o cajones con soldadura de arco sumergido
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Sintesis de resultados obtenidos en lista de chequeo aplicada a operador armadora

de vigas o cajones con soldadura de arco sumergido

En la fabricacion de vigas Doble T con soldadura de arco sumergido existe
uso intenso de dedos, mano o mufeca esta situacion configura como factor de
riesgo bajo el concepto de repetitividad, este factor estad presente en una condicién
que es calificada como aceptable para los trabajadores. El concepto de postura
forzada se detecta al existir movimientos del brazo hacia delante (flexion) o hacia el
lado (abduccion o separacion) del cuerpo, este factor estd presente en una
condicidon que es calificada como aceptable para los trabajadores. El concepto de
fuerza se hace presente y es apreciable al levantar y sostener herramientas y
materiales que pesen mas de 2 kg usando la mano, este factor estd presente en una
condicion que es calificada como aceptable para los trabajadores. Existe poca
variacién de tareas por lo que el concepto falta de tiempos de recuperacién y/o
descanso esta presente en la actividad, este factor esta presente en una condicién
que es calificada como aceptable para los trabajadores.

Cabe destacar que dentro de los factores adicionales se pudo observar que
existe uso frecuente o continuo de herramientas vibrantes, se realizan movimientos
bruscos o repentinos para levantar objetos o manipular herramientas y se utilizan
herramientas de impacto. Dentro de los factores psicosociales/organizacionales se
observd mucho trabajo para las horas de trabajo, alta carga mental por alta
concentracion o atencion, ritmo de trabajo impuesto por la maquina u otras
personas.

La categorizacion de riesgo de esta actividad es de color verde, esto sefiala
que la condicion observada no significa riesgo, por lo que su ejecucion puede ser

mantenida.

Operador torno

El operador del torno realiza hilos a barras soélidas, las barras con las que
trabaja son pequefias y livianas razon por la que el operario utiliza sus dos manos

para el traslado desde su almacenamiento a maquina viceversa.
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Fuente: Elaboracion propia en base a fotografia tomada en taller de armado

Figura 3-7. Operador torno

Sintesis de resultados obtenidos en lista de chequeo aplicada a operador torno

En la realizacion de hilos a barras solidas con maquina torno existe uso
intenso de dedos, mano o mufeca, el ciclo de trabajo o la secuencia de
movimientos son repetidos por mas del 50% de la duracidon de la tarea, esta
situacion configura como factor de riesgo bajo el concepto de repetitividad, este
factor estd presente en una condicion que es calificada como aceptable para los
trabajadores. El concepto de postura forzada se detecta al existir flexion, extension
y laterizacion de la mufieca, este factor esta presente en una condicidon que es
calificada como aceptable para los trabajadores. No existe riesgo por uso de fuerza.
Existe poca variacion de tareas por lo que el concepto falta de tiempos de
recuperacion y/o descanso esta presente en la actividad, este factor esta presente
en una condicién que es calificada como aceptable para los trabajadores.

Cabe destacar que dentro de los factores adicionales se pudo observar que
se utilizan herramientas de impacto. Dentro de los factores
psicosociales/organizacionales se observdé mucho trabajo para las horas de trabajo,
alta carga mental por alta concentracién o atencién, ritmo de trabajo impuesto por
la maquina u otras personas.

La categorizacidon de riesgo de esta actividad es de color verde, esto sefiala
que la condicion observada no significa riesgo, por lo que su ejecucion puede ser

mantenida.

Operador guillotina
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El operador guillotina realiza el corte de planchas, el operario siempre
utiliza ayuda del puente grua para el traslado y manejo de las planchas desde su

almacenamiento a maquina viceversa.

Fuente: Elaboracion propia en base a fotografia tomada en taller de armado

Figura 3-8. Operador guillotina

Sintesis de resultados obtenidos en lista de chequeo aplicada a operador guillotina

En la realizacidon del corte a las planchas con maquina guillotina existe uso
intenso de dedos, mano o mufieca esta situacion configura como factor de riesgo
bajo el concepto de repetitividad, este factor esta presente en una condicidon que es
calificada como aceptable para los trabajadores. El concepto de postura forzada no

Ill

se detecta al no existir desviaciones de la posicion neutra o “normal” de dedos,
muneca, codo y hombro, no existe riesgo postural asociado a esta tarea. El
concepto de fuerza se hace presente y es apreciable al levantar y sostener
herramientas y materiales que pesen mas de 2 kg usando la mano ademas se
empujan materiales en donde el trabajador siente que necesita hacer fuerza, este
factor esta presente en una condicién que es calificada como aceptable para los
trabajadores. Existe poca variacion de tareas por lo que el concepto falta de tiempos
de recuperaciéon y/o descanso esta presente en la actividad, este factor esta
presente en una condicidon que es calificada como aceptable para los trabajadores.
Cabe destacar que dentro de los factores adicionales se pudo observar que
se realizan movimientos bruscos o repentinos para levantar objetos o manipular
herramientas, se utilizan herramientas de impacto. Dentro de los factores

psicosociales/organizacionales se observé mucho trabajo para las horas de trabajo,
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alta carga mental por alta concentracién o atencién, ritmo de trabajo impuesto por
la maquina u otras personas.

La categorizacidén de riesgo de esta actividad es de color verde, esto sefiala
que la condicion observada no significa riesgo, por lo que su ejecucion puede ser

mantenida.

Operador plegadora

El operador plegadora realiza el plegado de planchas y canales, el operario
utiliza sus dos manos para el manejo y traslado de planchas y canales menores
desde su almacenamiento a maquina y viceversa, para las estructuras mayores el

operario utiliza ayuda del puente grua.

Fuente: Elaboracidn propia en base a fotografia tomada en taller de armado

Figura 3-9. Operador plegadora

Sintesis de resultados obtenidos en lista de chequeo aplicada a operador plegadora

En la realizacion del plegado de planchas y canales con maquina plegadora
existe uso intenso de dedos, mano o mufieca esta situacion configura como factor
de riesgo bajo el concepto de repetitividad, este factor estd presente en una
condicidon que es calificada como aceptable para los trabajadores. El concepto de
postura forzada no se detecta al no existir desviaciones de la posicidon neutra o

“normal” de dedos, mufieca, codo y hombro, no existe riesgo postural asociado a
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esta tarea. El concepto de fuerza se hace presente y es apreciable al levantar y
sostener herramientas y materiales que pesen mas de 2 kg usando la mano, este
factor estd presente en una condicién que es calificada como aceptable para los
trabajadores. Existe poca variacién de tareas por lo que el concepto falta de tiempos
de recuperaciéon y/o descanso estda presente en la actividad, este factor esta
presente en una condicidn que es calificada como aceptable para los trabajadores.

Cabe destacar que dentro de los factores adicionales se pudo observar que
se realizan movimientos bruscos o repentinos para levantar objetos o manipular
herramientas, se utilizan herramientas de impacto. Dentro de los factores
psicosociales/organizacionales se observé mucho trabajo para las horas de trabajo,
alta carga mental por alta concentracién o atencién, ritmo de trabajo impuesto por
la maquina u otras personas.

La categorizacién de riesgo de esta actividad es de color verde, esto sefiala
que la condicion observada no significa riesgo, por lo que su ejecucion puede ser

mantenida.

Operador mesa cuadradora

El operador mesa cuadradora realiza el corte de planchas de grandes
dimensiones, el operario utiliza ayuda del puente grua para el traslado y manejo de

planchas desde su almacenamiento a maquina y vicerversa.

Sintesis de resultados obtenidos en lista de chequeo aplicada a operador mesa

cuadradora

En la realizacion del corte de planchas de grandes dimensiones con
maquina mesa cuadradora no existe riesgo por movimiento repetitivo. El concepto
de postura forzada no se detecta al no existir desviaciones de la posicion neutra o

III

“normal” de dedos, mufieca, codo y hombro, no existe riesgo postural asociado a
esta tarea. El concepto de fuerza se hace presente y es apreciable cuando se
empujan herramientas o materiales en donde el trabajador siente que necesita
hacer fuerza, este factor estd presente en una condicion que es calificada como
aceptable para los trabajadores. No existe riesgo debido a falta de tiempos de
recuperacion y/o descanso.

Cabe destacar que dentro de los factores adicionales se pudo observar que
se utilizan herramientas de impacto. Dentro de los factores

psicosociales/organizacionales se observé mucho trabajo para las horas de trabajo,
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alta carga mental por alta concentracién o atencién, ritmo de trabajo impuesto por
la maquina u otras personas.

La categorizacién de riesgo de esta actividad es de color verde, esto sefiala
que la condicion observada no significa riesgo, por lo que su ejecucion puede ser

mantenida.

Maestro armador de primera/seqgunda

El maestro armador de primera/segunda realiza el armado de estructuras
metalicas, su actividad consiste en la organizacién del espacio y las actividades a
realizar teniendo en cuenta la documentacion técnica y los recursos disponibles para
luego asignar y supervisar las acciones efectuadas por los ayudantes a su cargo.
Para efectuar el armado de estructuras debe en primer lugar trasladar el material
hasta su lugar de trabajo con ayuda del puente gria, después debe realizar limpieza
mediante esmerilado de las estructuras, posterior a esto el maestro realiza el
trazado y corte de las piezas, luego viene la aplicacion de soldadura y para terminar
su tarea debe esmerilar la estructura armada para de esta forma limpiar las

escorias.

Fuente: Elaboracion propia en base a fotografia tomada en taller de armado

Figura 3-10. Maestro armador primera

Sintesis de resultados obtenidos en lista de chequeo aplicada a maestro armador

En la realizacion del armado de estructuras metalicas existe uso intenso de

dedos, mano o mufeca, se repiten movimientos de brazo-hombro de manera
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continua o con pocas pausas, esta situacién configura como factor de riesgo bajo el
concepto de repetitividad, este factor estd presente en una condicion que es
calificada como aceptable para los trabajadores. El concepto de postura forzada se
detecta al existir movimientos del brazo hacia delante (flexién) o hacia el lado
(abduccién o separacién) del cuerpo, existe flexidon, extension y laterizacion de la
mufieca, este factor estd presente en una condiciéon que es calificada como
aceptable para los trabajadores. El concepto de fuerza se hace presente y es
apreciable al levantar y sostener herramientas y materiales que pesen mas de 2 kg
usando la mano, ademas se empujan herramientas o materiales en donde el
trabajador siente que necesita hacer fuerza, este factor esta presente en una
condicion que es calificada como moderado para los trabajadores. Existe poca
variacién de tareas por lo que el concepto falta de tiempos de recuperacién y/o
descanso esta presente en la actividad, este factor esta presente en una condicién
que es calificada como aceptable para los trabajadores.

Cabe destacar que dentro de los factores adicionales se pudo observar que
existe uso frecuente o continuo de herramientas vibrantes, se realizan movimientos
bruscos o repentinos para levantar objetos o manipular herramientas, se utilizan
herramientas de impacto. Dentro de los factores psicosociales/organizacionales se
observd mucho trabajo para las horas de trabajo, alta carga mental por alta
concentracion o atencién, ritmo definido para la produccion o remuneracion por
cantidad producida.

La categorizacidon de riesgo de esta actividad es de color amarillo, esto

seflala que existe el factor de riesgo en una criticidad media y debe ser corregido.

Ayudante primera

El ayudante primera realiza las tareas designadas por el maestro armador,
las principales son esmerilado de estructuras, trazado y corte de piezas, aplicacion
de soldadura vy la utilizacion de nimero vy letra de golpe para marcar las estructuras

armadas.
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Fuente: Elaboracion propia en base a fotografia tomada en taller de armado

Figura 3-11. Ayudante primera

Sintesis de resultados obtenidos en lista de chequeo aplicada a ayudante primera

En la realizacién del armado de estructuras metalicas existe uso intenso de
dedos, mano o mufieca, se repiten movimientos de brazo-hombro de manera
continua o con pocas pausas, esta situacion configura como factor de riesgo bajo el
concepto de repetitividad, este factor estd presente en una condicion que es
calificada como aceptable para los trabajadores. El concepto de postura forzada se
detecta al existir movimientos del brazo hacia delante (flexion) o hacia el lado
(abduccidén o separacion) del cuerpo, existe flexidon, extension y laterizacion de la
mufieca, este factor estd presente en una condicion que es calificada como
aceptable para los trabajadores. El concepto de fuerza se hace presente y es
apreciable al levantar y sostener herramientas y materiales que pesen mas de 2 kg
usando la mano, ademas se empujan herramientas o materiales en donde el
trabajador siente que necesita hacer fuerza, este factor estd presente en una
condicién que es calificada como aceptable para los trabajadores. Existe poca
variacion de tareas por lo que el concepto falta de tiempos de recuperaciéon y/o
descanso esta presente en la actividad, este factor estd presente en una condicién

que es calificada como aceptable para los trabajadores.
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Cabe destacar que dentro de los factores adicionales se pudo observar que
existe uso frecuente o continuo de herramientas vibrantes, se realizan movimientos
bruscos o repentinos para levantar objetos o manipular herramientas, se utilizan
herramientas de impacto. Dentro de los factores psicosociales/organizacionales se
observé mucho trabajo para las horas de trabajo, alta carga mental por alta
concentracién o atencién, ritmo definido para la produccién o remuneracién por
cantidad producida.

La categorizacién de riesgo de esta actividad es de color verde, esto sefiala
que la condicion observada no significa riesgo, por lo que su ejecucion puede ser

mantenida.

Soldador

El soldador es quien mediante un arco eléctrico une las piezas o partes
metalicas o que corta o solda mediante una llama producida por una mezcla de
oxiacetilénica, las dos tareas principales para realizar la uniéon de piezas son la
aplicacién de soldadura y el esmerilado para limpiar las escorias, cuando realiza la
aplicacién de soldadura debe mantener una postura de trabajo por varios minutos

para lograr un cordon que cumpla con los estandares de calidad.

Fuente: Elaboracién propia en base a fotografia tomada en taller de armado

Figura 3-12. Soldador
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Sintesis de resultados obtenidos en lista de chequeo aplicada a soldador

En la aplicacion de soldadura el ciclo de trabajo o la secuencia de
movimientos son repetidos por mas del 50% de la duracién de la tarea, se repiten
movimientos casi idénticos de dedos, manos y antebrazo por algunos segundos,
existe uso intenso de dedos, mano o mufieca, se repiten movimientos de brazo-
hombro de manera continua o con pocas pausas, esta situacion configura como
factor de riesgo bajo el concepto de repetitividad, este factor esta presente en una
condicidon que es calificada como moderado para los trabajadores. El concepto de
postura forzada se detecta al existir movimientos del brazo hacia delante (flexién) o
hacia el lado (abduccién o separacién) del cuerpo, ademas existe flexion, extension
y laterizacion de la mufieca, este factor esta presente en una condicidn que es
calificada como moderado para los trabajadores. El concepto de fuerza se hace
presente y es apreciable al levantar y sostener herramientas y materiales que pesen
mas de 2 kg usando la mano, este factor estd presente en una condicion que es
calificada como aceptable para los trabajadores. Existe poca variacion de tareas por
lo que el concepto falta de tiempos de recuperacion y/o descanso esta presente en
la actividad, este factor esta presente en una condicién que es calificada como
moderado para los trabajadores.

Cabe destacar que dentro de los factores adicionales se pudo observar que
existe uso frecuente o continuo de herramientas vibrantes, se realiza agarre o
manipulacion de herramientas de manera continua, se utilizan herramientas de
impacto. Dentro de los factores psicosociales/organizacionales se observé mucho
trabajo para las horas de trabajo, alta carga mental por alta concentracion o
atencion, ritmo de trabajo impuesto por la maquina u otras personas.

La categorizacidon de riesgo de esta actividad es de color amarillo, esto

seflala que existe el factor de riesgo en una criticidad media y debe ser corregido.

Bodeguero
El bodeguero realiza la entrega a los trabajadores de las herramientas e
implementos de seguridad que sean necesarios para que realicen sus actividades

con normalidad y seguridad.

Sintesis de resultados obtenidos en lista de chequeo aplicada a bodeguero

En la realizacion de la entrega y recepciéon de herramientas e implementos

de seguridad no existe riesgo por movimiento repetitivo. El concepto postura
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forzada se detecta al existir movimientos del brazo hacia delante (flexién) o hacia el
lado (abduccién o separacion) del cuerpo, este factor estd presente en una
condicidn que es calificada como aceptable para los trabajadores. El concepto de
fuerza se hace presente y es apreciable al levantar y sostener herramientas y
materiales que pesen mas de 2 kg usando la mano, ademas se empujan materiales
o herramientas en donde el trabajador siente que necesita hacer fuerza, este factor
estd presente en una condicion que es calificada como aceptable para los
trabajadores. No existe riesgo debido a falta de tiempos de recuperacién y/o
descanso.

Cabe destacar que dentro de los factores adicionales se pudo observar que
se realizan movimientos bruscos o repentinos para levantar objetos o manipular
herramientas. Dentro de los factores psicosociales/organizacionales se observé
mucho trabajo para las horas de trabajo, ritmo de trabajo impuesto por la maquina
u otras personas.

La categorizacidon de riesgo de esta actividad es de color verde, esto sefiala
que la condicion observada no significa riesgo, por lo que su ejecucién puede ser

mantenida.

Control de calidad

Control de calidad es quien supervisa que se cumplan los estandares de
calidad definidos para la realizacién de un trabajo.

Sintesis de resultados obtenidos en lista de chequeo aplicada a control de calidad

En la realizacion de la supervision de los estandares de calidad no existe
riesgo por movimiento repetitivo. El concepto de postura forzada no se detecta al no
existir desviaciones de la posicion neutra o “normal” de dedos, mufieca, codo y
hombro, no existe riesgo postural asociado a esta tarea. No existe riesgo por uso de
fuerza. Existe poca variacion de tareas por lo que el concepto falta de tiempos de
recuperacion y/o descanso esta presente en la actividad, este factor estad presente
en una condicidén que es calificada como aceptable para los trabajadores.

Cabe destacar que no se observo la presencia de ningun factor adicional.
Mientras que dentro de los factores psicosociales/organizacionales se observo alta
carga mental por alta concentracién o atencién.

La categorizacion de riesgo de esta actividad es de color verde, esto sefiala
qgue la condicién observada no significa riesgo, por lo que su ejecuciéon puede ser

mantenida.
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Supervisor de taller

El supervisor del taller debe designar a las distintas cuadrillas el trabajo que
deben realizar, ademas es quien debe supervisar los trabajos ejecutados y a los

trabajadores cuando estan realizando sus actividades para asi evitar accidentes.

Sintesis de resultados obtenidos en lista de chequeo aplicada a supervisor de taller

En la realizacion de la supervision a los trabajadores y de los trabajos
ejecutados no existe riesgo por movimiento repetitivo. El concepto de postura
forzada no se detecta al no existir desviaciones de la posicidon neutra o “normal” de
dedos, mufieca, codo y hombro, no existe riesgo postural asociado a esta tarea. No
existe riesgo por uso de fuerza. Existe poca variacion de tareas por lo que el
concepto falta de tiempos de recuperacion y/o descanso estd presente en la
actividad, este factor esta presente en una condicion que es calificada como
aceptable para los trabajadores.

Cabe destacar que no se observd la presencia de ningun factor adicional.
Mientras que dentro de los factores psicosociales/organizacionales se observo alta
carga mental por alta concentracion o atencién.

La categorizacion de riesgo de esta actividad es de color verde, esto sefiala
que la condicion observada no significa riesgo, por lo que su ejecucién puede ser

mantenida.
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Tabla 3-3. Tabla resumen de tareas laborales area taller de armado evaluadas con
lista de chequeo TMERT-EESS

Puesto de trabajo

Operador sierra huincha

Operador punzonadora multiple
Operador punzonadora prensa
Operador taladro de
pedestal/magnético

Operador armadora de vigas o
cajones con soldadura de arco
sumergido

Operador torno

Operador guillotina

Operador plegadora

Operador mesa cuadradora
Maestro armador primera/segunda
Ayudante primera

Soldador

Bodeguero

Control de calidad

Supervisor taller

Tarea laboral evaluada
Corte de perfiles o estructuras con sierra
huincha
Perforacion con punzonadora multiple
Perforacién con punzonadora prensa
Perforacion con taladro de
pedestal/magnético
Fabricacion vigas Doble T con arco

sumergido

Realizacién de hilos a barras sdlidas con
torno

Corte de planchas con guillotina

Plegado de planchas con plegadora
Corte de planchas con mesa cuadradora
Armado de estructuras metalicas
Esmerilado de estructuras metalicas
Aplicacion de soldadura
Entrega/recepcion de herramientas y
EPP

Supervision de los estandares de calidad
Supervision a los trabajadores y de los

trabajos ejecutados

Fuente: Elaboracion propia en base a observacion del personal
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3.2 RESULTADOS

A continuacién se presentan de manera grafica, como se muestra en la
tabla 3-4, los resultados obtenidos en la aplicacién de las listas de chequeo a las
distintas tareas laborales desarrolladas en la empresa.

Los puestos de trabajo pertenecientes al area administrativa se observan
en la tabla de color anaranjado, mientras que los puestos de trabajo pertenecientes

al area taller de armado se observan de color amarillo claro.

Tabla 3-4. Resultados obtenidos en la aplicacién de las listas de chequeo a

Maestranza Vargas y Cia. Ltda.



Puesto de trabajo
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Repetitividad

Factores evaluados

Postura

Fuerza

Recuperaciin

Idescanso

Adguiziciones Aceptable Mo &plica | Mo Aplica Mo Aplica
Bdguisiciones menores Aceptable MNo fplica | Mo Aplica Mo Aplica
Bzistente social Soceptable Mo Aplica | Mo Aplica Mo Aplica
Contadar boeptable lo Aplica | Mo Aplica Mo Aplica
Contral de documentos Aceptable MNo fplica | Mo Aplica Mo Aplica
Serente de adm. ufinanzas Sceptable MNo Aplica | Mo Splica Mo aplica
Serente general boeptable lo Aplica | Mo Aplica Mo Aplica
Gerente de operaciones Aceptable Mo &plica | Mo Aplica Mo Aplica
Prouectista Sceptable MNo Aplica | Mo Splica Aceptable
Prouectista Soeptable lo Aplica | Mo Aplica boeptable
Becurzas humanos Aceptable Mo &plica | Mo Aplica Mo Aplica
Becursos humanos Sceptable MNo fAplica | Mo Splica Mo Aplica
Belaciones comerciales Soceptable Mo Aplica | Mo Aplica Mo Aplica
Secretaria boeptable Io Aplica | Mo Aplica Mo Aplica
Suudante primera Soeptable | Aceptable | Aceptable Aceptable
Suudante primera Soceptable | Aceptable | Aceptable Aceptable
Suudante primers Hoeptable Aceptable | Aceptable Aoceptable
Bodequero Mo Splica Aceptable | Aceptable Mo Aplica
Contral de calidad Mo Aplica MNo Aplica | Mo Splica Aceptable
Maestro armadar primera Soeptable Sceptable | Moderado boeptable
Masstra armadar primera Aceptable feceptable | Moderado Aceptable
Maestro armador sequnda Sceptable | Aceptable | Moderado Aceptable
Operador armadaora de vigas o

cajones con soldadura de arco

sumergido Aceptable Aeceptable | Aceptable Aceptable
Dperador quillatina Mo fplica MNo Aplica | Aceptable Sceptable
Cperador mesa cuadradora Mo Aplica Mo Aplica | Aceptable Mo Aplica
Operador plegadara Aceptable Mo fplica | Aceptable Aoeptable
Dperador punzonadora maltiple Soeptable | Aceptable | Aceptable Aceptable
Cperador punzonadora prensa Soeptable | Aceptable | Aceptable Sceptable
Cperadar sierra huincha Hoeptable Mo Splica | Aceptable Aoceptable
Operador taladro de pedestal Mo Splica Aceptable | Aceptable Aceptable
Cperador taladro magnético Mo Aplica Sceptable | Aceptable Aceptable
Cperador tarno boeptable Hoeptable ] Mo Aplica Hoeptable
Saldadar Maderadao Maderadao | ceptable Maderadao
Soldader Moderado Moderado | Aceptable Moderado
Soldadar Moderado Moderado | Aceptable Moderado
Supsryizor de tallar Mo Aplica Mo Aplics | Mo Aplics Aceptable

Fuente: Elaboracién propia en base a resultados obtenidos en la aplicacién de las listas de chequeo

TMERT-EESS

Como se evidencia en la tabla 3-4, todas las tareas laborales pertenecientes

a los puestos de trabajo del area administrativa presentan un nivel de riesgo

categorizado en color verde, en relacion a los factores de riesgos postura, fuerza y

tiempos de recuperacion y/o descanso que aparecen con la clasificacion “No Aplica”

Esto se debe a que todas las respuestas a las preguntas sobre los posibles factores

de riesgo fueron “No” en estos items. Lo que se traduce en que las condiciones
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observadas significan un riesgo de caracter aceptable para los trabajadores, por lo
que su ejecucion puede ser mantenida.

Caso contrario sucede en las tareas laborales pertenecientes a los puestos
de trabajo del area taller de armado, donde la realizacion de la identificacion de
peligros o factores de riesgo ergondmicos arrojo que dos de las tareas ejecutadas
en esta area presentan un nivel de riesgo categorizado en color amarillo, esto
sefiala que las condiciones observadas significan un riesgo de caracter moderado y
debe ser corregido. El resto de tareas evaluadas en esta area presentan un nivel de
riesgo categorizado en color verde, por lo que su ejecucion puede ser mantenida.

Luego de la evaluacién de las principales tareas laborales de los puestos de
trabajo y la realizacién de las fichas de datos generales -registra datos relevantes
del trabajador como del puesto de trabajo que ocupa al momento de la evaluacion y
sera actualizada cada vez que se realice una nueva evaluacion- se procedi6é a la
utilizacion del diagrama de decisién de actuaciones perteneciente a la norma, este

diagrama indica las acciones a seguir segun los resultados obtenidos.

Las dos tareas laborales que necesitan medidas de correccién son las
siguientes:
¢ Armado de estructuras metalicas, del puesto de trabajo Maestro armador
primera/segunda

¢ Aplicacion de soldadura, del puesto de trabajo Soldador.

3.3 PROPUESTAS DE MEDIDAS DE CONTROL DE LOS FACTORES DE
RIESGO

Una vez identificados y evaluados los factores de riesgo de trastornos
musculoesqueléticos en extremidades superiores, se procede a la propuesta de
medidas de control para los puestos de trabajo: maestro armador y soldador, los

cuales presentan una valoracion de riesgo con criticidad media.
Se identifican principalmente dos tipos de medidas que podrian ser implementadas:
e Las que pretenden eliminar el factor de riesgo, que generalmente implican

cambios o modificaciones mayores del disefio del puesto de trabajo,

relacionado con equipos, maquinarias, herramientas, entre otras.
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e Las que minimizan los riesgos y estan orientadas a disminuir la exposicion
de los trabajadores a estos, tales como organizacién del trabajo,
capacitaciones a los trabajadores, uso de elementos de proteccién personal,

entre otras.

De acuerdo a las dos tareas laborales que requieren intervencién se
descartan las medias que pretenden eliminar el factor de riesgo, esto debido a que
estas tareas son inherentes del puesto de trabajo, no se pueden evitar, pero si se
hara la propuesta de medidas que minimicen la exposicidén a estos factores.

Como se indico en el alcance del presente estudio, la etapa de
seguimiento, no se contempla en este informe ya que se requiere una permanencia
en la organizacion que permita realizar re-evaluaciones y seguimientos
relacionados.

Se sugiere a la organizacién que la implementacién de las medidas sea
realizada bajo un modelo de ergonomia participativa, que involucre a los
trabajadores y la empresa desde la identificacion de los riesgos hasta la
implementacion de las medidas de control y seguimiento.

En el programa de evaluacion ergondmica de puestos de trabajo en base a
la Norma TMERT-EESS, se propuso que toda informacion seria mostrada y explicada
a los jefes de diferentes areas para que participaran en la toma de decisiones y en
la implementacion de las medidas correctivas. Y que no soélo serian aplicadas a los
puestos de trabajo con riesgo moderado o critico, sino que a la totalidad de la

empresa.

Medidas de control para puesto de trabajo maestro armador

En la evaluacion a la tarea laboral desarrollada en el puesto de trabajo de
maestro armador, el factor de riesgo fuerza resultd con un nivel de riesgo
moderado, no asi el de repetitividad, postura y tiempos de recuperacidon que
resultaron con un nivel de riesgo aceptable. Al existir uno de estos factores en
amarillo, se clasifica la totalidad de la tarea como moderada, por lo que se hara la
propuesta de mejoras simples que permitan realizar una evaluacion futura que
asegure en el tiempo una minimizacién o eliminacion del factor de riesgo presente.

En base a lo observado en terreno y a los resultados obtenidos, la forma de
mitigar el riesgo en cuestion seria sustituir en la manera de lo posible el manejo
manual de estructuras por dispositivos mecanicos, para de esta manera lograr que
el sobreesfuerzo realizado por los maestros armadores sea el minimo y otorgarle a

cada maestro una faja lumbar para proteger la zona, cabe destacar que es el
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trabajador quien decidira si la usa o no, de forma complementaria al mecanizado se
debe capacitar al personal para la aplicacidon de técnicas ergondmicas en el manejo
manual de cargas.

A continuacién se proponen medidas preventivas para evitar la exposicién
al factor de riesgo referido al uso de fuerza en la ejecucion de las tareas laborales

del puesto de trabajo de maestro armador.

Medidas preventivas

e No manipular manualmente de forma habitual estructuras de mas de 25 kg.

e Examinar las estructuras antes de manipularlas tratando de localizar zonas
que puedan resultar peligrosas en el momento de su agarre (aristas, bordes
afilados, etc.).

e Cuando se deba manipular estructuras que sobrepasen los 25 kg debe
utilizar equipos mecanicos para realizar el transporte del material. Si no es
posible, se deberan manipular las cargas entre varias personas, se debe
asignar un unico responsable de la maniobra.

¢ Planificar el levantamiento de estructuras eligiendo los puntos de agarre mas
adecuados vy el lugar de destino de las estructuras. Apartar del trayecto los
posibles obstaculos que puedan entorpecer el transporte.

e Utilizar una técnica segura de levantamiento de cargas: abrir las piernas
ligeramente y colocar los pies rodeando la carga a levantar. Flexionar las
piernas y mantener la espalda derecha (no necesariamente vertical) en el
levantamiento y descenso de la carga. No levantar una carga pesada por
encima de la cintura en un solo movimiento. Utilizar las palmas de las manos
para agarrar fuertemente la carga procurando seguir el contorno de la carga,
acercar el cuerpo a la carga para centralizar el peso. Situar los codos
pegados al cuerpo y efectuar el levantamiento con la fuerza de la
musculatura de los muslos, nunca con los de la espalda.

e Procurar reducir o redisefiar las cargas a manipular aligerandolas o utilizando
un mejor sistema de agarre y manipulacion de la misma.

e Utilizar los elementos de proteccion personal adecuados durante el manejo
manual de cargas (calzado de seguridad, guantes de seguridad, lentes de

seguridad y casco).
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Medidas de control para puesto de trabajo soldador

En la evaluacion a la tarea desarrollada en el puesto de trabajo de soldador,
el factor de riesgo repetitividad, postura y tiempos de recuperacion resulté con un
nivel de riesgo moderado, no asi el factor fuerza que resulté con un nivel de riesgo
aceptable. Al existir 3 de estos factores en amarillo, se clasifica la totalidad de la
tarea como moderada, por lo que se hard la propuesta de mejoras simples que
permitan realizar una evaluacion futura que asegure en el tiempo una minimizacion
o eliminacion del factor de riesgo presente.

En base a lo observado en terreno y a los resultados obtenidos, la forma de
terminar con el riesgo en cuestion seria la automatizacion de los trabajos de
soldadura manual y semiautomatica por uso de maquinas de soldar automaticas, de
esta forma no existiria una operacion de personas en relacion a tareas que
involucren repetitividad, postura y tiempos de recuperacion o factores de riesgo que
desprendan trastornos  musculoesqueléticos de extremidades superiores
relacionados al trabajo. Siendo esta una alternativa compleja de caracter ingenieril,
que de ser adoptada, tendra que procesarse por diversas etapas que contempla un
proyecto, significaria claramente que no solucionara el problema en el corto tiempo,
mas bien seria a largo plazo. Este tipo de medidas son acertadas, pero previamente
a la realizacion o estudios de ellas, se deberan sugerir y adoptar medidas
ingenieriles o administrativas de caracter simple que puedan permitir a la empresa
realizar una re evaluacion de los factores de riesgos y asi evidenciar si las
correcciones realizadas surtieron efecto positivo sobre los riesgos evaluados

inicialmente.
A continuacion se proponen medidas preventivas para evitar la exposicion a

los factores de riesgo referidos a repetitividad, postura y tiempos de recuperacion

en la ejecucion de las tareas laborales del puesto de trabajo de soldador.

Medidas preventivas

Para factor de riesgo Postura Forzada

e Evitar la inclinacién de la cabeza, encoger los hombros y trabajar inclinado,

ya que producen tension muscular.
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e Evitar hacer giros o movimientos laterales, ya que hacen que la columna
vertebral esté forzada, por lo que se recomienda trabajar con la espalda lo
mas recta posible.

e Evitar realizar movimientos bruscos o repentinos, cambidandolos por
movimientos ritmicos.

e Evitar realizar giros bruscos al colocar objetos porque tiran de los musculos
de la espalda pudiendo dafiarla.

e En vez de torcer la parte superior del cuerpo, se deben mover los pies dando
cortos pasos para hacer un nuevo giro.

e En lo posible intercalar unas tareas con otras que precisen movimientos
diferentes y requieran la intervencion de musculos distintos.

e Introducir la rotacion de los trabajadores.

e El plano de trabajo debe estar a nivel de los codos, en términos generales, si
bien se puede variar segun las caracteristicas de la tarea. Para los trabajos
de precision, el plano de trabajo puede estar situado ligeramente mas alto
que los codos, para disminuir el el trabajo estatico de los brazos.

e Evitar la sobrecarga estatica prolongada apoyando el peso del cuerpo sobre
una pierna y otra alternativamente.

e Al soldar, subir y bajar la careta con la mano, evitando el movimiento brusco
del cuello para bajarla.

e Si es necesario trabajar de rodillas, para minimizar el estrés por contacto de

las rodillas con la superficie del suelo, utilizar rodilleras acolchadas.

Para factor de riesgo Repetitividad

e Se sugiere realizar por cada hora de trabajo repetitiva una pausa de
recuperacion. Los tiempos de pausa o los cambios de actividad deben ser
realizados antes que el trabajador perciba molestias fisicas, cansancio fisico
o mental. En el momento que el trabajador percibe el disconfort es porque
existen signos de fatiga y cansancio lo cual toma mas tiempo en revertir que
si no estan presentes.

e Mantener el movimiento del brazo en un radio de trabajo normal.

e Promover la rotacion de los trabajadores, cuando se deba ejecutar una

misma tarea por un largo periodo de tiempo.
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Para factor de riesgo Periodos de recuperacion

e Establecer un sistema de pausas periddicas que permitan la recuperacion
muscular, cambiando la posicion del cuerpo efectuando movimientos suaves
de estiramientos de los musculos.

e Mejorar la distribucion del puesto de trabajo, disponer los materiales vy
estructuras de forma ordenada y lo mas cerca posible del lugar donde se

esté trabajando.

Para manipulacidén de botellas de gas

e Para levantar las botellas de gas empleadas en la soldadura oxiacetilénica:
Rodee la botella con los pies. Baje la botella sobre el muslo presionando
hacia abajo con la mano (derecha) en la parte superior de la botella. La otra
mano sostiene la botella por su parte inferior, ligeramente mas abajo del
centro de la misma. Haciendo palanca sobre el muslo levante el extremo
inferior de la botella a la altura deseada. Empuje la botella hacia delante con
la mano (derecha) hasta encontrarse con la otra mano. En la figura 3-13 se

observan los pasos a seguir antes descritos.

Fuente: Sitio Web www.insht.es

Figura 3-13. Levantamiento seguro de botellas de gas


http://www.insht.es/
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Para levantar, transportar y depositar botellas de gas comprimido entre dos
personas: Uno de las dos personas coge el objeto por un extremo (por el
capuchon en el caso de botellas de gas comprimido), mientras la otra se
coloca lateralmente, a la altura de la tercera parte de la longitud del objeto.
Coloque un trapo en el otro extremo para impedir cualquier deslizamiento del
objeto. Incorpore el objeto por extension de las piernas hasta que la persona
colocada hacia el tercio del objeto lo coloca en su hombro dejando atras la
pierna correspondiente a ese lado. La otra persona coge la botella desde
abajo, con una mano al final y la otra en el fondo, y la eleva a medida que va
extendiendo las piernas hasta apoyarla en su hombro, después de girar el
pie correspondiente al lado sobre el que se va a efectuar el transporte. Para
el desplazamiento, la persona de menos altura se coloca delante, mientras
que la otra se mueve por referencias de ella (para facilitar la visibilidad) con
el paso cambiado respecto a ésta (para evitar los tirones). Una vez llegados
al lugar de deposito, la persona de adelante, tras avisar a la otra, gira y se
sitla frente a la botella. Por flexién de las piernas se deposita en el suelo la
base del objeto. A continuacién acude a ayudar a su compafiero cogiendo el
objeto por el extremo (por el capuchdn si se trata de una botella de gas
comprimido) mientras éste se separa del mismo. El objeto se deposita en el
suelo por flexion de las piernas. En la figura 3-14 se observan los pasos a

seguir antes descritos.

Fuente: Sitio Web www.insht.es

Figura 3-14. Levantamiento seguro de botellas de gas entre dos personas


http://www.insht.es/
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

En el desarrollo del presente estudio se han identificado y evaluado los
factores de riesgo de trastornos musculoesqueléticos presentes en las tareas que
realiza el personal de Maestranza Vargas y Cia. Ltda.

Los resultados obtenidos de la aplicacion de la Norma Técnica de
identificacion y Evaluacion de Factores de Riesgo de Trastornos Musculoesqueléticos
Relacionados al Trabajo de extremidades superiores, sefialaron que dos de las
tareas laborales que en ésta empresa se ejecutan entrafian un riesgo moderado de
sufrir lesiones musculoesqueléticas, las cuales son: la tarea de armado de
estructuras metalicas y aplicacion de soldadura. Es necesario mencionar que en
futuras evaluaciones, es posible que surjan mas puestos de trabajo con estos
problemas, ya que Maestranza Vargas y Cia. Ltda., se encontraba en un periodo de
baja produccién durante la ejecucion de este trabajo, lo que pudo conducir a una
subvaloracion del riesgo.

Ya analizado en detalle el desarrollo del estudio y propuesto las medidas de
control a los factores de riesgo identificados, se puede concluir que los objetivos
planteados en el presente estudio se han llevado a cabo y cumplido en base a lo
definido en el propésito inicial, aplicando la Norma Técnica TMERT-EESS.

Los métodos de evaluacion utilizados para los puestos de trabajo
pertenecientes a Maestranza Vargas y Cia. Ltda. fueron los propuestos por la Norma
Técnica, mediante la asignacion de colores que representd segun fue el caso, el
nivel de criticidad de la tarea laboral ejecutada en dicho puesto de trabajo.

En relacion a la presente evaluacion de riesgos ergondmicos, se da
cumplimiento en lo que exige la legislacion actual al haber realizado el
levantamiento respectivo y haber identificado de manera documental la existencia
de factores de riesgo relacionados a trastornos musculoesqueléticos de
extremidades superiores relacionadas al trabajo. Se sugiere a la organizacion
almacenar la documentacién en relacion a la identificacion de peligros realizada y
conservarla en un lugar de acceso rapido y conocido, ya que sera ésta la evidencia
valida que se deberd presentar ante una eventual fiscalizaciéon de la autoridad
competente. Con este documento la empresa valida la realizacion de labores
preventivas derivadas de las exigencias legales actuales en materia de identificacion

y evaluacién de riesgos ergonémicos.
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Es relevante mencionar que aunque en Chile cada vez se le esta dando mas
importancia a los trastornos musculoesqueléticos derivados de la ejecucién del
trabajo, se puede concluir que esta metodologia de evaluacién sigue siendo muy
genérica, existen caracteristicas de la Norma técnica que pueden ser mejoradas a
fin de que se haga una evaluacion mas rigurosa de los factores de riesgo a los que
ven expuestos los trabajadores de los distintos sectores industriales.

Otra conclusién a la que se llegd después de haber realizado el estudio es
que si como sociedad nos preocuparamos mas de formar jefes y lideres empaticos
que dirijan a las personas de forma positiva y se interesaran realmente por su
bienestar tanto fisico como mental y emocional, la creacién de este tipo de normas
seria menos necesaria, porque estaria instaurado como principio basico el no tener
trabajando a ninguna persona en las condiciones que a mi no me gustaria estar.

Se destaca que la gestidon realizada en materia de prevencion de riesgos,
obedecera siempre a un aspecto de caracter social, por lo que se entiende, este
estudio también aporta a que la empresa pueda obtener la informacién necesaria
respecto a cuales son los factores de riesgo ergondmicos a los cuales se encuentran
expuestos en la actualidad sus trabajadores en la ejecucion de sus tareas laborales,
y en base a esto, aplicar las medidas preventivas y/o correctivas segin sea el caso
para de esta forma proporcionar a sus colaboradores Optimas condiciones de

trabajo.

RECOMENDACIONES

Se recomienda principalmente formar e informar a los trabajadores sobre
los riesgos que derivan de la exposicion a los factores de riesgo relacionados a
posturas forzadas, repetitividad, fuerza y periodos de recuperacion y de las medidas
preventivas adoptadas por la organizacion.

Es importante incentivar y promocionar estilos de vida saludables en los
trabajadores mediante la prevencidon del tabaquismo, obesidad, entre otros.

Es necesario que se investiguen todas las lesiones producidas, incluidos los
accidentes de trabajo y aplicar las medidas correctoras necesarias.
Asi también se sugiere adecuar las condiciones de trabajo a las limitaciones de los
trabajadores afectados por TME.

Como Ultima recomendacién se puede sefialar la importancia de la
realizacion de programas de capacitacién dirigidos a los trabajadores segun las

necesidades y caracteristicas que mejor correspondan con la realidad de la
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empresa. Un adecuado programa de capacitacién es una herramienta que genera un
factor de competitividad en el mercado actual. Promueve el crecimiento personal e
incrementa los indices de productividad, calidad y excelencia en el desempeiio de
las tareas laborales, asi como los estandares en prevencion y salud.

Estos programas deberan responder a la obligacion de informar a los
trabajadores sobre los riesgos relacionados con los trastornos musculoesqueléticos
de extremidades superiores y todas las medidas preventivas que se tomaran para
su adecuado control.

Los programas de capacitacion deberan utilizar un enfoque activo y
participativo en su desarrollo, promoviendo la incorporacion y discusién de las
practicas que se realizan en la actualidad dentro de la organizacion, para asi poder
contrastarla con las practicas que se estiman mas recomendables.

Asimismo, se recomienda la repeticion de esta evaluacibn en afos
posteriores, dirigidas a otros trabajadores y a los evaluados anteriormente, en
diferentes periodos de productividad, esto debido a que al ser una empresa que
funciona en base a los pedidos de sus clientes, la realidad de su productividad no

siempre es la misma.
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ANEXO A: GLOSARIO DE TERMINOS

a)

b)

)

d)

Trastorno Musculoesquelético (TME): Es una lesién fisica originada por
trauma acumulado, que se desarrolla gradualmente sobre un periodo de
tiempo como resultado de repetidos esfuerzos sobre una parte especifica del
sistema musculoesquelético. También puede desarrollarse por un esfuerzo
puntual que sobrepasa la resistencia fisioldgica de los tejidos que componen

el sistema musculoesquelético.

Extremidades superiores (EESS): segmento corporal que comprende las

estructuras anatdomicas de hombro, brazo, antebrazo, codo, mufieca y mano.

Trastorno musculoesquelético de extremidad superior (TME EESS):
Alteraciones de las unidades musculo- tendinosas, de los nervios periféricos

o del sistema vascular, de la extremidad superior.

Trastorno musculoesquelético extremidades superiores relacionado con el
trabajo (TMERT-EESS): Alteracion de las unidades musculo- tendinosas, de
los nervios periféricos o del sistema vascular, que conlleve a un diagnostico
médico de patologia musculoesquelética y que su origen esté relacionada con
los factores de riesgos presentes en el puesto de trabajo o actividad reali-

zada por el trabajador o trabajadora.

e) Tarea o tarea laboral: conjunto de acciones técnicas utilizadas para cumplir

f)

un objetivo dentro de un proceso productivo o la obtencién de un producto

determinado dentro del mismo.

Ciclos de trabajo: Tiempo que comprende todas las acciones técnicas
realizadas en un periodo de tiempo que caracteriza la tarea como ciclica. Es
posible determinar claramente el comienzo y el reinicio del ciclo con las

mismas acciones técnicas.



g)

h)

b))

k)
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Accidn Técnica: Conjunto de movimientos elementales de uno o mas
segmentos corporales que permiten efectuar una operacién, por ejemplo,

pinza de dedos para el agarre de un elemento.

Operacion: Conjunto de movimientos necesarios para efectuar una

transformacion en un producto, por ejemplo, tapar una botella.

Factores biomecanicos: factores de las ciencias de la mecanica que influyen y
ayudan a estudiar y entender el funcionamiento del sistema
musculesquelético entre los cuales se encuentra la fuerza, postura y

repetitividad.

Pausa: periodo de descanso que permite la recuperacion fisioldgica de los
grupos musculares reclutados para la realizacion de las acciones técnicas
dentro de la tarea laboral, y que esta considerado por la organizacion del

trabajo.

Periodo de Recuperacion: periodo de descanso que sucede a un periodo de
actividad muscular que permite la recuperacion fisiolégica del grupo
muscular reclutado para realizar las acciones técnicas dentro de la tarea
laboral, que no necesariamente esta considerado en la organizacion del

trabajo.

Variacion de tarea: se refiere al cambio en la realizacién de acciones técnicas
que permiten el uso de grupos musculares distintos a los reclutados en la
tarea precedente. Este cambio de tarea puede estar considerado en la

organizacion del trabajo.
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LISTA DE CHEQUEO APLICADA A MAESTRO ARMADOR

ANEXO B:

LISTADE CHEQUEO INICIAL  TLgwrtso e Lovin Movuce ) NGRS

PASO | - MOVIMIENTOS REPETITIVOS

POSIBLES FACTORES DE RIESGO A CONSIDERAR EVALUACION PRELIMINAR DEL RIESGO
Movimiento repetitivo sin otros factores de riesgo
combinados, por no mas de 3 horas totales en una

Verde jornada laboral normal, y no més de una hora de trabajo
sin pausa de descanso

movimientos son repetidos dos veces por
\ minuto o por méas del 50% de la duracién de

la tarea.

Se repiten movimientos casi idénticos Condicién no descrita y que pudiera estar entre la
\ de dedos, manos y antebrazo por algunos Amarillo condicién verde y rojo.
segundos
\ Existe uso intenso de dedos, mano o

muneca. Se encuentra repetitividad sin otros factores asociados,

Se repiten movimientos de brazo- Rojo por més de 4 * horas totales, en una jornada laboral
\ hombro de manera continua o con pocas normal.
pausas.

* Sitodas las respuestas son NO, no existe riesgo por movimiento repetitivo en la tarea elegida para evaluar. Continde evaluando paso 2.

e Siunaomas de las respuestas es Sl, la actividad puede entrafiar riesgo para la salud del trabajador por movimiento repetitivo y deben ser iden
marcando la condicién que se asemeja a la observada en la tarea real seg(n lo indicado en las columnas a la derecha. Luego, siga al paso 2.

horas totales: significa la sumatoria de todos los periodos en que se realiza la tarea repetitiva.

ACHS CENTER 600 600 2247
www.achs.cl
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PASO Il - POSTURA /MOVIMIENTO /DURACION

POSIBLES FACTORES DE RIESGO A CONSIDERAR

EVALUACION PRELIMINAR DEL RIESGO

Existe flexi6n, extension y/o
lateralizacion de la muiieca

Alternancia de la postura de la
mano con la palma hacia arriba
o la palma hacia abajo,

utilizando agarre

Movimientos forzados utilizando
agarre con dedos mientras la
mufieca es rotada, 6 agarres con
abertura amplia de dedos, 6
manipulacién de objetos.

Movimientos del brazo hacia
delante (flexion) o hacia el lado
(abduccion o separacion) del
cuerpo

Pequefas desviaciones de la posicion neutra o “normal” de dedos,
mufieca, codo, hombro por no més de 3 horas totales en una jornada
de trabajo normal, o

Desviaciones posturales moderadas a severas por no mas de 2 horas
totales por jornada laboral, y, para ambas,

Por no més 30 minutos consecutivos sin pausas de descanso .o
variacion de la tarea.

Amarillo

6n no descrita y que pudiera estar entre la condicién verde y

Posturas desviadas moderada o severas de la posicién neutra o
“normal” de dedos, mufeca, codo, hombro por mas de 3 horas
totales por jornada laboral , y

Sin pausas de descanso por méas de 30 minutos consecutivos.
observacion: desviaciones moderadas a severas se considera una
desviacién mas alld del 50% del Rango de movimiento de la
articulacién)

Si todas las respuestas son NO, no existe riesgo postural que pudiera estar asociado a otros factores.
Si una o mas de las respuestas es S, la actividad puede entrafiar riesgos para la salud del trabajador por carga postural, y deben ser
identificada marcando a la derecha la condicién que se asemeja a la observada en la tarea real. Luego, continde evaluando el paso 3.

ACHS CENTER 600 600 2247

www.achs.cl
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PASO Ill - FUERZA

POSIBLES FACTORES DE RIESGO A CONSIDERAR

EVALUACION PRELIMINAR DEL RIESGO

Se levantan o sostienen
herramientas, materiales u objetos
que pesan mas de:

- 0,2 Kgusando dedos
(levantamiento con uso de
pinza)

- 2Kgusando lamano

Se empuiian, rotan, empujan o
traccionan herramientas o
materiales, en donde el trabajador
siente que necesita hacer fuerza.

Se usan controles donde la fuerza
que ocupa el trabajador se observa y
se percibe por el trabajador como

Verde

Uso de fuerza de extremidad superior sin otros factores asociados
pormenos de 2 horas totales durante una jornada laboral normal,
0

Uso repetido de fuerza combinado con factores posturales por no
mas de 1 hora por jornada laboral normal, y (en ambas)

Que no presenten periodos mas alla de los 30 minutos
consecutivos sin pausas de descanso o recuperacién.

Condicion no descrita y que pudiera estar entre la condicion verde
y rojo

importante.

Uso de la pinza de dedos donde la |
fuerza que ocupa el trabajador se
observay se percibe por el
trabajador como importante.

Rojo

Uso repetido de fuerza sin la combinacion de posturas riesgosas
por méas alla de 3 horas por jornada laboral normal, o

Uso repetido de fuerza combinado con posturas riesgosas por
mas de 2 horas jornada laboral normal.

(Estas situaciones sin que existan periodos de recuperacion o
variacién de tarea cada treinta minutos)

* Sitodas las respuestas son NO, no existe riesgo por uso de fuerza asociado a otros factores.
« Siunao mas de las respuestas es S|, la actividad puede entrafiar riesgos para la salud del trabajador por uso de fuerza y deben ser identificada marcando
la situacién que se asemeja a la observada en las columnas a la derecha. Luego, continde evaluando el paso 4.

ACHS CENTER 600 600 2247
www.achs.cl
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POSIBLES FACTORES DE RIESGO A CONSIDERAR EVALUACION PRELIMINAR DEL RIESGO

\ Sin pausas

Por lo menos 30 minutos de tiempo para el almuerzo, y 10 minutos de
descanso tanto en la mafianaytarde,y e

No més de 1 hora de trabajo continuo sin pausa o variacion de la tarea.

Amarillo Condicién no descrita y que pudiera estar entre |a condicién verde y rojo

Poca variacion de tareas

Menos de 30 minutos para el almuerzo, o

Rojo
Falta de periodos de recuperacién Més de 1 hora consecutiva de trabajo continuo sin pausas o variacion de la
tarea.

« Sitodas las respuestas son NO, no existe riesgo debido a falta de tiempos de recuperacién y/o descanso.
« Siuna o mas de las respuestas es Sl, la actividad puede entrafiar riesgos para la salud del trabajador por falta de tiempos de recuperacion y/o
descansos.

ACHS CENTER 600 600 2247

www.achs.cl
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FACTORES ADICIONALES Y ORGANIZACIONALES / PSICOSOCIALES

FACTORES ADICIONALES

FACTORES PSICOSOCIALES /ORGANIZACIONALES

S| NO
EXISTE USO FRECUENTE O CONTINUO DE HERRAMIENTAS Sl NO
N O VIBRANTES N_ O ALTA PRECISION DE TRABAJO/ MUCHO TRABAJO PARA LAS HORAS
DE TRABAJIO
D m EXISTE COMPRESION LOCALIZADA DE ALGUN SEGMENTO DEL
CUERPO DEBIDO AL USO DE HERRAMIENTAS OTROS ARTEFACTOS D g BAIO CONTROL PARA ORGANIZAR LAS TAREAS
D E EXISTE EXPOSICION AL FRIO (TEMPERATURAS CERCANAS A LOS 10 D N POCO APOYO DE COLEGAS O SUPERVISORES
GRADOS CELSIUS,
D N Los DE PROTECCION Los E D ALTA CARGA MENTAL POR ALTA CONCENTRACION O ATENCION
MOVIMIENTOS O LAS HABILIDADES DEL LA PERSONA.
g REALIZA TAREAS AISLADA FISICAMENTE DENTRO DEL PROCESO DE
7 O SE REALIZAN BRUSCOS O PARA O @
PRODUCCION
LEVANTAR OBJETOS O MANIPULAR HERRAMIENTAS.
D ‘ RITMO DE TRABAIO IMPUESTO POR LA MAQUINA U OTRAS
O = SE REALIZAN FUERZAS DE MANERA ESTATICA O MANTENIDAS EN LA = PERSONAS
MISMA POSICION.
B D RITMO DEFINIDO PARA LA PRODUCCION O REMUNERACION POR
O @ SE REALIZA AGARRE O MANIPULACION DE HERRAMIENTAS DE EONTRIA SHODUCI
MANERA CONTINUA, COMO TUERAS, PINZAS O SIMILARES.
S D SE MARTILLEA, UTILIZAN HERRAMIENTAS DE IMPACTO.
D H SE REALIZAN TRABAJOS DE PRECISION CON USO SIMULTANEO DE
FUERZA.
Estos factores pueden ser de tipo fisico y/o ambiental, para los cuales hay evidencia de relacion causal y que actiia como sinérgicos a los
factores biomecénicos sobre el riesgo de TMERT- EESS. Estos factores se definen aqui como adicionales, no porque su importancia sea
secundaria, sino porque no siempre estan presentes en el contexto examinado.
ACHS CENTER 600 600 2247
www.achs.cl
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LISTA DE CHEQUEO APLICADA A SOLDADOR

ANEXO C

LISTA DE CHEQUEO INICIAL  Soldiadax  dosom Naz

PASO | - MOVIMIENTOS REPETITIVOS

Elciclo de trabaj

\. movimientos son repetidos dos veces por
minuto o por mas del 50% de la duracion de
la tarea.

Se repiten movimientos casi idénticos

Verde

\j,

\‘ de dedos, manos y antebrazo por algunos Amarillo
segundos
\ Existe uso intenso de dedos, mano o
muneca.
Se repiten movimientos de brazo- Rojo
\ hombro de manera continua o con pocas
pausas.

EVALUACION PRELIMINAR DEL RIESGO

Movimiento repetitivo sin otros factores de riesgo
combinados, por no mas de 3 horas totales en una
jornada laboral normal, y no mas de una hora de trabajo
sin pausa de descanso

Condicién no descrita y que pudiera estar entre la
condicion verde y rojo.

Se encuentra repetitividad sin otros factores asociados,
por mas de 4 * horas totales, en una jornada laboral
normal.

» Sitodas las respuestas son NO, no existe riesgo por movimiento repetitivo en la tarea elegida para evaluar. Continie evaluando paso 2.

s Siunao mas de las respuestas es S, la act

dad puede entrafiar riesgo-para ta salud del trabajador por movimiento repetitivo y deben ser identificada

marcando la condicién que se asemeja a la observada en la tarea real segiin lo indicado en las columnas a la derecha. Luego, siga al paso 2.
horas totales: significa la sumatoria de todos los periodos en que se realiza la tarea repetitiva.

ACHS CENTER 600 600 2247
www.achs.cl
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PASO Il - POSTURA /MOVIMIENTO /DURACION

POSIBLES FACTORES DE RIESGO A CONSIDERAR EVALUACION PRELIMINAR DEL RIESGO
: Condicion Dbservad: o 3 Pequefias desviaciones de la posicién neutra o “normal” de dedos,

Existe flexion, extension y/o < muiieca, codo, hombro por no més de 3 horas totales en una jornada
lateralizacién de la mufieca A de trabajo normal, o
Alternancia de la postura de la %.. %l .

"| mano con la palma hacia arriba Verde Desviaciones posturales moderadas a severas por no més de 2 horas

\ o la palma hacia abajo, totales por jornada laboral, y, para ambas,

utilizando agarre §

— — Por no méas 30 minutos consecutivos sin pausas de descanso .o
Movimientos forzados utilizando

2 variacion de la tarea.
agarre con dedos mientras la

\ mufieca es rotada, 6 agarres con @.ﬂ @ Condicién no descrita y que pudiera estar entre la con

ion verdey
abertura amplia de dedos, 6 rojo
manipulacién de objetos.

%{ ﬁm Posturas desviadas moderada o severas de la posicion neutra o
z i “normal” de dedos, mufieca, codo, hombro por mas de 3 horas

Movimientos del brazo hacia S
totales por jornada laboral , y

delante (flexion ) o hacia el lado
(abduccion o separacion) del
cuerpo Sin pausas de descanso por mas de 30 minutos consecutivos.
(observacién: desviaciones moderadas a severas se considera una
desviacion més alld del 50% del Rango de movimiento de la

articulacion)

. Sitodaslas respuestas son NO, no existe riesgo postural que pudiera estar asociado a otros factores.
« Siuna o mas de las respuestas es Sl, la actividad puede entrafiar riesgos para la salud del trabajador por carga postural, y deben ser
identificada marcando a la derecha la condicién que se asemeja a la observada en la tarea real. Luego, continiie evaluando el paso 3.

ACHS CENTER 600 600 2247
www.achs.cl
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PASO Ill - FUERZA

POSIBLES FACTORES DE RIESGO A CONSIDERAR EVALUACION PRELIMINAR DEL RIESGO

e .q., ...1,‘,. v R » Uso de fuerza de extremidad superior sin otros factores asociados
SO F:.w F OIS aLS | por menos de 2 horas totales durante una jornada laboral normal,
Se levantan o sostienen é

herramientas, materiales u objetos

que pesan mas de: * Usorepetido de fuerza combinado con factores posturales por no
- 0,2Kgusando dedos més de 1 hora por jornada laboral normal, y (en ambas)
(levantamiento con uso de
pinza) «  Que no presenten periodos més alla de los 30 minutos
- 2Kgusando la mano consecutivos sin pausas de descanso o recuperacién.
Se empuiian, rotan, empujan o
traccionan herramientas o
\ materiales, en donde el trabajador Amariilo . no_._.n:na: no descrita y que pudiera estar entre la condicion verde
siente que necesita hacer fuerza. y rojo

Se usan controles donde la fuerza
que ocupa el trabajador se observa y
se percibe por el trabajador como
importante.

¢ Uso repetido de fuerza sin la combinacidn de posturas riesgosas
por mas alld de 3 horas por jornada laboral normal, o

Rojo ¢ Usorepetido de fuerza combinado con posturas riesgosas por
mas de 2 horas jornada laboral normal.

Uso de la pinza de dedos donde la
fuerza que ocupa el trabajador se
observa y se percibe por el
trabajador como importante.

« (Estas situaciones sin que existan periodos de recuperacién o
variacion de tarea cada treinta minutos)

¢ Sitodas las respuestas son NO, no existe riesgo por uso de fuerza asociado a otros factores.
¢ Siunao mas de las respuestas es S|, la actividad puede entrafiar riesgos para la salud del trabajador por uso de fuerza y deben ser identificada marcando
la situacion que se asemeja a la observada en las columnas a la derecha, Luego, continle evaluando el paso 4.

ACHS CENTER 600 600 2247
www.achs.cl
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POSIBLES FACTORES DE RIESGO A CONSIDERAR

EVALUACION PRELIMINAR DEL RIESGO

condicion observada

\ Sin pausas

Poca variacion de tareas

Falta de periodos de recuperacion

Por lo menos 30 minutos de tiempo para el almuerzo, y 10 minutos de

Verde descanso tanto en la mafiana y tarde, y R
No mas de 1 hora de trabajo continuo sin pausa o variacion de la tarea.

Amarillo Condicién no descrita y que pudiera estar entre la condicién verde y rojo
Menos de 30 minutos para el almuerzo, o

Rojo

Mas de 1 hora consecutiva de trabajo continuo sin pausas o variacién de la
tarea.

Si todas las respuestas son NO, no existe riesgo debido a falta de tiempos de recuperacion y/o descanso.
Si una o més de las respuestas es Sl, la actividad puede entrafiar riesgos para la salud del trabajador por falta de tiempos de recuperacién y/o

descansos.

ACHS CENTER 600 600 2247

www.achs.cl
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FACTORES ADICIONALES Y ORGANIZACIONALES / PSICOSOCIALES

FACTORES ADICIONALES FACTORES PSICOSOCIALES /ORGANIZACIONALES
Sl NO
EXISTE USO FRECUENTE O CONTINUO DE HERRAMIENTAS - S| NO
N D VIBRANTES S _H_ ALTA PRECISION DE TRABAIO/ MUCHO TRABAIO PARA LAS HORAS
DE TRABAJO
|| N EXISTE COMPRESION LOCALIZADA DE ALGUN SEGMENTO DEL
CUERPO DEBIDO AL USO DE HERRAMIENTAS OTROS ARTEFACTOS o @ BAJG CONTROL PARA ORGANIZAR LAS TAREAS
O &2 EXISTE EXPOSICION AL FRIO (TEMPERATURAS CERCANAS A 10S 10 o m POCO APOYO DE COLEEAS O SUPERVISORES
GRADOS CELSIUS.
0O N LOS EQUIPAMIENTOS DE PROTECCIGN PERSONAL RESTRINGEN LOS n D ALTA CARGA MENTAL POR ALTA CONCENTRACION O ATENCION
2 MOVIMIENTOS O LAS HABILIDADES DEL LA PERSONA.
REALIZA TAREAS AISLADA FISICAMENTE DENTRO DEL PROCESO DE
D _N SE REALIZAN MO BRUSCOS O 0S PARA _H_ N\
PRODUCCION
LEVANTAR OBJETOS O MANIPULAR HERRAMIENTAS.
72 O RITMO DE TRABAIO IMPUESTO POR LA MAQUINA U OTRAS
O &z SE REALIZAN FUERZAS DE MANERA ESTATICA O MANTENIDAS EN LA PERSONAS
MISMA POSICION.
m| E RITMO DEFINIDO PARA LA PRODUCCION O REMUNERACION POR
2 0O SE REALIZA AGARRE O MANIPULACION DE HERRAMIENTAS DE AN TIDAD RRODUMDA
MANERA CONTINUA, COMO TLIERAS, PINZAS O SIMILARES.
& ] SE MARTILLEA, UTILIZAN HERRAMIENTAS DE IMPACTO.
O N SE REALIZAN TRABAJOS DE PRECISIGN CON USO SIMULTANEO DE
FUERZA.

Estos factores pueden ser de tipo fisico y/o ambiental, para los cuales hay evidencia de relacion causal y que actiia como sinérgicos a los
factores biomecénicos sobre el riesgo de TMERT- EESS. Estos factores se definen aqui como adicionales, no porque su importancia sea
secundaria, sino porque no siempre estan presentes en el contexto examinado.
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