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1. Introduccién

Chile ha logrado un gran crecimiento econdémico las ultimas décadas, lo cual ha generado
diversos beneficios sociales, como por ejemplo disminucion de la pobreza en més de 67% desde
el afio 1990 a la fecha, y disminucién de desempleo llegando a 7% previo a crisis sanitaria; pero

existe una variable econémica que aun se mantiene al debe, la productividad que tiene el pais.

Durante los ultimos afios la CNP informado poco o nulo crecimiento de la Productividad total

de Factores, obteniendo un decrecimiento del 0,3% en los afios 2015-2020.

Aumentar la productividad se transforma en el unico medio posible para asegurar que el
aumento del ingreso per cépita sea sostenible en el tiempo, entregando asi beneficios sociales

positivos; ademas es una herramienta clave para alcanzar el desarrollo a los paises.

Dada la preocupante situacién productiva del pais, y los efectos positivos que generaria su
mejora, la presente investigacién se centrara en identificar variables y factores que componen
e intervienen en la Productividad Total de Factores, recolectar sus datos, y con esto realizar
una metodologia econométrica, con el objetivo de obtener las variables que presentan
oportunidad de mejora, de manera que se pueda incrementar la productividad y con esto el

crecimiento econémico del pais.

Para llevar a cabo la investigacién se realizd una profunda y extensa revision bibliografica, para

construir un diagnéstico critico y analitico de la situacién econdémica y productiva de Chile.
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2. Objetivos

2.1. Objetivo General

Determinar el aporte que tienen los distintos niveles educacionales y género en la Productividad

Total de Factores de Chile, a nivel agregado y por sector de la economia. En base a la

informacion actual se realizard un andlisis estadistico con la finalidad de actualizar y extender

la metodologia de (Villena & Magendzo, 2012) y asi construir un diagnéstico y

recomendaciones sobre la situacion actual de crecimiento productivo y econémico del pais.

2.2. Objetivos Especificos

Determinar las variables macroeconémicas necesaria para el calculo de la
Productividad Total de Factores, recopilar su informaciéon actual.

En base a modelos econométricos se medird el aporte de cada variable a la
Productividad Total de Factores, tanto nivel agregado como sectorial; ademas de un
analisis los aportes de cada género, desarrollado en software estadistico Stata.

Con los resultados obtenidos en el modelo econométrico, se explicara la situacion
productiva actual a nivel agregado y sectorial. Para finalmente realizar

recomendaciones sobre la situacion productiva del pais.
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3. Definicion y justificacion del Problema

La economia chilena ha tenido un gran crecimiento en relaciéon con los otros paises de
Latinoamérica, pero tiene un punto de quiebre el cual se debe replantear y mejorar, la baja
productividad que tiene Chile, donde diversos organismos internacionales han posicionado a

nuestro pais en los niveles mas bajos de ganancias en la productividad agregada.

En base al Informe anual 2020 de Productividad, publicado por la Comisiéon Nacional de
Productividad, desde una perspectiva de mediano plazo se mantiene la desaceleracion del
crecimiento de la Productividad Total de Factores (PTF) respecto a décadas previas, lo cual se

puede visualizar en la tabla n°1 (Productividad, 2020).

Aquello se transforma en un factor relevante para nuestro desarrollo, ya que, segun las teorias
clasica y neoclasica de crecimiento, no es posible sostener tasas de crecimiento del PIB sin
aumentos de productividad, en otras palabras, no existe pais que haya alcanzado el desarrollo

sin un crecimiento sostenido de su productividad.

Por lo tanto, poder analizar esta variable econémica, adentrarse en su medicién, factores y
variables que la componen y afectan, conocer las causas que provocan su desaceleracion,
analizarlas y asi construir con esta informaciéon recomendaciones para los diversos sectores
econdémicos del pais, se convierte en una herramienta de gran valor para el control de la gestion

econdémica de Chile.

En esta investigacion, se trabajara en el analisis, actualizacién y extensién del indice realizado
por el profesor Villena junto a Corfo del documento Evolucion de la Productividad Total de
Factores en Chile. (Villena & Magendzo, 2012), haciendo énfasis en la contribucion femenina en

el mercado laboral y con esto en la PTF.

Al mejorar las bases de educacion del pais, potenciar la especializacion y capacitacion, sin
discriminar por género, nivel socioeconémico, sector industrial ni rango etario, lograremos en

conjunto mejorar nuestra productividad total y de esta manera impulsar a Chile.
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Tabla 1: Productividad agregada 2020

| PTF Total PTF sin Mineria
Periodo Ajuste Ajuste Ajuste Ajuste
Asalariados | Desempleo | Asalariados | Desempleo

1990-1995 3.60% 4.20% 3.60% 4.30%
1995-2000 1.00% 1.00% 0.80% 0.80%
2000-2005 1.10% 0.80% 2.30% 2.10%
2005-2010 -0.40% -0.20% 1.00% 1.30%
2010-2015 -0.20% -0.10% 0.60% 0.70%
2016 0.00% -0.70% 0.20% -0.50%
2017 -0.60% -1.20% -0.50% -1.20%
2018 1.10% 1.20% 1.30% 1.40%
2019 -1.10% -1.30% -1.70% -1.80%
2020 -0.70% 1.30% -0.10% 2.20%
2015-2020 -0.30% -0.10% 0.10% 0.20%

Fuente: Comisién Nacional de Productividad
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4. Hipotesis
Dado que el objetivo principal es determinar los aportes de las diversas variables a la PTF,
diagnosticar y recomendar su situacion, se plantearan 2 hipétesis, una general enfocada a la

PTF en si, y otra con una mirada al género femenino.
HO: “Productividad Total de Factores en Chile a caida notoriamente en los dltimos 30 afos”

HO: “Incremento de la participacién femenina en el mercado laboral creciente y sustancial en

los dltimos 30 afios, lo cual a impactado positivamente al crecimiento econdmico del pais”.
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5. Alcance

El presente estudio tiene un rango de accién temporal desde el afio 1990 a 2020, por lo tanto,
estard enmarcado en 30 afios de datos chilenos sobre las variables que componen el célculo de
la PTF; tendra un rango de accién para 8 sectores econdmicos, los cuales son Agricultura, caza
y pesca, Mineria, Industria, Electricidad, gas y agua, Construcciéon, Comercio, restaurant y

hoteles, Transporte y comunicaciones, Servicios financieros y empresariales.

Se realizara en base a informacion secundaria, donde las 5 principales fuentes de datos, Base
de datos Estadisticos del Banco Central de Chile, Banco de datos de la Encuesta Nacional de
Empleo INE, Data Ministerio de Desarrollo Social y Encuestas Casen 2011-2013-2015-2017-
2020.

Ademas, esta investigacién tendra un alcance de tipo Correlacional, ya que se identificara el
grado de relacion que tienen las diversas variables como, PIB sectorial, Stock de Capital, Salario
por sector y nivel educacional, Numero de trabajadores, Formacién bruta de capital fijo,

Género, entre otras, en el resultado final de la PTF.

En base al célculo se identificaran que variables son las que perjudican mads al resultado de la
Productividad Chilena para asi construir una serie de recomendaciones generales para la

economia y crecimiento del pais.
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6. Estado del Arte

6.1. Diagnostico

La economia de un pais se puede definir por una funcién de producciéon que utiliza factores o
insumos, el crecimiento de ésta se mide como el aumento en la produccién de todos los bienes
y servicios finales producidos en un determinado periodo de tiempo dentro del territorio
geografico. Una manera de aumentar la produccion es incrementar la cantidad de factores
productivos ya sea el nimero de trabajadores, o el stock de capital fisico, otra forma de generar
dicho crecimiento es aumentar la eficiencia de los recursos productivos involucrados, lo que
significa producir mas con los mismos recursos que ya se poseen. Es esta eficiencia y
rendimiento de los recursos productivos lo que se conoce como productividad. Existen dos
medidas de productividad, productividad laboral y productividad total de factores (PTF). La
primera mide la cantidad de producto generada por trabajador, la que se puede calcular tanto
como el PIB dividido por el ndmero de trabajadores, como el PIB dividido por el nimero de
horas trabajadas lo que implicitamente también incorpora el numero de trabajadores, es ésta
ultima un célculo més apropiado y ademas la mas utilizada para la comparacién internacional.
La segunda forma de calcular la productividad es la productividad total de factores, desde ahora
llamada PTF, que se obtiene midiendo el crecimiento del producto interno bruto (PIB) que no

se debe a aumentos en el numero de trabajadores ni de capital fisico.

El andlisis de la PTF tiene su origen con el economista estadounidense Robert Solow quien
registré el PIB de la economia de Estados Unidos entre los afios 1909 y 1949, y encontré que
el 87,5% del crecimiento se debia a razones distintas al aumento del ndmero de trabajadores o
al aumento del capital fisico, es decir, la mayor parte del crecimiento fue producto de una mayor
eficiencia, de lograr hacer las cosas mejor. A esto se le llamé avance tecnolédgico, o también se
le denomina el residuo de Solow y conformo la base de andlisis de la PTF. (Biblioteca del
Congreso Nacional de Chile, 2017). La PTF es calculada como el residuo de una curva de

produccion Cobb-Douglas.
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Elrango medio en el que han oscilado las ganancias de productividad en las naciones avanzadas
en las ultimas tres décadas varia entre 1% y 2% anual, contribuyendo con mas del 50% del
crecimiento total de esos paises. Mas aun, aquellos que han podido hacer la transicién desde
economias de desarrollo medio a economias mds desarrolladas han mantenido tasas de

crecimiento de la PTF superiores al 1,5% al afio durante periodos prolongados.

La productividad laboral esté asociada al rendimiento del trabajo. El calculo tradicional que se
analiza especialmente en la rama microeconémica es la cantidad de producto dividida por el
numero de trabajadores. En varias estadisticas internacionales se utiliza este calculo, pero esta
medicion no refleja adecuadamente la productividad laboral para efectos de comparacion si se
tiene en cuenta que las jornadas laborales difieren entre paises, por lo que los paises que podrian
parecer como mas productivos pueden cambiar su posicion relativa si se considera la cantidad
de horas que los trabajadores necesitaron para generar ese nivel de producto. Por lo anterior,
la forma de célculo méas generalizada por parte de los organismos internacionales es el PIB
dividido por el total de horas trabajadas en la economia, lo que incorpora implicitamente el
numero de trabajadores. Cabe destacar que esta mediciéon de productividad laboral es una
aproximacién no exacta debido a que el rendimiento del trabajo también est4 condicionado por
otros factores: propios como el capital humano en términos de capacitacién y conocimientos,
y externos como por ejemplo herramientas disponibles, infraestructura o tecnologia, que
inciden sobre la eficiencia del trabajo. La interdependencia entre los factores productivos
motiva importantes diferencias en las perspectivas de los expertos lo que explica que es un
tema en el que no existe un consenso generalizado en varios aspectos. (Biblioteca del Congreso

Nacional, 2016)

El capital humano, también entendido como educacién, tiene un rol preponderante en el
crecimiento econdémico, dentro de los factores que determinan la Productividad, se encuentra
el nivel educacional, la adquisicién de conocimiento, educacion y habilidades no solo esta
centrada en una etapa de la vida, sino en cada proceso de desarrollo que va sufriendo el ser
humano, la persona se estd formando tanto en las instituciones educacionales, como en los
puestos de trabajo, a través de la practica y capacitaciones que permiten actualizar los
conocimientos. Por lo tanto, es de suma importancia que el sistema educacional sea de una
calidad alta, ya que no es suficiente haber alcanzado un alto nivel educacional si este no se

traduce en la presencia de habilidades, con el fin de satisfacer la demanda laboral.
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De acuerdo con una publicacién de la OCDE, sin una apropiada inversién en formacién, que se
traduzca en un adecuado nivel de competencias, los individuos se ven abocados a la
marginacion social, el progreso tecnologico no se traduce en crecimiento y los paises se estacan

en competitividad. (OECD, 2013)

Chile halogrado aumentar la cobertura educacional, a raiz de la obligatoriedad de la escolaridad
hasta ensefianza media en 2003, ademas del mayor acceso a la educacion superior desde el
2006, la cantidad de matriculas en educaciéon media en 1990 era de un 79,8% y en el afio 2015
de un 99,9% (Mineduc, 2016). Por otra parte, la matricula de educacion superior de primer afio
en 2021 crecié un 3,7% comparado con 2020. (SIES, 2021) Respecto de los paises de la OCDE,
Chile se encuentra en una mejor posicion relativa, por cuanto la tasa de matricula en el primer
afio de carreras con licenciatura es 57% tanto para Chile como para la OCDE, y la tasa de
matricula de primer afio en el general de la educacién superior alcanza el 86% para Chile y 66%

para el promedio OCDE. (OCDE, 2017)

En esa linea, la escolaridad promedio de la Poblacion en Edad de Trabajar (es decir, entre 15y
64 afios) pasé de 8,9 afios en 1990 a 11,2 afios en 2015. Los grupos que han experimentado el
mayor aumento en su nivel de escolaridad corresponden a las personas entre 25 y 34 afios, y
entre 45y 54 afios. El aumento de las matriculas en la educacién superior es tanto universitaria
como en la educacién técnica de nivel superior, donde las cifras muestran un aumento desde

un 60% en 2007 a un 68% en 2016.

El nivel de competencias se define como el conjunto de aptitudes, conocimientos y habilidades
necesarias que una persona desarrolla para cumplir exitosamente con sus actividades,
impactando en la capacidad que tienen los trabajadores de realizar ciertas tareas. Es por este
motivo que se puede apreciar una correlacién positiva entre el nivel de habilidades y la
productividad por trabajador. Particularmente en el caso de Chile, pareciera que la educacién
superior es la que permite agregar competencias que no son alcanzadas durante la educaciéon
obligatoria, considerando que la brecha de competencias va disminuyendo en la medida que
los adultos presentan un mayor nivel educacional, la calidad de la educacion parece jugar un

rol clave en el estancamiento de la productividad. (Carrillo, Espinoza, & Valenzuela, 2018).
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Durante la segunda mitad del siglo XX la mayoria de los paises experimentaron un aumento
sustancial en la participacién de las mujeres en la fuerza laboral. Con relaciéon al tema contable,
tener mas mujeres en la fuerza laboral deberia traducirse en un nivel de vida mas alto, ya que
significa mas mano de obra y, por lo tanto, mas produccién agregada. La teoria econémica
sugiere en una variedad de canales por los cuales un aumento en la Participacién Femenina en
la Fuerza Laboral (FLFP) aumentara el nivel de vida de un pais. Primero, puede aumentar el
capital per cépita al reducir las tasas de fertilidad, o aumentando la educacién promedio de la
fuerza laboral. Puede incrementar la PTF al resultar en una mejor asignacién de talento y
recursos o mejorando las instituciones a medida que mas mujeres ingresan a la fuerza laboral
se traduce en mas mujeres que participan en la politica. (Baerlocher, Parente, & Rios-Neto,

2013)

Chile ha mantenido fuertes diferencias en el trato a la poblacién femenina durante largos afios.
En apoyo a esto desde 1990 las politicas publicas han intentado cambiar esta situacién. El
Servicio Nacional de la Mujer (SERNAM) ha jugado un importante rol en el establecimiento de
metas, que permitan incorporar el tema de la equidad de género en las politicas publicas. En el
contexto econdémico se han aprobado una serie de leyes que permiten incorporar a la mujer en
el mercado del trabajo. Es importante destacar que este cambio ha generado que muchos
hogares reduzcan sus niveles de pobreza, debido al incremento de la participacién laboral
femenina, provocando que la diferencia entre las tasas de participacién y de empleo de hombres

y mujeres se haya reducido, disminuyendo la brecha de género en el mercado laboral.

Historicamente, debido a la divisiéon sexual del trabajo, las mujeres han participado menos del
mercado laboral que los hombres. En 2010, los hombres tenian una participacion laboral
promedio de 74,2%, mientras que la de las mujeres llegaba a un 46,8%, esto se traduce en una
brecha de género equivalente a -27,40 puntos porcentuales. En la ultima década, las mujeres
han aumentado progresivamente su participacion en el trabajo remunerado superando el
umbral del 50% a contar del ultimo trimestre calendario de 2013. En el trimestre movil de
octubre-diciembre de 2020 solo 4 de cada 10 mujeres en edad de trabajar estaban ocupadas,

mientras que para los hombres fueron 6 de cada 10. (INE, 2021)

Los determinantes de la productividad y desafios a abordar para poder potenciarla son los

siguientes:
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Capital humano: mayor flexibilidad laboral, mayor participacion laboral femenina y
juvenil coma mejor formacion con foco en la empleabilidad y capacitacién y atraccién
de talentos.

Mayor competencia y buen marco regulatorio: eliminar barreras de entrada y

distorsiones a los distintos mercados y reducir carga regulatoria que genera pérdidas
de eficiencia.

Innovacién: promover el uso de la ciencia y tecnologia para desarrollar nuevos
productos y disefios, procesos o modelo de negocios, asi como la innovacién e inversiéon
en ] + D a través de proyectos y conjuntos entre universidades, sector privado y sector
publico.

Inversion: simplificacion de permisos y procesos para los proyectos de inversion y el
emprendimiento y adecuar la institucionalidad para lograrlo.

Infraestructura y logistica: actualizar la normativa para un uso mas eficiente de la actual

infraestructura y mayor uso de la tecnologia, mejor mejorar disefios, evaluacion y
contratos de concesion y adecuar un marco institucional apropiado y que promueva la
competencia.

Modernizacién del Estado: mayor eficiencia en la gestiéon y servicios que entrega el
Estado, evaluar y reestructurar el régimen de contratacion de los empleados publicos y
asociar los sistemas de incentivos a mejoras de productividad, digitalizacién y

simplificacion de tramites y procesos.

En Chile existe la Comisién Nacional de Productividad (CNP) que se cre6 por Decreto No. 270,

de fecha 9 de febrero de 2015, del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo y Ministerio de

Hacienda. Es una institucién consultiva, de caracter independiente, auténomo y con un desafio

permanente: aumentar la productividad para mejorar la vida y bienestar de las personas. La CNP

asesora al Gobierno de Chile en materias orientadas a aumentar la productividad, proponiendo

politicas publicas, técnicamente sustentadas, que consideren la opinion de la sociedad civil, con

foco en mejorar el bienestar de los ciudadanos. Realiza dos tipos de estudios: uno que se origina

a través de un mandato o solicitud del Gobierno de Chile y otro, que nace del interés y analisis

mismo que se genera al interior de la CNP.
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La misién de esta institucion es asesorar al presidente de la Republica en todas aquellas
materias orientadas a aumentar el crecimiento econémico de largo plazo y el bienestar de los
ciudadanos a través de la generaciéon de ganancias en la productividad, y la visién de la CNP
es aumentar la productividad para mejorar la vida y bienestar de las personas.

Su propésito es generar recomendaciones de politica publica, que conduzcan a lograr mayor

productividad con foco en el bienestar y mejor calidad de vida de las personas.

La CNP tiene 5 objetivos principales, los cuales son:

e Asesorar y apoyar al Gobierno de Chile, en la formulacion de estudios, andlisis, e
implementacion de politicas y reformas que estimulen directamente la productividad.
Dichos informes, podran originarse a través de un mandato o solicitud del Gobierno de
Chile, o del interés y analisis mismo que se genera al interior de la Comisién Nacional de

Productividad (CNP).

e Definir obstaculos de regulacién, gestion, administracién, falta de bienes publicos,
instancias de coordinaciéon o acceso a capital, que restringen el emprendimiento y
desarrollo. Esto, acompafiado de propuestas y recomendaciones necesarias para abordar

y solucionar la problematica definida.

e Proveer de informacion al sector publico y privado, en materia de productividad, tanto a
nivel sectorial como regional. Esto, con el objetivo de generar conocimiento y facilitar la

toma de decisiones.

e Generar espacios abiertos y participativos de coordinaciéon y socializacién con la

ciudadania y actores interesados en los temas estudiados por la CNP.

e Analizar el estado de avance de las politicas y programas recomendados por la CNP.

(Comision de Productividad, s.f.)

En Chile a lo largo del tiempo se han desplegado varios esfuerzos para lograr mejoras de la
productividad y con ello sostener el crecimiento econémico de Chile. Conscientes de estos
desafios, los gobiernos han planteado dentro de sus prioridades, agendas de productividad y
competitividad con medidas especificas para avanzar en distintos &mbitos. Durante el Gobierno

del presidente Sebastian Pifiera (2010-2014) se desarrollé la agenda de Impulso Competitivo y la
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agenda Pro-inversion y Competitividad. Por su parte, el Gobierno de la presidenta Michelle
Bachelet (2014-2018) puso en marcha la agenda de Productividad, Inversion y Crecimiento y una
agenda de 22 medidas para Impulsar la Productividad. Esto se suma a la priorizaciéon de medidas
de productividad existente en agendas previas de los tltimos 4 gobiernos que hizo la Comisién
Nacional de productividad y las propuestas planteadas desde el sector privado por la
Confederacién de la produccién y del comercio (CPC) el afio 2016. (Alvarez, Davidovich,

Fantuzzi, & Fontaine, 2018)

e Agenda de impulso competitivo (Gobierno de Sebastidn Pifiera 2010-2014)
o Descripcion: 60 medidas en amplio espectro de temas. Propuestas administrativas
de gestion y proyectos de ley. Afio de lanzamiento 2011
o Objetivo: programa disefiado para vigorizar el crecimiento econémico eliminando
barreras acelerando trdmites y mejorando las condiciones para emprender e
innovar promoviendo un &mbito de libre competencia E Igualdad de oportunidades.
e Agenda Pro-inversion y competitividad (Gobierno Sebastidn Pifiera 2010-2014)
o Descripcién: 20 medidas enfocadas en los proyectos de inversion. Propuestas
administrativas, de gestion y proyectos de ley. Afioranza miento 2012.
o Objetivo: frente a las dificultades que enfrentan las empresas para invertir En Chile
como el alto costo de la energia la incerteza juridica en la tramitacion de proyectos
y las trabas burocraticas coma la agenda Pro-inversiéon y competitividad buscaba
corregir distintas normativas para acelerar los procesos de inversiéon y generar
mayor certeza juridica.
e Agenda de productividad, inversion y crecimiento (Gobierno de Michelle Bachelet 2014-2018)
o Descripcién: 47 medidas multiples temas propuestas administrativas y proyectos de
ley afio de lanzamiento 2014
o Objetivo: pavimentar un camino que permita avanzar en una transformaciéon
productiva coma para asi diversificar nuestra economia, produciendo nuevos bienes
y servicios, desarrollando nuevas industrias y generando nuevos polos de

innovacion.
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e 2] recomendaciones de la comision de nacional de productividad (Gobierno Michelle Bachelet
2014-2018)

o Descripcién: 21 recomendaciones basadas en las agendas de productividad previas.
Medidas generales y especificas. Afio de lanzamiento 2016.

o Objetivo: ejercicio de recopilar agendas previas, priorizar y recomendar
implementar las medidas para aprovechar el trabajo ya realizado punto existen
varios temas propuestos por distintas agendas desde hace muchos afios que atin no
se implementan.

e 22 medidas para impulsar la productividad (Gobierno de Michelle Bachelet 2014-2018)

o Descripcion: 22 medidas en 3 temas: financiamiento, exportacion de servicios y
simplificacion de tramites. Afio de lanzamiento 2016.

o Objetivo: 22 medidas distribuidas en 3 ejes principales: expansién de
financiamiento, exportacion de servicios y simplificacién de tramites

o Iniciativas para mejorar la Productividad de Chile, de la Comision de Productividad de la
CPC: aportes del sector privado

o Descripcién: se elaboré un documento con diagnésticos y 109 propuestas afio de
lanzamiento 2016

o Objetivo: se definieron 9 temas en base a los desafios que plantean los rankings
internacionales como el Ranking de Competitividad Global del World Economic
Forum (WEF): desarrollo de competencias de capital humano, participacién laboral
femenina, juvenil coma y del adulto mayor, simplificacién de trdmites, innovacion,
productividad, excelencia operacional, energia, infraestructura y cadena logistica.

e Agenda de Simplificacion Regulatoria (Gobierno Sebastidn Pifiera 2018-2022)

o Descripcion: apunta a derogar 100 leyes creadas hasta el afio 1927, que el Congreso
Nacional ha derogado tacitamente mediante legislacién posterior o bien, se trata de
normativa que hoy resulta inaplicable, estd en desuso u obsoleta.

o Objetivo: busca impulsar la productividad y competitividad en el pais, eliminando
el exceso de burocracia, pues produce ineficiencia en el empleo de los recursos,
junto con encarecer y, sobre todo, desincentivar el emprendimiento y la actividad

econdmica en general. (Ministerio de Economia, Turismo y Fomento, 2019).
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En general todas las agendas de productividad mencionadas contienen distintos tipos de
medios, algunas iniciativas requieren modificaciones legales, algunas requerian cambios
regulatorios, otras medidas eran de gestion y proponian la creacion de distintos programas para
promover ciertas actividades o sectores que implicaban la transferencia de recursos especificos

a ese objetivo.

6.2. Antecedentes cualitativos y cuantitativos actuales v futuros

Entre los afios 80 y 90 en Chile se generd un proceso de cambio estructural que reasigno
recursos de los sectores de sustitucién de importaciones a sectores de recursos naturales con
ventajas comparativas estaticas. Incidieron en forma fundamental las reformas comerciales de
los afios 70, la normalizacién del sistema financiero de finales de la década de los 80 y la
reduccion de la inflacion y de las tasas de descuento por riesgo desde inicios de los afios 90,
que se profundiza con una democratizacion exitosa y consensos basicos sobre el modelo de
desarrollo del pais. Las reformas tributarias y laborales de principios de la década del 90
permitieron, ademas, generar mayores grados de inclusion social y de consenso politico sobre
la conveniencia de profundizar la apertura comercial, fortalecer las politicas pro-competencia y
enfatizar la disciplina fiscal como pre-requisitos para un desarrollo de largo plazo. Durante este
periodo de alto crecimiento, el proceso de diversificacion de la economia se sustentd
principalmente en aprovechar recursos naturales, con rapido crecimiento de las exportaciones
de cobre y otros minerales metdlicos, ademas de frutas, alimentos procesados, productos del
mar, salmones, vinos y productos forestales. (Consejo Nacional de Innovacién para la

Competitividad, 2010)

En los ultimos 30 afios Chile emprendié un camino de apertura comercial y financiera,
establecié condiciones de libre mercado propicias para el desarrollo econdémico, asi como un
marco de responsabilidad macroecondémica y respeto a las instituciones. El pais ha crecido a
una tasa promedio de 5,3% en las 3 décadas. En el tercer trimestre del afio 2021, el Producto
Interno Bruto (PIB) crecio 17,2% con respecto al mismo periodo del afio anterior, reflejo de una
mayor apertura de la economia, las medidas econémicas de apoyo a los hogares y empresas,
los retiros parciales de los fondos previsionales y a una baja base de comparaciéon. (Banco

Central, 2021)
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Todo lo mencionado con anterioridad significé un impacto positivo en la calidad de vida de
los chilenos, pero estamos atn lejos de alcanzar ingresos per capita de paises desarrollados.
Persisten desafios relevantes en varios d&mbitos que afecta el bienestar de las personas y que

exigen buscar ganancias de productividad como motor de crecimiento y progreso.

Se han realizado variadas investigaciones sobre esta materia en nuestro pais, en base al Estudio
de Productividad Sectorial en Chile de Vergara y Rivero, exponen que las diferencias entre
periodos de alto y bajo crecimiento se explican basicamente por distintos incrementos de la
PTF. En el Cuadro 1, encontrado en Anexos, se muestra una descomposicion del crecimiento
en Chile por quinquenios desde 1960 hasta 2003. Se observa que un 74% de la diferencia de
crecimiento entre el periodo de més elevado crecimiento de la economia (1991-1995) y el de
menor incremento (1971-1975) se explica por las diferencias de productividad en ambos
periodos. Si se toma la diferencia entre el segundo periodo de més alto crecimiento (1986-1990)
y el segundo de mas bajo crecimiento (1981-85) la PTF explica un 60% de la diferencia. En el
Cuadro 2, encontrado en Anexos, se ajusta el trabajo por un indice de calidad y el capital por un
indice de utilizacién, de acuerdo con la metodologia utilizada para calcular el PIB potencial.
Sigue siendo la evolucién de la PTF la que explica la mayor parte de las diferencias. El trabajo
se ajusta por un indice de escolaridad y el capital se corrige por un indice que utiliza la tasa de

desempleo. (Vergara & Rivero, 2006)

Varias investigaciones han venido dando cuenta de la caida de la PTF en Chile en las ultimas
décadas y una de ellas corresponde al estudio conjunto de CORFO y la Universidad Adolfo
Ibafiez (Villena & Magendzo, 2012). En esa investigacién hicieron una extensa revisién
bibliografica sobre diversas metodologias y consideraciones para el calculo y de acuerdo con
ello plantearon una metodologia, la cual muestra la contribucién del trabajo y del capital,
ademads de la utilizacion del capital y la calidad del trabajo en su aporte al crecimiento, desde
1990 hasta 2012. Se obtuvo que en dicho periodo la PTF ha resultado ser negativa en el afio
1999, y posteriormente a partir del afio 2007 hasta 2011 en donde la PTF le resté6 de manera
consecutiva crecimiento al pais. Estos célculos son analizados posteriormente considerando
tanto los sectores que dependen de recursos naturales como los que no, acusando una PTF
mas desfavorable para los primeros lo que se atribuye a las dificultades que ha enfrentado la
mineria en el ultimo tiempo ligada a la ley (pureza) del cobre y factores relacionados como los

costos de energia y otros.
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Finalmente, se destaca en el mismo informe que la PTF ha sido mas alta para el sector de
comercio, restaurantes y hoteles y mas bajos en el sector de la mineria evidenciando las

dificultades recién mencionadas del sector.

En base al informe anual 2020 de Productividad, publicado por la Comisiéon Nacional de
Productividad (CNP) la PTF 2020 para la economia agregada registré una variacién en el rango
-0.7% a 1,3% dependiendo del supuesto para el ajuste ciclico; y de -0.1% a 2,2% al restar la
mineria. Y durante el altimo quinquenio (2015-20), se registraron crecimientos de entre -0.3%
a-0.1%y 0,1% a 0,2%, respectivamente; en comparacién con rangos de entre -0.2% y -0,1% y
de entre 0,6% y 0,7%, durante el quinquenio previo (2010-15), pese al golpe del coronavirus,
muestra una caida menor a la de 2019, cuyo cuarto trimestre estuvo marcado por el inicio del
estallido social, ese afio la productividad agregada descendié 1,1%, y sin mineria el indicador
cay6 1,7%. Como se visualiza en la Tabla 1, encontrada en Anexos, las cifras y un anélisis del
quinquenio 2015-2020, muestran que no ha habido una reversion de la desaceleracion de la

PTF.

Sin embargo, estos célculos contienen una mayor incertidumbre por las dificultades para medir
variables como PIB y empleo, y para estimar la intensidad de uso del trabajo y capital (ajuste
ciclico), ya que la CNP aclaré que por temas de incertidumbre global y doméstica, se aumento
el rango de estimacion de las variables, la situacién sanitaria dificulté la medicién de variables
econdmicas, el resultado es especialmente sensible a los supuestos y la cifra puntual del afio es

menos informativa que las previas: es clave la perspectiva de largo plazo.

Finalmente, la CNP informa que desde una perspectiva de mediano plazo se mantiene la
desaceleracién del crecimiento de la PTF respecto de décadas previas. Y contintia presente el
desafio de aumentar la productividad considerando impactos del COVID-19 sobre la economia
(teletrabajo) y la necesidad de reformas estructurales (flexibilidad laboral y capacitacién).

(Productividad, 2020)
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6.3. Definicién especifica del tema de investigacion v/o problemaéatica

El crecimiento econémico es uno de los objetivos econdémicos de los paises y se mide como un
indicador econoémico de la tasa de crecimiento econémico. Se reconoce la importancia de
elevar los niveles de productividad en todos los sectores, para fomentar el crecimiento
econdmico. La informacioén sobre el crecimiento econémico no explica completamente los
factores que fomentan el crecimiento de manera adecuada. Por lo que la productividad pasa a

ser un indicador clave para describir el crecimiento.

Como se mencioné con anterioridad, la PTF ha sufrido una desaceleracion en los ultimos afios,
el dato de la caida del aporte de la PTF al crecimiento de Chile es preocupante, ya que la
productividad es un elemento fundamental para explicar la trayectoria de crecimiento

econdémico de las naciones.

La importancia de elevar la productividad radica en su capacidad de aumentar el ingreso y asi
elevar el bienestar, el impacto de la productividad sobre el PIB per cépita tiene sustento
empirico y existe evidencia que, en el mediano y largo plazo, las diferencias en los niveles de
desarrollo (nivel de ingreso) entre paises se explican por su capacidad de ser méas productivos.
El vinculo entre productividad y bienestar se da por varias vias, siendo el aumento en los
salarios reales de los trabajadores el més importante. Si mayor productividad significa menores
costos y estos ahorros se traspasan a menores precios, los consumidores podran comprar
bienes y servicios a menores precios, el aumento del gasto permite una expansién del
crecimiento a través de toda la actividad econdémica. Es decir: 1) al producir més por hora
trabajada, los salarios reales aumentan, 2) al usarse mas eficientemente los insumos, caen los
costos unitarios, 3) los menores precios derivados de mayor eficiencia en el uso de insumos
elevan los salarios relativos (aumentan el poder adquisitivo) y 4) mayores ingresos tributarios

para los gobiernos permiten financiar mas servicios gubernamentales. (Bergoeing, 2015)

Aunque aumentar la productividad no es el tnico medio de lograr aumentos en el PIB per
cépita, si es el unico medio que permite asegurar la sustentabilidad el aumento del ingreso en
el tiempo, ademas esta variable clave para poder alcanzar el desarrollo. Para crear empleos y
otorgar oportunidades de progreso para las personas es necesario recuperar la capacidad de

crecer y sostenerla a niveles altos, para lo cual es fundamental aumentar la productividad.
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Para medir la productividad de los factores se pueden considerar tres niveles de analisis: 1)
empresas, 2) sectores productivos y 3) el pais. Conceptualmente, la productividad en el pais es
la agregacion de la productividad de cada sector de la economia (considerando su tamafio) y
estos a su vez agregan la productividad de las empresas que los conforman. En la practica, estas
medidas se obtienen utilizando datos agregados por el Banco central de Chile, el Instituto

Nacional de Estadisticas (INE) y otras instituciones.

El crecimiento de la PTF mide los cambios en la productividad incorporando el factor trabajo
y la dotacién de capital, (en particular en las habilidades y capacidades de la fuerza de trabajo
y mejoras en la calidad del capital), asi como en la aplicacién de nuevos conocimientos y
tecnologias. Por ende, la PTF es la medida mas completa del uso de los factores productivos

en el pais.

El andlisis de productividad de un pais debe examinarse en un periodo largo, que incluya ciclos
de productividad, los cuales son periodos entre los picos de crecimiento medido de la
productividad, los que tipicamente duran entre cuatro y seis afios. (Alvarez, Davidovich,

Fantuzzi, & Fontaine, 2018)
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7.Marco Teorico

7.1. Desarrollo conceptual de aspectos mas relevantes del problema
planteado

El aspecto principal que tratar es la variable Productividad Total de Factores y sus resultados
en los ultimos afios, en muchos casos, la economia se expresa a través de factores de capital y
trabajo, pero existe un elemento del crecimiento que no se puede explicar por el uso de dichos
factores, este componente se define como la Productividad Total de Factores, ya que, para un

mismo nivel de capital y trabajo, a mayor productividad habré mayor produccion.

La productividad es aquella variable que nos permite aumentar nuestra produccién
manteniendo constantes los recursos, es aquella medida de la eficiencia de los recursos
utilizados. Esta variable es medida principalmente por la Comision Nacional de Productividad,
la cual es una organizacion que asesora al Gobierno de Chile en materias orientadas a aumentar
la productividad, proponiendo politicas publicas, técnicamente sustentadas, que consideren la

opinion de la sociedad civil, con foco en mejorar el bienestar de los ciudadanos.

6.2. Analisis de modelos, teorias y metodologias que se vinculan con el

problema

Desde una mirada muy sencilla, la productividad puede medirse con un célculo basico,
incluyendo datos de la produccién total alcanzada por todos los trabajadores de una empresa
o sector en particular, la cual puede valorarse en dinero o unidades de produccién, y el dato

del total de numero de trabajadores, donde el célculo es el siguiente:

Productividad Produccion
roductividad = -
N° trabajadores
Formula n°1
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Otra forma de analizar la productividad de una forma simple es bajo la definicién de eficiencia
con que se transforman insumos en productos, es decir, como se utilizan recursos (insumos) en
la generacion de bienes y servicios (productos). La palabra transforma busca enfatizar el
caracter real (no monetario) del concepto, ya que en ambos casos se refiere a cantidades y no
al valor de estos. Asi, cualquier mejora de eficiencia en el uso de recursos debe impactar la
produccién, lo que se vera reflejado de forma positiva en la medicion de productividad. La
productividad es eficiencia en la produccion y la forma comun de medirla es mediante la razon

indice de produccién sobre indice de los recursos utilizados:

indice de produccion
indice de recursos

Productividad =

Formula n°2

Para medir la productividad de los factores se puede considerar 3 niveles de analisis: 1)
empresas, 2) sectores productivos, y 3) el pais. Conceptualmente, la productividad en el pais es
la agregacion de la productividad de cada sector de la economia (considerando su tamafio) y
éstos a su vez agregan la productividad de las empresas que los conforman. En base a esto
existen 2 medidas de productividad mas complejas, la Productividad Laboral y Productividad

Total de Factores:

La primera, la Productividad Laboral esté asociada al rendimiento del trabajo, su calculo clasico,
es la cantidad de producto dividida por el numero de trabajadores. Para el céalculo a nivel
nacional, se utiliza el PIB anual dividido por el total de trabajadores del mismo afio. Si bien este
calculo se utiliza en varias estadisticas internacionales, no refleja adecuadamente la
productividad laboral para efectos de comparacién internacional si se tiene en cuenta que las
jornadas laborales difieren entre paises. De esta manera, paises que podrian aparecer como
poco productivos pueden cambiar su posicion relativa si la cantidad de horas destinadas a
generar dicho producto es menor que en otros. Por lo anterior, la forma de célculo maés
generalizada por parte de los organismos internacionales es el PIB dividido por el total de horas
trabajadas en la economia, lo que incorpora implicitamente el numero de trabajadores.

(Biblioteca del Congreso Nacional de Chile, 2017)
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Produccion

Productividad Laboral = p
Horas trabajadas

Formula n°3

Un paso mas adelante son los modelos planteados para el célculo de la PTF.

A lo largo del tiempo, ha habido distintas iniciativas para medir la PTF, donde su objetivo es
poder crear mediciones de la productividad de forma sistematizada para evaluar su trayectoria.
Dentro de las cuales se destacan instituciones como la Comisién Nacional de productividad
(CNP), 1a Universidad Adolfo Ibafiez en conjunto con CORFO, Clapes UC y el comité consultivo
del PIB tendencial al que convoca la Direccién de Presupuestos (DIPRES) del Ministerio de
Hacienda. Todas ellas utilizan el estdndar de contabilidad de crecimiento de Solow de 1957,
para estimar el crecimiento de la productividad, como residuo de la contribucién de los factores
al crecimiento, las diferencias de estos calculos se deben a los distintos ajustes que realiza cada
uno de ellos en cuanto a la intensidad del uso del capital, la calificacién del trabajo y el ajuste

relativo al nimero de horas en cada caso; a continuacion, se detallan 2 metodologias.

Primero se presenta el modelo planteado por Corfo junto a UAI en el cual se plantea una
medicién para una PTF agregada y sectorial. En cuanto a la metodologia para el calculo de la
PTF agregada, se propone utilizar una funcién de produccién simple del tipo Cobb-Douglas,
donde la variable A captura toda aquella parte de la produccién que no se explica por los

factores productivos K y L, lo que se identifica como la Productividad Total de los Factores.

Esta medida residual, puede expresarse como:

A= Y
- (KaLl—a)

Formula n°4
La ventaja de esta medida es que todas las variables necesarias son observables, a diferencia
de la productividad misma. Sin embargo, cabe hacer notar que A captura no sélo todo aquello

que no medimos correctamente como variacion en los factores de produccién, sino también

errores en la especificacion de la funcién de produccion.
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Las Cuentas Nacionales elaboradas por el Banco Central reporta el PIB nacional y agregado
segun trece sectores de la economia, pero esta metodologia dado que se cuenta con datos de

empleo, trabaja solo para ocho sectores de la economia.

En el caso del factor trabajo, se propone medir las horas trabajadas ajustadas por “calidad” de
la mano de obra. El ajuste por calidad tiene relacion con las diferencias en productividad entre
trabajadores con distintos niveles de capital humano. Para medir el total de horas trabajadas en
un periodo dado (H x N), se cuenta con datos de las Encuestas de Empleo del INE respecto del
numero de trabajadores empleados (N), asi como del promedio de horas trabajadas (H). Para
capturar la calidad del trabajo, se supone que, en promedio, el diferencial de salarios de un
trabajador con educacion formal respecto de un trabajador sin educacién corresponde a su
mayor productividad, lo que se denomina el “premio por educacién”. Asi, al corregir las horas
trabajadas por la calidad de la mano de obra se obtiene el concepto de “horas efectivas

trabajadas” (LE), las que corresponden a:

LE =) Hyx N Wi /W,
Formula n°5
Donde Hi es el total de horas trabajadas por los trabajadores tipo i, Ni corresponde al nimero
total de trabajadores i, Wi al salario promedio de estos trabajadores y WO el salario promedio
de los trabajadores sin educacién formal. De este modo, cada trabajador es valorado en el
equivalente al numero de trabajadores sin educacién. Una vez obtenido el premio por
educacion, se calcula la composicién de la mano de obra (Ni/N). Este célculo permitira analizar
la evolucién de esta variable. Para calcular las horas efectivas trabajadas necesitamos conocer
las horas trabajadas (Ni), nimero de trabajadores (Hi) y salario relativo en términos de los
trabajadores sin educacion formal (Wi/WO0) para cada segmento educacional. Asi, si dividimos
este total de horas efectivas por el total de horas sin corregir, podemos obtener un premio por
educacién implicito a nivel agregado. Respecto al ajuste por calidad del trabajo, se opera bajo
el mismo supuesto con el que construimos el ajuste a nivel agregado: que la razén de las

productividades es igual a la razén de salarios.

Rol del empleo femenino en el crecimiento econdémico chileno: Andlisis de contabilidad del crecimiento para el periodo 1990-2020



UNIVERSIDAD TECNICA
FEDERICO SANTA MARIA

Los datos para medir el stock de capital para el agregado de la economia se extraen de Cuentas
Nacionales del Banco Central, que se define como:
LN(CE) = a+ B + LN(K + UT)
Formula n°6
Donde CE es el consumo de energia, K es el stock de capital y UT corresponde a las

fluctuaciones en el consumo de energia que no se explican por cambios en el stock de capital

(el residuo).

Por tanto, la utilizacion de capital (UT) se obtiene a partir de la siguiente ecuacion:

UT = EXP[(LN(CE) —a— B LN(Ky_1))/B
Formula n°7
La tasa de utilizacion del stock de capital a nivel sectorial se puede obtener a partir de la
estimacioén de la ecuacién 6. Para ello, se utiliza la informacion del consumo de energia sectorial
que se encuentra con frecuencia anual en el Balance Energético de la Comisiéon Nacional de
Energia. La participacién del trabajo en la produccion (1-a) se obtiene de la composicién del
PIB publicada por Cuentas Nacionales. Se calcula como la suma de las remuneraciones y los
impuestos netos de subvenciones como porcentaje del PIB. La participacién del capital (a) se

calcula como los excedentes de explotacion sobre el PIB. (Villena & Magendzo, 2012)

Una segunda metodologia que incorpora la evolucién de la PTF es el Indicador de
Productividad Clapes UC, el cual se elabora trimestralmente, con el cual se busca entregar
sefiales acerca del comportamiento reciente de la productividad, en base a fuentes de

informacion publicas como las Cuentas Nacionales del Banco Central y datos del INE.

Asi, permitira tanto a las autoridades econdémicas, como a los agentes de mercado, tener nueva
informacion acerca del comportamiento de la economia chilena. Calcula el crecimiento de la
Productividad Total de Factores (PTF) de la economia chilena, mediante la metodologia
tradicional de Solow; y aplica posteriormente correcciones para incluir la calidad del trabajo y

la intensidad del uso del capital entre otras.
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El calculo de la productividad busca distinguir las variaciones de producto debidas al progreso
técnico de las variaciones explicadas por cambios en la acumulacion de los factores productivos
primarios, capital y trabajo. Para esto se trabaja bajo el supuesto, que la funcién de produccién
agregada de la economia chilena se puede representar mediante una funcién Cobb-Douglas

estandar:

Y, = PTF, * (K,"L,"%)

Formula n°8

Donde Y; representa el producto de la economia, PTF, la productividad total de factores, K; el
stock de capital, L, el factor trabajo y a la participaciéon del capital en el producto. Esta
representacion de la economia permite obtener la PTF y calcularla de manera residual, como
se expresa a continuacion:

Y,

PTF, = —————
(Ke'Le ™)

Formula n°9

Una de las caracteristicas de esta metodologia es que, si bien la productividad no se puede
observar directamente, las variables necesarias para calcularla si son observables. Basta con
calibrar el pardmetro a y tener una medida para las variables Y, k y L, para poder obtener la
PTF de manera residual. En general, lo que mas interesa no es nivel de la PTF sino su variacion

o tasa de crecimiento de la PTF. (CLAPES UC)
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8. Metodologia

Para el desarrollo del objetivo general, Determinar el aporte que tienen los distintos niveles
educacionales y género en la Productividad Total de Factores de Chile, por sector de la economia, sera
en base a 3 objetivos generales. Para desarrollar el primer objetivo se deben identificar todas
las variables que contenga el calculo de la PTF; luego se debe recopilar los datos numéricos
trimestrales y anuales de cada una de estas variables, desde el afio 1990 a 2020. Para finalmente
realizar el calculo pertinente de las variables que lo requieran, logrando asi, construir la base de
datos necesarias para comenzar el desarrollo del calculo. Al tener la base de datos completa
tanto trimestral y anual, se le asignaran a cada una de las variables un parametro para trabajar.

Toda esta primera etapa de la investigacion serd en software Excel.

Para desarrollar el segundo objetivo, el cual consta de metodologia econométrica, sera
necesario trasladarse a software Stata, para comenzar a desarrollar la codificacion del programa
de una memoria de célculo para el indice de PTF. El programa desarrollado serd aplicado a la
base de datos construida con anterioridad en Excel. Luego de tener la programacion del célculo
y ser aplicada a los nuevos datos, se comenzara a obtener cada resultado necesario de la
correlacién de las diversas variables trabajadas, para identificar el nivel de Productividad total
que contribuye cada sector de la economia, cada nivel educacional y género; y asi obtener el

nivel actual general que tiene nuestra PTF, tanto valor agregado como sectorial.

Por ultimo, para el desarrollo del ultimo objetivo, consiste en la redaccion de caracteristicas
identificadas en cada variable en base a sus series de tiempo calculadas, que estaran enfocadas
en los diversos sectores econdémicos niveles educacionales y género, para asi poder identificar
situacion actual de la PTF, y realizar recomendaciones para lograr un crecimiento sostenible en

el tiempo de esta variable econémica.

Rol del empleo femenino en el crecimiento econdémico chileno: Andlisis de contabilidad del crecimiento para el periodo 1990-2020



UNIVERSIDAD TECNICA
FEDERICO SANTA MARIA

9. Desarrollo del trabajo.

9.1. Plantear metodologia

El desarrollo de esta investigacién se basa en la metodologia planteada y desarrollada en el

estudio Evolucion de la Productividad Total de Factores en Chile (Villena & Magendzo, 2012),

donde se desarroll6 una memoria de calculo y consideraciones para la mediciéon la PTF
agregada y sectorial de Chile, para los afios 1990 al 2012. En este estudio se modificara el uso
de energia en el ajuste de utilizacion del capital, donde se ajustara con los datos de la variable
desempleo; ademas se realizdé una segmentacién por sector econdémico, nivel educacional y
género, incorporando un analisis con las variables asociadas a esta ultima. Las variables

seleccionadas fueron trabajadas de forma trimestral y anual, entre los afios 1990-2020.

Para el célculo de la PTF agregada, se utilizara una funcién de produccién simple del tipo Cobb-
Douglas, donde la variable A (PTF) captura toda aquella parte de la producciéon que no se
explica por los factores productivos K y L, lo que se identifica como la Productividad Total de

los Factores.

Y

A= ——r——
(KaLl—a)

Formula n°10
La férmula n° 10 se basa en la férmula para calcular el PIB, donde se incorpora capital, trabajo

y elementos externos, los cuales apoyan a la produccion y crecimiento del pais, la variable A se
obtiene de la division del PIB (Y) en la multiplicacion entre capital (K) elevado a la participacion

de este (a) por Trabajo (L) elevado a su participacion (1- «).

El producto interno bruto (PIB) es un indicador econémico, el cual expone el valor monetario
de todos los bienes y servicios finales producidos por un territorio, por ejemplo, un pais, en un

determinado periodo de tiempo, por ejemplo, anual o trimestral.

El capital se trabajara con el indicador de Stock de Capital, el cual, segun el Banco Central,
corresponde al valor en un punto del tiempo, de los bienes instalados en los establecimientos
de los productores, a los que se incluyen en la formacién bruta de capital fijo medido en las

cuentas nacionales, esta medida se desarrollé en base a la Utilizacion del Capital por parte del
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Desempleo, con el fin de obtener una medicién exacta y sin distorsiones. (Banco Central &

Pérez Toledo, 2003)

Para el trabajo, se propone medir las horas trabajadas ajustadas por calidad de la mano de obra,
el cual tiene relacién con las diferencias en productividad entre trabajadores con distintos
niveles de capital humano; se trabaja bajo el supuesto que el diferencial de salarios de un
trabajador con educacién formal respecto de un trabajador sin educacién corresponde a su

mayor productividad.

La participacién del capital en la produccién (o) determina como se combinan el capital y el
trabajo para obtener el nivel de produccién. La participacién del capital y el empleo en la renta
es la proporcién de renta nacional (Y) que se paga en concepto de alquiler del capital y
contratacion de un empleado respectivamente, lo cual se obtiene de la composicién del PIB

publicada por Cuentas Nacionales.

9.2. Variables

Las variables recopiladas, y con las cuales se trabajara son las siguientes:

o PIB Agregado y valor agregado por sector econémico: Nivel agregado de produccion,

corresponde al Producto Interno Bruto (PIB), se trabajo tanto trimestral y anual, para
esta variable el trimestre 1 se tomo el dato de abril, los datos se extraen de la Base de
Datos Estadisticos del Banco Central, informacién de Cuentas Nacionales. (Banco
Central, s.f.)

e Stock de capital Agregado y por sector econémico: Es la medida bésica de capital, este
consiste en la suma del capital invertido en maquinarias y equipos, y el capital invertido
en edificios y construcciones. Los datos para medir el stock de capital de la economia
se extraen de la Base de Datos Estadisticos del Banco Central, informacién de Cuentas
Nacionales. (Banco Central, s.f.)

e Formacion Bruta de Capital Fijo Agregado. edificacion y OO.IT y maquinarias v equipos.

Comprende los gastos que adicionan bienes nuevos duraderos a las existencias de
activos fijos, menos sus ventas netas de bienes similares de segunda mano y de

desecho, efectuadas por las industrias, las administraciones publicas y los servicios
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privados no lucrativos que se prestan a los hogares, informacion extraida desde la Base
de Datos Estadisticos del Banco Central, informacién de Cuentas Nacionales (Banco
Central, s.f.)

¢ Numero de trabajadores agregado y por sector econémico: Su informacién fue extraida
del Banco de Datos de la Encuesta Nacional de Empleo (ENE), realizada por el INE, esta
variable incorpora informacion solo desde el afio 2010 al 2020. (Instituto Nacional de
Estadistica, s.f.)

e Numero de trabajadores agregado por género: Su informacién fue extraida del Banco

de Datos de la Encuesta Nacional de Empleo (ENE), realizada por el INE, esta variable
incorpora informacién solo desde el afio 2010 al 2020. (Instituto Nacional de Estadistica,
s.f.)

e Horas Anuales Promedio: Promedio mensual de horas semanales trabajadas a nivel

agregado, datos extraidos de la Encuesta Nacional de Empleo, realizada por el INE
(Ministerio de Desarrollo Social, s.f))

e Desempleo: Variable de tasa de desempleo (porcentual) mensual, la cual tuvo una
transformacién a anual, fue extraida de la Base de Datos Estadisticos del Banco Central.
(Banco Central, s.f)

o Salarios segun nivel educacional: El salario por nivel de estudios es extraida desde la

Data Social, del Ministerio de Desarrollo Social, sector Trabajo, en el cual se encuentra
Mediana del ingreso del trabajo ($ noviembre 2020) por nivel educacién, la data trabaja
con los resultados de la Encuesta Casen (Ministerio de Desarrollo Social, s.f.)

o Salario medio por género: El salario medio por género es extraida desde la Data Social,

del Ministerio de Desarrollo Social, sector Trabajo, en el cual se encuentra Mediana del
ingreso del trabajo ($ noviembre 2020) por nivel educacion, la data trabaja con los
resultados de la Encuesta (Ministerio de Desarrollo Social, s.f.)

o Tasa de participacién laboral por género: El porcentaje de la fuerza de trabajo o

poblacién econdmicamente activa (ocupados y desocupados) con respecto a la
poblacién total de 15 afios o mas, es extraida desde la Data Social, del Ministerio de
Desarrollo Social, sector Trabajo, en el cual se encuentra la participacién laboral, la data

trabaja con los resultados de la Encuesta. (Ministerio de Desarrollo Social, s.f.)
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e Afios promedio de escolaridad: Afios promedio escolaridad de las personas de 15 afios
y mas, su informacion fue extraida desde la Data Social, del Ministerio de Desarrollo

Social, la cual trabaja con los resultados de la Encuesta Casen. (Ministerio de Desarrollo

Social, s.f))

e Afios promedio de escolaridad por género: Afios promedio escolaridad de las personas

de 15 afios y mas segmentada por género, fue extraida desde la Data Social, del

Ministerio de Desarrollo Social, la cual trabaja con los resultados de la Encuesta Casen.

(Ministerio de Desarrollo Social, s.f))

En esta investigacion se trabajara con ocho sectores de la economia, basada en la data del

Banco Central, los sectores a trabajar son los siguientes:

1. Agricultura, caza y pesca
Mineria

Industria

Electricidad, gas y agua
Construcciéon

Comercio, restaurant y hoteles

Transporte y comunicaciones

© N o vk WD

Servicios financieros y empresariales

El nivel de educacién fue trabajado en base a la agrupacién realizada en la Encuesta Casen, en

7 niveles de escolaridad, a continuacion, se detalla cada nivel.

Tabla 2: Nivel Educacional

Base de datos

Tipo de nivel

nivel educacional 1

Sin educacién formal

nivel educacional 2

Bésica incompleta

nivel educacional 3

Basica completa

nivel educacional 4

Media incompleta

nivel educacional 5

Media completa

nivel educacional 6

Superior incompleta

nivel educacional 7

Superior completa

Fuente: Elaboracién Propia
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Los datos se extrajeron de 5 fuentes secundarias de informacion, Base de datos Estadisticos del
Banco Central de Chile, Banco de datos de la Encuesta Nacional de Empleo INE, data

Ministerios de Desarrollo Social y Encuestas Casen 2011-2013-2015-2017-2020.

9.3. Calculos

Y

A=
(KUT® x LE(-)

Formula n°11

Para calcular la PTF, en este caso denominada A, se trabajo con datos de PIB (Y); Stock de
Capital ajustado por Desempleo (KUT); Empleo Efectivo (LE) el cual incorpora Horas Anuales
Promedio Agregado (HAG) y Premio por Calidad (CAL), esta incluye los datos de Numero de
Trabajadores agregado (NAG) y Salarios por los diversos niveles educacionales (WAG), ademas
de incluir el factor Premio por Educacién de cada nivel educativo; y finalmente un factor de

Participacion de Capital (o).
La variable de Empleo efectivo es desarrollada gracias al siguiente calculo:

LE = HAG X CAL

Formula n°12

Donde la variable Premio por Calidad (CAL) esta conformada por:

CAL = ((NAG x WAG1 X 1) + (NAG x WAG2 x 1.13) + (NAG x WAG3 x 1.35) +
(NAG x WAG4 x 1.59) + (NAG X WAG5 x 2) + (NAG X WAG6 X 2.89) + (NAG X WAG7 x 5.37)

Formula n°13

El manual de Mejores Practicas para Medir la Productividad de la OCDE, recomienda utilizar
el total de horas trabajadas “efectivas”, por lo cual es necesario corregir las horas trabajadas
por calidad o productividad del trabajo. En esta metodologia se trabajé con un indice de calidad
del trabajo propuesto por Jorgenson y Griliches (1967), que clasifica a los trabajadores en
grupos por nivel educacional y los pondera por el salario relativo, bajo el supuesto que los

diferenciales de salario reflejan correctamente las diferencias en productividad de los
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trabajadores, lo que se denomina el “premio por educacién”. Donde HAG es el total de horas

trabajadas por los trabajadores, NAG corresponde al numero total de trabajadores, WAGi al

salario promedio de los trabajadores del nivel de educacién i, el cual es multiplicado por las

veces del salario de un trabajador sin educacién formal (Premio por Educacién). De este modo,

cada trabajador es valorado en el equivalente al nimero de trabajadores sin educacion. El

premio por educacion aplicado a cada nivel educacional se expone a continuacion.

Tabla 3: Premio por Educacién, Veces el salario de un trabajador sin educacién formal.

Nivel Educacional Promedio
Sin educacion formal 1

Bésica incompleta 1.13
Bésica completa 1.35
Media incompleta 1.59
Media completa 2
Superior incompleta 2.89
Superior completa 5.37

Fuente: Evolucion de la Productividad Total de Factores en Chile

Ademas, el factor de Participacion de Capital (a), es estimado por el Modelo de Regresion

basado en Minimos Cuadrados Ordinarios, obteniendo asi los parametros a 3 y, con esto

obteniendo la participacion del capital en la economia.

Donde dio como resultado que la Participacidn de Capital es de un 0.336, es decir 33.6%.

Formula n°14

LnY = Ln(A) + a Ln KUT® + B LEA~9

Tabla 4: Obtencién Participacion de Capital

A Coef. std. Err. T P>t [95% conf. Interwvall]

YAG 8. 68e+10 1.23e+10 7.08 0. 000 6.17e+10 1.12e+11
KAGR -1.44e+10 4.29e+09 -3.35 0. 002 -2.31e+10 -5. 56e+09
LE . 3361027 . 041575 8.08 0. 000 . 2507977 4214076
_Cons -2.29a+18 1.49e+17 -15.36 0. 000 -2.60e+18 -1.99%e+18

Fuente: Elaboracién Propia
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10. Analisis de los resultados.

En la presente investigacién, se alcanzaron resultados similares a los obtenidos en las
investigaciones de Evolucion de la Productividad Total de Factores en Chiley Fuentes del crecimiento

y comportamiento de la Productividad Total de Factores en Chile.

A continuacién, se presentan los resultados de las diversas variables y céalculos realizados con

estas, para asi poder estimar la valoraciéon de la Productividad Total de factores.

Dentro de las representaciones graficas de cada variable, se encuentra la del Producto Interno
Bruto de Chile, para los afios 1990-2020, como se observa ha presentado rendimientos
ascendentes durante los periodos trabajados, el PIB ha crecido en promedio 6,041% por afio,
A continuacién, se presenta el crecimiento de esta variable y la variaciéon sufrida durante las 3

décadas.

Grafico 1: Producto Interno Bruto 1990-2020

Producto Interno Bruto
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Fuente: Elaboracién Propia
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Grafico 2: Variacion PIB 1990-2020

Variacion Producto Interno Bruto

15

.05
|

T T T T
1990 2000 2010 2020

Fuente: Elaboracién Propia

Rol del empleo femenino en el crecimiento econémico chileno: Andlisis de contabilidad del crecimiento para el periodo 1990-2020



UNIVERSIDAD TECNICA
FEDERICO SANTA MARIA

]

l.l

A continuacién, se expone la grafica del Stock de Capital ajustado por la variable Desempleo,
donde se puede observar que presenté rendimientos crecientes durante el horizonte de tiempo

analizado

Gréfico 3: Stock de Capital ajustado por desempleo 1990-2020

Stock de Capital ajustado por Desempleo
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Fuente: Elaboracién Propia
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La visualizacion para el Premio por Calidad agregado, lo cual se entiende como el diferencial
de salarios de un trabajador con educacién formal respecto de un trabajador sin educacién
corresponde a su mayor productividad. También se puede trabajar bajo el nombre de “premio
por educacion”, esta variable ha desarrollado un crecimiento paulatino al paso de los afios, con
un descenso hacia los afios 2019- 2020, ya que en su célculo incorpora Numero de Trabajadores
Agregado lo cual se puede explicar por el alza en Desempleo que ocurri6 por la crisis de estos

periodos, como se puede observar en anexo Grafico n° 24.

Grafico 4: Premio por Calidad agregado 1990-2020

Premio por Calidad
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Fuente: Elaboracién Propia
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A continuacion, se presenta la representacién grafica del Premio por calidad en detalle para los
distintos niveles educacionales, donde los primeros 5 se enmarcan en un rango muy Similar.
Para el nivel educacional 6 se observa un alza en su resultado, en relaciéon con el ultimo nivel

educacional, el cual es Superior Completa se destaca notoriamente una mayor valoracién de su

productividad.
Grafico 5: Premio por Calidad por Nivel Educacional
Premio por Calidad por nivel educacional
T T T T
1990 2000 2010 2020
AfRo

PL — P2
P3 — P4
P5 ——— P6
P7

Fuente: Elaboracién Propia
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En relacién con el Premio por Calidad, este también se puede desarrollar desde una mirada
sectorial, donde se incorpora el nimero de empleados que presenta cada sector y el sueldo

promedio de estos.

Grafico 6: Premio por Calidad por Sector

Premio por Calidad por Sector

T T T T
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Ao
Calidad Agricultura, caza y pesca —— Calidad Mineria
Calidad Industria ——— Calidad Electricidad, gas y agua
Calidad Construccion — Calidad Comercio, restaurant y hoteles
Calidad Transporte y comunicaciones Calidad Servicios financieros

Fuente: Elaboracién Propia
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El Empleo Efectivo es calculado gracias a dos observaciones, Horas Anuales promedio
agregado (HAG) y Premio por Calidad (CAL), durante el periodo trabajado el crecimiento del
empleo es explicado por el desarrollo de éstas, la variable Horas Anuales ha sufrido una
disminucién afio a afio como se puede observar en el anexo n°23, lo cual se puede explicar por
la diversas Politicas que se han propuesto para disminuir la jornada laboral, esto en conjunto
con la siguiente variable, entregan un crecimiento paulatino, con una disminucién abrupta

durante los afios 2019 y 2020, muy similar al movimiento de Premio por Calidad.

Gréfico 7: Empleo Efectivo 1990-2020

Empleo Efectivo
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Fuente: Elaboracién Propia
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En esta investigacion, se realizdé una segmentacién por Género, generando asi una distincién
entre ambos, identificando el aporte de hombres y mujeres hacia el crecimiento y desarrollo
del pais. Se trabajo con variables de Salario medio, Tasa de Participacién Laboral, Afios de

Escolaridad, Premio por Calidad y Empleo Efectivo tanto masculino como femenino.

Dentro de los resultados obtenidos, se visualiza un desfase que presenta el género femenino de
manera general en todas las variables trabajas, pero la cual se ha logrado disminuir al paso de
los afios estudiados. A través de las distintas variables se logré observar en promedio un
crecimiento de sus valores de sus variables de un 4,08%; el crecimiento observado por el género
masculino fue de un 3,8% y el género femenino presentd un crecimiento mucho mayor,
promediando entre todas sus variables observadas un 4,36%, en detalle las variables del género
femenino; su Tasa de Participacion Laboral sufrié un crecimiento de 1,22%, al inicio del estudio
la TPL Femenina era de un 32.54% y al afio 2020 represent6 un 46.66%, es decir al termine del
estudio el 46.66% de las mujeres se encontraba activa en el mercado laboral; Salario medio
5,75%; Afios de Escolaridad 0,74%; Premio por Calidad 7,66% y su Empleo Efectivo alcanz6 un
crecimiento de 6,42%, ademas se observé la Correlacion entre PIB-Tasa Participacion Laboral
Femenina la cual entregé un valor de 0.9079, con lo cual se puede concluir que estas variables
presentan correlacion estadisticamente significativa, es decir TPLF impacta de manera positivo
al PIB. Con relacién al Género masculino, todas sus variables presentaron un crecimiento
menor, incluso una de ella decrecio, respecto a las variables femeninas; Tasa de Participacion
Laboral disminuy6 en promedio un 0,37%, ya que al afio 1990 el 73.6% de los hombres
pertenecia a la fuerza laboral y al 2020 solo un 65.85% estaba activo en el mundo laboral, €l
Salario medio sufrié una variacién de 5,39%; Afios de Escolaridad 0,69%; Premio por Calidad

7,28% y Empleo Efectivo crecié un 6,01%.

A continuacion, se detallan los graficos de las variables recién descritas.
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Grafico 8: Salario medio por Género 1990-2020

Salario medio por Género

200000 400000 600000 800000

0
I

T T T T
1990 2000 2010 2020

Afio

—=—— Salario medio Hombre = —=#—— Salario medio Mujer
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Grafico 9: Tasa de Participacion Laboral por Género

Tasa de Participacién laboral por Género

70

50

40

30

T T T T
1990 2000 2010 2020

Afio

——®—— Tasa de participacion laboral Hombre ——&—— Tasa de participacion laboral Mujer

Fuente: Elaboracién Propia
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Grafico 10: Variacién Tasa de Participaciéon Laboral por Género
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Tabla 5: Correlacion PIB-Tasa Participacion Laboral Femenina

COrr YAG TPLM

{obs=31)
| YAG TPLM
YAG 1. 0000
TPLM 0. 9079 1. 0000
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Grafico 11: Correlacion PIB-Tasa Participacion Laboral Femenina
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Grafico 12: Afios Escolaridad por Género 1990-2020
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Grafico 13: Premio por Calidad por Género
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Grafico 14: Variacién Premio por Calidad por Género
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Grafico 15: Empleo Efectivo por Género
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Finalmente, al trabajar correctamente los resultados de las variables descritas con anterioridad,
se puede estimar la evolucién de la Productividad Total de Factores para Chile en los afios 1990
a 2020. Se compara el crecimiento anual de la PTF con los ajustes del Capital segun Desempleo.
De forma general la PTF present6 un crecimiento promedio de 0,531%, y sus respectivas
variables variaron en un 3,69%; el PIB crecié un 6,041%; Stock de Capital un 2,1%; Numero de
trabajadores 1,2%; Premio por Calidad 4,54%; finalmente Empleo efectivo masculino 3,99% y

femenino 4,26%.

En relacién con el crecimiento de la Productividad Total de factores podemos observar ciclos

durante estos afios, ciclo n°1 en la década de los afios 90, la PTF present6 una desaceleracién,

promediando una variaciéon de —4,13%, ciclo n°2 en la década de los 2000 se expone un
crecimiento constante, con un inicio y fin de similar valor, presentando un promedio de cambio

de 0,1% y ciclo n°3 en la década del 2010, presenté una tendencia al alza obteniendo asi un

crecimiento promedio de 4,7%, en el ultimo afio de estudio se presentd un crecimiento abrupto,
lo cual es interpretado por la disminucién que sufrié la variable Empleo Efectivo, esto se debe
a factores como, la disminucion sufrida afio a afio en la variable Horas anuales promedio
trabajadas (anexo n°23), lo cual se puede explicar por la diversas Politicas que se han propuesto
para disminuir la jornada laboral, también se puede deber a que la variable Premio por Calidad
presenta ese movimiento, dentro de su calculo se incorpora Numero de Trabajadores
Agregado, el cual sufrié una caida entre el periodo del alza de la PTF, debido al alza en el
Desempleo ocurrido, el resultado de aquel afio 2020 se cruzé con los resultados del /ndice de
Productividad Clapes UC: Informe Cuarto Trimestre de 2020 y anual, donde se expuso para los
resultados del afio 2020, “La medicion de la PTF utilizando la metodologia tradicional (PTF-A)
registré un aumento anual de 5,6% en el cuarto trimestre, explicada por un PIB que se mantuvo estable
y una fuerte caida del empleo (-11,7%), contrarrestando el aumento del stock de capital (2,0%)” (UC,
2021), gracias a lo cual se puede respaldar el producto obtenido para el ultimo periodo

analizado.

Analizando su valor inicial de 1990 y su final en 2020, esta variable econémica sufri6 una
alteraciéon de 11,42%, ademéas con el comportamiento observado en la ultima década,
podriamos esperar que este determinando econdémico siga presentado el comportamiento

alcista.
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A continuacién, se presenta su variaciéon, ademas de la contribuciéon de las variables

mencionadas con anterioridad.

Grafico 16: Productividad Total de Factores Chile 1990-2020
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Fuente: Elaboracién Propia
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Grafico 17: Variacion Productividad Total de Factores Chile 1990-2020
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Fuente: Elaboracién Propia
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Grafico 18: Evolucién Anual de la Contribucién de Factores al Crecimiento Agregado
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Tabla 6: Evolucion Anual de la Contribucion de Factores al Crecimiento Agregado

e Empl.eo Empleo Calidad
o Stock de de Efectivo .
Ao PTF . . . Efectivo del
Capital | Trabajad | Masculin . .
ores o Femenino | Trabajo
1991 -10,78% 0,93% 0,96% 18,21% 19,25% 21,31%
1992 -7,00% 2,20% 2,87% 17,12% 17,78% 18,94%
1993 -4,16% 2,13% 3,61% 12,73% 17,67% 10,50%
1994 -1,63% 1,41% 0,56% 8,39% 11,80% 6,56%
1995 -2,20% 2,25% 0,75% 11,30% 11,48% 11,36%
1996 -5,07% 2,61% 1,11% 10,75% 10,88% 10,33%
1997 -2,37% 2,47% 1,23% 6,40% 3,95% 7,93%
1998 -5,47% 2,20% 1,37% 6,73% 4,58% 7,48%
1999 -2,25% -0,05% -0,93% 2,21% 0,52% 1,64%
2000 -0,33% 1,49% 1,18% 3,83% 2,22% 3,73%
2001 0,66% 1,34% 0,64% 0,34% 1,44% 1,62%
2002 -0,98% 1,37% 1,20% 0,49% 1,58% 2,18%
2003 0,00% 1,49% 2,50% 1,28% 2,38% 3,49%
2004 4,64% 1,32% 1,75% -0,67% 0,84% 1,20%
2005 1,90% 2,19% 2,41% 0,46% 2,06% 1,86%
2006 2,80% 2,28% 1,06% -0,97% 0,64% 0,51%
2007 0,60% 2,38% 1,81% 5,61% 4,08% 2,67%
2008 -1,80% 2,16% 1,92% 5,92% 4,52% 2,76%
2009 -2,75% 0,97% -0,47% 3,67% 2,44% 0,33%
2010 -3,14% 5,86% 3,15% 1,70% 4,76% 4,22%
2011 4,22% -1,83% 3,32% 1,71% 4,72% 4,38%
2012 21,18% 2,39% 1,23% -5,33% -5,46% 4,16%
2013 -0,77% 3,04% 1,40% -1,83% -1,99% 4,21%
2014 -0,26% 4,67% 3,13% 2,48% 2,65% 4,58%
2015 0,00% 5,03% 1,15% 1,42% 1,58% 2,52%
2016 3,12% 2,36% 0,80% 2,07% 3,60% 1,15%
2017 3,02% 1,58% 1,61% 2,58% 4,01% 1,96%
2018 3,42% 2,25% 1,45% 7,72% 4,72% 0,74%
2019 5,44% 3,12% 1,42% 0,95% -1,41% 0,70%
2020 15,92% 1,44% -8,16% -7,53% -9,34% -8,78%

Fuente: Elaboracién Propia
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Grafico 19: Productividad Total de Factores Sectorial Chile 1990-2020
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Grafico 20: Variacion Productividad Total de Factores Sectores Agricultura, Mineria, Industria
y Electricidad, gas y agua
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Grafico 21: Variacion Productividad Total de Factores Sectores Construccién, Comercio,
restaurant y hoteles, Transporte y comunicaciones y Servicios financieros y empresariales
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Analisis de Regresiones

Respecto a la informacién de las variables PTF, Empleo Efectivo, Stock de capital y PIB, tiene

31 observaciones, y sus detalles se exponen a continuacion.

summ AD LE KUTD YAG

variable obs Mean std. Devw. Min Max
AD 31 - 000036 5.45e—06 - 0000302 0000517

LE 31 3.36e+14 1.23e+14 8.1%=+13 5.14e+14

KUTD 31 1. 93e+08 1. 10e+08 7. 36e+07 4_ 44e+08

YAG 31 9, 75e+07 5. 07e+07 3. 54e+07 2.01e+08

Para la regresion de las variables PTF, Empleo Efectivo, Stock de capital y PIB, todas las

variables son significativas individualmente excepto el Capital, que no es significativo, ya que

su P-value es mayor al 5%. Como la prueba F de Fisher es menor al 5% todas las variables son

significativas conjuntamente.

regress AD LE KUTD YAG

Source

5SS df MS Number of obs = 31

F( 3, 27) = 113.65

Mode 8.2511e-10 3 2.750Me-10 Prob = F = 0. 0000
Residual 6.5340e-11 27 2.4200e-12 R-squared = 0.9266
Adj R-squared = 0.9185

Total 8.9045e-10 30 2.9682e-11 ROOT MSE = 1.6e-06
AD Coef. std. Err. T P=|t| [95% Conf. Interwval]

LE —7.51e-20 5.13e-21 -14.63 0. 000 —8. 56e-20 —6. 46e-20
KUTD -5.14e-14 2.34e-14 -2.19 0.037 -9.95%e-14 -3.30e-15
YAG 3.26e-13 5. 60e-14 5.82 0. 000 2.11e-13 4_41e-13
_cons . 0000393 B.72e-07 45.12 0. 000 . 000037 5 . 0000411

Respecto a la informacién de las variables PTF, Empleo Efectivo masculino y femenino, tiene

31 observaciones, y sus detalles se exponen a continuacion.

summ AD LEH LEM

variable

obs

Mean std. Devw. Min Max

AD 31 000036 5.45e-06 . 0000302 0000517
LEH 31 2.90e+13 9.63e+12 7F.41e+12 4.37e+l3
LEM 31 2.03e+13 7.32e+12 4_63e+l12 3.18e+13
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Para la regresion de las variables PTF, Empleo Efectivo masculino y femenino, todas las

variables son significativas individualmente, ya que sus P-value es menor al 5%. Como la prueba

F de Fisher es menor al 5%, siendo 4,01%, todas las variables son significativas conjuntamente.

. regress AD LEH LEM

source SS df MS Mumber of obs = 31
F( 2, 28) = 3.62

Mode] 1.8280e-10 2 9.1402e-11 Prob > F = 0.0401
rResidual 7.0765e-10 28 2.5273e-11 R-squared = 0.2053
Adj R-squared = 0.1485
Total 8.9045e-10 30 2.9682e-11 RoOT MSE = 5.0e-06
AD coef. std. Err. T P>t [95% conf. Interwval]

LEH -1.90e-18 7.21e-19 -2.63 0.014 —3.38e-18 -4 22e-19

LEM 2.55e-18 9.4%=-19 2.68 0.012 6.02e-19 4.4%9e-18
_cons . 0000392 3.23e-06 12.15 0. 000 - 0000326 - 0000459

Para la regresion de las variables PTF, Tasa de Participacion laboral por género, Nivel de

escolaridad por género y Salario por género, solo las variables de Tasa de Participacién laboral

masculina y femenina son significativas individualmente, ya que sus P-value es menor al 5%,

las demas no lo son ya que sus valores superan el 5%. La prueba F de Fisher es menor al 5%,

por lo tanto, todas las variables son significativas conjuntamente.

. regress AD TPLH TPLM ESCOLH ESCOLM WMH WM

source SS df MS Number of ohs = 31
F{ &, 24) = 13.14

Model 6. 8268e-10 6 1.1378e-10 Prob = F = 0.0000
Residual 2.0777e-10 24 8.6570e-12 R-squared = 0.7667
Adj R-squared = 0.7083

Total 8.9045e-10 30 2.9682e-11 RoOOL MSE = 2.9e-06
AD Coef std. Err. T P>t [95% conf. Interwval]
TPLH -1.75e-06 6. 52e-07 -2.68 0.013 —3.09e-06 —4.02e-07
TPLM -1. B6e—06 9. 2407 -2.01 0.056 —3.76e—06 4.88e-08
ESCOLH . 0000234 . 0000142 1.65 0.113 -5. 96e—06 . 0000528
ESCOLM —3. B0e—06 . 0000126 —-0.30 0.766 —. 0000299 . 0000223
WMH -3.62e-11 2.94e-11 -1.23 0.230 -9.68e-11 2.44e-11
LM —2.66e-11 5.16e-11 —0.52 0.611 —-1.33e-10 7.99e-11
_cons . 000064 - 00872 0.73 0.470 —. 0001159 0002438
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Para la regresion de las variables PTF agregada y las PTF de cada rama econémica, dentro de
las cuales las Productividades de la mineria, Productividad comercio, restaurant y hoteles y
Productividad de servicios financieros, son significativas individualmente, ya que sus P-value
son menor al 5%, las demas superan el 5%. La prueba F de Fisher es menor al 5%, por lo tanto

todas las variables son significativas conjuntamente.

. regress AD ACPF AMI AT AEGA ACON ACRH ATC ASF

Source 55 df MSs Number of obs = 31
F{ B8, 22) = 3915.63
Model 8. 8983e-10 8 1.1123e-10 Prob = F = 0. 0000
Residual 6.2494e-13 22 2.8406e-14 R-squared = 0.9993
Adj R-squared = 0.9990

Total 8.9045e-10 30 2.9682e-11 RoOOT MSE = 1.7e-07
AD Ccoef. std. Err. T P=|t| [95% conf. Interwval]
ACP —. 02304 0100903 0. 02 0. 982 —. 0211565 . 0206957
AMT 08119 .1 B6 4.37 0. 000 .04 2616 0119764
AI . 0248721 . 0158284 1.57 0.130 —. 007954 . 0576983
AEGA L2756 07643 1.67 0.109 —. 0003096 . 028607
ACON L6371 . M)58356 0.28 0.782 —. 0104652 0137393
ACRH . 2219483 . 0246373 9.01 0. 000 1708537 .2730428
ATC 0123281 . 0075834 1.63 0.118 —. 0033988 . 0280551
ASF .132559 . 26662 4.97 0. 000 .07 7266 . (187853
_cons 2.16e—06 4. 5407 4.77 0. 000 1.22e-06 3. 11e-06
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11. Conclusiones y recomendacion de
politicas.

En esta investigacién se siguié una metodologia para poder estimar el valor de la Productividad
Total de Factores para Chile entre los afios 1990-2020, enfocandose ademas en los 8 sectores
econdmicos establecidos, y con una mirada por género, para este desarrollo econométrico se
trabajé con variable agregadas y sectoriales, como lo es el PIB, Stock de Capital, Desempleo,
Formacién Bruta de Capital Fijo, N° de empleados, Horas trabajadas, Salario por nivel
Educacional y por Género, Afios de Escolaridad agregado y por Género, Tasa de Participacién
por Género, entre otras, asimismo se obtuvieron variables como Stock de Capital ajustado

segun utilizacion, Calidad del Trabajo, Empleo Efectivo y se calcul6 la Participacion de Capital.

Se logro obtener que la PTF ha sufrido ciclos, para el ciclo n° 1, 1990 a 2000, sufrié un
decrecimiento de —4,13%, para el ciclo n°2, entre 2000 y 2010, su valor inicial y final no sufrieron
mayores perturbaciones presentando una variacion de 0,1% es decir sufrié6 un cambio de 0,
finalmente para el ciclo n°® 3, la década de 2010 a 2020, la variable econdémica estudiada
desarrollé una tendencia al alza obteniendo un crecimiento de 4,74%, en el ultimo afio de este
ciclo se obtuvo un incremento en su valor, lo cual se explica por razones como la disminucién
que suftio la variable Empleo Efectivo, debido a la disminucion sufrida afio a afio en la variable
Horas anuales promedio trabajadas, como también se puede explicar a la reduccion de la
variable Premio por Calidad, la cual incorpora Numero de Trabajadores Agregado, esta suftio
una caida en aquel periodo debido al alza en el Desempleo ocurrido, este resultado fue
respaldado por el resultado del Indice de Productividad Clapes UC: Informe Cuarto Trimestre de
2020y anual.

Respecto al andlisis de la PTF sectorial se logré observar que los sectores de Electricidad, gas
y agua y de Mineria, desarrollaron una productividad mayor, y el de Comercio, restaurant y
hoteles una menor. En relacion con la variacion sufrida durante los afios, 7 de 8 sectores
presentaron un crecimiento y el sector de Servicios Financieros y Empresariales sufri6 un

retroceso.
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Junto a esto se analiz6 la participaciéon y aporte que han entregado cada género hacia el
crecimiento de nuestro pais, se logré obtener resultados positivos respecto a la brecha que ha
existido en relacion al trabajo femenino, en promedio las variables femeninas estudiadas
alcanzaron un crecimiento mucho mayor (4,36%) en relacién a las variables masculinas las
cuales presentaron un crecimiento de 3,8% y al promedio entre ambas el cual fue de 4,08%, lo

cual demuestra que cada vez la brecha por género se va disminuyendo.

En relacion con el analisis de las Hipotesis, para la primera “Productividad Total de Factores
en Chile a caida notoriamente en los ultimos 30 afios”, podemos concluir que se observaron
ciclos durante estos afios, en la década de los afios 90, la PTF presenté una desaceleracién,
promediando una variacion de —4,13%, en la década de los 2000 se expone un crecimiento
constante, con un inicio y fin de similar valor, presentando un promedio de cambio de 0,1% y
en la década del 2010, presentd una tendencia al alza obteniendo asi un crecimiento promedio
de 4,7%; analizando su valor inicial de 1990 y su final en 2020, esta variable econémica sufrié

una alteracion de 11,42%, por lo tanto rechazamos la primera hipétesis.

La segunda hipotesis, “El incremento de la participacién femenina en el mercado laboral ha
sido creciente y sustancial en los ultimos 30 afios, lo cual ha impactado positivamente al
crecimiento economico del pais”, las tasas de participacion durante los afios de estudio
sufrieron variaciones distintas, la tasa femenina fue mucho mayor a la masculina, logrando un
crecimiento promedio 1,22%, siempre al alza, y la masculina un promedio de decrecimiento de
—0,37%, Al afio 1990, la TPL masculina tenia un valor donde 73.6% de los hombres estaban
activos en el mundo laboral y la TPLM Femenina solo el 32.54% de las mujeres, al afio 2020, la
masculina represent6 un 65.85% y la TPL Femenina el 46.66% de las mujeres se encontraban
activamente en el mercado laboral, por lo tanto, se puede concluir que el incremento de la
participacién femenina en el mundo laboral si ha crecido sustancialmente durante los periodos
estudiados. Ademas, entre las variables TPLF y PIB existe un grado alto de correlacién,

entregando un valor de 0.9079, impactando esta en el crecimiento del pais positivamente.
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12. Futuras investigaciones en esta area.

Dentro de las futuras investigaciones que se pueden realizar en la contabilidad del crecimiento,
existen las externalidades del trabajo informal y su incidencia en el crecimiento econémico de

nuestro pais.

Asimismo otro tema que se puede considerar, es la variable Formacién bruta de capital fijo y
sus componentes, en Chile solo se utiliza las variables de Formacion Bruta de Capital Fijo
Agregado, Agregado en edificacién y OO.Il. y Agregado en maquinarias y equipos, esto se
podria profundizar y expandir, ya que hoy en dia existen otros factores que generan capital,
como lo son inversiones en productos de la propiedad intelectual, resultados de [+D, programas

informaticos y bases de datos, archivos originales de obras recreativas, literarias y artisticas.

Con esto, otros tdpicos potenciales a investigar es el impacto de los recursos naturales al
Crecimiento y Productividad de Chile, adicionalmente otro puno a analizar es la productividad

que genera todos los empleos del sector publico.
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13. Anexo

13.1. Memoria de Célculo

Productividad Total de Factores (PTF)

Para el célculo de la PTF agregada, se utilizar4 una funcién de produccién simple del tipo Cobb-

Douglas.

A=Y(KaL1—a)

Formula n°15

la variable A, que representa la PTF, se obtiene de la divisiéon del PIB (Y), nivel agregado y el
valor agregado a nivel sectorial, en la multiplicacién entre Stock de capital utilizado (K), elevado
a la participaciéon de este (a), por Empleo Efectivo (incluye capital humano) (L) elevado a su

participacién (1- a).

Producto Interno Bruto y valor agregado (Y)

Nivel agregado de produccién, corresponde al Producto Interno Bruto (PIB), se trabaj6 tanto
trimestral y anual, para esta variable el trimestre 1 se tomo el dato de abril, los datos se extraen

de la Base de Datos Estadisticos del Banco Central, informacion de Cuentas Nacionales.

Para el periodo 1990-1995, se empalmaron las series utilizando los datos con base de referencia
1986 y se aplicaron las tasas de variacién en cuatro trimestres. Para el PIB bruto, para los afios
1996-2020 se extrajeron los datos desde el Indicador Producto interno bruto, a precios
corrientes, referencia 2013 (miles de millones de pesos), lo mismo sucede para los sectores
econdmicos, se trabajo con la informacion entregada desde Cuentas Nacionales, del Indicador
Producto interno bruto por clase de actividad econdémica, a precios corrientes, series

empalmadas, referencia 2013 (miles de millones de pesos).
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Empleo Efectivo (LE)

El Empleo Efectivo es calculado gracias a dos observaciones, Horas Anuales promedio

agregado (HAG) y Premio por Calidad (CAL).

Respecto al factor trabajo, mide las horas trabajadas ajustadas por “calidad” de la mano de obra.
El ajuste por calidad tiene relacién con las diferencias en productividad entre trabajadores con
distintos niveles de capital humano. Para medir el total de horas trabajadas en un periodo dado
(H x N), se cuenta con datos de las Encuestas de Empleo del INE respecto del numero de
trabajadores empleados (N), asi como del promedio de horas trabajadas (H). Para capturar la
calidad del trabajo, se supone que, en promedio, el diferencial de salarios de un trabajador con
educaciéon formal respecto de un trabajador sin educacién corresponde a su mayor
productividad, lo que se denomina el “Premio por Educacién” o “Premio por Calidad”. Asi, al
corregir las horas trabajadas por la calidad de la mano de obra se obtiene el concepto de “Horas

efectivas trabajadas” (LE), las que corresponden a:

LE = HAG X CAL

Formula n°12

Donde la variable Premio por Calidad (CAL) esta conformada por:

CAL = ((NAG x WAG1 X 1) + (NAG X WAG2 x 1.13) + (NAG x WAG3 x 1.35) +
(NAG x WAG4 x 1.59) + (NAG X WAGS5 x 2) + (NAG X WAG6 X 2.89) + (NAG X WAG7 x 5.37)

Formula n°13

En cuanto a la variable Premio por Calidad (CAL), el manual de Mejores Practicas para Medir
la Productividad de la OCDE, recomienda utilizar el total de horas trabajadas “efectivas”, por
lo cual es necesario corregir las horas trabajadas por calidad o productividad del trabajo. Esta
metodologia clasifica a los trabajadores en grupos por nivel educacional y los pondera por el
salario relativo, bajo el supuesto que los diferenciales de salario reflejan correctamente las
diferencias en productividad de los trabajadores. Donde HAG es el total de horas trabajadas
por los trabajadores, NAG corresponde al numero total de trabajadores, WAGi al salario
promedio de los trabajadores del nivel de educacion i, de los 7 niveles educacionales trabajados,
el cual es multiplicado por las veces del salario de un trabajador sin educacién formal (Premio

por Educacién).
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De este modo, cada trabajador es valorado en el equivalente al nimero de trabajadores sin
educacién. El premio por educacion aplicado a cada nivel educacional se expone a

continuacion.

Tabla 3: Premio por Educacioén, veces el salario de un trabajador sin educacion formal.

Nivel Educacional Promedio
Sin educacion formal 1

Basica incompleta 1.13
Basica completa 1.35
Media incompleta 1.59
Media completa 2
Superior incompleta 2.89
Superior completa 5.37

Fuente: Evolucion de la Productividad Total de Factores en Chile

En resumen, la Variable Empleo Efectivo (LE) incorpora: Horas Anuales Promedio Agregado
(HAG) y Premio por Calidad (CAL), esta incluye los datos de Numero de Trabajadores agregado
(NAG) y Salarios por los diversos niveles educacionales (WAG), ademas de incluir el factor

Premio por Educacion de cada nivel educativo.
Las variables trabajas en este punto son las siguientes:

Numero de trabajadores agregado v por sector econdémico: Su informacién fue extraida del

Banco de Datos de la Encuesta Nacional de Empleo (ENE), realizada por el INE, esta variable

incorpora informacion solo desde el afio 2010 al 2020. (Instituto Nacional de Estadistica, s.f.)

Horas Anuales Promedio: Promedio mensual de horas semanales trabajadas a nivel agregado,

datos extraidos de la Encuesta Nacional de Empleo, realizada por el INE (Ministerio de

Desarrollo Social, s.f.)

Salarios segun nivel educacional: El salario por nivel de estudios es extraida desde la Data

Social, del Ministerio de Desarrollo Social, sector Trabajo, en el cual se encuentra Mediana del
ingreso del trabajo ($ noviembre 2020) por nivel educacion, la data trabaja con los resultados de

la Encuesta Casen (Ministerio de Desarrollo Social, s.f.)
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Afios promedio de escolaridad: Afios promedio escolaridad de las personas de 15 afios y mas,
su informacién fue extraida desde la Data Social, del Ministerio de Desarrollo Social, la cual

trabaja con los resultados de la Encuesta Casen. (Ministerio de Desarrollo Social, s.f.)

Stock de Capital Utilizado (KUT)

El capital se trabajara con el indicador de Stock de Capital, el cual, segin el Banco Central,
corresponde al valor en un punto del tiempo, de los bienes instalados en los establecimientos
de los productores, a los que se incluyen en la formacion bruta de capital fijo medido en las
cuentas nacionales, esta medida se desarrollé en base a la Utilizacion del Capital por parte del
Desempleo, con el fin de obtener una medicién exacta y sin distorsiones. Los datos para medir
el Stock de Capital para el agregado de la economia se extraen de la data del Banco Central,
desde Cuentas Nacionales, indice Stock de capital bruto, a precios corrientes, referencia 2013 (miles
de millones de pesos) las variables Stock de capital Agregado en edificacion y OO.I1 y Stock de capital

Agregado en maquinarias y equipos, las cuales se suman cada afio para obtener el valor agregado.

Al no ajustar esta variable por su tasa de utilizacién se pueden provocar desviaciones en el
calculo para nuestra PTF, ya que se le asignan variaciones que reflejan cambios en la utilizacion
del stock de capital fisico. En este caso trabajamos bajo el supuesto que las variables de capital
y trabajo emplean un nivel de uso similar, por lo cual es posible trabajar con la variable de

Desempleo como una aproximacién de la tasa de utilizacién del capital.

Para el Stock de Capital de los sectores econdmicos, para los afios 1990-1995 sus valores se
interpolan en base a las 3 variables mencionadas con anterioridad, Stock de Capital agregado,
Stock de capital Agregado en edificaciéon y OO.II y Stock de capital Agregado en maquinarias
y equipos y los valores conocidos del sector econémico en cuestién, lo mismo ocurre para los
valores del afio 2020; para los afios 1996-2019 se extrajeron los valores desde Indicadores
Sectoriales, Stock de capital neto, precios corrientes, por clase de actividad econdmica,

referencia 2013 (miles de millones de pesos), Cuentas Nacionales.
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Participacion del capital (a)

La participacién del capital en la produccién (o) determina como se combinan el capital y el
trabajo para obtener el nivel de producciéon. La participacién del capital y el empleo en la renta
es la proporcion de renta nacional (Y) que se paga en concepto de alquiler del capital y

contratacion de un empleado respectivamente, lo cual se obtiene de la composicién del PIB

publicada por Cuentas Nacionales.

El factor de Participacion de Capital (a), es estimado por el Modelo de Regresiéon basado en
Minimos Cuadrados Ordinarios, obteniendo asi los parametros a 8 y, con esto obteniendo la

participacién del capital en la economia, entregando como resultado un 33.6%.

LnY = Ln(A) 4+ a Ln KUT® + B LE(A~9

Formula n°14

Tabla 4: Obtencién Participacién de Capital

A coef. std. Err. T P>t [95% conf. Interwal]

YAG &.68e+10 1.23e+10 7.08 0. 000 6.17e+10 1.12e+11

K AGR -1.44e+10 4.29e+09 -3.35 0. 002 -2.31e+10 -5. 56e+09
LE . 3361027 . 041575 8.08 0. 000 . 2507977 .4214076
_cons -2.29e+18 1.49e+17 -15.36 0. 000 —-2.60e+18 -1.99%e+18

Fuente: Elaboracién Propia
Participacion por género
Respecto al Factor de Género, se desarrollaron diversas variables extraidas de fuentes como
Encuesta Casen, Data Social, del Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Nacional de

Empleo (ENE), al igual que desde el INE, como el Boletin estadistico de Género y Empleo. Las

variables trabajadas fueron las siguientes.

En esta investigacion, se realizé una segmentacion por Género, generando asi una distinciéon
entre ambos géneros, identificando el aporte de hombres y mujeres hacia el crecimiento y
desarrollo del pais. Se trabajoé con variables de Salario medio, Tasa de Participacién Laboral,

Afios de Escolaridad, Premio por Calidad y Empleo Efectivo tanto masculino como femenino.
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Salario medio por género: El salario medio por género es extraida desde la Data Social, del
Ministerio de Desarrollo Social, sector Trabajo, en el cual se encuentra Mediana del ingreso
del trabajo ($ noviembre 2020) por nivel educacion, la data trabaja con los resultados de la

Encuesta (Ministerio de Desarrollo Social, s.f.)

Tasa de participacion laboral por género: El porcentaje de la fuerza de trabajo o poblacién

econémicamente activa (ocupados y desocupados) con respecto a la poblacion total de 15
afios 0 mas, es extraida desde la Data Social, del Ministerio de Desarrollo Social, sector
Trabajo, en el cual se encuentra la participacién laboral, la data trabaja con los resultados

de la Encuesta. (Ministerio de Desarrollo Social, s.f.)

Afos promedio de escolaridad por género: Afios promedio escolaridad de las personas de
15 afios y mas segmentada por género, fue extraida desde la Data Social, del Ministerio de
Desarrollo Social, la cual trabaja con los resultados de la Encuesta Casen. (Ministerio de

Desarrollo Social, s.f.)

Aquellas 3 variables como su informacién se basan en los resultados de las Encuestas Casen,
los valores entre los afios que no se realizaron encuestas (1991-1993-1995-1997-1999-2001-

2002-2004-2005-2007-2008-2010-2012-2014-2016-2018-2019) fueron interpolados.

Numero de trabajadores agregado por género: Su informacion fue extraida del Banco

de Datos de la Encuesta Nacional de Empleo (ENE), realizada por el INE, esta variable
incorpora informacién solo desde el afio 2010 al 2020. (Instituto Nacional de Estadistica,

s.f.)
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13.2.Tablas
Tabla 7: PTF (Sin ajustes de calidad)

FTF
(Sin ajustes de calidad)

Contribucion de:

Crecimiento
PIB Trabajo Capital PTF
1960-1965 3.8 0,7 1.7 1.3
1966-1970 4.7 0,0 1.6 3.1
1971-1975 -2.2 0,1 0.8 -3.2
1976-1980 7.5 2,1 04 2.1
1981-1985 0.7 0,9 0.7 -23
1986-1990 6.7 32 1.5 2.1
1991-1995 8.7 1.1 28 4.9
1996-2000 4,2 0.3 3,0 0.9
1998-2003 2.5 0,1 20 0.5

Fuente: Productividad Sectorial en Chile: 1986-2001
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Tabla 8: PTF (Con ajustes de calidad)

PTF
{Con ajustes de calidad)

Contribucidn de:

Crecimiento

PIB Trabajo Capital PTF
1960-1965 38 2.2 1.8 -0,2
1966-1970 4,7 1.3 16.0 1.8
1971-1975 -2.2 24 -1 —4.6
1976-1980 1.5 1.3 1.4 4.9
1981-1985 0,7 2.3 0.3 -34
1986-199() 6.7 2.6 22 1.9
1991-1995 8.7 2.9 2.2 35
1996-2000 472 1,2 28 0.2
1998-2003 25 0.8 1.8 -(),1

Fuente: Productividad Sectorial en Chile: 1986-2001
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13.3.Graficos

Gréfico 22: Salario por Nivel Educacional 1990-2020

Salario por nivel Educacional

T T T T
1990 2000 2010 2020

Afio
Salarios nivel educacional 1 = — Salarios nivel educacional 2
Salarios nivel educacional 3 —— Salarios nivel educacional 4
Salarios nivel educacional 5 —— Salarios nivel educacional 6
Salarios nivel educacional 7

Fuente: Elaboracién Propia
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Grafico 23: Horas Anuales Promedio 1990-2020
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Fuente: Elaboracién Propia
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Grafico 24: Numero de Trabajadores Agregado 1990-2020

Numero de Trabajadores Agregado
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Fuente: Elaboracién Propia
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Tabla 9: Evolucién anual de la Contribucién de Factores al Crecimiento del Sector agricultura
caza y pesca

Nﬁm?ro de Empleo Efectivo

Afio Trabajadores

1991 -10,29% 1,13% 0,40% 20,56% -0,39%
1992 -5,41% 1,58% 1,12% 16,35% 1,11%
1993 0,42% 2,00% -1,18% 4,46% 0,17%
1994 0,84% 1,84% -1,78% 3,44% -0,87%
1995 -0,17% 2,08% -1,41% 8,42% 0,19%
1996 -2,75% 2,22% -1,28% 7,88% 0,62%
1997 1,88% 0,75% -3,01% 2,04% 0,32%
1998 -4,96% 0,75% 0,86% 6,48% 0,08%
1999 -2,65% 0,37% -0,44% 2,13% -2,73%
2000 0,18% 1,24% 0,69% 2,70% 0,10%
2001 3,08% 1,78% -1,91% -0,92% -0,12%
2002 -0,79% 0,39% 1,11% 1,55% 0,08%
2003 -0,71% 0,74% 3,13% 3,18% 0,20%
2004 5,27% 1,15% 1,28% 0,43% -0,36%
2005 3,48% 1,21% 0,91% 0,43% 0,48%
2006 6,31% 0,82% -2,32% -2,71% 0,92%
2007 3,62% 1,23% -1,27% -0,89% 0,86%
2008 1,04% 1,20% -0,79% 0,15% -0,55%
2009 -1,03% 0,64% -2,29% -0,90% -1,36%
2010 1,71% -4,55% -1,73% -1,22% 1,04%
2011 6,36% 2,78% 1,06% 1,55% 0,97%
2012 23,66% 2,59% -0,61% -1,67% 0,42%
2013 2,67% 2,50% -2,05% 0,47% 0,31%
2014 7,42% 3,95% -4,31% -4,01% -0,30%
2015 2,07% 2,79% -0,85% 0,49% 0,24%
2016 2,47% 2,31% 1,36% 1,31% -0,23%
2017 4,58% 1,44% 0,13% -0,16% -0,22%
2018 4,93% 1,59% 0,05% -1,12% -0,45%
2019 7,95% 2,95% -0,84% -7,18% 0,06%
2020 23,20% 2,70% -13,37% -17,38% -2,30%
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Tabla 10: Evolucion anual de la Contribucién de Factores al Crecimiento del Sector Mineria

Tl:lau;:,‘ 'er: B Empleo Efectivo

Afio jadores

1991 -8,10% -0,20% -2,04% 17,16% 17,27%
1992 -0,13% 0,56% -4,17% 10,23% 10,28%
1993 0,26% 0,09% -0,99% 4,51% 5,56%

1994 -2,37% -0,44% 1,39% 6,99% 7,53%

1995 -2,08% 0,09% 0,52% 10,67% 11,07%
1996 -5,22% 0,32% 1,31% 10,67% 10,54%
1997 -1,22% 0,16% 0,03% 5,48% 6,37%

1998 -2,10% 0,04% -2,08% 3,25% 3,73%

1999 0,50% -1,38% -3,56% -1,12% -1,18%
2000 1,17% 0,05% -0,28% 1,66% 2,40%

2001 1,13% -0,06% -0,05% 0,94% 0,97%

2002 -1,11% 0,04% 1,43% 1,94% 2,28%

2003 3,52% 0,10% -1,07% -1,06% 0,00%

2004 1,81% -0,18% 4,81% 3,83% 4,41%

2005 3,45% 0,24% 0,88% 0,47% 0,34%

2006 4,66% 0,46% -0,75% -1,17% -1,03%
2007 0,68% 0,44% 1,56% 2,07% 2,61%

2008 -2,04% -0,28% 2,37% 3,24% 3,35%

2009 -2,51% -0,69% -0,80% 0,59% 0,16%

2010 -13,79% 0,53% 16,51% 17,42% 17,83%
2011 1,71% 0,49% 5,79% 6,35% 6,90%

2012 12,82% 0,21% 9,12% 7,90% 12,51%
2013 1,06% 0,16% -0,50% 1,88% 2,20%

2014 1,71% -0,15% 1,02% 1,37% 2,50%

2015 4,66% 0,12% -3,29% -2,24% -2,05%
2016 13,85% -0,12% -8,58% -8,36% -8,20%
2017 6,04% -0,11% -1,26% -1,59% -0,84%
2018 1,35% -0,23% 3,63% 2,18% 2,98%

2019 0,81% 0,03% 6,27% -0,53% 5,60%

2020 18,10% -1,17% -9,90% -14,29% -10,52%
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Tabla 11: Evolucion anual de la Contribucién de Factores al Crecimiento del Sector Industria.

Num'ero B Empleo Efectivo

Afio Trabajadores

1991 -11,14% -0,20% 1,35% 21,62% 21,68%
1992 -7,62% 0,56% 3,58% 19,80% 19,76%
1993 -4,63% 0,09% 4,09% 10,17% 11,17%
1994 -0,57% -0,44% -0,40% 4,93% 5,48%
1995 -1,54% 0,09% -0,08% 9,90% 10,13%
1996 -4,71% 0,32% 0,80% 10,30% 10,25%
1997 -2,34% 0,16% 1,16% 6,55% 7,61%
1998 -3,11% 0,04% -1,08% 4,47% 4,55%
1999 3,21% -1,38% -6,00% -3,72% -3,55%
2000 0,89% 0,05% -0,01% 1,97% 2,63%
2001 0,79% -0,06% 0,30% 1,28% 1,44%
2002 -0,96% 0,04% 1,29% 1,72% 2,12%
2003 -0,53% 0,10% 2,97% 3,05% 4,11%
2004 5,93% -0,18% 0,61% -0,29% 0,00%
2005 5,85% 0,24% -1,37% -1,76% -1,61%
2006 2,29% 0,46% 1,52% 1,05% 0,99%
2007 0,15% 0,44% 2,15% 2,67% 3,25%
2008 0,00% -0,28% 0,27% 1,14% 1,24%
2009 -2,47% -0,69% -0,88% 0,42% 0,30%
2010 3,87% 0,53% -3,72% -3,06% -2,73%
2011 2,66% 0,49% 4,74% 5,11% 5,69%
2012 20,90% 0,21% 1,63% 0,54% 4,66%
2013 0,49% 0,16% 0,06% 2,69% 2,72%
2014 0,37% -0,15% 2,39% 2,71% 3,92%
2015 0,36% 0,12% 0,86% 2,23% 2,22%
2016 6,42% -0,12% -2,38% -2,40% -1,91%
2017 2,33% -0,11% 2,26% 1,99% 2,71%
2018 6,12% -0,23% -1,05% -2,18% -1,65%
2019 9,33% 0,03% -2,05% -8,38% -2,67%
2020 13,66% -1,17% -6,55% -11,16% -7,32%
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Tabla 12: Evolucion anual de la Contribucion de Factores al Crecimiento del Sector

Electricidad, gas y agua.

Nﬁm?ro de Empleo Efectivo

Afio Trabajadores

1991 -11,61% -0,20% 1,87% 21,98% 22,20%
1992 -5,38% 0,56% 1,09% 17,04% 16,77%
1993 -5,24% 0,09% 4,81% 10,75% 11,83%
1994 -5,97% -0,44% 5,35% 10,87% 11,75%
1995 -0,21% 0,09% -1,35% 8,65% 8,85%
1996 -10,95% 0,32% 7,98% 18,36% 18,11%
1997 1,69% 0,16% -2,81% 2,40% 3,35%
1998 -0,25% 0,04% -3,87% 1,39% 1,59%
1999 0,14% -1,38% -3,21% -0,91% -0,52%
2000 4,16% 0,05% -3,13% -1,15% -0,52%
2001 2,10% -0,06% -1,01% 0,00% 0,00%
2002 0,26% 0,04% 0,03% 0,47% 0,53%
2003 3,14% 0,10% -0,69% -0,70% 0,52%
2004 9,12% -0,18% -2,27% -3,05% -2,59%
2005 7,58% 0,24% -2,95% -3,44% -3,24%
2006 -10,34% 0,46% 16,45% 15,82% 15,89%
2007 -2,64% 0,44% 5,10% 5,66% 5,95%
2008 -0,75% -0,28% 1,04% 1,93% 2,10%
2009 3,32% -0,69% -6,31% -5,06% -5,30%
2010 -0,84% 0,53% 0,77% 1,42% 1,77%
2011 5,18% 0,49% 2,21% 2,78% 3,45%
2012 30,56% 0,21% -5,79% -6,87% -3,28%
2013 3,51% 0,16% -2,84% -0,43% 0,00%
2014 -24,28% -0,15% 38,76% 39,41% 40,53%
2015 -1,19% 0,12% 2,41% 3,76% 4,02%
2016 2,00% -0,12% 1,85% 1,91% 2,27%
2017 -0,01% -0,11% 4,74% 4,45% 5,13%
2018 8,71% -0,23% -3,37% -4,40% -4,08%
2019 0,39% 0,03% 6,74% -0,50% 6,04%
2020 -1,25% -1,17% 7,57% 1,88% 6,86%
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Tabla 13: Evolucion anual de la Contribucién de Factores al Crecimiento del Sector

Construccién.
Numero de

Afio Trabajadores Empleo Efectivo

1991 -14,05% -0,20% 4,80% 26,01% 26,19%
1992 -10,65% 0,56% 7,19% 24,14% 24,15%
1993 -11,25% 0,09% 12,16% 19,01% 20,00%
1994 3,15% -0,44% -3,98% 1,07% 1,64%
1995 -3,29% 0,09% 1,81% 12,12% 12,42%
1996 -6,06% 0,32% 2,25% 11,59% 11,50%
1997 -7,99% 0,16% 7,52% 13,66% 14,83%
1998 -7,93% 0,04% 4,15% 10,07% 10,10%
1999 11,51% -1,38% -12,67% -10,66% -10,34%
2000 -1,30% 0,05% 2,24% 4,23% 4,90%
2001 -3,77% -0,06% 5,09% 6,12% 6,15%
2002 -2,73% 0,04% 3,14% 3,64% 4,43%
2003 1,16% 0,10% 1,26% 1,33% 1,78%
2004 3,86% -0,18% 2,64% 1,82% 2,31%
2005 0,12% 0,24% 4,36% 3,80% 3,91%
2006 1,63% 0,46% 2,15% 1,68% 2,11%
2007 0,57% 0,44% 1,75% 2,34% 2,55%
2008 -4,83% -0,28% 5,42% 6,32% 6,39%
2009 0,84% -0,69% -4,09% -2,68% -3,14%
2010 -2,66% 0,53% 2,67% 3,22% 3,77%
2011 3,22% 0,49% 4,19% 4,71% 5,35%
2012 20,14% 0,21% 2,30% 1,15% 5,36%
2013 -4,02% 0,16% 4,80% 7,52% 8,01%
2014 2,15% -0,15% 0,61% 1,01% 1,70%
2015 -2,75% 0,12% 4,12% 5,49% 5,64%
2016 2,42% -0,12% 1,40% 1,38% 1,84%
2017 6,22% -0,11% -1,45% -1,81% -0,89%
2018 2,88% -0,23% 2,08% 1,08% 1,21%
2019 4,59% 0,03% 2,36% -4,42% 1,78%
2020 23,36% -1,17% -13,50% -17,62% -13,86%
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Tabla 14: Evolucion anual de la Contribucién de Factores al Crecimiento del Sector Comercio,
restaurant y hoteles.

Numero de

Afio Trabajadores Empleo Efectivo

1991 -10,46% -0,20% 0,56% 20,43% 20,78%
1992 -7,23% 0,56% 3,13% 19,01% 19,24%
1993 -4,90% 0,09% 4,44% 10,53% 11,55%
1994 -2,21% -0,44% 1,23% 6,64% 6,97%
1995 -1,61% 0,09% 0,03% 10,17% 10,76%
1996 -3,71% 0,32% -0,31% 8,82% 8,62%
1997 -2,61% 0,16% 1,50% 7,05% 7,91%
1998 -5,70% 0,04% 1,69% 7,37% 7,83%
1999 -4,81% -1,38% 1,69% 4,35% 4,29%
2000 0,52% 0,05% 0,45% 2,41% 3,18%
2001 -0,26% -0,06% 1,28% 2,33% 2,23%
2002 -1,81% 0,04% 2,19% 2,68% 3,33%
2003 1,19% 0,10% 1,19% 1,16% 2,05%
2004 5,21% -0,18% 1,32% 0,41% 0,90%
2005 1,24% 0,24% 3,14% 2,76% 2,86%
2006 4,28% 0,46% -0,39% -0,86% -0,86%
2007 0,35% 0,44% 1,94% 2,45% 2,95%
2008 -1,87% -0,28% 2,20% 3,13% 3,32%
2009 -3,45% -0,69% 0,16% 1,53% 1,11%
2010 -3,45% 0,53% 3,48% 4,13% 4,67%
2011 4,85% 0,49% 2,58% 3,28% 3,63%
2012 24,60% 0,21% -1,36% -2,62% 1,52%
2013 -2,35% 0,16% 2,94% 5,38% 5,79%
2014 1,80% -0,15% 0,93% 1,23% 2,35%
2015 -0,59% 0,12% 1,83% 3,62% 3,23%
2016 1,09% -0,12% 2,77% 2,29% 3,19%
2017 3,52% -0,11% 1,10% 1,11% 1,52%
2018 3,50% -0,23% 1,42% 0,54% 0,74%
2019 4,75% 0,03% 2,20% -4,86% 1,58%
2020 21,01% -1,17% -11,89% -15,96% -12,44%
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Tabla 15: Evolucion anual de la Contribucion de Factores al Crecimiento del Sector
Transporte vy Comunicaciones.

Numero de

Afio Trabajadores Empleo Efectivo

1991 -9,88% -0,20% -0,08% 19,63% 19,58%
1992 -7,79% 0,56% 3,74% 19,84% 19,94%
1993 -5,40% 0,09% 5,02% 11,38% 12,13%
1994 -3,50% -0,44% 2,57% 7,85% 8,83%

1995 -3,72% 0,09% 2,28% 12,96% 13,08%
1996 -4,01% 0,32% 0,02% 9,03% 8,93%

1997 -4,44% 0,16% 3,46% 9,14% 10,28%
1998 -7,24% 0,04% 3,36% 9,09% 9,62%

1999 -0,87% -1,38% -2,25% 0,31% 0,28%

2000 -1,41% 0,05% 2,35% 4,59% 4,74%

2001 0,48% -0,06% 0,59% 1,43% 1,95%

2002 -2,91% 0,04% 3,31% 3,92% 4,43%

2003 -1,95% 0,10% 4,52% 4,50% 5,34%

2004 8,16% -0,18% -1,45% -2,48% -1,65%
2005 1,84% 0,24% 2,54% 2,32% 1,69%

2006 0,11% 0,46% 3,73% 3,23% 3,84%

2007 0,17% 0,44% 2,12% 2,61% 3,11%

2008 -3,33% -0,28% 3,75% 4,56% 4,46%

2009 3,56% -0,69% -6,48% -5,12% -5,57%
2010 -1,63% 0,53% 1,53% 2,08% 3,04%

2011 4,98% 0,49% 2,41% 2,92% 3,39%

2012 20,62% 0,21% 1,93% 0,86% 4,61%
2013 -1,27% 0,16% 1,81% 4,45% 4,74%
2014 -8,25% -0,15% 12,35% 12,72% 14,08%
2015 0,65% 0,12% 0,57% 1,84% 1,99%
2016 2,38% -0,12% 1,44% 1,46% 1,93%
2017 1,74% -0,11% 2,90% 2,54% 3,13%
2018 1,86% -0,23% 3,11% 1,99% 2,39%
2019 10,71% 0,03% -3,27% -9,51% -3,75%
2020 15,41% -1,17% -7,90% -12,31% -8,57%
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Tabla 16: Evolucion anual de la Contribucién de Factores al Crecimiento del Sector Servicios
Financieros y Empresariales.

Numero de

Afio Trabajadores Empleo Efectivo

1991 -15,44% -0,20% 6,57% 28,16% 28,52%
1992 -7,11% 0,56% 3,01% 18,99% 19,02%
1993 -10,39% 0,09% 11,06% 17,72% 18,66%
1994 -9,31% -0,44% 9,35% 15,60% 16,27%
1995 -4,75% 0,09% 3,36% 13,67% 14,28%
1996 -9,05% 0,32% 5,68% 15,66% 15,38%
1997 -3,11% 0,16% 1,96% 7,86% 8,63%
1998 -8,22% 0,04% 4,47% 10,16% 10,78%
1999 -5,46% -1,38% 2,52% 5,08% 5,26%
2000 -1,56% 0,05% 2,52% 4,72% 5,16%
2001 -0,76% -0,06% 1,85% 2,94% 2,73%
2002 -1,36% 0,04% 1,65% 1,97% 2,55%
2003 -2,10% 0,10% 4,66% 4,92% 6,15%
2004 1,71% -0,18% 4,93% 3,82% 4,50%
2005 -1,02% 0,24% 5,54% 5,05% 4,74%
2006 4,44% 0,46% -0,58% -0,89% -0,98%
2007 -1,16% 0,44% 3,49% 3,85% 4,99%
2008 -3,71% -0,28% 4,20% 5,14% 5,11%
2009 -5,44% -0,69% 2,29% 3,78% 3,45%
2010 6,27% 0,53% -5,91% -5,27% -4,92%
2011 2,50% 0,49% 4,95% 5,31% 5,75%
2012 22,74% 0,21% 0,11% -0,95% 3,26%
2013 -3,82% 0,16% 4,59% 7,29% 7,38%
2014 2,06% -0,15% 0,66% 1,04% 2,10%
2015 0,20% 0,12% 1,03% 2,38% 2,37%
2016 3,30% -0,12% 0,56% 0,49% 0,98%
2017 6,57% -0,11% -1,76% -1,96% -1,29%
2018 2,41% -0,23% 2,51% 1,34% 1,97%
2019 4,84% 0,03% 2,12% -4,61% 1,28%
2020 4,62% -1,17% 1,39% -3,72% 0,94%
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