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RESUMEN EJECUTIVO

Este trabajo analiza la implementaciéon del Decreto Supremo N°44 en la empresa RS
Construcciones y Montaje Modular S.A, en la ciudad de Calama, para la empresa mandante
CODELCO, en faena asociada a Proyecto Relaves Espesados Talabre (PRET), el cual tiene
como objetivo optimizar el recurso hidrico, mejorar el uso del area de depositacion y reducir
las infiltraciones y emision de particulas. Centrandose especificamente en el proceso de izaje
como area critica. Mediante la aplicacion de un check list, se detectaron 3 incumplimientos
en articulos clave del decreto, vinculados a este proceso. A partir de estos hallazgos, se
desarrollaron propuestas correctivas y preventivas, ajustadas a los requerimientos normativos
identificados, con el objetivo de garantizar el cumplimiento normativo y mejorar la seguridad
operativa en las actividades de izaje. Se estima que las medidas propuestas no representan un

costo econdmico para la empresa por estar asociadas a la gestion del proceso de izaje.
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INTRODUCCION

En Chile, la seguridad y salud en el trabajo (SST) es un pilar fundamental para garantizar
condiciones laborales dignas y prevenir riesgos ocupacionales. EI Decreto Supremo N° 44,
publicado el 27 de julio de 2024, que deroga los antiguos Decreto Supremo N°40 y Decreto
Supremo N°54, este introduce actualizaciones significativas en materia de higiene, seguridad
y bienestar laboral. Estas modificaciones buscan adaptar la normativa a los nuevos desafios
del mundo laboral, incorporando estandares mas exigentes en ventilacion, calidad del aire,

ergonomia, exposicion a agentes quimicos y bioldgicos, entre otros aspectos.

RS Construcciones y Montaje Modular, empresa dedicada al rubro de la construccion en
Chile, debe implementar estas disposiciones legales para asegurar el cumplimiento
normativo y, al mismo tiempo, optimizar las condiciones de trabajo de sus colaboradores. La
correcta aplicacion del Decreto Supremo N° 44 no solo reduce el riesgo de accidentes y
enfermedades profesionales, sino que también contribuye a mejorar la eficiencia operacional

y la reputacion corporativa.

La implementacion del Decreto Supremo N°44 no debe entenderse unicamente como una
obligacion legal, sino como una inversion estratégica que impacta positivamente en la
productividad y la imagen corporativa. Cuando una empresa mejora la seguridad y salud
ocupacional se registran menores tasas de ausentismo, mayor compromiso de los trabajadores

y una reduccion significativa de costos asociados a accidentes laborales.



OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Implementar el Decreto Supremo N°44 en una empresa de construccion y montaje modular

OBJETIVO ESPECIFICO:

1. Describir el proceso productivo de la empresa, realizando un analisis detallado de las

operaciones de RS.

2. Identificar falta de cumplimiento legal, respecto al D.S N° 44.

3. Proponer una estrategia para gestionar las faltas del cumplimiento legal respecto al

D.S N°44.



ALCANCE

Este estudio se centrara en la implementacion del Decreto Supremo N°44 en la empresa RS
Construcciones y Montaje Modular, abarcando sus procesos productivos principales y las
obligaciones establecidas en la normativa. El trabajo incluird un diagnéstico de las
condiciones actuales de la empresa para identificar el nivel de cumplimiento del decreto. En
base a los resultados, se disefard un plan de accidon para abordar las no conformidades,
priorizando las medidas correctivas segun su impacto en la seguridad y salud de los

trabajadores.



CAPITULO 1: ANTECEDENTES GENERALES DE LA EMPRESA RS
CONSTRUCCIONES Y MONTAJE MODULAR S.A.



1.1 ANTECEDENTES GENERALES DE RS CONSTRUCCIONES Y MONTAJE
MODULAR

RS Construcciones y Montaje Modular S.A es una destacada empresa constructora la cual se
dedica a ofrecer servicios integrales a la industria minera. A dia de hoy es una empresa lider
a nivel nacional dedicada al montaje modular y construccidon de casas con panel SIP. Cuenta
con mas de 13 afios de experiencia en el mercado chileno, a través de los afios lograron
consolidarse como un aliado confiable y experto en la realizacion de proyectos para la gran

mineria.

Cuentan con un equipo de profesionales altamente capacitados y especializados en el &mbito
de la construccion minera. Desde la planificacion y disefio hasta la ejecucion y puesta en
marcha, asegurandose de cumplir con los mas estandares de seguridad, calidad y

sostenibilidad.

La empresa se encuentra adherida a la Mutual de Seguridad C.Ch.C.A y segun los
documentos de la Mutual, la empresa tiene un promedio de 180 trabajadores, pero el nimero
de trabajadores suele ser relativo, debido a que depende del tipo de proyecto en el que se

encuentren trabajando.

RS Construcciones y Montaje Modular S.A cuenta con todas las certificaciones y
documentacion exigidas por la legislacion chilena en materia de seguridad y salud en el
trabajo. Esto incluye la constitucion y operacion activa de su Comité Paritario de Higiene y
Seguridad, constituido de acuerdo a la normativa, integrado por los representantes de la
empresa y de los trabajadores. Cuenta con su Reglamento Interno de Orden, Higiene y
Seguridad, que define de manera clara las politicas, responsabilidades, procedimientos de
trabajo seguro y las medidas de prevencion de riesgos aplicables a todas las areas de la
organizacion. La empresa también cuenta con los planes exigidos por el Ministerio de Salud,
los cuales estan disefiados para la prevencion especifica de riesgos y la respuesta efectiva
ante emergencias, asegurando la proteccion de todos los trabajadores. La gestion preventiva
en la empresa se desarrolla bajo un enfoque de mejora continua, integrando la seguridad y

salud en todas las fases de los procesos.



1.2 UBICACION GEOGRAFICA

En la figura 1.1 se encuentra demarcada la locacion de la casa matriz de la empresa RS
Construcciones y Montaje Modular S.A, la cual se encuentra ubicada en Simén Bolivar 202,
Oficina 203, Edificio Finanzas, Iquique.

HDI Seguros

Fuente: Google Maps

Figura 1.1: Imagen satelital de las inmediaciones de la casa matriz de la empresa.

1.3 IDENTIFICACION DE LOS PROCESOS

La empresa trabaja por proyectos y desde el 28 de agosto de 2024 comenzaron un contrato
para un proyecto llamado EPC-004- Barrio Civico PRET (PROYECTO RELAVES
ESPESADOS TALABRE) el cual comprende obras de construccion de barrio civico, garita
de acceso, incluye arquitectura, obras civiles, estructura, agua potable, alcantarillado y

sistema de red de incendios.

En la tabla 1.1 se describen sus procesos productivos:



Tabla 1.1 Identificacion de Procesos Productivos

Identificacion de Procesos Productivos

Tareas por Actividad,

Actividades del | Indicando si es Rutinaria (R) PUESt.OS de bN . %e
Proceso 0 No Rutinaria (NR)/equipos Trabajos por | Trabajadores
o Tareas por Tareas
criticos
Al.l. ® Transporte de Conductor de 5
personal en vehiculos servicio
Al.2. ® Transporte, traslado | Conductores 4
y descarga de equipos. de equipos
Al.3. ® _Levantamlento de 00CC 40
topografico
Al4. ®_ExcavaC|on manual 00CC 1
y mecanizada.
A1l Movilizacion | A1.5 ® Traslado y descarga
y  Habilitacion | d& materiales con apoyo de 00cCC 12
instalacién  de | equipos mecanizados.
faena.
Al.6 ® Carga y descarga de 00CC 30
materiales en forma manual.
Al.7.® Ca}rplnterla.lnterlor, 00CC 30
exterior, piso y cubiertas.
Al.8. ® Implementacion de
sefializacion y
estacionamientos.
(Demarcacion de accesos
peatonales).
B1. Transporte
de carga e|Bl.1® Ingreso de camiones
. g Operador 2
ingreso general a|con modulo a obra.
la obra
B2.1 ® Levantamiento Movedor de
- . 12
topogréafico Tierra
B2. Montaje de |B2.2 ® Excavaciones,
Modulos rellenos y compactacion Estructureros 12

manual 0 mecanizada y
emplantillados.




B2.3. ® Trabajo de
terminaciones (instalacion de
pasamanos, tarkett,
pasamanos y union
estructural).

Estructureros

10

B2.4. ® Anclaje de mddulos a
fundacion.

Estructureros

12

B2.5 ® Traslado y descarga
de materiales con equipos
mecanizados.

Estructureros

12

B2.6. ® Carga y descarga de
materiales en forma manual.

Estructureros

20

B2.7. ® Transporte, traslado,
descarga de Mddulos y
equipos.

B2.8. ® Montaje Modulos.

B3. Obras
Civiles

B3.1. ® Levantamiento
topografico

O0CC

30

B3.2. ® Excavaciones,
rellenos y compactacion
mecanizada.

O0CC

30

B3.3. ® Excavacion manual.

O0CC

30

B3.4. ® Levantamiento
topogréfico.

Topografia

B3.5. ® Emplantillado.

Topografia

B3.6. ® Instalacion de
moldaje y descimbre.

0O0CC

16

B3.7. ® Hormigones
(traslado, vertido y curado).

B4. Carpinteria

B4.1. ® Carpinteria interior,
exterior, pisos y cubiertas.

O0CC

10

B5 Armado de
Andamios

B5.1. ® Armado Yy utilizacion
de andamios.

Andamiero

12

C1. Transporte
de carga e
ingreso general a
la obra

C1.1 ® Ingreso de camiones
con estructuras metalicas,
mddulos y/o miscelaneos a
obra.

Operador

Cl1.2. ® Traslado y descarga
de materiales con equipos
mecanizados.

Operador




C2. Montaje de
estructuras
metalicas

C2.1. ® Carga y descarga de
materiales en forma manual.

0O0CC

12

C2.2. ® Carga, traslado y
descarga de estructuras
metalicas.

O0CC

12

C2.3 ® lzaje de estructuras
metalicas.

Izaje

C3. Obras
Civiles

C3l ®
topogréfico.

Levantamiento

Topografia

C3.2 ® Emplantillado,
relleno y compactado.

Topografia

C3.3. ® Instalacion de
moldaje y descimbre.

0O0CC

C3.4. ® Hormigones
(traslado, vertido y curado).

0O0CC

16

C3.5. ® Colocacion de
enfierradura

C4. Armado de
Andamios

C4.1 ® Armado y utilizacion
de andamios.

Andamiero

12

C5. Instalacion
de cubierta

C5.1 ® Trabajos en altura
fisica

C5.2. ® Carga y descarga de
materiales en forma manual.

C5.3. ® Carga, traslado y
descarga de estructuras
metalicas.

C5.4 ® lzaje de estructuras
metalicas.

C6. Instalacion
de revestimiento
exterior

C6.1. ® Carpinteria interior,
exterior, pisos y cubiertas.

C6.2. ® Armado Y utilizacion
de andamios

D1. Instalacién
Sanitaria Interior
de Mddulos

D1.1 ® Transporte de
personal.

Conductor de
servicio

D12. ®
Topogréfico.

Levantamiento

Topografia

D1.3. ® Traslado y descarga
de materiales con equipos
mecanizados.

Pipping

12

10



D1.4. ® Carga y descarga de

materiales en forma manual. Pipping 12
D1.5. ® Instalacion matriz Pinnin 12
agua potable interior. PRINg
D2.1 ® Transporte de Conductor de 5
personal. servicio
D2.2. ® Levantamiento
Topografico (trazado linea Topografia 4
agua potable).
D2.3. ® Traslado y descarga
) de materiales con equipos Pipping 12
D2. Instalacion mecanizados.
sanitaria exterior 'ys 4" ® Excavacion, relleno
de modulos [y compactacion manual o Pipping 12
mecanizada.
D2.5 ® Carga y descarga de Pipping 12
materiales en forma manual.
D2.6. ® Instalacion matriz PinDin 12
agua potable exterior. PRINg
E1.1l. ® Transporte de| Conductor de 5
personal. servicio
E1. Instalacion .
. . |E12. ® Levantamiento .
Red de incendio Topogréfico. Topografia 4
Interior de
Modulos E1.3. ® Carga y descarga de Pipping 12
materiales en forma manual.
E1.4. ® Instalacion Tuberia Pinin 12
Red de incendio. PPing
E2.1 ® Transporte de| Conductor de 2
personal. Servicio
E2.2. ® Levantamiento Topoarafia 4
Topogréfico. Pog
=2 nstalacion |5 e vaupos | pippin 12
RCI exterior de : quip PRINg
modulos mecanizados.
E2.4. ® Excavacion, relleno
y compactacién manual o Pipping 12
mecanizada.
E2.5 ® Carga y descarga de Pipping 12

materiales en forma manual.

11



E2.6. ® Instalacion red de

incendio exterior. Pipping 12
E3.1. ® Instalacion de .
) Gabinete Pipping 1
E3. C-;r rgpajtss de E3.2. ® Gestion de apoyo Secretario 9
abinete procesos operativos técnico
E3.3. ® Labores Logisticas Bodeguero 1
5 Secretario 4
G1. Confeccion técnico HSE
de documt_antos G.1.1. ® Gestion documental
para trabajos a Asesor en
realizar. prevencion de 2
riesgos
H1. Gestion de
personas
(e>,<a_menes H.1.1. ® Gestion de proceso | Administrativa
médicos, o 1
... | de acreditacion de personas de RRLL
credencializacion
coordinacion de
capacitaciones)
I. Gestion de
bodega (compras
y adquisiciones
de insumos,
orden y aseo, I.1 ® Labores Logisticas Bodeguero 1
entrega de
materiales y
herramientas de
trabajo).
J. Prevencion de
flesgos Asesor en
(capacitaciones, .
iy prevencion de 1
elaboracion de )
informes . riesgos
L J.1 ® Gestion documental
auditorias
internas y
externas, Secretario 9
trabajos de técnico HSE
oficina.

12



Dentro del conjunto de procesos productivos involucrados, este estudio se centrard
especificamente en el proceso de izaje, dejando de lado otras etapas para un analisis mas

detallado y especializado de esta actividad critica.

13



CAPITULO 2: PROCEDIMIENTO TRABAJOS DE IZAJE

14



2.1 DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

2.1.1 Operacion de levante

El Supervisor de la maniobra de izaje, el Operador del equipo, el Rigger y el
personal que participara en el izaje, deberan revisar previamente la maniobra
planificada a ejecutar, definiendo el equipo, (los izajes se realizaran en plataforma
en las cuales se tenga estudio de suelo densidad aprobadas por laboratorio
entregadas por el mandante), elementos de izaje y el emplazamiento del o los
equipos a utilizar en la maniobra. Dependiendo del peso de carga y de la

capacidad maxima de la grua, se elaborara uno de los siguientes planes de izaje.

Tabla 2.1 Tipos de Plan de izaje

D | R el uFt?I(i:;ZLi(z')en Ve @5 Consideraciones
plan peso - riesgo
de la grda
Procedimiento
Izaje 0a<10 N?Cgfl gza o estandar_.
sencillo | toneladas | o9 J No requiere
ligera) analisis
complejo.
50%-75% Verificacion de
Izaje 10a<50 | dela equipos y suelo.
: Moderado
Normal | toneladas | capacidad .
maxima Sup_erV|S|0n
bésica.
Anélisis técnico
5o 75%-90% detallado.
Izaje Critico | toneladas | daeclza q Alto | Personal
0 MAs pac adicional y
maxima protocolos
reforzados.
. 0 -
Izaje; Cargas | >90% de Muy Alto !Evalu_ac[on de
Especial | extremas la ingenieria.

15



capacidad Permisos
maxima especiales y
medidas de
seguridad.

El plan de izaje, debe ser disenado por el Rigger, Operador de equipo de izaje y
el Supervisor a cargo, el cual debe ser revisado y validado por el asesor SSO de
la empresa contratista, firmas requeridas por la Vicepresidencia de Codelco segiin

tipo de maniobra.

El Rigger debe portar su credencial interna, la cual lo autoriza para participar de
la maniobra de izaje de acuerdo a su categorizacion, utilizar chaleco tipo geologo,
color verde fluor fosforescente, con cintas reflectantes y con la leyenda
“RIGGER” en la espalda, que lo diferencia e identifica del resto del personal y
radio con frecuencia interna exclusiva entre el rigger y el operador, en aquellos
casos donde exista buena iluminacion y buen contacto visual entre el Rigger con
el Operador de la graa, camion pluma o equipo de izaje, se podra usar el codigo

de senales indicados en la norma ASME B30.5.

El Rigger, debera mantener el lugar de la maniobra un dispositivo de medicion
del viento calibrado (anemometro portatil), con el cual deberd realizar el
monitoreo de la velocidad del viento en km/h mientras realiza las maniobras de

izaje y deja registro en hoja de control de velocidad del viento.

Antes de realizar una maniobra de izaje, el operador deberd realizar un chequeo
de pre-uso del equipo y el Rigger realiza el chequeo de los accesorios de izaje, si
el equipo o los accesorios de izaje no cumple con algin requisito de la lista de

chequeo, se debe detener el trabajo hasta mejorar la condicién detectada.

El Rigger, duefio de la maniobra en forma previa, debe aislar con sefialética,

conos, cadenas plasticas, o cualquier otros métodos o dispositivos que el proyecto
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defina, todo el perimetro e instalar sefializacion (peligro carga suspendida) donde
se realizard la maniobra, esto con el fin de prevenir el ingreso de personal no
autorizado al area de la maniobra. La vulneraciéon de la segregacion serad

considerada una falta grave.

Se debera cerrar toda el area de trabajo de influencia de la pluma tomando como
radio minimo de cierre 1,5 veces la proyeccion horizontal del radio maximo de la
pluma incluyendo el ancho de la carga desde el centro del gancho y 180° como
minimo angulo de giro, se debe considerar el 4rea de posibles caidas de la carga.
Se debe disponer de barreras duras en maniobras de “izajes criticos”, para cercar

y segregar el area, como también colocar sefalizacion de advertencia de peligro.

Aspectos operacionales de seguridad del izaje:

a) Considerar segregacion, delimitacion, para ejecucion de todos los izajes.

b) Realizar mediciones y controles de velocidad del viento, se registrara
como minimo 3 mediciones en el plan de izaje con anemdmetro
certificado.

¢) Incluir certificacion de personal especifico de montaje, Operador Grua y
Rigger vigente.

d) Realizar previo a ejecutar el izaje la revision y verificacion de todos los

elementos a utilizar (Check List, certificaciones y memorias de calculo).
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Figura 2.1: Demostracion grafica de como deberian ser los radios de segregacion en relacion al radio que tiene la pluma.

Los estabilizadores de los equipos de levante deben quedar completamente
extendidos al 100%.

Previo a la extension de la pluma en donde no sea posible lograr la superficie
total, se deberd recurrir a una maniobra diferente de izaje con equipo apropiado

tanto en capacidad como en distancia desde el punto de apoyo hasta la carga.

El Rigger debe verificar la correcta instalacion de los elementos de izaje de
acuerdo con las caracteristicas de la carga, peso, dimensiones y centro de
gravedad, cuidando de proteger con protector de eslingas los bordes filosos
(cantos vivos) los elementos de izaje.

Los estabilizadores, deben estar sefializados con cintas reflectantes y poseer una
marca de maxima extension, la que debe ser facilmente identificable por el
personal.

Los cilindros de levante de los estabilizadores deben levantar el equipo, segliin se
especifique en el manual del usuario entregado por el fabricante, todos los

cilindros deberan quedar completamente apoyados en las almohadillas y el equipo
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de levante.

Las almohadillas utilizadas para los estabilizadores deben ser de un didmetro
superior a la base del estabilizador de la griia (0.80m x 0.80m). En casos donde el
terreno se encuentre saturado de agua, se deberd realizar el mejoramiento
correspondiente para evitar desplazamientos o hundimiento del terreno.

Los platos de los estabilizadores que sean removibles deben contar con asas para
su instalacion o retiro, esta actividad siempre debe ser realizada por dos personas,

esto con el fin de evitar aprisionamiento de los dedos de las manos.

Durante las maniobras de izaje y desmontaje, no se permite el acceso de terceros,
y las cargas deben ser guiadas por personal designado (vienteros) mediante

cuerdas, manteniendo una distancia minima de 5 metros de la carga suspendida.

Los vienteros deben estar visibles para el Rigger o en comunicacion radial y ser
previamente capacitados. Solo en casos evaluados en el Andlisis de Riesgo (ART)
y bajo planificacion, el Rigger puede acercarse para tareas especificas como
montaje de estructuras, cafierias o descargas. Esta prohibido enrollar cuerdas en
el cuerpo, y si la carga no permite el uso de vientos, se debe emplear un kit manos

libres (pértiga y gancho Shepard) para su direccionamiento seguro.

Pértiga de empuje Gancho Shepard

Figura 2.2: Imagen del Kit manos libres

La distancia minima para manipular cargas con pértiga de empuje es de 1,5
metros, y solo se permite el ajuste manual cuando la carga esté a 20 cm del suelo,
siempre que no exista riesgo de atrapamiento. En cargas con bordes filosos, las
eslingas deben protegerse con protectores especializados (no con cueros, gomas
0 pafios).

Los camiones pluma deben operarse con control remoto inaldmbrico y
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supervision de un Rigger, quien solo podra interactuar con el gancho cuando la
pluma esté detenida y con parada de emergencia activada. El operador debe evitar
zonas de riesgo (linea de caida, movimiento o bajo la carga) y mantener
visibilidad y distancia segura.

Esta prohibido operar desde controles manuales, pasar la pluma sobre la cabina
(jaula virtual) o transportarla extendida. En trabajos en alturas mayores a 1,3 m
(como camiones rampla), es obligatorio el uso de arnés de seguridad anclado a un

punto certificado para soportar 2.226 kg.

2.1.2 Condiciones de terreno

Para cada maniobra de levante, el supervisor a cargo debe acudir al lugar de la
maniobra y evaluar las condiciones del terreno y el entorno.

En aquellos casos en que las condiciones del terreno sean dificiles de evaluar, el
supervisor debera solicitar asesoria al especialista geomecanica de la empresa, a
fin de determinar las condiciones seguras de trabajo.

Trabajos en cercanias a pendientes: En trabajos en cercanias a taludes o terrenos
con pendientes, hay que verificar que no se posicionen los estabilizadores muy

cerca del borde.

Distancia Preferente

|_1.5H _{

AREA INESTABLE

N 15
Preferente " |4

™
N

Aceptable en 4
algunos Suelos

Figura 2.3: Distancia minima recomendada para la posicion de los estabilizadores frente a taludes.
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2.1.3 Transito de equipos de levante

a) Al transitar una gria:

e Siempre sera escoltada por una camioneta (Se excluye este
requerimiento para aquellos casos en que la gria requiera re-
ubicarse en un area segregada y sefalizada).

e Debe transitar con las luces y baliza encendidas.

e La pluma deber ser ubicada y llevada en linea con direccion de
avance o movimiento de la grua.

e FEl gancho y bloque debe ser asegurado para que no oscile
libremente.

e Las barras del sistema estabilizador de la griia deben estar
recogidas y aseguradas, esto también aplica a camiones pluma.

b) El operador de grua debe observar y verificar la altura de lineas eléctricas
aéreas o cualquier obstruccion respecto al desplazamiento del equipo.

2.1.4 Operacion de levante critico

Se considera como operacion compleja o critica todas las maniobras que superen
75% de la capacidad del equipo y/o todos los casos que se enumeran a

continuacion:

e (Cuando se usa mas de una griia (Tandem).

e (Cuando los radios de operacion de dos o mas grias puedan
solaparse.

e Cuando hay condiciones climaticas adversa.

e Cuando se levantan cargas sobre plantas o procesos desprotegidos.

e Enaquellas operaciones en que se requieren levantar personas con
canastillo suspendido (se debera crear un procedimiento especifico
para esta actividad).

e Cuando involucren materiales peligrosos o explosivos.

e Cuando involucran cargas sumergidas.

e En operaciones de levante que se encuentren cercanas o proximas
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a lineas eléctricas.

e Cuando involucren levantes hacia o desde espacios confinados.

e Maniobras con riesgo de traccion.

e Levantes donde a criterio del operador, supervisor de maniobras
de izaje y/o Rigger como critico.

e Cuando el peso se conoce solo de manera aproximada.

e (uando la graa requiere ser posicionada cerca de excavaciones,

taludes, zanjas o quebradas.

e (argas sobre 50 toneladas.

En caso de requerir realizar izajes que involucren actividades criticas que no se
encuentren descritas entre los puntos antes enunciados, se debera solicitar la
aprobacion a Codelco VP. Para todos los levantes criticos, se debe completar el

plan de izaje critico.

Para aquellos casos en que la carga que se requiere izar supere el 90% de
capacidad de la grua o equipo se considerara maniobra especial, el Administrador
de contrato de Tecno Fast/RS debera solicitar por escrito la autorizacion de la
maniobra al gerente de Proyecto de Codelco VP, director de construccion VP y

jefe de construccion VP.

2.1.5 Inspeccion

Todos los elementos de izaje contardn con certificacion vigente por parte del
fabricante o una OTEC y etiqueta con las capacidades, adicionalmente con tarjeta
de identificacién con firma y fecha de Supervisor responsable que indique

revision previa a la maniobra.

Las listas de chequeo deben permanecer disponibles en los equipos y ser
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almacenadas para posibles auditorias que requiera realizar Codelco VP.

Todo accesorio debe contar con su sello de certificacion para ser utilizado.

Los elementos de izaje, deben ser almacenados en un lugar exclusivo que evite la
exposicion a radiacién de origen solar, bajas o altas temperaturas, oxidacion u
otras condiciones que puedan facilitar el dafio de estos elementos.

Para el almacenamiento y transporte en cajas o depdsitos dispuestos en camiones
plumas y/ graas, se deberan mantener separados los elementos de izaje metalicos
de eslingas sintéticas o similares, esto con el fin de minimizar la posibilidad de

dafios producto del roce o contacto entre elementos.

2.1.6 Protecciones de sobrecarga

Las gruas deben contar con un dispositivo de proteccion para la sobre carga, el
dispositivo debe actuar ante una condicion de sobrecarga bloqueando el sistema,
evidenciando esta condicion a través una alarma sonora y visible.

La proteccion de sobre carga debe estar operativa y serda inspeccionada y

certificada por un organismo competente y acreditado en forma anual.

2.1.7 Elementos y dispositivos fuera de estandar

Cada vez que se detecte que un elemento de levante que no estd apto para operar,
se le deberéd instalar una tarjeta “NO OPERAR”, de manera que nadie pueda
confundir su estado, hasta ser reparado o reemplazado.

Se prohibe utilizar equipos, accesorios y herramientas de levante que se

encuentren con tarjeta de NO OPERAR.

2.1.8 Informacion e identificacion

Todos los equipos de levante y accesorios deben estar claramente identificados
con su carga maxima de trabajo (en kg o toneladas) y un niimero de serie Uinico
para su trazabilidad. En equipos con gancho, la bola (contrapeso) y el moton (caja

de poleas) deben estar pintados con franjas negras y amarillas, mientras que la
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capacidad de carga debe estar marcada en rojo en ambos lados. Los ganchos no
deben pintarse para facilitar la deteccion de fisuras. Ademas, griias moviles,
camiones pluma y cualquier equipo de levante deben contar con una cartilla de
carga maxima y una tabla de angulos de levante en espafiol, ubicadas en un lugar
visible para el operador.

El departamento de adquisiciones debe garantizar la trazabilidad de los elementos
de izaje, conservando todos los certificados y memorias de célculo
proporcionados por el proveedor. Los registros deben mantenerse tanto en
formato fisico como digital, incluyendo los elementos dados de baja por desgaste.
Estos componentes deben destruirse de inmediato para evitar su uso en mal
estado, dejando un registro fisico de su identificacion antes de su eliminacion.
Esta medida asegura que solo se utilicen equipos en Optimas condiciones,

minimizando riesgos durante las operaciones de levante.

Toda operacion de levante debe poseer letreros y sefiales en espafiol que indiquen:

“No interrumpir al Operador™.

e “Riesgo Critico, Aplastamiento por Movimiento de Carga
Suspendida / izaje”.

e “Peligro maniobra de izaje”.

e “Prohibido el ingreso a personal no autorizado”.

2.1.9 Mantenimiento

El mantenimiento preventivo de equipos de levante debe seguir las
recomendaciones del fabricante, incluyendo un programa basado en el manual del
equipo y ajustes adicionales de un experto segin su uso.

Se deben usar repuestos originales y, en intervenciones con riesgo de
atrapamiento, aplicar bloqueo con candado y tarjeta personal. El programa de
mantenimiento debe estar accesible en los equipos moviles, complementado con
un sistema predictivo para componentes criticos no detectables en revisiones
normales.

Cada equipo debe tener un registro de intervenciones con su historial de

24



mantenimiento, y los puntos de anclaje deben inspeccionarse periodicamente. La
condicidon operativa se marcarda con una tarjeta verde ("Operativo") si estd
autorizado o con una tarjeta roja ("Peligro, no utilizar") si no se encuentra

autorizada para su uso, en cuyo caso el equipo debe ser bloqueado.

2.1.10 Paradas de emergencias del equipo

Dentro del equipo eléctrico de las maquinas, a la vez que son precisos elementos
para la puesta en marcha de las mismas (condicion principal para la que son
concebidas), deben disponer de elementos que permitan su parada en un momento
determinado.

Esta parada puede producirse en condiciones normales de funcionamiento una
vez finalizado el trabajo o una maniobra y en condiciones anormales de
funcionamiento cuando aparece una situacion de peligro (emergencia) tanto para
el operario como para la maquina.

La funcion principal del dispositivo de parada de emergencia es la de parar la

maquina lo mas rapidamente posible.

Figura 2.4: Imagen del boton de parada de emergencia.

Seréan de color rojo y con un circulo o caja amarilla en la superficie inferior.

e Al ser accionado (pulsado o al girar) queda enclavado.
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Los dispositivos de parada de emergencia deben ser instalados en
todas aquellas maquinas en las cuales existan peligros de tipo
mecanico durante las condiciones normales de trabajo.

Hay que tener en cuenta que, dependiendo del tipo de maquina,
puede ser necesaria la instalacion de mas de un dispositivo de
parada de emergencia; por ejemplo, en maquinas con mas de un
puesto de mando y control, maquinas de caracteristicas especiales
con varios puntos de peligro separados del puesto de mando y
control, etc.

Un interruptor accionado manual o eléctricamente, situado en la
linea de alimentacion de la maquina.

Un auxiliar de mando dispuesto en el circuito auxiliar de modo
que, al ser accionado, todos los circuitos que puedan originar
peligro queden desconectados.

Sera visible y fAcilmente accesible, por lo que se colocard en un
lugar donde pueda ser alcanzado rapidamente por el operario.
Puede presentar varias formas: maneta, pedal, cuerda, botén
pulsador, etc., eligiéndose la mas conveniente en cada caso; en

todos los casos el color sera rojo.
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CAPITULO 3: ANALISIS DE SEGURIDAD DE LOS TRABAJOS DE IZAJE
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3.1 EVALUACION DE SEGURIDAD DE LOS TRABAJOS DE IZAJE

Los trabajos de izaje representan una de las operaciones con mayor potencial de riesgo en
entornos industriales y de construccion, donde un error en la planificacion o ejecucion puede
generar accidentes graves e incluso fatales. Para garantizar la seguridad en estas maniobras,
es fundamental realizar un analisis exhaustivo que permita identificar los peligros asociados
a cada etapa del proceso y establecer medidas de control efectivas. Este andlisis abarca desde
la evaluacion de la actividad especifica y sus condiciones operativas hasta la deteccion de
riesgos como caidas de carga, atrapamientos o fallos estructurales, culminando con la

implementacion de protocolos que mitiguen dichos peligros.

En la tabla 3.1 se especificara cada actividad, sus riesgos o peligros asociados y por ultimo

sus medidas de control.

Tabla 3.1: Analisis de seiuridad de las actividades.

a) Antes de inicio de la actividad, se
debera realizar charla inicial, generar ART
de acuerdo con la actividad a desarrollar,
ademas de desarrollar plan de izaje
correspondiente a la maniobra, junto con
el chequeo de los elementos de izaje.

b) Aplicar controles criticos definidos en
riesgos material sobre pérdida de control
en maniobras de izaje.

1. Seleccion o 11 c) El equipo debera corresponder a la
asignacion del | Aplastamiento/Atrapamiento | capacidad de carga necesaria, el que
equipo de levante por carga suspendida cumplira con las dimensiones de carga, y
adecuado a la tarea (Peérdida de control solicitud de levante.
a realizar maniobras de izaje). d) Asegurarse que el equipo seleccionado

0 asignado cumple con la capacidad de
carga de la maniobra, considerando
factores como: accesorios de levante, peso
de la carga, radio de trabajo y angulo de
pluma. Mantener certificaciones y
memorias de calculo.

e) Operador y Rigger deberan estar
certificados y capacitados, deberan contar
con credencial de la especialidad.
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f) Segregar area de trabajo.

g) Todos los trabajadores que ejecuten
labores de izajes deberén estar capacitados
sobre el ECF 7 izaje mecénico de cargas.

h) Aplicar RC 03
aplastamiento/atrapamiento por carga
suspendida.

2. Traslado de
equipos al lugar de
trabajo

2.1 Choque, Colision,
Atropello.

a) Realizar chequeo diario a vehiculo o
equipo a utilizar mediante formato Check
List.

b) Implementar controles criticos
definidos sobre interaccion hombre con
equipo o vehiculo movil.

c) En todo momento se debe aplicar
manejo a la defensiva, el operador debera
contar con curso de conduccion, licencia
interna de Codelco y licencia municipal
ademas de su credencial interna.

d) Se debera cumplir con todo lo
estipulado en SIGO-ECC-003-10 vO —
“pérdida de control vehicular”.

e) Se debera cumplir con todo lo
estipulado en el SIGO-ECC-003-27 RC 27
“atropello”.

f) RC 25 Pérdida de Control de
Maquinaria Industrial Autopropulsada.

Control Critico Preventivo (CCP):

CCP1: Operacion Competente y Sistema
de Gestion de Conductas.

CCP2: Sistema de Gestion de Fatiga.
CCP3: Sistema de Disefio, Construccion y
Mantenimiento de Infraestructura.

CCP4: Sistema de Proximidad y
Anticolision.

CCP5: Mantenimiento de Componentes
Criticos.

Control Critico Mitigador (CCM):
CCML.: Cabinas de proteccion en equipos.
CCM2: Respuesta ante emergencia y
urgencia médica.
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g) RC N° 27 Interaccion de personas con
equipos/vehiculos.

Control Critico Preventivo (CCP):

CCP1: Segregacion y control de acceso en
areas de interaccion.

CCP2: Infraestructura vial y peatonal
(disefio y especificaciones técnicas, €j.
sefialética, iluminacion entre otros).
CCP3: Comunicacion bidireccional.
CCP4: Condicion de alerta y practicas
peatonales.

CCP5: Escolta de vehiculos o equipos.
CCP6: Ropa de alta visibilidad
(Fluorescente - retro reflectante).

CCP7: Sistema anti atropello y advertencia
de proximidad.

Control Critico Mitigador (CCM):
CCML1: Respuesta ante emergencia y
urgencia medica

2.2 VVolcamiento.

a) El operador deberé circular atento a las
condiciones del camino habilitados.

b) El operador debera respetar las
velocidades y sefialéticas de acuerdo con
el Plan de transito de la empresa y
Codelco.

2.3 Interaccion con lineas
aéreas

a) No exponerse a linea de fuego de
vehiculos y equipos, transitar por areas
habilitadas y debidamente sefializadas.

b) No exponer extremidades cuando se
encuentre en movimiento.

c) Delimitar, restringir el area de
influencia de la operacion de izaje,
solicitar autorizacion al Rigger para
ingresar al area delimitada.

d) Se debe mantener una distancia sobre 3
0 5m de una distancia de una linea
eléctrica. En caso contrario se debe aislar
o0 desviar la linea energizada.

3. Chequeo de
Equipos/
Accesorios de
levante y

3.1 Golpes, Atrapamiento de
extremidades.

a) Revisidn de equipos y accesorios de
levante por personal competente. (Rigger).

b) Utilizar guantes anti- impacto.

c¢) No exponer extremidad a linea de
fuego.
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codificacion
mensual.

3.2 Caidas del mismo nivel.

a) Mantener area despejada y libre de
obstaculos que puedan provocar caidas.

b) Transitar por areas habilitadas para
peatones.

4. Posicionamiento
del equipo de
levante

4.1 Volcamiento, Golpes al
rotar el equipo.

a) El supervisor y el operador deben
realizar una inspeccion del terreno sobre el
cual se ha de posicionar el equipo de
levante, para asegurarse que es lo
suficientemente firme y nivelado. De ser
necesario, se debera mejorar el terreno
mediante equipo adicional y efectuar los
rellenos o el soporte que el equipo
necesite.

b) Extender estabilizadores de la gria al
100% buscando la horizontalidad, el
operador debera procurar que la gria
trabaje segun la configuracion
correspondiente a tabla de carga y peso
propio a levantar, cuando se utilicen los
estabilizadores estos deben estar
completamente extendidos. Se debera
utilizar almohadillas para los
estabilizadores.

c¢) No exponerse a linea de fuego de
vehiculos y equipos, transitar por areas
habilitadas y debidamente sefializadas.

4.2 Interaccion con linea
energizadas aéreas.

a) No exponer extremidades cuando se
encuentre en movimiento.

b) Delimitar, restringir el area de
influencia de la operacion de izaje,
solicitar autorizacion al Rigger para
ingresar al area delimitada.

c) Los equipos de izaje deben tener su
brazo hidraulico guardado previo a su uso,
usa vez activado deberan cumplir con el
estandar SGP-14SSO-STDTC-00008
ESTANDAR PARA EL CONTROL DE
MANIOBRAS

4.3 Inestabilidad
volcamiento del equipo.

a) Respetar las normas de transito de la ley
N°18.290 y reglamentacion interna.

b) Mantener y portar licencia de
conduccion municipal e interna.

c) Aprobar curso de manejo a la defensiva.

d) Verificar y mantener orden y aseo en el
equipo tanto como en el area de trabajo.
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e) No exponerse a linea de fuego de
vehiculos y equipos, transitar por areas
habilitadas y debidamente sefalizadas.

) No exponer extremidades cuando se
encuentre en movimiento.

g) Uso de Rigger para ayudar en el
posicionamiento al operador.

h) Sistema de comunicacion entre Rigger
y operador (forma radial).

i) Respetar tabla de carga del equipo.

j) Mantener suelos nivelados.

K) Verificar estado del terreno o area de
trabajo.

I) Uso constante de almohadillas.

5. Extension de
telescopica y
estabilizadores.

5.1 Aplastamiento/
Atrapamiento por carga
suspendida.

a) El operador debera seguir las
instrucciones del Rigger que estara
comunicado permanentemente via radial.

b) Aplicar controles criticos definidos en
riesgo material sobre interaccion hombre
con equipo o vehiculo movil.

c) Se debera operar a la defensiva en cada
movimiento que se realiza con camion
pluma.

d) Cumplir con lo estipulado en
reglamento general de transito y licencias
de conducir.

e) Se debera segregar el area 360° del
equipo o del lugar donde se realice el
izaje.

) Aplicar todo lo establecido en el RC03
aplastamiento por carga suspendida.

g) Estar siempre en contacto radial entre el
rigger y el operador durante la extension
de estabilizadores. (comunicacién
bidireccional).
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h) RC N° 3 Pérdida de control de
maniobra de izaje.

Control Critico Preventivo (CCP):
CCP1: Sistema de comunicacion
bidireccional entre Operador y Rigger.
CCP2: Sistema y dispositivos activos de
monitoreo condiciones de operacion de
equipo de izaje.

CCPa3: sistema de estabilidad de en
equipos de para realizar maniobras de
izaje.

CCP4: Operatividad y mantenimiento de
aparejos y elementos de izaje.

CCP5: disefio de especificaciones técnicas
de equipos de izaje mdviles y fijos.
CCP7: Planificacion y ejecucion de
maniobras de izaje.

Control Critico Mitigador (CCM):
CCM1: Segregacion de area maniobra de
izaje.

CCM2: sistema de parada de emergencia.
CCMa3: Respuesta ante urgencia medica.
CCM4: Respuesta ante emergencia de
izaje.

6. Instalacion de

6.1 Caida a distinto nivel.

a) El trabajador estara en todo momento
afianzado con linea de vida a un punto de
anclaje aprobado.

b) Implementar controles criticos de
acuerdo con SIGO-ECC-003-02 vO -
pérdida de equilibrio en altura fisica.

¢) Uso de Andamios, plataforma de trabajo

eslinga y/o y Alza hombre para realizar la instalacion
estrobos con de grilletes y eslingas cuando sea
grilletes. necesario.
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d) RC N° 2 Pérdida de equilibrio en altura
fisica.

Control Critico Preventivo (CCP):
CCP1: Capacitacion y entrenamiento
trabajo en altura fisica.

CCP2: Condicion de salud fisica y mental
compatible.

CCP3: Instalacién, operatividad,
mantenimiento de plataformas fijas
temporales.

CCP4: Instalacién, operatividad,
mantenimiento de plataformas moviles.
CCP5: control de accesos y segregacion.

Control Critico Mitigador (CCM):
CCML: Sistemas personales de detencion
de caidas (SPDC).

CCM2: Respuesta ante emergencia
médica.

CCMa: Respuesta ante emergencia en
caida o rescate.

CCM4: Dispositivo de anclaje y sus
componentes.

6.2 Golpeado por.

a) El conjunto Estrobos y/o eslingas con
grilletes descenderan hasta médulo,
afianzados por una soga en cada conjunto.
Una vez posicionados en modulo, subira
un trabajador para la colocacion de
estrobos en las asas de modulo.

b) Se debe hacer revision diaria de los
implementos de levante y comunicar al
supervisor en caso anomalias.

7. lzaje de
materiales
(miscelaneos)

7.1 Golpeado con carga
suspendida.

a) Antes de realizar cualquier maniobra
debera realizar ART del trabajo a realizar,
check list de todos los elementos de izaje,
permiso de trabajo de izaje, y plan de izaje
de TecnoFast/RS.

b) Aplicar RC03
aplastamiento/atrapamiento por carga
suspendida.

Ningun trabajo puede empezar si no se
encuentran todas las firmas requeridas en
los documentos.
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c) Para comenzar, el Rigger medira la
velocidad del viento, con un Anemémetro,
la cual no podré superar los 35km/h (Si
esta velocidad es mayor no se podrén
realizar actividades). A su vez debera
informar al operador de las diferentes
lecturas del viento que se presentan. Para
trabajos sobre plataformas 25km/h.

d) RC N° 3 Pérdida de control de
maniobra de izaje.

Control Critico Preventivo (CCP):
CCP1.: sistema de comunicacion
bidireccional entre Operador y Rigger.
CCP2: Sistema y dispositivos activos de
monitoreo condiciones de operacion de
equipo de izaje.

CCPa3: sistema de estabilidad de en
equipos de para realizar maniobras de
izaje.

CCP4: Operatividad y mantenimiento de
aparejos y elementos de izaje.

CCP5: disefio de especificaciones técnicas
de equipos de izaje moviles y fijos.
CCP7: Planificacion y ejecucion de
maniobras de izaje.

Control Critico Mitigador (CCM):
CCML.: Segregacion de area maniobra de
izaje.

CCM2: Sistema de parada de emergencia.
CCMa3: Respuesta ante urgencia medica.
CCM4: Respuesta ante emergencia de
izaje.

7.2 Caida de carga,
atrapamiento, aplastamiento.

a) Esta prohibido permanecer o transitar
bajo carga suspendida o en su trayectoria
de desplazamiento.

b) Mantener el area de trabajo segregada
con barreras y letreros de advertencia de
acuerdo con lo descrito en el Riesgo
Material de pérdida de control en
maniobras de izaje.
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c) Los trabajadores de apoyo se
mantendran a la distancia de los vientos
por el tiempo que dure el traslado de la
carga a su destino final, estos en conjunto
con el Rigger deben verificar la no
existencia de cantos vivos que puedan
danar los vientos.

d) Las personas a cargo de los cordeles
guias (Vientos) jaméas deberan enrollar
estos alrededores de su cuerpo, brazos o
manos.

e) En el &rea de giro de la pluma no podra
encontrarse personal, vehiculos o equipos.
El operador evitara pasar por sobre estos
en todo momento y ordenara a quien
corresponde el retiro de ellos del sector de
trabajo.

) El Rigger ante y durante la maniobra
debera realizar monitoreo de viento con
anemometro, Indicando las mediciones en
planilla de datos.

g) Aplicar RC03
aplastamiento/atrapamiento por carga
suspendida.

h) Ningun trabajador debera sobrepasar las
barreras de delimitacion.

7.3 Condicion climatica
adversa.

a) El operador con el Rigger encargados
de la actividad, en conjunto con Depto.
SSOMA, ante la existencia de viento
constante determinara si procede la
detencion del trabajo, ajustandose a
criterios establecidos por el cliente.

b) Estar atento a los reportes climaticos
entregados por el cliente.

¢) En todo momento se debera usar lentes
de tipo semi herméticos para evitar la
lesion en ojos por particulas en
suspension.

7.4 Incendio.

a) Contar con extintor operativo PQS 10
Kg.

b) Aplicar controles criticos de acuerdo al
SIGO-ECC-003-06 pérdida de control de
variables del fuego.

c) Aplicar el estandar de control de
fatalidades (ECF) N°12.
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d) N° 6 Pérdida de control variables del
fuego.

Control Critico Preventivo (CCP):
CCP1.: identificacion y mapeo de area
criticas (almacenamiento Zona
inflamables).

CCP2: Planificacion, segregacion y
ejecucion de trabajos en caliente.

CCP3: Condiciones de almacenamiento,
separacion y manipulaciéon de materiales
inflamables y combustibles.

CCP4: sistemas de deteccion de
temperatura.

CCP5: Sistemas y protecciones eléctricas
de sobretensidn y sobrecorriente en
equipos de instalacion eléctrica.

CCP6: identificacion y mantencion de
equipos y componentes criticos con
potencial de generar temperatura de
ignicion.

Control Critico Mitigador (CCM):
CCML1.: dispositivos de alarma y extincion
de incendios

CCM2: Respuesta ante emergencia en
caso de incendio

CCMa3: Respuesta ante urgencia medica

8. Estabilizado de
la carga en su
posicion final.

8.1 Atrapamiento de
extremidades.

a) Usar pértiga de empuje a una distancia
de 1,5 metros en su posicion final.

b) Al estar la carga a 20 centimetros de su
posicion final se podra manipular de forma
manual, siempre y cuando no exista riesgo
de atrapamiento o de lo contrario utilizar
pértiga de empuje.

¢) Uso de guantes antigolpes.

d) Aplicar RC03 Aplastamiento/
atrapamiento por carga suspendida.
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e) RC N° 3 Pérdida de control de
maniobra de izaje.

Control Critico Preventivo (CCP):
CCP1: Sistema de comunicacion
bidireccional entre Operador y Rigger.
CCP2: Sistema y dispositivos activos de
monitoreo condiciones de operacion de
equipo de izaje.

CCPa3: sistema de estabilidad de en
equipos de para realizar maniobras de
izaje.

CCP4: Operatividad y mantenimiento de
aparejos y elementos de izaje.

CCP5: disefio de especificaciones técnicas
de equipos de izaje maviles y fijos.
CCP7: Planificacion y ejecucion de
maniobras de izaje.

Control Critico Mitigador (CCM):
CCM1: Segregacion de area maniobra de
izaje

CCM2: Sistema de parada de emergencia
CCMa: Respuesta ante urgencia medica
CCM4: Respuesta ante emergencia de
izaje

9. Activacion de
Paradas de
Emergencias.

9.1 Paradas de Emergencia
en mal estado o con fallas.

a) Revision visual y de funcionamiento de
las paradas de emergencia.

b) Solo puede activar la parada de
emergencia personal capacitado y
evaluado para la actividad.

c) Esta debe estar en un lugar visible y de
facil acceso.

10. Retiro de
equipos (Camion
pluma) del sector

de carga.

10.1 Choque, colision,
atropello.

a) El Rigger dara una sefial de silbato al
operador del camion, para que se retire del
area. Las coordinaciones seran realizadas
con anterioridad a la maniobra. El
Operador y Rigger debera tener
comunicacion radial en todo momento.

b) El 4rea se mantendra libre, tanto de
peatones como de otros vehiculos.

c) El operador del camidn debera tener
perfecta visual por donde se dirigira
siempre respetando las sefialéticas y
velocidades establecidas por el plan de
transito interno y de la compafiia.
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d) Se debera cumplir con todo lo
estipulado en el RC 27 “atropello”.

e) Se deberd cumplir con todo lo
estipulado en SIGO-ECC-003-10 v0 —
“pérdida de control vehicular”.

f) RC 25 Pérdida de Control de
Maquinaria Industrial Autopropulsada.

Control Critico Preventivo (CCP):

CCPL1: Operacién Competente y Sistema
de Gestion de Conductas.

CCP2: Sistema de Gestion de Fatiga.
CCP3: Sistema de Disefio, Construccion y
Mantenimiento de Infraestructura.

CCP4: Sistema de Proximidad y
Anticolision.

CCP5: Mantenimiento de Componentes
Criticos.

Control Critico Mitigador (CCM):
CCML1: Cabinas de proteccion en equipos
(estructuras ROPS y FOPS).

CCM2. Respuesta ante emergencia y
urgencia médica.

g) RC N° 27 Interaccion de personas con
equipos/vehiculos.

Control Critico Preventivo (CCP):

CCP1.: Segregacion y control de acceso en
areas de interaccion.

CCP2: Infraestructura vial y peatonal
(disefio y especificaciones técnicas, ej.
sefialética, iluminacion entre otros).
CCP3: Comunicacion bidireccional.
CCP4: Condicién de alerta y préacticas
peatonales.

CCP5: Escolta de vehiculos o equipos.
CCP6: Ropa de alta visibilidad
(Fluorescente - retro reflectante).

CCP7: Sistema anti atropello y advertencia
de proximidad.

Control Critico Mitigador (CCM):
CCML: Respuesta ante emergencia y
urgencia médica.
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Otras recomendaciones que se deben tener en consideracion al momento de realizar la
actividad son:

a) Condiciones de iluminacion

Las operaciones de levante deben contar siempre con una iluminacion, tal que
permita tener una visiéon de todos los angulos, de preferencia, se deben realizar
las operaciones de levante con luz natural y en el caso en que se requiera trabajar
en el crepusculo o de noche, se deben instalar focos reflectores que iluminen el
sector de la carga y todo su entorno, para lo cual se deberan realizar mediciones

de la iluminancia expresados en lux en el area de trabajo segun el D.S 594:

Lugar Lux
Pasillos, bodegas y comedores 150

Trabajo prolongado 300

Lectura continuada 500
Laboratorios 500 @ 700
Revision prolija de articulos 1000
Discriminacion de detalles 1500 @ 2000
Sillas dentales 5000

Mesa quirdrgica 20000

Figura 3.1: Exigencias de iluminancia segin D.S 594

b) Condiciones climaticas adversas

La condicién mas critica a la que se puede ver enfrentado el trabajo de izaje es el
viento. Las especificaciones de resistencias a tales condiciones climaticas vienen
especificadas en todas las gruas méviles en sus respectivos manuales de operacion
siendo fundamental respetar los parametros ahi propuestos por el fabricante. Esta
también se aplica a los trabajos con lluvia y nieve.

Velocidades méaximas para trabajos en condiciones climaticas adversa y otras
consideraciones que deben ser tomadas en cuenta de acuerdo con la siguiente

tabla:
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Tabla 3.2: Limites de velocidad del viento aceptados

Clasificacion

Velocidad (km/h)

Velocidad maxima

35

Velocidad maxima con canastillo

25

Se debera tener en consideracidn posibles rafagas de viento que afecten la

maniobra de izaje

Sobre estos valores se debera solicitar autorizacidon al Administrador de

Contrato de Codelco VP
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CAPITULO 4: IDENTIFICACION DE FALTA DE CUMPLIMIENTO LEGAL
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4.1 PROCEDIMIENTO PARA LA DETECCION DE INCUMPLIMIENO LEGAL

Mediante un diagnostico exhaustivo realizado en colaboracién con los responsables de
Seguridad y Salud Ocupacional, Calidad y Operaciones de la empresa, se identifico que los
procesos actuales de construccion y montaje modular no incorporan los requisitos
establecidos en el Decreto Supremo N°44. Esta evaluacion, basada en auditorias internas y
revisiones documentales, evidencid la falta de protocolos actualizados, capacitaciones
alineadas a la norma y registros obligatorios para garantizar el cumplimiento. Esta situacion
no solo expone a la empresa a sanciones econdémicas y paralizaciones de obra, sino que

incrementa el riesgo de accidentes laborales.

Sin embargo, como parte del plan de mejora, la gerencia ha comprometido su
implementacion inmediata, asignando recursos y responsabilidades claras. Ademas, ya se
cuenta con los formatos estandarizados proporcionados por la alta direccion, los cuales seran

adaptados a los flujos de trabajo de la empresa.

Para saber las deficiencias que tiene la empresa debemos identificar deficiencias en el
proceso de izaje mediante un check list estructurado basado en los requisitos del Decreto
Supremo N° 44, con el fin de detectar incumplimientos legales, operacionales o
documentales. Los resultados de este check list serviran como base para disefiar e
implementar una estrategia de mejora que garantice el cumplimiento normativo, reduzca

riesgos laborales y optimice las practicas de izaje en la empresa.

En la Tabla 4.1 se detalla el formato del check list que sera proporcionado a la empresa,
disefiado especificamente para evaluar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
Decreto Supremo N° 44 en lo que respecta al proceso de izaje. Las preguntas incluidas en
este listado estan enfocadas en verificar la correcta aplicacion de los articulos pertinentes de
la normativa, asegurando que el proceso de izaje cumpla con los estdndares de seguridad y
las disposiciones legales vigentes. Este instrumento facilitard una revision sistemdtica y

alineada con las exigencias regulatorias aplicables.
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Tabla 4.1: Formato de check list.

CHECK LIST - CUMPLIMIENTO LEGAL EN PROCESO DE I1ZAJE

Garantizar que las operaciones de izaje se ejecuten conforme

a los requisitos legales y técnicos establecidos

en el Decreto Supremo N° 44

Articulo del D.S N°44

Pregunta

Sl

NO

¢La empresa ha implementado y gestionado
medidas de prevencion de riesgos en el proceso
de izaje, asegurando la eliminacion o control de
peligros conforme a la MIPER vy garantizando
condiciones seguras para los trabajadores?

¢Los trabajadores en el proceso de izaje
cumplen con las instrucciones de seguridad,
participan en las capacitaciones requeridas y
adoptan conductas preventivas para garantizar
su propia seguridad y la de sus comparieros?

¢Existen informes o recomendaciones emitidos
por el organismo administrador respecto al
proceso de izaje, y se han implementado?

¢La empresa cuenta con una MIPER actualizada
para el proceso de izaje, que incluya la
identificacion de peligros especificos,
evaluacion de riesgos y medidas de control y ha
sido informada a los trabajadores y comités
correspondientes?

¢La empresa ha elaborado un programa de
trabajo preventivo especifico para el proceso de
izaje, que incluya medidas correctivas, plazos y
responsables y ha sido formalmente aprobado y
difundido?

¢La empresa ha implementado medidas
preventivas para el proceso de izaje siguiendo la
jerarquia de controles establecidas en el articulo
9?

10

¢La empresa ha implementado un procedimiento
de trabajo seguro para maquinas y equipos de
izaje (gruas, tecle, eslingas), que incluya
capacitacion, mantenimiento preventivo,
protecciones fisicas y difusion de manuales del
fabricante?

11

¢La empresa ha identificado y evaluado si
existen trabajadores especialmente sensibles (Ej:
Embarazadas, personas con discapacidad o
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condiciones médicas) expuestos a riesgos en el
proceso de izaje, e implementado medidas de
proteccion o reubicacion cuando corresponda?

12

¢La empresa ha priorizado medidas de
proteccion colectiva sobre los EPP en el proceso
de izaje, implementando dispositivos o sistemas
que reduzcan riesgos para todo el equipo
involucrado?

13

¢La empresa ha proporcionado EPP certificados
y adecuados para los riesgos del proceso de
izaje, solo como medida complementaria a
controles superiores y cuenta con un programa
de capacitacion documentado sobre el uso
correcto?

14

¢La empresa realiza evaluaciones anuales
documentadas sobre la eficacia del programa de
trabajo preventivo aplicado al proceso de izaje,
implementando medidas correctivas cuando se
identifican desviaciones o insuficiencias?

15

¢La empresa garantiza que todos los
trabajadores involucrados en el proceso de izaje
reciban informacion clara y oportuna sobre los
riesgos especificos, medidas preventivas y
procedimientos seguros antes de iniciar labores,
y cada vez que haya cambios en el proceso?

16

¢La empresa ha capacitado a los trabajadores
involucrados en el proceso de izaje con un curso
minimo de 8 horas, el cual se debe hacer cada 2
afios como méaximo y que cubra los 7 temas
obligatorios del presente articulo, utilizando
metodologias efectivas y preferentemente dentro
de la jornada laboral?

17

¢La empresa consulta y promueve la
participacion activa de los representantes de los
trabajadores en la toma de decisiones sobre
cambios en el proceso de izaje que puedan
afectar gravemente su seguridad y salud?

18

¢La empresa cuenta con protocolos
documentados para identificar, comunicar y
actuar ante riesgos graves e inminentes en el
proceso de izaje (Ej: Falla estructural en gruas,
colapso de cargas), garantizando la suspension
de labores y evacuacion cuando sea necesario,
sin represalias hacia los trabajadores?
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19

¢La empresa cuenta con un plan de gestion de
riesgos de emergencias especifico para el
proceso de izaje que incluya identificacion de
los riesgos, protocolos de evacuacion,
simulacros anuales y revision ante incidentes
graves, conforme a la guia técnica vigente?

60

¢El reglamento interno cuenta con un capitulo
de prohibiciones especificas para operaciones de
izaje, que cubra los 8 puntos minimos exigidos
en el articulo 60, y considere los riesgos
particulares de esta actividad?

62

¢La empresa cuenta con mapas de riesgos
actualizados y visibles en la zona de izaje, que
representen graficamente los peligros
identificados en la MIPER y cumplan con los
requisitos minimos de contenido?

El check list basado en el Decreto Supremo N° 44 fue enviado a la empresa, la cual lo

completd y devolvid con sus respuestas. A continuacion, en la tabla 4.2 se realizard un analisis

detallado de las respuestas proporcionadas, con el objetivo de identificar posibles

incumplimientos, brechas o deficiencias en el proceso de izaje. Una vez detectadas estas areas

de mejora, se procedera a desarrollar propuestas correctivas y preventivas pertinentes,

asegurando el cumplimiento normativo y la optimizacion de las practicas de seguridad en el

proceso de izaje.
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Tabla 4.2: Respuestas del check list enviadas por la empresa

Articulo del D.S
N°44

Pregunta

Sl

NO

¢La empresa ha implementado y
gestionado medidas de prevencion de
riesgos en el proceso de izaje,
asegurando la eliminacion o control de
peligros conforme a la MIPER y
garantizando condiciones seguras para
los trabajadores?

¢Los trabajadores en el proceso de izaje
cumplen con las instrucciones de
seguridad, participan en las
capacitaciones requeridas y adoptan
conductas preventivas para garantizar su
propia seguridad y la de sus
comparieros?

¢Existen informes o recomendaciones
emitidos por el organismo administrador
respecto al proceso de izaje, y se han
implementado?

¢La empresa cuenta con una MIPER
actualizada para el proceso de izaje, que
incluya la identificacion de peligros
especificos, evaluacion de riesgos y
medidas de control y ha sido informada
a los trabajadores y comités
correspondientes?

¢La empresa ha elaborado un programa
de trabajo preventivo especifico para el
proceso de l1zaje, que incluya medidas
correctivas, plazos y responsables y ha
sido formalmente aprobado y difundido?

¢La empresa ha implementado medidas
preventivas para el proceso de izaje
siguiendo la jerarquia de controles
establecidas en el articulo 9?

10

¢La empresa ha implementado un
procedimiento de trabajo seguro para
maquinas y equipos de izaje (gruas,
tecle, eslingas), que incluya
capacitacion, mantenimiento preventivo,
protecciones fisicas y difusion de
manuales del fabricante?
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11

¢La empresa ha identificado y evaluado
si existen trabajadores especialmente
sensibles (Ej: Embarazadas, personas
con discapacidad o condiciones
médicas) expuestos a riesgos en el
proceso de izaje, e implementado
medidas de proteccion o reubicacién
cuando corresponda?

12

¢La empresa ha priorizado medidas de
proteccion colectiva sobre los EPP en el
proceso de izaje, implementando
dispositivos o sistemas que reduzcan
riesgos para todo el equipo involucrado?

13

¢La empresa ha proporcionado EPP
certificados y adecuados para los riesgos
del proceso de izaje, solo como medida
complementaria a controles superiores y
cuenta con un programa de capacitacion
documentado sobre el uso correcto?

14

¢La empresa realiza evaluaciones
anuales documentadas sobre la eficacia
del programa de trabajo preventivo
aplicado al proceso de izaje,
implementando medidas correctivas
cuando se identifican desviaciones o
insuficiencias?

15

¢La empresa garantiza que todos los
trabajadores involucrados en el proceso
de izaje reciban informacion clara y
oportuna sobre los riesgos especificos,
medidas preventivas y procedimientos
seguros antes de iniciar labores, y cada
vez que haya cambios en el proceso?

16

¢La empresa ha capacitado a los
trabajadores involucrados en el proceso
de izaje con un curso minimo de 8
horas, el cual se debe hacer cada 2 afios
como MAaximo y que cubra los 7 temas
obligatorios del presente articulo,
utilizando metodologias efectivas y
preferentemente dentro de la jornada
laboral?
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¢La empresa consulta y promueve la
participacion activa de los

17 representantes de los trabajador_es en la X
toma de decisiones sobre cambios en el
proceso de izaje que puedan afectar
gravemente su seguridad y salud?

¢La empresa cuenta con protocolos
documentados para identificar,
comunicar y actuar ante riesgos graves e
inminentes en el proceso de izaje (Ej:

18 Falla estructural en gruas, colapso de X
cargas), garantizando la suspension de
labores y evacuacion cuando sea
necesario, sin represalias hacia los
trabajadores?

¢La empresa cuenta con un plan de
gestion de riesgos de emergencias
especifico para el proceso de izaje que
19 incluya identificacion de los riesgos, X
protocolos de evacuacion, simulacros
anuales y revision ante incidentes
graves, conforme a la guia técnica
vigente?

¢El reglamento interno cuenta con un
capitulo de prohibiciones especificas
60 para operaciones de izaje, que cubra los X
8 puntos minimos exigidos en el articulo
60, y considere los riesgos particulares
de esta actividad?

¢La empresa cuenta con mapas de

riesgos actualizados y visibles en la
zona de izaje, que representen
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graficamente los peligros identificados

en la MIPER y cumplan con los

requisitos minimos de contenido?

El analisis de las respuestas evidencidé no conformidades en tres articulos clave del Decreto
Supremo N° 44 (Art. 6, 11, 14), los cuales seran abordados mediante planes de acciones
correctivas y preventivas focalizadas, garantizando el cumplimiento normativo y la seguridad

operacional.
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CAPITULO 5: PROPUESTAS ESTRATEGICAS PARA GESTIONAR LA FALTA
DEL CUMPLIMIENTO LEGAL DEL DECRETO SUPREMO N°44
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5.1 MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS ANTE INCUMPLIMIENTOS
DEL DECRETO SUPREMO N°44

Para la elaboracion de los planes de accidn correctivos y preventivos, es esencial analizar en
detalle los requerimientos establecidos en los articulos 6, 11 y 14 del Decreto Supremo N°44.
Esto permitira disefiar medidas efectivas alineadas con las disposiciones normativas,
asegurando no solo la correccion de las no conformidades identificadas, sino también la
prevencion de futuras incidencias, en cumplimiento de los estandares de seguridad

operacional.

El articulo 6 del Decreto Supremo N°44 establece que: “Los organismos administradores
deberan otorgar a las entidades empleadoras y a los trabajadores independientes, la asistencia
técnica necesaria para la implementacion y cumplimiento de las disposiciones contenidas en
este reglamento de acuerdo a las instrucciones que la Superintendencia de Seguridad Social

les imparta a través de una norma de caracter general.

Asimismo, de conformidad a este reglamento, estaran también obligados a aplicar o imponer

el cumplimiento de toda la normativa de prevencion de riesgos laborales.”

Con base en lo establecido en el Articulo 6 del Decreto Supremo N° 44, se han definido las
siguientes medidas correctivas y preventivas, orientadas a garantizar el cumplimiento

normativo y la seguridad operacional.

[.  Medidas correctivas:
a) Enviar solicitud formal de asistencia técnica a la mutualidad para:
e Realizar una evaluacion de riesgos especifica en el proceso de izaje.
e Elaborar un informe con recomendaciones técnicas (ej: protecciones

colectivas, capacitaciones, mantenimiento de equipos).

Responsable: Departamento de Prevencion de Riesgos.

Plazo: 15 dias habiles.

b) Implementar recomendaciones existentes pendientes, esto quiere decir que, si ya

hay informes previos del organismo administrador, pero no se aplicaron deberian:
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e Priorizar las medidas sefaladas (ej: reparacion de gruas, actualizacion de
procedimientos).

e Documentar las acciones tomadas (fotos, registros de mantenimiento).

Responsable: Jefe de operaciones + Comité Paritario.

Plazo: 30 dias habiles.

Realizar una auditoria interna para revisar el cumplimiento normativo e identificar
las deficiencias en:
e C(Certificaciones de los equipos (ej: gruas, eslingas).

e Cumplimiento de la guia técnica del ISP para izaje.

Responsable: Asesor externo o interno de SST

Plazo: 30 dias habiles

II. Medidas preventivas:

a)

b)

Protocolo de colaboracion con el organismo administrador, el cual se debe firmar
un convenio anual con la mutualidad para:
e (apacitacion especializada en izaje seguro (ej: senalizacion, uso de EPP).

e Visitas técnicas trimestrales para fiscalizar el proceso.

Responsable: Gerencia de RRHH

Plazo: Establecer en 60 dias

Actualizacion del Programa de Trabajo Preventivo (art. 8), se deben integrar las
obligaciones del art.6 al programa incluyendo:
e Un cronograma de revisiones con el organismo administrador.

e Indicadores de cumplimiento (en %).

Responsable: Departamento de Prevencion de Riesgos
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Plazo: 30 dias habiles
c) Crear un libro de actas digital para documentar:
e Solicitudes de asistencia técnica.
e Informes recibidos y avances en su implementacion.

e Respuestas a fiscalizaciones.

Responsable: Encargado de SST

Plazo: Implementar en 45 dias

Ejemplos de evidencias:
1. Copia de la solicitud enviada a la mutual (con acuse recibo).
2. Informe de la mutual con recomendaciones técnicas.
3. Fotos comparativas (Antes/Después) de las medidas implementadas.
4

Acta de reunion con el Comité Paritario donde se aprueban las acciones.

El articulo 11 del Decreto Supremo N°44 establece que: “La entidad empleadora debera tener
en consideracion la situacion de las personas trabajadoras especialmente sensibles a
determinados riesgos laborales, a fin de implementar las medidas de proteccion especifica
que requieran. Asimismo, estas personas trabajadoras no podran ser empleadas en aquellos
puestos de trabajo en los que su especial sensibilidad implique un riesgo grave para la vida o

salud de la propia persona trabajadora o de terceros.

Para efectos de determinar si una persona trabajadora es especialmente sensible, la entidad
empleadora debera considerar a aquellas personas que informen o tengan reconocida su
situacion de discapacidad o condicién indicada en numeral 23 del articulo 2 de este
reglamento. En todo caso, la entidad empleadora debera observar estrictamente lo dispuesto

en el articulo 154 bis del Codigo del Trabajo."

Con base en lo establecido en el Articulo 11 del Decreto Supremo N° 44, se han definido las

siguientes medidas correctivas y preventivas, orientadas a garantizar el cumplimiento
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normativo y la seguridad operacional.

L Medidas correctivas para formalizar la proteccion de trabajadores especialmente

sensibles (cuando ya estan identificados, pero falta documentacion legal):

a) Elaborar un informe técnico de identificaciéon que incluya:
e Listado de trabajadores sensibles detectados (con cargo y area).
e Condicion de sensibilidad (ej: “Operador X — Discapacidad motriz
leve”).
e Riesgos asociados a su puesto en izaje (basado en la MIPER).

e Firma del médico laboral y prevencionista.

Responsable: Departamento de SST + Servicio médico.

Plazo: 5 dias habiles

b) Notificar por carta certificada a cada trabajador sensible:
e Medidas adoptadas para su proteccion.
e Procedimiento para apelar o ajustar condiciones.

e (Confidencialidad garantizada.

Responsable: RRHH

Plazo: 3 dias habiles post-resolucion.

¢) Reubicacion o adecuacion de puestos para casos identificados:
e Reubicar en areas administrativas o de supervision (sin exposicion a
riesgos).
e Adaptar herramientas.

e Ajustar horarios.

Responsable: Jefatura directa + Gerencia de operaciones

Plazo: 15 dias habiles post-evaluacion.
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II. Medidas preventivas:
a) Protocolo de inclusion segura, se documentard un procedimiento para:
e Deteccion temprana de sensibilidades.
e Anadlisis de compatibilidad puesto/salud.
e Revision médica periddica (ej: cada 6 meses).

e Incluir enfoque de género (embarazo, lactancia).

Responsable: Departamento de SST.
Plazo: 30 dias habiles

b) Se realizard una capacitacion especializada obligatoria para:
e Supervisores: “Como gestionar equipos diversos”.
e Trabajadores: “Proteccion de la privacidad (art.154 bis Coédigo del
Trabajo)”.

Responsable: Organismo administrador (mutual).

Plazo: Ejecucion trimestral.

c) Se debe generar un registro y monitoreo digital para:
e Alertar vencimiento de evaluaciones médicas.
e Registrar ajustes realizados.
Para saber si se estdn cumpliendo los registros, la mutual deberd realizar

auditorias semestrales.
Responsable: Departamento de SST + Departamento de Prevencion de

Riesgos.

Plazo: Implementar en 60 dias.
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Ejemplo de evidencias:
1. Encuestas de autodeclaracion (anonimizadas)
2. Informe de compatibilidad puesto/salud con firma del médico
laboral.
3. Actas de reubicacion.

4. Certificados de capacitacion en inclusion.

El articulo 14 del Decreto Supremo N°44 establece que: “Sera obligacion de la entidad
empleadora realizar, al menos anualmente, una evaluacion del cumplimiento del programa
de trabajo preventivo a que se refiere el articulo 8 de este reglamento. En particular debera
evaluarse la eficacia de las acciones programadas y disponer las medidas de mejora continua

que se requieran."

Con base en lo establecido en el Articulo 14 del Decreto Supremo N° 44, se han definido las
siguientes medidas correctivas y preventivas, orientadas a garantizar el cumplimiento

normativo y la seguridad operacional.

I. Medidas correctivas:

a) Convocar al Comité Paritario y al Departamento de SST para evaluar:
e Cumplimiento de metas del programa (ej: % de capacitaciones
realizadas, reparacion de equipos).
e Eficacia de las medidas (ej: reduccion de incidentes en izaje).

e Brechas identificadas (ej: falta de inspecciones mensuales a las gruas).

Responsable: Encargado de SST + Comité Paritario.
Plazo: 15 dias habiles.

b) Generar un plan de accidon para desviaciones y que prioricen correcciones
seglin riesgos:

e FEjemplo 1: Si no cumplié6 la capacitacion anual en izaje —
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Programarla en 30 dias.
e Ejemplo 2: Si persisten fallas en los equipos — Suspender su uso hasta

la reparacion.

Responsable: Jefaturas de area + Gerencia.

Plazo: 10 dias habiles post-evaluacion.

¢) Actualizacion del programa de trabajo preventivo (art.8) incorporando:
e Nuevas metas (ej: simulacros trimestrales de rescate de altura).
e Ajuste de procedimientos (ej: protocolo de inspeccion diaria de

eslingas).

Responsable: Departamento de SST.
Plazo: 30 dias hébiles.

II. Medidas preventivas:

a) Implementar un tablero de control (dashboard) que muestre en tiempo real:
e Avance de actividades del programa (ej: la cantidad de equipos
inspeccionados, expresados en %).
e Alertas de vencimiento (ej: caducidad de certificaciones de

operadores).

Responsable: Departamento de Tecnologias de la Informaciéon +
Departamento de SST.
Plazo: 60 dias habiles.

b) Realizar auditorias internas semestrales, para detectar desviaciones
tempranas, enfocandose en:
e Cumplimiento de protocolos de izaje.

e Estado de equipos criticos.
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Responsable: Auditor interno o consultor externo.

Plazo: Realizar cada 6 meses.

Ejemplo de evidencias:
1. Informe de evaluacion anual con: Graficos de eficacia y fotos de
condiciones corregidas.
2. Plan de mejora con tareas, fechas y firmas.
3. Programa actualizado con sello de Gerencia.

4. Acta de evaluacion con firmas y hallazgos.

Las medidas correctivas y preventivas presentadas constituyen un plan de accidon integral
para que la empresa RS Construcciones y Montaje Modular S.A, dé pleno cumplimiento a lo
establecido en el Decreto Supremo N°44 respecto al proceso de izaje. Estas propuestas
buscan subsanar las no conformidades identificadas y establecer mecanismos permanentes
de prevencion, siempre bajo los principios de proteccion laboral, mejora continua y

cumplimiento normativo que exige la legislacion vigente.

Es responsabilidad obligatoria de la empresa implementar estas acciones dentro de los plazos
establecidos, garantizando no solo el resguardo de la salud y vida de los trabajadores, sino
también la correcta aplicacion del marco legal. El incumplimiento de estas obligaciones
podria generar sanciones administrativas, responsabilidades legales y, lo mas grave, poner en
riesgo a los trabajadores. Por tanto, se insta a la organizacion a adoptar estas medidas con

urgencia y seriedad que merece todo lo relacionado con la prevencion de riesgos laborales.

Adicionalmente como medida preventiva fundamental, se recomienda a la empresa mantener
toda documentacion relacionada con seguridad y salud laboral perfectamente organizada y
digitalizada, incluyendo registros de capacitaciones, evaluaciones médicas, autorizaciones y
procedimientos de trabajo seguro. Una documentacion incompleta o desactualizada podria
generar no conformidades inmediatas en auditorias internas o externas, especialmente en la

revision realizada para este trabajo, se detectaron inconsistencias criticas como:
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e Falta de responsables en los puestos de trabajo por tareas en tabla 1.1
e Falta de nimero de trabajadores expuestos al procedimiento en la tabla 1.1

e Documentacion fisica dispersa sin respaldo digital.

Estas fallas documentales no solo representan un incumplimiento normativo, sino que

ademas podrian:

1. Dificultar la trazabilidad en caso de accidentes.

2. Obstaculizar la gestion preventiva al no identificar adecuadamente a los trabajadores
en riesgo.

3. Exponer a la empresa a sanciones durante inspecciones de la Seremi de Salud o

Direccion del Trabajo

Como propuesta de mejora se debe implementar un sistema de gestion documental digital,
ya que esta inversion en la organizacidon documental evitaria fututos problemas y demostraria

el compromiso de la empresa con el cumplimiento proactivo de la normativa.

Las medidas propuestas fueron disefiadas estratégicamente para priorizar soluciones de bajo
costo y alto impacto, aprovechando al maximo los recursos humanos y técnicos con los que

ya cuenta la empresa.

En otras palabras, se priorizaron acciones que la empresa puede cumplir con su personal
actual y su estructura interna, minimizando los desembolsos directos. Los “costos”

principales aqui son de tiempo y reorganizacion, no de capital.
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CONCLUSION

El presente trabajo permitio alcanzar los objetivos planteados mediante un andlisis integral
de los procesos productivos de la empresa, con especial énfasis en la actividad de izaje. A
partir de su descripcion detallada de procesos (objetivo especifico 1), se identificaron
incumplimientos del Decreto Supremo N°44 mediante un check list (objetivo especifico 2),
lo que derivo en la formulacién de medidas correctivas y preventivas para garantizar el

cumplimiento legal (objetivo especifico 3).

En conclusion, el trabajo demostro la importancia de alinear los procesos productivos con las
normativas vigentes, especialmente en actividades criticas de alto riesgo. Los resultados
obtenidos proporcionan a la empresa una base solida para optimizar sus operaciones y
garantizar un entorno laboral mas seguro y conforme a la normativa. Como proyeccion, se
recomienda extender este tipo de evaluaciones a otras areas criticas de la organizacion para

asegurar un cumplimiento normativo integral.
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ANEXO

ANEXO 1: GLOSARIO DE TERMINOS

ART: Analisis de Riesgos del Trabajo Herramienta destinada a efectuar un andlisis de
riesgo del area donde se ejecutara el trabajo, los riesgos propios de este ¢ implementar

las acciones necesarias para su control.

ASME: Es el acronimo de American Society of Mechanical Engineers (Sociedad

Americana de Ingenieros Mecanicos).

Elementos o Accesorios y componentes de izaje: Son elementos para asegurar la carga
al equipo de izaje (estrobos, eslingas, grilletes, ganchos y conexiones, cancamos,).
Basicamente constituyen los elementos de union entre la carga y el equipo de izaje y/o

sistema de levante (Eslingas, estrobos, grilletes, entre otros).

EPP: Elementos de Proteccion Personal.

Equipo de izaje o equipos de levante: Se refiere a cualquier equipo que se utilice para
izar y mover o trasladar cargas sean estacionarios o moviles (griias moéviles, graas puente,
camiones pluma, grias montadas sobre camiodn, entre otros). El izaje de cargas
comprende todas las funciones de la grua (elevar, bajar, mover la carga hacia arriba o

hacia abajo o girarla hacia los lados).

Estrobamientos: Forma correcta de amarrar una carga con cables, cadenas o eslingas
para levantarla de manera segura con una griia o equipo de elevacion, evitando que se

mueva o se caiga.

Factor utilizacion: Relacion entre la carga que realmente se levanta y la capacidad
maxima de la griia o equipo de izaje.

62



Izaje Critico: Izaje en el que la carga exceda el 75% hasta el 90% de la capacidad de la
grua que se indica en la tabla de capacidad de carga del fabricante de la grua, para la
configuracion que se desea emplear o aquel izaje realizado bajo condiciones no rutinarias
que por condiciones de la carga y/o del area de izaje, generan condiciones de riesgos
adicionales o que se acercan a los limites de los equipos de izaje, el tipo de carga a izar y

las condiciones ambientales alrededor de la maniobra.

[zaje de cargas por encima de otros equipos o instalaciones.
Estrobamientos complicados con elementos especiales.
Mas de 1 equipo de levante trabajando a la vez.

Cargas sobre superior a 50 toneladas de peso.

La relacion de peso (RP) es menor o igual a 4.

Cercania de lineas eléctricas.

Condiciones de terreno dificiles.

Izaje con dos o mas gruas (TAMDEM).

YV V.V V V V V VYV V

Maniobras en que la relaciéon de superficie mayor de la carga expuesta a la
velocidad del viento origine fuerzas de gran intensidad segun Tabla de Velocidad

del Viento en km/h.

Izaje especial: 1zaje en el que la capacidad de trabajo del equipo se encuentra sobre el

90% de la capacidad del equipo.

Izaje normal: 1zaje en el que la capacidad de trabajo del equipo se encuentra entre 50 y
75% de la capacidad del equipo, también se utilizara el criterio de 10 a menos de 50

toneladas del peso de la carga.

Izaje sencillo: Izaje en el que la capacidad de trabajo del equipo se encuentra bajo el 50%
de la capacidad del equipo, también se utilizara el rango de 0 a menos de 10 toneladas

del peso de la carga.
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Operaciones de levante o Izaje: Cualquier operacion con uso de un equipo de levante o
izaje que involucre levantar y bajar una carga o mover una carga en altura, incluyendo la
suspension de esta.

Rigger: Persona competente, capacitada, entrenada y encargada del aparejo o elementos
o accesorios de izaje de la grua y persona calificada y encargada en las operaciones de

levante para dirigir y hacer las sefiales al operador de graa.

SIGO-ECC: Sistema de gestion de seguridad, salud en el trabajo y riesgos operacionales

— Elementos de control critico.

Sistema de Levante: Son mecanismos de levante de cargas que requieren de un punto
de anclaje para su operacion. Su accionamiento es ejercido por la fuerza humana, eléctrica
o neumatica (Ej: Tecles (polipastos), tecles manuales de cadena, eléctricos o neumaticos

o tecles de palanca (pull-lifts).

SSOMA: Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

Supervisor de maniobras de Izaje: Es la persona calificada y autorizada con la
suficiente experiencia y conocimientos de las capacidades y limitaciones de las grias y
otros equipos de maniobras capaz de especificar una maniobra — izamiento, la cual le

entregara por escrito al Rigger (Sefialero competente) para que la dirija en terreno.

Vienteros: Trabajadores encargados de asistir al operador de gria en las maniobras de
izaje. Su funcion principal es ayudar a estabilizar la carga durante el izaje y prevenir el

acceso de personal no autorizado al area de maniobras.

Zona de influencia de la Gria: Espacio de seguridad que requiere la gria durante su

fase de trabajo.
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e Zona de Maniobras de Izaje: Comprende todo el espacio que cubra la pluma de una
grua en su giro o trayectoria para efectuar las maniobras de izaje o movimiento de cargas,

desde el punto de amarre de la carga hasta el de su colocacion.
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