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RESUMEN

KEYWORDS: Buceo Comercial, Prevencion de Riesgos, Capacitacion, Psicologia de la

Emergencia y Gobernacion Maritima.

El presente trabajo de investigacion busca crear un programa de capacitacion que
pueda otorgar al equipo de buceo los conocimientos, habilidades y conductas necesarias

para poder enfrentar situaciones de emergencia que amenacen su integridad.

Para desarrollar el programa de capacitacion se investigd sobre el marco legal del buceo
en Chile, las medidas de seguridad que se deben implementar, las leyes fisicas del buceo

y también se investigo sobre la psicologia de la emergencia y como aplicarla al buceo.

ABSTRACT

This research aims to create a training program that can give the diving equipment
knowledge, skills and behaviors needed to deal with emergency situations that threaten its

integrity.

To develop the training program was investigated on the legal framework of diving in
Chile, the security measures to be implemented, the physics of diving and also researched

the psychology of emergency and how to apply to diving.
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SIGLA Y SIMBOLOGIA

SIGLA
D.S. : Decreto Supremo.
Art. : Articulo.
RCP : Reanimacion Cardio-Pulmonar.
02 : Oxigeno.
CO : Monoxido de Carbono.
ATA : Atmosfera Absoluta.
Mts : Metros.
PpO2 : Presion Parcial de Oxigeno.
CO2 : Dioxido de Carbono.
ACHS : Asociacion Chilena de Seguridad.
DGTM : Direccién General del Territorio Maritimo.
MM : Marina Mercante.
SENCE : Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo.
OHSAS : Occupational Health and Safety Assessment Series.
(Salud Ocupacional y Series de Evaluacion de la Seguridad)
SySO : Salud y Seguridad Ocupacional.
Kg : Kilogramos.
Cm?2 : Centimetros Cuadrados.
SIMBOLOGIA
% : Porcentaje.

: Peso Chileno.



INTRODUCCION

Dentro del curso de preparacion para buzos mariscadores basicos certificados, se
les realiza un test psicolégico en donde se mide sus actitudes psiquicas, para ver si
cumplen con algunas actitudes psicologicas necesarias para esta labor. En Chile la
preparacion es centrada solo en conocimientos teoricos, en donde la parte psicologica esta
deteriorada y por lo cual puede traer consecuencias que agravan una toma de accion frente
una situacion de peligro real, ya sea en la misma emergencia agravandola por una mala
respuesta o después de ella produciendo un trauma en los buzos y afectando su salud

mental.

Un ejemplo de esto fue lo ocurrido en Melinka en Puerto Montt el 08/06/2014
cuando un joven buzo fue rescatado en medio de adversas condiciones meteoroldgicas y
en contra del tiempo debido a que sufrid un mal de presion por una mala descompresion
por lo que la evacuacién aecromédica fue una situacion de emergencia que pudo haber
terminado bastante mal, y es que segun las estadisticas de la armada en el afio 2015 se
presentd un alza respecto de afios anteriores en cuanto a accidentes y muertes de
buceadores, también se debe mencionar que el mayor nimero de accidentes lo tienen los

buzos mariscadores basicos.

Segtin la ley N° 16.744, Articulo 5, nota agrega el Articulo 14 de la ley N° 19.303,
que un dafio psiquico es considerado un accidente de trabajo y por lo cual recae en la

responsabilidad del empleador.

En el caso de los buzos segtn la jurisdiccion maritima D.S. N° 752 menciona que
el responsable de una faena sera el empleador o el Supervisor de buceo del bienestar fisico
de sus tripulantes, en donde una mala accion en una situacion de emergencia, producto de
una no prepara estabilidad psicoldgica, podria agravar o empeorar la situacion, poniendo

en riesgo a el mismo buzo como también a sus compaifieros.

Con este presente trabajo se quiere dar a demostrar un dmbito olvidado dentro de
la seguridad y que no deja de ser menor, el cual es la estabilidad psiquica de un trabajador

frente a una situacion de emergencia. El buceo comercial no es la excepcion, ya que, se



requieren de ciertas actitudes psicologicas para desempenarse como buzo, en donde se
miden al principio de su preparacion profesional medidas con un test que le medira su

capacidad de liderazgo, toma de decisiones entre otras habilidades psicolédgicas.

Como bien se ha mencionado la psicologia juega un rol importante en una
situacién critica, pero que se ha dejado de lado reemplazada por conocimientos tedricos
en los cursos y es por ello que este trabajo se enfocara en una propuesta de capacitacion
en donde se tomara como prioridad una preparacion psicologica que ayude a la toma de
decisiones en situaciones peligrosas con ayuda de los correctos métodos de respuesta ante

una emergencia.

Una motivacidn personal que impuls6 a realizar este trabajo fue que como futuro
profesional de prevencion de riesgos se busca obtener una especializacion en dos areas de
esta carrera que son la seguridad submarina y la psicologia de la emergencia, debido a que

ambas son indispensables para cumplir las metas y suefios como futuro titulado.



CAPITULO 1: ANTECEDENTES GENERALES




1.1. OBJETIVOS

1.1.1. Objetivo General

Proponer un programa de capacitacion destinada para buzos mariscadores basicos

desde el punto de vista de la psicologia de la emergencia.

1.1.2. Objetivos Especificos

e Describir los métodos de buceo y de la seguridad que se deben considerar para
realizar dicha actividad.

o Identificar las leyes, decretos y circulares vigentes en Chile que se apliquen para
el buceo comercial.

e Analizar sobre la teoria aplicable del buceo, de la capacitacion y de la psicologia
de la emergencia laboral.

e Desarrollar una capacitacion que enseiie a los buzos coOmo reaccionar ante una

emergencia.



1.1.3. Preguntas de Investigacion

e ;Hay alguna preparacion psicologica para buzos comerciales?

e Cual son los limites legales para actuar en una emergencia?

e /Qué leyes amparan a los buzos?

e En caso de producirse un accidente laboral, ;se les reorientara
psicoldgicamente a los buzos?

e Qué aspectos pueden influir en la estabilidad mental en los buzos?

e /Qué factor (es) ayudan a mejorar la capacidad de respuesta frente una

emergencia?



1.2. ALCANCE

El alcance de esta propuesta es hacia las empresas que practiquen el buceo
comercial y mas especificamente el buceo de mariscadores basicos, incluyendo al
asistente de buceo y también al supervisor de buceo dentro del programa de

capacitaciones.

1.3. LIMITACIONES

Este programa de capacitaciones esta disefiado para equipos de buceo comercial
en Chile y su contenido esta enfocado a la psicoprevencion de riesgos en las emergencias
de inmersion, pero no podra ser implementado debido a que no se cuenta con un

financiamiento, ni tampoco personas que realicen las capacitaciones como oradores.

Otro punto importante a considerar es que para elaborar un programa de
capacitacion completo con implementacion se necesita de mas tiempo ademas de los

permisos de una empresa dispuesta a capacitar a sus trabajadores.



1.4. FUNDAMENTACION DE ESTUDIO

Los principales problemas que llevaron a realizar este estudio fueron dos casos que
eran un claro reflejo de los problemas del buceo en Chile, el primero de estos casos ocurrid
en una salmonera en Puerto Montt, en la cual los buceadores de un centro de cultivo se
realizaron exdmenes de salud en la mutual de seguridad y todos salieron con un
diagnostico de sobrepeso, lo cual afecta sus funciones como buceadores al trabajar bajo

gran presion y desgaste fisico.

La segunda ocasion que sirvid de fundamento para realizar nuestro trabajo de titulo
en la psicologia de la emergencia en buceo fue un caso ocurrido en Melinka donde
adversidades meteorologicas sumadas a una mala descompresion provocaron una
situaciéon de emergencia bastante complicada donde se debieron realizar trabajos bajo

mucha presion y complicaciones.

Debido a la necesidad de crear una cultura de mejora continua en empresas que
realicen actividades de buceo, a causa de las estadisticas de accidentes de la
DIRECTEMAR, es que se deben realizar enfoques preventivos sobre situaciones de

emergencia que permitan evitar dafios a los equipos de inmersion.



CAPITULO 2: PROCEDIMIENTO DE BUCEO




2.1. LA DESCRIPCION DEL BUCEO

El buceo ha evolucionado en el paso del tiempo junto con el avance de la
tecnologia y por eso es que hoy en dia nos encontramos con dos formas principales de
buceo, que son el sistema autonomo y el no auténomo, sin embargo, existe también una

tercera forma que mezcla ambos métodos de buceo en uno solo.

2.1.1. Sistema Autbnomo

En el buceo autonomo el buceador puede moverse libremente sin ninguna
conexion con la superficie. Basado en esto, existen dos tipos principales de buceo

autonomo:

e Scuba Diving: “El Scuba Diving o submarinismo usa un equipo autonomo de

respiracion bajo el agua que incluye una bombona llena de aire.” (Blog de

Buceo: Moana Diving)

e Nitrox: “El buceo autonomo con nitrox es muy parecido al Scuba Diving solo
que la bombona en vez de llevar aire, contiene una mezcla de oxigeno y
nitrogeno. Este tipo de modalidad reduce los problemas de descompresion y

aumenta los tiempos de inmersion.” (Blog de Buceo: Moana Diving)


http://www.moana-diving.com/tipos-de-buceo-que-existen-que-puedes-practicar/
http://www.moana-diving.com/tipos-de-buceo-que-existen-que-puedes-practicar/

2.1.2. Sistema No Autonomo

El buceo no auténomo es aquel donde “El buzo se desplaza conectado a un equipo
de aire que se encuentra en la superficie usando la clasica escafandra. Se aplica con fines
comerciales o cientificos; si bien la manguera limita los desplazamientos del buzo,
permite mayor tiempo de permanencia bajo el agua. Puede realizarse con la escafandra

clasica Helmet o con equipo Hooka.” (Diving Zone).

2.1.3. Sistema Semiautébnomo

Este método de buceo junta las dos formas mencionadas anteriormente y se llama
buceo semiautonomo que otorga “un cuadro de distribucion de aire y/o mezcla de gases
respirables para al menos dos buceadores o buceadoras, con un sistema de alimentacion
principal de suministro respirable y al menos otro de reserva, bateria de botellas
industriales, en el que se controle la presion de la bateria o del suministro principal, la
presion enviada al buceador o buceadora, ademas de su regulacion, la profundidad del

buceador y un sistema para pasar inmediatamente a la bateria de emergencia.

Comunicaciones cableadas homologadas para buceo profesional, que seran por telefonia
cableada por cable, con comunicaciones bidireccionales entre buceadores o buceadoras
v la superficie. Dispondra de un sistema de alimentacion principal y otra reserva para

emergencias.

El equipo que llevaran los buceadores o buceadoras, serd una mascara facial completa

o casco de buceo homologado para buceo profesional.

Un traje seco de volumen variable, un arnés de seguridad, una botella de buceo de
emergencia, un arnés lastrado (escapulario) o cinturon de plomos, guantes de trabajo,

aletas o botas de buceo con plancha de proteccion, cuchillo de buceo.

10


http://diving-zone.com/esp/buceo_no_autonomo.html

El traje de agua caliente, con su caldera de suministro de superficie, en los casos que

establecen las normas de seguridad.

Umbilicales homologados para buceo profesional, que tendran la flotabilidad adecuada
v una longitud de al menos un 50% superior a la profundidad mdaxima que se pretenda

alcanzar” (AIRENITROX OSH, 2012).

11


https://prezi.com/ou2iufxalvqw/componentes-del-equipo-de-buceo-semiautonomo-con-suministro-desde-superficie/

2.2. RIESGOS DEL BUCEO

Todas las actividades laborales tienen riesgos, no importa cual sea siempre habra
un peligro amenazando a los trabajadores de una empresa, existen rubros que presentan
mas riesgos que otros, pero en el caso del buceo, existe una serie de agentes que atentan

contra la salud y la seguridad de los buceadores.

Uno de esos agentes es la presion que ejerce el agua sobre el cuerpo de los
buceadores y que puede provocar barotraumas, alteraciones de oido, enfermedad
descompresiva y lesiones pulmonares ademés de la presion submarina también
encontramos la exposicion a bajas temperaturas la cual puede tener como consecuencia

hipotermia, sindrome de Raynaud y pie de inmersion.

Pero el agua no es el tnico motivo de preocupacion, debido a que los gases y
vapores también representan un riesgo y puede generar enfermedades como intoxicacion,
narcosis nitrogenada, hiperoxia e hipercapnia pero incluso el traje de buceo representa un
riesgo para quien lo utilice debido a que puede generar dermatitis por sensibilizacion al

material por buceo.

Finalmente cabe destacar a un miembro importante de los agentes de riesgo que
son los agentes biologicos que pueden dafar a buzos a través de lesiones por organismos

marinos como mordidas o envenenamientos y otitis externas.

12



2.2.1. Ahogamiento y Cuasi-Ahogamiento

e C(Causas:

Se trata de una asfixia secundaria a la presencia de liquido en el arbol respiratorio,
aspirado por el paciente que se encuentra en un medio acuatico, lo que impide el apropiado

intercambio gaseoso a nivel pulmonar.

Por cuasi-ahogamiento se entiende aquellos casos recuperados satisfactoriamente

luego de un episodio de ahogamiento.

Se puede producir por agua dulce o salada y entre sus causas, en actividades de
buceo, se encuentran el panico, el agotamiento fisico, los efectos de la hipotermia, crisis

convulsivas por O2 y otros.
e Sintomas:

Sus signos y sintomas generales son inconsciencia, aumento de la frecuencia

respiratoria y edema pulmonar y finalmente la muerte.
e Medidas:

Sacar a la persona del agua inmediatamente y aplicar RCP.

2.2.2. Barotrauma

e Causas:

Un barotrauma es una “Lesion producida en un tejido, a consecuencia de la
variacion del volumen de los gases contenidos en un espacio determinado, secundaria al

aumento o disminucion de la presion ambiental” (Protocolo de Vigilancia para

Trabajadores y Trabajadoras Expuestos a Condiciones Hiperbéricas, 2014).

13


http://web.minsal.cl/sites/default/files/files/Protocolo%20condiciones%20hiperbaricas%2001-15.pdf
http://web.minsal.cl/sites/default/files/files/Protocolo%20condiciones%20hiperbaricas%2001-15.pdf

e Sintomas:

Se pueden observar a nivel pulmonar, de oidos, de senos paranasales y otros como,
por ejemplo, dientes (en particular aquellos que han sufrido intervenciones restauradoras,
con cavidades residuales), gastrointestinal o relacionados con el equipo de buceo

(mascaras y trajes).

Cuando ocurre a nivel pulmonar se puede presentar como neumotérax y/o

neumomediastino, enfisema subcutaneo o embolia gaseosa arterial.
e Medidas:

El oxigeno debe ser administrado inmediatamente si tiene barotrauma pulmonar.
El oxigeno es administrado ya sea mediante una mascara sobre la cara o mediante un tubo

cerca de su nariz.

2.2.3. Enfisema Subcutineo

e Causas:

Es una condicién en la que el gas médico o aire queda atrapado en la capa

subcutanea de la piel.
e Sintomas:

Los sintomas aparecen inmediatamente y el mas llamativo es el cambio de voz que
se produce al acumularse el aire alrededor de la faringe. La voz suena como si nos
tapadramos la nariz, no en vano otro de los sintomas es el de tener la sensacion de nariz

tapada.

El cuello puede estar ligeramente hinchado. Si tocamos el cuello notaremos el

crepitar de las burbujas acumuladas bajo la piel.
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e Medidas:

NO administre ningin liquido. NO mueva a la persona a menos que sea
absolutamente necesario para sacarla de un entorno peligroso. Proteja el cuello y la

espalda de mas lesiones al hacerlo.

Soporte respiratorio, incluso oxigeno e intubacion endotraqueal (tubo a través de

la nariz o la boca hasta la traquea).

2.2.4. Alteraciones al Oido

e (Causas:

El odio medio es una cavidad hueca ubicada entre el timpano y el oido interno, el
cual cumple la funcidon de conducir vibraciones al timpano por medio del aire. Al estar
expuesto a diversos cambios de presion puede producir un bloqueo de este y como

consecuencia una ruptura del timpano o dafios permanentes.
e Sintomas:
Algunos de los sintomas son mareos y vértigo.
e Medidas:

Bucear respetando las tablas de descompresion y tiempos de descanso ademas de
usar tapones para oidos, ademds, tener una trompa de Eustaquio que funcione
normalmente, asi como ser capaces de “destaponar los oidos” mediante las maniobras de

deglucion, bostezo o autoinsu-flacion.
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2.2.5. Enfermedades Descompresivas

e (Causas:

El protocolo define también la enfermedad descompresiva como una “Enfermedad
sistéemica producida por la respuesta patologica a la aparicion de burbujas de gas inerte
disuelto en los tejidos, tanto intra como extravasculares, secundaria a una disminucion
significativa de la presion ambiental a la que esta sometida una persona” (Protocolo de
Vigilancia para Trabajadores y Trabajadoras Expuestos a Condiciones Hiperbaricas,

2014).

e Sintomas:
Se pueden presentar varios sintomas:

¢ Sintomas Neurologicos: Pueden ser debidos a afectacion cerebral,
cerebelosa, medular, o de los nervios periféricos. Suele ser mas comun
entre los buceadores con aire que efectuan inmersiones de repeticion.

++ Sintomas Vestibulares: Se manifiesta mediante sintomas cocleares, como
acufenos e hipoacusia neurosensorial, y/o sintomas vestibulares con
veértigos, nduseas y vomitos.

+ Sintomas Gastrointestinales: Se pueden manifestar por nauseas, vomitos,
diarreas o espasmos abdominales. En los casos mas graves pueden
presentarse cuadros de isquemia y hemorragia intestinal.

+ Sintomas Respiratorios y Cardiacos: El paciente presenta disnea, taquipnea
significativa, dolor subesternal que se agrava con la inspiracion, tos
irritativa paroxistica y cianosis. El efecto sobre la circulacién pulmonar
puede originar una disminucion del ritmo cardiaco y de la presion
sanguinea, pudiendo en los casos severos desencadenar un colapso
circulatorio y muerte del paciente.

¢ Manifestaciones Hematologicas: Se presentan sintomas de shock
hipovolémico con hemoconcentracion, hipotension postural, sincope y

minima (o nula) diuresis.
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e Medidas:

El tratamiento fundamental de la enfermedad descompresiva es el recompresivo
en camara hiperbdrica respirando O2 al 100% segin unas tablas de tratamiento con un

protocolo acorde al estado del paciente.

2.2.6. Lesiones Pulmonares

e (Causas:

Se producen por una gran presion ejercida en los pulmones, produciendo un
barotrauma en la cavidad pulmonar y trayendo consigo una embolia de aire (o burbujas

de nitrégeno).

e Sintomas:
Pueden aparecer pérdida de conciencia, estupor, paralisis focal, déficit
sensorial, ceguera, confusion, vértigo y afasia. Se pueden producir oclusion de
arterias coronarias y paro cardiaco.

e Medidas:

Los sintomas tipicos incluyen efectos directos de traumas fisicos, como dolor en
el pecho y tos con sangre, asi como sefiales de que el cuerpo no recibe suficiente oxigeno,

como la cianosis.

2.2.7. Osteonecrosis Disbaricas

e Causas:

La osteonecrosis o necrosis avascular se caracteriza por la necrosis celular, tanto
del hueso como de la médula 6sea, debido a fendmenos isquémicos. Es una enfermedad
con multiples causas, como trauma, metabolicas y otras. Existen casos en los cuales se

asocia, como factor causal, la exposicion a ambientes hiperbaricos.
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En los casos asociados a exposicion a aumentos de presion ambiental, estan
afectados principalmente las grandes articulaciones (hombros, caderas y rodillas), y

huesos largos.
e Sintomas:

En términos generales las lesiones metafisiarias no producen incapacidad
funcional, lo que si puede suceder con las lesiones yuxtaarticulares, que pueden terminar
afectando la forma y funcién de la respectiva articulacion. Los casos deben ser evaluados

individualmente, a la luz del dafio funcional, para determinar su incapacidad laboral.

No presenta sintomas perceptibles y puede manifestarse meses o afios después en
personas que han estado expuestas a ambientes hiperbaricos durante una largo periodo de

tiempo.
e Medidas:

Trabajos de descompresion adecuada ademads de una hidratacion evitando bebidas
alcohodlicas, tener una buena alimentacion y evitar el tabaquismo. También es
recomendable realizarse examenes fisicos y pruebas de sangre regularmente para detectar

anomalias producto de la enfermedad.

2.2.8. Hipotermia

e (Causas:

En el caso de la Hipotermia, se presenta como una temperatura corporal

peligrosamente baja, por debajo de 35° C.

A medida que las personas desarrollan hipotermia, sus habilidades para pensar y
moverse a menudo se van perdiendo lentamente. De hecho, es posible que incluso no sean
conscientes de la necesidad de tratamiento de emergencia. Asimismo, una persona con

hipotermia tiene la probabilidad igualmente de sufrir congelacion.
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e Sintomas:

Los sintomas abarcan somnolencia, debilidad y pérdida de coordinacion, piel
palida y fria, confusion, temblor incontrolable (aunque con temperaturas corporales
extremadamente bajas el temblor puede cesar) asi como también se puede presentar una

frecuencia cardiaca y respiratoria lenta.

Sin tratamiento oportuno, se puede presentar letargo, paro cardiaco, shock y coma,

e incluso la muerte.
e Medidas:

Proteger a la victima del frio y llevarla a una zona con temperatura caliente y
cubrirla con mantas o ropas. Si esto no es posible, habra que aislarla del viento, el frio y

el suelo, ademas, cubrirle la cabeza y el cuello ya que son zonas con gran pérdida de calor.

Si se consigue llevar a la victima a cubierto, habra que quitarle las ropas himedas
y reemplazarla por prendas secas. En caso de seguir a la intemperie no quitarle la ropa,

sino intentar dar calor para que la ropa humeda se enfrie lo menos posible.

2.2.9. Sindrome de Raynaud

e Causas:

La enfermedad de Raynaud es una de las enfermedades que es provocada por las
bajas temperaturas, “La enfermedad de Raynaud primaria es el tipo mas comun y
representa alrededor del 80% de los casos. La enfermedad de Raynaud primaria se
produce cuando los vasos sanguineos de las manos o de los pies reaccionan en forma
excesiva ante el estrés o las bajas temperaturas. A menudo, personas que tienen
enfermedad de Raynaud primaria presentan sintomas leves que pueden tratarse con

cambios en el estilo de vida.” (FamilyDoctor.org, 2009)
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e Sintomas:

Cuando esto ocurre, la sangre no puede llegar a la superficie de la piel y las areas
afectadas se vuelven blancas y azules. Cuando el flujo sanguineo regresa, la piel se
enrojece y tiene una sensacion de palpitacion o de hormigueo. En casos severos, la pérdida

del flujo sanguineo puede causar llagas o muerte de los tejidos.
e Medidas:

El tratamiento puede incluir medicamentos que mantengan dilatados los vasos

sanguineos. También hay algunas cosas simples que se pueden hacer, tales como:

% Mojarse las manos en agua tibia ante el primer signo de una crisis.
. : : : ,
¢ Mantener sus manos y pies calientes en los climas frios.

¢ Evitar ciertos desencadenantes como ciertos medicamentos y el estrés.

2.2.10. Pie de Inmersion

e (Causas:

Es producido por la exposicién a bajas temperaturas de 14°C en un tiempo
prolongado, el cual consiste en la perdida rédpida de temperatura, lo que trae como
consecuencia un cierre de los vasos sanguineos para evitar la baja de temperatura interna

del cuerpo y trayendo muerte celular en los tejidos del pie.
e Sintomas:

Se puede observar decoloracion azul en la piel, lo que significa el suministro
deficiente de sangre al area. Otro sintoma clasico es la aparicion de un olor a
descomposicion de los pies e hinchazén. La inflamacion a menudo indica que la condicion
ha empeorado. La afeccion también puede dar lugar a calambres en las piernas, y también
hace que el pulso en el pie desaparezca parcial o completamente. La apariciéon de ampollas

y llagas abiertas en el pie, a menudo indican una etapa severa de la enfermedad.
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e Medidas:

Cuando los sintomas se presentan, es necesario consultar a un podologo. El
ambiente himedo es la principal causa del pie de inmersion, por lo tanto, mantener los

pies limpios y secos en todo momento es beneficioso.

Los calcetines deben ser cambiados todos los dias, y s6lo los secos y limpios deben

ser usados. El uso de calcetines durante el suefio no es también recomendable.

2.2.11. Intoxicacidén
e (Causas:

El Monéxido de Carbono es un gas toxico, producto de la combustion incompleta
de carbon, madera, hidrocarburos y gases de escape de motores, es una causa
relativamente comun de dafio a la salud de las personas, frecuentemente infravalorada

debido a que el gas no tiene sabor ni olor.

El CO se une a la hemoglobina, formando Carboxihemoglobina, dado que la
afinidad de la hemoglobina por el CO es de 200 a 300 veces mayor que por el Oxigeno.

Al ser desplazado el O2, se produce Hipoxia Tisular.
e Sintomas:

Sus sintomas clinicos no son especificos. Los mas habituales son cefalea, mareos,

nausea, vomitos, confusion mental sensacion de opresion frontal.
e Medidas:

Revisar constantemente los suministros de aire que recibe el buceador, el estado
de los compresores, las botellas de oxigeno y el equipo de cableado donde se transporta

el aire.
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2.2.12. Narcosis Nitrogenada

e (Causas:

También conocido como la borrachera de las profundidades, se ha descrito como
un estado de euforia y/o excitacion, que se produce, para el caso del Nitrogeno, cuando
este se respira en una mezcla de gases bajo una presion de 4 ATA o mayor. Junto con lo
anterior se altera severamente el juicio y las habilidades cognitivas y la consciencia,
pudiendo llegar hasta ser completamente incapacitante para el buzo. Se puede manifestar

también con otros gases como el Nedn y el Hidrogeno.
e Sintomas:

Sus sintomas principales son la pérdida de habilidades para efectuar tareas simples,
mal juicio, sensacion exagerada de bienestar, torpeza motora, despreocupacion por las
tareas encomendadas, risa sin sentido y sensacion de adormecimiento de labios, encias y

piernas.
e Medidas:

Ascender unos metros en cuanto se presenten sintomas. Recordar que es un
sintoma por presion, basta ascender unos metros y desapareceran. Entender el estado de
animo, ya que si a -40 mts se empieza a sentir euforico, basta con ascender un poco y

asunto resuelto.

2.2.13. Hipoxia
e Causas:

Una de las definiciones que nos entrega el protocolo es sobre la hipoxia, la cual es
una “Condicion de deficiencia anormal de oxigeno en la sangre arterial, que
secundariamente implica a células y tejidos del organismo, comprometiendo su correcto

funcionamiento. El cerebro es particularmente sensible a esta situacion.

Es esencial un adecuado aporte de O2 en la mezcla respiratoria y, siempre, se produce

hipoxia cuando la presion parcial de Oxigeno (ppO?2) es inferior a 0.16 ATA.
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La hipoxia se debe a variadas razones, y en actividades de buceo principalmente se
produce cuando no se administra la cantidad de oxigeno suficiente en la mezcla
respirable que el buzo recibe a través de su equipo. También puede suceder por
obstruccion de la via aérea por vomitos, agua u otros, edema pulmonar o desplazamiento
del oxigeno por otros gases toxicos, como el CO, en los sistemas de alimentacion de los

equipos” (Protocolo de Vigilancia para Trabajadores y Trabajadoras Expuestos a

Condiciones Hiperbaricas, 2014).

e Sintomas:

“Sus sintomas principales son cefalea, falta de concentracion y juicio, pérdida del
control muscular, dificultad para ejecutar tareas complejas, debilidad, agitacion, euforia

y pérdida de la conciencia. También se presenta taquicardia, hipertension arterial, algo

de taquipnea y cianosis de tipo central” (Protocolo de Vigilancia para Trabajadores y

Trabajadoras Expuestos a Condiciones Hiperbaricas, 2014).

e Medidas:

La hipoxia se previene aportando oxigeno para mantener una presion parcial de
oxigeno Esto se logra por medio de los diferentes equipos de oxigeno disponibles y con

la practica de disciplina en el uso de estos equipos.

La prevencion y correccion de la hipoxia de ninguna manera debe descuidar la
presencia y accion de otros factores capaces de causar algin otro tipo de hipoxia, tales
como el alcohol, la fatiga, el tabaco, la automedicacion, el miedo, el estrés y la ansiedad

o alteraciones emocionales.

2.2.14. Hiperoxia
e (Causas:

Es lo contrario a la hipoxia, produciendo una saturacion de Oxigeno en el cuerpo,
producto de una mala administracion de él, algunos afectada por factores como el estado
fisico (cansancio, hipotermia u otras dolencias) y mental (angustia, excitacion, etc.) de la

persona. La hiperoxia puede producir lesiones pulmonares de tipo inflamatorio.
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e Sintomas:

Luego de un periodo de latencia los sintomas de esta intoxicacion pueden
presentarse gradual o sorpresivamente, usualmente comprometen al sistema nervioso y

pueden incluir:

¢ Angustia, irritabilidad, cambios de conducta.

¢ Torpeza fisica, falta de reflejos, sensacion de hormigueo.

¢ Cefaleas intensas.

« Vértigo, nduseas y/o vomitos.

¢ Alteraciones de la vision y/o auditivas.

¢ Taquicardia (aceleracion del ritmo cardiaco).

¢ Contracciones de los musculos faciales.

¢ Convulsiones similares a las de un ataque epiléptico (efecto Paul Bert) que pueden
derivar en sincope y muerte.

e Medidas:

Como medida preventiva, ademds de evitar el buceo cuando no nos encontramos
en perfectas condiciones fisicas, nunca debera superarse los 70 mts de profundidad con
equipos de buceo de circuito abierto o los 8 mts de profundidad con equipos de circuito

cerrado.

Producido el accidente es necesario reducir de inmediato la presion parcial de
oxigeno, lo que normalmente hace desaparecer la mayoria de los sintomas, persistiendo a

veces algo de cansancio, somnolencia y dolor de cabeza.

2.2.15. Hipercapnia

e (Causas:

Se produce cuando aumenta la concentracion de CO2 en la mezcla que se respira.
En la practica del buceo sus causas mas habituales son ventilacion inadecuada del casco
o mascara facial completa, exceso de CO2 en el aire generado por un compresor, falla del

absorbente de CO2 en los equipos que lo utilizan o inadecuada ventilacién pulmonar.
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e Sintomas:

Se caracteriza por aumento de la frecuencia respiratoria, disnea, confusion,
dificultad para concentrarse, aumento de la sudoracion, mareos, cefalea, pérdida de la

consciencia y convulsiones.
e Medidas:

Revisar y mantener en buen estado los equipos de ventilacion, el compresor y los filtros

de CO2 de los equipos de respiracion.

2.2.16. Embolia Gaseosa Arterial

e Causas:

Se trata de gas en la circulacion arterial, en el caso particular del buceo, se trata de
una condicion que ocurre a consecuencia del paso de gas contenido en el espacio alveolar,
por ruptura de las estructuras anatdmicas pulmonares, a las venas pulmonares y luego a la

circulacion sistémica, como fendémeno secundario a una sobrepresion a nivel del pulmon.
Sintomas:

Cuando una persona, que ha respirado de algin equipo de buceo bajo el agua,
emerge inconsciente, o pierde la conciencia o tiene signos neuroldgicos evidentes dentro
de los primeros diez minutos de salir a superficie, se debe asumir que se trata de una
embolia gaseosa arterial, a menos que haya evidencias objetivas e indudables de lo

contrario.
e Medidas:

Debe realizarse la recompresion rapidamente en todo buceador con sospecha de

embolia gaseosa.
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2.2.17. Dermatitis por Sensibilizacion al Material de Buceo

e (Causas:

El neopreno es una goma sintética que se utiliza para confeccionar trajes de buceo.
El contacto del neopreno con la piel puede ocasionar una alergia o mejor dicho una

dermatitis alérgica por contacto. Los sintomas pueden tardar varias horas en manifestarse.
e Sintomas:

La zona de contacto con el neopreno enrojece y aparece una erupcion acompanada

de picores. No hay que confundirlo con un enfisema subcutaneo.
e Medidas:

Las medidas de prevencion pueden ser colectivas o individuales, las colectivas son
aquellas que evitan o reducen el contacto con los diversos productos que pueden tener
capacidad alergénica o irritante, en tanto las individuales se basan en el aprendizaje de
trabajar en forma adecuada, con limpieza eficaz de la piel, utilizacion correcta de ropa y
caretas protectoras, mandiles, guantes y cremas de barrera en caso necesario. La limpieza
de la piel reviste gran importancia, dentro de las medidas de prevencion y de manera ideal
se considera que el paciente debe recibir una ducha al terminar su jornada en la misma

empresa.
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2.2.18. Lesiones por Organismos Marinos

e (Causas:

Un miembro importante de los agentes de riesgo son los agentes bioldgicos que
pueden danar a buzos a través de lesiones por organismos marinos como mordidas o

envenenamientos.
e Sintomas:

Los sintomas dependeran del tipo de organismo que provoco la lesion o dafio al

buceador.
e Medidas:

Se tomaran medidas de acuerdo a las indicaciones médicas una vez realizado un

diagnostico que determine el tipo de lesion o enfermedad.

2.2.19. Otitis Externas
e (Causas:

La otitis externa es una inflamacién del conducto auditivo externo, debida

generalmente a una causa infecciosa.

Nadar en aguas sucias puede llevar a que se presente oido de nadador. Las
pseudomonas y otras bacterias que comunmente se encuentran en el agua pueden causar

infecciones del oido. En raras ocasiones, la infeccion puede ser causada por un hongo.
e Sintomas:

Se trata de una inflamacién muy dolorosa. A medida que va evolucionando la
otitis, el malestar pasa de estar presente s6lo cuando se presiona la zona, a ser permanente.
En ocasiones, si no se trata de forma adecuada, también puede llegar a haber una

supuracion.
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e Medidas:

Al detectar los primeros sintomas, lo primero que se debe hacer es acudir al
médico. Las recomendaciones béasicas son no mojar el oido bajo ninguin concepto y tomar

algiin analgésico, como paracetamol o ibuprofeno, para frenar el dolor.

2.3. RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD

Trabajar como buzo y estar expuesto a condiciones hiperbaricas, ambientes
hostiles, bajas temperaturas y otro tipo de riesgos hace necesario tomar medidas de
prevencion adecuadas para lograr mantener a salvo al buceador de cualquier tipo de
accidente o enfermedad. Para esto existen una serie de recomendaciones que nos permiten

enfrentar los riesgos que existen bajo el agua.

La ACHS nos indica que esta actividad es de alto riesgo por lo que nos entrega una
serie de recomendaciones de seguridad las cuales se dividen en aquellas que son previas
al buceo, las que se deben realizar durante la actividad de inmersion y también aquellas

medidas de seguridad que son después de finalizada la actividad de buceo.
“Antes de Bucear:

Planifique la profundidad y el tiempo de buceo con el asistente u otro buzo.
Cumpla la planificacion de profundidad y tiempo.

Conozca el trabajo que deberd realizar.

vV V VYV V

Tenga su equipo de buceo completo, revisado y en perfectas condiciones segun la
norma.

Coloque la bandera alfa.

Analice las condiciones del tiempo y el estado del mar.

No se arriesgue mas de lo necesario.

No bucee si tiene fiebre, si esta resfriado, con dolor de oidos o con tos.

No beba alcohol.

V V V V V VY

Tenga el examen médico y la licencia de buzo al dia.
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Durante el Buceo

>

vV V V V V

vV V VYV V V

Ascienda si usted siente cualquiera de estos sintomas: mareos, vision borrosa,
sensacion de debilidad o fatiga, nauseas o ganas de vomitar, comezon en la piel,
adormecimiento de las manos o piernas, movimientos o tiritones en todo el cuerpo,
manos o piernas, sensacion de frio y falta de fuerza en las manos, dolor de cabeza,
dolor en el pecho, dolor de estomago.

Ascienda si se ha cumplido el tiempo planificado.

Ascienda si observa burbujeo anormal en relacion a su equipo.

Ascienda si el regulador esta muy duro o sale mucho aire.

Utilice mascara de buceo ya que mejora la vision y protege la vista.

Procure que el cinturon de lastre tenga hebilla con escape rapido y que lo
mantenga con broyantez neutra.

Utilice regulador de aire.

Utilice arnés de afirme.

Lleve siempre un profundimetro.

Utilice un traje protector del frio.

Lleve siempre un cuchillo de buceo.

Después de Bucear:
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Si luego de algunas horas usted siente comezon en el cuerpo, brazos o piernas;
manchas rojas en la piel; dolor en las articulaciones o coyunturas;
adormecimiento de las piernas, brazos o alguna otra parte del cuerpo; pérdida de
fuerza o debilidad en las piernas o brazos; dificultad para orinar, pérdida de
vision o de audicion total o parcial; dificultad para hablar,; dificultad para
respirar; dolor en el pecho o tos con sangramiento; angustia, cansancio
exagerado en relacion al trabajo realizado; mareos, pérdida de equilibrio o
pérdida de conciencia, avise de inmediato a la persona responsable y dirijase de
inmediato a un hospital o camara hiperbarica segun indicacion médica.” (Folleto

ACHS: Actividades de Buceo, Marzo 2007)
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Ademas de lo que nos indica la ACHS podemos agregar otra serie de recomendaciones

como:
Antes de Bucear:

e Registrar en la bitacora los antecedentes requeridos ademas de las novedades.
e Utilice tapones de oido.

e Desinfectar el traje de buceo sobre todo si entrara a una jaula de peces.

e No consuma drogas o tranquilizantes.

e Evite bebidas gaseosas o comidas flatulentas.

e Asegurese de tener una buena condicidn fisica evitando el sobrepeso.

e Evite bucear si tiene depresion, tension, problemas emocionales

e Evite bucear si no ha dormido bien.
Durante el Buceo:

e Respetar la tabla de descompresion.

e Nunca aguante la respiracién mientras bucea, ya que debe respirar normalmente
para evitar la hiperventilacion o mareos.

e Durante la inmersion compruebe con frecuencia el suministro de aire.

e No bucear a méds de 20 mts. de profundidad, segiin limite establecido por la

autoridad.
Después de Bucear:

e Luego de bucear, no vuele minimo 24 horas después, debido a que puede terminar
con el sindrome de descompresion o "fendémeno del buzo".
e Después de la inmersion debe hidratarse correctamente, con agua si el dia es

caluroso y con una bebida caliente en caso de haber pasada por temperaturas bajas.

Las tablas de descompresion se usan debido a que “Una cierta cantidad de
nitrogeno es absorbida por el cuerpo durante cada inmersion. Dicha cantidad depende

de la profundidad de la inmersion y del tiempo en el fondo. El ascenso debe retrasarse,
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dentro de los parametros permitidos, para que los tejidos del cuerpo desprendan el exceso

de nitrogeno.

Las inmersiones que no son lo suficientemente largas o profundas como para

requerir paradas de descompresion, se les llama inmersiones sin descompresion.

Todas las inmersiones que sobrepasan los limites de las tablas sin descompresion
requieren de paradas de descompresion. Estas inmersiones estan tabuladas en la Tabla

de Descompresion Normal Con aire” (DIRECTEMAR, 2014)

2.4. FUNCIONES DEL EQUIPO DE TRABAJO

Durante la actividad el buzo comercial debe estar acompafiado de un supervisor de
buceo y de un asistente de buceo. Para poder sacar las matriculas correspondientes la edad
minima del supervisor de buceo sera de 21 afos mientras que la edad minima para los
asistentes serd de 16 afnos de edad y los postulantes a supervisores de buceo deberan
presentar sus antecedentes a la Gobernacion Maritima respectiva a la Direccion General

para su control y otorgamiento.

Segun el Reglamento de Buceo para Buzos Profesionales de la Armada de Chile
“el supervisor de buceo es la persona que en posesion de la matricula correspondiente y
con una experiencia minima de 2 anios en alguna de las matriculas que lo califican como
buzo, realiza desde la superficie, la funcion de control de las operaciones de buceo que
ejecutan buzos de igual o inferior matricula que la propia” (Titulo 1, Articulo 104, 1)

Supervisor de buceo, 2006).

El Reglamento de la Armada también nos entrega una definicion del asistente de
buceo y dice que “es la persona que asiste desde la superficie al buzo que se sumerge y
que posee la misma matricula de aquel a quien va a asistir” (Titulo 1, Articulo 104, e)

Asistente de Buceo, 2006).

El asistente o también denominado Buzo de Respeto debe poseer conocimientos

teodrico y practico de los equipos de asistencia liviano, sistemas alternativos de aire (banco
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de aire de emergencia), procedimientos de emergencia, primeros auxilios basicos y planes

de emergencia, ambos aplicados al &mbito del buceo.

En las faenas de buceo se debe contar con toda la documentacion exigida por la
autoridad y aquellos trabajadores que intervengan directamente deben tener su
acreditacion vigente. Como requisito los buzos deberan encontrarse en una buena
condicion fisica y psiquica para realizar labores de buceo. Con anterioridad a la ejecucion
de la actividad, el Supervisor de Buceo, efectuara la inspeccion de los equipos de buceo
de acuerdo a la Lista de chequeo “SCUBA EQUIPMENT CHECKLIST” y la Circular A-
42/008, ademas de planificar la faena.

Segun la Circular A-42/008 dentro del personal minimo que debe participar en el
buceo que se realice, ademas del “Buzo” que realiza la actividad bajo el agua, se debe
considerar a un “Buzo de Emergencia”, el que debe encontrarse equipado y listo para

actuar en caso sea requerido, por lo tanto no debe haber buceado anteriormente.

Cada faena de buceo debe contar con la presencia de un supervisor, el cual se
encuentra facultado sélo para supervisar a un maximo de ocho buzos, hasta una
profundidad de 20 mts, en un area comun de trabajo de un radio no superior a 120 mts, lo
que le permite tener un efectivo control de la seguridad de los buzos. El asistente de buceo,
ademas debe cumplir con la funcidon de buzo de emergencia y cuando se encuentre en esta

situacion, debera estar vestido con su traje de buceo, listo para actuar ante una emergencia.
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CAPITULO 3: MARCO LEGAL




3.1. GOBERNACION MARITIMA

El buceo comercial en Chile es regido por el D.S. N° 752, de 1982, del Ministerio
de Defensa Nacional también llamado “REGLAMENTO DE BUCEO PARA BUZOS
PROFESIONALES”, que nos habla sobre las medidas de seguridad y responsables legales
a bordo de la faena, en donde el responsable es el supervisor de buceo como se senala a
continuacion, “f) En caso que el Contratista sea el que se desempeiia como supervisor
de buceo tendra ademas todas las obligaciones de éste” (Articulo 901, El Contratista de
buzos, 2015), en caso de que el supervisor de buceo sea el contratista se le aplicara también
el Articulo 901 que dice “a) En caso que el Supervisor de buceo sea el contratista de un
trabajo tendra ademads todas las obligaciones de éste” (Articulo 901, El Supervisor de
Buceo, 2015). En algunos casos donde no exista algiin empleador, la responsabilidad
recaeré sobre el Supervisor de Buceo, independientemente que sea o no el contratista se

le aplicara el D.S. N° 752, Articulo 903.

Dentro de la obligaciones de los buzos recae la obligaciéon de cumplir con su
matricula de buceo al dia, en donde para obtenerla se requiere cumplir con algunos
requisitos basicos, los cuales son nombrado en el Articulo 303, como lo exige el D.S. N°
752, Articulo 301, REGLAMENTO DE BUCEO PARA BUZOS PROFESIONALES, en
donde toda solicitud serd tomada a cargo de la autoridad maritima local como se sefiala

en el Articulo 302, del mismo Decreto.

Dentro de los requisitos para empezar el curso de obtencion de matricula de buzo
profesional, se omite todo examen psicologico, en donde se enfoca en los requisitos fisicos
y acedemos bdasicos los cuales menciona el Articulo 303 de D.S. N° 752 del

REGLAMENTO DE BUCEO PARA BUZOS PROFESIONALES el cual dice:
“Las solicitudes deben presentarse con los siguientes documentos:

a) Datos personales:

- Nombre y apellidos

- Fecha y lugar de nacimiento
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- Nombre de los padres

- Estado Civil

- Domicilio particular

- Ocupacion actual

- Carnet de identidad
-RUNoRU.T.

- Tres fotos tamario carnet

b) Certificado de Antecedentes
¢) Certificados de Estudios

- Para Asistente de Buzo, Buzo Mariscador o Contratista de Buzos Mariscadores,

Licencia de Ensenianza General Basica.

- Para todas las otras categorias, Licencia de Ensefianza Secundaria, Licencia de

Enserianza Media o su equivalente en la ensefianza Técnico Profesional.

Los postulantes a las matriculas de Asistente de Buzo y Buzo Mariscador Basico,
que no cumplan con la escolaridad minima exigida, podran postular a la obtencion de
tales matriculas, mientras se dé cumplimiento al resto de los requisitos reglamentarios y
acrediten haber realizado un curso basico de seguridad de buceo bajo condiciones que

establezca la Direccion General.
d) Certificado que acredite haber cumplido con la de Reclutamiento.

e) Declaracion Notarial en que conste que no ha sido eliminado de los registros de

matriculas en ninguna sede de la Autoridad Maritima.

f) Certificado Médico, que acredite estar apto para desempeniarse en la actividad de
buceo profesional conforme a lo indicado en la Ficha Médica que figura como Anexo "A"

del presente Reglamento.
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g) Para los postulantes a Supervisor de Buceo y Contratista de Buceo, el certificado

médico debe acreditar una salud compatible con la actividad maritima.

h) Las edades limites para postular a las diferentes categorias de matricula son las

siguientes:

Asistente de Buzo Min. 16 arios
Buzo Mariscador Min. 18 arios
Buzo Especialista Min. 18 arnos
Buzo Comercial Min. 18 arios
Buzo Instructor Min. 25 arios
Contratista de Buzo Min. 18 arios
Supervisor de Buceo: Min. 21 arios

i) Los postulantes a las matriculas de Buzo Instructor deberan tener como minimo 5 anos
de experiencia, lo que se acreditara mediante la matricula de Buzo Comercial o de Buzo
Especialista, la que tendra que haber estado vigente sin interrupcion en este lapso”
(Articulo 303, 2015), y en donde D.S. N° 545 le agrega al Articulo 303, e) el siguiente

1NCiso tercero:

"Los postulantes a las matriculas de Asistente de Buzo y Buzo Mariscador Basico,
que no cumplan con la escolaridad minima exigida, podran postular a la obtencion de
tales matriculas, mientras se dé cumplimiento al resto de los requisitos reglamentarios y
acrediten haber realizado un curso basico de seguridad de buceo bajo condiciones que

establezca la Direccion General”.

Al ya saber el responsable de la seguridad de la faena maritima y los requisitos
para ser buzo mercante, nos falta mencionar sobre las obligaciones que se tiene en cuanto
a la integridad o seguridad de cada buzo a bordo, esto queda especulado en el Articulo
901, del D.S. N° 752 del REGLAMENTO DE BUCEO PARA BUZOS
PROFESIONALES el cual nos menciona en dos puntos lo siguiente:
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“b) Debera verificar que los buzos y material a su cargo estén con las matriculas y
certificados de inspeccion vigentes y en adecuadas condiciones fisicas, animicas y de

operatividad para ejecutar trabajos submarinos.

¢) El presente Reglamento faculta al Supervisor de buceo para suspender de sus labores
a la o las personas, que a su juicio no se encuentren en adecuadas condiciones fisicas o

animicas para ejecutar trabajos submarinos.” (Articulo 901, El Supervisor de Buceo,

2015)

Con estos puntos podemos ver las obligaciones legales de cuidado y al responsable
de seguridad abordo en la faena maritima. Si bien el ambito psicoldgico como requisito
no se toma en cuenta, pero, si se menciona la el cuidado psiquico de los buzos como bien

se menciono.

Otras normas y folletos relacionados con la prevencion y seguridad fisica en las

faenas maritimas son:

. DGTM. Y M.M. ORDINARIO N° 8330/9 VRS. Establece normativa para el

empleo de oxigeno normobarico post buceo.

. DGTM. Y M.M. ORDINARIO N° 8330/3 VRS. Aprueba circular de la Direccion
General del Territorio Maritimo y de Marina Mercante, ORD N°® A-42/007. Aprueba
Programa de Curso de Técnicas de Primeros Auxilios Orientado al Buceo Deportivo y
Profesional, dirigido a Instituciones de Educaciéon Reconocidas por el Estado y
Organismos Técnicos de Capacitacion (OTEC) que cumplan con los requisitos que se

indican.

. DGTM. Y MM. ORDINARIO N° 8330/04/6 VRS. Amplia prorroga de plazo para
cumplir con exigencia de acumulador de aire fabricado en acero inoxidable, en equipo de
buceo semiautonomo liviano, para trabajos de buceo extractivo realizado por buzos

mariscadores basicos.

. D.G.T.M. Y MM. ORDINARIO N° 12.600/04/843 VRS. Regula procedimiento

para tramitar solicitudes de trabajos de buceo profesional via Internet.
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. D.G.T.M. Y M.M. ORDINARIO N° 12.600/715 VRS. Dicta normas de seguridad

para las clases practicas de buceo profesional efectuadas por organismos de capacitacion.

. Resolucion A-536 (13) Codigo de seguridad para sistemas de buceo. Norma

aprobada por la organizacion maritima internacional.

En la Norma 12.600/715 que contiene el “Instructivo que Dicta Normas de
Seguridad para Clases Practicas de Buceo profesional, efectuadas por Organismos de
Capacitacion en Aguas de Jurisdiccion Nacional” nos indica los requisitos que deben
cumplir los instructores y los alumnos que participen en los cursos de buceo. Por una parte
el instructor debe “estar en posesion de una Matricula de Buceo otorgada por la
Direccion General del Territorio Maritimo y de Marina Mercante, vigente, categoria

Instructor, de acuerdo al nivel o grado de Matricula a la cual estan optando los alumnos ™.
Mientras que segun esta Norma los alumnos deberan:

“1. Poseer la siguiente escolaridad de acuerdo al tipo de matricula y una edad

Minima de 18 arios.

- Buzo Mariscador Bdsico. Licencia de Ensenianza Basica.

- Buzo Mariscador Intermedio. Licencia de Enserianza Basica.

- Buzo Especialista. Licencia Enserianza Media o Equivalente.

- Buzo Comercial. Licencia Ensefianza Media o Equivalente.

2. Encontrarse fisicamente apto para desarrollar actividades subacudticas, lo que debera

estar reflejado en la Ficha de Examen Anual Ocupacional Médica para Buceo (Anexo

“F”, Circular DGTM. y MM. Ord. N° A-42/002, del 2 de Junio del 2006).”
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3.2. SEGURIDAD LABORAL

3.2.1. Constitucion Politica

La Constitucion Politica del Estado es la primera en velar por la seguridad de los

buceadores como dice en el Articulo 19 “la Constitucion asegura a todos las personas:

1° El derecho a la vida y a la integridad fisica y siquica de la personas”. En donde se
apoya con el Articulo 5 de la ley N° 16.744 que dice “Para los efectos de esta ley se
entiende por accidente del trabajo toda lesion que una persona sufra a causa o con

ocasion del trabajo, y que le produzca incapacidad o muerte. NOTA:

El Art. 14 de la LEY 19303, publicada el 13.04.1994, incorporo como accidentes del
trabajo los danios fisicos o siquicos que sufran los trabajadores de las empresas”, para

asi tener un resguardo total a los buzos trabajadores dentro del territorio Chileno.

3.2.2. Ley N° 16.744

No podemos olvidar que al ser un trabajo con muchos riesgos y peligros también
lo es con enfermedades, que atacan a la salud de los buzos para ello tenemos también el
D.S. N° 109, de la ley N° 16.744 que los ampara y dice: “Para que una enfermedad se
considere profesional es indispensable que haya tenido su origen en los trabajos que
entranian el riesgo respectivo, aun cuando éstos no se estén desempeniando a la época del
diagnostico.”, en conjunto con “Todos los trabajos que expongan al riesgo de tension
psiquica y se compruebe relacion de causa a efecto” para evitar estas enfermedades se
tiene que contar con un lugar seguro de trabajo que cumpla ciertas exigencias minimas y
que no deterioren la salud del trabajador o aumenten la tension psiquica, como se
menciona en el D.S. N° 594 Articulo 3 “La empresa estd obligada a mantener en los
lugares de trabajo las condiciones sanitarias y ambientales necesarias para proteger la
vida y la salud de los trabajadores que en ellos se desempenan, sean éstos dependientes
directos suyos o lo sean de terceros contratistas que realizan actividades para ella”. En
caso de estar presente una enfermedad profesional se aplicara también el D.S. N° 101 de

1969, Aprueba reglamento para la aplicacion de la Ley N° 16.744, que establece normas
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sobre accidentes del trabajo y enfermedades, para ello se tiene que tener ciertas
condiciones antes de ser juzgada como enfermedad profesional como lo menciona en el
Articulo 7 “El trayecto directo, a que se refiere el inciso 2° del Articulo 5° de la ley, es el
que se realiza entre la habitacion y el lugar de trabajo, o viceversa. La circunstancia de
haber ocurrido el accidente en el trayecto directo debera ser acreditada ante el respectivo
organismo administrador mediante el respectivo parte de Carabineros u otros medios

’

igualmente fehacientes.’

Otra herramienta que nos puede ayudar a resguardar la integridad fisica y psiquica
de los buzos es el D.S. N° 40 de 1969, Aprueba reglamento sobre prevencion de riesgos
profesionales. En donde en el Articulo 20 nos menciona la obligacion del empleador o la
persona a cargo, que estd obligada a informar de forma oportuna toda condicion de riesgo
que pueda traer la actividad, con el fin de evitar los accidentes y dafios fisicos y siquicos

que pueden ocurrirles a sus trabajadores.

3.2.3. Codigo Sanitario

Un recurso legal para proteger a los buceadores de los peligros hacia la salud y de
factores de riesgo es el Codigo Sanitario, Decreto con Fuerza de Ley N° 725 que rige
todas las cuestiones relacionadas con el fomento, proteccion y recuperacion de la salud de

los habitantes de la Republica.

3.2.4. Protocolo de Vigilancia para Trabajadores v Trabajadoras Expuestos a

Condiciones Hiperbaricas

Con la finalidad de detectar precozmente condiciones de salud que puedan
contribuir a un accidente de trabajo, y a la vigilancia en salud por la eventualidad de una
enfermedad profesional se cre6 el Protocolo de Vigilancia para Trabajadores y
Trabajadoras Expuestos a Condiciones Hiperbaricas que permite entregar directrices para

la elaboracion, aplicacion y control de programas de vigilancia en salud, para disminuir la
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incidencia de accidentes laborales y enfermedades profesionales relacionados con la

exposicion a condiciones hiperbaricas.

3.2.5. Codigo del Trabajo

Otra forma de evitar deterioros fisicos y psiquicos en los trabajadores es realizando
capacitaciones que ayuden y eduquen a los trabajadores formado un auto cuidado, en
donde el empleador es responsable o la empresa en si como se menciona en el Cddigo del
Trabajo Articulo 179 “La empresa es responsable de las actividades relacionadas con la
capacitacion ocupacional de sus trabajadores, entendiéndose por tal, el proceso
destinado a promover, facilitar, fomentar y desarrollar las aptitudes, habilidades o
grados de conocimientos de los trabajadores, con el fin de permitirles mejores
oportunidades y condiciones de vida y de trabajo; y a incrementar la productividad
nacional, procurando la necesaria adaptacion de los trabajadores a los procesos
tecnologicos y a las modificaciones estructurales de la economia, sin perjuicio de las
acciones que en conformidad a la ley competen al Servicio Nacional de Capacitacion y

Empleo y a los servicios e instituciones del sector publico ™.

Dentro de este mismo codigo también aclara otra obligacion de empleador la cual
dice “El empleador estara obligado a tomar todas las medidas necesarias para proteger
eficazmente la vida y salud de los trabajadores, informando de los posibles riesgos y
manteniendo las condiciones adecuadas de higiene y seguridad en las faenas, como
también los implementos necesarios para prevenir accidentes y enfermedades

profesionales.

Debera asimismo prestar o garantizar los elementos necesarios para que los
trabajadores en caso de accidente o emergencia puedan acceder a una oportuna y

adecuada atencion médica, hospitalaria y farmacéutica.
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Los organismos administradores del seguro de la Ley N° 16.744, deberan
informar a sus empresas afiliadas sobre los riesgos asociados al uso de pesticidas,

plaguicidas y, en general, de productos fitosanitarios.

Correspondera también a la Direccion del Trabajo fiscalizar el cumplimiento de
normas de higiene y seguridad en el trabajo, en los términos senialados en el Articulo 191,
sin perjuicio de las facultades conferidas a otros servicios del Estado en virtud de las

leyes que los rigen.”, segun el Articulo 184.

3.2.6. SENCE

Otra herramienta que ayuda y menciona sobre la capacitacion es el SENCE, el cual
ayuda a promover las capacitaciones dentro de una instituciéon o empresa, aumentando las
competencias laborales, para asi aumentar su nivel como trabajador y empleo, como lo

menciona en el Articulo 1.

Para ello necesitamos saber que se entiende como capacitacion y lo cual menciona
en el Articulo 10 “Se entendera por capacitacion el proceso destinado a promover,
facilitar, fomentar, y desarrollar las aptitudes, habilidades o grados de conocimientos de
los trabajadores, con el fin de permitirles mejores oportunidades y condiciones de vida y
de trabajo y de incrementar la productividad nacional, procurando la necesaria
adaptacion de los trabajadores a los procesos tecnologicos y a las modificaciones

estructurales de la economia.

Se consideraran también capacitacion, las actividades destinadas a desarrollar
las aptitudes habilidades o grados de conocimientos de los dirigentes sindicales, cuando
éstas sean acordadas en el marco de una negociacion colectiva o en otro momento, y
tengan por finalidad habilitarlos para cumplir adecuadamente con su rol sindical.”, ya
teniendo claro esto para realizar una capacitacion se tiene que cubrir ciertos gastos, los
cuales dependiendo del trabajador variaran en valores segun lo estipula el Articulo 37

“Con todo, las empresas deberan contribuir con:
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a) El cincuenta por ciento de los gastos de capacitacion, cuando ésta fuere impartida a
trabajadores cuyas remuneraciones individuales mensuales excedan las 25 unidades

tributarias mensuales y no superen las 50, y

b) El ochenta y cinco por ciento de los gastos de capacitacion, cuando ésta fuere
impartida a trabajadores cuyas remuneraciones individuales mensuales superen las 50

unidades tributarias mensuales.

Lo anterior se considerarad para efectos de determinar el gasto imputable a que se refiere

el Articulo 39 de la presente ley”.

Para evaluar y ayudar a ver el tema de capacitacion, el SENCE apoya a la empresa
con los Articulos 13 y 16, en donde nos menciona el comité bipartido, el cual serd acordar
y evaluar el o los programas de capacitacion ocupacional de la empresa y menciona los

requisitos y cuando se conformara dicho comité.

3.2.7. Ley N°© 20.001

Un efecto negativo del buceo es la carga de peso que realizan los trabajadores, en
donde el manejo de carga tiene que ser cuidadosamente manejado debido a puede traer un
deterioro fisico enorme en los trabajadores, para entender mejor algunos conceptos de
carga la ley N° 20.001 Articulo 6 nos menciona lo siguiente “Para efectos del presente

Reglamento se entenderd por:

’

a) ‘“‘Carga’’: cualquier objeto, animado o inanimado, que se requiera mover utilizando

fuerza humana y cuyo peso supere los 3 kilogramos,

b) “‘Manejo o manipulacion manual de carga’’: cualquier labor que requiera
principalmente el uso de fuerza humana para levantar, sostener, colocar, empujar,
portar, desplazar, descender, transportar o ejecutar cualquier otra accion que permita

poner en movimiento o detener un objeto.
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d) “‘Esfuerzo fisico’’: corresponde a las exigencias biomecanica y bioenergética que

’

impone el manejo o manipulacion manual de carga,’

Dicho esto también se aplica el Articulo 9 de la misma ley y el cual dice “El
empleador procurara organizar los procesos de forma que reduzcan al maximo los
riesgos a la salud o a las condiciones fisicas del trabajador derivados del manejo o
manipulacion manual de carga, y debera establecer en el respectivo reglamento interno

las obligaciones y prohibiciones para tal proposito”.

3.2.8. OHSAS

Todas estas leyes, Decretos y Articulos son herramientas que nos ayudaran a
mantener y resguardar la seguridad de los trabajadores, minimizando su exposicioén a
accidentes o emergencias producidas por una no conformidad. Otra herramienta para la
administracion de empresas, que puede ayudar a un mejor d&mbito administrativo de
seguridad es la OHSAS 18.001 Ia cual es una norma de caracter voluntaria, pero que

beneficia la proactivita en ambitos de seguridad.

Esta norma de caracter internacional fue creada con el fin de ser utilizada y
requerida por los clientes para integrar la calidad, medio ambiente y sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional (SySO), siempre y cuando lo requieran y quieran ser

guiados por ella.

Dentro de esta norma se definen algunos aspectos importantes para la seguridad,
siendo, una de las cosas definidas la enfermedad profesional de la cual dice “condicion
fisica o mental adversa, identificable, originada y/o agravada por una actividad y/o
situacion relacionada con el trabajo”, en donde nos recuerda la importancia de la
psicologia y bien estar siquico de los trabajadores. Si bien en la organizacion de cada
empresa o rubro de trabajo tiene que tener personal competente con la tarea, también es
responsable de organizacion asegurarse de ello con el fin de evitar tareas que puedan

impactar sobre SySO, para ello “debe proporcionar formacion o emprender otras
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acciones para cubrir estas necesidades, evaluar la eficacia de la formacion u las acciones
tomadas y debe mantener los registros asociados”, por lo cual capacitar a los trabajadores

es una herramienta de mejoramiento continuo y que ayuda a SySO y la Psicoprevencion.

Una parte importante para el buceo es mantener una buena SySO, por lo que la
OHSAS 18.001 ayuda mencionando algunos puntos que pueden mejorar los

procedimientos para asegurar una conciencia los cuales son:

“a) Las consecuencias S&SO, actuales o potenciales, de sus actividades de trabajo, su
comportamiento, y los beneficios que tiene en S&SO el mejoramiento del desemperio del

personal;

b) Sus roles y responsabilidades e importancia en alcanzar conformidad con la politica y
procedimientos S&SO y de los requisitos del sistema de gestion S&SO, incluyendo la

preparacion en emergencia y los requisitos de respuesta;

c¢) Las consecuencias potenciales que tiene apartarse de los procedimientos

especificados”. (OHSAS 18.001:2007, Punto 4.4.2).

Ademas se indica en esta norma los niveles del entrenamiento que deben recibir los

trabajadores de una empresa:
“a) responsabilidad, habilidad, habilidades de lenguaje y cultura; y

b) Riesgo” (OHSAS 18.001:2007, Punto 4.4.2).

Por lo que la organizacion como bien lo menciona la norma debe establecer, implementar
y mantener uno o varios procedimientos con el fin hacer una participacion de los
trabajadores en la identificacion de peligros, evaluaciones de riesgos y determinacion de
controles y pudiendo de mejor forma formar un ambiente seguro y poder evitar tanto
situaciones de emergencia como enfermedades profesionales, ya que, el buceo en si es un

are de trabajo con diversos peligros y de caracter dinamico.
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Dentro de esta norma internacional también nos habla a estar preparados frente
una situacion de emergencia la cual sefiala con diversos procedimientos y nos pueden

servir para:
“ A) para identificar su potencial ante situaciones de emergencia;,
B) para responder a tales situaciones de emergencia *

En donde como bien lo menciona la organizacién debe responder a situaciones de
emergencias que se presente de forma Optima y prevenir o mitigar las consecuencias

producidas adversas de SySO.

Dentro una situacion de emergencia en el buceo, algunas acciones son limitadas
por ser actividades sumergidas y la acciones de rescates se derivan a las fuerzas maritimas
de rescate en conjunto con la organizacion como bien lo menciona en la norma “En la
planificacion de su respuesta ante emergencias la organizacion debe tomar en cuenta las
necesidades de las partes interesadas relevantes, por ejemplo servicios de emergencia y

vecinos.”’
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CAPITULO 4: MARCO TEORICO




4.1. TEORIA DEL BUCEO

Para poder realizar correctamente una capacitacion sobre las inmersiones
submarinas, debemos entender mejor algunos conceptos con los cuales trabajaremos todo
el tiempo, esto con el fin de ser lo més claro y objetivo posible al momento de traspasar

conocimiento a los participantes de las capacitaciones.

4.1.1. Definicion del Buceo

Segtin el “Reglamento de Buceo para Buzos Profesionales” de la Armada de Chile
el Buceo es la accion de nadar, desplazarse o permanecer bajo la superficie de un liquido,
conteniendo la respiracion o con ayuda de aparatos respiratorios, por lo que llamaremos
Buzo Profesional, a la persona que posea cualquiera de las matriculas que se indican en
los reglamentos y Buzo Mariscador, a la persona que en posesion de su matricula
correspondiente, estd dedicada a la extraccion, explotacion y comercializacion de recursos
hidrobioldgicos y a trabajos de buceo en acuicultura y que cumple con los requisitos que

le permiten desempenarse con seguridad. Existen dos categorias de buzo mariscador:
“1) Basico: Es aquel que esta habilitado en el uso de equipos semi-autonomos livianos.

2) Intermedio: Es aquel que esta habilitado en el uso de equipos semi-autonomos livianos

y medianos.”

La Armada de Chile también nos indica que existen los Buzos Especialistas, que
son personas que en posesion de una matricula correspondiente posee alguna especialidad
y ademads usa equipos de buceo auténomo o semi-auténomo liviano, para sumergirse en
aguas poco profundas y realizar trabajos de caracter cientifico, de investigacion, cine
television y fotografia submarina. Cabe destacar que esta persona no puede suplantar ni

efectuar trabajos de buceo comercial.

El Reglamento de la Armada también nos entrega una definicion de Buzo

Comercial, indicandonos que es la persona que en posesion de la matricula
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correspondiente posee un nivel de preparacion que le permite la utilizacion de cualquier
equipo necesario para efectuar trabajos submarinos que estén directa o indirectamente
relacionados con su actividad, mientras que un Buzo Instructor, es la persona que en
posesion de la matricula correspondiente esta calificada por sus conocimientos en el

buceo, para impartir instruccion de buceo a los postulantes a su misma matricula.

Por otra parte, la Armada de Chile nos dice que un Contratista de Buceo, es la
persona que en posesion de la matricula correspondiente emplea al personal que interviene
en los trabajos de buceo y posee los requisitos exigidos para contratar buzos en la
ejecucion de trabajos submarinos por lo que existen contratistas de buzos mariscadores,

buzos especialistas y de buzos comerciales.

4.1.2. Leyes Fisicas del Buceo

El aire es el resultado de gases mezclados, incoloros, inodoros e insipidos que

conforman la atmoésfera que cubre a la Tierra. Estd compuesta por:

o 78,13% de Nitrogeno.

e 20,90% de Oxigeno.

e 0,03% de Dioxido de Carbono.
e 0.94% Otros Gases.

El agua es un liquido incoloro, inodoro, insipido y transparente que estd compuesto
por 1 de oxigeno y 2 partes de hidrégeno. El agua salada tiene una alta densidad y posee
una gran cantidad de minerales disueltos a diferencia del agua dulce que es menos densa

por la menor cantidad de minerales que esta posee.

La densidad es una relacion que existe entre el volumen de una materia y su peso.
El cuerpo humano flota més facilmente en agua de mar que en agua dulce porque el agua
salada y nuestro cuerpo tienen casi el mismo nivel de densidad. En comparacion a los
liquidos y s6lidos, los gases como por ejemplo el aire son més ligeros debido a que tienen
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menor numero de moléculas y por lo tanto tienen menor densidad por lo que se hace més
liviano que los liquidos y solidos. Al nivel del mar el aire se encuentra comprimido por la
cantidad de aire que se encuentra encima y como resultado obtiene una densidad superior

a la que posee el aire de alturas elevadas.

La presion es una fuerza que esta siendo aplicada sobre una superficie determinada
en todas las direcciones y de manera pareja. La presion atmosférica es la presion que ejerce
una capa de aire que tiene un espesor de 10.000 aproximadamente y un peso de 1,033

gramos/litro.

La presion relativa es la fuerza que se aplica a los cuerpos que estén sumergidos y
cuyo valor se vera definido por la profundidad y la densidad del liquido. Esta presion
también es conocida como presion hidrostatica y al ser ocasionada por el peso del agua
aumentara 1 kg/cm2. Por otra parte, tenemos la presion absoluta que es la suma de las
presiones atmosférica y la relativa asi como también existe la presion manométrica que es
la presion que podemos encontrar en el interior de los cilindros de buceo. También
debemos mencionar el principio de Pascal que nos dice que un liquido en equilibrio
siempre transmite la presion que se ejerce sobre el de manera integral a cualquier otra

superficie equivalente del mismo liquido.

El principio de Arquimedes o también conocido como Flotabilidad es el empuje
que resulta de las fuerzas que actian sobre el cuerpo sumergido a causa de la presion
hidrostatica, esta resultante de empuje esta aplicada sobre el centro de gravedad poniendo

resistencia a la fuerza ejercida por el peso del cuerpo sumergido.

La temperatura baja al subir la profundidad y afecta negativamente en el tiempo
de estancia subacuatica como consecuencia de la pérdida de calor por exhalacion, llevando
al cuerpo humano a un aumento en su metabolismo, lo que resulta en un mayor gasto de

oxigeno por lo que disminuye el tiempo de permanencia bajo el agua.

El termoclina es un fendmeno originado por debajo de la superficie del agua donde
se generan capas de agua en movimiento que crea una interfaz entre las superficies

calientes y las frias.
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e [Leyes de Presion en los Gases:

X/

+ Leyes de los Gases: Cada condicion (presion, temperatura y volumen) afectara de

manera distinta al comportamiento de un gas.

« Leyde Boyle-Mariotte: Esta ley indica que si la presion de un gas aumenta también

aumentara su densidad pero bajara su volumen.

¢ Ley de Charles-Gay Loussac: Cuando el volumen de un gas es constante, su

presion es directamente proporcional a su temperatura absoluta.

¢ Ley de Dalton: Los gases mantienen su peso aun cuando estan mezclados.

¢ Ley de Henry: La presion parcial de un determinado gas determinara la cantidad

del mismo al ser disuelto en un liquido a temperatura constante.

4.1.3. Fisiologia del Buceo

La fisiologia hiperbarica es el campo que estudia los cambios inmediatos y
cronicos a largo plazo que ocurren en los organos del cuerpo humano cuando éste se

somete a presiones altas, producto de actividades de buceo.

Cuando un buzo se sumerge hacia las profundidades del mar, el agua comienza a
ejercer presion en contra de su cuerpo. Si analizamos la fisica bésica del cuerpo humano,
segun la ley de Boyle cuando el organismo desciende, al aumentar la presion, los gases de
sus cavidades corporales se van comprimiendo debido a que le volumen se reduce
también. Se debe considerar que durante la sumersion, el aire de los pulmones se
comprime la mitad de su volumen original bajo una presion hiperbarica que ocurre a los
10 mts de profundidad y segun el organismo continte descendiendo, aumentara la presion
de la columna de agua sobre los pulmones, lo cual provoca que el volumen pulmonar

disminuya de forma progresiva.
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El principio de Boyle también afecta el organismo cuando se sube hacia la
superficie del agua. En esta situacion la presion y los volumenes del cuerpo disminuyen.
En el caso del pulmén, si un buceador autdbnomo mantiene su respiracion durante su
ascenso, el volumen de gas en los pulmones aumenta progresivamente pero si por el
contrario el buceador continiia subiendo sin liberar el aire de sus pulmones, se producira
una sobre expansion del pulmoén, la cual puede resultar en una ruptura pulmonar y

embolias.

Al momento del ascenso a la superficie, el aire pulmonar se dilatara de manera
progresiva, debido a la baja en la presion. Para evitar dafios en el sistema respiratorio, el
buceador debera subir lentamente respirando de manera normal, evitando en todo
momento sostener la respiracion o de hacer alguna maniobra de val salva, la cual aumenta

peligrosamente la presion al interior de los alveolos pulmonares.

El ambiente hiperbarico también tiene efectos importantes sobre los gases
disueltos en los liquidos del cuerpo esto implica un aumento en las presiones parciales, lo
cual ocasiona que estos gases se disuelvan en la sangre, lo cual es provocado si durante el
ascenso, el buceador sube muy rapido y producto de esto ocurre una reduccion abrupta en
la presion del agua, de manera que puede que las presiones parciales de los gases en los
liquidos sean mayores que la del agua. Si esto ocurriera, entonces los gases disueltos se

expanden y producen burbujas, saliéndose de su estado de solucion.

La alta presion experimentada durante el buceo afecta las diversas cavidades del
cuerpo humano, tales como los pulmones, el timpano, los senos paranasales y
esfenoidales, caries dentales, etc. Para proteger de dafio esos espacios, se requiere seguir
ciertas medidas de proteccion y hacer maniobras para equiparar la presion externa con la
interna y la igualacion de la presion en los espacios corporales del cuerpo durante el

descenso.

La presion del agua produce efectos de relajantes en el aparato circulatorio y la
respiracion bajo presion serd mas activa de lo normal, como resultado de superar una
presion positiva. El aire comprimido que se respira es mucho mas denso que el de la

superficie y su volumen es mas bajo, por lo que se aumenta la viscosidad y turbulencia a
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nivel de la traquea y bronquios. Esto produce que se necesite de un mayor trabajo para

respirar y mayor esfuerzo de los musculos respiratorios.

4.2. TEORIA DE LA CAPACITACION

Al realizar una propuesta se debe tener bien en claro en que es lo consiste esta, por
lo tanto, debemos profundizar un poco en la definiciéon de la capacitacion como
herramienta de aprendizaje y ayuda a la hora de generar un cambio en los conocimientos

de los equipos de buceo.

4.2.1. Definicion de Capacitacidén

La mejor manera para enfrentar un riesgo o una situacion de peligro es por medio
del conocimiento y el estudio, para lo cual es necesario que los trabajadores o en este caso
los buceadores sepan a lo que se exponen y como enfrentarlo, para eso se utiliza el método
de la capacitacion el cual “es toda actividad realizada en una organizacion, respondiendo
a sus necesidades, que busca mejorar la actitud, conocimiento, habilidades o conductas

de su personal.” (Foro de Profesionales Latinoamericanos de Seguridad, Prof. Edgardo

Frigo).

Existen varias formas de capacitar las cuales se pueden clasificar segin su
formalidad, por su naturaleza, por el nivel ocupacional y existe una clasificacion que es

para trabajos nuevos.

“4. POR SU FORMALIDAD

e Capacitacion Informal. Esta relacionado con el conjunto de orientaciones o
instrucciones que se dan en la operatividad de la empresa, por ejemplo un
contador indica a un colaborador de esa drea la utilizacion correcta de los

archivos contables o ensenia como llevar un registro de ventas o ingresos.
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e Capacitacion Formal. Son los que se han programado de acuerdo a necesidades
de capacitacion especifica Pueden durar desde un dia hasta varios meses, segun

el tipo de curso, seminario, taller, etc.
B. POR SU NATURALEZA

e Capacitacion de Orientacion: Para familiarizar a nuevos colaboradores de la
organizacion, por ejemplo, en caso de los colaboradores ingresantes.

e Capacitacion Vestibular: Es un sistema simulado, en el trabajo mismo.

e Capacitacion en el Trabajo: practica en el trabajo.

o Entrenamiento de Aprendices: periodo formal de aprendizaje de un oficio.

e Entrenamiento Técnico: Es un tipo especial de preparacion técnica del trabajo.

e Capacitacion de Supervisores: aqui se prepara al personal de supervision para el
desemperio de funciones gerenciales.

e Otros Tipos: cualquier situacion poco usual no incluida anteriormente.
C. POR SU NIVEL OCUPACIONAL

e Capacitacion de Operarios

e Capacitacion de Obreros Calificados
e Capacitacion de Supervisores

o Capacitacion de Jefes de Linea

e Capacitacion de Gerentes
D. CAPACITACION PARA NUEVOS TRABAJOS

e Capacitacion de pre ingreso. Se hace con fines de seleccion y busca brindar al
nuevo personal los conocimientos, habilidades o destrezas que necesita para el
desemperio de su puesto.

e Capacitacion de induccion. Es una serie de actividades que ayudan a integrar al
candidato a su puesto, a su grupo, a su jefe y a la empresa, en general.

e Capacitacion promocional. Busca otorgar al trabajador la oportunidad de
alcanzar puestos de mayor nivel jerarquico.

e Capacitacion en el trabajo. Es una serie de acciones encaminadas a desarrollar

actividades y mejorar actitudes en los trabajadores. Se busca lograr la realizacion
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individual, al mismo tiempo que los objetivos de la empresa. Busca el crecimiento
integral de la persona y la expansion total de sus aptitudes y habilidades, todo
esto con una vision de largo plazo. El desarrollo incluye la capacitacion, pero
busca principalmente la formacion integral del individuo, la expresion total de su

persona”’(Blog de Capacitacion, Barbara Galvan, 2011)

4.2.2. Enfoques de Capacitacion

Por lo reflejado en las estadisticas de accidentes no cabe duda que las empresas
necesitan un cambio respecto de como ven y enfrentan las situaciones de emergencias,
por lo tanto esta capacitacion serd preventiva y buscara mantener la salud fisica y mental,
con el fin de prevenir accidentes y otorgar un ambiente seguro y sin sobrecarga de estrés.
También desarrollara conductas seguras y actitudes preventivas respecto de los riesgos

del buceo y las situaciones de emergencias que este pueda provocar.

e Adiestramiento:

Es aquella que se orienta a facilitar la integracion del nuevo colaborador, en

general como a su ambiente de trabajo, en particular.

Normalmente se desarrolla como parte del proceso de Seleccion de Personal, pero
puede también realizarse previo a esta. En tal caso, se organizan programas de
capacitacion para postulantes y se selecciona a los que muestran mejor aprovechamiento

y mejores condiciones técnicas y de adaptacion.
e (apacitacion Preventiva:

Es aquella orientada a prever los cambios que se producen en el personal, toda vez
que su desempefio puede variar con los afios, sus destrezas pueden deteriorarse y la

tecnologia hacer obsoletos sus conocimientos.
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Esta tiene por objeto la preparacion del personal para enfrentar con éxito la
adopcion de nueva metodologia de trabajo, nueva tecnologia o la utilizacion de nuevos

equipos, llevandose a cabo en estrecha relacion al proceso de desarrollo empresarial.
e (Capacitacion Correctiva:

Como su nombre lo indica, esta orientada a solucionar “problemas de desempefio”.
En tal sentido, su fuente original de informacion es la Evaluacion de Desempeiio realizada
normal mente en la empresa, pero también los estudios de diagndstico de necesidades
dirigidos a identificarlos y determinar cuéles son factibles de solucion a través de acciones

de capacitacion.
e Desarrollo:

Estas actividades se asemejan a la capacitacion preventiva, con la diferencia de
que se orientan a facilitar que los colaboradores puedan ocupar una serie de nuevas o
diferentes posiciones en la empresa, que impliquen mayores exigencias y

responsabilidades.

Esta capacitacion tiene por objeto mantener o elevar la productividad presente de
los colaboradores, a la vez que los prepara para un futuro diferente a la situacion actual en
el que la empresa puede diversificar sus actividades, cambiar el tipo de puestos y con ello

la pericia necesaria para desempenarlos.

Los enfoques de capacitacion enunciados pueden desarrollarse a través de las

siguientes modalidades:
e Formacion:

Su propodsito es impartir conocimientos basicos orientados a proporcionar una

vision general y amplia con relacion al contexto de desenvolvimiento.
e Actualizacion:

Se orienta a proporcionar conocimientos y experiencias derivados de recientes

avances cientifico — tecnologicos en una determinada actividad.

e Especializacion:
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Se orienta a la profundizacion y dominio de conocimientos y experiencias o al

desarrollo de habilidades, respecto a un area determinada de actividad.
e Perfeccionamiento:

Se propone completar, ampliar o desarrollar el nivel de conocimientos y
experiencias, a fin de potenciar el desempefio de funciones técnicas, profesionales,

directivas o de gestion.
e Complementacion:

Su propdsito es reforzar la formacion de un colaborador que maneja solo parte de
los conocimientos o habilidades demandados por su puesto y requiere alcanzar el nivel

que este exige.

4.3 TEORIA DE LA PSICOLOGIA DE LA EMERGENCIA LABORAL

Entregar conocimientos sobre la psicologia de la emergencia laboral forma parte
del objetivo principal de la capacitacion, por lo consiguiente entraremos a estudiar y
definir el concepto mencionado ademés de entender como funciona en situaciones de

inmersion.

4.3.1. Psicologia de la Emergencia

La psicologia de las emergencias se refiere al estudio del comportamiento humano
antes, durante y después de situaciones relacionadas con las emergencias, en donde se
entiende que Psicologia “es la ciencia que estudia la conducta y los procesos mentales” y
Emergencia “Asunto o situacion imprevistos que requieren una especial atencion y deben
solucionarse lo antes posible”. La psicologia de la emergencia es una parte de la

psicoprevencion y sus principios fundamentales son los siguientes:
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e Muchas desgracias ocurren por la reaccion psicoldgica de las personas, que por el
evento que inicialmente produjo dicha emergencia.

e Pretendemos lograr buenos resultados y sin embargo, tenemos una actitud de
indiferencia frente al peligro, hecho que facilita la ocurrencia de accidentes.

e Se ha demostrado que la casi totalidad de los accidentes se producen por fallas

humanas.

Dentro de algunas herramientas ttiles para poder ayudar a proteger la integridad
tanto fisica como psicologica de un trabajador es la “Psicoprevencion de la Emergencia”,
la cual nos menciona sobre la importancia que tiene la preparacion psicologica para poder
tomar decisiones frente una emergencia o una situacion de alto riesgo. Entiéndase como
psicologia de la emergencia “aquella rama de la Psicologia General que estudia los
distintos cambios y fenomenos personales, presentes en una situacion de peligro, sea esta
natural o provocada por el hombre de forma causal o intencional” (Cristian Araya,
Psicoprevencion y Psicologia de la Emergencia, 1992), en donde queda como un
comportamiento humano antes, durante y después de una accidon no esperadas y fuera de

lo comun, como lo mencionaba Marin Humberto.

Una fuente clara y fidedigna que nos puede hablar sobre este tema es el libro de
“Psicoprevencion y Psicologia de la Emergencia”, el cual se enfoca en la labor de
brigadistas de emergencia. Si bien no menciona el buceo como tal, pero si habla de
traumas o shock producidos por una situaciéon de peligro en un trabajador, como lo
menciona en el libro “Para los empleados que les toca sufrir una emergencia, sin estar
preparados para ello, se traduce en shock y traumas de dificil superacion que en algunos
casos los limitan en forma definitiva para su desemperio laboral.” (Molina, 1999), lo que
nos lleva a la importancia que tiene una buena preparacion para actividades que pueden

ser de alto riesgo, debido a alta probabilidad de un accidente grave.

Un ambito importante que influencia en la seguridad es la riqueza cultural y su
nivel de desarrollo y saber como utilizarlo a favor para el mejoramiento de la seguridad o
SySO, en donde este libro nos da una idea clara de que hacer con esos dos factores y es
que la psicologia de la emergencia recomienda a las empresas o empleadores a formar una

cultura organizacional vinculada a la seguridad, formando un cambio en el ambiente del
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trabajo del buceo o acciones de peligro obteniendo una reaccion que no agrave dicha

situacion.

Cuando uno forma habla con los trabajadores de situaciones de riesgos y
seguridad, pueden tener comportamientos iniciales 6ptimos pero que a la larga no dara
buenos resultados un ejemplo de esto es cuando los nifios no saben discriminar y es logico.
La mama le dice a su hijo “no le abras la puerta a nadie”. El nifio lo toma al pie de la letra

toca el timbre su tio y no le abre; la moral del nifio es heterébnoma, no puede discriminar.

En las empresas infantiles donde recién se empieza un programa de psicologia,
los trabajadores usan permanentemente sus elementos de seguridad; desde la realizacion
de su faena habitual, el egreso y pasando por la colacion. Por esto mismo se recomienda
la formacion de una cultura preventiva en los trabajadores, ya que, como prevencioncitas
buscamos un cambio perdurable en el tiempo, por lo mismo tiene etapas que van de la
Psicoprevencion, que tiene como objetivo cambiar actitudes y modificar conductas auto
destructivas, a la psicologia de la emergencia que tiene como objetivo el actuar

adecuadamente frente al peligro.

El libro Cristian Araya Molina, “Psicoprevencion y Psicologia de la emergencia”,
no solo nos habla de conceptos, también nos aclara los objetivos generales de la psicologia

de la emergencia los cuales son:

“1 Describir y explicar fenomenos psicologicos presentes en una emergencia.

2. Identificar los cambios personales que facilitan el miedo, la angustia y el temor.
3. Aplicar técnicas psicoldgicas en situaciones de emergencia.

4. Seleccionar personal para integrar grupos de rescate y trabajos de riesgo.

5. Capacitar psicologicamente a la comunidad para afrontar accidentes y asi evitar

consecuencias mayores una vez producida una emergencia.”

Un factor importante que afecta en las situaciones de emergencia es el miedo, el
cual puede presentarse de distintas etapas, la cual dependiendo su gravedad podras

reaccionar bien o mal frente una situacién de emergencia, estos tipos de miedo son:
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“1. El miedo como prudencia. La persona esta consciente del peligro y cualquier accion

que emprenda estara siendo controlada, psicologicamente por el sujeto.

2. El miedo como precaucion. La persona toma todas las providencias del caso para
enfrentar el peligro. Mantiene una actitud serena y su conducta es apropiada a la

situacion.

3. El miedo como prevencion o alarma. La persona estd nerviosa y vacilante. Este estado

del miedo presenta inconvenientes para la labor de rescate.

4. El miedo como angustia aguda. La persona pierde el control de si mismo y genera una
nueva emergencia. En este caso, se le debe atender inmediatamente y sacar del lugar, ya

que su conducta puede ser el punto de partida para el panico.

5. El miedo como espanto. La persona es dominada por los actos reflejos, la cual es

prdcticamente incapaz de emprender alguna accion adecuada frente a la situacion.

6. El miedo como terror. La persona se paraliza por el miedo, es incapaz de darse cuenta
de lo que sucede, experimentando, por lo general, relajacion de esfinteres. No olvidemos
que la descarga de adrenalina, en sobredosis, puede tener efectos letales. En el terremoto
de abril de 1992 en Alemania murio una sola persona, y no murio por lesion fisica sino

’

que por miedo.’

Debido a esto y a una mala accion se puede producir una reaccion en cadena la
cual puede empeorar mucho mas la situacion de emergencia produciendo un miedo frente
el equipo de trabajo y un mal actuar, por esto se tiene que realizar una preparacion
psicologica adecuada y una seleccion de personal rigurosa para la labor de buceo en donde

tanto el estado fisico como psiquico este aptos para este rubro de alto peligro.

En respaldo del cuidado psicologico en el buceo y que ayuda a mostrar que no es
menos en ambitos de la seguridad es mencionado en el D.S. N°752, de 1982, del misterio
de Defensa Nacional, Articulo 901 letra b) y c), los cuales menciona las obligaciones del

cuidado psiquico del buzo, entre otras leyes las cuales son:
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e CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO, D. 100 Articulo 19, 1.
e NORMAS SOBRE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES, 16.744, Articulo 5, nota de ley 19303, Articulo 14.

4.3.2. Psicologia en Condiciones Hiperbaricas y de Estrés

Un aspecto importante dentro del buceo, es la psicologia la cual rige la capacidad
de mantener bajo control tu cuerpo en condiciones de presion extremas, en donde la
estabilidad mental del buzo es un rol importante para evitar todo desastre que pueda

ocurrir producto de una mala maniobra bajo estas condiciones.

Si bien hiperbarica es “Hiper mayor de lo normal, Bérica, relativo a presion.
Presion mayor a la normal” (medicina hiperbarica), en donde esta condicion es totalmente

normal para un buzo profesional.

Para poder trabajar bajo esta condicion es necesario un tipo de personalidad las
cuales son como resistentes (stayers), débiles (printers) y mixtos, los cuales van

dependiendo por el tiempo que les lleva su proceso de adaptacion a este medio.

Dentro del trabajo del buceo son necesarias ciertas actitudes psiquicas para un

desempetio 6ptimo en la actividad, las cuales entendemos como:

e “La percepcion: es el proceso psiquico mediante el cual se refleja integralmente
en la conciencia los objetos, fenomenos y acontecimientos en forma de imdgenes
concretas e inmediatos.

e La eficiencia del buzo esta determinada por un amplio rango de actividades de
vigilancia visual relacionadas con la exploracion y reconocimiento submarinos:
misiones de busqueda, localizacion y rescate, inspeccion de danios, deteccion e
identificacion de distintos objetos.

e La memoria: es la capacidad del hombre de memorizar, almacenar y ulterior

reproduccion de la experiencia.
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Al buceador se le exige la evocacion de informacion a corto y largo plazos, recibe
instrucciones sobre el trabajo a realizar a profundidad o realiza una inmersion
para obtener informacion rutinaria, utiliza conocimientos aprendidos meses o
anos antes y durante la realizacion de su trabajo, tiene que retener datos que debe
usar segundos o minutos después, a esta ultima algunos autores la han clasificado
como memoria operativa, en esencia la definen como la conservacion de una
informacion por corto tiempo, necesaria para la solucion de una tarea.
Orientacion espacial: ella se refiere a la apreciacion de la percepcion propia y la
orientacion en el espacio en la categoria de navegacion.

El buzo se encuentra en un medio "aparentemente" circunferencial muy pobre de
puntos de referencia, le es indispensable tener bien claro donde esta la superficie
del mar y su profundidad.

Elaboracion de informacion: este proceso implica la capacidad de adquirir,
evaluar y transmitir informacion con la precision, claridad y discriminacion
suficientes para asegurar su mdxima utilidad. Ella esta relacionada con las
capacidades intelectuales y comunicativas.

Toma de decisiones: la valoracion de una situacion y la seleccion de una respuesta
entre varias opciones se realiza a veces de la forma habitual y casi automadtica
cuando ese proceso se desarrolla en situaciones de emergencia, como
agotamiento de aire o enredo, en las que la reaccion instintiva tiene la mayor
probabilidad de error en cualquier caso, se realiza una seleccion entre varios
procedimientos ya aprendidos o se tiene que improvisar uno nuevo.

Aptitudes psicomotoras: en tal sentido se refiere al procesamiento de la
informacion o del estimulo, el cual desencadena una actividad motriz, lo que es
una referencia a las respuestas en que el hombre aplica sus fuerzas a
herramientas, equipos, o sistemas de control, tratandose en los casos de actos
discretos en los que el tiempo es el factor principal (abrir o cerrar una valvula), y
en otras ocasiones de acciones continuas y que implican retroinformacion
auditiva, visual, cinestésicas o tdctil (manejo de un vehiculo submarino) una vez

seleccionada la respuesta adecuada.” (Pedro Cabrera Daniel, 1999)



http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0138-65571999000200007

Cumpliendo con estos puntos un buzo pude estar bien capacitado para trabajar de

manera optima bajo el agua, manteniendo una sincronizacion fisica psicoldgica.

4.3.3. Aportes a la Formacion de Buceadores

La psicologia de la emergencia es un fuerte pilar de la prevencion de riesgos para
enfrentar situaciones de panico por lo que sus aportes seran en post de la seguridad de los
buceadores, para lo cual ante una situaciéon de emergencia se pueden mitigar sus riesgos

con medidas como:

e La seleccion psicoldgica de buceadores.

e El entrenamiento individual del autocontrol.

e Larepeticion de tareas.

¢ El entrenamiento fisico necesario para el desempefio del buceo.

e Desarrollar el proceso de comunicacion entre parejas y el de la creatividad.
e El aprendizaje de las consecuencias y enfoque integral.

e Lainteriorizacion de respeto y cumplimiento de las reglas del buceo.

Aun asi, la reaccion de panico en un riesgo complejo y dificil de comprender por

lo que se deben utilizar algunos mecanismos como son:

e “Control de la respiracion haciéndola rapida pero profunda, lo que actia contra
el ansia de aire y facilita la flotabilidad.

e Reevaluacion de la situacion o determinando la(s) causa(s) del problema, forma
de superarlo y de terminar la inmersion con seguridad.

e  Mejora la flotabilidad, lo que reduce el esfuerzo de ascenso o el mantenimiento
en superficie y permite la recuperacion.

o Tranquilizacion por parte de la pareja: su efecto sobre la calma del afectado

puede ser vital, aunque solo sea la mera presencia.
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e Flotacion de espalda y respiracion directa del aire atmosférico, si se esta en
superficie, con ello se facilita el descanso, la recuperacion y el intercambio de O2

y CO2.” (Pedro Cabrera Daniel, 1999)

La prevencion de riesgos en buceo debe ser mas rigurosa y estricta que en otros
trabajos por que lleva a la persona a condiciones ambientales en la que su cuerpo sufre
cambios y estd bajo mucha presion donde existen una serie de factores que afectan en el

rendimiento y la eficiencia del trabajador.

El buceador en condiciones hiperbaricas ve su cuerpo afectado en procesos
psicomotores y perceptivos, pero es el proceso intelectual el que mas se ve afectado de
manera negativa. Por lo que cabe destacar que cualidades como personalidad, experiencia
y temperamento son determinantes en la eficiencia y rendimiento laboral, por lo tanto los
accidentes en condiciones hiperbaricas pueden tener como causas o como agravantes

agentes del tipo psicologicos que pueden causar situaciones de panico.
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CAPITULO 5: MARCO METODOLOGICO




5.1. DISENO DE PROPUESTA DE CAPACITACION

La propuesta se presentard como un programa de capacitacion cuyo objetivo serd
abordar diferentes tematicas las cuales permitan a los participantes crear la habilidad de
responder ante una emergencia en actividades de buceo, para lograr esto se deben cumplir
con una serie de pasos y requerimientos que estdn incluidos en el programa de

capacitacion.

5.1.1. Programa de Capacitacion

El programa de capacitacion constara de:

e Una propuesta de capacitacion con costos incluidos.
e Cuatro actividades de capacitacion.

¢ Cuatro presentaciones en power point.

e Una prueba de entrada.

e (uatro pruebas de salida.

La capacitacion buscara crear conciencia sobre la seguridad ademas de preparar al
buceador para enfrentar situaciones de riesgo desde el punto de vista psicoldgico por lo

que la capacitacion constara de cuatro partes:

e Prevencion de Riesgos en Buceo Comercial.
e Cultura de Autocuidado y Trabajo en Equipo.
e Enfermedades Asociadas al Buceo Comercial.

e Psicologia de la Emergencia en Buceo Comercial.
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5.1.2. Propuesta de Capacitacion

La propuesta de capacitacion incluye también un DNC o también llamado
Deteccion de Necesidades de Capacitacion el cual permite fundamentar y establecer una

base para cada una de las cuatro partes de la capacitacion.

Ademas, este documento incluye un presupuesto y un cronograma para poder

ofrecer a las empresas la informacion del costo y la duracion del programa de capacitacion.

Los oradores o instructores seran aquellos que cumplan con lo solicitado por la
armada de Chile, pero por otro ambito no se exigiran requisitos a los alumnos, ya que si
la empresa lo desea cualquier trabajador de esta puedes ir como oyente a fin de prepararlo
para futuras labores de inmersién, ademas las horas de practica se realizaran en
condiciones seguras en la sede de capacitacion la cual se serd con la aprobacion de la

cempresa.

5.1.3. Actividades de Capacitacion

Durante las Actividades de Buceo se utilizarad un material de apoyo el cual consta
de presentaciones en formato Power Point, las cuales el relator podra usar de guia y a la
vez servird de muestra y apoyo visual que ayude a los participantes y oyentes a entender

mejor el contenido que se esta ensefiando.

En las actividades de capacitacion se indican los costos, los contenidos y objetivos
de las capacitaciones ademas del material didactico, también se incluyen los datos de los

oradores y del lugar donde se realizara la capacitacion.
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5.1.4. Pruebas de Entrada v Salida

Se realizaran pruebas a los participantes tanto de entrada como también de salida,
para poder conocer el grado de conocimiento inicial y también para lograr comprobar si
realmente los oyentes aprendieron y comprendieron lo ensefiado durante la capacitacion,
esto permitira certificar que los participantes tienen aptitudes preventivas, habilidades de
autocuidado y trabajo en equipo, conocimiento de enfermedades de buceo y también estan

capacitados para trabajar bajo condiciones de emergencia.

La prueba de entrada o también llamada prueba de diagndstico nos permitira saber
el nivel de conocimiento con el que los oyentes ingresan a la capacitacion y asi poder
trabajar mejor con ellos para lograr que aprendan los contenidos a ensefiar. La prueba de

entrada serd una sola y constara de 4 Items.

Las pruebas de salida seran cuatro y cada una estara destinada a evaluar una de las
cuatro partes de la capacitacion, para aprobar la capacitacion se debera aprobar las cuatro

pruebas donde se exigira un 60% de respuestas correctas en cada una de ellas.

5.2. CONCLUSION

Las capacitaciones laborales son para que los trabajadores adquieran
conocimientos y habilidades necesarias para desempefiarse mejor en su funcion en la
organizacion, pero cuando de habilidades psicoldgicas se habla el tema de capacitar es
mas complejo debido a que en una situacion de emergencia cada trabajador reacciona de
manera diferente y es vulnerable a distintos miedos o situacion de estrés producto del
riesgo por lo tanto la mejor herramienta que se puede entregar al equipo de buceo son

métodos para enfrentar el miedo, superar traumas y trabajar en equipo.

Lo ideal es que el buceador pueda cuidarse a si mismo para después poder proteger

o auxiliar a su compaiiero, debido a que para ayudar a otros primero uno mismo debe estar
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bien y en aptas condiciones para guiar al compatfiero a superar traumas, panicos o dudas

sobre cOmo actuar en una emergencia.

Al realizar este programa de capacitacion se descubrio que lo ideal es que cada
buceador tenga una actitud de liderazgo donde sea capaz de cuidarse constantemente a
diario y también velar por el cuidado de sus pares, debido a que la cultura preventiva es

asunto de todos en la empresa lo ideal es que estos lideres sean ejemplares y pro-activos.

En relacion a anos anteriores las estadisticas de buceo reflejan que hubo un
aumento en la cantidad de accidentes que ocurrieron en Chile, durante el desarrollo del

material de apoyo para las capacitaciones se fue descubriendo las causas del aumento de

accidentes.

. Cambio Climatico y Desastres Naturales.
. Cambio en el Ecosistema.

. Mala Alimentacion.

. Mala Condicion Fisica.

Estos cuatro aspectos son los que més han cambiado en el paso del tiempo desde
los inicios del buceo y que en la actualidad son responsables de muchos accidentes y

enfermedades producidas en actividades maritimas.

El océano es un lugar hostil que con el paso de los afios ha sufrido grandes cambios
productos de la contaminacion y el calentamiento global, los cuales estan involucrados en
fendmenos climaticos como tsunamis, marejadas, tormentas en el mar ademas también se
debe considerar desastres naturales como la emision de cenizas de volcanes activos, como
por ejemplo lo sucedido en el volcan Calbuco en el sur de Chile, donde debido a los
grandes lahares calientes y flujos piroclasticos de gran magnitud afectaron centros de
cultivos de salmones donde los equipos de buceo no pudieron seguir trabajando debido al

riesgo de la situacion.

Este cambio climatico sumado a la intervencion del hombre ha producido que el
habitat de las especies marinas se vea afectado y dafiado, por lo tanto muchas especies se

ven obligadas a migrar o buscar nuevos lugares para vivir como es el ejemplo de los lobos
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de mar, que se meten en los centros de cultivo a buscar comida metiéndose en las redes
de los peces. Una de las recomendaciones para poder mejorar este aspecto es agregar a la
propuesta de capacitacion la tematica de los riesgos medio-ambientales y como trabajar

con el eco-sistema.

Por otra parte en la actualidad la manera en que la sociedad se alimenta es muy
poco saludable debido a que se consumen muchos alimentos que perjudican la salud y
calidad de vida de las personas, un claro ejemplo es como muchos buceadores sufren
sobrepeso debido a la mala las capacidades alimentacion a la que estdn acostumbrados,
sin mencionar vicios como el alcohol y cigarrillos que también afectan y dafian para

bucear de una persona.

Es natural pensar que existen buceadores por problemas como la obesidad y mala
condicidn fisica debido a que los problemas de alimentacion y sedentarismo son también
un problema nacional como indica el Mapa Nutricional 2015 de la Junaeb donde se indica
que actualmente mas de un 50% de los alumnos de 1° basico en Chile tiene sobrepeso u

obesidad, lo que refleja que desde pequetios los chilenos presentan una mala alimentacion.

Finalmente el ultimo factor es la mala condicion fisica del equipo de buceo, debido
a la falta de actividades de acondicionamiento fisico se produce una especie de
sedentarismo que los lleva a no entrenar su cuerpo y ni sus capacidades para estar listos

para sumergirse lo que aumenta el riesgo de sufrir un accidente.
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6.3. PROPUESTA DE CAPACITACION

PROPUESTA PLAN DE CAPACITACION
PRESENTACION

Los trabajadores de las empresas siempre han presentado la necesidad de
superarse y de estar al dia en temas de seguridad desarmollando una actitud de
constante desarmollo de aprendizaje y como es bien sabido uno de los mecanismos gue
permite al rabajador cumplir sus necesidades de aprendizaje son las capacitaciones.

Las capacitaciones buscan integrar al trabajador hacia un conocimiento,
habilidad o actitud que antes no tenia provocando un cambio gue es necesario para el
future de la empresa como para la del mismo trabajador. Esta propuesta busca
presentar las pricridades del buceo hoy en dia a nivel nacional y luego satisfacer dicha
necesidad de capacitacion.

l. ACTIVIDAD DE LA EMPRESA
Se buscaran empresas que realicen actividades de buceo comercial.

1. JUSTIFICACION

Seqin la ley 16.744, arlicule 5, nota agrega el articulo 14 de la ley 19.303, que
un dafio psiquice es considera un accidente de trabajo y por lo cual recaes en la
responsabilidad del empleador.

En el caso de los buzos segin la jurisdiccion maritima D.5. N°T52 menciona que
el responsable de una faena sera el empleador o el supervisor de buceo, que estara a
cargo del bienestar fisico de sus tripulantes, en donde una mala accion en una situacion
de emergencia, producto de una no preparacion psicoldgica, podria agravar o empeorar
la situacion, poniendo en riesgo al mismo buzo como también a sus compareros.

. ALCANCE

Este plan de capacitacion esta destinado para el equipo de buceo de buzos
mariscadores basicos cerificados en chile enfocandose en el area de la seguridad, &l
autocuidado, el trabajo en equipo, la emergencia, las enfermedades v 1a psicologia.
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IV. FINES DEL PLAN DE CAPACITACION

El principal fin de este plan de capacitacion es 1a fortaleza psicologica del equipo
de trabajo para evitar que caigan en situaciones de panico que puedan empeorar una
situacion de riesgo por accidentes. Para esto se debe:

« Mejorar el frabajo en equipo v promover el autocuidado de sus integrantes.

« Crear una cultura preventiva con amplios conocimientos en seguridad maritima.

« Crear conciencia sobre las enfermedades profesionales y su consecuencia en

la salud.
+ Proteger la salud fisica y psiquica de los buceadores a corto y largo plazo.
+ Ayudar a los buceadores a resolver sus problemas de estrés, miedo y panico.

V. OBJETIVOS DEL PLAN DE CAPACITACION

5.1 Objetivos Generales
« Preparar al equipo de buceo ante situaciones de emengencia.

5.2 Objetivos Especificos

« Promover el autocuidado personal y colectivo apoyando el frabajo en equipo.

+ Entregar conocimientos sobre consecuencias de malas practicas en actividades
de inmersion.

« Ensefiar las medidas de seguridad adecuadas para evitar accidentes y
enfermedades asi como también cualguier tipo de trauma que se pueda
ocasionar en una situacion de alto riesgo.

« Educar al equipo sobre como encarar una situacion de emengencia donde se
esté expuesto a altos riesgos y ademas de miedo y panico, entregando
herramientas para poder tomar decisiones oportunas v comectas buscando
resguardar la salud de los afectados.

VI. METAS
Capacitar al 100% del equipo de buceo.

VIl. ESTRATEGIAS

Las estrategias a emplear son.

— Desamollo de trabajos practicos que se vienen realizando cotidianamente.

— Presentacion de casos de enfermedades, accidentes y situaciones de emergencias.
— Realizar talleres y cursos.

— Metodologia de exposicion y didlogo grupal.
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VIII. TIPOS, MODALIDADES ¥ NIVELES DE CAPACITACION
8.1 Tipos de Capacitacion

Capacitacion Preventiva: Es aguella orentada a prever los cambios que se producen
en el personal, toda vez que su desempefio puede variar con los afios, sus destrezas
pueden deteriorarse v la tecnologia hacer obsoletos sus conocimientos.

Esta tiene por objeto la preparacion del personal para enfrentar con éxito la adopcion
de nuevas metodologia de trabajo, nueva tecnologia o la ulilizacion de nuevos equipos,
llevandose a cabo en estrecha relacion al proceso de desamollo empresarial.

8.2 Modalidades de Capacitacidn
Los tipos de capacitacidn enunciados pueden desarrollarse a fravés de las
siguientes modalidades:

Especializacion: Se orenta a la profundizacidn y dominio de conocimientos vy
experiencias 0 al desarmmollo de habilidades, respecto a un area determinada de
actividad.

Perfeccionamiento: Se propone completar, ampliar o desamollar el nivel de
conocimientos y experiencias, a fin de potenciar el desempefio de funciones técnicas,
profesionales, directivas o de gesfion.

8.3 Niveles de Capacitacion
Tanto en los tipos como en las modalidades, la capacitacion puede darse en los
siguientes niveles:

Nivel Avanzado: Se orienta a personal que requiere obtener una vision integral y
profunda sobre un drea de actividad o un campo relacionado con esta. Su objeto es
preparar cuadros ocupacionales para el desempeiio de tareas de mayor exigencia y
responsabilidad dentro de la empresa.

IX. ACCIONES A DESARROLLAR

Las acciones para el desarrollo del plan de capacitacion estan respaldadas por la DNC
que permitiran tener una guia sobre los contenidos v aprendizajes que se le pide al
equipo de buceo.

TEMAS DE CAPAC ITACION:
1. Aplicacion de medidas de sequridad en actividades de huceo.
2. Autocuidado y trabajo en equipo.
3. Enfermedades producidas por exposicion a condiciones hiperbaricas.
4. Acciones en una situacion de emergencia.
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FICHA PARA REALIZAR DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

Alcance — Nivel de analisis: Proceso de Buceo.
Equipo: Carlos Gamonales v Sergio Sanchez.

Parte 1: Seleccién de N idad | :

Poseer una cultura de autocuidado v de trabajo en equipa.

Conocer los riesgos a la salud en condiciones hiperbaricas.

Tener conocdimientos en prevencion de riesges en actividades de buceo.
Tener la capacidad de responder adecuadamente ante una situadon de
emergencia desde el punto de vista psicolagico.

tall ol ol

Parte 2: Anilisis de Necesidades relevantes

Necesidad de poseer una cultura de autocuidado y de trabajo en equipo.
Descripcicn: Es necesario que &l equipo de buces pusda cuidarse a si mismo v
tambign cuidarss entre =i unos a otros, trabajando en equipo de manera eficients
buscando lz integridad fisica v psicolegica de cada miembro del equipo de bucsa,

Cuando: S2 necesita en todo momento, los buceadores v los superasores deben
cuidarss v estar alertar a riesgos en tedo momento, asi como tambien trabajar siempre
&n agquipo.

Donde: Fn todos lados sea en la embarcacion, pusrta, mar. et

Riesgo aseciado al no mejoramiento: Si el equipo de buceo no se cuida
correctamente estarsd expussto a agentes de slto nesgo sin tenar madidas de protecodn,

ademas, de aumentar las posibilidades de sufrir enfermedades & largo plazo v accidentes
por causas humanas,

Mecesidad de conocer los riesgos a la salud en condiciones hiperbaricas.

Descripcicn: Es necesario oue &l equipo de bucso conozea las enfermedades v riesgos
a los que estan expuestos al realizar sus actividades de inmersién se manera incormrecta

sin tener los cuidades correspondientas,

Cuando: Sz debe tener este conocimients al realizar actividades de buceo, tambien se
nacasitan antes y después de dicha actividad.

Ddinde: En el mar o embarcacidn donde este 2l eguipo de trabajo.

Rissgo acociado al no majoramisnta: No poder detactar anfarmadadeas profecsionalas
a tiempo provocands su aparicion a large plaze v tambien poder tomar mejores
derisiones en caso de emergencia al conocer las consacuancias que estas tendran,




Fh-:-::idml de tener conocimientos en prevencion de riesgos en actividades de
Tl

Descripeidn: Es necesars que & equipo de buceo conozca las medsdas preventivas
comespondientes para realizar una actividad de inmersion y tener la capacidad de
splicar laz medidss de seguridsd para proteger |a integridad del equipo.

Cuando; Las 22 horas del dia, debe estar constantemente mostrando una cultura
preventiva.

Donde: En todo lugar debe ser un conocimiento aplicado como un modo de vida.
Riesge asociado al no mejeramiento; Sufir accidentes o enfermedades products de

estar vulnerable a agentes de riesgo que amenazan &l bienestar del equipo de buceo,
ademas de sufrir sanciones y multas por no cumplir con las medidas de seguridad
comrespondientes.

Macacidad de tanar la capacidad de respondsr adacuadameantas anta una

| sitnaciin de eamergendcia desde &l punto de vista psicoligico.
Drescrpcdn: Entregar al equipo de buceo la capacidad v habilidad de responder bien

ante una =mergencda eliminande las debilidades psicoligicaz que pusdan sufrir.

Cuando: En 2l momento 2n gque ocura una situacion inesperada d2 emergencia.

Dinde: En el mar o embarcacion con las persanas involucradas en B stuscicn
EmErgenca.

; Al actuar mal frente a una emergenca s
uede eampeorar la situacion provocando que aumentzn los riesgos v =2 multipliguen
os danos v pardidas.

Asignzcicn de importancia relativa

Orden HNecesidad Identificada ;‘nndeati&_'-n
mportancia
i Tener conocimientos en prevencion d= riesgos en actividades de 4
hiicen.
< Tener la capacidad de responder adecondaments ante una stiacion 3
e emerzencia desde el punto de wista psicologico.
Conocer Jos riesgos a la salud en condiciones hiperbédricas. 2
* Posesr una cultura de autocnudado v de trabejo en equopo. 1

Caracterizacidn de actuacisnes exitosas implicadas

Poder aplicar medidas de sepundad ea achividades de buceo.

2 |Fesponder cormectaments en sifnaciones de smergenci.

3 [Detectar causas vsintomas de enfermedades producidas por exposicidn a condiciones
hiperbamncas.

4 Cndarse a uno nuame frents a los nesges ytambién conder 3 los demés miembros del
equipo de buceo, rabajando en comjunto.




Walidacidn de recursos

Hacurcoc
Conccimientos Habilidades Actitudes

L | Conocerlas medidas de | Poder detectar nesgos v Diehe tener mma cultura

prevencion de nesgos en | prevemrlos antes de que | preventiva cumplizndo con
sctimdades de bocen o 1m datio los procedimientss de

trabajo sezumo.

2 Conecer ] plan de Poder mantenerze calmado | Debe teaer una actitud de

SIETFanClas v Como ¥ actuar rapido tomando calma v de mabajo en

splicarle ademas de saber | deciziemes correctas para equipa.

enfrentar el miedo v pamico.| comtrolar la emergencia.

3 Conecer enfermedades | Detectar sintomas v evaluar |Actind preventiva tomando

producidas por expozicion 3| sThiaciones de Hesgn medidas para ategurar su
coludicionss hiperbaricas. buen estado de salud.
4 | Saber como cwidarse de | Ser capaz de wabajaren Tener una actimd de
muanera personal ¥ colectval equuipo de manera eficients autocnidado ¥
fomentande el oabajo en | para cuddar & cadawme de | compafenmmo evitando
BIIpPO. 5US [miesTantes. COITE. TI85E05 [MNECASATos.
X. RECURSOS

10.1 HUMAMNOS: Lo conforman los  paricipantes, facilitadores v expositores
especializados en la materia, como en este caso serian médicos especializados en
enfermedades de buceo, un prevencioncita de riesgos experto en seguridad maritima y
un psicologo especializado en psicologia de la emergencia.

10.2 MATERIALES:

INFRAESTRUCTURA: Las actividades de capacitacion se desamollaran en ambientes
adecuadaos proporcionados por la gerencia de [a empresa.
MOBILIARIO. EQUIPO Y OTROS: Esta conformado por carpetas y mesas de trabajo,
sillas, pizama, plumones, equipe multimedia, proyector y ventilacion adecuada.
DOCUMENTOS TECNICO — EDUCATIVO: Esti formado por material de apoyo como
un protocolo de exposicion a condiciones hiperbaricas, una lista de chequeo para
buceo, un procedimiento de frabajo seguro para actividades de buceo y también un
manual sobre como actuar en una situacion de emergencia o panico.

X1 FINANCIAMIENTO
El monto de inversion de este plan de capacitacion, sera financiado con ingresos
propios presupuestados de |a instifucion.

X¥lll. PRESUPUESTO

Cada parte de la capacitacidn tendra un sistema de costos incluido basado en precios
que se ohtendran de una cotizacion de precios de mercado en el momento de realizar
la propuesta de capacitacion, esto con el fin de entregar un valor econdmico lo mas
exacto posible.

Xl CRONOGRAMA,

El cronograma se realizara a partir de los horarios de disponibilidad que presenten los
trabajadores de la empresa, en dichos horarios se realizaran las clases de capacitacion,
donde se distribuiran las horas tedricas y practicas, con el fin de trabajar en conjunto
con la empresa sobre el desamollo de su equipo de buceo.
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6.4. ACTIVIDADES DE CAPACITACION

6.4.1. Actividad de Prevencion de Riesgos en Buceo Comercial

Capacitacion sobre “Prevencion de Riesgos en Buceo Comerndal™

Informadon de la Solictud de Adtividad

Modalidad de Instruccicon Presancia Grupal
Tipo Activided de Capacitacion Curso
Sede
Ares-Especizlidad Prevencion de Rieszos
Fundamentacion Tecnica Est= Curso esta orientzdo a proporcionar

conodmientos sobre |25 medidas de seguridad
a tommiar sntes, dursnte y despues de bucear.
Objetivos Generales ) finzlizar el curso los participantes podran
evar 3 cabo los programas y medidas de
prevencion de riesgos que s& ins=uren en la
empresa, gue exipe |3 ley o la Directemar.

Participamtes Supervisor de buceo, Asistente de Buceo y
Buceadores.
Poblacion Objetivo Buceadores Mariscadores Basicos
Requisitos de Ingreso Ningun requisito previo.

Tecnicas Metodologicas Las tecnicas smran de Practica y Wivencial.
Buscamos gue &l alumno ponga =n pracics lo
aprendido.

Baterial Didactico Una presentacion power point.
Pluman.
Borrador.

Mizsterial Didactico pars los participantes Tambien se le dara 3 oda uno un cuadernilla,
un lapiz y una poma, sdemas, de un cofes

break.
Infra=structurs s sala debe comtar con mesas, sillas, pizarms y
buena ilurninzcion.
Eguipamiemnto Un notebook y un proyector.
Asistencia 1005

Personal de Instruccicn

Materiales de Consuma
Material Didactico
Utilided Locsl
Utilizacion equipos
Viaticos
Gmstos Genersles
Utilidsd
Total Actividad
Efectivo por Participante
Imputable por Particpante

BB BB EEEEEE
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Capacitacion sobre “Prevencion de Riesgos en Buceo Comercial”

N® Objetive Objetivo Contenido Hora Hora Horas
Teorica | Practica | Elearning
Recomendaciones Saber todo lo | -Medidas antes del 3 1 a
para bucear gue s& debe | buceo.
hacer para | -Medidas durante &
poder bucear de | buceo.
Manara s8gura -Medidas despugs de
buceo.
Equipo de rescate Conocer el | -Botiquin. 1 1}
equipo -Camillas.
necesario a | -Mascara de bolsillo.

tener para casos | -Oxigeno de
de emergencias | emergencia.

Equipo de trabajo Poder curmplir | -Supervisor de buceo. | 1 a
perfectaments -Asistente de buceo.
con & rol
correspondiente
de cada
miemkbro del
equipo

Rut Mombre Profesion Experiencia Experiencia | Perfeccicnamiento
Diocente Laboral Laboral Docente




6.4.2. Actividad de Cultura de Autocuidado v Trabajo en Equipo

Capacitacion sobre “Cufturs de Autocuvidado y Trabajo en Equipo™

Informacon de la Solictud de Adtivided

Maodalidad de Instruccon Presancia Grupal

Tipo Activided de Capacitacicn Curso

Sede

ﬂreu-Epe-l:ialidnd Prevencion de Rieszos

Este Curso esta orientado @ proporcionar
conoomientos sobre como tener una cultura

Fundamentacian Tecnica de autocuidade y entrega consejos a la hora de
reglizar trabajos en oonjumto Con otres
peTEOnas.

A finglizar el curse los participantes podran

Objetivos Generales trabajar en equipo y tambien ser cpaces de

ouidarse de manera personal ¥ colectiva.

Supervisor de bucen, Asistente de Buceo y

Partidpantes Buceadores.
Poblacicn Objetivo Buceadores Mariscadores Basicos.
Requisitos de Ingreso Ningin requisito previo.
Lss tecnicas seran de Practica y Wivencial.
Tecnicas Metodologicas Buscamos gue = alumno ponga en pracics lo
aprendido.
-Presentacion power point.
Minterial Didactico Plumaon.
Harrador.

Tambign se e dard 2 da uno un cuadernillo,

Material Didactico pars los participantes uri lapizy una goma, sdemas de un cofes break.

Lz zala debe contar con mesas, sillas, pizarra y

Infreestructura - nmci
buena iluminacion.
o o Hotebook
quUIpamaIen -Proyector.
Asistencia 100

Personal de Instruccion

Materiales de Consumo
Material Didactico
Utilidad Locsl
Utilizacian equipos
\iaticos
Gastos Gemersles
Ltilidad
Total Activadad
Efectivo por Participante
Imputable por Participante

R E R E R
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Capacitacion sobre “Cultura de Autocuidado y Trabajo &n Equipo™

Objetives Exspeciicos
N Dbjetieo Objetivo Contenido Hora Hora Horas
Tearica | Practica | Elearning
Importancia de Saber “Concepto de Autoouidado. | 1 a 1]
Autcouidado porgue &5 Importancia de
importante Autocuidado.
cuidarse a “Rieszos de MO cuidarse.
LNo Mismo “Beneficios de cuidarse.
“Como eliminar
costumbres.
Recomendaciones | Tener bien Hletodo 511. 1 a o
che Autocuidado claro lo gue “Descanso.
= debe -Alimentzcion.
hacer para ‘Hidratzcion.
poder cuidar | -Estado de Salud.
gz |z salud -Acondicionamiento de
che manera Salud.
efectiva “Consumo de
hedicamentos.
- Control & Inspecricn de
los Wehiculos y Elementos
che Trabajo.
Manerss de Tener |z “Confiarzz 1 1 1]
Promoser = habilidad de | “Dhjetivos
Trabajo =n Equipo | trabajaren “dentidad
EqUipr “Opinar
buscando “Empatiz
metas en “Responszhilidad
comAln -Comunicacion
cuidindose | -Diversidad
wnos a otros | -Celebrar
Liderazzo
Rt Hombre Profesion Experiencia Experiencia | Perfeccionamiento
Docente Laboral Laboral Docente
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6.4.3. Actividad de Enfermedades Asociadas al Buceo Comercial

Modalided de Instruccicn

Capacitacion sobre “Enfermedades Asociadas al Bucso Comerdial”

Informadion de la

Presenda Grupal

Tipo Actividad de Capacitacion

Curso

Sede

Ares-Especislidad

Prevencion de Rieszos

Fundamentadon Tecnica

Este Curso esta orientsdo a proporcionar
COnomie rtos sobre enfermedades
provocadas por exposicion a3 condiciones
hiperbaricas en el mar.

Objetivos Generales

Ml Finalizar el curso los participantes podran
conocer las enfermedades 3 las gue estin
Enpuesios y poder detectar |25 situacionss gue
pueden provocarias.

Participantes

Supervisor de buoeo, Asistente de Buoeo y
Bucradores.

Poblacion Objetivo

Buceadores Mariscadores Basicos

Requisitos de Ingreso

Mingan requisito previo.

Tecnicas Metodologicas

Lis tecnicas seran de Practica y Vivencial,
Buscamos gue =l alumno ponga en practica lo
aprendido.

Material Didactico

Una presantacion power point.
Protocoks de Condidones Hiperbaricas.
Pluman.

Bormrador.

Material Didactico para los participantes

Tambien s& b= dard 3 da uno un cuadermnillo,
un lapiz y una gomia.

Infrasstructura = sala debe cortar oon mesas, sillas, pizarra y
buena iluminzcion.
Equipamiento Un notebook y un proyector.

| Asistencia i 1R |

Perzonal de Instruccidn 50
Materiales de Consumao =0
Material Didactico =0
Usilidad Local =0
Utilizacion equipos 1]
Viaticos =0

Gmstos Genersles =0
Lreilidsd =0

Total Actividsd =0
Efectivo por Participante =0
Imputable por Participante 1|
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Capacitacion sobre “Enfermedades Asociadas al Buces Comercial”

N* Objetivo Objetivo Contenido Hora Hora Horas
Tecrica | Practica | Elesrning |

Protocolo de | Conocer ¥ | -Protocobo. 15 Min. | O o
Yigilanciz saber -Conoepto de condicion

implementzr | hiperbarica.

&l protocolo
Presion Tener -Barotraumas. 1 [+ o

conCiEnoia -Enfisema subcutSneo.

de los riesgos | -Alteradones al oido medio.

de presion -Enfermedad descompresiva.

Lesiones pulmonares.
-Osteanecross disharic.

Fria Tener -Hipotermiz. 1 [+ o

conciencia -Sindrome de Raynawd.

de los riesgos | -Pie de inmersion.

del frio
Waporesy Tener -Intoxicacion. 1 0 o
Gases ConCkeEnoia -Maroosis nitrogenada.

de los riesgos | -Hipowia.

de los | -Hiperowxia.

Vapores y | -Hipercapnia.

Eases -Embolia gaseosa arterial
Traje de Tener -Dermatitis. 30 min. | D o
Buceo ConCkeEnoia

de los riesgos

del traje de

buce=o
Apentes Tener -Otitis externas. 0 min. | O o
Binlogicos conciencia -Lobos Mariros.

de los riespos | Pez Apuila.

de sgente | Fragats Portuguesa.

biologico

Redntores
Rut HNaombre Profesidn Experiencia Experiencia Perfeccionamiento
Docente Laboral Laboral Docente
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6.4.4. Actividad de Psicologia de la Emergencia en Buceo Comercial

Capacitacion sobre “Psicologia de ks Emergencia en Buces Comercial”

Informacon de la Solicitud de Adtividad

Muodalidad de Instruccion

Presenda Grupal

Tipo Actividad de Capacitacion

Curso

Sede

Area-Especinfidad

Prevencion de Riesgos

Fundamentadion Tecnica

Este Curso esta oriertado = proporcionar los
medios necesarios para gue =] squipo de buces
este an condiciones de responder ante una
EMETEENCiE.

Objetiwvos Generales

A finalizar el curso los participantes podran ser
Gpeces de responder ante una situscion de
emergencia estzndo preparados ante riesgos
de panico o desesperacion.

Participantes

Supervisor de bwoeo, Asistente de Buceo y
Buceadores.

Poblacion Objetivo

Buceadores Mariscadores Basicos.

Requisitos de Ingreso

Hingun requisito previo.

Tecnicas Metodalogicas

Lss tecnicas seran de Practica y Vieencial.
Buscamos gue &l alumno ponga &n pracic lo
aprendido.

Material Didactico

Una presentacion power point.
Pluman.
Borrador.

Miaterial Didactico para los participantes

Tambien s& le dard a cada uno un cuadernillo,
un lapiz y una goma, sdemas, de un cofee
break.

Infrasstrucoura Lz zala debe contar con mesas, sillas, pizarra oy
buena iluminzcion.
Equipsmienta Un motebook y un reflector.
Asistencia 1007

Perzonal de Instruccicn

Materisles de Corsuma

Material Didactico

Utilidad Local

Ukilizacion equipos

Viaticos

Gastos Genersles

Lrtilidad

Total Actividad

Efectivo por Participsnte

Imputable por Particpantes

EE SRR B E R E
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Capacitacion sobre “Psicologia de la Emergencia en Buceo Comercial™

Objetivos Especificos
W* Objetive Objetive Contenido Hora Haora Horas
Tecrica | Practica | Elearning

Remquisitas Saberque sz -Requisitos. 1 0 0
Previos reECesita para -Comunicdon.

poder entrara | -Toma de decisiones.

un eguipo e

buceo desde |

punto ce vista

psicolozico
Estres, Comprender -Estres. 1 a a
miedo ¥ las -Miedio.
panico consecuencias | -Panico.

¥ |3 comnexion

ce problemas

psicolosicos
Comao Estar -Ejercicio y dietz. F 1 0
enfrentarel | preparsde para | -Belsjacion.
miedo enfrentzr el -Desensibilizacion

miedo y Sistematica.

SUpErEr -Partalla Mental.

traumas -Psicoterapia grupal.
Rescate Saber evaluar -Situzcones. 1 1 1]

una situacion -Preparacion.

de emerpencia | -Modalidades.

¥ poder Respuesta.

erfrentzria de

la mejor

manera

Rut Mombre Profesion Experiencia Experiencia | Perfeccionamisnto
Doccente Lsbioral Lakboral Docente




6.5. PRESENTACIONES DE CAPACITACION

6.5.1. Prevencion de Riesgos en Buceo Comercial

Prevencion de Riesgos en Buceo Comercial

OBJETIVO &

- Preparar a los buceadores en normas y medidas de prevencion de riesgos para
mejorar su capacidad de respuesta ante una emergencia, entregando el
conocimiento en seguridad necesario ante emergencias.
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ANTES DE BUCEAR @

* Planifique la profundidad y el tiempo de
buceo con el asistente v otro buzo.

* Cumpla la planificacion de profundidad vy
tiempo.

- Conozca el trabajo que debera realizar.

*Tenga su equipo de buceo completo,
revisado y en perfectas condiciones segun la
norma4a.

* Coloque la bandera alfa.

ANTES DE BUCEAR

* Analice las condiciones del tiempo y el
estado del mar.
- No se arriesgue mas de lo necesario.
No bucee si tiene fiebre, si esta
resfriado, con dolor de oidos o con tos.
- Tenga el examen médico y la licencia de ‘

buzo al dia. A
i‘x-q‘..-\

3

PR | e T )

ANTES DE BUCEAR @

* Registrar en la bitacora los antecedentes
requeridos ademas de las novedades.

* Utilice tapones de oido.

* Desinfectar el traje de buceo sobre todo si
entrara a una jaula de peces.

* No consuma drogas o tranquilizantes.

* Evite bebidas gaseosas o comidas
flatulentas.
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ANTES DE BUCEAR

- Asegurese de tener una buena

condicion  fisica  evitando el .
sobrepeso. ¢Por qué NO beber alcohol?

- Evite bucear si tiene depresion, El alcohol incrementa el riesgo de

tensién o problemas emocionales. accidente de descompresion al
deshidratar el cuerpo.

- Evite bucear si no ha dormido bien.
* Mo beba alcohol.

- Hidratese correctamente.

ANTES DE BUCEAR @

- Revisar la orientacion adecuada de la
toma de aire del compresor, a barlovento ;Por qué revisar la
de la contaminacion que expulsa el propio . P
- . orientacions:
COMmpresor.
El aire que respira el buzo viene de un
comprasor, sl dicha fuente de alre
recibe material contaminado en suU
toma de aire, el buzo recibird ese
materia directamente. Algunas
sustanclas como por ejemplo aceltes
combustibles & hidrocarburos pueden
causar grandes dafios en el buceador.

DURANTE FL BUCEO @

Ascienda si usted siente cualquiera de estos sintomas:
Mareos.
Vision borrosa.
Sensacion de debilidad o fatiga.
Nauseas o ganas de vomitar.
Comezon en la piel.

Adormecimiento de las manos o piernas.

Movimientos o tiritones en todo el cuerpo, manos o piernas.
Sensacion de frio y falta de fuerza en las manos.

Dolor de cabeza.

Dolor en el pecho.

Dolor de estomago.

92



DURANTE EI BUCEO @

» Ascienda si se ha cumplido el tiempo
planificado.

- Ascienda si observa burbujeo
anormal en relacion a su equipo.

- Ascienda si el regulador esta muy

duro o sale mucho aire.

- Utilice mascara de buceo ya que
mejora la visién y protege la vista.

DURANTE EI BUCEO @

*Procure que el cinturon de lastre
tenga hebilla con escape rapido y que
lo mantenga con boyantez neutra.

- Utilice regulador de aire.

* Utilice arnés de afirme.

* Lleve siempre un profundimetro.
* Utilice un traje protector del frio.

- Lleve siempre un cuchillo de buceo.

DURANTE EL. BUCEO @

tabla de

- Munca aguante la respiracion
mientras bucea, ya gue debe
respirar normalmente para evitar la
hiperventilacion o mareos.

Inmersion -
Sin desCampresion

nmersion )
Gon descompresion

mersiin
GO precauciones

210 20 30 40 30 o0 7O 20 20 100
Tiempo de Inmersian &n minutes

* Durante la inmersion compruebe
con frecuencia el suministro de aire.

Profundidad en metms

* Mo bucear a mas de zo0 mt. de
profundidad, segun limite
establecido por la autoridad.
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DESPUES DEL BUCEO @

Avise de inmediato a la persona responsable y dirijase de a un hospital o camara
hiperbarica segun indicacion medica, si luego de algunas horas usted siente:

% Comegzon en el cuerpo, brazos o piernas, “*Perdida de vision o de audicion total o parcial.
“*Manchas rojas en la piel, ficultad para hablar o para respirar,
“*Dolor en |as articulaciones o coyunturas lor en el pecho o tos con sangramiento,

“Adormecimiento de las piernas, brazos o Angustia y mare

alguna otra parte del cuerpo. nsancio exagerado en relacion al trabajo realizado.

% Perdida de fuerza o debilidad en las piernas o ardida de equilibrio o perdida de conciencia.
brazos,
% Dificultad para orinar,

DESPUES DEL BUCEO @

- Luego de bucear, no vuele minimo 24 horas después, debido a que puede terminar con

el sindrome de descompresion o "fenomeno del buzo".

* Despues de la inmersion debe hidratarse correctamente, con agua si el dia es caluroso
y conuna bebida caliente en caso de haber pasada por temperaturas bajas.

:Por qué es importante hidratarse?

La deshidratacion, aumenta la posibilidad de sufrir
calambres mientras se bucea. Los calambres de pierna a
menudo se dan en la pantorrilla, tenddn y cuadriceps.

FISIOLOGIA DEL BUCEO @

* El aire de los pulmones se comprime
la mitad de su volumen original bajo Yo
una presion hiperbarica que ocurre a
los 10 metros de profundidad y segun
el organismo continle descendiendo,
aumentara la presion de la columna

de agua sobre los pulmones, lo cual
provoca que el volumen pulmonar
disminuya de forma progresiva.



Lesion

ﬁ.gl..l:‘l % Cuoasi-ahogamiento

. 4+ Barotranmas

Presion + Enfi beutanen
Altera de oldo
Enfermedad descompresiva
Lesiones pulmonares
Osteonecrosis dishdrica

Hipatermia
Sindrome de Ravnaund
Fie de inmersion

Frio

Intoxicacidon

Narcosis nitrogenada
Hip

Hiperoxia

Hipercapnia

Embolia gaseosa arterial

Vaporesy Gases

Traje de Buceo Dermatitis por sensibilizaciin al material de buceo
Lesiones por organismos marinos

Agentes Biologicos Oiitis externas

BOTIQUIN DE RESCATE ¥c.o

Se debe contar con un botiguin d : cias adaptado para buceo, empaquetarlo en un
stuche durable, no corrosivo vy resis | agua y capaz de ser desplegado en laarena yala
intemperie, debe contener:

" Guantes de latex NEEE

" Vendajes absorbentes ¥ Termometro

" Vendajes adhesivos ¥ Vlinagre

" Gasas estériles ¥ Alcohol

" Vendajes triangulares ¥ Analgésicos

" Vendas elasticas ¥ Medicamento nausea

" Algodon ¥ Descongestionarte nasal
" Aplacadores de algodén

CAMILIA DE RESCATFE @
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MASCARA DE BOLSILLO @

Es una mascara disefiada para facilitar la respiracion de rescate,
tiene 4 ventajas:

1. Simplifica el logro de un sello eficaz.

2. Reduce la posibilidad de contagio de
enfermedades.

. Es una de las maneras mas eficaces para
aplicar respiraciones de rescate en al agua a
un buceador.

. Puede conectar una mascara de bolsillo al
oxigeno de emergencia.

OXIGENO DE EMERGENCIA @

* El sistema de oxigeno de emergencia es
uno de los pasos mas importantes para un
buceador de quien se sospeche que sufre de
la enfermedad de la descompresion.

*Los primeros auxilios inmediatos con
oxigeno pueden marcar una diferencia
dramatica en la condicién del buceadory la
eficacia de un tratamiento subsiguiente.

Ayvudante de Buceo
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SUPERVISOR DE BUCEO @

* El supervisor de buceo controla desde Limitaciones

la superficie las operaciones de buceo [T T

ve ejecutan buzos. *  Maximo ocho buzos.
]
* Hasta una profundidad de 2o metros,

- El Supervisor de Buceo, efectuara la [REENEERCIGE IR ERCIRC R
inspeccion de los equipos de buceo de superior 120 metros,
acuerdo a la Lista de chequeo "SCUBA

EQUIPMENT CHECKLIST" v la Circular
A-42/008, ademas de planificar la
faena.

ASISTENTE DE BUCEO @

- Segun la Circular A-42/o08 en el personal minimo que debe participar en el buceo

que se realice, debe haber a un “Buzo de Emergencia”, el que debe encontrarse en
la superficie, equipado y listo para actuar en caso sea requerido, por lo tanto no
debe haber buceado anteriormente.

- El asistente o también denominade Buzo de Emergencia debe poseer

conocimientos tecrico y practico de:
v’ Equipos de asistencia liviano.
v’ Sistemas alternativos de aire.
v'Planes de emergencia.

¥ Primeros auxilios basicos.

FIN... ¥C.D

Ningan mar en calma
hizo exper&o a ul
marinero




6.5.2. Cultura de Autocuidado vy Trabajo en Equipo

Culfura de Autocuidado y Trabajo en
Equipo

OBJETIVO @

* Ensefiar y crear en los integrantes del equipo de buceo una cultura preventiva y
de sequridad que se refleje en una conducta de autocuidado y en un excelente
trabajo en equipo.
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JQUEES EL, AUTO CUIDADO EN EIL
TRABAJO? {C.o

* Es la capacidad de mantenerse sequro por
propia voluntad, en donde de forma
racional se detecta peligros y riesgos que
puedan afectarlo y toma decisiones
preventivas automaticamente.

- 1 |
Fen cuidada th, recuerda que yo sigo tus pasos.

4 DE QUENOS SIRVE EL AUTO
CUIDADO? {C.o

La toma de mejores decisiones evitando accidentes, con la ayuda de la reflexion, ya
que, la mayoria de los accidentes que ocurren en Chile son causado por malas
decisiones. El autocuidado provoca la disminucion de:

* Exposicion a riesgos.
 Accidentes laborales.

* Enfermedades profesionales.
* Malas decisiones.

* Problemas emocionales.

ELAUTO CUIDADO @

Se puede considerar como una actitud, ya que, posee un conjunto de:
- Pensamientos: "Uno controla su propio destine”.

* Conocimientos: "Mientras mas me cuide”,

* Creencias: "Mejor sera mi calidad de vida".

* Emociones: "Quiero disfrutar la vida a plena”.

- Afectos: "Mi bienestar y el de mi familia son lo mas importante”.

- Conductas: Manejo defensive, uso de EPF, controlar el peso corporal, alimentarse
sanamente, realizar pausas activas en el trabajo, etc.
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4 PARA QUE CORRER RIESGOS? &

* Ganar algo de tiempo.

* Ahorrar esfuerzo.

* Sentirse admirado.

- Sentirse aceptado porel grupo.
* Impresionar a otros.

* Sentirse habil o mas "pillo”.

- Mantenerse saludable.

- Asegurar el bienestar personal y
familiar.

- Progresar en el trabajo.

- Lograr las metas y proyectos.

MALAS COSTUMBRES @

*Cuando se realizan cambios de .
conductas en adultos, hay momentos I 0
que las viejas costumbres se sobre

ponen a las nuevas, dado eso una tiene
que trabajar con la parte “racional” de e VS 9
Realidad

ellos.
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METODO 511 @

- Un método efectivo de auto cuidado es recordar el numero de aun cuidado, el cual nos
ayudara a recordar que hacer para auto cuidarse.

L. Use sus 5 sentidos para detectar
peligros que puedan afectar en su salud.

1: Tome 1 decision correcta segun los
peligros encontrados.

1. Ejecute 1 accion razonable evitando
danos a su persona.

RECOMENDACIONES DEAUTO
CUIDADO {C.2

* Descanso: Garantizar un periodo
efectivo de descanso entre
jornadas laborales, con el fin de
lograr la recuperacion vital vy
necesaria para el organismo.

RECOMENDACIONES DEAUTO
CUIDADO (C.o

- Alimentacion: Adoptar una dieta
balanceada y variada, de acuerdo
al estado de salud de cada
trabajador. Deben evitar ingerir
exceso de alimentos durante la

jornada laboral, al igual que
largas abstinencias.
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RECOMENDACIONES DEAUTO
CUIDADO §C.2

- Hidratacion: Beber suficiente agua
potable durante todo el dig,
preferentemente agua fresca, o para
preparar infusiones. Si hace mucho
calor, debe aumentar la cantidad de
liquidos a ingerir, recuerde que la sed es

un indicador tardio, cuando sentimos la
"hoca seca”, ya existe deshidratacion.

RECOMENDACIONES DEAUTO
CUIDADO {C.2

"Estado de Salud: Realizar
examenes médicos periddicos
para determinar el estado
general de salud, atender de esta
forma a las recomendaciones
medicas.

RECOMENDACIONES DEAUTO
CUIDADO {C, 2

* Acondicionamiento Fisico: Realizar
estiramientos antes y después de
cada actividad y realizar pausas en
actividades largas para oxigenar los

musculos.

102



RECOMENDACIONES DEAUTO
CUIDADO §C.2

*Consumo de Medicamentos: No auto
medicarse, conocer los posibles efectos de
las sustancias que se consumen, acudir al
consejo de un medico.

RECOMENDACIONES DEAUTO
CUIDADO {C.2

Controle e Inspeccione los
Vehiculos y Elementos de
Trabajo: Revise los equipos que
utiliza y reporte fallas vy
sugerencias para el uso sequro de

los elementos, sea oportuno.

TRABAJO EN EQUIPO

Los equipos de trabajo estan formados por
personas, que aportan a los mismos una serie
de caracteristicas diferenciales que van a influir
decisivamente en los resultados que obtengan
esos equipos, estas caracteristicas pueden ser:

Experiencia.

Personalidad.

Aptitudes.
Para promover el trabajo en equipo existen
varias formas que mejoran el rendimiento del

equipo.

a
* Formacion.
L ]
L ]
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1.- CONHANZA @

* Construye confianza: La confianza
es el elemento principal del trabajo

en equipo. Impulsa un ambiente
donde todos los participantes
conozcan las habilidades de los
demas, entiendan sus roles y sepan

como ayudarse mutuamente.

2.~ OBJETIVOS JC.o

- Establece objetivos comunes: Para
glUE tus empleados trabajen en equipo

eben persequir las mismas metas.
Por ello, “es importante que
comunigues la mision de la empresa
de manera uniforme y que definas
como cada miembro y departamento
puede contribuir a cumplirla.

3.~ IDENTIDAD @

- Crea_un sentido de pertenencia: Los
seres humanos necesitamos sentirnos
parte de algo; por eso, el factor mas

poderoso en la creacion de equipos es el

desarrollo de wuna identidad comun.
Define qué identifica a tus equipos, hga

valores y haz gue cada miembro esté

consiente de su impacto en el equipo.
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4.~ OPINAR

- Involucra a tu gente en las decisiones: Nada
afecta mas un trabajo en equipo que el hecho de
gque las decisiones sean tomadas por un lider
autocrata. Para evitarlo, impulsa la generacion
de ideas, abre tu mente y motiva a cada
empleado a compartir su opinion. Si tienes esta

retroalimentacion, sera mas facil implementar
cualquier cambio o estrategia.

5.~ EMPATIA

* Haz que haya un entendimiento entre las

105

partes: Es muy facil criticar o subestimar el
trabajo de los demas cuando uno no lo conoce
o no lo ha ejecutado. Para crear empatia entre
tus trabajadores, realiza ejercicios de rotacion
entre areas. Asi cada miembro sabra en qué
consiste la labor del otro y como puede
contribuir a hacerlo mejor.

6.~ RESPONSABILIDAD

* Motiva la responsabilidad y el compromiso

mutuo: Cuando una persona es parte de un
equipo, sabe que los logros o fracasos son
responsabilidad de todos y cada uno de los

miembros. No fomentes la mentalidad de
“éste no es mi problema”; haz gque los
problemasy los aciertos sean compartidos.




7.~ COMUNICACION @

- Impulsa la comunicacion: La Unica
manera de que todos los miembros
trabajen como una orquesta es que
existan los canales de comunicacion
adecuados. Los verdaderos equipos se
escuchan y retroalimentan. Estan

dispuestos a cambiar de opinién y a
crear estrategias en conjunto.

8.~ DIVERSIDAD @

* Aprovecha la diversidad: Un equipo de
trabajo homogéneo puede operar con

eficiencia pero sin mucha innovacion.
Al momento de crear tus equipos
procura que haya personalidades e
intereses  distintos, pero que se
compartan valores y un compromiso
con la empresa.

9.~ CELEBRAR @

* Celebra los éxitos grupales: Aunque
es importante también reconocer el
trabajo individual, es clave que las
recompensas se den por resultados en
equipo. Cuando algo sale bien, redne a
todos los implicados y agradeceles su

trabajo. Procura destacar el papel de
cada uno, pero celebrar el resultado
grupal.
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10.~ LIDERAZGO @

*Sé un lider: Todo equipo de
trabajo necesita un lider que guie
redna los esfuerzos individuales.
Mo te “laves las manos” y se parte
del equipo. Como lider tendras

gue_ llegar a consensos y tomar
ecisiones, con base en las ideas y
opiniones de tu equipo.

FIN... ¥c.>

No soy producto de t
L] l‘+ L] i
mis circunstancias, La actiud

soy producto de eS UNa pequeNa ¢oSa
mis decisiones. que Marca

UNa gran diFerenci

-Steven Covey

WiNSTON CHUPCHILL
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6.5.3. Enfermedades Asociadas al Buceo Comercial

Enfermedades Asociadas al Buceo Comercial

OBJETIVO &

- Entregar al equipo de buceo conocimientos sobre las enfermedades y riesgos
a la salud provocadas por realizar actividades en condiciones hiperbaricas.
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PROTOCOLO DE VIGILANCIA @

El 2014 se lanzo el “PROTOCOLO DE

VIGILAMCIA PARA TRABAJADORES Y G h
TRABAJADORAS EXPUESTOS A & oblerno

CONDICIONES HIPERBARICAS"  del de Chile

Departamento de Salud Ocupacional de Chile.
El protocolo pretende entregar directrices

nacionales sobre control de condicion de salud
pre ocupacional y seguimiento ocupacional,
para tener un mayor control en salud de las
trabajadorasy trabajadores expuestos.

CONDICIONES HIPERBARICAS IC.o

Condicion a la que esta expuesto un organismo cuando esta
sumergido en el agua y por lo tanto esta expuesto a una gran
presion que afecta a los gases del cuerpo.

PRESION e

Es la fuerza aplicada de un cuerpo sobre otro, ya sea aire o agua, en
donde en algunos casos el exceso de esa fuerza puede producir
deterioro en la salud o la muerte. Esta fuerza se mide frecuentemente
en atmosferas.
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BAROTRAUMAS
-

Lesion producida en un tejido, a
consecuencia de la variacion del
volumen de los gases contenidos en
un espacio determinado, secundaria
al aumento o disminucion de Ia
presion ambiental.

Cuando ocurre a nivel pulmonar se

puede presentar como neumotorax
y/o neumomediastino, enfisema
subcutaneo o embolia gaseosa
arterial.

ENFISEMA SUBCUTANEO @

Es una condicion en la que el gas médico o aire queda
atrapado en la capa subcutanea de la piel.

Los sintomas aparecen inmediatamente y el mas
llamative es el cambio de voz que se produce al

acumularse el aire alrededor de la faringe. La voz
suena como sinos taparamos la nariz, no en vano otro

de los sintomas es el de tener la sensacion de nariz
tapada.
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ALTERACIONES AL OIDO MEDIO @

El odio medio es una cavidad hueca ubicada entre el timpano vy el
oido interno, el cual cumple la funcion de conducir vibraciones al
timpano por medio del aire. Al estar expuesto a diversos cambios de
presion puede producir un bloqueo de este y como consecuencia una
ruptura del timpano o dafios permanentes.

ENFERMEDAD DESCOMPRESIVA @

Estas enfermedades son producidas por burbujas de nitrogeno
dispersas por el organismo a través del torrente sanguineo, en
donde se ven alterada mayormente las grandes articulaciones y

huesos largos.
ARTERIA
/\ﬁr\ )

ALTA PRESION
PRESION AMBIENTE . o HiPERBARICA)

LESIONES PULMONARES @

Se producen por una gran presion
ejercida en los  pulmones,
produciendo un barotrauma en la
cavidad pulmonar vy trayendo
consigo una embolia de aire (o

burbujas de nitrogeno).
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OSTEONECROSIS DISBARICA @

La osteonecrosis se caracteriza por la necrosis
celular, tanto del hueso como de la medula dsea,
debido a fenomenos isquemicos.

En los casos asociados a exposicion a aumentos de
presion ambiental, estan afectadas principalmente
las grandes articulaciones y huesos largos.

En terminos generales las lesiones metafisiarias no
producen incapacidad funcional, lo que si puede
suceder con las lesiones vyuxtaarticulares, que
pueden terminar afectando la forma y funcion de la
respectiva articulacion.

ERIO
£

Dentro de los factores perjudiciales importantes que afectan a la
salud del buzo, esta la exposicion a bajas temperaturas por un tiempo
prologando con presencia de humedad, la cual facilita la aparicion de
enfermedades.
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HIPOTERMIA @

Es producida por la disminucion de la temperatura corporal interna,
la cual esta por debajo de los 35 °C, algunos sintomas que presentan
S0On:

» Somnolencia.

* Debilidad y perdida de coordinacion.

- Piel palida y fria.
* Confusion.
* Temblor incontrolable.

* Frecuencia cardiaca y respiratoria lenta.

SINDROME DE RAYNAUD @

Consiste en la disminucion excesiva
de temperatura en donde se ve
afectado dedos tanto de pies como de
manos, la cual puede traer
consecuencias a la vida cotidiana.

PIE DE INMERSION @

Es producido por la exposicion a bajas
temperaturas de 14°C en un tiempo
prolongado, el cual consiste en la
perdida rapida de temperatura, lo que
trae como consecuencia un sierre de los

vasos sanguineos para evitar la baja de
temperatura interna del cuerpo vy
trayendo muerte celular en los tejidos
del pie.
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VAPORES Y GASES @

La mezcla correcta de gases varia
dependiendo de la presion a la que
el buzo se encuentra expuesta, ya
que, cualquier  exceso no
controlado puede traer consigo una

enfermedad o mas de una.

INTOXICACION @

El Monoxido de Carbono es un gas toxico, producto
de la combustion incompleta de carbon, madera,
hidrocarburos y gases de escape de motores,
frecuenternente infravalorada debido a que el gas no

tiene sabor ni olor. Los mas habituales son cefalea, Oxigenacion
mareos, nausea, vomitos, confusion mental y normal
sensacion de opresion frontal.

El CO se une a la hemoglobina, formando
Carboxihemoglobina, dado que la afinidad de la
hemoglobina por el CO es de 200 a 300 veces mayor 02 htoxicacién
que por el Oxigeno. Al ser desplazado el Oz, se por monoéxido
produce Hipoxia Tisular. de carbono

NARCOSIS NITROGENADA @

Es un estado de euforia y/o excitacion, que se produce, para el caso del
Nitrogeno, cuando este se respira en una mezcla de gases Lajo una presion
de 4 ATA o mayor. Junto con lo anterior se altera severamente el juicio y las
habilidades cognitivas y la consciencia, pudiendo llegar hasta ser
completamenteincapacitante para el buzo. Sus sintomas principales son:

* La pérdidade habilidades para efectuar tareas simples.

* Mal juicio.
* Sensacion exagerada de bienestar.
* Torpeza motora.

* Despreocupacion por las tareas encomendadas.
* Risa sin sentido y sensacion de adormecimiento de labios, encias y piernas.



HIPOXIA
£

Es la falta de Oxigeno en los diversos
tejidos del cuerpo, debido a una mal
manejo de administracion de él, lo que trae
como consecuencia cefalea , falta de
concentracion, perdida de control de juicio,
mala coordinacion psicomotora, etc.

HIPEROXIA @

Es lo contrario a la hipoxia,
produciendo una saturacion de
Oxigeno en el cuerpo, producto de
una mala administracion de él,
algunos afectada por factores como
el estado fisico (cansancio,
hipotermia u otras dolencias) vy
mental (angustia, excitacion, etc.) de
la persona. La hiperoxia puede
producir lesiones pulmonares de tipo
inflamatorio.

HIPERCAPNIA @

Se produce cuando aumenta la concentracion

de CO2 en |la mezcla que se respira. En la p Lol Lo g
practica del buceo sus causas mas habituales de carbono (CO2)

son ventilacion inadecuada del casco o mascara
facial completa, exceso de CO2 en el aire
generado por un compresor, falla del
absorbente de CO2 en los equipos que lo utilizan

o inadecuada ventilacion pulmonar.

Se caracteriza por aumento de la frecuencia
respiratoria, disnea, confusion, dificultad para
concentrarse, aumento de la sudoracion, - —

mareos, cefalea, pérdida de la consciencia y e e e

{n.llﬂl‘lb-&l reslo del cusrpe
convulsiones.
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EMBOLIA GASEOSA ARTERIAL @

Se trata de gas en la circulacion arterial, en el caso
particular del buceo, se trata de una condicion que
ocurre a consecuencia del paso de gas contenido en
el espacio alveolar, por ruptura de las estructuras
anatomicas pulmonares, a las venas pulmonares y
luego a la circulacién sistémica, como fendomeno
secundario a una sobrepresion a nivel del pulmaén.

Cuando una persona, que ha respirado de algin
equipo de buceo bajo el agua, emerge inconsciente,
o pierde la conciencia o tiene signos neurologicos
evidentes dentro de los primeros diez minutos de
salir a superficie, se debe asumir que se trata de una
embolia gaseosa arterial, a menos que haya
evidencias objetivas e indudables de lo contrario.

TRAJE DE BUCEO @

Es una medida de proteccion frente
cambio de temperatura y agentes
externo. El cual debe ser comodo y
no evitar ni perjudicar la movilidad
del buzo.

DERMATITIS

confeccionar trajes de buceo. El contacto del neopreno
con la piel puede ocasionar una alergia o mejor dicho una
dermatitis alérgica por contacto. Los sintomas pueden
tardar varias horas en manifestarse.

El neopreno es una goma sintética que se utiliza para . p
.
w

La zona de contacto con el neopreno enrojece y aparece
una erupcion acompafada de picores. No hay que
confundirlo con un enfisema subcutaneo que es la
acumulacion de aire bajo la piel como consecuencia de
una sobre expansion pulmonar, cuyo aspecto es mas
opaco y suele aparecer en la base del cuello.
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AGENTES BIOLOGICOS IC. o

Un miembro importante de los agentes de riesgo son los agentes
bioldgicos que pueden dafar a buzos a través de lesiones por
urganiﬂmos marinos como mordidas o envenenamientos.

PEZ AGUILA
§C.2

Esta raya posee un aguijon venenoso,
ubicado en el primer tercio de la cola. Su
punta es sumamente afilada y tiene los
lados aserrados. En el caso de los seres
humanos el veneno no llega a ser mortal,

sin embargo dicha premisa no siempre se
cumple y existen casos de personas
asesinadas por este animal.
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LOBOS DE MAR @

Siendo el lobo de mar una especie
conspicua y abundante en el
sistema marino, es susceptible de
interaccionar con las pesquerias a
traves del consumo de presas
comunes con la pesqueria.

Si bien no es venenoso una
mordida de un ejemplar puede
dejar secuelas irreversibles.

FRAGATA PORTUGUESA @

Se ha identificado que al contacto con la piel
sus tentaculos generan serios danos en la
salud, ya sea” con ejemplares vivos o
muertos. Los sintomas descritos
corresponden a un intenso dolor, problemas
respiratorios e incluso paros cardiacos.

En caso de picadura lave inmediatamente
con aqua de mar y retire restos de
tentaculos, evitando tomar contacto directo
con ellos para poder dirigirse al centro de
salud mas cercano y jamas limpiar con agua
dulce.

OTITIS EXTERNA @

La otitis externa es una inflamacion del
conducto  auditivo  externo,  debida
generalmente a una causa infecciosa.

Nadar en aguas sucias puede llevar a que se
presente oido de nadador. Las pseudomonas

y otras bacterias que comuUnmente se
encuentran en el agua pueden causar
infecciones del oido. En raras ocasiones, la
infeccion puede ser causada por un hongo.
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6.5.4. Psicologia de la Emergencia en Buceo Comercial

Psicologia de la Emergencia en Buceo Comercial

OBJETIVO ¥C.D

* Preparar psicologicamente a los buceadores en tecnicas y maniobras para
voder responder de manera eficiente y correcta frente a una emergencia sin
Y
cometer errores de origen humano.
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REQUISITOS

* La percepcion.

* Vigilancia visual relacionadas con la
exploracion y reconocimiento
submarinos.

- La memoria.

* Evocacion de informacion a corto y
largo plazos.

* Orientacion espacial.

REQUISITOS

» Claridad de profundidad.
» Elaboracion de informacion.
* Toma de decisiones.

- Aptitudes psicomotoras.
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TOMA DE DECISIONES @

*+*Decisivo: Directo, eficiente y rapido. Se apega al plan y usa la claridad
y brevedad.

“*Flexible: Se basa en velocidad y adaptabilidad. Usa informacion Justa.

%+ Jerarquico: Decision altamente analitica y que resiste |la prueba del
tiempo.

“#Integrador: Utiliza aportes de muchas fuentes.

ESTRES @

El estrés se define como una tensién
fisica o mental, que da como resultado
cambio fisicos, quimicos y psicologicos.

Estrés Fisico: Se produce por frio vy
calor y provoca enfermedades o lesiones,
mareo, fatiga, incomodidad o impide
realizar ciertas funciones ocasionando
fallasy errores.

ESTRES @

Estres Psicologico: Se debe a la

reaccion del buceador ante las
"amenazas" percibidas en el medio
ambiente, el factor estresante

puede ser imaginado o real por lo
consiguiente cualquier percepcion
de que algo amenaza el bienestar de
un buceador ocasionara este tipo de
estres.
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MIEDO

El miedo es una emocion caracterizada por una
intensa sensacion desagradable provocada por la
percepcion de un peligro, real o supuesto, presente,
futuro o incluso pasado.

-Desde el punto de vista biolégico: Es un
esquema adaptativo, y constituye un mecanismo
de supervivencia y de defensa, surgido para
permitir al individuo responder ante situaciones
adversas con rapidez y eficacia. En ese sentido, es
normal y beneficioso para el individuo.

MIEDO

- Desde el punto de vista neurologico: Es una

forma comun de organizacion del cerebro
primario de los seres vivos, y esencialmente
consiste en la activacion de la amigdala, situada
en el lobulo temporal.

- Desde el punto de vista psicologico: Es un

estado afectivo, emocional, necesario para la
correcta adaptacion del organismo al medio, que
provoca anqustia y ansiedad en la persona, ya que
la persona puede sentir miedo sin que parezca
existir un motivo claro.

PANICO

Los ataques de panico son periodos en los
que el individuo sufre de una manera
subita un intenso miedo con una duracion
variable de minutos a horas. La persona

que sufre episodios de panico se siente
subitamente aterrorizada sin una razon
evidente para si misma o para los demas.




124

PANICO @

- Durante el ataque de panico se producen
sintomas fisicos muy intensos: Taquicardia,
dificultad para respirar, hiperventilacion
pulmonar, temblores o mareos.

El  _miedo extremo produce cambios
fisiologicos inmediatos: Se incrementa el
metabolismo celular, aumenta la presion
arterial, la concentracion de la glucosa en
sangre y la actividad cerebral, asi como la
coagulacion sanguinea.

4, COMO AFRONTAR EL MIEDO? @

Para que el afrontamiento sea efectivo se debe saber que:

1. La exposicion ha de ser larga: El tiempo debe ser suficiente para observar la
disminucion del miedo. En la practica se considera que la angustia ha de haber
disminuida como minimo un 50% antes de dar por terminado el ejercicio.

2. La exposicion ha de ser completa: No se pueden permitir engafios y se debe
enfrentar el miedo su totalidad.

£, COMO AFRONTAR EL MIEDO? O

3. Las exposiciones han de ser repetidas: Los ejercicios se han de repetir de
forma regular. No olvide que ha de ensenar a su cerebro emocional que no hay
peligro y que, como todos los aprendizajes, necesita tiempo y esfuerzo.

&.La exposicion ha de ser prngresiva: Se recomienda realizar exposiciones
progresivas a situaciones de dificultad creciente.

Estos ejercicios pueden calmar el sistema limbico, gracias a lo que hoy denominamaos
neuroplasticidad neuronal, fendomeno que nos lica que el cerebro evoluciona
continuamente en funcion de las experiencias que
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TRATAMIENTOS DEL MIEDO @

e presentaran pueden ser usados como tratamiento unico (en caso de
miedos especificos) o ser complementarios a otras formas de terapia para problemas

psicologicos mas complejos.

Han resultado de gran utilidad en el tratamiento de la reaccion por estrés agudo y en el
trastorno por estrés postraumatico la combinacion de terapia cognitivo-conductual

focalizada en el trauma con alguno de los ejercicios a presentar. La sintomatologia que
presentaban los pacientes estaba asociada al miedo con conductas de evitacion al
estimulo fobico.

1.- REALIZAR EJERCICIO Y DIETA @

El ejercicio reqular y moderado junto a
una dieta adecuada libre de toxinas
(tabaco y exceso de alcohol) siempre le
seran beneficiosos. También ha de saber
que el café incrementa la sensibilidad al
miedo. Si  consume mucho café,
experimentara aumentos de miedo mas
violentos y dificiles de controlar.

Durante el ejercicio fisico activamos
adrenalina, cortisol y endorfinas u opiaceos
internos, hormonas que tambien son
activadas cuando el organismo se enfrenta
a un peligroreal.

* Cuando el ejercicio termina, el organismo
vuelve de forma natural a su estado
habitual. A través del ejercicio fisico el
organismo modula biologicamente el
mismo «sistema de alarma» que interviene
en la respuesta ante una situacion de
peligroreal.




2.~ UTILICE LA RELAJACION D

Cualguier ejercicio  psicologico gana en
efectividad si cuando lo realiza usted se

encuentra relajado. Entonces se cumple el
principio de «condicionamiento», en el que se
asocia una situacion a un estado de relajacion.
No se preocupe por si sabe o no relajarse. Usted

sabe relajarse. El estado de relajacion es una
sensacion de tranquilidad y sosiego.

2.~ UTILICE LA RELAJACION D

. Elija un lugar que le agrade para tener un momento de soledad que
conste de 15 minutos aproximadamente.

. Asegurese de que nadie le va a molestar en esos minutos.

. Siéntese comodamente y centre su atencion en la respiracion.

. Respire lenta y placidamente.

. Puede acompanarlo de musica relajante.

. Cierre los ojos si le apetece.

2.~ UTILICE LA RELAJACION .o

Cuando note una sensacion de tranquilidad, ya se encuentra relajado. No hace falta
mas. En esos momentos:

1. Cologue en su mente el suceso que quiere desensibilizar (su miedo o su problema)
y «jueguex con & en ese estado.

Veéalo y asacielo tal como le gustaria que fuera.
Afrontelo mentalmente.

Mire en la pantalla de su mente lo que usted quiere que pase y comportese como
le gustaria comportarse.

Disfrute viendolo.

Repita el ejercicio las veces que quiera, pero intente «djsfrutar». Puede hacerlo
mientras se duerme (es un buen momento de relajacion), pero sin agobios. Y
recuerde que, tarde o temprano, tendra que afrontarlo realmente,
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3.~ DESENSIBILIZACION SISTEMATICA @

La DS sigue las mismas pautas que la relajacion. La principal diferencia es que en este

caso asociamos, al estado de relajacion, aspectos visuales e instrucciones verbales de
afrontamiento positivo. Por ejemplo, si estamos desensibilizando una fobia al buceo,
en estado de relajacion y en nuestra pantalla mental nos veremos sumergidos en el
agua, relajados y nadando tranquilamente.

3.~ DESENSIBILIZACION SISTEMATICA @

Al mismo tiempo oiremos nuestra voz que nos traslada instrucciones tipo: «Me
encuentro relajado y tranquilo», «Es un buceo placentero», «El dia es maravilloso y
estoy disfrutando». Estamos «dominando» a nuestro cerebro emocional siguiendo su
mismo juego. El pensamiento negativo produce un estado fisioldgico y emocional de
estrés gue nos hace creer que "pensamiento y situacion real” es lo mismo.

B 0 ‘:

L =L

3.~ DESENSIBILIZACION SISTEMATICA @

Esta técnica se hace por fases. Por ejemplo: escriba en una hoja de papel las
situaciones que le provocan miedo en orden creciente:

1. Saberquesevaabucear.
Buceo con mal clima.
Acercamiento de animal en el buceo.

Contacto con animal bajo el agua.

Comience la desensibilizacion por el primer punto vy, cuando lo maneje visualmente
con tranquilidad, pase al sequndo, y asi sucesivamente. La desensibilizacion es un
proceso de aprendizaje que requiere esfuerzo y paciencia, pero vale la pena. Y
recuerde que tarde o temprano tendra que afrontar sus miedos realmente.
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4.~ LA PANTALLIA MENTAL @

La efectividad de esta técnica radica en el
proceso de disociacion que rapidamente

produce. Recuerde el siguiente principio «MNo
puedo cambiar un suceso, pero si la
interpretacion que hace la mente». La
disociacion es «la capacidad de la persona de
distanciarse emocionalmente del suceso que
le provoco el trauma o el miedos.

4.~ LA PANTALILIA MENTAL @

El sujeto adquiere una perspectiva objetiva y su cerebro emocional deja de activarse
patologicamente ante un estimulo o suceso angustioso que pertenece al pasado. El
ejercicio suele durar entre 15 y 20 minutos y puede realizarlo unas dos o tres veces por
semana. Su ritmo siempre lo marca usted.

4.~ LA PANTALLIA MENTAL @

Para llevar a cabo esta técnica haga lo

siguiente:

v En estado de relajacion, imagine que se
encuentra en una sala de cine. En su pantalla
mental usted se esta viendo sentado en una
de las butacas.

" Observe la pantalla que tiene delante e
intente que lo imaginado tenga la mayor
dosis de realismo posible. En la pantalla esta
usted mismo viviendo el suceso que le
ocasiono el trauma , pero con la edad o el
aspecto que tenia cuando ocurrio.




4.~ LA PANTALLIA MENTAL @

v Mirese como era entonces y en qué situacion
se encontraba. Hagalo lo mas realista posible,
pero sobre todo recuerde que usted, ahora, en
este momento, esta sentado en la butacay la
persona que hay en pantalla es otra persona,

usted mismo pero en otro momento evolutivo
anterior. Mire como esa otra persona esta
sufriendo y proceda a ayudarla desde el sitio
donde se encuentra usted: «aqui-ahoras.

4.~ LA PANTALLA MENTAL @

v Usted dispone de wun pequefio dispositivo
imaginario y puede empequefiecer la pantalla,
alejarla, agrandarla, detener |a pelicula del suceso,
cambiar su brillo, intensidad, color o movimiento.
Puede incluso visualizar el suceso y que el
protagonista lo afronte positivamente en esta
ocasion. Utilice el dispositivo siempre que lo crea
oportuno. Ademas proceda, desde «aqui-ahora», a
dar animos e instrucciones a la persona del
celuloide, pero hagalo como si se dirigiera a otra
persona. Recuerde que le habla a su «yo anterior».

4.~ LA PANTALLIA MENTAL @

v' Al final puede dirigirse hacia la pantalla y
ayudarle aun mas. Entre en la pelicula,
abracele o acompanele para darle seguridad, y
vuelva a dejarlo solo, asegurandole que posee
la capacidad adecuada para afrontar sus

temores. Al final, felicitele por el esfuerzo
realizado y despidase de él hasta otra ocasion.
Apague la pantalla y abra los ojos. Respire
profundamente y alégrese por él y por usted

mismo, por los dos.

129



5.~ DEBRIEFING, DEFUSING Y
PSICOTERAPIA GRUPAL HC, S

Debriefing: Se basa en diferenciar hechos de pensamientos o interpretaciones, y de
emaociones. Reconstruirlos de forma coherente y ordenada, tomar conciencia de ellos,
nombrarlos, reconocerlos y acotarlos, para impedir que invadan a la persona que ha

vivido el acontecimiento potencialmente traumatico, y aprenda a gestionar sus
recuerdos y emociones, dejandolos en el pasado y continuando con su vida hacia
adelante.

5.~ DEBRIEFING, DEFUSING Y
PSICOTERAPIA GRUPAL HC, S

Defusing: Es una técnica que consiste en una sesion
informal, que tiene lugar tan pronto como es posible
después del incidente critico en las primeras 24 horas.
Es conducido con apoye mutuo, en la cual los
participantes describen sus sentimientos y reacciones al
suceso.

El objetivo es crear una atmosfera positiva y de apoyo
en la cual las inquietudes y preocupaciones puedan ser
expresadas. No se deben permitir las criticas
destructivas, se debe alentar la aceptacion y contener el
humor negro excesivo.

5.~ DEBRIEFING, DEFUSING Y
PSICOTERAPIA GRUPAL §C. S

Psicoterapia Grupal: La psicoterapia de grupo
es una forma especial de terapia en la cual un

grupo peguefioc se reune, guiado por unfa Audan en casos de:

psicoterapeuta profesional, para ayudarse . Dificultades en las relaciones con
individual y mutuamente. otras persona.
El impacto de las enfermedades

La psicoterapia de grupo ayuda a la persona a cronicas o de gravedad.
conocerse a si misma, y también a mejorar sus Ladepresion y la ansiedad.

Las pérdidas.

iy Los traumas.

los problemas de la soledad, depresion y Trastomos de la personalidad.
ansiedad. MNos ayuda a realizar cambios

importantes para mejorarla calidad de la vida.

relaciones interpersonales. Puede centrarse en

130



5.~ DEBRIEFING, DEFUSING Y
PSICOTERAPIA GRUPAL HC, S

Deben ser empleadas por personal preparado en el manejo de grupos humanos. El
grupo sobre el que se aplican suele ser homogeneo (mismo trauma). Sus objetivos son:
. Aliviar la carga de estres-miedo asociada a la mision.

. Generar un espacio en donde se puedan expresar de forma libre y segura los
sentimientos y pensamientos relacionados con lo vivido.

. Favorecer el apoyo intragrupal.

. Anticiparse a los problemas y prevenir posibles secuelas psicopatolog
miembros del grupo.

. Normalizar en cada participante las reacciones que esta teniendo, evitando que
sienta diferente al resto del grupo.

. Detectar a las personas mas afectadas, facilitandoles la ayuda y el sequimiento que
precisen.

5.~ DEBRIEFING, DEFUSING Y
PSICOTERAPIA GRUPAL ¥C.S

Eldesarrollo de estas técnicas tiene las siguientes fases:

1. Introduccién: Presentacion del terapeutay los participantes.

2. Relato de los hechos: Los participantes comentan lo ocurrido y como se han
desarrollado los hechos. Los temas pueden ser: jqué paso y como ocurrio?; ;que le
resultdé mas dificil ese dia?; ;qué percepciones sensoriales tuvieron?; ;qué

consigan una descripcion detallada y real de lo sucedido.

Reacciones: En esta fase se pretende que los participantes expresen aquellos
pensamientos y sentimientos que la mision o el suceso les ha generado. Ayudeles a
verbalizar sus miedos y a enfrentarse a ellos de forma natural.

5.~ DEBRIEFING, DEFUSING ¥
PSICOTERAPIA GRUPAL ¥C.S

4. Normalizacion y educacion: Los pasos de esta fase se concretan en:

» Resumir los aspectos mas significativos de la sesion.

# Normalizar las reacciones que han surgido (es decir, situar las emociones y
pensamientos en un marco de normalidad).

» Explorar las estrategias de afrontamiento que han puesto en marcha o animar a
que lo hagan, proporcionandoles herramientas cognitivas que les ayuden a

procesar la experiencia vivida de forma positiva. Recuerde el principio de «son
reacciones normales ante una situacidn andomala o de alto estréss.

Finalizacion: Antes de dar por finalizada la reunion, se les dar4 la posibilidad
de realizar preguntas o de aportarlo que consideren necesario.
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SITUACIONES DE RESCATE @

- Signos y conductas: Que indican que el buceador tiene un problema en la

superficie son; levantar los brazos, gritar, chiflar, esforzarse por mantener
flotabilidad, rechazar el equipo.

* Buceador cansado: Buceadores con un problema pero que manejan

adecuadamente el estrés, estos piden ayuda y responden a las indicaciones o
preguntas.

* Buceador con panico: Los buceadores con panico son buceadores que tienen

un problema y quedan abrumados por el estres y el miedo, tienden a rechazar
el equipo, sus ojos estan muy abiertos y no responden a comandos ni a
preguntas.

PREPARACION @

- Preparacion Fisica: Tener buena condicion fisica lo

prepara para cualquier situacion de emergencia que
se encuentre,

- Preparacion Mental: Involucra confianza y una

sensacion de bienestar respecto a la inmersion.

- Preparacion del Equipo: Familiaridad con el uso de

su equipo de buceo y de emergencias, mantenerlo
en buenas condiciones dandaole servicio
periadicamente.

* Preparacion en Conjunte: Practicar la respuesta

ante situaciones adversas de distinto tipo junto a
todo el equipo de trabajo.




RESPUESTA @

. Evalie la situacién: Deténgase. Respire, piense, actué. ;Quien esta involucrado?,
;Donde? Y ;Que tiene disponible que le sirva de ayuda?. Piense en un solucion e
implemeéntela.

:. Implemente su plan: 5i nadie se hace cargo, hagalo usted e implemente un plan de
accion, dirigiendo a los demas de manera tranquila y considerada.

. Delegue: Usted puede acelerar las cosas si asigna responsabilidades con rapidez, claridad
y de manera concisa, lo que delegue o a quien delegue depende de cuantas personas
tiene disponible, sus aptitudes y la naturaleza del rescate.

RESPUESTA @

Atender lesiones: Una vez que la victima esta fuera del agua, siga los protocolos de
primeros auxilios.

Controle la situacidn: 5i usted es el Unico con entrenamiento en primeros auxilios, tal
vez tenga que dedicar atencion directa al paciente, pero si tiene suficiente ayuda
disponible, su mejor funcion seria coordinar las actividades.

Evacue: Haga preparativas para la evacuacion a la atencion médica.

FIN... @

2sllofcapocidaalae Nadie es tan poderoso como para

reconocer Un 10 necesitar ayuda, nitan debil

problemasontes: ae como para no poder prestarla”

que:Sexconvierioren
UnNaiemengencior.

L
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6.6. PRUEBAS DE ENTRADA Y DE SALIDA

6.6.1. Prueba de Entrada

Prueba de Diagnostico

Mombre:

Fecha :

item 1: Referente al Cuidado Personal

1.- ;Qué entiende por auto cuidado? (explique)

2.- éiPara qué cree que ke sirve el auto cuidado? : Por qué?

3.- Referente al clima laboral ¢ Céme cree usted que debe trabajar un equipe de buceadores?

4. - Mombre 3 formas de auto cuidarse
1)
2)

3)
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item 2: Referente a la Seguridad Laboral

1.- ¢Qué entiende por prevencion de Riesgos?

2.- Mombre 4 rigsgos 2 los que puede estar expuesto el buzo

3.- ¢0ué medidas preventivas puede aplicarse en el buceo?

4 - ¢Qué leyes protegen a los trabajadores?

5.- ¢Quién es el responsable legal de la salud v seguridad de los buzos?
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item 2: Referente a la Seguridad Laboral

1.- :éQué entiende por prevencion de Riesgos?

2.- Hombre 4 riesgos a los gue puede estar expuesto el buzo

3.- § Qué medidas preventivas puede aplicarse en 2l buceo?

4 - ;Que leyes protegen a los trabajadores?

5.- éQuien es el responsable legal de |la salud y seguridad de los buzos?
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item 4: Referente a la Psicologia de la Emergencia

1.- éQue entiende por psicologia?

2.- iQue entiende por emergencia ?

3.- Defina miedo, estrés y panico.

4 - iCree que la psicologia ayuda a la prevencion de riesgos?

5.- éCree que podria mantener |2 calma en una emergencia? : Por qué?
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6.6.2. Pruebas de Salida

Prueba de Evaluacion en Prevencion de Riesgos &n Buceo

Prevencion de Riesgos

Mombre:
Fecha

1.- {Para que sirve la mascara de bolsillo?

2.- iCuales son las limitaciones del supervisor de buceo?

3.- ¢Para que nos sinve tener un plan de trabajo? Explique.

4 - éLa tabla de descompresion nos ayuda a la prevencion de riesgos? dPor que?

5.- ¢Por gue s importante hidratarse?
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Prueba de Evaluscion en Prevencion de Riesgos en Bureo

6.- ¢E5 necesana tenar un botiquin de rescate? iPor que?

7.- Nombre 4 cosas que tiena gue tener un botiquin de rescata:

8- Nombre los agentes que causan danos y rieszos en la salud del buzo

9.- Explique porque no se debe baber alcohol antes de bucear.

10~ iCual es el deber del supervisor de buceo?

11 - Dentro del grupo de trabajo el ayudante de buceo Qué funcion cumple?
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Prueba de Evaluzcion en Prevencion de Riesgos &n Buceo

12 - ¢Explique la fisiclogia del buces en los pulmonas?

13.- i0ue se debe revisar en el com presor?

14 - ¢0ué pasa si el equipo de buceo empieza a burbujear?

15.- Menciones 4 recomendaciones antes de bucear

16.- Menciore 3 recomendaciones mientras se buosa

17 - Menciones 3 recomendaciones despuss del buceo
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Prueba de Evaluzcion de Astocuidado y Trabajo en Equipo

Autocuidado y Trabajo en Equipo

Mombre:

Fecha

I.-Encierre la alternativa correcta.

1 - Entendemos como autocuidado en el trabajo:

&) La capacidad de mantenerse seguro en el trabajo o en una actividad
B} La capacidad de mantener |a calma ante cualquier situacion de riesgo
iC] La capacidad raconal para wentificar peligros

] Hinguna de las anteriores

2 - El autoouidado mos ayuda a toma de mejores dedsioneas disminuyendo:;

I. Exposicion ariesgos
IIl.  Enfermedades profesionales
. Malas decisiones

V. Acciones imprudentes
ALY IV B)IL Iy I C) LI,y I D) todas las anteriores
3.~ El avtocuidado nos ayuda a:

Al Resoleer [as propias necesidades de desarrollo
B] Mejoramiento de nuestro bien estar

C] arreglar problemas que no puedan surgir

D) Todas |las anteriores

4.- Encuanto al autocuidado se puede considerarse una actitud, ya que, posee un
comjunio de:

I.  Pemnsamiento, cConoCmiento y reencias
. Emacicnesy afectos
Nn. Conductas
Iv. Reflejos y percepcion
Al LIy Bl Wy C)L 0y I D) Todas [as anterioras
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Prueba de Evaluadion de Autocuidado y Trabajo en Equipo

5.- Segun la capacitacion de autocuidado ipara queé correr riesgas?

I. Ganar algo de tiempo y Ahorrar esfuerzo
II.  Sentirse admirado y Sentirse aceptado por & grupo
. Impresionar a otros
Iv.  Sentirse Habil, diestro o mas “pilla”
A) 1y li B g C) LNy IV D) Todas [as anterioras

6.- ¢0ue beneficios trae tener un buen auto cuidado en el trabajo?

I.  Mantener saludable
IIl.  Asegurar &l bienestar personal v familiar
. Progresar en el trabajo
V.  Lograr las metas y proyectos
A LIyl B, My C)todas las anteriores D) ninguna de las anteriores

7.~ Que método nos syuda con el auto cuidado

&) 521
B) 512
€511
D) 151

I1.- Responder las preguntas con letra clara y elegible.

1.- i0ue entiende coma autoouidado?

2.- segun bo aprendido en la capacitacion ¢El autocuidado lo benefica a usted solo o 2 su
grupa de trabajo y usted? éPor qué?

3.- éEl autocuidado se puede formar?
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Prueba de Evalusdon de Autocuidade y Trabajo en Equipo

4.- iCree que cuidando de su salud ayuda a otros? Por gue?

S.-Mombre 3 consejos de autocuidado

6.- i0ue gana con autocuidarse?

7.- éEncuentra que el autocuidado ayuda a la prevencicn de riesgos en su trabajo? éPor
que?

8.- éPara queé nos sirve los canales de comunicacion? Expliqué.

9.- éEn que nos aywda la bicdiversidad y la tolerancia en el trabajo? Explique.
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Prueba de Evaluzdon de futocuidada y Trabajo en Equips

10.- ¢Es bueno realizar un grupo de trabajo sin un lider? Fundamente su respussta.

INl.- EscribaunaV 5i la oracion es verdadera y una F 5i a5 falsa.
1- El auto cuidado a3 la capacidad de mantenerse sagurd por propia volentad.

2- Esta bien correr riesgos para ganar tiempo , ya que, nos ayuda a realizar metas y
proyectos en el tismpo.

3- Un consejo para e auto cuidado es comer grandes cantidades de comida y
descansar ratos prolongados.

4.- La confianza es el elemento principal del trabajo en equipo.
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Prueba de Evaluadion sobre Enfermedades Profesionzles

Enfermedades Profesionales

Mombre:
recha

1- ¢0Oué es una enfermiedad profesional?

2.- iEn qué consiste una condicicn hiperbarica?

3.- ¢0ué s presion en un cuerpo? Expligue.

4 - #0ué es un baro trauma v que afecta al cuerpo?

5.- éEs posible que el aire queda almacenado en la parte superior de la piel? iPor que?

.- La presion afecta partes del cuerpo como &l oido medio £ De que forma lo hace y que
produce?
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Fruehba de Evaluzdon sobre Enfermedades Profesionzles

7.- ¢En qué consiste una enfermedad descompresiva? Explique.

8.- i ebido a gue se producen |as lesiones pulmonares? Explique.

9.- éLa osteonecrosis disbarica que partes del cuerpo ataca?

10.- ZEl frip se considera un factor de riesgos para el buceo, porqua?

11 - ZEl Sindrome de Raynaud por que se produce y que partes del cuerpo ataca?

12 - {Porgue que es importante tener una mescla apropiada de gasas cuando buceas?

13.- ZEl traje de buceo puede afectar en la salud del buzo? éPor que?
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Frueba de Evaluzdon sobre Enfermedades Profesionabes

14.- Mencione 3 agentes bioldgicos que afecten el trabajo del buze:

15.- Escriba una V si la oracion es verdadera y una F 5i es falsa. Justificar |as falsas.

1 Una enfermedad s profesional cuando acurre por factores presentes enla
actividad labaoral.

2 Mo existe ninguna ley o protocolo que ayude 3 controlar las enfermedades
profesionales.

3 Los barotrauma se puede considerar comd neumotoras.

4 Las enfermedades descompresoras son producidas por burbujas de oxigeno

nitrogeno en |a sangre.

5 52 usa la tabla de descomprasion la mayoria del tiempo para evitar enfermedades
da presion.

& &l tener falta de oxizeno en los suministros de aire para 2l buzo de produce una
hiperozia.
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Prueba de Evalusdion en Psicologia de la Emergencia

Psicologia de la Emergencia

Mombre:
Fecha

1.- ¢0ué es &l estrés y que efectos tiene en &l cusrpo?

2 - ¢Cuales son los dos tipos de estres y por que se producen?

3.- ¢0ue 52 entiende como miedo? Explique.

4 - ¢0ue se entiende por panico y que cambios produce?

5.- ¢Comio se puade enfrentar &l miedo?

6.~ iEn que afecta el cafe en el tratamiento del miedo?
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Prueba de Evaluacion en Psicolosia de la Emergencia

7.- ¢En que nos beneficia el ejercicio para la superacion del miedo?

8.- Nombre 3 puntos mencionados en la capacitacion para una correcta relajacion

aI
b
)

- ¢Pars que nos sirve afrontar ficticiamente los misedos?

10.- ;En gue consiste |a D5 o Desensibilidad sistematica?

11 - ; De que nos sirve |a DS pars el buceo?

12 - ; De que sirve |a pantsila mentsl?

13 - ;En gue consisis |2 pantallz mental ?

14 - ; Cuzl s ka condicion para realizar una terapia grupal?
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Prueba de Evaluacion en Psicologia de la Emergencia

15 -Nombre 3 de las & fases que tiene |3 terapia grupal y explique cada una de |as que mencione

16 -Explique segun las situaciones de rescate vistas en que consiste:

A, Signo y conducta:

B. Buceador cansado:

C. Buceador con panico:

17.- Escriba una V si la oracion es verdadera y una F si es falsa.

1-_ 5e entiende como “Decisivo™ cuando se apega al plan y usa la claridad y brevedad.
2.~ Enelbuceo esta el estrés fisico, psiquico v bioldgico.

3~ Flestrés miedo y panico estdn ligados en una cadena continua segun comao se
mencionaron.

4-  FlMiedo no se puede superary siempre estara presente.
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