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RESUMEN

KEYWORDS: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIJO;
PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES; DECRETO SUPREMO N°44/2024;
MIPER; RIESGOS LABORALES EN LA CONSTRUCCION; SEGURIDAD EN
ENTORNOS PORTUARIOS

El presente proyecto tiene como finalidad disefar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SGSST) y un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales para la empresa ATLAS
Construcciones, contratista que ejecuta labores de mantenimiento y obras civiles dentro del

Terminal Portuario San Antonio Terminal Internacional (STT).

La empresa opera en un entorno de alto riesgo, donde se realizan actividades criticas como
trabajos en altura, trabajos en caliente, como la soldadura y corte de estructuras metalicas,
operacion de maquinarias y diversas actividades, todo ello en un ambiente portuario dinamico
y expuesto a condiciones climaticas adversas. Estas caracteristicas mencionadas demuestran la
alta probabilidad de ocurrencia de accidentes laborales, lo que refuerza la necesidad de contar

con un sistema preventivo actualizado a las condiciones reales.

El diagnostico inicial realizado bajo diversos parametros, tales como la visita en terreno y la
revision de los documentos de la empresa, permitié identificar que ATLAS Construcciones
presenta un cumplimiento basico en materias de Seguridad y Salud en el Trabajo. Sin embargo,
la mayoria de la documentacion se encontraba desactualizada y no estaba alineada a los nuevos
requerimientos legales. Entre las principales brechas detectadas estdn: la ausencia de un
SGSST, la falta de actualizacion de la MIPER, las politicas, el Reglamento interno y otras
documentaciones necesarias, inexistencia de un Programa de Trabajo preventivo, falta de

mapas de riesgos y procedimientos sin revision conforme a la normativa vigente.

A partir de este diagnostico se desarrolld una propuesta del SGSST que incorpora politicas
actualizadas, roles y responsabilidades, un organigrama preventivo, levantamiento de procesos,
metodologia de identificacion y evaluacion de riesgos, enfoque de género, proteccion a
trabajadores especialmente sensibles y mecanismos de capacitacion continua, todo ello en
conformidad con los lineamientos del Decreto Supremo N°© 44/2024 del Ministerio del Trabajo
y Prevision Social. Ademas, se elaboré un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, que

estructura la planificaciéon anual mediante programas de capacitacion, mecanismos de
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comunicacion interna, gestion documental, preparacion ante emergencias y procesos de mejora

continua.

La implementacion conjunta del SGSST y del Plan de Prevencidon permitird que la empresa
ATLAS Construcciones pueda avanzar hacia una correcta gestion preventiva, ajustada a la
normativa vigente y a las exigencias del entorno portuario, reduciendo la probabilidad de
incidentes, mejorando su competitividad como contratista y protegiendo la salud y seguridad

de sus trabajadores

Finalmente, se desarroll6 una estimacion referencial de costos para la implementacion del Plan
de Prevencion de Riesgos Laborales, considerando a 21 trabajadores y los requerimientos
minimos establecidos por la normativa vigente. Para ello, se identificaron los recursos
materiales y operacionales necesarios, diferenciando aquellos financiados directamente por la
empresa de los proporcionados por organismos externos. Esta estimacidon permiti6 evidenciar
la viabilidad econdmica del plan y demostrar que su ejecucion es factible mediante una

adecuada planificacion y gestion de recursos.
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SIGLAS Y SIMBOLOGIA

SGSST: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ACHS: Asociacion Chilena de Seguridad. Organismo administrador del Seguro de la Ley
16.744.

MIPER: Matriz de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos.

IRL: Informacién de Riesgos Laborales

RIOHS: Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad.

STI: San Antonio Terminal Internacional

FUF-SST: Formulario Unico de Fiscalizacion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

EPP: Elemento de Proteccion Personal

DS 44/2024: Decreto Supremo N° 44/2024 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social
MINSAL: Ministerio de Salud

APR: Asesor de Prevencion de Riesgos
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INTRODUCCION

El rubro de la construccion se posiciona como una de las actividades productivas mas
relevantes en el desarrollo econdmico del pais, pero también como una de las industrias con
mayores indices de accidentabilidad y exposicion a riesgos laborales. La naturaleza de las
actividades que se realizan en el rubro implica una interacciéon con peligros de diversa

magnitud, por lo cual la gestion preventiva adquiere un rol fundamental en las empresas.

Cuando estas actividades se realizan dentro de un entorno portuario, el nivel de riesgo aumenta
considerablemente. Los terminales portuarios se caracterizan por su gran cantidad de
movimiento operacional durante las 24 horas del dia, en el cual se mantiene el movimiento de
cargas, la operaciéon de griias y maquinaria pesada. Bajo este contexto, las empresas
constructoras que prestan servicios deben ser capaces de adaptarse a los escenarios complejos
y cambiantes, donde la ocurrencia de un incidente puede tener consecuencias de mayor

impacto.

En respuesta a estas necesidades, el Decreto Supremo N°44/2024 del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social establece las exigencias minimas que deben cumplir las entidades

empleadoras respecto de la gestion preventiva de los riesgos laborales.

En este marco regulatorio y operativo se desarrolla el presente proyecto, cuyo proposito es
disefiar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) y un Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales para la empresa Karen Lorena Morales Soto, Mantencion y
Servicios EIRL, conocida como ATLAS Construcciones, contratista del Terminal Portuario
San Antonio Terminal Internacional (STI), la cual ejecuta labores de mantencion y
construccion, dentro de las cuales se incluyen trabajos en altura, trabajos en caliente y otras
actividades asociadas a riesgos relevantes, lo que hace necesaria la implementaciéon de una

gestion preventiva estructurada y acorde a la normativa vigente.
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OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar una propuesta de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y un
Plan de Prevencion de riesgos laborales para una empresa constructora que opera dentro de un
terminal portuario, en cumplimiento del nuevo Decreto Supremo N° 44/2024 del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social, con el objetivo de contribuir a la mejora continua de las
condiciones laborales, fortalecer la gestion preventiva y reducir los riesgos inherentes al rubro

de la construccidon en entornos portuarios.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Identificar y analizar los procesos operativos que se desarrollan en la empresa constructora
dentro del terminal portuario para detectar incumplimientos y oportunidades de mejora en
relacion con los requisitos establecidos en el Decreto Supremo N° 44/2024 del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social.

2. Identificar los peligros y evaluar los riesgos asociados a las actividades constructivas en el
entorno portuario.

3. Desarrollar una propuesta de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y
un Plan de Prevencion de riesgos laborales que responda a los requerimientos del Decreto
Supremo N° 44/2024 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, y a las necesidades

especificas de la empresa.
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ALCANCE

El presente proyecto se centra en el disefio de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo y un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales para la empresa ATLAS
Construcciones, la cual desarrolla sus actividades operativas al interior del Terminal Portuario

San Antonio Terminal Internacional (STI).

El desarrollo del trabajo considera el andlisis de los procesos internos de ATLAS
Construcciones, la identificacion de peligros presentes en sus operaciones y la evaluacion de
los riesgos laborales asociados, con el objetivo de proponer medidas de control que se ajusten
a las normativas vigentes. Asimismo, se busca estructurar una propuesta de gestion preventiva
alineada con los requerimientos del nuevo Decreto Supremo N° 44/2024, que permita
fortalecer la seguridad laboral y mejorar las condiciones de trabajo del personal que participa

en faenas constructivas dentro del entorno portuario.

El alcance del proyecto se limita exclusivamente a las actividades realizadas por la empresa
dentro del terminal portuario, sin considerar a otras empresas contratistas ni al conjunto de
operaciones generales de STI. No se abordard la implementacion préctica del sistema ni del
plan disefiado, ya que el trabajo se enfoca inicamente al disefio de este. No obstante, se espera
que esta propuesta sirva como base para avanzar hacia el cumplimiento normativo y la mejora

continua en materia de seguridad y salud ocupacional.
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FUNDAMENTACION

El presente proyecto se plantea como una respuesta a un problema concreto de seguridad
laboral y cumplimiento normativo, a través de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo y un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, especificamente adaptado a las

condiciones y necesidades de ATLAS Construcciones.

La empresa desarrolla sus actividades en distintos terminales portuarios dentro de San Antonio,
centrandose mayormente en el Terminal Portuario San Antonio Terminal Internacional (STI),
donde hay un mayor nivel de exigencia, considerando los riesgos propios de la construccion y

las condiciones especificas del entorno portuario.

Actualmente la empresa no cuenta con un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo implementado conforme al Decreto Supremo N° 44/2024, lo que genera una deficiencia
en cuanto a identificacion de peligros, planificacion preventiva, documentacion, roles y
responsabilidades, y obligaciones. Esto aumenta la exposicion a riesgos laborales y limita la

capacidad de respuesta a nuevas exigencias.

En caso de ser implementada, la propuesta beneficiara directamente a las personas trabajadoras
de la empresa al mejorar sus condiciones de seguridad y salud en el trabajo, y tendré un impacto
positivo para el empleador, al disminuir la probabilidad de accidentes y enfermedades

profesionales, ademas de mejorar la organizacion interna en materia de seguridad.
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METODOLOGIA

El presente trabajo de titulacion se desarrollé mediante una metodologia de tipo aplicada, con
un enfoque descriptivo y no experimental, orientada al disefio de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) y un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales para

una empresa constructora que opera en un entorno portuario.

La investigacion es de cardcter no experimental, ya que no se manipulan variables, sino que se
analizan las condiciones existentes de la empresa en materia de seguridad y salud en el trabajo,
con el propdsito de identificar brechas normativas y proponer mejoras conforme a la legislacion
vigente. Asimismo, presenta un enfoque descriptivo, dado que busca caracterizar la situacion
actual de la empresa, describir sus procesos operativos, los riesgos asociados y el nivel de

cumplimiento normativo existente.

e Técnicas de recoleccidon de informacion

Para el desarrollo del proyecto se utilizaron las siguientes técnicas de recopilacion de

informacion:

Revision documental, que incluy6 el analisis de reglamentos internos, politicas de seguridad,
procedimientos de trabajo seguro, registros de capacitacion, matrices de riesgos y

documentacion disponible en la empresa.

Observacion directa en terreno, realizada durante la ejecucion de las actividades operativas
dentro del Terminal Portuario San Antonio Terminal Internacional (STI), lo que permitio

identificar peligros reales asociados a las tareas desarrolladas.

Entrevistas informales y consultas técnicas a jefaturas, supervisores, trabajadores y al Asesor
en Prevencion de Riesgos, con el fin de conocer los procesos operativos, practicas preventivas

y nivel de cumplimiento de las medidas de seguridad existentes.
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CAPITULO 1. ANTECEDENTES DE LA EMPRESA: ATLAS CONSTRUCCIONES
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1.1 ANTECEDENTES GENERALES DE LA EMPRESA

En este capitulo se presentaran los antecedentes de la empresa constructora en la cual se
desarrollara en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Plan de Prevencion
de Riesgos Laborales. Se expone informacion relevante relacionada con la identificacion de la
empresa, su historia, mision, vision y valores, con el objetivo de contextualizar el desarrollo

del proyecto.

1.2 ANTECEDENTES

En el presente apartado se detallan los antecedentes generales de la empresa ATLAS
Construcciones. Mediante la Tabla 1-1 se presentan los antecedentes legales y administrativos
de la empresa, tales como razon social, nombre de fantasia, RUT y giro, los cuales permiten su

correcta identificacion.

Tabla 1-1: Antecedentes empresa

Fuente: Elaboracion Propia

Razoén Social KAREN LORENA MORALES SOTO
MANTENCION Y  SERVICIOS
EIRL.

Nombre fantasia ATLAS Construcciones

RUT 77.483.108-8

Giro CONSTRUCCION OBRAS
MENORES
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1.3 DESCRIPCION DE LA EMPRESA.

ATLAS Construcciones, es el nombre de fantasia de la empresa, con Rut 77.483.108-8, es una
empresa especializada en el rubro de la construccion y mantenimiento de infraestructura, la
cual desarrolla sus actividades operativas principalmente al interior del terminal portuario San
Antonio Terminal Internacional STI. Su principal funcidon es prestar servicios de
mantenimiento integral, asegurando la operatividad, funcionalidad y conservacién de las
instalaciones del terminal, apoyando al area de obras civiles.

Actualmente la empresa cuenta con 21 trabajadores, entre personal operativo, supervisores,
prevencionista y jefaturas, quienes ejecutan una variedad de tareas que abarcan intervenciones
correctivas y preventivas en infraestructura portuaria. Entre las principales actividades se
incluyen trabajos de soldadura, mantenimiento de camaras, trabajos en altura y en espacios
confinados, reparacion y mejoramiento de techumbres y drenajes, mitigaciones ante
condiciones climaticas adversas, asi como reparaciones y remodelaciones de oficinas, modulos
y estructuras portuarias. Ademas, se realizan tareas de mantenimiento en elementos claves del
terminal, como rieles, bitas y sumideros. Estas actividades se realizan bajo estrictos estdndares
de seguridad y coordinacion con los equipos internos de STI, considerando las condiciones
particulares del entorno portuario.

Dado el entorno en el que opera y la diversidad de tareas que desarrolla, ATLAS
Construcciones estd expuesta a diversos riesgos laborales, por lo que requiere una gestion
preventiva rigurosa, acorde a las exigencias del nuevo Decreto Supremo N° 44/2024, que
regula la prevencion de riesgos laborales en Chile. Este contexto refuerza la necesidad de
estructurar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo que permita organizar,
controlar y mejorar sus practicas preventivas, asegurando condiciones laborales seguras y el

cumplimiento de la normativa vigente.
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1.4 HISTORIA DE LA EMPRESA

ATLAS Construcciones se forma en el afio 2018, mediante la iniciativa y esfuerzo de Eduardo
Quiroz y su hijo Ivan Quiroz, los cuales trabajaban como subcontratistas para otra empresa que
operaba dentro del terminal portuario STI. En sus inicios el equipo estaba compuesto por
ambos, quienes se hacian responsables de realizar el mantenimiento de las areas operativas del
puerto teniendo muy buena aceptacion por la calidad de su trabajo.

Al comenzar la pandemia por COVID-19, la actividad portuaria disminuyd levemente su ritmo,
lo que gener6 una mayor disponibilidad de espacios dentro del terminal. Para Eduardo e Ivan,
esta situacion significo mayor disponibilidad de espacios para interferir diferentes areas del
terminal, lo que incremento de forma considerable la carga de trabajo.

Como consecuencia de este crecimiento, se vieron obligados a contratar mas personal, pasando
de 2 trabajadores a un equipo de 5 personas. Bajo este contexto se forma y consolida ATLAS
Construcciones como empresa.

Dado su buen desempefio en STI, ATLAS Construcciones se consolida como una de las
principales empresas contratistas dentro del area de obras civiles, destacdndose por su
compromiso con la seguridad, el medio ambiente y la calidad en cada trabajo realizado,
ganandose asi la confianza y respeto de sus clientes y el reconocimiento de otras empresas
contratistas.

En la actualidad, ATLAS Construcciones cuenta con un equipo de 21 trabajadores, compuesto
por un jefe de Operaciones, jefe de Oficina Técnica, jefe de Terreno, Supervisores, Asesor en
Prevencion de Riesgos y Operadores Polifuncionales, consolidandose como una empresa en
constante crecimiento, basado en la mejora continua, la seguridad y el desarrollo integral de
sus integrantes.

En la Figura 1-1 se presenta el logotipo oficial de la empresa ATLAS Construcciones.

Figura 1-1: Logotipo oficial de la Empresa ATLAS Construcciones

Fuente: ATLAS Construcciones, documentos internos
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1.5 MISION., VISION Y VALORES

La mision, vision y valores presentados en este apartado corresponden a los declarados por la
empresa ATLAS Construcciones en documentos internos revisados previos al disefio de
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En capitulos posteriores se propone una actualizacion con el fin de alinearlos a las necesidades

actuales de la empresa, a su crecimiento y a los requerimientos del nuevo DS N° 44/2024.

1.5.1 Mision ATLAS Construcciones

“Atlas construccion tiene como mision brindar un servicio eficiente y de calidad, brindando

comodidad y seguridad a nuestros clientes en cada servicio de acuerdo con sus necesidades.”

1.5.2 Vision ATLAS Construcciones

“Su vision es convertirse en una empresa reconocida en la zona, por medio de un excepcional

servicio a nuestros clientes.”

1.5.3 Valores ATLAS Construcciones

“Los valores en la politica de calidad en el servicio, se fundamenta en los siguientes:
*  Seguridad

* Honestidad

* Atencién

* Limpieza

* Comodidad

* Puntualidad

+ Confianza

e Presentacion”
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1.6 POLITICA
ATLAS Construcciones tiene una serie de principios los cuales se cumplen a través de lo
establecido en su politica. Esta establece su compromiso con la seguridad de las personas, el

cumplimiento legal y la mejora continua en cada una de sus actividades.

1.6.1 Politica de Seguridad y Salud Ocupacional

La Politica de Seguridad y Salud Ocupacional define los lineamientos generales de la gestion
preventiva de ATLAS Construcciones y su compromiso con la proteccion de la seguridad y
salud de las personas trabajadoras.

En la Figura 1-2 se presenta la Politica de Seguridad y Salud Ocupacional vigente de la

empresa.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Atlas es una empresa orientada a los servicios generales de construccion,
mantencion y obras civiles. Dentro de este aspecto se considera parte fundamental
de las actividades de nuestra organizacion, cuidar y proteger la vida humana,
evitando asi cualquier tipo de accidentes del trabajo y/o enfermedades
profesionales, para lo cual entrega un ambiente saludable de trabajo.

Objeto asegurar lo indicado en parrafo anterior, Atlas se compromete a:

. La proteccion de la Seguridad y Salud de cada uno de sus colaboradores,
asesores y de quienes se relacionan y/o trabajen para nosotros constituye
nuestro valor mas importante.

. Identificar los factores de riesgo de Seguridad y Salud Ocupacional, que
puedan afectar a nuestros empleados, de modo de prevenir y minimizar los
accidentes y/o enfermedades laborales.

. Revisar constantemente nuestros procesos, promoviendo la mejora continua
en materia de Seguridad y Salud Ocupacional.

. Fomentar la participacion activa de los trabajadores en la Prevencion de
Riesgos, para la internalizacion de conductas responsables y seguras.

. Promover el crecimiento responsable y sustentable de la organizacion.

. Fomentar el desarrollo profesional y personal de nuestros trabajadores.

. Generar un ambiente de trabajo propicio para el correcto desarrollo de las
actividades diarias, en donde predomine el trabajo en equipo, el
profesionalismo y la eficiencia.

. Cumplir con todos los requisitos legales aplicables y otros que la
Organizacion subscriba.

Es compromiso de Atlas, revisar en forma periddica la Politica de Seguridad y Salud
Ocupacional, proporcionando los recursos que resulten necesarios para este fin, y
otorgando las facilidades para asegurar su correcta implementacion y practica en la
empresa.

Eduardo Quiroz
GERENTE GENERAL

Figura 1-2: Politica de Seguridad y Salud Ocupacional

Fuente: Plan de prevencion de riesgos ATLAS Construcciones 2022
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1.7 ORGANIGRAMA
El ultimo organigrama registrado por ATLAS Construcciones corresponde al afio 2022, el cual

no ha sido actualizado, aunque posterior a esta fecha la empresa siguié contratando personal se

mantuvo la estructura como referencia oficial hasta la actualidad. En la figura 1-3 se muestra

el organigrama correspondiente al afio 2022.

CODIGE 1B ATL-GEN-DG-02
VERSION Q
FECHA DE ACTUALIZATION OCTUBRE 22

ORGANIGRAMA EMPRESA
ATLAS MUEBLES ¥ CONSTRUCCION EIRL.

Gerente General:

Karen Lorena Morales Soto

Encargado de Jefe de Operaciones:

Prevencidn Rosalindo Quiroz Azda

Supervisor:

- lvén Quircz Hernandez

Trabajadores polifuncionales:
- Rolando Miranda Jiménez
- - Reinaldo Covarrubias Alvarez,
- John Espinoza Ahumada.
- Mauricio Covarrubias Alvarez,
- Luis Azia Martinez.

- Luis Quiroz Vera.

Figura 1-3: Organigrama de la Empresa ATLAS Construcciones (afio 2022)

Fuente: ATLAS Construcciones, documentos internos
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1.8 UBICACION DE LA EMPRESA

Actualmente la oficina central de la empresa constructora ATLAS se encuentra ubicada dentro

del Terminal portuario STI, en ella se encuentra la oficina de gerencia, jefaturas y

prevencionista.

Ademas, en el mismo sector se encuentran las instalaciones de apoyo para las personas
trabajadoras, tales como el comedor, vestidor y bodega de materiales, las cuales son utilizadas

diariamente por ellos. Este es el centro de operaciones de la empresa, siendo el lugar donde se

da inicio y finalizacion a la jornada laboral.

En la Figura 1-4 se presenta el mapa de ubicacion de ATLAS Construcciones dentro del
Terminal Portuario STI.
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Figura 1-4: Mapa de ubicacion de ATLAS Construcciones
Fuente: Google Maps
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1.9 SERVICIOS DE LA EMPRESA

En ATLAS Construcciones se realizan diversos servicios orientados a dar un correcto soporte

técnico y de mantenimiento a sus clientes del rubro portuario e industrial.

A continuacidn, se describen los principales servicios que realiza la empresa, los cuales se

ilustran mediante registros fotograficos correspondientes a trabajos ejecutados en terreno.

e Reparacion de pavimentos y baches
La empresa realiza trabajos de reparacion de pavimentos, baches y sumideros, con el
fin de mantener la operacion y seguridad de las areas de transito dentro del terminal

portuario. En las Figuras 1-5 y 1-6 se presentan registros fotograficos de estas labores.

Figura 1-5: Reparacion de pavimento y sumideros

Fuente: Registro fotografico de la empresa.
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Figura 1-6: Confinamiento de rieles grua STS

Fuente: Registro fotografico de la empresa.

Trabajos en caliente (Soldadura, corte, y uso de herramientas que generan calor)

La empresa ejecuta trabajos en caliente, tales como soldadura, corte y uso de
herramientas que generan calor, los cuales requieren controles preventivos especificos
debido al riesgo de incendio y quemaduras. En la Figura 1-7 se muestra un ejemplo de

este tipo de actividad.

Figura 1-7: Corte de estructura metalica mediante esmeril angular.

Fuente: Registro fotografico de la empresa.
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e Trabajos en altura
La empresa realiza trabajos en altura utilizando distintos equipos y métodos de acceso,
tales como alza hombre y trabajos en techumbre, los cuales implican riesgos criticos
asociados a caidas de altura. En las Figuras 1-8 y 1-9 se presentan registros de estas

labores.

Figura 1-8: Trabajo en altura mediante Alza hombre

Fuente: Registro fotografico de la empresa.

Figura 1-9: Trabajo en altura en techumbre.

Fuente: Registro fotografico de la empresa.
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e Trabajos de contingencia por eventos climdticos, principalmente por lluvia.
ATLAS Construcciones presta apoyo en trabajos de contingencia asociados
principalmente a condiciones climaticas, como la lluvia, tales como drenajes,
reparaciones y mitigacion de filtraciones en oficinas e instalaciones operativas. En las

Figuras 1-10 y 1-11 se presentan ejemplos de estas actividades.

Figura 1-10: Apoyo contingencia por lluvia en duchas y vestidores

Fuente: Registro fotografico de la empresa.

Figura 1-11: Apoyo contingencia por lluvia drenaje Sector G2

Fuente: Registro fotografico de la empresa.
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e Demarcacion vial

La empresa realiza trabajos de demarcacion vial en sectores operativos del terminal

portuario, segln se requiera. En la Figura 1-12 se presenta un registro de esta actividad.

Figura 1-12: Demarcacion vial en el terminal portuario STI.

Fuente: Registro fotografico de la empresa.

e  Muebleria y remodelacion de espacios
ATLAS Construcciones ejecuta trabajos de fabricacion de mobiliario y remodelacion

de espacios, tales como cocinas, oficinas y dependencias operativas. En las Figuras 1-

13 y 1-14 se muestran registros de estas labores.
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Figura 1-13: Fabricacion e Instalacion de mueble lavaplatos

Fuente: Registro fotografico de la empresa.

Figura 1-14: Remodelacion de van de guardias.

Fuente: Registro fotografico de la empresa.

e Operacién de equipos y maquinaria
La empresa realiza la operacion de distintos equipos y maquinaria, de acuerdo con los

requerimientos operativos del cliente. Tales como:
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- Operacioén de graa horquilla.
- Operacioén de alza hombre.
- Operacién de retroexcavadora y otros equipos menores segun necesidad del

cliente.

e Mantenimiento Técnico y Servicios de Apoyo

Entre los servicios de mantenimiento técnico se incluyen:
- Mantenimiento preventivo y correctivo de torres reefer.
- Mantenimiento y limpieza de camaras eléctricas.

- Servicios de sanitizacion y control higiénico en areas operativas.

1.10 ORGANIZACION DE LA PREVENCION

En materia de prevencion de riesgos, la empresa esta adherida a la Mutual Asociacion Chilena
de Seguridad (ACHS), organismo administrador del Seguro de la Ley N.° 16.744 de 1968, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social. Sin embargo, la empresa no recibe visitas periodicas

de asesoria por parte de la ACHS.

En cuanto a la participacion de las personas trabajadoras, el nimero del personal (21
trabajadores) no alcanza el minimo legal de 25 personas para conformar un Comité Paritario
de Higiene y Seguridad, pero de acuerdo con las exigencias del Decreto Supremo N° 44/2024,
todas las empresas deben designar un delegado o delegada de Prevencion, elegido por las

personas trabajadoras.
En Atlas Construcciones, este representante aun no ha sido elegido.

La empresa cuenta con un Asesor en Prevencion de Riesgos, encargado de coordinar la gestion
preventiva, elaborar y actualizar procedimientos, gestionar la identificaciéon de peligros,

evaluar riesgos y asegurar el control operativo de las actividades desarrolladas en faena.
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CAPITULO 2. MARCO TEORICO Y LEGAL
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2.1 MARCO TEORICO

La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) corresponde a un conjunto de principios, normas y
practicas orientadas a la prevencion de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales,
cuyo objetivo principal es proteger la vida, la salud y el bienestar de las personas trabajadoras

durante el desarrollo de sus labores.

En este contexto, la gestion preventiva deja de ser una accion reactiva frente a los accidentes y
se transforma en un proceso sistematico, planificado y continuo, que busca identificar peligros,
evaluar riesgos y aplicar medidas de control adecuadas, promoviendo ambientes de trabajo

seguros y saludables.

Bajo esta logica evolutiva, se actualizan los Decretos N°54 y N°40 de 1969, en materia de
seguridad y salud en el trabajo, logrando unificar y dando como resultado el nuevo Decreto
Supremo Supremo N°44. Esta normativa establece como debe gestionarse la seguridad laboral
dentro de las empresas e instituciones. Ademas, busca proteger la vida y salud de las personas
trabajadoras mediante la gestion preventiva, el enfoque de género, la participacion activa de
todos en la organizacion y la mejora continua para garantizar un entorno de trabajo seguro y

saludable.

En el marco del nuevo Decreto Supremo, se exige que las entidades empleadoras implementen
un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), el cual es una herramienta
organizacional que permite a las empresas integrar la prevencion de riesgos en todos sus
procesos y niveles jerarquicos, estableciendo politicas, responsabilidades, procedimientos y
mecanismos de seguimiento y mejora continua, cumpliendo con los objetivos de manera
consistente y eficiente. Este enfoque facilita el cumplimiento de la normativa vigente, fortalece

la cultura preventiva y contribuye a la sostenibilidad de la organizacion.

Asimismo, los enfoques actuales de la gestion preventiva incorporan elementos transversales
como la perspectiva de género, la proteccion de trabajadores especialmente sensibles, la
participacion activa de las personas trabajadoras y la mejora continua, aspectos que permiten
una gestion mas inclusiva, efectiva y alineada con los estandares modernos de seguridad y

salud laboral.
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2.1.1 Elementos obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo segun

Decreto Supremo N°44

De acuerdo con lo establecido en el Decreto Supremo N°44, el Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo debe estructurarse considerando los siguientes elementos

obligatorios:

©)

Politica de Seguridad v Salud en el Trabajo

Es el proceso en el cual se definen los compromisos en materias de prevencion de
riesgos, la cual debe considerar la proteccion de la vida y salud de las personas
trabajadoras, cumplimiento de las normativas aplicables y la mejora continua.

Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos (IPER/MIPER)

Es un instrumento de gestién que permite reconocer peligros y estimar la magnitud de
los riesgos asociados a los procesos y puestos de trabajo

Programacién preventiva

La entidad empleadora debe desarrollar un programa preventivo anual orientadas al
control de riesgos, que incluya responsables, plazos, recursos y mecanismos de
verificacion de cumplimiento.

Funciones y Responsabilidades

Asignacion clara de obligaciones preventivas para cada cargo de la organizacion, desde
la gerencia hasta las personas trabajadoras operativas, asegurando la participacion de
toda la linea jerarquica.

Informacidn, capacitacioén y consulta

Debe haber instancias formativas y comunicacionales destinadas a que las personas
trabajadoras conozcan los riesgos asociados, las medidas de control y los
procedimientos de trabajo seguro.

Seguimiento y control del sistema

Registros, inspecciones, revisiones y evaluaciones periodicas que permitan verificar la
correcta aplicacion del sistema y detectar oportunidades de mejora.

Mejora continua

Implementacion de acciones correctivas y preventivas basadas en los resultados del

seguimiento, investigaciones de incidentes y cambios en los procesos productivos.
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Bajo este marco conceptual, el presente proyecto se sustenta teéricamente en los principios de
la gestion preventiva moderna, sirviendo de base para el andlisis normativo y el disefio del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y del Plan de Prevencion de Riesgos

Laborales para la empresa ATLAS Construcciones.

2.1.2 Importancia del Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo en empresas

constructoras que operan en entornos portuarios

La implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)
adquiere especial relevancia en empresas constructoras que desarrollan actividades dentro de
terminales portuarios, debido a que en este escenario las personas trabajadoras conviven
diariamente con los riesgos asociados al rubro, donde hay complejidad operativa y presencia

de multiples procesos trabajando de manera paralela.

En este tipo de contextos, el SGSST no solo es una exigencia normativa sino que también una
herramienta que permite ordenar los procesos y las actividades preventivas. La aplicacion de
un sistema de gestion preventivo contribuye a mejorar la credibilidad técnica y la confiabilidad
de la empresa frente a clientes, organismos fiscalizadores y entidades administradoras del

seguro laboral fortaleciendo su posicionamiento y competitividad dentro del sector.

Asimismo, la gestion de riesgos laborales en actividades constructivas constituye un proceso
esencial dentro de la Seguridad y Salud en el Trabajo, debido a que el sector de la construccion
se caracteriza por presentar altos niveles de exposicion a peligros, lo que incrementa la

probabilidad de ocurrencia de accidentes laborales si no se implementan controles adecuados.

Las actividades constructivas presentan diversos peligros, entre los cuales estan los factores
fisicos, bioldgicos, ergondomicos, quimicos y psicosociales. Entre los riesgos mas frecuentes se
encuentran las caidas a mismo y distinto nivel, caidas de altura, atrapamientos, golpes por
objetos, exposicion a ruido, manipulacion manual de cargas y proyeccion de particulas,
situaciones que requieren la aplicacion de controles preventivos especificos y adecuados a cada

tarea.

La gestion de riesgos en actividades constructivas no debe entenderse como una accidon puntual,
sino como un proceso permanente de mejora continua que permite anticiparse a los peligros,
proteger la salud de las personas trabajadoras y fortalecer el desempefio preventivo de la

organizacion.
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2.2 MARCO LEGAL APLICABLE

La seguridad y salud en el trabajo actualmente forma una parte fundamental en el desarrollo de

las empresas, ya que es un derecho de las personas trabajadoras en el cual se garantiza su

bienestar.

Para dar cumplimiento a estos principios, en Chile existe un marco normativo que regula las

obligaciones de las entidades empleadoras en materia de seguridad y salud en el trabajo.

A continuacion, en la Tabla 2-1 se presenta la normativa legal y técnica aplicable a la empresa,

la cual constituye la base para el diagnostico del estado actual de la gestion preventiva y para

el disefo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y del Plan de Prevencion

de Riesgos Laborales.

Tabla 2-1: Normativa aplicable a la empresa

Fuente: Elaboracion Propia

Prevision Social

Normativa legal Descripcion
ESTABLECE NORMAS SOBRE
Ley 16.744 (1968), Ministerio del Trabajo y | ACCIDENTES DEL TRABAJO Y

ENFERMEDADES PROFESIONALES

Decreto Supremo N° 44/2024, Ministerio del

Trabajo y Prevision Social

APRUEBA NUEVO REGLAMENTO
SOBRE GESTION PREVENTIVA DE LOS
RIESGOS LABORALES PARA UN
ENTORNO DE TRABAJO SEGURO Y
SALUDABLE

Decreto Supremo N° 594, Ministerio de
Salud

APRUEBA  REGLAMENTO  SOBRE
CONDICIONES SANITARIAS Y
AMBIENTALES BASICAS EN LOS
LUGARES DE TRABAJO

Decreto Supremo N° 43, Ministerio de Salud

APRUEBA EL REGLAMENTO DE
ALMACENAMIENTO DE SUSTANCIAS
PELIGROSAS

Cdodigo del Trabajo (articulos 184 y 184 bis)
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Protocolos de Vigilancia del Ministerio de | Protocolos de Ruido, TMERT, Psicosocial,
Salud (MINSAL) Silicosis, etc.
ISO 45001:2018— Sistema de Gestion de | Sistemas de gestion de la seguridad y salud

SST en el trabajo

22.1 Ley 16.744: Establece normas sobre Accidentes del Trabajo vy Enfermedades

Profesionales

La ley 16.744 establece las normas principales acerca de seguridad y salud laboral en Chile,

proporcionando un marco legal que protege sus derechos laborales.

Su objetivo principal es proteger a las personas trabajadoras contra los riesgos de accidentes

laborales y enfermedades profesionales.
Los principales articulos de esta ley, aplicables al disefio del SGSST son los siguientes:
— Articulo 5°y Articulo 7°

Los cuales son fundamentales ya que entrega las definiciones de los accidentes de

trabajo y enfermedad profesional.

e Para los efectos de esta ley se entiende por accidente del trabajo toda lesion que una
persona sufra a causa o con ocasion del trabajo, y que le produzca incapacidad o
muerte. Son también accidentes del trabajo los ocurridos en el trayecto directo, de
ida o regreso, entre la habitacion y el lugar del trabajo, y aquéllos que ocurran en el
trayecto directo entre dos lugares de trabajo.

e Es enfermedad profesional la causada de una manera directa por el ejercicio de la
profesion o el trabajo que realice una persona y que le produzca incapacidad o
muerte.

— Articulo 67°. Obligaciones acerca del RIOHS

Las empresas o entidades estaran obligadas a mantener al dia los reglamentos internos
de higiene y seguridad en el trabajo y a las personas trabajadoras a cumplirlo. Este
reglamento es uno de los pilares del SGSST y debe reflejar procedimientos,

obligaciones, prohibiciones y medidas preventivas.

— Articulo 68°. Obligaciones del empleador
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El empleador debe proteger eficazmente la vida y salud de las personas trabajadoras,
implementando todas las medidas de higiene y seguridad prescriban directamente el
Servicio Nacional de Salud o, en su caso, el respectivo organismo administrador a que
se encuentren afectas. Asimismo, deberan proporcionar a sus trabajadores, los equipos

y elementos de proteccidon necesarios, de manera gratuita.
Articulo 76°. Rol del organismo administrador (ACHS)

La empresa debera denunciar a la ACHS todo accidente o enfermedad que pueda

ocasionar incapacidad para el trabajo o la muerte de la victima.

Incluye asesoria, vigilancia de la salud, capacitaciones obligatorias y fiscalizacion

técnica.

Decreto Supremo N°44/2024: Aprueba nuevo reglamento sobre Gestién Preventiva de

los Riesgos Laborales para un entorno de trabajo seguro v saludable

Este Decreto se constituye como la normativa mas importante para este proyecto, ya que

establece las obligaciones que la entidad empleadora debera cumplir en relacién con su SGSST.

Los articulos mas relevantes son:

Articulo 3 y Articulo 4°. Principios y obligaciones generales

Este Decreto establece principios para la gestion preventiva de los riesgos laborales,
enfoque de género, el compromiso y la participacion y la mejora continua. Ademas,
obliga a la empresa a mantener las condiciones de trabajo seguras, cumplir con las
normativas, capacitar al personal, difundir informacion preventiva, implementar

vigilancia ambiental y de la salud, y mantener registros actualizados.
Articulo 5. Obligaciones de las personas trabajadoras

Las personas trabajadoras deben cumplir las medidas de seguridad, participar en
actividades preventivas, asistir a capacitaciones y colaborar en la eleccion y funciones

del delegado de Seguridad y Salud.

Articulo 7. Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos (MIPER)
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El Decreto exige que toda empresa cuente con una MIPER que contenga lo siguiente:

o Identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos laborales

o Exposicion a los agentes y factores de riesgos laborales existentes en el lugar de
trabajo, tales como los riesgos ergondmicos, psicosociales, la violencia y el
acoso en el trabajo.

o Incluya enfoque de género.

o Revision anual o ante cambios relevantes, accidentes o emergencias.

— Articulo 8. y Articulo 14. Programa de Trabajo Preventivo
Caracteristicas y elementos del programa.

o Sea elaborado dentro de 30 dias después de actualizada la MIPER

o Este programa deberd contener, las medidas preventivas y correctivas a
implementar, los plazos de implementacion y los responsables de su ejecucion.

o Ser aprobado por su representante legal, indicando la fecha de su aprobacion y
de sus modificaciones, cuando corresponda.

o Ser difundido por medio de avisos o informaciones ficilmente visibles en los
lugares de trabajo

o Sea evaluado anualmente para medir su eficacia y definir mejoras.

— Articulo 9.- Jerarquia de controles

Obliga a aplicar medidas preventivas priorizando el mayor nivel de proteccion,

siguiendo la logica:
1. Eliminacion
2. Sustitucion
3. Controles de ingenieria
4. Controles administrativos

5. EPP

— Articulo 15. y Articulo 16. Informacion de los riesgos laborales y Capacitacion

La entidad empleadora debera garantizar que cada persona trabajadora:
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e Informar los riesgos antes del inicio de cada labor.

e (Capacitar a las personas trabajadoras al menos cada dos afios, con enfoque de género y
metodologias adecuadas.

e (Conozca procedimientos, emergencias, sustancias peligrosas y sus derechos

preventivos.

2.2.3 Decreto Supremo N° 594 — Condiciones Basicas de Higiene y Seguridad en los Lugares

de Trabajo

El DS 594 establece los requisitos minimos de higiene, salubridad y seguridad en los lugares

de trabajo.
— Articulo 3°. Obligaciones del empleador

El empleador debe mantener condiciones sanitarias y ambientales adecuadas para la

proteccion de la salud de trabajadores propios y de contratistas.
— Ruido. — Articulos 71 al 83
Regula limites y niveles permisibles de exposicion al ruido, ademas indica que:

e El limite maximo de exposicion durante la jornada de trabajo de 8 horas: 85 dB(A)
e El maximo absoluto sin EPP es de 115 dB(A) continuo y 140 dB(C) peak.

e Los tipos de ruido: estable, fluctuante e impulsivo.

e Lamedicion debe ser con un sondmetro integrador o con un dosimetro que cumpla

con las exigencias establecidas en la normativa vigente.

e El uso obligatorio de la proteccion auditiva.

— Articulo 21, 22 y 23. Servicios higiénicos
El DS 594, exige a las empresas contar con:

e Servicios higiénicos independientes y separados para mujeres y hombres
e Ubicacion a maximo 75 metros del area de trabajo

e (antidad minima segiin nimero de trabajadores
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Articulo 23: establece el nimero minimo de artefactos se calculara en base a la tabla
adjunta en el articulo. En este contexto, para la empresa ATLAS Construcciones,
cuya dotacion corresponde a 21 trabajadores, el nimero minimo de servicios

higiénicos exigidos se presenta en la Tabla 2-2.

Tabla 2-2: Numero minimo de servicios higiénicos

Fuente: Elaboracion Propia

N° de personas Excusados WC Lavamanos Duchas

21 2 2 2

— Articulo 42: obligaciones sobre almacenamiento, manejo, sefalizacion y disponibilidad

de fichas de seguridad.

2.2.4 Decreto Supremo N° 43 - Reglamento de almacenamiento de sustancias peligrosas

— Articulo 1°. Condiciones de seguridad

Define las condiciones de seguridad para instalaciones que almacenen sustancias

peligrosas.
— Articulo 2°. Definiciones y clasificacion

Define sustancias peligrosas y su clasificacion segin riesgo (inflamables, toxicas,

corrosivas, reactivas, etc.).

2.2.5 Protocolos de vigilancia de Riesgos Laborales MINSAL

El Ministerio de Salud ha establecido una serie de Protocolos de Vigilancia Ambiental y de
Salud, obligatorio para todos los empleadores que se encuentren expuestos a agentes o factores

especificos en sus lugares de trabajo

La implementacion de los programas de vigilancia tiene como objetivo estandarizar la

identificacion, evaluacion, control y seguimiento de riesgos y enfermedades profesionales.
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Los principales protocolos aplicables a la empresa ATLAS Construcciones son los siguientes:

Protocolo de Ruido (PREXOR)

Es el Protocolo de Exposiciéon Ocupacional a Ruido, el cual entrega las directrices para la
elaboracion, aplicacion y control del programa de vigilancia de las personas trabajadoras

expuestas a niveles de ruido.

Sus objetivos son identificar, evaluar y controlar la exposicion a ruido en el lugar de trabajo,

garantizando la salud y seguridad de las personas trabajadoras. Ademas, establece:

e Obligacion de mediciones mediante sondmetro o dosimetro.
e Evaluacion médica especifica, como audiometrias basales y periddicas.
e Jerarquia de control enfocada en la reduccion del nivel de presion sonora.

e Seguimiento obligatorio de trabajadores expuestos sobre 80 dB(A).

El cumplimiento del Protocolo PREXOR es esencial para garantizar un ambiente laboral

seguro y saludable

Protocolo de Trastornos Musculo Esqueléticos (TMERT)

Protocolo que busca identificar y evaluar a las personas trabajadoras expuestos a manipulacion

manual de cargas, posturas forzadas y movimientos repetitivos.

Sus objetivos son identificar, prevenir y controlar los factores de riesgo ambientales y laborales

asociados a las enfermedades musculoesqueléticas. Ademads, establece:

e Evaluacion del puesto segin normas técnicas (REBA, RULA, MAC).
e Programa de mejoramiento ergondmico.

e Examenes médicos especificos cuando corresponda.

Con el fin de promover ambientes de trabajo saludables y reducir la incidencia y el impacto de

estas enfermedades en la poblacion trabajadora en Chile.

Protocolo de Exposicion a Silice

Protocolo dirigido a trabajadores expuestos a polvo respirable que contiene silice, comtn en

actividades de construccion.
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Sus objetivos son prevenir la silicosis y otras patologias pulmonares derivadas de la exposicion

prolongada a polvo de silice. Establece:

e Evaluaciones ambientales que determinen la fraccion respirable de silice.
e Controles de ingenieria (supresion de polvo, ventilacion, captura).
e Implementacion de medidas administrativas y EPP especializado.

e Vigilancia médica en forma periddica incluyendo radiografias de torax y espirometrias.

Este protocolo fortalece la gestion preventiva y contribuye a reducir enfermedades pulmonares

irreversibles asociadas a esta exposicion.

Protocolo de Vigilancia de Riesgos Psicosociales CEAL-SM/SUSESO

Este protocolo es el nuevo sistema oficial para la evaluacién y vigilancia de riesgos

psicosociales en el trabajo en Chile, reemplazando progresivamente al antiguo ISTAS 21.

Su objetivo es identificar condiciones laborales que puedan impactar la salud mental, el
bienestar emocional y el clima organizacional, permitiendo implementar medidas preventivas

y correctivas.

El protocolo establece:

o Evaluacion obligatoria mediante el cuestionario CEAL-SM segun rubro y tamafio de

empresa.

o Identificacion de factores de riesgo como: exigencias laborales, liderazgo, relaciones

laborales, apoyo social y descanso.

o Elaboracion de un plan de accidn para corregir brechas detectadas, con enfoque de

genero.
e Seguimiento y reevaluacion periddica coordinada con el organismo administrador.

Su objetivo es promover ambientes laborales seguros, respetuosos y libres de riesgos

psicosociales.

Este protocolo fortalece un entorno laboral saludable, equitativo y libre de violencia laboral.
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CAPITULO 3. DIAGNOSTICO INICIAL DE ATLAS CONSTRUCCIONES
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3.1 DIAGNOSTICO INICIAL

El diagndstico inicial es necesario para conocer la realidad del estado actual de la empresa en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), con el fin de identificar oportunidades de
mejora para la implementacion del Sistema de Gestion SST respecto a los requisitos
establecidos en el Decreto Supremo N° 44/2024 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.
Ademas, se debe detectar que es necesario para comenzar con la implementacion de esta

propuesta.

El analisis realizado permite identificar fortalezas asociadas a la experiencia operativa de la
empresa y a ciertas practicas preventivas basicas, asi como debilidades relevantes vinculadas a
la ausencia de un SGSST estructurado, documentado y actualizado conforme a la normativa

vigente.

3.2 METODOLOGIA

El diagnostico se realizo6 mediante un enfoque mixto que considerd diferentes técnicas de
recopilacion de informacion, con la cual se dieron los primeros pasos para la confeccion del
diagnostico. Se pudo observar de manera directa la ejecucion de las actividades y faenas en
todas sus etapas, lo que permiti6 identificar correctamente los factores de riesgos presentes en

las tareas.

Ademas, se tuvo acceso a la documentacion existente de la empresa, como el reglamento
interno, procedimientos de trabajo seguro, registro de capacitaciones, contratos, y diversa

documentacion de SST.

También se realiz6 la aplicacion del Formulario Unico de Fiscalizacion en Seguridad y Salud
en el Trabajo (FUF-SST), instrumento oficial utilizado por los organismos fiscalizadores, el
cual permitié evaluar de manera sistematica el cumplimiento de los requisitos establecidos en

el Decreto Supremo N° 44/2024.

La informacion recopilada se expondra a lo largo de este capitulo de forma estructurada, con
la finalidad de evidenciar el panorama inicial en el cual se encuentra la empresa antes de

implementar el SGSST, con el que se espera cumplir con las normativas vigentes, evitar
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accidentes laborales y/o enfermedades profesionales, sanciones a la empresa, y por sobre todo

la mejora continua en materia de SST.

3.3 ESTADO ACTUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

La empresa ATLAS Construcciones cuenta con elementos preventivos basicos, sin embargo,

no dispone de un SGSST estructurado conforme al Decreto Supremo N° 44/2024.
La empresa presenta fortalezas asociadas a:

o Experiencia operativa, ya que cuenta con una trayectoria consolidada en la ejecucion
de trabajos de mantencion y obras civiles en entornos portuarios, lo que les ha permitido
aumentar su conocimiento practico sobre los riesgos propios de las actividades

desarrolladas, favoreciendo la identificacion de peligros en terreno.

o Buen ambiente laboral, en la cual se observa una relacioén cercana entre trabajadores,
supervisores y jefaturas, lo que facilita la comunicacion directa, el trabajo en equipo y

la disposicion de las personas trabajadoras a seguir instrucciones preventivas.

e Supervision en terreno, debido a que cuentan con presencia constante de supervision en

terreno, lo que permite detectar condiciones y actos inseguros de manera oportuna.

o Registro basico de documentacion preventiva esenciales en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo, tales como entrega de elementos de proteccion personal,
inducciones y algunos procedimientos de trabajo seguro, lo que constituye una base

inicial para el desarrollo de un SGSST conforme a la normativa vigente.
Debilidades identificadas:

Pese a las fortalezas mencionadas, la empresa presenta debilidades relevantes, tales como la
ausencia de procedimientos formalizados, roles y responsabilidades claramente definidos,
planificacion preventiva anual y mecanismos sistematicos de seguimiento y mejora continua,

lo que evidencia la necesidad de implementar un SGSST conforme a la normativa vigente.

A continuacion, se detallan los documentos existentes en ATLAS Construcciones y los

aspectos que requieren actualizacion:
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o Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo:

La empresa cuenta con una politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, correctamente
difundida y comunicada a las personas trabajadoras. No obstante, no se evidencian
actualizaciones recientes de esta, siendo la version del 2022 la ultima realizada, por lo que no
se encontraria alineada a lo exigido en el Decreto Supremo N° 44/2024 y no incorpora

elementos obligatorios, tales como:

- Compromiso con la gestion preventiva bajo el enfoque del Decreto,
- Inclusién de la perspectiva de género,
- Proteccion de personas trabajadoras especialmente sensibles,

- Mecanismos de participacion de las personas trabajadoras.

» Matriz de Identificacion de Peligros v Evaluacion de Riesgos

La empresa cuenta con una MIPER elaborada; sin embargo, esta no presenta una metodologia
formal alineada al Decreto Supremo N° 44/2024 ni evidencia de actualizacion periddica y no

incorpora elementos obligatorios, tales como:

- Actualizacion anual.
- Incorporacion de enfoque de género.

- Consideracion de trabajadores especialmente sensibles.

e Programa de Trabajo Preventivo (PTP) derivado de la MIPER

ATLAS Construcciones no cuenta con un programa preventivo anual, ni con planificacion de

actividades, metas, fechas y responsables.

e FEjecucion de charlas diarias y capacitaciones:

Se registran diariamente las charlas diarias realizadas a las personas trabajadoras antes del
inicio de cada jornada, ademds la empresa cuenta con una carpeta donde se archivan las
asistencias a las capacitaciones impartidas, lo cual demuestra un control basico de formacion

preventiva.
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Sin embargo, las capacitaciones no cumplen formalmente con las exigencias del DS N°

44/2024, entre ellas:
- Programacion anual estructurada.
- Contenidos minimos obligatorios.

- Capacitacion formal de al menos 8 horas cada dos afios.

* Delegado de Seguridad y Salud en el Trabajo

De acuerdo con el Decreto, las empresas con menos de 25 trabajadores y sin Comité Paritario
estan obligadas a elegir un delegado de Prevencion. ATLAS Construcciones (21 trabajadores)
no cuenta con un delegado elegido formalmente, ni con acta de eleccion, ni con registro de

funciones asignadas.

o Registro de ODI de cada trabajador

La empresa mantiene una carpeta de arranque donde se encuentra cada trabajador y su
documentacidn vigente requerida para su ingreso a la empresa. No obstante, atin no se actualiza
a IRL (Informacion de Riesgos Laborales), conforme a las exigencias establecidas en el

Decreto Supremo N° 44/2024 y al sistema de gestion en desarrollo.

¢ Reglamento Interno de Orden, Higiene v Seguridad

ATLAS Construcciones cuenta con un Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad,

actualizado el afio 2024, el cual se encuentra vigente y difundido a las personas trabajadoras.

Sin embargo, en el afio 2025 entraron en vigencia nuevas normativas, entre ellas el Decreto
Supremo N° 44/2024, es por esto que requiere ser revisado y actualizado, con el fin de alinearlo
a las disposiciones actualmente vigentes y asegurar su concordancia con el Sistema de Gestion

de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) que se estd implementando, especialmente:
- Enfoque de género,

- Inclusién de trabajadores sensibles,
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- Roles del delegado SST.

e Procedimientos de trabajo

ATLAS Construcciones dispone de procedimientos de trabajo seguro para actividades criticas
recurrentes, los cuales han sido difundidos a las personas trabajadoras. Sin embargo, no se

evidencia actualizacion conforme al DS N° 44/2024.

e Mapas de Riesgo

El Decreto exige que la empresa cuente con mapas de riesgo actualizados y visibles para todas
las personas trabajadoras, ATLAS Construcciones no dispone de mapas de riesgo en sus

instalaciones ni en sus frentes de trabajo.

o Registro de entrega de Elementos de Proteccion Personal

Existe un registro de entrega de EPP debidamente firmado por las personas trabajadoras. No
obstante, la empresa no cuenta con un sistema formal de seleccion, reposicion, evaluacion de

uso ni programa de conservacion de EPP, como lo exige el nuevo marco normativo.
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3.4 DIAGNOSTICO DEL PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

El plan de Prevencion de Riesgos Laborales, en un documento obligatorio para empresas que
deben implementar un SGSST, ya que indica las acciones, metas y actividades preventivas

anuales.
La empresa ATLAS Construcciones presenta lo siguiente:

e Acciones preventivas, tales como las charlas diarias, inducciones, capacitaciones,
entrega de EPPS.

e Supervision permanente en terreno
Sin embargo, no cuenta con un Plan de Prevencion que incluya:

e Objetivos preventivos anuales

e Cronograma de actividades

o Indicadores de gestion y resultados
e Responsable por actividad

e Integracion con la MIPER

e Programas obligatorios
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3.5 LISTA DE CHEQUEO DE CUMPLIMIENTO

Con el fin de identificar lo que se requiere implementar, modificar o actualizar en la empresa

respecto a los requerimientos establecidos en el Decreto Supremo N° 44/2024, se presentara

una lista de chequeo, basada en los criterios definidos en el Formulario Unico de Fiscalizacion

en Seguridad y Salud en el Trabajo (FUF-SST) y guias técnicas de los organismos

administradores, Esta herramienta permite obtener una vision integral del estado actual del

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, cuyos resultados se

detallan en la Tabla 3-1.

Tabla 3-1: Lista de chequeo de cumplimiento del SGSST segiin DS N° 44/2024

Fuente: Elaboracion propia basada en el FUF del DS N°© 44/2024

Requisito del Decreto Supremo
Ne Cumple No cumple Observacion
44/2024
1 La empresa cuenta con Politica de Cuenta con politica del
Seguridad y Salud en el Trabajo X afo 2022, pero esta no
actualizada al DS 44/2024. se encuentra actualizada
2 La empresa ha designado
Aun no se ha realizado
formalmente un delegado/a de )
‘ _ X el proceso de eleccion
Seguridad y Salud en el Trabajo,
‘ de un delegado
con acta de eleccion.
3 La empresa cuenta con un _ '
_ o Diagnostico elaborado
diagnostico inicial del SGSST, X
‘ en este proyecto
como exige el DS 44/2024 (art. 4).
4 La empresa cuenta con un proceso
Existe MIPER, pero la
formal de MIPER, actualizado
. X ultima actualizacion fue
anualmente o cuando cambian las
. en el 2022
condiciones.
5 La  MIPER incorpora la
perspectiva de género y la
identificacion de personas X No incorporado
trabajadoras especialmente
sensibles, segun DS 44/2024.
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6 Existe un Programa de Trabajo

Preventivo (PTP) derivado de la )
X No existe

MIPER, con fechas, metas vy

responsables.

7 La empresa mantiene mapas de
riesgo actualizados y visibles en X No existe
las areas de trabajo.

8 Se cumple con la informacion de Se entrega ODI, pero no
riesgos laborales (IRL) entregada a X estd actualizada a IRL,
cada trabajador. conforme al D 44

9 |La empresa cuenta  con
Reglamento Interno de Orden, _ o

o ) X Requiere actualizacion
Higiene y Seguridad (RIOHS)
actualizado segun DS 44/2024.
10 | Se mantienen registros de _ ‘
Existe  archivo  de
capacitacion, charlas diarias y | X ' _
. asistencias y charlas
actividades de formacion.

11 | El empleador garantiza Ia
participacion de trabajadores en la X No existe
gestion preventiva.

12 |La  empresa cuenta  con Existen procedimientos
procedimientos de trabajo seguro | X bésicos. Requieren
(PTS) para actividades criticas. actualizacion.

13 | Existe un programa formal de Solo se registra entrega
entrega, reposicion y evaluacion X de EPP. No existe
de EPP. programa formal.

14 | La empresa realiza vigilancia
ambiental y de agentes de riesgo )

S X No hay registro
(ruido, iluminacién, etc.), cuando
corresponde.

15 | El SGSST considera medidas de )

' ' o X No implementado
inclusion, accesibilidad y
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prevencion  para  trabajadores

sensibles.
16 | Se encuentra establecido un Plan
de Emergencias y Evacuacion No esta actualizado
actualizado y difundido.
17 ' Coordinacion operativa
El empleador garantiza ‘
o ] existe, pero no
coordinacién  preventiva con | X
o documentada
empresas principales (STI).
formalmente.
18 | La empresa identifica actividades Existen controles
de trabajo en altura, caliente, basicos, pero falta
X

espacios confinados, etc., y cuenta

con controles especificos.

estandarizacion  segun

DS 44.
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3.6 CONCLUSIONES DEL DIAGNOSTICO INICIAL

A partir del diagnoéstico realizado, es posible evidenciar que ATLAS Construcciones presenta
un cumplimiento bésico en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, disponiendo de varias
practicas preventivas, pero careciendo de un SGSST formal, actualizado y alineado al Decreto
Supremo N°44/2024. Esta situacion no solo expone a la empresa a sanciones econémicas y

paralizaciones de obra, sino que incrementa el riesgo de accidentes laborales.

A raiz de esto, es necesario realizar distintas actualizaciones a la documentacion, en las cuales
se puedan incorporar la perspectiva de género y proteccion de trabajadores sensibles.
Asimismo, resulta indispensable elaborar un programa de trabajo preventivo y un plan de

prevencion anual.

Este diagnostico inicial es la base para el desarrollo del capitulo 4, donde se presentara la
propuesta del SGSST y el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de ATLAS

Construcciones.
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CAPITULO 4. PROPUESTA DE SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
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4.1 INTRODUCCION

El presente capitulo describe el disefio propuesto del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo y del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales para la empresa ATLAS
Construcciones, desarrollando medidas especificas, responsables, plazos y mecanismos de
implementacion, en base a los incumplimientos detectados durante el diagnéstico inicial

realizado.

4.2 IDENTIDAD DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Para el adecuado funcionamiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
resulta fundamental definir los principios orientadores que guiaran la gestion preventiva de la
organizacion. En este contexto, se establecen la mision, vision y valores del sistema, los cuales
permiten orientar las acciones, decisiones y compromisos en materia de seguridad y salud

laboral dentro de la empresa.

42.1 MISION
“Somos una empresa dedicada a brindar servicios de construccion, mantenimiento y obras
civiles, comprometida con entregar soluciones de calidad y buscando el grado mas alto de

satisfaccion para nuestros clientes y partes interesadas.

Nuestra mision es desarrollar cada proyecto excelencia técnica, responsabilidad y compromiso,
promoviendo la mejora continua de nuestros procesos y servicios, priorizando la calidad,
preservacion del medio ambiente y por, sobre todo, la prevencion de riesgos, en cada actividad

desarrollada por la empresa.”

422 VISION
“Ser reconocidos como una empresa constructora lider en el mercado, elegida por nuestros
proyectos innovadores, manteniendo altos estdndares de calidad, confianza y garantia que

otorgamos a nuestros clientes.

Buscamos consolidarnos como una organizacion responsable, eficiente y competitiva,
comprometida con la seguridad, la salud ocupacional, la calidad y el medio ambiente.

Trabajamos dia a dia con el fin de cumplir nuestra vision de liderazgo sostenible.”

4.2.3 VALORES

e “Compromiso con nuestras partes interesadas.

e Innovacion y calidad en nuestros procesos y resultados.

52



UNIVERSIDAD TECNICA
FEDERICO SANTA MARIA

e Respeto por la seguridad y el medio ambiente.

Confianza y credibilidad en todas nuestras acciones.

Trabajo en equipo.

Pasion por lo que hacemos.

e Mejora continua en nuestros procesos y estandares preventivos.”

4.3 OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Los objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo establecen los
resultados que la empresa busca alcanzar en materia preventiva, orientando las
responsabilidades y recursos destinados a proteger la seguridad y salud de las personas

trabajadoras.

Los objetivos propuestos son los siguientes:

e Cumplir el marco legal aplicable en materia de Seguridad y Salud en el trabajo, en
especial la ley 16.744, junto a todos sus reglamentos y sus reglamentos
complementarios.

e Reducir y/o mantener las tasas de accidentabilidad y de enfermedades profesionales,
respecto del periodo anterior, mediante la implementacion de medidas preventivas
eficaces.

¢ Implementar y mantener actualizados los formatos, registros y documentos del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, conforme a los requisitos normativos.

e Identificar oportunamente los peligros, analizar y evaluar los riesgos criticos y
establecer medidas de control efectivas.

e Asegurar que las politicas de la empresa sean difundidas a todas las partes interesadas
de la organizacion, asegurando su comprension.

e Lograr el compromiso individual y colectivo de las personas trabajadoras, promoviendo
la participacion activa en el cumplimiento de los procedimientos, de modo que, al

desarrollar las actividades laborales, las realicen con un alto grado de seguridad.
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Cumplir con las actividades y responsabilidades definidas en el programa de gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Investigar todos los incidentes, accidentes y enfermedades laborales dentro de un plazo
maximo de 48 horas, determinando causas y aplicando medidas correctivas que eviten
su recurrencia.

Dar fiel cumplimiento a la asignacion de responsabilidades que se han designado en el
Programa de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Incorporar el enfoque de género y la proteccion de personas trabajadoras especialmente

sensibles en todos los procesos preventivos.

4.4 PROPUESTAS DE POLITICAS

Las politicas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo constituyen el marco

de referencia que orienta la toma de decisiones, el establecimiento de compromisos,

lineamientos y responsabilidades con el fin de garantizar condiciones de trabajo seguras.

Bajo este contexto se propone el desarrollo de politicas que cumplen los requisitos establecidos

en el Decreto Supremo N°44/2024.

4.4.1 Desarrollo del proceso de la politica

A continuacion, se cita los requisitos minimos que debe contener la politica segun los

requerimientos del Decreto Supremo N°© 44/2024:

Definicion de la politica de SST

El lider del sistema de gestion efectuara el levantamiento y analisis de la informacion
existente, con el objeto de establecer el contexto para la definicion de la politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Con la informacion resultante, el lider del sistema de gestion gestionara con la alta
direccion la definicion de los compromisos que conformaran la politica.
Como minimo, se debe considerar los compromisos relacionados con:

o Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencion de

accidentes y enfermedades profesionales y que sea apropiada al propdsito,

tamafo y contexto y a la naturaleza especifica de los riesgos de la organizacion.
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o Eliminar los peligros, reducir los riesgos y definir las respectivas medidas que
permitan su control.

o Evaluar y mejorar continuamente el desempefio del sistema de gestion de SST.

o Cumplir con la legislacion vigente aplicable en materia de seguridad y salud en
el trabajo.

o Fomentar la consulta y participacion de todas las personas trabajadoras y partes

interesadas de la entidad empleadora.

Los compromisos establecidos en la politica de seguridad y salud en el trabajo deben
ser coherentes con los objetivos que se estableceran, con el fin de mantener y mejorar

continuamente el sistema de gestion de la SST y su desempeno.

e El lider del sistema de gestion gestionara la validacién y aprobacion de la politica.
Para esto, solicitard que la maxima autoridad de la alta direccion la autorice bajo su
firma.

e Una vez aprobada la politica por la alta direccion, el lider del sistema de gestion
sera el encargado de la comunicacion de esta a todas las personas trabajadoras, y
partes interesadas.

e Lapolitica de SST debera ser revisada como minimo una vez al afio.

Finalmente, las propuestas de politicas desarrolladas para el presente Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo se presentan en los Anexos 1y 2.

4.5 RESPONSABILIDADES

Con el proposito de asegurar la correcta implementacion, funcionamiento y mejora continua
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, a continuacion, se establecen las

responsabilidades de cada nivel jerarquico de la organizacion.

4.5.1 Gerente general

Tiene la responsabilidad de dar cumplimiento a la Politica de Empresa, Esta responsabilidad
debe ser extendida a medida que delega autoridad a los puestos operativos, pasando por todos

los niveles jerarquicos hasta llegar a los supervisores y de ellos a las personas trabajadoras.

Dentro de este marco debe cumplir con:
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e Cumplir con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo y el Plan de
Prevencion de riesgos, entregando todos los recursos necesarios para su funcionamiento
efectivo.

e Aprobar, difundir y promover las Politicas de la empresa.

e Promover y participar activamente en las metas y objetivos de las distintas areas.

e Asegurar el cumplimiento efectivo del Decreto Supremo N°44/2024 y las normativas
vigentes.

e Liderar la mejora continua del sistema, revisando periddicamente su desempefio ¢
implementando acciones correctivas cuando corresponda.

e Promover la participacion activa de las personas trabajadoras en todas las etapas del
sistema, incluyendo la eleccion del delegado de Seguridad y Salud en el Trabajo cuando
corresponda segun niumero de trabajadores.

e Velar por la integracion de la perspectiva de género y la proteccion de trabajadores
especialmente sensibles, conforme exige la nueva normativa.

e Representar a la empresa ante organismos fiscalizadores, clientes o partes interesadas
en materias relativas a la seguridad y salud en el trabajo.

e Apoyary velar por la implementacion del presente documento.

4.5.2 Jefe de operaciones

e Asegurar que la planificacion y ejecucion de los trabajos operativos consideren las
medidas de control de riesgos definidas por la empresa y exigidas por la normativa
vigente.

e Coordinar con el Asesor en Prevencion de Riesgos y el equipo de supervision la
implementacion efectiva de los procedimientos de trabajo seguro.

e Verificar que las personas trabajadoras cuenten con los recursos, herramientas y
elementos de proteccion personal adecuados antes de iniciar cualquier tarea.

e Supervisar en terreno el cumplimiento de las normas de seguridad, tanto en tareas
rutinarias como en trabajos de alto riesgo (trabajos en altura, espacios confinados,
soldadura, etc.).

e Controlar que se realicen las capacitaciones obligatorias, las charlas de seguridad

previas y las actividades planificadas en el programa preventivo.
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e Participar activamente en las investigaciones de incidentes y accidentes, y en la
evaluacion de riesgos de nuevas tareas o modificaciones operativas, junto al area de

prevencion.

4.5.3 Jefe oficina técnica

e Verificar que los antecedentes técnicos de las obras y servicios planificados consideren
las condiciones de seguridad necesarias para su ejecucion.

e Supervisar que los planos, especificaciones técnicas y programas de trabajo contemplen
las medidas de control de riesgos requeridas.

e Asegurar que toda la documentacion técnica que acompana a los trabajos esté alineada
con los estandares del SGSST y con la normativa legal vigente, especialmente lo
establecido en el Decreto Supremo N° 44/2024.

e Colaborar en la elaboracion de procedimientos seguros y apoyar técnicamente en la
revision o validacion de matrices de riesgos relacionadas con faenas constructivas.

e Apoyar la implementacion del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales desde el

ambito técnico.

4.5.4 Jefe de terreno/ supervisor

e Entregar las directrices de los trabajos a realizar durante el dia.

e Identificar peligros y evaluard los riesgos de las actividades que desarrollara la

organizacion, controlandolos oportunamente.
e Colaborar y realizar las investigaciones de Accidentes e Incidentes correspondientes.

e Preparar andlisis de trabajo seguro de aquellas tareas que involucran riesgos y capacitar
sobre esta materia a su personal.

e Reportar inmediatamente incidentes, accidentes, condiciones o actos inseguros al APR
y jefe de Operaciones.

e Realizar charlas al inicio de la jornada y capacitara al personal.

e Velar por el correcto uso de los equipos de proteccion personal y asegurar su reposicion
cuando se requiera.

e Detener cualquier actividad que implique un riesgo grave e inminente para las personas

trabajadoras.

57



UNIVERSIDAD TECNICA
FEDERICO SANTA MARIA

4.5.5 Asesor en Prevencion de Riesgos

e Asesorar a la linea de mando y a todas las personas trabajadoras en materia de
prevencion de riesgos, normativa vigente y responsabilidades legales, promoviendo a
la mejora continua de las condiciones de trabajo, conforme a lo establecido en el
Decreto Supremo N° 44/2024.

e Elaborar, actualizar y difundir procedimientos de trabajo seguro, MIPER, mapas de
riesgo, programas preventivos y documentacion obligatoria segin DS N° 44/2024.

e Realizar actividades de capacitacion, induccion y formacion en prevencion de riesgos
para todo el personal.

e Realizar charla de informacion sobre los riesgos laborales (IRL) a las personas
trabajadoras nuevos que ingresen a la empresa, incluyendo las Asesoria Externas u otro
personal que preste servicios a la empresa.

e Colaborar y realizar en conjunto con el Supervisor, las investigaciones de Accidentes e
Incidentes correspondientes.

e Llevar registros estadisticos y evaluard periddicamente los resultados, entregando, cada
vez que lo requieran.

e Detectar y proveer mediante inspecciones de seguridad y andlisis de los
procedimientos, los peligros potenciales del trabajo e informard para que sean
corregidos.

e Promover el enfoque de género y la proteccion de trabajadores especialmente sensibles.

e Mnatener comunicacion con los contralores externos (Superintendencia de Seguridad
Social; Organismo Administrador de la Ley; SEREMI de Salud; Autoridad Maritima,
Prevencion de Riesgos STI, etc.)

e Confeccionar un Informe Mensual de Accidentabilidad, para ser presentado al

Administrador de contrato y a Obras civiles (OOCC) de STI.

4.5.6 Delegado/a de Seguridad v Salud en el Trabajo

e Representar a las personas trabajadoras en todas las materias relacionadas con
seguridad y salud.

e Participar en actividades preventivas, incluyendo revisiones, auditorias internas,
investigaciones y capacitaciones.

e (olaborar en la identificacion de peligros y reporte de condiciones y actos inseguros.
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e Comunicar inquietudes y sugerencias de las personas trabajadoras a la jefatura y al
APR.

e Velar por el cumplimiento de los controles establecidos.

4.5.7 Trabajadores/ Operador polifuncional

e Cumplir las normas de seguridad establecidas en el Reglamento Interno de Orden,
Higiene y Seguridad y todos los procedimientos establecidos.

e Utilizar siempre y correctamente el Equipo de Proteccion Personal que se le ha
asignado.

e Informar inmediatamente a su jefatura directa, Supervisor o APR de cualquier peligro
que detecte o incidente que ocurra durante el desarrollo de las actividades.

e Asistir a las charlas, capacitaciones y diversas actividades impartidas y pondran en
practica los conceptos analizados en ellos.

e Proteger equipos, herramientas y materiales de acuerdo con las instrucciones recibidas.

e Mantener sus permisos, cedula de identidad, licencias de operacion o de conduccion al
dia.

e Cumplir la programacion establecida por la Empresa, respecto a la asistencia a realizar
los exdmenes ocupacionales y de control de alcohol y drogas.

e Respetar las sefializaciones de seguridad, zonas restringidas, rutas de evacuacion y

demas disposiciones establecidas para el control de riesgos.

La asignacion de responsabilidades descrita permite asegurar la integracion de la prevencion
de riesgos en todos los niveles organizacionales, fortaleciendo la gestion preventiva, la toma

de decisiones informadas y el cumplimiento del marco normativo vigente.
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4.6 ORGANIGRAMA

Con el fin de definir la estructura jerarquica y funcional de la organizacion, se presenta el

organigrama del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo propuesto para ATLAS

Construcciones.

ORGANIGRAMA ATLAS CONSTRUCCIONES

GERENTE GENERAL
Jefe de operaciones
Jefe de O. Técnica Jefe de terrenol Asesor en_Prevencic‘m
Supervisor de Riesgos
Delegado/a de SST

Operador
polifuncional

Figura 4-1: Organigrama del SGSST propuesto para ATLAS Construcciones

Fuente: Elaboracion propia

Esta propuesta actualiza la estructura organizacional previamente existente en la empresa, la
cual se encontraba desactualizada y no representaba la realidad operativa actual, considerando

el crecimiento y la incorporacion de nuevos cargos.
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4.7 LEVANTAMIENTO DE PROCESOS DE ATLAS CONSTRUCCIONES

El levantamiento de procesos para la identificacion de peligros de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) es una actividad fundamental para asegurar un ambiente laboral seguro y
saludable. Esta practica implica la recopilacion detallada de informacion sobre los procesos,
tareas y actividades que se realizan dentro de una organizacion con el fin de identificar peligros

y evaluar sus riesgos (Asociacion Chilena de Seguridad, ACHS)

4.7.1 Metodologia

El levantamiento de procesos se realizd mediante técnicas que permitieron obtener
informacion representativa de las actividades reales ejecutadas por la empresa, los
cuales fueron:

e Observacion en terreno.

e Revision de la documentacion existente en la empresa.

e Entrevistas con jefaturas, APR y trabajadores.

e Agrupacidn de actividades en procesos, subprocesos y tareas

4.7.2 Levantamiento de procesos operativos

Como resultado del andlisis efectuado, se identificaron los principales procesos operativos de

la empresa, los cuales se presentan en la Tabla 4-1.

Tabla 4-1: Levantamiento de procesos operativos ATLAS Construcciones

Fuente: Elaboracion propia

PROCESO SUBPROCESO DESCRIPCION
Reparacion de pavimentos | Corte, retiro de material,
y sumideros instalacion, compactacion.

OBRAS CIVILES Trabajos de pintura Demarcacion vial, Pintura

de estructuras, mobiliarios,

oficinas.
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Muebleria y | Construccién y reparacion
remodelaciones de mobiliario e
instalaciones interiores
Trabajos en altura Reparacion de techumbre,
fachadas.
Trabajos en caliente Soldadura, cortes, uniones
TRABAJOS metalicas.
ESPECIALES Contingencias climaticas | Mitigaciéon por lluvias,
emergencias.
Operacion de maquinarias | Gria  Horquilla, alza
hombre, retroexcavadora.

4.7.3 Resultados

El levantamiento de los procesos permitid identificar las actividades criticas y

prioritarias que deben ser evaluadas en la MIPER, asegurando que se consideren los

riesgos reales presentes en las faenas que la empresa realiza dentro del terminal

portuario.
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4.8 IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS (IPER)

El proceso de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos constituye uno de los
procesos fundamentales dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, ya
que se desarrolla sobre la base del analisis de las actividades rutinarias y no rutinarias
ejecutadas por la empresa, permitiendo priorizar acciones de control segun el nivel de riesgo

1dentificado.
4.8.1 Objetivo

El proceso de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos tiene como objetivo analizar
las actividades desarrolladas por ATLAS Construcciones dentro del Terminal Portuario San
Antonio Terminal Internacional, con el fin de determinar los riesgos asociados y establecer

medidas de control que prevengan accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

Se realiza en base al Procedimiento de Identificacion de Peligros y evaluacion de riesgos del
Decreto Supremo N°44/2024, considerando que este proceso constituye un elemento

fundamental del SGSST.

4.8.2 Identificacién de los peligros

La identificacion de peligros es la etapa inicial de la gestion de riesgos de SST que permite
identificar o reconocer la existencia de un peligro en los procesos operacionales de la

organizacion y definir sus caracteristicas. (Asociacion Chilena de Seguridad, ACHS)

Los peligros se pueden organizar en factores de riesgo, los que se definen como "todo objeto,
sustancia, energia o caracteristica derivados de la organizacion del trabajo que pueda contribuir

a la materializacion de un riesgo laboral o agravar sus consecuencias”.
Los factores de riesgo son:

e Factor Humano.
e Maiquinas, Herramientas y Equipos.
e Materias Primas y sustancias.

e Ambiente de Trabajo.
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4.8.3 Metodologia para la evaluacidn de riesgos

Cada peligro identificado en el lugar de trabajo deberd ser evaluado con la finalidad de

determinar la magnitud o el nivel del riesgo.

Una vez identificados los peligros, se procede a evaluar los riesgos utilizando una matriz

cualitativa que considera dos criterios:

e Probabilidad de ocurrencia.

e Consecuencia del evento.
El nivel de riesgo se determina mediante la combinacién de ambos factores, clasificandolo en:

e Aceptable: No se requieren controles adicionales a los existentes.
e Moderado: Se debe continuar con los controles existentes y monitorear su efectividad.
e Inaceptable: Las tareas no se pueden ejecutar sin antes aplicar controles que reduzcan

la probabilidad y/o consecuencia

4.8.4 Jerarquizacion de controles

Al establecer los controles o cambios a los existentes, se debe considerar la reduccion de los

riesgos de acuerdo con la siguiente jerarquia de priorizacion:

1. Eliminar: realizar un disefio que permita la eliminacion completa del riesgo

2. Sustituir / reduccion al minimo: reemplazar peligro, materiales o procesos con una
alternativa menos peligrosa, o reducir de manera significativa la magnitud del peligro
o el material de modo que las consecuencias se reduzcan en gran medida.

3. Control de Ingenieria: disefar los controles o redisefiar el equipo o los procesos de
trabajo.

4. Control Administrativos: Proporcionar herramientas de control, como capacitacion y
procedimientos.

5. Sefializacion o alerta: poner una barrera fisica al riesgo al restringirlo o limitar su
acceso.

6. Elementos de proteccion personal: Uso correcto y apropiado de EPP cuando otros no

son factibles de utilizar.
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4.8.5 Consideraciones especiales segiin Decreto Supremo N°44/2024

De acuerdo con el Decreto Supremo N° 44/2024, los organismos administradores deberan
incorporar la perspectiva de género, de inclusion laboral de personas con discapacidad y de
cuidado de personas trabajadoras especialmente sensibles en la asistencia técnica que otorgan
a las entidades empleadoras adheridas o afiliadas, considerando en los procesos de evaluacion
de riesgos y de prescripcion de medidas, las diferencias y las necesidades especificas de

hombres y mujeres.

En este contexto, la empresa debera adoptar medidas preventivas diferenciadas y adecuadas,
que garanticen la salud y seguridad de todas las personas trabajadoras, incluyendo aquellos en
situaciéon de mayor vulnerabilidad, tales como personas con discapacidad, enfermedades

crénicas, mujeres embarazadas o en etapa de lactancia, entre otros.

Este enfoque promueve la construcciéon de condiciones de trabajo inclusivas, seguras y
adaptadas a la diversidad del personal que participa en las faenas constructivas, fortaleciendo

asi una gestion preventiva mas equitativa y efectiva.

4.8.6 Actualizacion de la MIPER

La Matriz de Identificacién de Peligros y Evaluacion de Riesgos debera ser actualizada con
una periodicidad de 1 afio o cada vez que lo amerite, la cual debera ser difundida y comunicada

correctamente a las personas trabajadoras.
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CAPITULO 5. PROPUESTA DE PLAN DE PREVENCION DE_ RIESGOS
LABORALES
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5.1 INTRODUCCION

El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales constituye la herramienta de planificacion
estratégica que permite organizar, priorizar y ejecutar las acciones preventivas necesarias para
proteger la salud y seguridad de las personas trabajadoras de ATLAS Construcciones. Este plan
se fundamenta en los riesgos identificados en la MIPER y en los requisitos del Decreto
Supremo N° 44/2024, asegurando una gestion preventiva sistematica, participativa y orientada

a la mejora continua.

5.2 OBJETIVO
Establecer una planificacion sistemadtica de actividades orientadas a controlar, reducir y
gestionar los riesgos laborales identificados, fortaleciendo la gestion preventiva de ATLAS

Construcciones dentro del Terminal Portuario San Antonio Terminal Internacional (STI).

5.3 ALCANCE

El presente Plan de prevencion va dirigido a las personas trabajadoras de la empresa ATLAS
Construcciones, en todas las operaciones que ésta se encuentre ejecutando y en las diferentes
areas correspondientes a sus obras complementarias, dentro de las instalaciones de Terminal

Portuario San Antonio Terminal Internacional (STI).

5.4 LINEAMIENTOS DEL PLAN DE PREVENCION

El presente Plan de Prevencion se estructura sobre una serie de obligaciones minimas que las
entidades empleadoras deben cumplir en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme

a lo establecido en el Decreto Supremo N° 44/2024.
Los lineamientos considerados son los siguientes:
* Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.
* Definicion de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
= Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos (MIPER)
» Planificacion y ejecucion del Programa de Trabajo Preventivo

= Desarrollo de procesos de informacion, comunicacion, capacitacion e induccion
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= Implementacién de medidas de control y respuesta ante emergencias
= Registro, seguimiento, auditorias y mejora continua del sistema

Los siguientes apartados desarrollan cada uno de estos lineamientos.

5.5 SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Conforme al disefio desarrollado previamente, ATLAS Construcciones dispone de una
propuesta de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo segin los lineamientos
del Decreto Supremo N° 44/2024, la cual se propone implementar para fortalecer su gestion

preventiva.

Este sistema integra las politicas, la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, las
responsabilidades, la capacitacion, la respuesta ante emergencias y los mecanismos de mejora

continua.

El presente Plan de Prevencion se articula dentro de este SGSST y constituye su instrumento

de planificacion anual.

5.6 POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las politicas disefiadas para la empresa, presentadas en el capitulo anterior, establecen el
compromiso institucional de ATLAS Construcciones con la proteccion de la vida y salud de
sus trabajadores, la preservacion del medio ambiente, el cumplimiento de las normativas
vigentes y la mejora continua. Estas politicas constituyen el marco directriz que orienta todas

las decisiones y acciones contempladas en el Plan de Prevencion.

5.7 IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS (MIPER)

La Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos de ATLAS Construcciones
permite reconocer los peligros presentes en los procesos operativos desarrollados en el

Terminal Portuario San Antonio Terminal Internacional y determinar su nivel de criticidad.

El Plan de Prevencion se formula tomando como base dicha matriz, priorizando los riesgos,
ademas de los criterios del Decreto Supremo N° 44/2024, tales como la perspectiva de género,

trabajadores especialmente sensibles y actualizacion anual.
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5.8 PROGRAMA DE TRABAJO PREVENTIVO

El programa de Trabajo Preventivo constituye el instrumento operativo mediante el cual se
gestionan los riesgos laborales identificados en la Matriz de Identificacion de Peligros y
Evaluacion de Riesgos (MIPER), a través de la planificacion formal de actividades de control,
capacitacion, supervision y seguimiento. Su finalidad es asegurar la ejecucion sistematica de

las medidas preventivas definidas y verificar su eficacia en el tiempo.
El programa de Trabajo Preventivo debera contener al menos:

e Medidas de control: actividades preventivas programadas, capacitaciones, inspecciones
y mantenimiento, etc.
e Plazos de ejecucion

e Responsables de la ejecucion

El Programa de Trabajo Preventivo correspondiente al periodo 2025-2026 se incluye en los

Anexos, elaborado conforme a las exigencias del Decreto Supremo N° 44/2024.

5.9 INFORMACION, COMUNICACION, CAPACITACION E INDUCCION

Con el fin de dar cumplimiento a los requisitos establecidos en el Decreto Supremo N° 44/2024,
se propone implementar un programa estructurado de informacion, comunicacidn, capacitacion
e induccidn, el cual define actividades obligatorias, responsables, frecuencia de ejecucion y
mecanismos de registro, asegurando la formacion preventiva sistematica de todas las personas

trabajadoras.

5.9.1 Formacidn y desarrollo

A cada persona contratada antes de comenzar a desempenar sus funciones, se le
proporcionara una induccion especifica, Esta actividad se realizard una Unica vez al
ingreso y quedard registrada mediante lista de asistencia firmada.
La induccion incluird:

o Informacion sobre Riesgos Laborales (IRL)

o Ley 16.744 y el Seguro contra Accidentes y Enfermedades Profesionales

o Decreto Supremo N° 44 y organismos administradores.

69



59.2

UNIVERSIDAD TECNICA
FEDERICO SANTA MARIA

Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad.
Politicas de la empresa.

Responsabilidades en materia de seguridad

Uso correcto de los elementos de proteccion personal.

Procedimientos de Trabajo Seguro (PTS)

Capacitacién continua

La empresa implementara un Programa Anual de Capacitacion el cual establecera

cronograma, responsables y contenidos obligatorios. Su cumplimiento serd evaluado

trimestralmente.

Entre ellas, se capacitara sobre:

o

@)

593

Procedimientos de Trabajo Seguro (PTS)

Uso y manejo de extintores.

Primeros auxilios.

Manejo de residuos y residuos peligrosos (RESPEL)
Trabajo en altura y control de caidas.

Espacios confinados.

Trabajos en caliente (soldadura y oxicorte).

Plan de emergencias y desastres.

Protocolos MINSAL

Capacitacion obligatoria para el delegado/a de Seguridad y Salud: curso de 8
horas en mutualidad.

Capacitacion Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad actualizado

Comunicacidn interna

Se propone implementar un sistema permanente de comunicacidn preventiva,

coordinado por supervisores y el area de prevencion, el cual contemplara los siguientes

mecanismos:

o

o

o

Charlas diarias de seguridad.
Reuniones mensuales de coordinacion preventiva.

Senalizacion y afiches en areas de trabajo.
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o Circulares, avisos y comunicados internos
o Comunicacién inmediata de incidentes, condiciones inseguras y lecciones
aprendidas.
El Programa de Capacitaciones correspondiente al periodo 2025-2026 se presenta en

la seccion de Anexos.

5.10  MEDIDAS DE CONTROL Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

Con el proposito de garantizar una respuesta eficaz ante situaciones criticas, se propone
implementar un sistema de control y respuesta ante emergencias que establezca
procedimientos, responsables, recursos y coordinacion externa, conforme a los requisitos del

Decreto Supremo N° 44/2024.
Se identifican como emergencias probables:

e Incendios.

e C(Caidas de altura.

e Electrocuciones.

e Atrapamientos.

e Derrames de sustancias peligrosas.
e Accidentes graves.

e Emergencias climaticas.

5.10.1 Medidas de control propuestas

Para el control de emergencias se implementaran las siguientes acciones obligatorias:

o Aplicacion del Plan de Emergencias del terminal y procedimientos internos.

o Senalizacion normalizada de rutas de evacuacion.

o Capacitacion anual en emergencias.

o Permisos de trabajo para tareas criticas.

o Inspeccion mensual de equipos de emergencia.

o Participacion en simulacros organizados por STI.

o Coordinacién formal con policlinico de STI, ACHS y organismos de respuesta

externa.
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5.11 REGISTROS, SEGUIMIENTOS, AUDITORIAS Y MEJORA CONTINUA

Con el fin de verificar la eficacia del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y
asegurar el cumplimiento del Decreto Supremo N° 44/2024, se propone implementar un
sistema estructurado de control y seguimiento basado en registros, evaluaciones periddicas y
auditorias internas, que permita medir el desempefo preventivo y establecer acciones de mejora

continua.

5.11.1 Documentacion obligatoria

La empresa mantendra actualizada y disponible la siguiente documentacion preventiva, la cual
sera administrada por el Asesor en Prevencion de Riesgos y revisada mensualmente por la

jefatura:

o MIPER actualizada.

o Registros de inducciones, IRL y capacitaciones.
o Registro de entrega de EPP.

o Investigaciones de incidentes y accidentes.

o Estadisticas preventivas y reportes del APR.

o Actas del delegado de SST.

o Seguimiento del Programa Preventivo

- Seguimiento del sistema: el cumplimiento del Programa Preventivo sera evaluado de
manera mensual mediante revision documental y verificacion en terreno, a través de un
informe de seguimiento.

- Auditoria interna: Se propone realizar una auditoria interna anual para evaluar
cumplimiento normativo y eficacia del SGSST, la cual sera ejecutada por el area de
prevencion. Esto se realizard con el fin de verificar el cumplimiento normativo y su
correcta implementacion.

- Actualizacion anual del plan: este deberd ser revisado y actualizado al menos una vez
al aflo o cuando haya cambios relevantes en las actividades o condiciones de trabajo.

- Mejora continua: los resultados obtenidos del seguimiento y las auditorias permitiran
identificar debilidades y oportunidades de mejora, a raiz de esto se definiran acciones
correctivas y preventivas orientadas a mejorar el desempefio del sistema y fortalecer la

cultura preventiva de la organizacion.

72



UNIVERSIDAD TECNICA
FEDERICO SANTA MARIA

5.12  ESTIMACION DE COSTOS DE IMPLEMENTACION DEL PLAN

La realizacion del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales requiere recursos econdémicos
destinados a las actividades preventivas, capacitaciones, controles operacionales y medidas de
emergencia. La presente estimacion considera los costos referenciales asociados a la
implementacion anual del plan en la empresa ATLAS Construcciones, tomando como base una

dotacion de 21 trabajadores y las exigencias establecidas en el Decreto Supremo N°44/2024.

Se tuvo en cuenta que parte importante de las actividades preventivas son ejecutadas con apoyo
del organismo administrador del seguro laboral y del mandante del recinto portuario, lo que

reduce los costos directos asociados a la implementacion del plan.

Asimismo, se diferencian los costos directos del plan, los costos cubiertos por terceros y los

costos operacionales permanentes asociados a la gestion preventiva.

5.12.1 Costos del Plan de Prevencion

Corresponden a aquellos gastos necesarios para implementar y mantener las actividades
planificadas que dependen directamente de la empresa. Estos costos corresponden

exclusivamente a materiales, controles técnicos y recursos de apoyo.

La estimacion presentada en la Tabla 5-1 se elabord considerando valores promedio del
mercado nacional, frecuencia de ejecucion de actividades preventivas y requerimientos
minimos. Los montos indicados son referenciales y corresponden a costos anuales expresados

en pesos chilenos.

Tabla 5-1: Estimacion de costos estimados para la implementacion del plan, ATLAS Construcciones

Fuente: Elaboracion propia

Costo aprox. en
Categoria Descripcion Frecuencia Responsable
CLP
Reposicion para
Insumos de EPPs Anual APR $3.000.000

21 trabajadores

Para trabajadores
Examenes )

. nuevos o Variable RRHH/APR $180.000
ocupacionales )
renovaciones
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Mantencion de | Revision técnica
_ Anual APR $80.000
extintores y recarga
Senalética de Reposicion y
‘ o Anual APR $100.000
seguridad actualizacion
Impresiones,
Materiales para afiches y
o _ Anual APR $50.000
capacitacion material
informativo
Total estimado $3.410.000

La estimacion de costos presentada esta basada en valores promedio del mercado y en las
necesidades operativas de la empresa. No se incluyen costos de remuneraciones del personal
ni horas extras, dado que las actividades preventivas seran ejecutadas durante la jornada
laboral. Cabe sefialar que algunas actividades, tales como simulacros y capacitaciones, son
ejecutadas sin costo para la organizacion por el organismo administrador de la ley y la empresa

mandante, lo que reduce significativamente la inversion requerida.

En términos generales, la estimacion evidencia que la correcta implementacion de un Plan de
Prevencion no depende exclusivamente de una alta inversion econdmica, sino principalmente
de la adecuada planificacion, organizacion y control de las actividades preventivas, lo que
permite optimizar recursos y asegurar el cumplimiento de los estandares de Seguridad y Salud

en el Trabajo.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El desarrollo del presente proyecto permiti6é disefiar un Sistema de gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SGSST) y un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales para la empresa
ATLAS Construcciones, conforme a las exigencias del Decreto Supremo N°44/2024 y las
necesidades operativas dentro del Terminal Portuario San Antonio Terminal Internacional

(STI)

A partir del diagnostico inicial, se logro conocer la realidad de la situacion actual de la empresa
en general, en relacion con el cumplimiento de las normativas vigentes, lo que nos situ6 en el
punto de inicio para comenzar con el disefio del SGSST. Si bien ATLAS Construcciones
contaba con ciertos elementos fundamentales, como politicas, charlas diarias, procedimientos
y registros operativos, la mayor parte de la documentacion se encontraba desactualizada y no

reflejaba su situacion real, evidenciando la necesidad de actualizar y formalizar sus procesos.

El desarrollo del diagnostico y del SGSST permiti6 identificar que las personas trabajadoras
de ATLAS Construcciones se encuentran altamente expuestos a diversos riesgos propios de
actividades criticas, como lo es el trabajo en altura, los trabajos en caliente, operacion de
maquinarias, la soldadura, y otras tareas que se realizan las cuales tienen un nivel de
probabilidad e impacto significativo. Esta situacion se ve incrementada debido a que las labores
se realizan dentro de un entorno portuario altamente transcurrido, donde se realizan distintas
operaciones portuarias, como el transito de gruas, condiciones climaticas adversas y la
manipulacion y traslado de cargas. Lo anterior evidencia la necesidad que requeria la empresa
de contar con un SGSST formal y estructurado, que permita gestionar estos riesgos de mejor
manera para reducir la posibilidad de accidentes laborales en un entorno donde los peligros

pueden evolucionar rapidamente.

El proceso de disenio del SGSST incorpor6d politicas actualizadas de Seguridad y Salud
Ocupacional, y la Politica de Calidad y Medio Ambiente, las cuales fueron elaboradas mediante
la revision de politicas de diferentes empresas del rubro, ademas de los lineamientos del
Decreto Supremo N°44/2024. Finalmente se llegdé a un resultado final que cumple con los
objetivos y estdndares minimos requeridos para la empresa. Ademas, se desarrolld una
estructura clara de las responsabilidades, una MIPER alineada a criterios normativos, y se
integraron elementos clave como la integracion del enfoque de género, la consideracion de
trabajadores especialmente sensibles, mecanismos de capacitacion continua, y herramientas de

control operativo.
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Por otra parte, el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales le ayudara a la empresa a organizar
de mejor manera la planificacion anual de actividades preventivas, la comunicacion interna,
los procesos de seguimiento y la mejora continua, asegurando la trazabilidad y cumplimiento

de los requisitos del Decreto Supremo N° 44/2024.

En conjunto ambos instrumentos permitirdn a ATLAS Construcciones avanzar hacia una
gestion preventiva mas ordenada y coherente con las exigencias legales, asi como con las

condiciones especificas del entorno portuario donde desempefia sus actividades.

Con el fin de asegurar la futura implementacion y sostenibilidad del SGSST disefiado, se

recomiendan las siguientes acciones:

e Implementar formalmente el SGSST disefiado y poner en marcha los elementos
establecidos en los capitulos anteriores.

e Actualizar y revisar la MIPER al menos una vez por afio o cuando existan cambios
operacionales.

e Elegir formalmente al delegado de SST, el cual debe ser capacitado y debe participar
activamente en la gestion preventiva.

e Actualizar el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad conforme al Decreto
Supremo N°44/2024, particularmente los lineamientos sobre género, trabajadores
sensibles y responsabilidades preventivas.

e Implementar el Programa de Trabajo Preventivo anual, asegurando el cumplimiento de
plazos y responsabilidades.

e Fortalecer la capacitacion continua

e Realizar auditorias internas periddicas
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ANEXOS

e ANEXO I: Propuesta de politica de Seguridad y Salud Ocupacional
POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

ATLAS es una Empresa orientada a los servicios generales de construccion, mantencion y
obras civiles. Dentro de este aspecto se considera parte fundamental de las actividades de
nuestra organizacion, cuidar y proteger la vida humana, evitando asi cualquier tipo de
accidentes del trabajo y/o enfermedades profesionales, para lo cual se compromete a entregar

un ambiente saludable de trabajo.
Con este propodsito, ATLAS Construcciones se compromete a:

1. Priorizar la Seguridad y Salud Ocupacional de todas las personas trabajadoras, asesores,

2. contratistas y quienes utilizan nuestros servicios como nuestro valor primordial.

3. Promover la mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional, a través de la identificacion, evaluacion y control de peligros, y revision
periddica de los controles criticos, en concordancia con el Decreto Supremo N°
44/2024.

4. Cumplir con la normativa legal vigente en materia de Seguridad y Salud Ocupacional,
en todas nuestras actividades y servicios, asi como con otros compromisos adquiridos.

5. Fomentar la participacion activa de las personas trabajadoras, asegurando canales
formales de consulta, comunicacion y reporte de incidentes, condiciones inseguras y
cualquier situacion de riesgo.

6. Informar de manera clara y oportuna los riesgos asociados a cada tarea, asi como las
medidas preventivas que se deben adoptar, incorporando tanto la perspectiva de género
como la inclusion laboral considerando en ello a las personas especialmente sensibles,
conforme a lo exigido por el DS N° 44/2024.

7. Establecer y mantener procesos sistematicos para identificar peligros y evaluar riesgos
(MIPER), con el fin de prevenir y minimizar la ocurrencia de accidentes y
enfermedades laborales.

8. Asegurar una comunicacion efectiva de esta politica a todos las personas trabajadoras

y partes interesadas, asegurando su comprension y aplicacion.

Es compromiso de ATLAS revisar periddicamente esta politica, proporcionando los recursos

y otorgar las facilidades para asegurar su correcta implementacion y practica en la empresa.
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ANEXO 2: Propuesta de politica de Calidad y Medio Ambiente

POLITICA DE CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE

ATLAS, Empresa dedicada a servicios integrales de construccién, mantencion y obras civiles,

establece esta Politica de Calidad y Medio Ambiente, comprometiéndose a alcanzar altos

estdindares de calidad, implementar la mejora continua en sus servicios y procesos, y

reconociendo su responsabilidad en la proteccion del entorno, minimizar el impacto ambiental

de sus actividades.

Con este propodsito, ATLAS Construcciones se compromete a:

Cumplir con la legislacion vigente en materia de Calidad y Medio Ambiente en todas
nuestras actividades y servicios.

Implementar précticas de prevencion de la contaminaciéon, promoviendo el uso
eficiente de recursos, la reduccion y gestion adecuada de residuos, y el fortalecimiento
de acciones alineadas a la economia circular.

Promover la mejora continua de nuestros procesos, mediante la actualizacion
permanente de competencias del personal, con el fin de optimizar la calidad de los
servicios entregados y mejorar el desempefio ambiental de la organizacion.

Evaluar sistematicamente los aspectos e impactos ambientales derivados de nuestras
actividades, implementando medidas de control para prevenir, minimizar o corregir los
riesgos.

Fomentar una cultura organizacional que promueva la prevencion de la contaminacion
y la proteccion del medio ambiente, a través de la formacién, motivacion y
sensibilizacion de nuestro equipo, fortaleciendo el trabajo en equipo y el sentido de
responsabilidad colectiva.

Asegurar una comunicacion efectiva de esta politica a todos las personas trabajadoras

y partes interesadas, asegurando su comprension y aplicacion.

Es compromiso de ATLAS revisar periodicamente esta politica, proporcionando los recursos

y otorgar las facilidades necesarias para asegurar su correcta implementacion y practica en la

empresa.
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e Anexo 3: Programa de Trabajo Preventivo 2025-2026

PROGRAMA DE GESTION PREVENTIVA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE 2025 - 2026
Fecha de Aprobacién: [ [Elabora: Valeria Muga
Aprobado por: |FORMA DE MONITOREO: REUNIONES PERIODICAS / ENTREGABLES MEN
FRECUENCIA DE MONITOREO: MENSUAL
Implementar el programa de gestion
Preventiva, concientizacion y desarollo de (N cap. Realizadas en el mes / N* "
. a % ANO: 2025 - 2026
1 |competencias en Seguridad y Gestion cap. Programadas) x 100 100% SUP/APR
Ambiental,
TOTAL % AVANCE X
P < ACTIVIDAD
Riesgos ( 6n Miper) |Seguridad Y Salud Ocupacional 2 0 0% [APR + Jefe de
Operaciones
12 de Procedimientoy manual de o EPP's  |Decretodd 1 0 %
|APR + Supervisor
i icabl
13 | ¥ pesquiza de les alas faenas ( nuevos |Seguridad Y Salud Ocupacional 2 0 0% IAPR + Jefe de
procedimientos) o
14 CaFacllarzmdoslos todos los de 1.0 Salud 2 0 0%
aplicables. ocupacional apR
15 |Crearlos Procedimientos para las actividades detectadas en la pesquiza delpuntoN° 1.3 |Seguridad Y Salud Ocupacional 2 0 0% on
Capacitar a todos lo todos los de , Salud
"6 |ievantados en etpunto e 1.3 ocupacional 3 ° 9% |aprs supenvisor
1.7 |Implementar los Protocolos Minsal aplicables a las actividades de la Empresa f\apac‘[acm‘" en Seguridad, Salud 1 0 0% -
) Capacitacion en Seguridad, Salud
18 |Capacitacién protocolos MINSAL eupaclonal 2 0 0% -
19 Eleccion de Delegado de Prevencion de Riesgos Decreto 44 1 0 0% Gerente General
Mufualdad
110 g, 6 8 horas Delegado SST Decreto 44 2 © &5 Deleaadn
1.1 [instatacion de Mapa de Riesgos en bodega Atlas Decreto 44 1 0 0% |apre supensor
Speros
1.12  [Correcto retiro, segregacion y isposicion de los residuos ( domiciliarios yrespel) Medio Amb 12 [) %
113 |Generar de riesgos hi (MIRHO) ISeguridad Y Salud Ocupacional 1 0 0% APR
114 |Generar matriz de Higiene Ambiental Seguridad Y Salud Ocupacional 1 ) % e
C: itacio Se idad, Salud
1.15 | Curso Primeros awsilios apacitacion en Seguridad, Salu 1 o 0% MUTUALIDAD
Ocupacional
C: itacior S idad, Salud
116 | Curso Usoy manejo de extintores ‘apacitacion en Seguridad, Salu 1 0 0% MUTUALIDAD
ocupacional
Audit al Programa de Gestion seguridad, salud
117 |Seguridad Y Salud Ocupacional 1 0 0%
ambiente B P Gerente General + APR
118 |Implementacion de Plan de Emergencia de Riesgos y Desastres. gi:;::?:y::{' en Seguridad, Salud 2 0 0% 1oR + Supervisor
1.19 |Manejo de Sustancias o Materiales Peligrosos DS-43 Capacitacion en Medio Ambiente 1 0 0%
APR + Supervisor
. L de idad |Seguridad Y Salud Oc L
120 [inspecciones de segurida guridad Y Salud Ocupaciona 12 0 % |uon e supenisar
121 |Observaciones de seguridad Seguridad Y Salud Ocupacional 12 o % Supervisor +
122 [Entregay caoacitacion Reglamento Intero de Orden Higie c ADM 3 0 % e
Tee
123 |Reunion empresarial (trabajadores y linea de mando) Punto N°6 Objetivos 3 ) o |
le Operaciones + APR
C: itacior S idad, Salud
124 |informacion de los Riesgos Laborales (IRL) apacitacion en Seguridad, Salu 12 0 0%
ocupacional, Decreto 44 PR
% AVANGE CIMES 81 0 0%
Leyenda: CUMPLIO
GG: Gerente General
EPR: Experto en Prevencion de Riesgos
SU: Supenvisor PROGRAMADO
ADM: Administracion
NO CUMPLIO
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e ANEXO 4: Programa de Capacitacion Anual

PROGRAMA DE CAPACITACION ATLAS 2025 - 2026

Fecha de Aprobacién: I

‘Aprobado por:

Implementar el programa de capacitacion que
fomente yt entregue las capacidades

1. |Preventivas, de concientizacién y desarolo de
lcompetencias en Seguridad y Gestion
Ambiental para toda la organizacién.

(N cap. Realizadas - mes / N° cap.
Programadas - mes) x 100

0%

[Elabora: Valeria Muga

|FORMA DE MONITOREO: REUNIONES PERIODICAS / ENTREGABLES MENSUALES
FRECUENCIA DE MONITOREO: MENSUAL

ANO: 2025 2026

APR/SUP

TOTAL % AVANCE X
P C ACTIVIDAD
1.1 |Objetivos y metas del programa de gestion preventiva (Capacitacitn en Seguridad, Salud i 0 0% APR
|Ocupacional
12 a |Capacitacién en Seguridad, Salud 1 0 0% APR
|Ocupacional
13 [Capacitacién en Seguridad, Salud a o o SUPERVISOR + APR
Ocupacional
! 3 "
14 Riesgos en el , Salud 2 0 % GERENCIA
|preventiva. Ocupacional
15 s [Capacitacién en Seguridad, Salud p o @ APRIDELEGADO
Ocupacional
Capacitara todos s
16 levantados en el puntoN® 1.3 |Seguridad Y Salud Ocupacional 12 0 0% SUPERVISOR
) (Capacitacion en Seguridad, Salud MUTUALIDADISUPE
17 |capacitacion protocolos MINSAL oeupations 1 0 0% RVISOR
[Capacitacion en Seguridad, Salud
A
18 M et 1 0 0% MUTUALIDAD
— - - (Capacitacion en Seguridad, Salud DELEGADO/SUPER
19 |capacitacion mapas de Riesgo a la Organizacion oeupacional ecretoda 1 0 0% VISOR
c 5 T a JEFE DE
1.10 respel) Medio Ambiente 1 0 0% OPERACIONES
1.11  |Curso Primeros auxilios Decreto 44 1 0 0% APR
142 |Cursousoymanejo de extintores o opactacio S 1 0 % SUPERVISOR + APR
IC: J Seguridad, Salud
113 [ 6 iesgosy apacitacionen Segurdad, Sa 1 0 0% MUTUALIDADISTI
|Ocupacional
1.14  |Capacitacion Manejo de Sustancias o Materiales Peligrosos DS-43 |Seguridad Y Salud Ocupacional 1 0 0% SUPERVISOR
115 [c 6 y azad (Capactacionen Segurdad, Salud 1 0 0% SUPERVISOR
146 |Informacion de los Riesgos Laborales (IRL) (Capacitacion en Seguridad, Salud 12 0 0% SUPERVISOR
|Ocupacionaly medio ambiente
147 |Ley 16,744y Obligaciones del empleador (Capacitacin en Seguridad, Salud 1 0 0% MUTUALIDAD
locupacional
118 [Blogueoy Etiquetado-LOTO (Capaciacion en Segurdad, Saud 1 0 % SUPERVISOR
o ‘(’l‘apac\lacm‘nenSegwmad,Salud P 2 o SUPERVISOR
|Capacitacion en Seguridad, Salud
120 |Trabajo en Altura 0 L 1 0 G MUTUALIDAD
|Capacitacion en Seguridad, Salud
121 rrapajo en Caliente locupacional 1 0 G SUPERVISOR
2 ‘(’:\a::?l‘zc’::‘nen&gundad, Salud p 8 = o
% AVANCE CIMES 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 57 #REF! #{REF!
Leyenda: cumPLIO
GG: Gerente General
EPR: Experto en Prevencion de Riesgos
SU: Supervisor PROGRAMADO
ADM: Admiristracion
NC NO CUMPLIO
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e ANEXO 5: Formulario Unico de Fiscalizacion (FUF) — DS N°44/2024

Se adjunta el Formulario Unico de Fiscalizacion (FUF) aplicado a la empresa ATLAS
Construcciones, elaborado en base al diagndstico inicial realizado durante el periodo 2024—
2025. Este instrumento permitid evaluar el cumplimiento de los requisitos del Decreto Supremo
N°44/2024 en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, constituyendo la base para el disefio
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) propuesto en el presente

proyecto.

FORMULARIO
UNICO DE FISCALIZA
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lEnlElEIl h

e ANEXO 6: MIPER 2025

Debido a su extension, se adjunta en archivo digital como parte del presente trabajo.

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

Karen Lorena Morals Soto Mantencién y Serviios EIRL Nombre Fantasia ATLAS.
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e ANEXO 7: Acta de entrega EPPs

Acta de Entrega:

Elementos de Proteccion Personal (EPP)

Nombre Trabajador

Rut

Cargo

Fecha

Declaro haber recibido en forma gratuita los implementos de seguridad que
se detallan y que corresponden a las disposiciones legales vigentes, que para
el efecto exigen los organismos publicos y que, por la naturaleza de los
trabaqjos, los proporciona la empresa

Asumo total responsabilidad de su uso adecuado y en buen estado, durante

la jornada laboral.

N° Cantidad | Elemento Proteccion Personal

W N o~ - A W DN

Huella
Dactilar

Firma de trabajador

Este comprobante se archivara en la Carpeta personal del frabajador.
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e ANEXO 8: Acta de entrega RIOHS

Acta de Entrega:

Reglamento Interno de

Orden Higiene Y Seguridad

Se deja expresa constancia, de acuerdo con lo establecido en el articulo
156° del Codigo del Trabajo y articulo 14° del Decreto 40 de la Ley 16.744 que,
he recibido en forma gratuita un ejemplar del Reglamento Interno de Orden,

Higiene y Seguridad de la empresa; ATLAS Construccion EIRL.

Declaro bajo mi firma haber recibido, leido y comprendido el presente

Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, del cual doy fe de
conocer el contenido de éste y me hago responsable de su estricto
cumplimiento en cada uno de sus arficulos, no pudiendo alegar

desconocimiento de su texto a contar de esta fecha.

Nombre Completo Trabajador

Cargo

Rut

Fecha

Este comprobante se archivard en la Carpeta personal del trabajador.
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e ANEXO 9: Checklist inspeccion de EPP

CHECK LIST EPP

[Hor:

Al

Trabajador controlado

Elementos inspeccionados

Nombre Cargo Casco Geologo Legionario Gafas Guantes EPA Zapatos Otros
Usa | Estado| Usa | Estado| Usa | Estado] Usa | Estado] Usa [ Estado | Usa [ Estado | Usa | Estado | Usa | Estado
Estado de elemento B: Bueno M: Malo R: Regular
Observaciones generales

Realizé Revis6
Nombre: Nombre:
Cargo: Cargo:
Firma: Firma:
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INSPECCION ORDEN Y ASEO

FECHA | HORA |
Obra
CUMPLE
PARTIDAS sl |[NO |N/A  |OBSERVACIONES

1.- Dependencias para el personal

1.1 Servicios Higienicos

1.2 Cuenta con agua potable

1.3 Cuenta con protector solar

1.4 Otros

2.- Generalidades Sl NO |[N/A

OBSERVACIONES

2.1 Existen lugares para la basuray desechos

2.2 Se encuentra ordenada la zona de trabajo

2.3 Se encuentra limpia la zona de trabajo

2.4 Se mantiene extintor en la obra

2.5 Se define alguna zona de seguridad

2.6 Otros

3.-Demarcacion

3.1 Se demarca correctamente la zona de trabajo

3.2 Se transita por la zona demarcada

3.3 Otros

Observaciones generales

Realizd
Nombre:
Cargo:

Firma:
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e ANEXO 11: Checklist Alza hombre

CHEC

K LIST ALZAHOMBRE

TCONDUCTOR.

CONDICIONES DEL EQUIPO

CONDICION

MOTOR DETENIDO

BUENO MALO

CONDICION

BUENO MALO

FRENOS

NIVEL DE ACEITE MOTOR

DIRECCION

NIVEL DE ACEITE HIDRAULICO

BOCINA Y BOCINA DE RETROCESO

PERNOS DE RUEDA

ALARMA DE TRASLACION

PRESION DE AIRE NEUMATICOS

BARANDAS

ESTRUCTURA Y CANASTILLO

CONTROLADOR DE NIVEL

BALIZA'Y PERTIGA

ESCALERA, CANASTILLO Y CADENA

PANEL DE CONTROL

INTERRUPTOR DE ENERGIA MANGUERAS POR ROCE/FUGAS
INTERRUPTOR DE POSICION DE ALTURA PERNOS DE ANCLAJE CANASTILLO
INTERRUPTOR DE TRABAJO EQUIPOS DE EMERGENCIA

FIJACION BOMBA HIDRAULICA

TABLERO CONTROL TIERRA

LLAVE DE CONTACTO

DESBLOQUEO FRENO PARQUEO

PASADOR DE CILINDRO DE LEVANTE

FIJADOR DE CHEQUEO

PASADOR DE TIJERA

NEUMATICO DE REPUESTO

PUERTAS Y CHAPAS

SEGURO DE BARANDAS

SENSOR DE INCLINACION

CABLE PARA CARGAR BATERIAS

RECORRIDO Y TOPE DEL BRAZO TELESCOPICO

INTERRUPTOR DE EMERGENCIA

FUNCIONAMIENTO MOVIMIENTO HIDRAULICO

FUNCIONAMIENTO PEDAL BLOQUEO HIDRAULICO

FUNCIONAMIENTO PARADAS DE EMERGENCIA

OTROS:

OBSERVACIONES:

INSPECCIONADO POR:

REVISADO POR:

NOMBRE

NOMBRE

CARGO

CARGO

FIRMA

FIRMA
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CHECK

LIST GRUA HORQUILLA

TCONDUCTOR.

PARTES Y COMPONENTES A INSPECCIONAR

CONDICION

PARTES Y COMPONENTES A INSPECCIONAR

BUENO MALO

CONDICION

BUENO MALO

ESTRUCTURA GENERAL

CHAPA DE CONTACTO

NEUMATICOS TRASEROS Y DELANTEROS

PLUMA

SISTEMA DE FRENOS

CILINDRO DE EXTENSION

FRENO DE MANO

CILINDRO DE LEVANTE

TRASMISION CILINDRO DE VOLTEO
DIRECCION ALARMA DE RETROCESO
BOCINA LIMITADORES

MASTIL ESPEJOS

CILINDROS DE MASTIL EXTINTOR

UNAS DE HORQUILLA BOTIQUIN

CANERIAS BALIZA

FLEXIBLES CINTURON DE SEGURIDAD
ASIENTO MANGUERAS

VOLANTE DE DIRECCION CHASIS

MOTOR COMANDO

RELOJ MARCADOR DE ACEITE REFLECTANTES

RELOJ MARCADOR DE TEMPERATURA HOROMETRO

RELOJ MARCADOR DE COMBUSTIBLE

ESTANQUE HIDRAULICO

ESTANQUE DE COMBUSTIBLE

FUNCIONAMIENTO PARADAS DE EMERGENCIA

OTROS:

OBSERVACIONES:

INSPECCIONADO POR:

REVISADO POR:

NOMBRE

NOMBRE

CARGO

CARGO

FIRMA

FIRMA
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