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RESUMEN

Keywords: PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO — ARMADA DE CHILE-
AERONAVES.

El Departamento de Prevencion de Riesgos de la Armada de Chile, a cargo del
Capitan de Fragata OM Manuel Bolbaran Santander, junto a los supervisores del area de
pintura del Centro de Reparaciones de la Aviacion Naval (CRAN), a cargo del Capitan de
Corbeta Sr. Francisco Arrieta F., se encargan de confeccionar los procedimientos de
trabajo seguro para todas las tareas que se encuentran dentro del pintado de una aeronave.

A fin de comprender este escrito se entendera como manual de procedimientos
de trabajo seguro, un documento en el que esta contenida la descripcion de las labores a
realizar para una o varias funciones determinadas, en este se incluyen los cargos y/o
unidades administrativas que intervienen en dichas funciones, a fin de identificar sus
responsabilidades y participacion.

El primer capitulo esta dirigido a la Base Aeronaval Vifia del Mar, institucion de
la Armada de Chile a cargo del Comandante Capitan de Navio Sr. Jorge Palacios la cual
desde sus inicios en el afio 1987, ha evolucionado a través del tiempo, fortaleciéndose
como entidad publica para los ciudadanos Chilenos, brindando un apoyo constante a la
Armada de Chile, desarrollando las funciones aeronauticas, en toda la envergadura que
esto implica. Dentro de estas funciones se sitGa el Centro de Reparaciones de la Aviacion
Naval, en el que tiene gran relevancia el area de pintado de aeronaves, lugar donde se
desarrollara este trabajo a fin de implementar el manual anteriormente descrito.

El segundo capitulo esta dirigido al analisis del marco legal aplicable para
prevencion de riesgos, condiciones de trabajo y otros, que correspondan a las labores de
pintado de aeronaves en la Base Aeronaval Vifia del Mar, cabe destacar que esta
institucion pertenece a las Fuerzas Armadas por lo que aplica también su normativa en
particular para temas relacionados con la salud, cuidado y condiciones de trabajo de las
personas que desarrollen sus funciones en este lugar.

El tercer capitulo esta dirigido a realizar un diagndstico de la situacion actual de
la Base Aeronaval Vifia del Mar, especificamente al area de pintura de aeronaves dentro
del Centro de Reparaciones de la Aviacion Naval, éste se realiza en conjunto con el
Sargento Primero Sr. Cristian Chau, al Suboficial Sr. Jorge Acufia R. y el encargado de

pintura Sr. Ricardo Riquelme, entre otras personas.



El cuarto capitulo esta dirigido a la confeccién y presentacion a la Base
Aeronaval Vifia del Mar de una propuesta tipo de solucidn, acorde al diagndstico realizado

en el capitulo anterior, por parte de los alumnos.

Fuente: Elaboracion Propia.

Entrada Principal, Base Aeronaval Vifia del Mar.
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INTRODUCCION

La Armada de Chile es una institucion que pertenece a las Fuerzas Armadas de
Chile (Ejército, Armada, Fuerza Aérea) y su funcion es preservar la soberania y asegurar
la integridad territorial del pais, favoreciendo un entorno de paz nacional y regional.

La Base Aeronaval Vifia del Mar es una fuerza de apoyo operativo que tiene bajo
su control los aviones y helicopteros de la Armada de Chile, junto a toda la infraestructura
terrestre y de apoyo correspondiente.

Las unidades de la Aviacion Naval prestan apoyo a las fuerzas navales de
superficie, submarinas y de Infanteria de Marina, para contribuir al éxito de las
operaciones navales. Sus aeronaves realizan de manera insustituible las tareas de
exploracién aeromaritima y vigilancia del Mar Territorial y de la Zona Econémica
Exclusiva.

Ademas, cumplen una importante labor de busqueda y rescate en el mar, en
beneficio de bafistas, deportistas nauticos y naves de todas las banderas que se encuentran
en las aguas sujetas al control y responsabilidad de la Armada.

Una de las principales funciones de la Aviacion Naval es la mantencion y
operatividad de todas las unidades que posee la base tanto de aeronaves como
helicdpteros, dentro de esta labor se encuentra el taller de pintura el cual se encarga de
pintar y despintar las partes y piezas de las distintas aeronaves y cuando corresponda las
aeronaves completas, por tanto se considera que la seguridad de los trabajadores en sus
puestos de trabajo es un aspecto prioritario que toda empresa debe contemplar entre sus

objetivos



OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Proporcionar a la Base Aeronaval Vifia del Mar un completo Manual de
Procedimientos de Trabajo Seguro, a fin de controlar los riesgos asociados a las tareas

criticas en el pintado de aeronaves.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e ldentificar y evaluar la criticidad de las tareas de pintado y despintado de
aeronaves.
e Identificar acciones tendientes para el control de los riesgos.

e Desarrollar un Manual de Normas y Procedimientos.

FUNDAMENTACION

El CRAN como parte fundamental de las labores de la Base Aeronaval tiene
como actividad principal el satisfacer todas las reparaciones, mantenciones y/o
modificaciones de las aeronaves que tiene a su disposicion la Armada de Chile, es por esto
gue muchas de las actividades que se realizan son de gran complejidad y precision
tomando en cuenta esto, es que se hace necesario que cada etapa cuente con su
procedimientos de trabajo para que permita realizarla de manera segura y correcta.
Actualmente los trabajos son realizados segun la especificacion del fabricante de las
pinturas utilizadas, lo cual no siempre se puede hacer debido a los elementos con los que
cuenta la Base Aeronaval, es por esto que la necesidad de realizar los procedimientos de
trabajo segun las condiciones que poseen los talleres de pintura, con el fin de que este
trabajo sea una herramienta de apoyo y ayude a su vez a evitar posibles accidentes de

diversas caracteristicas.



ALCANCE

Este proyecto se realizara en la comuna de Con- Con, especificamente en la Base
Aeronaval Vifia del Mar perteneciente a la Fuerza Aeronaval N° 1 y a la Primera Zona
Naval de la Armada de Chile, el cual consiste durante el segundo semestre de 2014 un
Manual de Procedimientos de trabajo contando con el apoyo del Suboficial Sr Jorge Acufia
jefe del taller de pintura, Oficial Capitan de Corbeta Sr Francisco Arrieta Jefe del Centro
de Reparaciones de la Aviacion Naval.

La confeccion de este manual va dirigido a todos los trabajadores del taller de
pintura que realicen tareas de pintado de aeronaves. Las visitas semanales que se
realizaron a la Base Aeronaval y en especifico al taller de pintura para ver las distintas
actividades que se llevan a cabo para poder pintar partes y piezas de aeronaves y siempre
en compafiia de personal de la Base Aeronaval.

El desarrollo de este trabajo esta enfocado a la elaboracién de procedimientos de
trabajo seguro, el cual queda a disposicion del personal de la Base Aeronaval y del taller

de pintura para su aplicacion y a su vez poder medir la efectividad del manual.

METODOLOGIA DEL TRABAJO DE TITULO

La metodologia a utilizar consiste en analizar el trabajo de las personas
involucradas en el pintado de aeronaves en la Base Aeronaval Vifia del Mar, para detectar
las tareas mas criticas de este proceso.

Para llevar a cabo este analisis se aplicaran distintas técnicas preventivas, como
visitas en terreno durante todo el proceso de pintado de una aeronave, inspecciones
planeadas y no planeadas junto con observaciones planeadas y no planeadas, y Analisis

Seguro del Trabajo (AST). Toda esta documentacion se analizara para generar el Manual.



CAPITULO 1: HISTORIA DE LA INSTITUCION




1. HISTORIA DE LA INSTITUCION

La Armada de Chile es una institucion que pertenece a las Fuerzas Armadas de
Chile (Ejército, Armada, Fuerza Aérea) y su funcion es preservar la soberania y asegurar
la integridad territorial del pais, favoreciendo un entorno de paz nacional y regional.

Chile ocupa una posicion privilegiada en el Cono sur de América, con mas de
4.300 km de costa gque se abre hacia el Océano Pacifico Sur, sin contar el extenso litoral
del Territorio Antartico Chileno, el cual se prolonga hasta el polo Sur.

La mision principal de la Armada de Chile, es en la seguridad exterior y defensa
militar del pais, es por esto que se efectla acciones en tiempos de paz y en tiempo de

guerra.

1.1. LA CONTRIBUCION DE LA ARMADA DE CHILE AL DESARROLLO
DEL PAIS

La Armada de Chile, a través de las maltiples tareas que ejecuta en el ambito de
la Defensa, en el sector maritimo-portuario, en el apoyo a la Politica Exterior del Estado
y en la difusion de las tradiciones y la cultura, esta permanentemente al servicio del pais,
con sus hombres, mujeres y medios, para apoyar un desarrollo constante y sustentable en
el tiempo.

1.1.1. Sequridad en playas y balnearios

Para salvaguardar la vida humana en el mar, rios y lagos; y proteger el
medioambiente acuatico, la Institucidn activa un plan de proteccion civil en la temporada
estival, por medio del cual se atienden las emergencias maritimas, alertadas al namero
137, con todos los medios humanos, navales, terrestres y aéreos.

Asimismo, se efectia la certificacion de salvavidas, deportistas nauticos,
transportes maritimos y practicas maritimas en general, velando porque se cumplan todas

las normas de seguridad, tanto nacional como internacional.



1.1.2. Fiscalizacién

La Armada de Chile cuenta con 16 Gobernaciones Maritimas distribuidas a lo
largo de toda la costa de Chile, las cuales dependen de Capitanias de Puerto y Alcaldias
de Mar, que, en coordinacion con los respectivos mandos zonales, realizan la fiscalizacion
de la actividad maritima del pais, velando por la seguridad de las personas y del medio
ambiente marino.

Esta importante tarea de prevencion, relevante durante todo el afio, permite que
todas aquellas personas que realizan sus actividades en el &mbito maritimo, lo hagan en

forma segura y dentro de las normas que establece la legislacion chilena e internacional.

1.1.3. Instruccién y Capacitacibn Maritima

El Centro de Instruccion y Capacitacion Maritima de la Armada (CIMAR)
imparte cursos a tripulantes, Oficiales Pesqueros y Mercantes de Chile y el extranjero,
para mantener su alto nivel de competencia profesional en beneficio de la navegacion y
seguridad maritima.

Emplazado en la ciudad de Valparaiso, especificamente en el sector de Playa
Ancha, el CIMAR cuenta con avanzados sistemas de entrenamiento, asi como también un
equipo de instructores altamente calificados, quienes entregan sus conocimientos a
chilenos y extranjeros que se capacitan en estas dependencias.

El 2014, el CIMAR inaugurdé un moderno Simulador de Comunicaciones del
Sistema Mundial de Socorro y Seguridad Maritima, equipo que le permitira ser referentes
en el &mbito naviero en materia de capacitacion y fiscalizacion de las capacidades del

personal maritimo.

1.1.4. Cultura Naval y Maritima

Con el fin de preservar el patrimonio histérico de Chile y de la Armada, la
Institucion cuenta con Museos Navales en los principales puertos donde tiene sus bases,
como son el Museo Naval de Iquique; el Museo Corbeta Esmeralda en Iquique, el Museo
Maritimo Nacional en Valparaiso; el RH "Huascar" en Talcahuano y el Museo Naval y
Maritimo de Punta Arenas. En ellos se guardan los tesoros histéricos, ademas de difundir

la historia nautica de nuestro pais.



1.1.5. Patrullaje Maritimo

La labor de patrullaje maritimo de la Zona Econdmica Exclusiva la realiza la
Armada de Chile con sus unidades navales y aeronavales, con el fin de fiscalizar el trafico
maritimo, proteger la vida humana en el mar y combatir actividades ilicitas, como el

contrabando, la pesca ilegal y el narcotréafico.

1.1.6. Medio Ambiente

Una importante tarea de control de la contaminacién marina y de proteccién de
especies en peligro de extincién cumple la Armada de Chile, en lo que se refiere al Medio
Ambiente. Actualmente, a lo largo de todo Chile, existe personal altamente calificado para
atender esos requerimientos por parte de la ciudadania o cuando son detectados por

personal naval

1.1.7. Politica de Medioambiental de la Armada

La Armada de Chile se encuentra permanentemente comprometida y abocada a
las tareas que tienen por objeto la proteccion del medio ambiente y la reduccion y/o el
combate de la contaminacion que pudieran producir sus Unidades y Reparticiones. Si bien
la gestion ambiental es una funcion eminentemente pablica, de responsabilidad individual
y colectiva, que requiere del compromiso y la participacion de toda la sociedad, la
preocupacion institucional en este tema se ha materializado en la presente Politica
Medioambiental.

Puesto que numerosos cuerpos legales sefialan a las Fuerzas Armadas - naves o
buques de guerra e instalaciones militares de uso bélico - como sujetos a sus propias
normas y politicas, éstas se deben ajustar a los objetivos generales que presenta la Politica
de Estado, por lo cual nuestra Institucion con los medios y tecnologias disponibles, hace
su mejor esfuerzo para dicho cumplimiento.

Las principales normas legales que dan origen a la Politica Medioambiental
Institucional estan sustentadas en la Constitucion Politica de la Republica de Chile; en la
Ley N° 19.300; en el D.F.L. N° 2.222 de la Ley de Navegacion; en el Decreto Supremo
N° 1 del Reglamento para el Control de la Contaminacion Acuética (7-50/16); y en la
Politica Ambiental para el Desarrollo Sustentable de Chile.

Cabe destacar que el 30 de enero de 2001 se cre6 el "Comité de Medioambiente

de la Defensa Nacional™ por orden del Ministro de Defensa Nacional y el 24 de abril del



mismo afio se firmd el "Convenio de Cooperacion entre la Comision Nacional del Medio

Ambiente y el Ministerio de Defensa Nacional".

1.1.7.1. Nuestro objetivo

El objetivo general de la Politica Medioambiental de la Armada consiste en
aplicar las normativas legales de proteccion del medioambiente, mediante acciones
desarrolladas tanto al interior como al exterior de la Institucion. Al interior de la
Institucion, las actividades buscan mejorar la calidad de vida de sus integrantes y el
entorno en el que se desenvuelven, mientras que al exterior contribuyen a los objetivos
medioambientales nacionales en conformidad con las atribuciones que la ley le otorga a
la Direccion General de Territorio Maritimo y Marina Mercante Nacional
(DIRECTEMAR).

1.1.7.2. Frentes de accion

En materia medioambiental, la Institucién distingue el "Frente de Accidn Interno

Naval" y el "Frente de Accién Externo Maritimo".

a) Frente de Accion Interno Naval: Es el ambito de accion al interior de la
Institucion que abarca en forma transversal a todos sus integrantes, unidades navales y
reparticiones, en el quehacer de sostenimiento de su infraestructura y en las actividades
de entrenamiento y operaciones caracteristicas de sus fuerzas. En este sentido, es la
Direccion General de los Servicios de la Armada, el organismo rector de mas alto nivel
de la logistica institucional, encargado del tema del medioambiente en la Armada y de su
representacion frente al Comité del Medioambiente del Ministerio de Defensa Nacional.

Los objetivos en el "Frente de Accion Interno Naval", se materializan en:
Prevenir, reducir y controlar la contaminacién del medioambiente, para obtener una
calidad de vida compatible con la proteccién de la salud de las personas y de los
ecosistemas, concordante con las actividades y acciones propias de la Institucion;
Identificar y evaluar las fuentes y efectos de la contaminacion al medioambiente producto
de las actividades institucionales, proponiendo las medidas correctoras correspondientes;
Incentivar y cautelar la adopcidn de précticas compatibles con la sustentabilidad ambiental
en los diversos procesos, programas y actividades humanas que desarrolla la Institucion;
Incentivar los trabajos de investigacion, proyectos educacionales y programas de difusion
y recreacion, para el cuidado de los ecosistemas marinos tipicos o representativos

ambientales de una zona determinada, bajo potestad institucional; Participar activamente



en las Comisiones Regionales de Borde Costero, Comité Técnico de las Comisiones
Regionales de Medioambiente (COREMA) y cualquier otra instancia oficial, desde una
perspectiva institucional medioambiental; Continuar incentivando, a través de la
Direccion de Sanidad de la Armada, la promocidn, prevencion y fomento de la salud
ocupacional y del mejoramiento del entorno medioambiental, en beneficio del personal de
la Institucion; y Crear el Comité de Trabajo Medioambiental de la Armada, que coordine
las tareas y actividades que se realizan al interior de la Institucion, en beneficio de su

personal.

b) Frente de Accion Externo Maritimo: Corresponde al &mbito de accion
perteneciente a DIRECTEMAR, en su rol de autoridad maritima nacional, como el
responsable de normar y fiscalizar la legislacion maritima nacional e internacional
correspondiente.

Los objetivos en este &mbito se traducen en proteger el medioambiente contra la
contaminacion por hidrocarburos, desechos toxicos y radioactivos y otras sustancias
nocivas, con el propésito de mantener un equilibrio ambiental global, asegurando la
calidad de vida; Desarrollar y llevar a cabo programas de vigilancia de la contaminacion
marina en Chile continental, insular y territorio antartico chileno; Privilegiar la
participacion de la empresa privada nacional en los programas y proyectos institucionales
de defensa, incorporando en ellos criterios ambientales; verificando y controlando,
ademas, gque se cumpla con las normas legales ambientales durante todo el proceso; y
Cumplir las tareas que la legislacion encomienda a DIRECTEMAR, representando al
Estado de Chile en los aspectos Medioambientales Maritimos.

Ademas, se mantendra activado permanentemente, a través de DIRECTEMAR,
un plan de vigilancia de las condiciones ambientales del medioambiente acuatico, ademas
de actualizar los datos de los registros sobre las fuentes de emisién en Chile continental,
insular y territorio antértico chileno. También se desarrollaran las acciones que sean
necesarias para preservar y ordenar los usos del borde costero y cuerpos de agua del pais,
propendiendo a un crecimiento organico, integrado, racional y sostenido de las actividades

que se llevan a cabo en los espacios de jurisdiccion nacional.

1.1.7.3. Principios

Conforme a lo expresado anteriormente, podemos sefialar que la Politica
Medioambiental de la Armada de Chile, estd enmarcada en una serie de principios, tales

como:



a) Legislacion ambiental comdn: la Institucion debe adoptar como norma de
referencia y cumplimiento los instrumentos legales nacionales e internacionales existentes
en materia medioambiental, siendo responsabilidad de los mandos correspondientes el

hacer que el personal a su cargo cumpla lo anterior.

b) Uso tecnoldgico: se propendera a utilizar las mejores tecnologias disponibles
y practicas ambientales existentes en el mercado, accesibles econémicamente, para
conservar y proteger el medioambiente. De igual forma, debe protegerse el bien comdn y
los derechos ciudadanos, con un servicio eficiente y oportuno, que fiscalice, regule y
fomente el cuidado del medioambiente acuatico, de jurisdiccion nacional. Se desarrollaran
las acciones que sean necesarias para identificar y evaluar las fuentes de contaminacion al
medioambiente, que le son propias, propendiendo a un mejoramiento gradual y continuo,

con el mejor uso tecnoldgico disponible.

c) Prevencion: se debe evitar por todos los medios posibles que se produzcan
problemas ambientales, ya que la recuperacion siempre significa un alto costo de

reparacion.

d) Estabilidad: se debe desarrollar los reglamentos, directivas, instrucciones u
otros documentos de caracter ambiental dentro de la Institucion, basados en reglas claras

y coherentes, con el propdsito de proyectar el desarrollo ambiental en el tiempo.

e) Mejoramiento continuo: es fundamental desarrollar el mejoramiento de la
calidad de vida de los miembros de la Institucién y del material, en el &mbito del
medioambiente, en forma sostenida en el tiempo, ya que la sustentabilidad ambiental sélo

se logra a través de esfuerzos continuos y mejoras incrementales.

f) Perfeccionamiento sistematico: se debe mantener en el tiempo el desarrollo
ambiental de la Institucion, significa una rutina periddica de revision y mejoramiento de

procesos y procedimientos para consolidar el modelo de gestion ambiental Institucional.

g) Responsabilidad ante comunidad nacional e internacional: se debe asumir
como un compromiso el cumplimiento de las normas y acuerdos nacionales e
internacionales sobre medioambiente que se implementen o estén vigentes, a la vez de
sostener en el tiempo una amplia labor de promocién, prevencion y fomento de la salud

ocupacional y saneamiento ambiental.



h) Saneamiento Ambiental y Salud Ocupacional: se propendera a evitar que se
produzcan problemas ambientales producto del diario accionar, desarrollando los planes
correspondientes para proteger el medioambiente, y se desarrollaran estrategias de
educacion y difusion para formar una mayor conciencia tanto institucional como
ciudadana sobre la proteccion del medioambiente acuético y colaborar en las soluciones
ambientales, teniéndose presente que un mejoramiento de la calidad de vida institucional

y nacional, pasa por contar con un medioambiente sustentable.

1.1.7.4. Reflexion final

En definitiva, la Armada de Chile debera llevar a cabo todas las acciones que
sean necesarias para proteger el medioambiente, prevenir, reducir y controlar la
contaminacion aplicando el principio de gradualismo y mejoramiento continuo,
potenciando y utilizando coordinadamente la institucionalidad que establece la legislacion
especial vigente.

Es asi como todos los esfuerzos se focalizaran en cumplir los preceptos que
establecen los numerosos cuerpos legales nacionales e internacionales, ratificados por
Chile, relativos a la prevencion, reduccion y control de la contaminacién, especialmente
los referidos a la contaminacion marina y a la proteccion del medioambiente acuatico y

SUS recursos.

1.2. LA ARMADA DE CHILE EN TIEMPOS DE PAZ

La Armada de Chile es fundamental para contribuir al desarrollo del poderio
maritimo de Chile, brindando seguridad a la navegacion, fomentando las actividades
maritimas y el desarrollo portuario, manteniendo la cartografia y la sefializacion maritima,
y efectuando inspecciones y vigilancia que otorguen seguridad a la vida humana en el mar.

La Armada de Chile debe vigilar el territorio maritimo nacional, este es el
compuesto por las aguas interiores, mar territorial, zona econémica exclusiva y mar
presencial, resguardando la seguridad y los intereses nacionales, asi como la integridad
del medio ambiente acuéatico. Asi mismo, apoya el desarrollo nacional, comunicando por
mar zonas aisladas, asistiendo a quienes habitan en ellas y en general prestando todos
aquellos servicios en los que el pais requiera de su colaboracion y apoyo. Del mismo

modo, cumple tareas de vigilancia, busqueda, rescate y seguridad en la zona maritima de



responsabilidad nacional, conforme a los instrumentos internacionales que regulan esta

materia.

1.3. LA ARMADA EN TIEMPOS DE GUERRA

En momentos en que el pais se ve envuelto en un conflicto, la Armada, en
conjunto con las otras ramas de las Fuerzas Armadas, debe desarrollar operaciones
destinadas a permitir que Chile pueda, en todo momento, hacer libre uso del mar como via
de comunicaciones para sostener el esfuerzo de la guerra y salvaguardar el comercio
internacional. Simultdneamente, debe negar este privilegio al adversario, a forma de
fortalecer, por un lado, el esfuerzo bélico de la nacion, mientras se debilita el equivalente
del enemigo, en beneficio de un desenlace victorioso para el pais. Ademas debe contribuir
a proyectar el poder militar de la nacion sobre el territorio adversario y, a su vez, impedir
la proyeccion del poder militar adversario desde el mar. Finalmente, debe apoyar el

esfuerzo bélico de las otras ramas de las Fuerzas Armadas.

1.4. ORGANIZACION

La Armada actualmente se encuentra bajo el mando del Almirante Enrique
Larrafiaga Martin, Comandante en Jefe de la Armada. Para el desempefio de sus funciones
es apoyado por distintos cargos como los Vicealmirante, Contraalmirantes y Comodoros

los cuales son del Alto Mando de la Armada.
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Figura 1-1. Orgénica de la Armada de Chile

La Armada de Chile se encuentra dividida a lo largo del pais en cinco Zonas
Navales:

¢ | Zona Naval — Valparaiso

e |l Zona Naval — Talcahuano
el1l Zona Naval — Punta Arenas
¢V Zona Naval — Iquique

e\/ Zona Naval — Puerto Montt

Las cinco Zonas Navales corresponden a la division territorial de la Armada y
poseen funciones maritimas, defensivas y guarnicidnales, ademas de ser las bases

logisticas de las Fuerzas Navales de la institucion.



Las Zonas Navales desarrollan la funcién maritima mediante las Gobernaciones
Maritimas y albergan a las Bases Navales, entidades logisticas, a las escuelas
institucionales y a todo el soporte de mando, técnico y administrativo institucional.

La Armada, a través de los afios ha tomado en consideracion la importancia de la
gran cantidad de trabajadores navales y el apoyo que requieren de sus familias para que
su desempefio como guardias de la seguridad maritima de Chile sea ejecutado en forma

optima y eficaz, para todo el pais.

1.4.1. Quienes Componen la Armada de Chile

Mas de 20.000 hombres y mujeres son los que dan vida y forma a la Armada de
Chile. A lo largo de todo el pais, este cohesionado y soélido grupo humano sirve con
vocacion, lealtad y profesionalismo, sintiéndose halagados y comprometidos con la
confianza que nuestros compatriotas han sabido depositar en ellos, los marinos de Chile.
Estos hombres y mujeres son la Armada actual, una Armada moderna, eficiente y lista

para servir a los Altos Intereses de la Patria.

1.4.1.1. Oficiales de Marina

La Escuela Naval "Arturo Prat", ubicada en Playa Ancha Quinta Regidn, es la
encargada de formar militar y académicamente a los Oficiales de Marina, quienes son los
encargados de conducir y liderar al personal de la Institucion.

La funcién esencial del Oficial de Marina esta orientada al ejercicio del mando
en actividades operativas, técnicas y logisticas, de acuerdo con su especialidad y &mbito
de desemperio, debiendo fundamentalmente administrar los recursos humanos, materiales

y financieros de la Institucion.

1.1.4.2. Gente de Mar

La otra via de ingreso a la Marina, es a través de la Escuela de Grumetes
"Alejandro Navarrete Cisterna”, plantel ubicado en la Isla Quiriquina Octava Region, que
forma al personal correspondiente a los escalafones de Gente de Mar o Cuadro Permanente
(como se conoce en las otras ramas de las FF.AA.).

El personal de Gente de Mar, clasificado jerarquicamente de acuerdo a su
especialidad y grado, tiene como funcién principal apoyar en el cumplimiento de la mision

institucional, entregando una asesoria técnica y de apoyo al mando.



Tras su periodo de especializacion en la Academia Politécnica Naval, obtienen
un titulo técnico de nivel superior, permitiendo desarrollar su actividad profesional de

acuerdo al ambito de desempefio que cada uno posea.

1.1.4.3. Empleados civiles

Consciente de la necesidad de contar con especialistas en distintas areas del
conocimiento, la Armada cuenta con técnicos y profesionales, que ingresan a la Institucion
para desempefiarse en labores propias de su &mbito de accion.

Es asi como en la Armada se desempefian laboralmente médicos, dentistas,
contadores, periodistas, ingenieros y psicélogos entre otros, los que no visten uniforme ni
poseen grado militar, a quienes la Armada agrupa segun sus afios de estudios, los que son

clasificados en Profesionales, Técnicos y Administrativos.

1.1.4.4. Personal de la Reserva Naval

Es aquel personal, ya sea Oficiales o Gente de Mar, que estando retirado de la
Institucion, es Ilamado nuevamente al Servicio activo para desempefiar una funcién
especifica determinada y por un tiempo definido, situacion en la cual debe vestir
nuevamente uniforme, ostentando el mismo grado que tenia al momento de su retiro.

Por otro lado, existe un grupo importante de personal en condicién de retiro que
pertenece a organizaciones que los agrupan y que desarrollan numerosas actividades
ligadas con la Institucion y que son parte integrante de la Familia Naval. Asi también hay
un grupo de personas que por sus actividades, se relacionan con la Armada y por ello se
integran a la Institucion para conformar cursos de Oficiales de Reserva y aportar asi al

desarrollo de la Marina.

1.5. LA AVIACION NAVAL EN CHILE

En la Armada se despertd una enorme inquietud por la aviacion en los afios en
gue nacio esta actividad en Chile, mas aun desde la creacion de la Escuela de Aeronautica
en 1913.

La Armada en ese momento se encontraba en un plan de renovacion de su flota

y sus recursos financieros y humanos se encontraban comprometidos. La presencia de



oficiales comisionados en cursos y en la supervision de las construcciones navales, trajo
COMO consecuencia una mayor compresion de la aerondutica y su tecnologia.

El inicio de la Guerra en Europa postergo toda posibilidad de iniciar las
actividades de la Aviacion Naval. El Ministro de Guerra de la época, conociendo el interés
de la Armada por la Aviacion, hizo una invitacion a comienzos de 1916, para que oficiales
y gente de mar se integraran al cuarto curso de la Escuela de Aerondutica.

El Consejo Naval del 7 de febrero de 1916 analizo la invitacion para que cuatro
oficiales e igual nimero de suboficiales efectuaran el curso en la Escuela de Aeronautica

Militar, para obtener el titulo de Piloto Aviador y Piloto Militar.

1.5.1. El Primer Curso de Aviadores Navales

El 27 de abril de 1916, se inici6 el primer curso de aviadores navales en la Escuela
de Aeronautica Militar de EI Bosque. Este establecimiento vivia una dificil situacion
material. No solo los recursos financieros eran escasos, sino también debido a la guerra
mundial que se llevaba a cabo en Europa se cerraron todas las posibilidades de adquirir
nuevos aviones para reponer las perdidas en los frecuentes accidentes del proceso de
instruccion. Es por esto que el curso tuvo grandes dificultades para poder utilizar el
material aéreo con que contaba la Escuela de Aerondutica Militar, al terminar el afio la
mayoria de los alumnos que habia iniciado el curso en 1916 habia rendido sus pruebas o
habia regresado a las actividades navales sin graduarse. Algunos permanecieron en la
Escuela de Aeronautica Militar durante parte de 1917 y luego volver a la Armada. Debido
a que la Armada no contaba con aviones ni bases aeronavales donde comenzar las
actividades aeronduticas ni forma de obtener estos medios por la guerra que se
desarrollaba en Europa. Asi aunque los participantes del cuarto curso de la Escuela de
Aerondutica no hayan prestado los servicios que esperaban cuando se inici6, no se olvida
el esfuerzo realizado por los alumnos de 1916.

En 1921 la Aviacién Naval se instal6 en la caleta Las Torpederas, en su primera
base, se instalaron en unos hangares ya existentes en el lugar, aqui fue donde empezaron
a armar los hidroaviones a pesar de las condiciones del lugar. Esto dio pie a los primeros
vuelos de largo alcance que fueron realizados hasta Quintero y Coquimbo.

En 1922 se reformo la Reglamentacion Organica de la Armada para crear el
Servicio de Aviacion Naval, ademas de los requisitos de ingreso y permanencia en esta
especialidad.

El 16 de marzo de 1923, el Presidente de la Republica don Arturo Alessandri
Palma firmé el Decreto Supremo que regularizé las actividades de la Aviacion Naval

como parte integrante de la Armada.



En 1925 se inician las operaciones aeronavales en la nueva Base Aeronaval de
Quintero, ocasién en la que la institucién inici6 sus primeras adquisiciones de

hidroaviones que consistieron en:

e 8 botes voladores Dornier Wall.
e 6 hidroaviones Avro 504-N.
e 4 hidroaviones Fairey Il11-F (26).

Hasta fines de la década de los 20, la Aviacion Naval presto valiosos servicios
aereos a la Escuadra Nacional.

El servicio de la Aviacion Naval, inicio sus actividades de vuelo en el afio 1919,
al recibir una importante partida de aviones desde Inglaterra, entregados por ese pais en
compensacion por la confiscacion de unidades navales chilenas en construccion al
iniciarse la Primera Guerra Mundial, los acorazados "Almirante Latorre” y "Almirante
Cochrane" y los cazatorpederos "Almirante Gofi", "Almirante Riveros”, "Almirante
Simpson™ y "Almirante Williams"”, para entregarlos al servicio de la Real Armada
Britanica.

Los aviones que se recibieron en esa oportunidad fueron los siguientes:

e 6 hidroaviones Short 184.
e 2 hidroaviones Sopwith Baby.
e 2 hidroaviones Avro 504.

e 1 bote volador biplano F-2A.

En 1930, en virtud de un Decreto Supremo del entonces Presidente de la
Republica, General de Ejército, don Carlos Ibéafiez del Campo, la Aviacion Naval se
refundié con la Aviacion Militar para dar nacimiento a una nueva institucion, la Fuerza
Aérea Nacional, la que més tarde adoptd la denominacion de Fuerza Aérea de Chile.

Sin embargo las actividades aeronavales se siguieron desarrollando a bordo del

acorazado "Almirante Latorre™ con los hidroaviones Fairey IlI.



Fuente: Texto 1 confidencial, Armada de Chile.

Figura 1-2. Hidroaviones Fairey 11

Estos pilotos navales llegaron a calificar y operar aviones caza y torpederos a
bordo del portaaviones USS "Wright”, sentandose las bases que impulsaron el
renacimiento de la Aviacion Naval en 1953.

El mismo General Carlos Ibafiez del Campo en un segundo mandato presidencial,
firma en un Decreto Supremo donde autoriza a la Armada a adquirir helicopteros y aviones
de transporte.

Las actividades se reinician desde el aerodromo de El Belloto, en la comuna de
Quilpué, a 20 kilometros de Valparaiso, en la zona central del pais. Desde esa fecha se
inicié a la consolidacion definitiva de la Aviacion Naval, que se ha constituido en un

importante brazo armado para las Fuerzas Navales chilenas.

1.5.2. LaBase Aeronaval Vifia del Mar

Unidad Naval a cargo del Comandante Capitan de Navio Sr. Jorge Palacios.
Desde sus inicios la Base Aeronaval Vifa del Mar en el afio 1987, ha evolucionado a
través de tiempo, fortaleciendose como entidad publica para los ciudadanos Chilenos,
brindando un apoyo constante a la Armada de chile, desarrollando las funciones
aeronauticas, en toda la envergadura que esto implica.

Una de las principales funciones es la que tiene lugar en el Centro de
Reparaciones de la Aviacién Naval, en que el area de pintado de aeronaves adquiere gran
importancia por ser el lugar en que se realiza el pintado de las aeronaves que se encuentran
operativas en el momento; es en este lugar donde se desarrollara el trabajo que pretende

confeccionar el Manual anteriormente descrito.



1.6. EL CENTRO DE REPARACIONES DE LA AVIACION NAVAL

En el Centro de Reparaciones de la Aviacion Naval a cargo del Capitan de
Corbeta Sr. Francisco Arrieta Figueroa, localizado en dependencias de la Base Aeronaval
de Vifia del Mar, a cargo del Comandante Capitan de Navio Sr. Jorge Palacios, se realizan
diversas tareas de mantenimiento aeronautico, de acuerdo a la dotacion aerondutica de la
Aviacion Naval de la Armada de Chile.

Dentro de sus funciones Navales se encuentran:

a. Desarrollar el elemento funcional logistico de mantenimiento del material
de vuelo y equipos auxiliares de la Aviacion Naval. Derivada de la
naturaleza de sus funciones, tiene responsabilidades en el cumplimiento de
las siguientes tareas:

e Efectuar mantenimiento preventivo y correctivo del material de vuelo de la
Aviacién Naval.

e Emitir los informes técnicos correspondientes.

e Aplicar los boletines de servicio al material de vuelo que corresponda.

e Mantener los sistemas, equipos y herramientas de apoyo al mantenimiento
aeronautico empleando sus propias capacidades o las de entidades técnicas

calificadas.

b. ElI Centro de Reparaciones de la Aviacion Naval se organizara
internamente en departamentos y divisiones, de acuerdo con el cuadro

organico, mostrado a continuacion.

A continuacion se daré a conocer las normas, directrices, procedimientos y todos
los aspectos varios que regulan el quehacer permanente del Centro de Reparaciones de la
Aviacion Naval.

1.6.1. Mision
Efectuar el mantenimiento programado y correctivo, a las aeronaves de la

Aviacion Naval, sus equipos, componentes y accesorios, con el proposito de lograr

seguridad de vuelo y contribuir a su 6ptimo rendimiento operacional.



1.6.2. Cuadro Organico Centro de Reparaciones

El presente cuadro organico, indica los principales departamentos del Centro de

Reparaciones de la Aviacién Naval, cada uno de estos presenta subdivisiones que seran

detalladas en la Sintesis de las funciones y obligaciones de los oficiales y personal gente

de mar del Centro de Reparaciones de la Aviacion Naval
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Fuente: Texto 3 confidencial, Base Aeronaval Vifa del Mar.

Figura 1-3. Cuadro Organico Centro de Reparaciones

1.6.3. Sintesis de las Funciones y Obligaciones de los Oficiales y Personal Gente de

Mar del Centro de Reparaciones de la Aviacion Naval

1.6.3.1. Jefe del Centro de Reparaciones

Se desempefiard como Jefe del Centro de Reparaciones un Oficial Jefe, un

Ingeniero Naval, especialista en Aviacion Naval, que sera designado por el Comandante

de la Base Aeronaval Vifia del Mar. Tendra obligaciones, responsabilidades, deberes y

atribuciones propias del cargo.

Sera el responsable del cumplimiento de las disposiciones técnicas Yy
administrativas emanadas por la direccion técnica, como también de las ordenes emitidas

por la comandancia de la Base Aeronaval.



1.6.3.2. Jefe del Departamento Planes y Oficina Técnica

Se Desemperiara como Jefe del Departamento de Planes un Oficial subalterno,
Ingeniero Naval u Oficial de Mar, especialista en Aviacién Naval, que sera designado por
el Comandante de la base Aeronaval Vifa del Mar. Tendrd obligaciones,
responsabilidades, deberes y atribuciones propias del cargo.

Planificara las tareas de mantenimiento del Centro de Reparaciones de la
Aviacion Naval, siendo las variables mas relevantes la disponibilidad de aeronaves,
espacio fisico, repuestos, equipos y herramientas de apoyo. Dispondré las actividades de
mantenimiento del Departamento de Produccion, girando 6rdenes de trabajo para cada
actividad de mantenimiento programada, no programada, correccién de discrepancia y
reparaciones de rotables, de acuerdo a las solicitudes de trabajo recibidas. Asesora al Jefe
del Centro de Reparaciones en cuanto a la disponibilidad de mano de obra programada y
disponible para imprevisto.

1.6.3.3. Jefe del Departamento Produccion

Se Desempefiara como Jefe del Departamento de Produccion un Oficial
subalterno, Ingeniero Naval u Oficial de Mar, especialista en Aviacion Naval, que sera
designado por el Comandante de la base Aeronaval Vifa del Mar. Tendra obligaciones,
responsabilidades, deberes y atribuciones propias del cargo.

Instruird y controlara a los Oficiales de Cargo y Division, de su departamento en
el correcto ejercicio de sus funciones sobre los cuales sera responsable. Recepcionara toda
aeronave, equipo 0 componente que requiera mantenimiento o reparacion, cumpliendo’ y
exigiendo el cumplimiento de los procedimientos dispuestos en las Directivas del
Mantenimiento de la Comandancia de la Aviacion Naval, asimismo revisara la

documentacion de entrada.

1.6.3.4. Jefe del Departamento Garantia de Calidad

Se Desempefiara como Jefe del Departamento de Garantia de Calidad un Oficial
subalterno, Ingeniero Naval u Oficial de Mar, especialista en Aviacion Naval, que sera
designado por el Comandante de la base Aeronaval Vifia del Mar. Tendra obligaciones,
responsabilidades, deberes y atribuciones propias del cargo.

Administrara su departamento teniendo como funcién primordial la de garantizar
la seguridad de vuelo y el estado operacional de aviones aeronavales y de combate;

helicdpteros aeronavales y de combate, y rotables relacionados.



1.6.3.5. Oficiales de Cargo v de Divisién del Departamento de Produccién

Se Desempefiara como Oficiales de cargo y Division de Departamento de
Produccion un, Oficial subalterno, Ingeniero Naval u Oficial de Mar, especialista en
Aviacion Naval, que sera designado por el Comandante de la base Aeronaval Vifa del
Mar. Tendré obligaciones, responsabilidades, deberes y atribuciones propias del cargo.

Controlaran el desempefio personal, militar y profesional del personal de los
talleres a su cargo, organizaran e instruiran convenientemente a su personal con el objeto
de resolver los problemas técnicos y administrativos, que se presenten en el desarrollo de
las labores que estos ejecuten.

1.6.3.6. Ayudantes de los Oficiales de Divisién

Se Desempefiaran como ayudantes de los Oficiales de Division del Departamento
Produccion suboficiales o sargentos especialistas en Aviacion Naval, que sera designado
por el Jefe del Departamento de. Tendra obligaciones, responsabilidades, deberes y
atribuciones propias del cargo.

Se asegurara que todo el personal de la Division esté al tanto de sus obligaciones,
deberes y atribuciones, ya sean estas de caracter aerondutico general, directivas de la
Aviacion Naval y OPI del CRAN. Encargado de verificar el orden y limpieza de los
sectores de responsabilidad divisional. Reemplazara al oficial de Divisién en ausencia de

este.

1.6.3.7. Supervisores de Control de Calidad

Se Desempefiaran como Supervisores de Control de Calidad Suboficiales,
Sargento Primero y Sargento Segundo (en forma excepcional), especialista en Aviacion
Naval, que sera designado por el Jefe del Centro de Reparaciones. Tendra obligaciones,
responsabilidades, deberes y atribuciones propias del cargo.

Controlaran permanentemente los trabajos de mantenimiento, exigiendo que el
personal conozca y emplee los procedimientos, protocolos, normas y técnicas de trabajo.
Participaran en las inspecciones de arribo de las aeronaves que ingresen a revision y/o
reparaciones, entregando la lista de discrepancias y trabajos que se requieran al oficial jefe
del departamento de control de calidad, para la elaboracion del informe de inspeccion de

“arribo”.



1.6.3.8. Inspectores de Modelo

Se Desempefiaran como Inspectores de Modelo de las divisiones, aviones y
helicopteros del departamento de produccion, Suboficiales o Sargentos Primero,
especialistas en Aviacion Naval, que sera designado por el Jefe del Centro de
Reparaciones en modelos de aeronaves especificos. Tendra obligaciones,
responsabilidades, deberes y atribuciones propias del cargo.

Recepcionara y coordinara al interior del CRAN., todas las tareas y actividades
de las aeronaves que sean dadas de baja por los escuadrones, ya sea por revision
programada, no programada o0 correccion de discrepancias. Coordinara con el
departamento de planes la confeccion de las OOTT respectivas (revision, discrepancias,
etc.) de los talleres involucrados. Participara en las pruebas funcionales y operacionales

que se efectlen a las aeronaves.

1.6.3.9. Encargados de Modelos

Se Desempefiaran como Encargados de Modelos del departamento de planes,
Suboficiales, Sargentos Primero, Sargentos Segundo, especialistas en Aviacién Naval,
que seré designado por el Jefe del Centro de Reparaciones de la aviacién naval. Tendré
obligaciones, responsabilidades, deberes y atribuciones propias del cargo.

Solicitara al escuadron que da de baja una aeronave, la entrega de documentacion,
historiales de la nave, las diez tltimas bitacoras firmadas por el oficial de mantenimiento.
Confeccionara el informe “Recepcion de aeronave para mantenimiento”.

Mantendra el control de las HH utilizadas por talleres y modelos de aeronaves;
llevard un control estadistico actualizado de dias hangar por tipo de revisién de cada

modelo de aeronave.

1.6.3.10.Encargado de Procesamiento de Datos y Control de Mantenimiento

Se Desempefiaran como Encargados de Procesamientos de Datos del
Departamento de Planes, un Suboficial o Sargento Primero, especialistas en Aviacion
Naval, que sera designado por el Jefe del Centro de Reparaciones de la Aviacion Naval.
Tendra obligaciones, responsabilidades, deberes y atribuciones propias del cargo.

Llevara un control estadistico actualizado de las HH utilizados en trabajos
aeronauticos y no aeronauticos para cada modelo de aeronave y por cada taller del CRAN;
Llevara el control de las aeronaves en espera de repuestos, los dias de baja por esta

condicidn, en coordinacion con Inspector de Modelo respectivo.



Controlara el 6ptimo empleo de los recursos de informética a nivel del CRAN,

cifiéndose a las disposiciones vigentes.

1.6.3.11.Encargado de la Biblioteca Técnica y Publicaciones Técnicas

Tendra obligaciones, responsabilidades, deberes y atribuciones propias del cargo.
Mantendra un archivo actualizado que contenga los titulos de todo el material
bibliogréafico disponible en el CRAN.

1.6.3.12.Loqisticos de Cargo

Se Desempefiaran como Logistico en el CRAN, especialistas en Aviacion Naval
que representen al Departamento de Produccion. Seran designados por el Jefe del
Departamento de Planes. Tendra obligaciones, responsabilidades, deberes y atribuciones
propias del cargo.

Centralizaran los pedimentos de material (repuestos y consumos) de las
Divisiones para cumplir con las actividades de mantenimiento de aeronaves. Mantendran
en el pafiol de consumos en transito un stock de materiales necesarios para efectuar el

mantenimiento en forma permanente.

1.6.3.13.Jefes del Taller

Se Desempefiaran como Jefes de Taller un especialista en aviaciéon naval, que
deberé tener aprobados las certificaciones de los modelos de aeronaves respectivos. Seran
designados por el Jefe del Centro de Reparaciones. Tendra obligaciones,
responsabilidades, deberes y atribuciones propias del cargo.

Programaran la secuencia de trabajo diaria y la distribucién éptima de los HH, de
su taller, para dar cumplimiento a las 6rdenes de trabajo dentro de los plazos estipulados.

Seleccionara al personal necesario e idoneo para las tareas que le sean asignadas;
Responderan ante Garantia y Calidad, por la calidad de los trabajos.

Mantendra un libro de anotaciones de su personal para posterior calificacion,
mantendra las buenas condiciones del Taller a cargo, ademas verificara el cumplimiento
de los horarios de trabajo del personal a su cargo.

1.6.3.14.Mecanicos de los Talleres

Se Desempefiaran como Mecanicos de Taller los especialistas en Aviacion Naval,

gue deberan tener aprobadas las certificaciones de los modelos de aeronaves respectivos



y seran designados por el Jefe del Centro de Reparaciones. Tendrd obligaciones y
responsabilidades propias del cargo.

Deberéa conocer y cumplir todas las OPI del CRAN y su Politica de Garantia de
Calidad. Conocera las caracteristicas en detalle de todas las aeronaves en servicio en la
Aviacién Naval. En el desempefio de sus funciones, en tierra o en vuelo, desplegara el
mejor de sus esfuerzos para aplicar sus sentidos en la busqueda de inconsistencias.

Estara familiarizado con todas las herramientas adecuadas, autorizadas y
calibradas, ademas de conocer el procedimiento y lugar de empleo y tener las maximas

precauciones en el uso inadecuado o incorrecto de herramientas.

1.6.3.15. Encargados Panol de Herramientas

Se Desempefiaran como Encargados del Pafiol de Herramientas de cada division,
Sargento Segundo o Cabo Primero, especialistas en Aviacion Naval, que seran designados
por los Oficiales de Cargo respectivo. Tendra obligaciones, responsabilidades, deberes y
atribuciones propias del cargo.

Controlaran la asignacion y el buen uso de las herramientas del cargo.
Mantendran bajo su custodia todos los equipos, bancos de trabajo, herramientas y otros,
velando por su correcto estado de funcionamiento.

Pasaran revista al inventario semestralmente de los equipos y herramientas.

1.6.3.16. Escribiente Secretaria Centro de Reparaciones

Se Desempefiaran como Escribientes de la Secretaria Técnica del Centro de
Reparaciones, escribientes navales designados para ello por el Comandante de la Base
Aeronaval Vifia del Mar. Tendra obligaciones, responsabilidades, deberes y atribuciones
propias del cargo.

Elaborar toda la documentacién dispuesta por el Encargado de la Secretaria
Técnica.

Efectuar la recepcion y despacho de toda la correspondencia del Centro de
Reparaciones, mantener en custodia toda la documentacion y publicaciones Oficiales a

cargo del Centro de Reparaciones, manteniendo los kardex al dia.

1.6.3.17. Encargado de Rotables

Se Desempefiaran como Encargado de Rotables del Departamento de Planes, un

Suboficial o Sargento Primero, especialistas en Aviacion Naval, que sera designado por



el Jefe del Centro de Reparaciones de la Aviacion Naval. Tendrd obligaciones,
responsabilidades, deberes y atribuciones propias del cargo.

Controlara el proceso de todas las actividades de mantenimiento realizadas por
el CRAN, sobre el material rotable, es decir, reparacién, reacondicionamiento o
modificacion, siendo estas de su exclusiva responsabilidad. Mantendré actualizado el
programa de control de rotables con los jefes de taller.

1.6.3.18. Encargado de Prevencién de Riesgos

El Cargo de Prevencién de Riesgos formara parte del Departamento de Garantia
de Calidad el que estara regido por lo estipulado en el Reglamento de Prevencion de
Riesgos de la Armada N° 7- 34/14 y el Programa de Prevencion de Riesgos del afio
respectivo.

El Encargado de Prevencion de Riesgos sera el ayudante del Oficial de
Prevencién de Riesgos Yy el Supervisor General de la Base Aeronaval Vifia del Mar.

El supervisor de Prevencién de Riesgos controlara, junto con el Oficial de
Prevencion de Riesgos, la correcta confeccion de los formularios 133 de Informes de
accidentes.

El encargado como supervisor general seré el encargado de recibir los Informes
de Accidentes del CRAN y junto con los de los demas Departamentos de la Base
Aeronaval Vifia del Mar. Tramitara un memorandum informativo a la Direccion de
Sanidad, asi mismo, confeccionara los Informes de Actividades y los Informes
Estadisticos Semestrales dentro de los plazos que determina el Reglamento.

El Supervisor encargado de Prevencion de Riesgos gestionara junto con los
encargados divisionales la Inspeccion Trimestral de Seguridad ambiental, cuyos
resultados seran entregados por el Oficial de Prevencion de Riesgos al Sr. 2° Comandante
y cada Jefe de Departamento.

Los elementos de proteccion personal deberan ser solicitados por cada Cargo al
encargado de Prevencion de Riesgos divisional los que seran canalizados a través del
Supervisor general del CRAN, quien recopilara todas las necesidades y las solicitara al
Departamento de Logistica del Centro de Reparaciones.

El Supervisor de Prevencion de Riesgos y el Encargado de Factores Humanos,
tendra un Libro de Registro donde quedaran estampados todas las faltas de prevencion
que cometa el personal, accidentes ocurridos y todas las sugerencias que mejoren los
sistemas de prevencion, en conjunto con el control de factores y errores humanos.

Dependiendo de la reiteracion de la falta por el personal, se estampara una

anotacion en la hoja de vida por negligencia en las labores de mantenimiento.



1.6.3.19. Encargado Divisional de Prevencién de Riesgos

Seran designados por el Oficial de Prevencion de Riesgos y sera el encargado de
realizar los requerimientos de elementos de seguridad personal de la o las divisiones
asignadas.

Verificara, al igual que los Supervisores de Garcal, el correcto y oportuno uso de
los medios de seguridad personal disponibles.

Informaré al Supervisor de Prevencion de Riesgos del CRAN de los accidentes
ocurridos en la division objeto confeccionar en forma oportuna el Informe de Accidentes
por parte del Oficial de Division.

La distribucion de los encargados divisionales sera la siguiente:

01 encargado de la Division de Helicopteros.
01 encargado de la Division de Aviones-Mantenimiento Mayor.

01 encargado de la Division de Avidnica.

1.6.3.20. Encargado de Factores Humanos

Se desempefiara como Encargado de Factores humanos un Supervisor del
Departamento de Garantia de Calidad y sera designado por el Jefe del Departamento de
Garantia de Calidad. Tendra obligaciones, responsabilidades, deberes y atribuciones
propias del cargo.

Hara cumplir la Directiva de Mantenimiento de la Aviacion Naval DIRMANTA
V/-20/2008.

Recibira la informacion de los Supervisores de Garantia de Calidad y de los
Sargentos de Mantenimiento, respecto de todos los trabajos que se efectten fuera de las
horas hébiles.

1.6.3.21. Encargado de Entrenamiento




Se desempefiara como Encargado de Entrenamiento, un Sargento especialista en
Aviacion Naval, designado por el jefe del Departamento de Control de Calidad. Tendra
obligaciones, responsabilidades, deberes y atribuciones propias del cargo.

Durante el primer Semestre de cada afio, deberd proponer al Jefe del
Departamento de Control de Calidad, los requerimientos de cursos extra institucionales
necesarios para mantener e incrementar las capacidades del CRAN.

Coordinara permanentemente el proceso de calificacion por niveles de los

mecanicos en conjunto con los Supervisores de cada area.

1.6.3.22.Encargado de Infraestructuras

Se desempefiara como Encargado de Infraestructura, un Sargento especialista en
Aviacién Naval, designado por el Jefe del Departamento de Control de Calidad, Tendréa
obligaciones, responsabilidades, deberes y atribuciones propias del cargo.

Mantendra el control y valorizara las necesidades de reparacion y modificaciones
de la infraestructura del CRAN.

Recibird los requerimientos de trabajo en infraestructura de los encargados

divisionales.

1.6.3.23.Encargado de GSE

Se desempefiara como Encargado de GSE, un Sargento especialista en Aviacion
Naval, designado por el Jefe del Departamento de Control de Calidad. Tendra
obligaciones, responsabilidades, deberes y atribuciones propias del cargo.

Mantendra el control de todo el Equipo de Apoyo Terrestre (GSE) que posee el
CRAN, en coordinacién con los encargados divisionales, quienes seran los responsables
de su operacion y mantenimiento.

Debera conocer toda la Reglamentacion vigente, relacionada con el control del

material que sea objeto de inventario.

1.6.3.24. Encargado de Calibraciones




Se desempefiara como Encargado de Calibraciones, un Sargento especialista en
Aviacion Naval, designado por el Jefe del Departamento de Control de Calidad. Tendra
obligaciones, responsabilidades, deberes y atribuciones propias del cargo.

Sera el responsable de mantener el equipamiento del CRAN con su calibracion
al dia a través de los encargados de cada inventario.

Clasificara el equipamiento en funcidon de los intervalos de calibramiento,

verificara los periodos de calibramiento que estara sujeto a un “Plan de Calibramiento”.

1.6.3.25. Encargado de Auditorias

Se desempefiara como Encargado de Auditorias, un Sargento especialista en
Aviacion Naval, designado por el Jefe del Departamento de Control de Calidad. Tendra
obligaciones, responsabilidades, deberes y atribuciones propias del cargo.

Pasara trimestralmente auditoria a todas las areas y talleres del Centro de
Reparaciones, objeto estandarizar el control administrativo de los cargos. Enviando un

informe completo al Jefe de Garantia de Calidad.

1.6.4. Reqglas de Prevencién de Riesqgos particulares del CRAN

El siguiente listado constituye una recopilacion de reglas de prevencion de
riesgos propias del CRAN, que deben ser permanentemente consideradas por todo el

personal que labora en éste, el Principal Centro de Mantenimiento de la Aviacion Naval.

a. Eluso de estufas y azafranes (con resistencias a la vista) esta “estrictamente
prohibido” en todas las dependencias del CRAN.

b. El empleo de estufas con calefactores protegidos (resistencias en el
interior) esta autorizado, sélo en oficinas, en periodos de invierno, siempre
y cuando el usuario esté en el lugar presente. Si sales por mas de un minuto
deberas apagar el calefactor.

c. Los talleres y/o divisiones no almacenaran punturas nuevas o residuales,
en sus inmediaciones.

d. El empleo de luces infrarrojas para el secado de sellantes en el interior de
aeronaves, esta autorizado siempre y cuando, haya personal con
permanencia permanente en las inmediaciones.

e. El secado de componentes en procesos de pintado se realizara solo en el

hangar de pinturas.



Los talleres y/o divisiones reduciran al nivel minimo la cantidad de
productos quimicos en custodia. EI almacenamiento de tales elementos en
Pafioles de item Répido Divisionales esta: “Prohibido”. Estos elementos
deben mantenerse en lugares apropiados para ellos en el Centro de
Abastecimiento de la Aviacion Naval.

El CRAN no permitira aeronaves con combustible en el interior de sus
hangares.

El personal tendra prohibido fumar en los talleres del CRAN. Se autoriza
fumar en las oficinas, si y solo si, hay ceniceros apropiados y limpios para
ello. Al término de dia en el peor de los casos, los fumadores vaciaran sus
ceniceros, verificando que ninguna ceniza pueda provocar alguna re
ignicion. Los mecanicos podran fumar en el exterior de los hangares, en
todo caso lejos de talleres o dependencias que contengan materiales
inflamables.

Los calefon de los bafios se mantendran en servicio solo para su servicio
inmediato. Con posterioridad a ello se apagara el piloto.

La conexion de equipos a enchufes (carga eléctrica total y puntual) debera
ser evaluada en toda circunstancia por personal especialista del CATAN.
Esta Base fue construida en sus inicios con un factor de carga y
simultaneidad muy bajos. Tal situacion hace vital revisar el didmetro de los
cables y el valor de los fusibles en toda la linea, previo a conectar o seguir
aumentando la cantidad de equipos “colgados”, a una misma toma de
poder.

Las aeronaves se movera con un nimero no inferior a 6 personas, el mas
antiguo de los cuales se construira como lider. Si no tiene 6 no haga el
movimiento. Resto posiciones: Control ala derecha, Control ala izquierda,
Control popa, Control en los frenos y Control barra de remolque o unidad
de remolque. Previo a todo movimiento se deberd despejar el area. La
fuerza de caracter y experiencia del lider es vital para dirigir correctamente
este tipo de movimientos.

Las escalas y andamio se despejaran previo al movimiento de toda
aeronave. Terminando el movimiento o de acuerdo a su necesidad, se
aproximaran a las aeronaves lentamente, probando su movilidad con
antelacion y a distancia. Esto dltimo permitira establecer la cantidad
minima de personas que se requiere para enfrentar tal actividad.

. Chile es un pais expuesto a movimientos sismicos, por lo que las aeronaves

se mantendran el minimo de tiempo sobra gatas. En ningln caso una



aeronave sobre gatas obstruira el paso de otras aeronaves que se encuentre
en mantenimiento en el interior del hangar. Lo anterior obliga a prevenir y
coordinar este tipo de actividades con tiempo.

El izamiento de aeronaves o rotables se realizara siempre a la menos altura
posible y con elementos que posean sus capacidades validadas. (grda o
techo, cables y mecanismos). Los levantes de estructuras de helicdpteros o
aviones se realizaran siempre en presencia del Oficial que tiene la
responsabilidad en el Hangar. Oficial de Aeronaves en el Hangar Principal,
Oficial de propulsion en el Hangar respectivo.

Los movimientos de aeronaves entre hangares se realizaran siempre en
presencia de Oficiales o Inspectores de Modelo. ElI cambio de
responsabilidad se realizara en la linea media que separa a ambos hangares.
El personal del CRAN empleara protectores de oidos en los sectores de la
linea y fuera de los hangares, en forma obligatoria. Asimismo, empleara
cranials y antiparras cuando realice pruebas en helicopteros o hélices de
aeronaves.

El personal del CRAN trabajard en general, con solventes o productos
quimicos solo en exteriores. En los casos en los que se deba realizar en
interiores, los talleres deberan estar provistos con sistemas de extraccion.
Los mecéanicos no circularan con gorros con visera puestos en los hangares
o0 en la linea. La visera quita vision y ha sido causa de golpes fuertes en la
cabeza.

Los mecanicos no trabajaran nunca solos en el interior de estanques en las
aeronaves. Siempre habra dos, uno adentro y el otro de resguardo en el
exterior.

Los trabajos en estanques se realizaran siempre en una atmosfera “Seguro
Hombre, Seguro Fuego” y con un Siroco o extractor (protegido

eléctricamente) en servicio en forma permanente.



CAPITULO 2: MARCO LEGAL APLICABLE




2. MARCO LEGAL APLICABLE

En nuestro pais todas las actividades que se realizan se encuentran amparadas y
reguladas por alguna normativa legal. Dentro de esta amplia gama de normas encontramos
las que abarcan temas de salud, seguridad y medio ambiente; estas seran las referentes
para la realizacion de este trabajo y se procurara llevar todo procedimiento acorde a la
legislacion vigente para Chile, en cada uno de los procedimientos analizados a

continuacion.

2.1. CODIGO DEL TRABAJO / 1931 / MINISTERIO DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

El Libro Il de la Proteccion a los Trabajadores en su Titulo | Normas Generales,
Articulo 184 dispone:

El empleador estara obligado a tomar todas las medidas necesarias para proteger
eficazmente la vida y salud de los trabajadores, informando de los posibles riesgos y
manteniendo las condiciones adecuadas de higiene y seguridad en las faenas, como
también los implementos necesarios para prevenir accidentes y enfermedades
profesionales.

Debera asimismo prestar o garantizar los elementos necesarios para que los
trabajadores en caso de accidente 0 emergencia puedan acceder a una oportuna y adecuada
atencion médica, hospitalaria y farmacéutica.

Los organismos administradores del seguro de la Ley N° 16.744, deberan
informar a sus empresas afiliadas sobre los riesgos asociados al uso de pesticidas,
plaguicidas y, en general, de productos fitosanitarios.

Correspondera también a la Direccién del Trabajo fiscalizar el cumplimiento de
normas de higiene y seguridad en el trabajo, en los términos sefialados en el articulo 191,
sin perjuicio de las facultades conferidas a otros servicios del Estado en virtud de las leyes
que lo rigen.

El referido Organismo Administrador debera, en el plazo de 30 dias contados
desde la notificacion, informar a la Direccion del Trabajo y a la Saper Intendencia de
Seguridad Social, acerca de las medidas de seguridad especificas que hubiere prescrito a

la empresa infractora para corregir tales infracciones o deficiencias. Correspondera a la



Super Intendencia de Seguridad Social velar por el cumplimiento de esta obligacién por
parte de los Organismos Administradores.

2.2. LEY 16.744 / 1968 / MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL “ESTABLECE NORMAS SOBRE ACCIDENTES DEL
TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES”

Corresponde a la ley de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales
vigente en Chile, esta comprende un seguro social obligatorio contra accidentes del trabajo

y enfermedades profesionales para los trabajadores y posee los siguientes principios:

e Solidaridad: Se refiere a los beneficios que otorga esta Ley, los que son financiados
exclusivamente con aporte patronal.

e Universalidad: Se refiere a que protege a todos los trabajadores por cuenta ajena 'y
a ciertos trabajadores por cuenta propia adheridos a alguna mutual de seguridad
Chilena.

e Integralidad: Se refiere a las prestaciones dentro de las empresas, las cuales cubren
todas las contingencias laborales que acontezcan, desde la prevencién que es el
conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las fases y/o
actividades de la organizacién, con el fin de disminuir o evitar los riesgos
derivados del trabajo, hasta las medidas econdmicas como compensaciones.

e Unidad: Se refiere a todos los beneficios que otorga la Ley, los cuales son iguales
para todos los trabajadores sin discriminar y/o segregar a ninguno por sus propias

cualidades.
2.2.1. Titulo 1
OBLIGATORIEDAD, PERSONAS PROTEGIDAS Y AFILIACION.
2.2.1.1. Parrafo 1°
Obligatoriedad
Acrticulo 1°.- Declarese obligatorio el Seguro Social contra Riesgos de Accidentes

del Trabajo y Enfermedades Profesionales, en la forma y condiciones establecidas en la

presente Ley.



2.2.1.2. Pérrafo 2°

Personas Protegidas

Articulo 2°.- Estardn sujetas, obligatoriamente, a este seguro, las siguientes
personas:

a) Todos los trabajadores por cuenta ajena, cualesquiera que sean las
labores que ejecuten, sean ellas manuales o intelectuales, o cualquiera que sea la
naturaleza de la empresa, institucion, servicio o persona para quien trabajen; incluso los
servidores domésticos y los aprendices;

b) Los funcionarios publicos de la Administracion Civil del Estado,
municipales y de instituciones administrativamente descentralizadas del Estado.

INCISO SEGUNDO DEROGADO.

c) Los estudiantes que deban ejecutar trabajos que signifiquen una fuente
de ingreso para el respectivo plantel;

d) Los trabajadores independientes y los trabajadores familiares.

El Presidente de la Republica establecera, dentro del plazo de un afio, a contar
desde la vigencia de la presente ley, el financiamiento y condiciones en que deberan
incorporarse al régimen de seguro de esta ley las personas indicadas en las letras b) y c)
de este articulo.

No obstante, el Presidente de la Republica queda facultado para decidir la
oportunidad, financiamiento y condiciones en que deberan incorporarse al régimen de

seguro que establece esta ley las personas indicadas en la letra d).

2.2.2. Titulo 1l

Contingencias cubiertas

Acrticulo 5°.- Para los efectos de esta ley se entiende por accidente del trabajo
toda lesidén que una persona sufra a causa 0 con ocasion del trabajo, y que le produzca
incapacidad o muerte.

Son también accidentes del trabajo los ocurridos en el trayecto directo, de ida o
regreso, entre la habitacion y el lugar del trabajo, y aquéllos que ocurran en el trayecto
directo entre dos lugares de trabajo, aunque correspondan a distintos empleadores. En este
ultimo caso, se considerara que el accidente dice relacion con el trabajo al que se dirigia
el trabajador al ocurrir el siniestro.

Se consideraran también accidentes del trabajo los sufridos por dirigentes de

instituciones sindicales a causa o con ocasion del desempefio de sus cometidos gremiales.



Exceptlense los accidentes debidos a fuerza mayor extrafia que no tenga relacion
alguna con el trabajo y los producidos intencionalmente por la victima. La prueba de las

excepciones correspondera al organismo administrador.

Articulo 7°.- Es enfermedad profesional la causada de una manera directa por el
ejercicio de la profesion o el trabajo que realice una personay que le produzca incapacidad
0 muerte.

El Reglamento enumerard las enfermedades que deberan considerarse como
profesionales. Esta enumeracion deberd revisarse, por lo menos, cada tres afios.

Con todo, los afiliados podran acreditar ante el respectivo organismo
administrador el caracter profesional de alguna enfermedad que no estuviere enumerada
en la lista a que se refiere el inciso anterior y que hubiesen contraido como consecuencia
directa de la profesién o del trabajo realizado. La resolucion que al respecto dicte el
organismo administrador sera consultada ante la Superintendencia de Seguridad Social, la
que debera decidir dentro del plazo de tres meses con informe del Servicio Nacional de
Salud.

2.3. LEY 19.465 / 1996 / MINISTERIO DE DEFENSA Y SEGURIDAD
NACIONAL “LEY DE SALUD DE LAS F.F.A.A.”

2.3.1. Titulo Preliminar Disposiciones Generales

Articulo 1°.- Establécese un Sistema de Salud sujeto a las normas de la Ley N°
18.948, Orgéanica Constitucional de las Fuerzas Armadas, en adelante denominado el
Sistema de Salud de las Fuerzas Armadas, con el fin de posibilitar el efectivo acceso de

su personal a las acciones de salud, en la forma y condiciones previstas en esta Ley.

Articulo 2°.- El Sistema de Salud de las Fuerzas Armadas asegura a Sus
beneficiarios el derecho al libre e igualitario acceso a la medicina curativa y, ademas, al

personal en servicio activo, el derecho a la asistencia médica preventiva.

Articulo 3°.- El Sistema de Salud de las Fuerzas Armadas es por esencia Unico y

uniforme en cuanto a las prestaciones basicas que asegura a sus beneficiarios. No obstante,



su administracion estara a cargo de cada Institucion de las Fuerzas Armadas, las que,

ademas, percibiran directamente las cotizaciones y demas recursos destinados a salud.

Articulo 4°.- Los Servicios de Sanidad de las Fuerzas Armadas, organizados en
conformidad a la reglamentacion correspondiente, serén los responsables de la ejecucion
de las acciones que tiendan a la promocion, proteccion y recuperacion de la salud, y a la

rehabilitacion de los beneficiarios del Sistema de Salud que se crea en virtud de esta ley.

Articulo 5°.- Los establecimientos e instalaciones sanitarias de las Fuerzas
Armadas no podran negar atencion a los beneficiarios que la requieran, ni condicionarla a
pago previo, sin perjuicio de su pago posterior mediante los procedimientos que determine
cada Institucion.

Las personas que no sean beneficiarias del Sistema de Salud de las Fuerzas
Armadas podran requerir y obtener de los establecimientos e instalaciones a que alude el
inciso anterior, el otorgamiento de prestaciones en las condiciones que establezca la
Institucion respectiva, pagando su valor de acuerdo al arancel que se fije al efecto.

Lo dispuesto en el inciso precedente no podrd significar postergacion o
menoscabo del derecho que corresponde a los beneficiarios legales, por lo que, salvo las
urgencias debidamente calificadas, los beneficiarios del Sistema de Salud de las Fuerzas

Armadas deberan ser preferidos a los no beneficiarios.

Articulo 6°.- El valor de las prestaciones que otorgue el Sistema de Salud de las
Fuerzas Armadas seréa fijado por cada Comandante en Jefe Institucional, de acuerdo a los
criterios generales que establezca el Reglamento.

El producto de las tarifas que deban pagar los beneficiarios y no beneficiarios por
las atenciones que reciban, constituira recursos propios del establecimiento o instalacion

del Sistema de Salud de las Fuerzas Armadas que las proporcione.

2.3.2. Titulo | De los Beneficios

Articulo 7°.- Seran beneficiarios del Sistema de Salud de las Fuerzas Armadas:
a) El personal de planta de las Fuerzas Armadas;

b) El personal de reserva llamado al servicio activo;



c) El personal dependiente de las Fuerzas Armadas que en virtud de leyes
especiales se encuentre acogido al régimen previsional y de seguridad social que establece
la ley N° 18.948;

d) Los causantes de asignacion familiar del personal sefialado en las letras
anteriores, aun cuando no perciban dicho beneficio,

e) Los causantes de asignacion familiar del personal sefialado en las letras
anteriores, comisionado al extranjero, siempre que por ellos se perciba la asignacion
familiar de la letra d) del articulo 200 del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1997, del
Ministerio de Defensa Nacional, que establece estatuto del personal de las Fuerzas
Armadas, y se encuentren estudiando en instituciones de la ensefianza bésica, media,

técnica y superior, reconocidas por el Estado donde se cumple la comision.

Articulo 8°.- La incorporacion al Sistema de Salud de las Fuerzas Armadas sera
automatica, desde el momento en que se adquiera cualquiera de las calidades o
condiciones sefialadas en el articulo anterior y se mantendra mientras ellas subsistan.

Sin embargo, no perdera la calidad de beneficiario del Sistema, el personal que
se retire con derecho a pension otorgada por el Organismo de Prevision y Seguridad Social
de las Fuerzas Armadas, en tanto no opte por afiliarse a otro régimen de prestaciones de

salud.

Acrticulo 9°.- La calidad de beneficiario se acreditard mediante el procedimiento

comun de identificacién que determinen las Instituciones.

Articulo 10°.- Tendran derecho a asistencia médica, de cargo fiscal, en los
establecimientos e instalaciones sanitarias de las Fuerzas Armadas:

a) Los alumnos de las escuelas institucionales de las Fuerzas Armadas, en
tanto mantengan la calidad de tales;

b) El contingente del Servicio Militar Obligatorio, sin perjuicio de ser
también considerado beneficiario del Régimen de Prestaciones de Salud que consagra la
ley N° 18.469, y

c) El personal regido por el decreto con fuerza de ley (G) N° 1, de 1968, que se
accidentare en acto de servicio o se enfermare a consecuencia de sus funciones, aun
cuando se encuentre afecto al régimen previsional establecido en el decreto ley N° 3.500,
de 1980, para el solo efecto de la atencion o tratamiento médico necesario para su
recuperacion, hasta que sea dado de alta o declarado imposibilitado para reasumir sus

funciones.



Articulo 11°.- La mujer embarazada beneficiaria del Sistema de Salud de las
Fuerzas Armadas tendra derecho, con cargo fiscal, a la proteccion de su salud durante el
embarazo y hasta el sexto mes del nacimiento del hijo, la que comprendera el control del
embarazo y puerperio.

Tendra derecho, en la misma forma, a la proteccion y control de salud el nifio
recién nacido y hasta los seis afios de edad.

La atencion del parto estara incluida en la asistencia médica curativa.

Articulo 12°.- Podrén acceder a la asistencia médica en los establecimientos e
instalaciones sanitarias de las Fuerzas Armadas, los extranjeros que por razones de
convenios internacionales o reciprocidad sean autorizados para ello, en los términos y

condiciones que se convengan o establezcan.

Articulo 13°.- Las disposiciones de esta ley seran aplicables al personal de las
Subsecretarias de Guerra, Marina y Aviacion y al de otros organismos que en virtud de
leyes especiales se encuentren afectos al régimen previsional y de seguridad social
establecido en la ley N° 18.948, y a sus causantes de asignacién familiar, aun cuando no
perciban dicho beneficio.

Las cotizaciones de dicho personal se efectuaran en el Fondo de Salud de la
Institucion de las Fuerzas Armadas que se indica:

- Subsecretaria de Guerra, Direccion General de Deportes y Recreacion
(DIGEDER), Fébrica y Maestranza del Ejército (FAMAE), Direccion General de
Movilizacion y Defensa Civil, en el Ejército.

- Subsecretaria de Marina, Astilleros y Maestranzas de la Armada
(ASMAR), en la Armada.

- Subsecretaria de Aviacion, Empresa Nacional de Aeronautica (ENAER)
y Direccion General de Aeronautica Civil, en la Fuerza Aérea.

Acrticulo 14°.- Los deméas imponentes de la Caja de Prevision de la Defensa
Nacional y sus montepiados, podran incorporarse en cualquier tiempo al Sistema de Salud
establecido en esta ley y permanecer en él mientras no opten por otro sistema de salud.

De igual derecho gozaran los asignatarios de montepio del personal que fallezca

en servicio activo.

Articulo 15°.- Los imponentes que ejerzan el derecho a que se refiere el articulo
anterior efectuaran sus cotizaciones en el Fondo de Salud de la Institucion de su
procedencia o con la cual se vinculen, previa presentacion dirigida al Comandante en Jefe

respectivo, el cual comunicara el hecho a la Caja de Prevision de la Defensa Nacional con



el objeto que ésta proceda a remitir, mensualmente, las cotizaciones y aportes
correspondientes.

Aquellos imponentes a que se refiere el articulo 14, que no hayan sido personal
de las Fuerzas Armadas o0 que no hayan tenido vinculacién con éstas, ejerceran el derecho
a opcion cotizando en el Fondo de Salud Institucional de su eleccion.

Podré ejercerse el derecho de opcidn, por primera vez, a partir de la fecha de
promulgacion de esta ley. Posteriormente, la afiliacion o desafiliacion sélo podra
solicitarse después de transcurrido un plazo de dieciocho meses de permanencia en el
respectivo sistema.

La afiliacion surtird efecto a contar del primer dia del tercer mes de entregada la
respectiva presentacion, fecha a partir de la cual se remitiran las imposiciones y aportes

correspondientes al Fondo Institucional respectivo.

2.3.3. Titulo Il De las Prestaciones

2.3.3.1. Pérrafo 1° De La Medicina Curativa

Articulo 16°.- Las prestaciones de medicina curativa serén las siguientes:

a) Atencion médica, que comprende consulta, examenes y procedimientos
diagnosticos, terapéuticos y quirargicos; hospitalizacion, incluidos los medicamentos,
atencion obstétrica, tratamientos y demas atenciones y acciones de salud que se
establezcan. Se excluyen los medicamentos prescritos en la atencion ambulatoria, salvo
aquellos que determine la autoridad administradora del Fondo respectivo;

b) Atencion odontoldgica, con exclusion de aquella que signifique el
empleo de materiales y tecnologia de elevado costo con fines meramente estéticos, sin
perjuicio de que ésta pueda efectuarse con cargo a los interesados;

c) Realizacion de tratamientos o examenes especializados con los que no
cuenten los organismos del Sistema de Salud de las Fuerzas Armadas, previa autorizacion
otorgada conforme al respectivo procedimiento institucional;

d) Adquisicion de protesis, Ortesis y demas elementos prescritos para la
rehabilitacion del individuo, en la forma que determine el Fondo de Salud respectivo;

e) Atencion de urgencia, incluyendo el tratamiento profesional y los
medicamentos empleados en ella, y f) Acciones de promocion, proteccion y otras de
caracter general, relativas a la salud, determinadas en programas y planes de la respectiva

Institucion.



Articulo 17°.- Las prestaciones de medicina curativa se otorgaran
preferentemente en los establecimientos e instalaciones sanitarias de la respectiva
Institucion, segun la complejidad de la atencion requerida y de acuerdo con los recursos
profesionales, técnicas y administrativas que éstas posean.

En caso que la Institucion no cuente con los medios para otorgar la atencion o
éstos sean insuficientes, el beneficiario podra solicitarla de los demés establecimientos o
instalaciones comprendidos dentro del Sistema de Salud de las Fuerzas Armadas o de los
organismos publicos o privados y profesionales con los cuales exista un convenio de
atencion vigente.

La bonificacion derivada de una atencién de urgencia otorgada en
establecimientos ajenos al Sistema de Salud de las Fuerzas Armadas, debera ser aprobada,
con posterioridad, por la autoridad que administre el Fondo de Salud respectivo, sobre la

base de la correspondiente calificacion médica.

Acrticulo 18°.- El régimen de prestaciones de medicina curativa sera aplicable a
los beneficiarios del Sistema de Salud que se encuentren en el pais.

El beneficiario que estando en el extranjero requiera de alguna de las aludidas
prestaciones, tendré derecho a que el Fondo de Salud de Medicina Curativa le reembolse
los gastos en que hubiere incurrido hasta el monto de la bonificacion que por el mismo
concepto le corresponda en el pais, conforme al tarifado vigente.

Con todo, el personal que cumpla comisién de servicio en el extranjero y los
demés beneficiarios de su grupo familiar tendré derecho a la asistencia médica curativa
durante su permanencia en el extranjero en la misma forma y condiciones que si se
encontrare en el pais. Para este efecto, si no existiere convenio de reciprocidad, la
autoridad administradora del Fondo de Medicina Curativa podra contratar, con cargo a

estos recursos, seguros que cubran dichas prestaciones de salud.

2.3.3.2. Pérrafo 2° De la Medicina Preventiva

Articulo 19°.- Para los efectos de esta ley, la medicina preventiva es aquella que
tiene por objeto promover y proteger el estado de salud del personal en servicio activo de
las Fuerzas Armadas y detectar precozmente el desarrollo de enfermedades cronicas o

derivadas de sus funciones y que puedan producir incapacidad para el trabajo, o la muerte.

Acrticulo 20°.- La medicina preventiva comprendera los exdmenes para pesquisar

toda enfermedad cuyo diagnostico y terapéutica precoz prevengan una evolucion



irreversible, tal como tuberculosis, cancer, sindrome de inmunodeficiencia adquirida,
cardiopatias, enfermedades de transmision sexual, etcétera.

Incluye también las acciones y programas de proteccion e identificacion de
condiciones que representen riesgos de accidentes del servicio, de enfermedades
profesionales y de enfermedades asociadas a deficientes condiciones de saneamiento del
ambiente laboral.

Articulo 21°.- La medicina preventiva dard derecho al personal a toda accion
necesaria para mantener, recuperar o rehabilitar su salud y al reposo preventivo, total o
parcial, de acuerdo con el Reglamento de Medicina Preventiva de las Fuerzas Armadas.

Con todo, el reposo preventivo comprendera, cuando corresponda, el derecho a
hospitalizacidn, tratamientos, examenes, medicamentos, elementos terapéuticos y demas

prestaciones que se requieran para su recuperacion.

Acrticulo 22°.- El personal acogido a reposo preventivo no podra desemperiar
ninguna otra clase de trabajo, remunerado o no, en la jornada que comprenda dicho reposo

y si lo hiciere, perdera el derecho a disfrutar de los beneficios de la medicina preventiva.

Articulo 23°.- El personal acogido a reposo preventivo seguird percibiendo el
total de sus remuneraciones, hasta su total recuperacién o declaracion de irrecuperabilidad
y el tiempo en tal calidad le sera valido para todos los efectos legales.

En todo caso, el reposo preventivo no impedira la aplicacion de alguna causa
legal de retiro distinta de la enfermedad.

Acrticulo 24°.- El reposo preventivo durara el tiempo que determine la Comisién
de Medicina Preventiva, no pudiendo exceder de dos afios, al término de los cuales dicha
Comisidn debera emitir, necesariamente, un pronunciamiento respecto de la capacidad del
personal para continuar en servicio.

La declaracion de irrecuperabilidad dara derecho al personal a ser eliminado del

servicio con los beneficios que establece la ley.

Articulo 25°.- Las prestaciones de medicina preventiva se otorgaran en los
establecimientos e instalaciones del Sistema de Salud de las Fuerzas Armadas que la
respectiva Institucion determine.

No obstante, en casos calificados, la correspondiente Comision de Medicina
Preventiva podré autorizar la atencion del personal en organismos publicos o privados o

con profesionales ajenos al Sistema.



El personal que estando en el extranjero requiera de alguna prestacion de
medicina preventiva tendra derecho a que el Fondo de Salud le reembolse los gastos en
que hubiere incurrido, previa calificacion de su urgencia por la Comision de Medicina
Preventiva. Con todo, el personal que cumpla comision de servicio en el extranjero tendra
derecho a la asistencia médica preventiva en la misma forma y condiciones que si se

encontrare en el pais.

Articulo 26°.- Para dar cumplimiento a las prestaciones de salud que establece
este Titulo, los Directores o Jefes de los Servicios de Sanidad podran suscribir convenios
de atencion con Servicios de Salud, hospitales, clinicas, centros de diagndsticos,
laboratorios u otros similares y con profesionales que sean indispensables para asegurar

una oportuna y eficiente atencion de los beneficiarios a través de todo el pais.

2.3.4. Titulo 11l Del Financiamiento del Sistema

Articulo 27°.- El Sistema de Salud de las Fuerzas Armadas se financiara con los
recursos que contemple el Fondo de Medicina Curativa y el Fondo de Medicina

Preventiva, seguin corresponda.

Acrticulo 28°.- Para concurrir a los gastos que demanden las prestaciones de
medicina curativa existira un Fondo de Medicina Curativa en cada una de las Instituciones
de las Fuerzas Armadas, el que se formara con los siguientes recursos:

a) Con una imposicidn del cinco y medio por ciento (5,5%) del total de las
remuneraciones imponibles que perciba el personal en servicio activo afecto al régimen
previsional y de seguridad social que establece la ley N° 18.948;

b) Con una imposicion del uno y medio por ciento (1,5%), sobre las
remuneraciones imponibles del personal en servicio activo de las Fuerzas Armadas, afecto
al régimen previsional y de seguridad social que establece la ley N° 18.948, la que sera de
cargo del empleador;

c) Con los ingresos provenientes de la ley N° 18.017 que se aporten en la
forma que sefiala el Reglamento de dicha ley;

d) Con aportes presupuestarios, asignaciones especiales y aportes
voluntarios que efectlen personas juridicas de derecho pablico o privado;

e) Con aportes voluntarios que efectden los beneficiarios de este Sistema
de Salud, con el proposito de complementar el financiamiento del Fondo, los que deberan
ser autorizados por el Ministro de Defensa Nacional,

f) Con los aportes que internamente efectden las respectivas Instituciones,



g) Con las subvenciones, herencias, legados o donaciones que se hicieren
para las finalidades de medicina curativa, los que estaran exentos de todo impuesto, tasa
o0 contribucion. Estas donaciones no estaran sujetas al tramite de insinuacion, cualquiera
sea su cuantia.

Ademas, ingresardn al Fondo las cotizaciones y el aporte, que en conformidad
con sus respectivas leyes, deban efectuar los demés imponentes activos y pasivos del
Organismo Previsional y de Seguridad Social a que se refiere la ley N° 18.948, que en

virtud de esta ley puedan incorporarse al Sistema de Salud de las Fuerzas Armadas.

Articulo 29°.- El porcentaje de bonificacion con que el Fondo contribuiré al pago
de las prestaciones de medicina curativa serd de un cien por ciento (100%) para el
imponente en servicio activo y de un cincuenta por ciento (50%) para sus causantes de
asignacion familiar, aun cuando no perciban dicho beneficio. La diferencia que resulte
entre la cantidad con que concurra el Fondo y el valor de las prestaciones, cuando

corresponda, debera ser cubierta por el propio beneficiario.

Articulo 30°.- Para financiar los gastos que demanden las acciones, prestaciones

y programas de medicina preventiva, como asimismo, los gastos de operaciéon y de
funcionamiento de los servicios respectivos, existira en cada Institucion de las Fuerzas
Armadas un Fondo de Medicina Preventiva que se formara con los siguientes recursos:

a) Con una imposicién del uno por ciento (1%) sobre las remuneraciones
imponibles del personal en servicio activo, afecto al régimen previsional y de seguridad
social que establece la ley N° 18.948, la que sera de cargo del respectivo empleador;

b) Con los ingresos provenientes de la ley N° 18.017 que se aporten en la
forma que sefala el Reglamento de dicha ley;

c) Con aportes presupuestarios, y asignaciones especiales que efectien
personas juridicas de derecho publico o privado;

d) Con los aportes que internamente efectlen las respectivas Instituciones.

e) Con las subvenciones, herencias, legados o donaciones que se hicieren
para las finalidades de medicina preventiva, los que estaran exentos de todo impuesto, tasa
o0 contribucion. Estas donaciones no estaran sujetas al tramite de insinuacion, cualquiera

sea su cuantia.

Articulo 31°.- La autoridad administradora del Fondo de Medicina Preventiva
podra, con cargo a estos recursos, contratar bajo el regimen laboral que establece la ley
N° 18.476 o a honorarios, a profesionales, especialistas 0 expertos técnicos,

administrativos, auxiliares y personal para los servicios generales, que no proporcionen



las Fuerzas Armadas y siempre que fueren indispensables para el funcionamiento del
respectivo Servicio de Medicina Preventiva.

El Reglamento de Medicina Preventiva de las Fuerzas Armadas establecera las
demas atribuciones que ejerceran la referida autoridad y las normas de detalle necesarias

para su aplicacion.

Articulo 32°- Las |Instituciones de las Fuerzas Armadas recaudaran
separadamente los recursos a que se refieren los articulos anteriores. Estos fondos se
depositaran, a medida de su recaudacion, en cuentas bancarias publicamente licitadas que
se denominarén "Fondo de Medicina Curativa" y "Fondo de Medicina Preventiva", segin
corresponda. Dichos fondos seran contabilizados y administrados por los respectivos
Comandantes en Jefe o por la autoridad en quien se deleguen tales atribuciones, a los que
corresponderd, exclusivamente, girar sobre dichas cuentas a medida de las necesidades y
para los fines previstos respecto de cada uno de ellos.

Acrticulo 33°.- La autoridad administradora de los respectivos Fondos de Salud
tendré las siguientes facultades:

a) Pagar, total o parcialmente segun corresponda, las prestaciones que se
otorguen directamente o a través de organismos, entidades y personas ajenas al Sistema
de Salud de las Fuerzas Armadas;

b) Fiscalizar la efectividad y cuantia de los cobros que se formulen al
respectivo Fondo;

c) Intervenir durante el ejercicio presupuestario en la compatibilizacion y
consolidacién financiera de los presupuestos del area de la salud institucional;

d) Licitar y contratar las cuentas bancarias a que se refiere el articulo
anterior, y los seguros necesarios para cubrir las prestaciones de salud que requieran los
beneficiarios en el pais o en el extranjero, siempre que esta modalidad asegure la debida
atencion del usuario;

e) Constituir y administrar un fondo solidario y de libre opcion destinado a
financiar, en todo o parte, los gastos de salud de sus beneficiarios, y

f) En general, adoptar todas las acciones aprobadas por la respectiva
Comandancia en Jefe o autoridad en quien se delegue la atribucion de administrar los

Fondos de Salud, que sirvan para la mejor administracién de dichos Fondos.

Articulo 34°.- Los saldos financieros que mantengan los diferentes Fondos de

Salud podran ser invertidos en el mercado de capitales, en la forma y condiciones que



establece el articulo 45 del decreto ley N° 3.500 en relacion a los Fondos de Pensiones, y
los intereses o rentabilidad que generen deberan ser ingresados al Fondo respectivo.

2.3.5. Titulo IV Disposiciones Varias

Articulo 35°.- El personal retirado con derecho a pension que permanezca 0 Se
incorpore al Sistema de Salud de las Fuerzas Armadas, en conformidad a lo dispuesto en
los articulos 8° y 14 de esta ley, tendra derecho a una bonificacion que no podré ser inferior
a un setenta y cinco por ciento (75%) del valor de la prestacion para el imponente, ni

inferior a un cincuenta por ciento (50%) para sus cargas familiares legales.

Articulo 36°.- Introducense las siguientes modificaciones a la ley N° 12.856, que
cred el Consejo de Salud de las Fuerzas Armadas, cuyo texto refundido, coordinado y
sistematizado fue fijado por el decreto supremo (G) N° 265, de 1977:
a) En el articulo 7°:

1) Reemplécense las palabras "del personal en servicio activo del
Ejército, Armada, Fuerza Aérea," por los vocablos "de los"; y sustituyense los términos
"de retiro y montepio y empleados", por "por retiro o montepio y de los empleados".

2) Sustituyese el N° 1 por el siguiente:

"1.- Con la imposicion del cinco y medio por ciento (5,5%)
del total de las remuneraciones imponibles que perciban los imponentes en servicio activo
afectos al régimen de la Caja de Prevision de la Defensa Nacional que no sean personal
de las Fuerzas Armadas;".

3) Reemplazase en el N° 2 la expresion "tres por ciento™ por "seis
por ciento".
4) Sustitlyese el N° 4 por el siguiente:

"4.- Con una imposicion del uno y medio por ciento (1,5%),
sobre las remuneraciones imponibles que perciban los imponentes activos afectos al
régimen de la Caja de Prevision de la Defensa Nacional que no sean personal de las
Fuerzas Armadas, la que sera de cargo del empleador.”.

5) Sustituyese el N° 5 por el siguiente:

"5.- Con un aporte de cargo fiscal del uno por ciento sobre
las pensiones de retiro y montepio pagadas por la Caja de Prevision de la Defensa
Nacional, y".

6) Agrégase como numero 6 el siguiente:



"6.- Con las subvenciones, herencias, legados o donaciones
que se hicieren para las finalidades de esta ley, los que estardn exentos de todo impuesto,
tasa o contribucion. Estas donaciones no estaran sujetas al trdmite de insinuacion,
cualquiera sea su cuantia.”.

b) Reemplazase en el inciso tercero del articulo 8° la expresion "El treinta
y cinco por ciento (35%)" por "El diecisiete y medio por ciento (17,5%)"; eliminase la
frase "y la imposicién adicional establecida en el nUmero 4" inserta entre las palabras
"namero 2" y "del articulo anterior", e incorpdranse, como incisos finales, los siguientes:

"Las disposiciones contenidas en el presente articulo seran aplicables,
exclusivamente, respecto de los imponentes que coticen al Fondo de Salud que administra
la Caja de Prevision de la Defensa Nacional.

Asimismo, la Caja estara facultada para constituir y administrar un fondo
solidario y de libre opcion destinado a financiar, en todo o parte, los gastos de salud de
sus beneficiarios.".

c) Sustithyese el articulo 9° por el siguiente:
"Articulo 9°.- El organismo pagador de la Caja de Prevision de la
Defensa Nacional, pondrad a disposicién del Fondo de Salud de dicha Caja el monto
mensual correspondiente a la imposicion adicional sefialada en el nimero 4 del articulo
7° de esta ley y que debe descontar a su personal en servicio activo.".
d) Sustitayese el articulo 10° por el siguiente:
"Articulo 10°.- Los fondos a que se refiere el articulo 7° se
depositaran, a medida de su recaudacidn, en una cuenta bancaria publicamente licitada y
seran contabilizados y administrados por la Caja de Prevision de la Defensa Nacional o
por el organismo que ésta designe, a la que le correspondera exclusivamente girar sobre
dicha cuenta a medida de las necesidades y para los fines a que se refiere el indicado
articulo 7°.

Para financiar todo o parte del valor de las prestaciones de salud, que los
respectivos imponentes deban pagar y que requieran para si o para los beneficiarios que
de ellos dependen, la Caja podréa otorgar préstamos y una bonificacién, con cargo al Fondo
de Salud, en los porcentajes que fije el Consejo Directivo de la Institucion, conforme a su
capacidad financiera.

El valor de las prestaciones y atenciones que se otorguen a través de las
instalaciones sanitarias dependientes de la Caja de Prevision de la Defensa Nacional, sera
fijado por el Vicepresidente Ejecutivo de esa entidad, conforme a los criterios que
establezca el Consejo Directivo de la Caja.".

e) Agrégase el siguiente articulo 12°:



"Articulo 12°.- Cualquier persona podra requerir y obtener de los
organismos indicados en la ley N° 18.837, el otorgamiento de prestaciones pagando su
valor segun los aranceles que al efecto se fijen.

La atencion de las personas a que se refiere este articulo no podré significar
postergacion o menoscabo de la atencion que los establecimientos deben prestar a los
beneficiarios legales y, en consecuencia, con la sola excepcion de urgencias debidamente

calificadas, dichos beneficiarios legales preferiran a los no beneficiarios.".

Articulo 37°.- No sera aplicable al personal afecto al Sistema de Salud de las
Fuerzas Armadas establecido en esta ley la imposicion adicional a que se refiere el articulo
49 de laley N° 14.171 y sus modificaciones. Asimismo, no sera aplicable a dicho personal

la ley N° 6.174 y sus modificaciones.

Articulo 38°.- Los beneficiarios del Fondo de Salud de la Caja de Prevision de la
Defensa Nacional podran requerir y obtener prestaciones de salud en los establecimientos
e instalaciones sanitarias del Sistema de Salud de las Fuerzas Armadas, pagando las

mismas tarifas que éstas fijen para sus propios imponentes.

Articulo 39°.- El que dolosamente obtuviere para si 0 para terceras personas
alguna prestacion o beneficio comprendido en esta ley serd sancionado con reclusion
menor en sus grados minimos a medio.

En igual sancion incurriran las personas que faciliten los medios para la comision

del delito previsto en el inciso anterior.

Acrticulo 40°.- No obstante lo dispuesto en el inciso primero del articulo 36 de la
ley N° 18.469, los imponentes pasivos y montepiados de la Caja de Prevision de la
Defensa Nacional, tendran el derecho a elegir el sistema de salud al que deseen acogerse,

sea éste estatal o privado.

Articulo 41°.- Los imponentes que ejercieren la opcion a que se refiere el articulo
anterior, deberan comunicar esta circunstancia a la Institucion de las Fuerzas Armadas
respectiva o a la Caja de Prevision de la Defensa Nacional, en su caso, a fin de que éstas
procedan a remitir al Fondo Nacional de Salud o a cualquiera de las Instituciones de Salud
Previsional, segun corresponda, las sumas recaudadas por concepto de imposiciones y

aportes pertinentes.



Articulo 42°.- Quienes hayan optado por incorporarse al régimen de salud de la
ley N° 18.469 o a las Instituciones sefialadas en la ley N° 18.933, retornaran
automaticamente al Sistema de Salud de las Fuerzas Armadas o al de la Caja de Prevision
de la Defensa Nacional, segun corresponda, al término de su afiliacién en alguna de

aquellas entidades, a menos que opten por afiliarse a otra.

Articulo 43°.- Correspondera al Ministro de Defensa Nacional, asesorado por el
Comité de Directores de Sanidad de las Fuerzas Armadas, fijar las normas y establecer los
procedimientos necesarios para la coordinacion y mejor aprovechamiento de los recursos
humanos, financieros y materiales de los Servicios de Sanidad, establecimientos e

instalaciones sanitarias de las Fuerzas Armadas.

Articulo 44°.- A fin de compensar la mayor cotizacion que significa la aplicacion
de esta ley, otorgase al personal en servicio activo de las Fuerzas Armadas una
bonificacion ascendente al tres y medio por ciento (3,5%) de sus remuneraciones
imponibles y a los demas funcionarios imponentes de la Caja de Prevision de la Defensa
Nacional regidos por sus leyes respectivas, una bonificacion ascendente al cuatro y medio
por ciento (4,5%) de sus remuneraciones imponibles. Esta bonificacion no serd imponible,
no servira de base para calcular la gratificacion de zona y no se considerara remuneracion
para los efectos de lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 2° de la ley N° 18.263,
en laley N° 18.694 y en el articulo 80 de la ley N° 18.948.

2.4. DECRETO SUPREMO N° 594 / 1999 / MINISTERIO DE SALUD
“APRUEBA REGLAMENTO SOBRE CONDICIONES SANITARIAS Y
AMBIENTALES BASICAS EN LOS LUGARES DE TRABAJO”

2.4.1. Titulo I Disposiciones Generales

2.4.1.1. Articulo 1°

El presente reglamento establece las condiciones sanitarias y ambientales basicas
que debera cumplir todo lugar de trabajo, sin perjuicio de la reglamentacion especifica que
se haya dictado o se dicte para aquellas faenas que requieren condiciones especiales.

Establece, ademas, los limites permisibles de exposicion ambiental a agentes
quimicos y agentes fisicos, y aquellos limites de tolerancia biolégica para trabajadores

expuestos a riesgo ocupacional.



2.4.1.2. Articulo 2°

Correspondera a los Servicios de Salud, y en la Region Metropolitana al Servicio
de Salud del Ambiente, fiscalizar y controlar el cumplimiento de las disposiciones del
presente reglamento y las del Codigo Sanitario en la misma materia, todo ello de acuerdo

con las normas e instrucciones generales que imparta el Ministerio de Salud.

2.4.1.3. Articulo 3°

La empresa esta obligada a mantener en los lugares de trabajo las condiciones
sanitarias y ambientales necesarias para proteger la vida y la salud de los trabajadores que
en ellos se desempefian, sean éstos dependientes directos suyos o lo sean de terceros

contratistas que realizan actividades para ella.

2.5. DECRETO SUPREMO N° 40 / 1969 / MINISTERIO DEL TRABAJO
“REGLAMENTO SOBRE PREVENCION DE RIESGOS
PROFESIONALES

2.5.1. Titulo I Disposiciones Generales

2.5.1.1. Articulo 1°

El presente reglamento establece las normas que regiran la aplicacion del Titulo
VII, sobre Prevencién de Riesgos Profesionales y de las demas disposiciones sobre igual
materia contenidas en la ley N° 16.744, sobre seguro social contra riesgos de accidentes
del trabajo y de enfermedades profesionales. Asimismo, establece normas para la
aplicacion del articulo 171 del Codigo del Trabajo.

Para los efectos del presente reglamento se encenderan por riesgos profesionales

los atinentes a accidentes en el trabajo o a enfermedades profesionales.

2.5.1.2. Articulo 2°



Corresponde al Servicio Nacional de Salud fiscalizar las actividades de
prevencion que desarrollan los organismos administradores del seguro, en particular las
Mutualidades de Empleadores, y las empresas de administracion delegada. Los
organismos administradores del seguro deberan dar satisfactorio cumplimiento, a juicio
de dicho Servicio, a las disposiciones que mas adelante se indican sobre organizacion,
calidad y eficiencia de las actividades de prevencion. Estaran también obligados a aplicar
o imponer el cumplimiento de todas las disposiciones o reglamentaciones vigentes en

materia de seguridad e higiene del trabajo.

2.5.2. Titulo Il De las Mutualidades de Empleadores y Empresas de Administracion

Delegada.

2.5.2.1. Articulo 3°

Las Mutualidades de Empleadores estan obligadas a realizar actividades
permanentes de prevencion de riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales. Para este efecto deberdn contar con una organizacion estable que permita
realizar en forma permanente acciones sistematizadas de prevencion en las empresas
adheridas; a cuyo efecto dispondran de registros por actividades acerca de la magnitud y

naturaleza de los riesgos, acciones desarrolladas y resultados obtenidos.

2.5.2.2. Articulo 4°

El personal a cargo de estas actividades debera ser especializado en prevencién
de riesgos de enfermedades profesionales y de accidentes del trabajo y su idoneidad sera
calificada previamente por el Servicio Nacional de Salud, pero en todo caso la direccion
inmediata y los cargos que se consideren claves, como jefaturas generales y locales s6lo
podran ser ejercidas por expertos en prevencion de riesgos, definidos segun lo dispuesto
en el articulo 9°.

Las Mutualidades deberan disponer de suficiente personal especializado,
contratado a tiempo completo, para asegurar que efectlien una prevencién satisfactoria en
todas las empresas asociadas. Se entendera cumplida esta condicion cuando a dicho
personal le corresponda una proporcion promedia individual no superior a 80 empresas.
Para completar el nimero que resulte de aplicar la norma anterior, las Mutualidades no
podran considerar al personal técnico que las empresas asociadas dediquen a la prevencién

de riesgos.



El Servicio Nacional de Salud podra verificar, cuando lo estime conveniente, la
eficiencia de las actividades de prevencion que desarrollen las Mutualidades; las que, para
este efecto, estaran obligadas a proporcionar toda aquella informacion que les sea

requerida y a llevar a la préactica las indicaciones que aquél les formule.

2.5.2.3. Articulo 5°

Sin perjuicio de lo dispuesto por el articulo 72 de la ley N° 16.744, los organismos
que decidan establecer actividades de prevencion de riesgos profesionales se regiran por
las normas que se determinaran en cada caso particular, en relacion con las actividades o

riesgos de las entidades empleadoras.

2.5.2.4. Articulo 6°

Las actividades de prevencidn que deben desarrollar las empresas facultadas para
administrar el seguro en forma delegada seran de caracter permanente, efectivas, basadas

en una organizacion estable y a cargo de uno 0 méas expertos en prevencion.

Si, a juicio del Servicio Nacional de Salud, se comprueba incumplimiento de las
disposiciones anteriores o ineficiencia en los resultados, ello serd causal suficiente para
que dicho Servicio solicite a la Superintendencia de Seguridad Social la revocacion de la

delegacion.

2.5.2.5. Articulo 7°

Las empresas que deseen acogerse a la administracion delegada deberan
acompafar, ademas de los antecedentes exigidos por el articulo 28 del Reglamento para
la aplicacion de la ley N° 16.744, una memoria explicativa acerca de las actividades de
prevencion de riesgos proyectadas, que contenga informacion completa sobre
organizacion, personal técnico y recursos, programas de trabajo y sistemas de evaluacion

de resultados.

2.6. DECRETO SUPREMO N° 109 / 1968 / MINISTERIO DEL TRABAJO
“APRUEBA _EL_REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y
EVALUACION DE LOS ACCIDENTES DEL TRABAJO Y




ENFERMEDADES PROFESIONALES, DE ACUERDO CON LO
DISPUESTO EN LA LEY 16.744”

Establece que las prestaciones econdmicas de la ley N° 16.744 tienen por objeto
reemplazar las rentas de actividad del accidentado o enfermo profesional. Por
consiguiente, existira continuidad de ingresos entre remuneraciones y subsidios o pension,
0 entre subsidio y pension.

Contiene ademas el listado de los agentes que generan el riesgo de enfermedad
profesional y se indican, a modo ejemplar, las enfermedades profesionales y de ellas,
cuales producen incapacidad temporal, entre otras materias. Ademas se expresan las

competencias del Comisién de Medicina Preventiva e Invalidez (COMPIN).

2.7. REGLAMENTO 7-34/14 /2006 / ARMADA DE CHILE / “REGLAMENTO
DE_PREVENCION DE RIESGOS Y PROTECCION DEL MEDIO
AMBIENTE DE LA ARMADA”

2.7.1. Alcance
El Reglamento 7-34/14 de la Armada de Chile, aplica en su totalidad en normas
de prevencién de riesgos, no obstante para el presente trabajo se citaran y/o indicaran

aquellos puntos de mayor relevanciay con relacién directa, para la confeccion del Manual.

2.7.2. Prevencién de Riesgos 7 - 34/ 14 — 05

De acuerdo a las normas internas y reglamentaciones vigentes de la Armada de

Chile, se establecen los siguientes puntos.

2.7.3. Objetivo



El principal objetivo es reducir al minimo los accidentes que producen lesiones
y/o dafio a la propiedad fiscal, las enfermedades profesionales y aquellas enfermedades
cuya transmision o curso pueden ser efecto de las condiciones medioambientales
deficientes en los lugares de trabajo. Lo anterior, contribuye a la utilizacién mas eficiente

de los recursos y a mejorar el alistamiento operacional de la Armada.

2.7.4. Politica de Prevencion de Riesgos 7 - 34/ 14 — 06

La Prevencidon de Riesgos es una disciplina que se encuentra ligada a todas las
actividades que se desarrollan en las diferentes unidades y reparticiones de la Armada,
por lo tanto, juega un papel fundamental para que estas actividades operacionales se
lleven a efecto en forma eficiente.

La Prevencion de Riesgos es responsabilidad de todo miembro de la Institucion,
por tal razon, esta actividad se desarrollard a través de la linea de mando, que es a la
que le corresponde obtener el desempefio eficiente de cada una de las tareas que ejecuta
a diario el personal.

La Politica de Prevencién de Riesgos de la Armada se encuentra enmarcada
dentro de los objetivos de la Politica de Sanidad de la Institucion que son, entre otros,
“lograr la maxima capacitacion y eficiencia fisica y psiquica del potencial humano de la

Armada para la guerra.*

2.7.5. Titulo | y disposiciones generales

2.7.5.1. Art. 101°.- Definiciones

a.- Accidente en Acto del Servicio. Es aquel que sufre el personal a causa o con
ocasion del servicio y que le produce inutilidad temporal, permanente o la muerte.

b.- Accidente de Trayecto. Se consideraran también accidentes en actos del
servicio los que sufra el personal cuando se dirija al lugar donde debera desempefiar sus
funciones, como asimismo los que ocurran en el trayecto de regreso entre el lugar
habitual u ocasional de trabajo y su morada. Para estos efectos, se entiende por morada
el lugar de permanencia habitual u ocasional del personal, con animo manifiesto de

habitar, alojar o pernoctar en él.

! Politica de Prevencidn de Riesgos, Reglamento 7-34/ 14 — 06, Armada de Chile.



c.- Enfermedad Profesional.sssiEs la causada, de una manera directa, por el
ejercicio de la profesion o el trabajo que realiza el personal y que le produce la
incapacidad para continuar en el servicio o la muerte.

d.- Enfermedad Invalidante de Caracter Permanente. iteEs aquella que
inutiliza a los afectados para continuar desempefiandose en el servicio y que le signifique
la pérdida de la capacidad de trabajo para desempefiar un empleo o contrato de trabajo

remunerativo, asi calificado por la Comision de Sanidad de la Armada. 2

2.7.5.2. Art. 104°.- Del programa de la Prevencion de Prevenciéon de Riesqos.

Todas las unidades y reparticiones de la Armada deberan desarrollar anualmente
un Programa de Prevencidn de Riesgos de Accidentes y Enfermedades Profesionales.

Para la confeccidn del citado Programa, las unidades y reparticiones se apoyaran
en lo establecido en el No 2, letra A, del titulo I, del Anexo 1 “Disposiciones Técnicas de

Prevencion de Riesgos™.

2.7.6. Titulo Il de las obligaciones

2.7.6.1. Art. 307°.- Del Informe de Accidentes

Cada vez que ocurra un accidente, ya sea del trabajo, de trayecto, deportivo o
fuera del servicio, cada unidad o reparticion debera enviar al Departamento Prevencion de
Riesgos de la Direccién de Sanidad el respectivo Informe de Accidente, cuyas
instrucciones de llenado se detallan en el nimero 1V.-, punto 3.-, figura 5, del Anexo 1,

Disposiciones Técnicas de Prevencidn de Riesgos de la Armada. (Véase Anexo 1).

2.7.6.2. Art. 308°.- Del Informe Estadistico de Accidentes

a.- Los primeros 5 dias de enero y julio, respectivamente, las unidades y
reparticiones deberan remitir al Departamento Prevencion de Riesgos de la Direccion de
Sanidad de la Armada, un Informe Estadistico que contemple los indices de Frecuencia y
de Gravedad de los accidentes que ocurran en sus respectivas unidades y reparticiones,
para lo cual deberan emplear el formato sefialado en el nimero IV.-, letra B.-, figura 7, del

Anexo 1, Disposiciones Técnicas de Prevencion de Riesgos. (Véase Anexo 2).

2 Definiciones del Reglamento 7-34 /14, Armada de Chile.



b.- Las reparticiones ejecutoras de sanidad, es decir, Hospitales, Centrales
Odontoldgicas y Policlinicos, deberan informar a la Direccién de Sanidad de la Armada,
de acuerdo a los procedimientos establecidos por esa Direccion Técnica, la totalidad de
los costos derivados de las atenciones médicas otorgadas por accidentes del trabajo y

enfermedades profesionales.

2.7.6.3. Art. 310°.- De los Programas de Inspecciones

La Direccién de Sanidad de la Armada, por intermedio del Departamento
Prevencion de Riesgos o los Departamentos de Prevencion de Riesgos e Higiene
Ambiental de las Zonas Navales, cumplird anualmente un Programa de Inspecciones, con
el fin de constatar el estado de los ambientes de trabajo en los que se desarrollan las
actividades diarias, informando posteriormente a los mandos respectivos si las
condiciones encontradas son perjudiciales para la salud del personal, a fin de que se tomen
las correspondientes medidas correctivas o, en su defecto, se emitan sugerencias que den

solucién a las anomalias detectadas.

2.7.6.4. Art. 312°.- De la Investigacion de Accidentes

Cada vez que en la Institucion ocurra un accidente, debe efectuarse una
investigacion, a fin de determinar las causas que lo produjeron para, seguidamente tomar
las acciones correctivas necesarias destinadas a evitar que vuelva a ocurrir. En el nimero
IV.-, letra B.-, del nimero 3.-, se refiere en detalle a la Investigacidn de Accidentes.

Asimismo frente a un accidente del servicio con consecuencias graves, tanto para
el personal como para el material o el medio ambiente, se solicitard al Departamento
Prevencién de Riesgos y Proteccion del Medio Ambiente de la Direccion de Sanidad de
la Armada que designe un profesional en la materia, a fin de que realice el peritaje

respectivo.

2.7.7. ANEXO “1” Disposiciones Técnicas de Prevencién de Riesgos. 7 - 34/14 - A -
01-1

2.7.7.1. 1.- Administracion

A. Programa de Prevencion de Riesgos para Unidades y Reparticiones.



I.  Elementos del Programa.

Il.  Procedimientos de Seguridad.

Establecer procedimientos de seguridad para cada trabajo o actividad. Los
métodos y procedimientos operacionales no deben exponer innecesariamente al personal
a lesionarse, ya sea por accidente o enfermedad profesional.

Asimismo, se encuentran establecidas y publicadas en manuales técnicos, las
normas de seguridad para actividades y operaciones. Por otro lado, las tarjetas de
mantencion planificada son una fuente de informacion adicional. Cuando no existan
antecedentes, deben desarrollarse procedimientos comunes, solicitando la colaboracién a
personal especialista que conozca y pueda detectar los riesgos potenciales de un trabajo o

actividad en particular.

I1l.  Investigacion, Informe y Analisis de los Accidentes.

Cada accidente indica una falla del hombre, la méquina, las condiciones del
medio ambiente o de una combinacion de estos factores. La investigacion de accidentes
es un procedimiento que se utiliza para detectar las causas de las fallas. Toda
investigacion, para ser verdaderamente efectiva, deberéa transcribirse completamente a un
formulario de Informe de Accidente (D.G.P.A. 133 ORD.). Esta informacion seré la base
para establecer acciones correctivas especificas a nivel de unidades y reparticiones, las
cuales realizaran los cambios administrativos necesarios y determinaran los futuros planes
de accidn a seguir.

La ultima etapa es el analisis de la informacion que entrega el accidente. Las
estadisticas de accidentes pueden mostrar tendencias sobre los accidentes especificos, dar
informacién sobre los riesgos potenciales implicados y de los elementos que causan
lesiones y dafios. Esta informacion es esencial para las acciones correctivas que se adopten

y para cambiar los futuros programas de Prevencion de Riesgos.

2.7.7.2. 1l.- Fundamentos de Sequridad Industrial Prevencién de Accidentes




A. Accidente

1. Definicién.

Un accidente es un suceso inesperado, generalmente en forma de un contacto
brusco entre una persona y algun objeto, sustancia o exposicion en el medio ambiente, que
interrumpe un proceso normal de trabajo, recreacion, cumplimiento de una mision o
cualquier cosa que puede producir dafio fisico a la persona o a la propiedad fiscal.

Los sucesos inesperados, como resultado directo de una accion de combate con
una fuerza enemiga no estan incluidos en nuestra definicion de accidente.

Los elementos importantes en la definicion son:
- Un Accidente es un suceso inesperado.
- Un Accidente es generalmente un contacto.
- Un Accidente interrumpe la actividad. stEl objeto, sustancia o exposicion
referida en nuestra definicidn se explica como se indica:
- Objeto :
- Sustancia :
- Exposicion :

Un elemento fisico que es parte del medio ambiente, tal como las herramientas,
equipos maquinas, materiales sélidos, incluso piezas de buques.

Elementos que son lesivos por contacto, tal como los &cidos, causticos, materiales
fundidos y productos quimicos toxicos.

Elementos que son mas o menos invisibles y que son lesivos, tal como los gases
toxicos, las temperaturas extremas, el vapor vivo, los polvos nocivos y la radiacion

perjudicial (ionizante o no).

2. Los accidentes interrumpen la actividad.

Casi invariablemente los accidentes encierran una interrupcion en la actividad.
La actividad significa cualquier cosa que haga un hombre, ya sea dentro del servicio o
fuera de él. La actividad en servicio incluye trabajos como: limpieza, mantenimiento,
reparacion, operacion o manipulacion de equipos, deportes programados y las guardias
militares, ya sea, apostado o en patrulla. striLa actividad fuera del servicio incluye: (dentro
de la reparticion o unidad a flote) dormir, comer, bafarse, recreacién, permiso o cualquier
esfuerzo fuera de las actividades propias del trabajo diario.

Algunos accidentes encierran una interrupcion relativamente pequefia de la
actividad; por ejemplo, un hombre que reshala y cae sobre cubierta y se recobra sin

lesiones, ha sufrido s6lo una momentanea e insignificante interrupcion en su trabajo. Esta



interrupcion se hace mas importante cuando el hombre pierde media hora 0 méas de trabajo
para tratar una lesion menor en la enfermeria del buque o reparticion.

Algunos accidentes graves producen lesiones incapacitantes. Esto puede
significar la pérdida de un hombre muy necesario durante semanas 0 meses.

Todo esto se traduce en Horas-Hombre perdidas (H.H.) que no ocurririan si no
hubiese accidentes. Estas Horas-Hombre significan pérdida del esfuerzo, producto
necesario para realizar las tareas propias de la reparticion. ¢ A qué se debe la importancia
que se da al hecho de que los accidentes son pérdida de produccion? La productividad y
la seguridad van muy unidas. La experiencia ha demostrado que lo que mejora la
seguridad, mejora también la productividad y viceversa.

Los accidentes son sintomas de que los métodos de seguridad son ineficientes,
las herramientas, equipos, maquinas, materiales o areas de trabajo deben ser
constantemente chequeados por el supervisor. Una vez que el supervisor acepta esta
responsabilidad, no puede discutir que el promover actividades de Prevencién de Riesgos

es parte de su trabajo.

2.7.7.3. 1ll.- Técnicas de Prevencion de Riesgos

A. Técnicas Generales

1. Tipos de técnicas.

Las Técnicas Preventivas son una herramienta muy eficaz para establecer el
control permanente de los accidentes que ocurren en una institucion.

En la Armada, durante mucho tiempo se han estado aplicando estas técnicas con
resultados muy favorables, lo que significa que en la medida que estos procedimientos se
sigan cumpliendo en forma rigurosa, los indicadores de Frecuencia y Gravedad iran
disminuyendo.

A continuacion se muestra un cuadro esquematico sobre las técnicas preventivas

gue se estan empleando en la actualidad.



- Inspeccidn de Seguridad.

- PREVIAS AL - Observacion de Seguridad.
/- ACCIDENTE - Andlisis de Seguridad
en el Trabajo
- ANALITICAS
- POSTERIORES - Investigacién de Accidente.
AL ACCIDENTE { - Estadfsticas.
TECNICAS —
GEN".ERALES< ~ - Sistemas de Seguridad en:
- FACTOR -~ - Riegos Especificos
TECNICO - Proteccién Personal.
- Mantencién Preventiva
L
- OPERATIVAS -< -
- Seleccion de Personal.
\\ - Formacién y Adiestramiento.
- FACTOR < - Difusién y Accién de Grupos
HUMANO - Normas de Seguridad.
N - Sefializacidn.
R

Fuente: Armada de Chile.

Figura 2-1. Cuadro esquematico sobre las técnicas preventivas, empleadas actualmente
en la Armada de Chile

B. Técnicas Analiticas

C. Técnicas analiticas previas al accidente.

D. Anadlisis de Seguridad en el Trabajo.

Este método puede utilizarse para establecer procedimientos de trabajo donde no
existen, a través de instrucciones de operacién. Es también un método Util para examinar
los procedimientos de trabajo que pueden requerir modificaciones debido a la frecuencia
y gravedad de los accidentes experimentados.

El término trabajo puede usarse de dos formas. En algunos casos se usa para
referirse a la posicién o cargo ocupacional que un hombre tiene; Ejemplo: soldador,
electricista, maniobra, etc. En otros casos se usa para referirse a las actividades especificas
que tales puestos requieren; Ejemplo: Soldar un soporte en un mamparo, cambiar un
controlador defectuoso, etc. El término trabajo se usara con el tltimo significado durante
el presente tratado. Por definicion entonces, un trabajo es una secuencia de pasos
determinados o actividades separadas que juntas logran un objetivo de trabajo.

Un andlisis de Seguridad en el Trabajo es un método de estudio para identificar
los peligros o accidentes potenciales asociados con cada etapa del trabajo y para

desarrollar soluciones que eliminen, anulen o impidan tales peligros. Las diferentes etapas



que se siguen en un Analisis de Seguridad en el Trabajo (A.S.T.) se mencionan a

continuacion.

1) Seleccidn del Trabajo que se va a analizar.

Los supervisores tienen varios trabajos diferentes realizados regularmente por el
personal que ellos supervisan. Esto es asi porque cada supervisor tiene a varios hombres
trabajando junto a él y cada hombre realiza trabajos diferentes. Las preguntas que se hacen
son: ¢Qué trabajos deben realizarse y en qué orden deben seleccionarse para su anélisis?
Las consideraciones que influencian la seleccion de un trabajo estan dadas a continuacion:

a) Trabajo establecido sin procedimiento ordenado. Cualquier trabajo que no
tenga un procedimiento formal y ordenado pero que ha tenido un historial de muchos
accidentes que producen lesiones o dafos.

b) Trabajo establecido con procedimiento ordenado. Cualquier trabajo
establecido con un procedimiento ordenado que tenga un historial de producir lesiones o
dafos, es probable que tenga alguna falla en el procedimiento o en el medio del trabajo.

c) Trabajo establecido recientemente. Los cambios de las caracteristicas militares
de un buque por ejemplo, la instalacion de nuevos equipos 0 maquinarias y los cambios
de herramientas, pueden crear de alguna manera nuevos procedimientos de trabajo. Es
evidente que tales trabajos no tienen un historial de accidentes y no se puede apreciar su
potencial de accidentes porque no se tiene mucha experiencia en ello. Un analisis de
Seguridad del Trabajo (A.S.T.) establece los peligros y los procedimientos de seguridad
para laborar en este nuevo trabajo, antes que alguna persona se accidente, y proporciona
un excelente punto de partida para instruir al personal sobre los procedimientos de trabajo

seguro.

2) Dividir el trabajo en etapas sucesivas.

En esta parte, se divide el trabajo seleccionado para ser analizado de modo
tal que los pasos describan lo que se hace y en el orden con que se hace. Cada paso debe
describir generalmente lo que se hace, utilizando un verbo de accion: trincar, preparar, des
energizar, desmontar, sacar, instalar, etc. y debe describirse en una secuencia normal.
Algunos trabajos tienen solo dos o tres pasos y otros incluyen mas de una docena de pasos.
Sin embargo, para los propoésitos del A.S.T., la mayoria de los trabajos que s6lo requieren

de un hombre pueden dividirse en menos de diez pasos.

3) Identificar los riesgos de accidentes potenciales en cada etapa.
Una vez que el trabajo que se esta analizando ha sido dividido en varias

etapas sucesivas, cada una es estudiada en relacion a los peligros y accidentes potenciales.



La idea es identificar todos los peligros, ya sea, por lo que hace el hombre o como parte
del medio ambiente de trabajo. En otras palabras, se requiere identificar los accidentes que
podrian ocurrir a menos que se tomen precauciones especiales. Una de las mejores formas
de identificar los peligros y accidentes potenciales, es observar la etapa de trabajo que se
esta realizando y buscar posibilidades especificas de accidentes. Las preguntas que deben
hacerse son:
a) ¢Puede un hombre ser golpeado por o ponerse en contacto con cualquier cosa
mientras esta haciendo este paso del trabajo?
b) ¢Puede golpearse contra o hacer un contacto lesivo con cualquier cosa?
c) ¢Puede quedar atrapado en, sobre o entre cualquier cosa?
d) ¢Puede caerse de cualquier forma?
e) ¢Puede hacer grandes esfuerzos o sobre esforzarse?
f) ¢Puede estar expuesto a cualquier condicion lesiva, como el gas, calor,
emanaciones de vapores, etc.?
Durante esta parte del A.S.T. no debe hacerse ningin intento por desarrollar

soluciones para los accidentes potenciales.

4) Desarrollar soluciones para evitar los accidentes potenciales.

Una vez que se han identificado y registrado todos los accidentes
potenciales para cada etapa del trabajo, la siguiente fase del A.S.T. es desarrollar una
solucion para cada accidente potencial.

Las soluciones pueden presentarse de las siguientes formas:

a) Una solucién para el procedimiento de trabajo, indicando lo que un
hombre debe 0 no hacer para evitar un accidente potencial especifico.

b) Una solucion para el medio ambiente de trabajo que consiste en cambiar
algunos aspectos de éste para evitar los accidentes. Este cambio puede estar relacionado
con: herramientas de mano, equipos, maquinas, materiales, iluminacion, condiciones
atmosféricas o cualquier cosa que sea parte del medio ambiente fisico del trabajador.

¢) Una solucidn radical es generalmente una combinacion de soluciones
de procedimientos y medio ambiente que cambia radicalmente la forma en que se realiza
el trabajo. Generalmente resulta una mejor forma de hacer el trabajo, desde varios angulos:
tiempo, seguridad, esfuerzo y tal vez costo. Aunque las soluciones radicales no son muy
comunes, no debe completarse un A.S.T. sin antes preguntarse: “;Existe una manera
mejor y totalmente diferente de hacer este trabajo?”.

d) Una solucién de frecuencia reducida. Consiste en reducir el nimero de
veces que un trabajo de reparacion o servicio técnico debe hacerse en un determinado

periodo de tiempo. Muchos trabajos peligrosos de reparacion o servicios técnicos



necesitan hacerse porque se requiere una correccion. Por ejemplo, algo se acumula y debe
limpiarse 0 algo se sale de su ajuste y necesita reajuste, o algo se desgasta y debe
cambiarse. Este tipo de solucidn esta dirigida a la causa de la condicion que requiere
reparacion o servicio técnico y procura reducir la frecuencia del acontecimiento de esta

condicion.

5) Usos del Analisis de Seguridad en el Trabajo (A.S.T.)

Una vez completo el A.S.T., debe escribirse como se indica en la figura 3. Las
copias deben entregarse a cada encargado de sector y otra archivarse en la carpeta del
Oficial de Prevencién de Riesgos de la unidad o reparticion. Los beneficios de un A.S.T.
solo se obtienen cuando se usa el producto terminado. Aqui se encontrara una inapreciable
herramienta, especialmente cuando no existan otras ayudas de trabajo, para instruir al
personal nuevo en los trabajos peligrosos, para realizar contactos regulares de seguridad
con el personal y, para dar una instruccion de seguridad previa al trabajo, al personal
antiguo que ha sido designado en trabajos peligrosos no frecuentes o no regulares. (Véase
Anexo 3).

a) Cuando se asigna personal nuevo a hacer trabajos peligrosos, lo primero
que se debe hacer es instruirlo para trabajar en forma segura. EI A.S.T. es un material de
instruccion bien organizado. Aqui se describe cada etapa del trabajo y los peligros
asociados en el mismo. Se estudia como debe hacerse cada paso para evitar los accidentes.
Un supervisor debe ser capaz de dar una completa instruccion a un hombre nuevo, si
cuenta con un buen P.T.S. para guiarlo. El puede cubrir los diversos puntos en forma
metddica y es poco probable que omita detalles importantes.

b) Una forma de mantener al personal predispuesto a la seguridad y con
conocimiento sobre la materia es mediante contactos regulares de seguridad. Las materias
de seguridad estan relacionadas estrechamente con lo que el trabajador debe hacer. Un
P.T.S. es una buena fuente de informacion en seguridad que debe considerarse para los
contactos con el personal.

¢) Los trabajos peligrosos se producen con poca frecuencia y el personal
asignado para hacerlos puede no ser el mismo que hizo estos trabajos la dltima vez.
Cuando se presenta esta situacion, es aconsejable recordarle al personal sobre los peligros
y las precauciones que se deben adoptar. Un supervisor puede chequear el P.T.S. para
recordar lo que debe enfatizar cuando dé instrucciones de seguridad previas al trabajo. El
personal leerd el P.T.S. y lo firmara, a fin de comprometerse a cumplir lo que alli se indica.
6) Procedimiento de Trabajo Seguro (P.T.S.)



Utilizando el A.S.T. como base, a continuacién se confecciona el procedimiento
de Trabajo Seguro (P.T.S.), el cual es entregado al personal que realiza la actividad o tarea,
y lo més importante, se comprometera a darle estricto cumplimiento.

En la Figura 4 se indica el Formulario. (Véase Anexo 4).

Lo mismo que el A.S.T., el P.T.S. deberad quedar archivado en la carpeta del
Oficial de Prevencion de Riesgos y una copia sera entregada al personal que realiza la
tarea o actividad.

A. Técnicas operativas.

B. Técnicas operativas relacionadas con el factor humano.

C. Seializacion.

En todos los lugares de trabajo existen simbolos o sefiales de seguridad que
previenen sobre eventuales peligros que puedan surgir en el area cubierta.

Actualmente todas las Instituciones privadas y publicas han asumido estas
sefiales de seguridad, por tener muchas de ellas un reconocimiento de caracter
internacional. En consecuencia, esto refuerza la necesidad de que deben ser cumplidas en
su integridad.

De acuerdo al objetivo perseguido, los simbolos y sefiales pueden clasificarse de
la siguiente manera:

1) Sefiales Mandatorias. Ordenan el cumplimiento de un requisito indispensable
para realizar el trabajo con seguridad. Se identifican como: Disco de color azul con un
pictograma o figura central en color blanco.

2) Senales de Prohibicidn. Restringen una conducta usual. Se identifican como:
Circulo rojo, con diagonal del mismo color y fondo blanco. Pictograma o figura central
en color negro.

3) Sefiales de Incendio. Sefiala la ubicacion del equipo contra incendios e indica
ademas, el tipo de elemento instalado en el lugar. Se identifican con un cuadrado de color
blanco con borde o guarda de color rojo y pictograma o figura central del mismo color.

4) Sefales de Seguridad. Entrega informacion y orienta sobre un lugar o
instalacién que se busca o alguna indicacion necesaria para la seguridad de las personas.
Se identifican con un cuadrado de fondo verde y un pictograma o figura central de color
blanco.

5) Sefiales de Advertencia. Representan la existencia de un peligro o riesgo
propio de la instalacion o del producto que lo exhibe. Se identifican con un triangulo

equilatero amarillo con borde o ribete negro.



6) Sefiales Mercancias Peligrosas. Sefiales usadas para embalaje de mercancias
peligrosas, entrega informacion sobre la existencia de un peligro propio de la mercancia
que se transporta.

7) Sefales de Tamafio Reducido. Sefiales usadas para Submarinos y Lanchas,

por ser Unidades de espacios reducidos.

2.7.7.4. 1V.- Higiene Industrial

A. Enfermedades Profesionales

1. Definicion.

Es la enfermedad causada de manera directa por el ejercicio de la profesion o el
trabajo que realice una persona y que le produzca incapacidad o muerte. stPara que una
enfermedad profesional sea considerada como tal, es preciso que el riesgo se encuentre
presente en el lugar de trabajo del afectado y, al mismo tiempo, se pueda establecer una
relacién entre los sintomas y los resultados de los exdmenes médico-clinicos, con los
niveles de contaminacion ambiental del lugar donde el hombre trabaja. ist»Es necesario
destacar que en algunos casos, la enfermedad que para ciertas personas es profesional,
para otras no lo es. Por ejemplo: La Tuberculosis puede ser una enfermedad profesional
para una enfermera que trabaje con pacientes tuberculosos, pero no asi, para un marino

que trabaja en una sala de maquinas. (Véase Anexo 5).

2. Se entenderan por enfermedades profesionales las siguientes:  (Los Agentes

Especificos que entrafian el Riesgo de Enfermedad Profesional, se encuentran
descritos en la letra D, clasificacion de Riesgos Ambientales N° 3, 4 y 5).

B. Clasificacion de riesgos ambientales

1. Clasificacion.

Sabemos que uno de los principales objetivos de la Higiene Industrial es el
control de los agentes nocivos para la salud. Ello se obtiene mediante el conocimiento de
las propiedades quimicas y fisicas, como asimismo de los efectos fisioldgicos de estos
agentes.

Los agentes ambientales que pueden afectar la salud del personal son tan

numerosos, que se hace indispensable su clasificacion, para un mejor entendimiento y



estudio. Al no existir una clasificacion general, se les suele dividir en tres grupos: Riesgos
Quimicos, Riesgos Fisicos y Riesgos Bioldgicos.

2.7.7.5. V.- Condiciones Ambientales Bésicas en los Lugares de Trabajo

A. Disposiciones generales

El presente capitulo establece las condiciones sanitarias y ambientales basicas
que debera cumplir toda unidad o reparticion, sin perjuicio de la reglamentacion especifica
que se haya dictado o se dicte para aquellos lugares que requieren condiciones especiales
y esta basado en el Decreto Supremo N° 594, del 15 de septiembre de 1999, del Ministerio
de Salud, que “Aprueba el Reglamento sobre Condiciones Sanitarias y Ambientales
Basicas en los Lugares de Trabajo”. Establece ademés los limites permisibles de
exposicién ambiental a agentes quimicos, fisicos y aquellos limites de tolerancia bioldgica
para personal expuesto a riesgo ocupacional.

Correspondera al Departamento Prevencion de Riesgos de la Direccion de
Sanidad de la Armada, a través de los Departamentos de Prevencion de Riesgos de las
respectivas Zonas Navales, fiscalizar y controlar el cumplimiento de las disposiciones del
presente capitulo y las del Codigo Sanitario en la misma materia, todo ello, de acuerdo
con las normas e instrucciones generales que imparta el Ministerio de Salud y la Direccion
de Sanidad de la Armada.

Toda unidad o reparticidn esta obligada a mantener en los lugares de trabajo las
condiciones sanitarias y ambientales necesarias para proteger la vida y la salud del
personal que en ellas se desempefien, sea éste dependiente directo o lo sean terceros
contratistas que realicen actividades en ellas.

Se prohibe fumar en las dependencias de las Unidades y Reparticiones, salvo
lugares especiales para fumadores, ubicados en areas claramente delimitadas de sus patios
0 espacios al aire libre. No obstante, el Comandante, Director o Jefe respectivo podra

determinar la prohibicion total de fumar en todos los espacios.



CAPITULO 3: SITUACION ACTUAL DE LA BASE AERONAVAL DE
VINA DEL. MAR




3. SITUACION ACTUAL DE LA BASE AERONAVAL DE VINA DEL MAR

Actualmente la Base Aeronaval de Vifia del Mar, realiza diversas tareas de
reparacion de aeronaves, dentro de estas el mantenimiento de aeronaves (helicopteros y
aviones), que conforman la dotacion de la Aviacion Naval, de la Armada de Chile.

El mantenimiento de aeronaves se llevan a cabo programadamente segun las
especificaciones dadas por el fabricante y/o el uso de cada aeronaves, asi también en
aquellas ocasiones que surgen desperfectos o es necesario sacar las aeronaves del servicio
activo por requerimiento de la institucion; gran parte de las labores y/o tareas de
mantenimiento que se deben realizar a las aeronaves se encuentra en documentos
confidenciales y formales de la Armada de Chile, ademas de documentos con las
especificaciones de los fabricantes que se deben seguir por protocolo de mantencion. De
gran relevancia en el mantenimiento de aeronaves es el pintado de estas, el que no cuenta
con un procedimiento formal de la Armada de Chile, las tareas se realizan con
lineamientos de cursos realizados por el personal encargado de pintura lo que a veces
genera discrepancias, ya que estos cursos son especificos para determinados tipos de
pintura y marcas, esto hace que varie la viscosidad y grosor de la pintura entre otros
aspectos, siendo esto dafiino para la superficie y estructura de las aeronaves.

Los encargados de realizar las labores de pintado y despintado de las aeronaves
actualmente en la Base Aeronaval de Vifia del Mar son tres pintores mas el encargado del
taller, quienes cuentan con afios de experiencia en este trabajo. Los pintores son Ricardo
Riquelme, personal que se acogio al retiro después de haber cumplido 30 afios de servicio
en la Armada de Chile y actualmente esta contratado como persona civil, que desempefia
labores para la Base Aeronaval de Vifia del Mar debido a su gran experiencia, Manuel
Cornejo es personal activo de la Armada de Chile quien posee més de 10 afios de
experiencia en labores de pintado y por ultimo Bernabé Jara también personal activo de la
Armada de Chile con 22 afios de experiencia en labores de pintado de aeronaves. El
encargado de taller es el sefior Jorge Acufia quien se acogid al retiro con 28 afios de
servicio en la Armada de Chile y actualmente trabaja como persona civil y se desempefia
como supervisor directo de todas las labores de pintado que se realizan en el Centro de
Reparaciones de la Aviacién Naval, ademas de ser la persona con mas experiencia y

conocimiento sobre el pintado de aeronaves.



3.1. DOTACION AERONAUTICA DE LA AVIACION NAVAL

La dotacion aeronautica de la Aviacion Naval se divide en helicdpteros y aviones,

los que se detallan a continuacion:

3.1.1. Helicopteros

Aerodino que se mantiene en vuelo en virtud de la reaccion del aire sobre uno o
mas rotores propulsados mecanicamente, que giran alrededor de ejes verticales o casi

verticales.

3.1.1.1. SH-32 "Cougar"

e Mision principal: Ataque anti superficie / Busqueda y ataque de submarino /
OTHT / SAR

e Propulsién:02 turbinas MAKILA 1A1

e Velocidad M&ximal67 nudos

e Envergadura:18,7 metros (rotor)

e Alto:4,95 metros

e Dotacion:5 personas

e Peso Maximo: 9.100 kgs.

e Siglas:

e OTHT: Designacién de blanco transhorizonte

e SAR: Search and Rescue (Busqueda y Salvamento)

Fuente: Armada de Chile

Figura 3-1. Helicoptero SH-32 “Cougar”



3.1.1.2. HH-65 "Dauphin”

e Mision principal: Enlacé / policia maritima / SAR
e Velocidad Maximal75 nudos

e Envergadura:11,9 metros (rotor)

e Largo:13,6 metros

e Alto:3,5 metros

e Dotacion:3 personas

e Peso Maximo:2.500 kgs

e Siglas:

e SAR: Search and Rescue (Busqueda y Salvamento)

Fuente: Armada de Chile.

Figura 3-2. Helicoptero HH-65 "Dauphin”

3.1.1.3. BO-05 "Bolkow"

e Mision principal: Enlace / policia maritima / SAR
e Propulsion:02 turbinas ALLISON 250

e Velocidad Maximal10 nudos

e Envergadura:9,84 metros (rotor)

e Largo:11,9 metros

e Alto:3,0 metros

e Dotacion:2 personas

e Peso Méaximo:2.500 kgs

e Siglas:

e SAR: Search and Rescue (Busqueda y Salvamento)



Fuente: Armada de Chile.

Figura 3-3. Helicoptero BO-05 "Bolkow"

3.1.1.4. UH-57B "Jet Ranger"

e Mision principal: Enlace / policia maritima / SAR
e Propulsion:01 turbina ALLISON 250

e Velocidad M&ximal00 nudos

e Envergadura:10,1 metros (rotor)

e Largo:12,0 metros

e Alt0:3,66 metros

e Dotacion:2 personas

e Peso Maximo:1.451 kgs

e Siglas:

e SAR: Search and Rescue (Busqueda y Salvamento)

Fuente: Armada de Chile.

Figura 3-4. Helicoptero UH-57B "Jet Ranger"



3.1.2.  Aviones
Avién: Aerodino propulsado por motor, que debe su sustentacién en vuelo
principalmente a reacciones aerodinamicas ejercidas sobre superficies que permanecen

fijas en determinadas condiciones de vuelo.

3.1.2.1 P-3 ACH "Orion"

e Mision principal: E.A.M. / Blsqueda y ataque de Submarino / Elint/ OTHT / SAR
e Propulsion:04 motores Allison T56-A-10

e Velocidad Maxima400 nudos

e Envergadura:30,37 metros

e Largo:35,61 metros

e Alto:10,27 metros

e Dotacion:12 personas

e Peso Maximo:57.833 KGS

e Siglas:

e E.A.M: Exploracion Aeromaritima

e Elint: Electronic Intelligence (Inteligencia Electrdnica)
e OTHT: Designacién de blancos transhorizonte.

e SAR: Search and Rescue (Busqueda y Rescate)

Fuente: Armada de Chile.

Figura 3-5. Avion P-3 ACH "Orién"

3.1.2.2. C-295 ACH "Persuader"




e Mision principal: EAM / Busqueda y ataque a submarino / Transporte
e Propulsion:02 motores turbohélice Pratt & Whitney Canada PW 127G
e Velocidad Maxima260 nudos

e Envergadura:25,8 metros

e lLargo:24,5 metros

e Alto:8,67 metros

e Dotacion:5 personas

e Peso Maximo: 20.700 kgs.

e Siglas:

e EAM: Exploracién Aeromaritima

Fuente: Armada de Chile.

Figura 3-6. Avion C-295 ACH "Persuader"

3.1.2.3. PC-7 "Pilatus"

e Mision principal: Entrenamiento / Apoyo aéreo estrecho
e Propulsion:01 turbina PT6-A- 25- A Pratt & Whitney

e Velocidad Maxima270 nudos

e Envergadura:10,4 metros

e Largo:9,8 metros

e Alto:3,2 metros

e Dotacion:1 - 2 personas

e Peso Méximo: 2.700 kgs.



Fuente: Armada de Chile.

Figura 3-7. Avion PC-7 "Pilatus”

3.1.2.4. C-111

e Mision principal :Enlace

e Propulsion:02 turbinas PT6-A-34 Pratt&Whitney
e Velocidad Maxima235 nudos

e Envergadura:15,95 metros

e Largo:14,91 metros

e Alto:4,91 metros

e Dotacion:3 personas

e Peso Méaximo: 7.000 kgs.

Fuente: Armada de Chile.

Figura 3-8. Avion C-111



3.1.25. P-111

e Mision principal: E.A.M. / Relay de comunicaciones / OTHT / SAR
e Propulsion:02 turbinas PT6-A-34 Pratt & Whitney
e Velocidad Méaxima235 nudos

e Envergadura:15,95 metros

e Largo:14,91 metros

e Alto:4,91 metros

e Dotacion:7 personas

e Peso Maximo: 7.000 kgs.

e Siglas:

e E.AM: Exploracion Aeromaritima.

e OTHT: Designacién de blancos transhorizonte.

e SAR: Search and Rescue (Busqueda y Rescate).
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Fuente: Armada de Chile.

Figura 3-9. Avion P-111.

3.1.2.6. O-2A "Skymaster"

e Misidn principal: Enlace / policia maritima / SAR
e Propulsién:02 motores C-337

e Velocidad M&ximal92 nudos

e Envergadura:11,58 metros

e Largo:8,9 metros

e Alto0:2,89 metros

e Dotacion:2 personas

e Peso Maximo: 2.200 kgs.



e Siglas:

e SAR: Search and Rescue (Busqueda y Salvamento)

Fuente: Armada de Chile.

Figura 3-10. Avién O-2A "Skymaster"

3.2. ANALISIS DE TAREAS REALIZADAS EN EL CRAN

El andlisis de las tareas que se realizan en el CRAN por parte del personal de la
Aviacion Naval, se hara mediante la aplicacion de un Andlisis de Trabajo Seguro en el
lugar de pintado de aeronaves y una Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de

Riesgos, asociados a las tareas de pintado de aeronaves.



3.2.1.  Analisis de trabajo sequro
CODIGO
MANUAL DE ESTANDAR ANEXO
REVISION :
EECHA
NOMBRE DEL TRABAJO REALIZADO POR: ESPECIALIDAD FECHA PAGINA
Pintado de acronave Javier Barraza T Pintores externos y del CRAN 03-12-14 I
Maria Jose Berbelagua
PERSONAL EJECUTANTE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL EQUIPO Y/O HERRAMIENTA USAR
l.- Ricardo Riquelme 1.- Overol 1.- Pistola
2.- Manuel Cornejo 2.- Proteccion Auditiva 2.- Brocha
3.- Bernabe Jara 3.- Lentes de seguridad 3.- Pafio Gomoso
4.- 4.- Mascara Facial 4.-  Lija Seca
5.- 5.- Respirador 5.-  Espatula Durocoton
6.- 6.- Filtros 6.- Barras Colgantes
7.- 7.- Ropa de trabajo 7.-  Meson de trabajo
8.- 8.- Buzo de seguridad 8.-  Sistema de Aire Comprimido
9.- 9.- Guantes Largos 9.-
10.- 10.- Zapatos de seguridad 10.-
ITEM ETAPAS DEL TRABAJO | RIESGO POTENCIAL | MEDIDAS DE CONTROL DE RIESGOS
Despintado

Removedor de pinura

Inahalacion de quimicos, contacto cutanco

Uso correcto de EPP, Capacitacion en uso de

Enjuague

Desengrase

Caida mismo nivel

Orden y limpieza en el taller

Enjuague

Caida mismo nivel

Uso correcto de EPP

Fosfatizado

Inahalacion de quimicos

Enjuague

Caida mismo nivel

Orden y limpieza en el taller

Recubrimiento quimico

Inahalacion de quimicos

Enjuague

Caida mismo nivel

Pintado
1| Primer
2| Lijado a mano Material particulado en el ambiente
3| Limpieza con alcohol isopropilico Inahalacion de quimicos
4| Pintado 1° Mano
5[ Pintado 2° Mano

Secado 24 - 36 Hrs.

Pintado 1° Mano

| Pintado 2° Mano

S ] =

Fuente: Elaboracion Propia, mediante analisis en terreno.

Figura 3-11. Analisis Seguro del Trabajo, para evaluacion en CRAN




3.2.2. Lista de Chequeo de Elementos de Proteccién Personal

INFORME DE INSPECCION DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

NOMBRE PROYECTO :Pintado P- 111
AREA DE TRABAJO :Hangar de pintura
OBSERVADOR :Javier Barraza T y Maria José Berbelagua
FECHA :03/12/2014
o =
2|2 2| | E
=\ el 2| «| 2
2B | 2l 5| 22 MEDIDAS
2 2| = Sl N
ELEMENTOS A INSPECCIONAR 2 HHE “3 E 2| 2 3 2 CORRECTIVAS
slel gl elele|2aleglelclElE
Zls| 2| 2|8|E|8| 812|552 &
Omafola|lq|l<|Z|x2|E(Z[a]D|N
N° Nombre Trabajador
1 [Ricardo Riquelme N [N[B |B|B|N|B (R |M|R |B |B|B
A A A
2 | Manuel Cornejo N [N|B (B |B|N|B|R|M|R |B (B |B
A A A
3 | Bernabe Jara N [N|B (B |B|N|B|R|M|R |B (B |B
A A A
CODIGOS [ B: BUENO | R: REGULAR [ M: MALO | NA: NO APLICA
OBSERVACIONES:
Se implementara una mascara facial completa con entrada de aire purificado.
NOMBRE Y FIRMA SUPERVISOR: [REVISADO POR:

Fuente: Elaboracion Propia, mediante analisis en terreno.

Figura 3-12 Informe de equipos de proteccion personal



3.2.3. Resultado del Anélisis

Luego de las visitas a terreno y observaciones realizadas (planeadas y no
planeadas), se aplica un Analisis Seguro del Trabajo; para el pintado de aeronaves en el
CRAN, este comprende dos etapas principales: despintado y pintado, cada una de estas
divididas en sub-tapas. También se evalua la situacion actual del CRAN Yy las tareas que
ahi se realizan en conjunto a los Sres. Ricardo Riquelme, Manuel Cornejo y Bernabé Jara,
los cuales desemperian las labores de pintado de las aeronaves en servicio activo (unidades
anteriormente mencionadas) de la Base Aeronaval Vifia del Mar.

Acorde al Analisis Seguro del Trabajo realizado, se confeccionan Procedimiento
de Trabajo Seguro para cada una de las etapas involucradas en el pintado de una aeronave,
ya sea helicoptero o avion. Se reconoce que los pintores manejan el procedimiento de
pintado en cuanto a la realizacién de este trabajo, no obstante no poseen algin documento
formal ni orientado especificamente a las laboreas de pintado realizadas en el CRAN, por
lo que se retinen datos tales como guias de fabricantes de pintura, hojas de seguridad,
especificaciones de materiales y equipos a utilizar, a fin de evaluar la forma en que se
realiza el pintado de una aeronave, en este caso se siguié todo el proceso de pintado del
avion modelo P-111 (aproximadamente dos meses), para esto se observo desde la
aplicacion del wash primer hasta el montaje final de la aeronave completa con su pintura
final; esto fué apoyado con probetas de cada una de las pinturas aplicadas al P-111 en
placas de aluminio, lo que permiti6 un analisis mas completo y cercano de las

terminaciones que se le deben dar a la superficie trabajada.

Confeccionados los procedimientos de cada etapa, se lleva cada una de estas a
una Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos, resultando ser las etapas
mas criticas:

e Despintado
e Desengrase
e Aplicacion de Wash Primer

e Pintado



CAPITULO 4: PROPUESTA PARA LA BASE AERONAVAL DE VINA
DEL MAR




4. PROPUESTA PARA LA BASE AERONAVAL DE VINA DEL MAR

Luego de los resultados obtenidos en el analisis de las tareas realizadas en el
Centro de Reparaciones de la Aviacion Naval, se considera oportuno disefiar
Procedimientos de Trabajo Seguro para las tareas de pintados de aeronaves (helicopteros
y aviones); se confeccionaran en forma de un Manual de Procedimientos de Trabajo
Seguro, que incluira cada paso del proceso de pintado, desde el despintado hasta la salida

de la aeronave del Centro de Reparaciones de la Aviacion Naval.

4.1. PROCESO DE PINTADO DE AERONAVES

El proceso de pintado de aeronaves utilizado en aviones es empleado de igual
forma para helicépteros

Los insumos y materiales utilizados por la Base Aeronaval Vifia del Mar de la
Armada de Chile son procedentes de la marca DELFIN COATINGS, fundada en 1980;
presentando un gran énfasis en la investigacion y desarrollo de productos basados en el
sistema “Poliuretano DD Lack” y apoyado en el soporte técnico y transferencia
tecnoldgica de las materias primas de Bayer A. G. Leverkusen, logro consolidar esta
empresa como fabrica de pintura especiales de poliuretano. Segun el fabricante el proceso
completo requiere una temperatura oscilante entre los 15y 30° C, siendo esto minimos y
maximos estrictos respectivamente. Para lograr la Optima adherencia de pintura a la
superficie tratada la humedad necesaria es del 75 %.

Tanto los insumos como las pinturas DELFIN COATINGS, cuentan con sus
respectivas Hojas De Seguridad y/o fichas técnicas (\Véase Anexo 7).

El proceso, se divide en dos grandes etapas, el despintado y el pintado.

4.1.1. Despintado

Corresponde al proceso de preparacion de la superficie a pintar, este se realiza en

siete etapas:
Aplicacion de removedor de pintura DELFINSTRIP DSA-100: Este producto se
aplica en la superficie a tratar con una brocha, formando una capa gruesa de forma

homogénea en un solo sentido.



Fuente: Armada de Chile.

Figura 4-1. Aplicacion de removedor de pintura

Enjuague: Posterior a la remocion de pintura, se realiza un enjuague con agua

corriente, hasta lograr remover la mayor cantidad de restos de pintura.

asdl

Fuente: Armada de Chile.

Figura 4-2. Enjuague posterior a la remocion de pintura

Desengrase: Se aplica detergente liquido industrial alcalino, utilizando un cepillo

de cerdas vegetales.



Fuente: Armada de Chile.

Figura 4-3. Finalizacion del proceso de desengrase

Enjuague: Posterior al desengrase, se realiza un enjuague con agua corriente,
hasta lograr remover el detergente.

Fosfatizado: Utiliza fosfatizante DELFINFOSF DSA-150, se aplica sobre la
superficie a tratar con un pafio de manera enérgica y sin dejar que se seque durante 15

minutos.

Fuente: Armada de Chile.

Figura 4-4. Aeronave ya fosfatizada



Enjuague: Posterior al fosfatizado, se realiza un enjuague con agua corriente,
hasta lograr remover impurezas de la superficie a tratar, provenientes de las etapas
anteriores.

Recubrimiento quimico: TOP PRIMER DPI-100-E, una vez limpia y seca la
superficie a tratar se comienza con el recubrimiento con brocha, cumpliendo con las
condiciones de temperatura y humedad dadas por el fabricante, para lograr una buena

adherencia. Se debe hacer de manera homogénea.

QU —
L
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Fuente: Armada de Chile.

Figura 4-5. Secado del recubrimiento quimico

Enjuague: Se utiliza agua desmineralizada, para remover impurezas provenientes

de las etapas anteriores y de esta forma dar paso al pintado de la aeronave, teniendo una

superficie limpia y seca.

Fuente: Armada de Chile

Figura 4-6. Ultimo enjuague con agua desmineralizada



4.1.2. Pintado

Corresponde al proceso en que se protegen las aeronaves contra la corrosion y
también se les da su color y aspecto final. Entendiendo como este la implementacion con
los equipos que utiliza la Armada de Chile, sus logos y/o simbolos de identificacion, entre
otros. Este proceso se realiza en tres etapas:

Aplicacion de DELFILUM DPI-721, primer anticorrosivo de color verde, es

aplicado en toda la superficie a tratar, utilizando una pistola para pintado.

Fuente: Armada de Chile

Figura 4-7. Aeronave con aplicacion total de primer anticorrosivo

Lijado y Limpieza: Se lija la superficie a mano, utilizando lija seca para dar
mayor adherencia a las capas posteriores. Una vez lijada toda la superficie que se trabajara,
se procede a limpiar con la utilizacién de un pafio gomoso que captura los excesos de
pintura y/o particulas que queden en la superficie, para esto al pafio se le agrega alcohol

isopropilico.



Fuente: Armada de Chile.

Figura 4-8. Aeronave en proceso de lijado y limpieza

Pintado: Se utiliza esmalte de poliuretano, DELFINTOP DCI -100 — E, en colores
gris y naranjo. Se aplica el color seleccionado con una pistola para pintar, dando dos
manos de pintura y entre cada una se deja secar por 30 minutos naturalmente, en caso de
aplicar un segundo color, se deben esperar entre 24 a 36 horas para aplicar dos manos del

color seleccionado.

Fuente: Armada de Chile.

Figura 4-9. Aeronave en proceso de pintado, con primera capa de pintura color gris



4.2. MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE TRABAJOS SEGUROS

4.2.1. Despintado de Aeronaves

4.2.1.1. Procedimiento de Trabajo Sequro para la Remocién de Pintura

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO
PTS N° 001
TRABAJOS DE DESPINTADO DE AERONAVES

TABLA DE CONTENIDOS

1.- OBJETIVO

2.- ALCANCE

3.- DEFINICIONES

4.- RESPONSABLES

5. EQUIPOS HERRAMIENTAS Y MATERIALES A UTILIZAR

6.- EQUIPOS Y ACCESORIOS DE SEGURIDAD REQUERIDOS

7.- DESCRIPCION DEL TRABAJO

8.- IDENTIFICACION DE RIESGOS Y PROBABLES CONSECUENCIAS
9.- MEDIDAS DE PREVENCION

10.- RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS / PLANES DE MITIGACION

Tabla 4-1. Registro de aprobacion y enmiendas, para remocion de pintura

Registro de Aprobacion y Enmiendas

Rev. A

Responsabilidades
ACCION CARGO

Nombre Firma Fecha

Realizado | Supervisor del CRAN

Revisado | Jefe de Taller

Aprobado | Jefe del CRAN

Fuente: Elaboracion Propia, mediante analisis en terreno.



OBJETIVO

Generar un procedimiento que controle y/o elimine los actos y condiciones sub-
estandares que puedan provocar dafios al personal, equipos, infraestructuras y medio
ambiente, mediante su aplicacion en las diferentes etapas que comprenden los trabajos

correspondientes al despintando de aeronaves.

ALCANCE
Aplica a todo el personal del Centro de Reparaciones de la Aviacion Naval

involucrado en el proceso de despintado.

DEFINICIONES

a. Despintado: Proceso previo al pintado, el cual incluye una secuencia de etapas

donde se remueve la pintura actual, ademas de un tratamiento a la superficie con
el fin de obtener una superficie limpia y pura para el proceso de pintado.
b. Removedor de pintura: Producto que reacciona con el esmalte poliuretano,

generando el desprendimiento de este en las superficies a tratar.

RESPONSABILIDADES

Capitan de la Base Aeronaval Vina del Mar:

I.  Revisar, aprobar el presente procedimiento.
Il.  Proveer los elementos y equipos necesarios para la ejecucion de un trabajo seguro.
I1l.  Cumplir y hacer cumplir las presentes disposiciones.

Jefe del CRAN:

I.  Controlar el cumplimiento de estas disposiciones en terreno.

Il.  Coordinar el correcto uso de los recursos y verificar la correcta utilizacion de estas

durante la ejecucion de los trabajos.

Jefe de Taller:
I.  Verificar el cumplimiento de todos los procedimientos para el correcto despintado

de las aeronaves, segun la tarea a realizar.
Il.  Verificar y controlar el correcto uso de los EPP de todo el personal a su cargo.

[1l.  Disponer de las OOTT del dia y ver su cumplimiento en el CRAN.

Supervisor:



I.  Dar a conocer e instruir al personal respecto a este procedimiento y controlar su
cumplimiento.

Il.  Inspeccionar visualmente el trabajo ejecutado.

Trabajador:
I.  Realizar el trabajo de acuerdo a la instruccion respectiva, planos y requerimientos

de especificaciones técnicas del proyecto.
Il.  Mantener el espacio de trabajo segun condiciones requeridas.

I1l.  Limpiar las partes trabajadas para su correcta inspeccion visual.

Encargado de Prevencion de Riesgos:

I.  Asesorary verificar el cumplimiento de estas disposiciones en terreno.

Il.  Instruir al personal que ejecutara el trabajo, aplicando este procedimiento asi como
también estén informados de los riesgos asociados y las medidas a tomar dejando
constancia escrita.

I1l.  Verificar en forma aleatoria el cumplimiento de todas las normas establecidas en

este procedimiento.

EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MATERIALES A UTILIZAR

a. Brocha
b. Espétula duro coton
c. Removedor de pintura DELFINSTRIP DSA — 100

EQUIPOS Y ACCESORIOS DE SEGURIDAD REQUERIDOS

a. Lentes de Seguridad.

b. Zapatos de Seguridad.

c. Buzo de seguridad.

d. Ropa de trabajo.

e. Respirador.

f. Filtros.

0. Guantes largos electrosoft.
h. Mascara facial.

i. Overol.

DESCRIPCION DEL TRABAJO A REALIZAR




a. Asegurar partes y piezas: Asegurar las superficies que sean de fibra o plastico que
puedan ser atacadas por el removedor.

b. Limpieza de superficie: Limpiar la superficie de trabajo, esta debe estar limpia de
grasas y aceites. Verificar visualmente

c. Removedor: Se revuelve el removedor en el envase original. Se aplica el
removedor en la superficie de la parte o pieza que se necesita tratar con una brocha
a mano, una capa gruesa de forma homogénea en un solo sentido sin volver a
repasar donde se paso recién con la brocha, el tiempo que se demore el removedor
en actuar depende de las capas de pintura y el tiempo que llevan en la superficie.

d. Removedor segunda mano: En el caso que fuese necesario se coloca una segunda
mano de removedor de la misma forma descrita en el punto 7.3, y esperar el tiempo
necesario para remover.

e. Remover pintura: Se empieza a remover la pintura con la espatula de duro cotén
de manera muy cautelosa, cuando se haya retirado toda la pintura de la parte o
pieza de la aeronave se da por terminada esta etapa

f. Inspeccidn visual: Se revisa de manera exhaustiva la parte o pieza tratada,

verificando que se alla sacado toda(s) la(s) capa(s) de pintura(s).

IDENTIFICACION DE RIESGOS Y PROBABLES CONSECUENCIAS

Tabla 4-2. Riesgos y consecuencias, para remocién de pintura

RIESGOS POTENCIALES PROBABLES CONSECUENCIAS
Inhalacién de quimicos Intoxicacion, mareos, desmallo.
Contacto Cutaneo Quemaduras.

Caida mismo nivel Esguince, hematoma; torcedura.

Fuente: Elaboracion Propia, mediante analisis en terreno.

MEDIDAS DE PREVENCION

a. Todo el personal debe contar con el curso de induccion (ODI).

b. Todo el personal serd debidamente capacitado e instruido por su supervisor, en los
riesgos inherentes de sus labores y las medidas de control.

c. Se confeccionara un AST de Trabajo con todos los trabajadores que participen en

la tarea.



d. Se debe mantener las areas de trabajo ordenadas y limpias, esto se debe revisar
antes de comenzar las tareas para remover la pintura.

e. Se deben mantener los accesos libres de obstaculos, esta condicion se debe
controlar antes y durante cualquier trabajo a realizar.

f.  Uso de Elementos de Proteccion Personal de forma obligatoria.

g. Sefalizar las areas de trabajo cuando correspondan (areas no demarcadas).

RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS, PLANES DE MITIGACION

En el caso de que ocurriera un cambio que modifique las tareas a realizar por
diversos motivos como ambientales, climaticos o eventos de la naturaleza sera aplicara

los distintos planes segun la emergencia emanada.

4.2.1.2. Procedimiento de Trabajo Sequro para el Enjuague

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO
PTS N° 002
TRABAJOS DE DESPINTADO DE AERONAVES

TABLA DE CONTENIDOS

1.- OBJETIVO

2.- ALCANCE

3.- DEFINICIONES

4.- RESPONSABLES

5. EQUIPOS HERRAMIENTAS Y MATERIALES A UTILIZAR

6.- EQUIPOS Y ACCESORIOS DE SEGURIDAD REQUERIDOS

7.- DESCRIPCION DEL TRABAJO

8.- IDENTIFICACION DE RIESGOS Y PROBABLES CONSECUENCIAS
9.- MEDIDAS DE PREVENCION

10.- RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS / PLANES DE MITIGACION

Tabla 4-3. Registro de aprobacion y enmiendas, para enjuague



Registro de Aprobacion y Enmiendas

Rev. A

Responsabilidades
ACCION CARGO

Nombre Firma Fecha

Realizado | Supervisor del CRAN

Revisado | Jefe de Taller

Aprobado | Jefe del CRAN

Fuente: Elaboracion Propia, mediante analisis en terreno.

OBJETIVO

Generar un procedimiento que controle y/o elimine los actos y condiciones sub-
estdndares que puedan provocar dafios al personal, equipos, infraestructuras y medio
ambiente, mediante su aplicacion en las diferentes etapas que comprenden los trabajos

correspondientes al despintando de aeronaves.

ALCANCE
Aplica a todo el personal del Centro de Reparaciones de la Aviacion Naval

involucrado en el proceso de despintado.

DEFINICIONES
a. Despintado: Proceso previo al pintado, el cual incluye una secuencia de etapas

donde se remueve la pintura actual, ademas de un tratamiento a la superficie con
el fin de obtener una superficie limpia y pura para el proceso de pintado.
b. Enjuague: Limpiar la superficie con abundante agua corriente o desmineraliza

parte o piezas de una aeronave gue este en el proceso de despintado.

RESPONSABILIDADES

Capitan de la Base Aeronaval Vina del Mar:

I.  Revisar, aprobar el presente procedimiento.
Il.  Proveer los elementos y equipos necesarios para la ejecucion de un trabajo seguro.
1. Cumplir y hacer cumplir las presentes disposiciones.
Jefe del CRAN:

I.  Controlar el cumplimiento de estas disposiciones en terreno.




Il.  Coordinar el correcto uso de los recursos y verificar la correcta utilizacion de estas

durante la ejecucion de los trabajos.

Jefe de Taller:

I.  Verificar el cumplimiento de todos los procedimientos para el correcto despintado
de las aeronaves, segun la tarea a realizar.
Il.  Verificar y controlar el correcto uso de los EPP de todo el personal a su cargo.

[1l.  Disponer de las OOTT del dia y ver su cumplimiento en el CRAN.

Supervisor:
I.  Dar a conocer e instruir al personal respecto a este procedimiento y controlar su
cumplimiento.

Il.  Inspeccionar visualmente el trabajo ejecutado.

Trabajador:
I.  Realizar el trabajo de acuerdo a la instruccion respectiva, planos y requerimientos
de especificaciones técnicas del proyecto.
Il.  Mantener el espacio de trabajo segun condiciones requeridas.
I1l.  Limpiar las partes trabajadas para su correcta inspeccion visual.

Encargado de Prevencion de Riesgos:

I.  Asesorary verificar el cumplimiento de estas disposiciones en terreno.

Il.  Instruir al personal que ejecutara el trabajo, aplicando este procedimiento asi como
también estén informados de los riesgos asociados y las medidas a tomar dejando
constancia escrita.

I1l.  Verificar en forma aleatoria el cumplimiento de todas las normas establecidas en
este procedimiento.

EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MATERIALES A UTILIZAR

a. Manguera

b. Agua corriente y desmineralizada

EQUIPOS Y ACCESORIOS DE SEGURIDAD REQUERIDOS




Zapatos de Seguridad.

I

Buzo de seguridad.

o

Ropa de trabajo.
d. Overol.

DESCRIPCION DEL TRABAJO A REALIZAR

a. Enjuague: Se lleva a cabo después de la tarea de remocion de pintura. Se realiza
con abundante agua sobre la superficie de la parte o pieza tratada hasta remover la
mayoria de restos de pintura que pudiesen haber quedado sobre la superficie,
realizando una inspeccidn visual posterior al lavado. Esta etapa se repite luego del
desengrase y después del fosfatizado de la misma manera.

b. Enjuague final: Solo se realiza esta etapa una vez finalizado el proceso de
despintado (posterior al recubrimiento quimico). Se realiza con abundante agua
sobre la superficie de la parte o pieza tratada, hasta no quedar nada en la superficie,
este enjuague se recomienda hacer con agua destilada o desmineralizada para asi
poder remover la sal que pudiese quedar de los enjuagues anteriores con agua

corriente.

IDENTIFICACION DE RIESGOS Y PROBABLES CONSECUENCIAS

Tabla 4-4. Riesgos y consecuencias, para enjuague

RIESGOS POTENCIALES PROBABLES CONSECUENCIAS

Caida mismo nivel Esguince, hematoma; torcedura.

Fuente: Elaboracidn propia, mediante analisis en terreno.

MEDIDAS DE PREVENCION

a. Todo el personal debe contar con el curso de induccion (ODI).

b. Todo el personal serd debidamente capacitado e instruido por su supervisor, en los
riesgos inherentes de sus labores y las medidas de control.

c. Se confeccionara un AST de Trabajo con todos los trabajadores que participen en
la tarea.

d. Se debe mantener las areas de trabajo ordenadas y limpias, esto se debe revisar

antes de comenzar las tareas de despintado.



e. Se deben mantener los accesos libres de obstaculos, esta condicion se debe
controlar antes de comenzar a realizar el trabajo.

f. Uso de Elementos de Proteccion Personal obligatorio.
Mantener las areas de trabajo limpias y ordenadas.

h. Sefalizar las areas de trabajo cuando correspondan (&reas no demarcadas).

RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS, PLANES DE MITIGACION

En el caso de que ocurriera un cambio que modifique las tareas a realizar por
diversos motivos como ambientales, climaticos o eventos de la naturaleza sera aplicara

los distintos planes segun la emergencia emanada.

4.2.1.3. Procedimiento de trabajo para el desengrase

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO
PTS N° 003
TRABAJOS DE DESPINTADO DE AERONAVES

TABLA DE CONTENIDOS

1.- OBJETIVO

2.- ALCANCE

3.- DEFINICIONES

4.- RESPONSABLES

5. EQUIPOS HERRAMIENTAS Y MATERIALES A UTILIZAR

6.- EQUIPOS Y ACCESORIOS DE SEGURIDAD REQUERIDOS

7.- DESCRIPCION DEL TRABAJO

8.- IDENTIFICACION DE RIESGOS Y PROBABLES CONSECUENCIAS
9.- MEDIDAS DE PREVENCION

10.- RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS / PLANES DE MITIGACION

Tabla 4-5. Registro de aprobacion y enmiendas, para desengrase



Registro de Aprobacion y Enmiendas

Rev. A

Responsabilidades
ACCION CARGO

Nombre Firma Fecha

Realizado | Supervisor del CRAN

Revisado | Jefe de Taller

Aprobado | Jefe del CRAN

Fuente: Elaboracion Propia, mediante analisis en terrno.

OBJETIVO

Generar un procedimiento que controle y/o elimine los actos y condiciones sub-
estandares que puedan provocar dafios al personal, equipos, infraestructuras y medio
ambiente, mediante su aplicacion en las diferentes etapas que comprenden los trabajos
correspondientes al despintando de aeronaves.

ALCANCE
Aplica a todo el personal del Centro de Reparaciones de la Aviacion Naval

involucrado en el proceso de despintado.

DEFINICIONES

a. Despintado: Proceso previo al pintado, el cual incluye una secuencia de etapas
donde se remueve la pintura actual, ademas de un tratamiento a la superficie con
el fin de obtener una superficie limpia y pura para el proceso de pintado.

b. Desengrase: Limpiador liquido para poder eliminar la grasa que pudiera quedar en

la superficie tratada.

RESPONSABILIDADES:

Capitan de la Base Aeronaval Vina del Mar:

I.  Revisar, aprobar el presente procedimiento.
Il.  Proveer los elementos y equipos necesarios para la ejecucion de un trabajo seguro.

1. Cumpliry hacer cumplir las presentes disposiciones.

Jefe del CRAN:




I.  Controlar el cumplimiento de estas disposiciones en terreno.
Il.  Coordinar el correcto uso de los recursos y verificar la correcta utilizacion de estas

durante la ejecucion de los trabajos.

Jefe de Taller:

I.  Verificar el cumplimiento de todos los procedimientos para el correcto despintado
de las aeronaves, segun la tarea a realizar.
Il.  Verificar y controlar el correcto uso de los EPP de todo el personal a su cargo.
[1l.  Disponer de las OOTT del dia y ver su cumplimiento en el CRAN.

Supervisor:
I.  Dar a conocer e instruir al personal respecto a este procedimiento y controlar su

cumplimiento.

Il.  Inspeccionar visualmente el trabajo ejecutado.

Trabajador:
I.  Realizar el trabajo de acuerdo a la instruccion respectiva, planos y requerimientos

de especificaciones técnicas del proyecto.
Il.  Mantener el espacio de trabajo segun condiciones requeridas.

I1l.  Limpiar las partes trabajadas para su correcta inspeccion visual.

Encargado de Prevencion de Riesgos:

I.  Asesorary verificar el cumplimiento de estas disposiciones en terreno.

Il.  Instruir al personal que ejecutara el trabajo, aplicando este procedimiento asi como
también estén informados de los riesgos asociados y las medidas a tomar dejando
constancia escrita.

1. Verificar en forma aleatoria el cumplimiento de todas las normas establecidas en

este procedimiento.

EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MATERIALES A UTILIZAR

a. Meson de trabajo



=)

Brocha

Extensiones eléctricas

o o

Barras para colgar piezas

@

Desengrasante

f. Cepillo cerdas vegetales

EQUIPOS Y ACCESORIOS DE SEGURIDAD REQUERIDOS

a. Lentes de Seguridad.
b. Zapatos de Seguridad.

Buzo de seguridad.

a o

Ropa de trabajo.

@

Guantes largos electrosoft.
f. Mascara facial.

g. Overol.

DESCRIPCION DEL TRABAJO A REALIZAR
Desengrase: Se aplica un producto liquido (detergente alcalino) sobre la

superficie para eliminar toda impureza que pudiera quedar sobre la superficie utilizando
un cepillo de cerdas vegetales. Se realiza esta tarea hasta considerar que ya ha sido

eliminada toda impureza de la superficie tratada.

IDENTIFICACION DE RIESGOS Y PROBABLES CONSECUENCIAS

Tabla 4-6. Riesgos y consecuencias, para desengrase

RIESGOS POTENCIALES PROBABLES CONSECUENCIAS
Ingestion. Irritacion gastrointestinal
Contacto Cutaneo Quemaduras leves o irritacion.
Caida mismo nivel Esguince, hematoma; torcedura.

Fuente: Elaboracion propia, mediante analisis en terreno.

MEDIDAS DE PREVENCION

a. Todo el personal debe contar con el curso de induccion (ODI).




. Todo el personal sera debidamente capacitado e instruido por su supervisor, en los

riesgos inherentes de sus labores y las medidas de control.
Se confeccionara un AST de Trabajo con todos los trabajadores que participen en

la tarea.

. Se debe mantener las areas de trabajo ordenadas y limpias, esto se debe revisar

antes de comenzar las tareas de despintado.

Se deben mantener los accesos libres de obstaculos, esta condicion se debe
controlar antes de comenzar a realizar el trabajo.

Uso de Elementos de Proteccion Personal obligatoria.

Los equipos y herramientas eléctricas serdn revisados diariamente por los
trabajadores y/o usuarios (check list diario).

Mantener las areas de trabajo limpias y ordenadas.

Senfalizar las areas de trabajo cuando corresponda (areas no demarcadas).

RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS, PLANES DE MITIGACION

En el caso de que ocurriera un cambio que modifique las tareas a realizar por

diversos motivos como ambientales, climaticos o eventos de la naturaleza sera aplicara

los distintos planes segun la emergencia emanada.

4.2.1.4. Procedimiento de Trabajo Sequro para el Fosfatizado

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO
PTS N° 004
TRABAJOS DE DESPINTADO DE AERONAVES

TABLA DE CONTENIDOS

OBJETIVO

ALCANCE

DEFINICIONES

RESPONSABLES

EQUIPOS HERRAMIENTAS Y MATERIALES A UTILIZAR
EQUIPOS Y ACCESORIOS DE SEGURIDAD REQUERIDOS
DESCRIPCION DEL TRABAJO

IDENTIFICACION DE RIESGOS Y PROBABLES CONSECUENCIAS



9.- MEDIDAS DE PREVENCION
10.- RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS / PLANES DE MITIGACION

Tabla 4-7. Registro de aprobacion y enmiendas, para fosfatizado

Registro de Aprobacién y Enmiendas

Rev. A

Responsabilidades
ACCION CARGO

Nombre Firma Fecha

Realizado | Supervisor del CRAN

Revisado | Jefe de Taller

Aprobado | Jefe del CRAN

Fuente: Elaboracion Propia, mediante analisis en terreno.

OBJETIVO

Generar un procedimiento que controle y/o elimine los actos y condiciones sub-
estandares que puedan provocar dafios al personal, equipos, infraestructuras y medio
ambiente, mediante su aplicacién en las diferentes etapas que comprenden los trabajos

correspondientes al despintando de aeronaves.

ALCANCE
Aplica a todo el personal del Centro de Reparaciones de la Aviacion Naval

involucrado en el proceso de despintado.

DEFINICIONES
a. Despintado: Proceso previo al pintado, el cual incluye una secuencia de etapas

donde se remueve la pintura actual, ademas de un tratamiento a la superficie con
el fin de obtener una superficie limpia y pura para el proceso de pintado.

b. Desengrase: Limpiador liquido para poder eliminar la grasa que pudiera quedar en
la superficie tratada.

RESPONSABILIDADES

Capitan de la Base Aeronaval Vifa del Mar:




I.  Revisar, aprobar el presente procedimiento.
Il.  Proveer los elementos y equipos necesarios para la ejecucion de un trabajo seguro.

1. Cumplir y hacer cumplir las presentes disposiciones.

Jefe del CRAN:

I.  Controlar el cumplimiento de estas disposiciones en terreno.
Il.  Coordinar el correcto uso de los recursos y verificar la correcta utilizacion de estas
durante la ejecucion de los trabajos.

Jefe de Taller:

I.  Verificar el cumplimiento de todos los procedimientos para el correcto despintado
de las aeronaves, segun la tarea a realizar.
Il.  Verificar y controlar el correcto uso de los EPP de todo el personal a su cargo.
[1l.  Disponer de las OOTT del dia y ver su cumplimiento en el CRAN.

Supervisor:
I.  Dar a conocer e instruir al personal respecto a este procedimiento y controlar su
cumplimiento.

Il.  Inspeccionar visualmente el trabajo ejecutado.

Trabajador:
I.  Realizar el trabajo de acuerdo a la instruccion respectiva, planos y requerimientos
de especificaciones técnicas del proyecto.
Il.  Mantener el espacio de trabajo seguin condiciones requeridas.

I1l.  Limpiar las partes trabajadas para su correcta inspeccion visual.

Encargado De Prevencién De Riesgos

I.  Asesorar y verificar el cumplimiento de estas disposiciones en terreno.

Il.  Instruir al personal que ejecutara el trabajo, aplicando este procedimiento asi como
también estén informados de los riesgos asociados y las medidas a tomar dejando
constancia escrita.

1. Verificar en forma aleatoria el cumplimiento de todas las normas establecidas en
este procedimiento.
EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MATERIALES A UTILIZAR

a. Meson de trabajo
b. Barras para colgar piezas
c. Fosfatizante DELFINFOSF DSA-150



d. Panos de fibras sintéticas.

EQUIPOS Y ACCESORIOS DE SEGURIDAD REQUERIDOS

a. Lentes de Seguridad.
b. Zapatos de Seguridad.

Buzo de seguridad.

o o

Ropa de trabajo.

@

Guantes largos electrosoft.
f. Mascara facial.

g. Overol.

DESCRIPCION DEL TRABAJO A REALIZAR
Fosfatado: Se aplica el fosfatizante sobre la superficie de la parte o pieza tratada,

aplicando con un pafio de manera enérgica y sin dejar que se seque durante

aproximadamente 15 minutos.

IDENTIFICACION DE RIESGOS Y PROBABLES CONSECUENCIAS

Tabla 4-8. Riesgos y consecuencias, para fosfatizado

RIESGOS POTENCIALES PROBABLES CONSECUENCIAS
Inhalacion de quimicos Intoxicacién
Contacto Cutaneo Quemaduras
Caida mismo nivel Esguince, hematoma; torcedura.

Fuente; Elaboracién propia, mediante analisis en terreno.

MEDIDAS DE PREVENCION

a. Todo el personal debe contar con el curso de induccion (ODI).
b. Todo el personal serd debidamente capacitado e instruido por su supervisor, en los

riesgos inherentes de sus labores y las medidas de control.



c. Se confeccionara un AST de Trabajo con todos los trabajadores que participen en
la tarea.

d. Se debe mantener las areas de trabajo ordenadas y limpias, esto se debe revisar
antes de comenzar las tareas de despintado.

e. Se deben mantener los accesos libres de obstaculos, esta condicion se debe
controlar antes de comenzar a realizar el trabajo.

f. Uso de Elementos de Proteccion Personal obligatoria.
Mantener las areas de trabajo limpias y ordenadas.

h. Sefalizar las areas de trabajo.

RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS, PLANES DE MITIGACION

En el caso de que ocurriera un cambio que modifique las tareas a realizar por
diversos motivos como ambientales, climéaticos o eventos de la naturaleza serd aplicara

los distintos planes segun la emergencia emanada.

4.2.1.5. Procedimientos de Trabajo Sequro para el Recubrimiento Quimico

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO
PTS N° 005
TRABAJOS DE DESPINTADO DE AERONAVES

TABLA DE CONTENIDOS

1.- OBJETIVO

2.- ALCANCE

3.- DEFINICIONES

4.- RESPONSABLES

5.- EQUIPOS HERRAMIENTAS Y MATERIALES A UTILIZAR

6.- EQUIPOS Y ACCESORIOS DE SEGURIDAD REQUERIDOS

7.- DESCRIPCION DEL TRABAJO

8.- IDENTIFICACION DE RIESGOS Y PROBABLES CONSECUENCIAS
9.- MEDIDAS DE PREVENCION

10.- RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS / PLANES DE MITIGACION



Tabla 4-9. Registro de aprobacion y enmiendas, para recubrimiento quimico

Registro de Aprobacién y Enmiendas

Rev. A

Responsabilidades
ACCION CARGO

Nombre Firma Fecha

Realizado | Supervisor del CRAN

Revisado | Jefe de Taller

Aprobado | Jefe del CRAN

Fuente: Elaboracion Propia, mediante analisis en terreno.

OBJETIVO

Generar un procedimiento que controle y/o elimine los actos y condiciones sub-
estandares que puedan provocar dafios al personal, equipos, infraestructuras y medio
ambiente, mediante su aplicacién en las diferentes etapas que comprenden los trabajos

correspondientes al despintando de aeronaves.

ALCANCE
Aplica a todo el personal del Centro de Reparaciones de la Aviacion Naval

involucrado en el proceso de despintado.

DEFINICIONES

a. Despintado: Proceso previo al pintado, el cual incluye una secuencia de etapas
donde se remueve la pintura actual, ademas de un tratamiento a la superficie con
el fin de obtener una superficie limpia y pura para el proceso de pintado.

b. Recubrimiento quimico: Esmalte que forma una pelicula en la superficie que le

brinda una alta resistencia a la corrosion.

RESPONSABILIDADES

Capitan de la Base Aeronaval Vina del Mar:

I.  Revisar, aprobar el presente procedimiento.



Il.  Proveer los elementos y equipos necesarios para la ejecucion de un trabajo seguro.

1. Cumplir y hacer cumplir las presentes disposiciones.

Jefe del CRAN:

I.  Controlar el cumplimiento de estas disposiciones en terreno.
Il.  Coordinar el correcto uso de los recursos y verificar la correcta utilizacion de estas

durante la ejecucion de los trabajos.

Jefe de Taller:

I.  Verificar el cumplimiento de todos los procedimientos para el correcto despintado
de las aeronaves, segun la tarea a realizar.
Il.  Verificar y controlar el correcto uso de los EPP de todo el personal a su cargo.

[1l.  Disponer de las OOTT del dia y ver su cumplimiento en el CRAN.

Supervisor:
I.  Dar a conocer e instruir al personal respecto a este procedimiento y controlar su
cumplimiento.

Il.  Inspeccionar visualmente el trabajo ejecutado.

Trabajador:
I.  Realizar el trabajo de acuerdo a la instruccion respectiva, planos y requerimientos
de especificaciones técnicas del proyecto.
Il.  Mantener el espacio de trabajo segun condiciones requeridas.

I1l.  Limpiar las partes trabajadas para su correcta inspeccion visual.

Encargado de Prevencion de Riesgos:

I.  Asesorar y verificar el cumplimiento de estas disposiciones en terreno.

Il.  Instruir al personal que ejecutara el trabajo, aplicando este procedimiento asi como
también estén informados de los riesgos asociados y las medidas a tomar dejando
constancia escrita.

I1l.  Verificar en forma aleatoria el cumplimiento de todas las normas establecidas en

este procedimiento.

EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MATERIALES A UTILIZAR

a. Pistola aerografia

b. Meson de trabajo



c. Brocha
d. Sistema de aire
e. Extensiones eléctricas

f. Barras para colgar piezas
g. Recubrimiento quimico DELFIN DPI —100 E

EQUIPOS Y ACCESORIOS DE SEGURIDAD REQUERIDOS

a. Lentes de Seguridad.

b. Zapatos de Seguridad.

c. Buzo de seguridad.

d. Ropa de trabajo.

e. Respirador.

f. Filtros.

g. Guantes largos electrosoft.
h. Mascara facial.

i. Overol.

DESCRIPCION DEL TRABAJO A REALIZAR

a. Limpieza: Antes de comenzar con el recubrimiento verificar la limpieza de la
superficie de grasas, aceites, polvo, ademas de estar seca. Una vez revisado lo
anterior se puede comenzar.

b. Recubrimiento quimico: Para comenzar con el recubrimiento se debe verificar
temperatura y humedad que cumpla con las especificaciones del fabricante para
lograr una buena adherencia. Agitar el contenido antes de mezclar. Posterior a esto
aplicar el recubrimiento con brocha o pistola segun el area de superficie de la parte
0 pieza a tratar, se debe hacer de manera homogénea y cruzando manos en las
distintas pasadas que se dan.

c. Tiempo de secado: Esperar el tiempo especificado por el fabricante para lograr la

adherencia necesaria y verificando su correcta aplicacion en la superficie.

IDENTIFICACION DE RIESGOS Y PROBABLES CONSECUENCIAS

Tabla 4-10. Riesgos y consecuencias, para recubrimiento quimico



RIESGOS POTENCIALES PROBABLES CONSECUENCIAS

Inhalacion de quimicos Intoxicacién, mareos.

Caida mismo nivel Esguince, hematoma; torcedura.

Fuentes; Elaboracion propia, mediante analisis en terreno.

MEDIDAS DE PREVENCION

a. Todo el personal debe contar con el curso de induccién (ODI).

b. Todo el personal ser& debidamente capacitado e instruido por su supervisor, en los
riesgos inherentes de sus labores y las medidas de control.

c. Se confeccionara un AST de Trabajo con todos los trabajadores que participen en
la tarea.

d. Se debe mantener las areas de trabajo ordenadas y limpias, esto se debe revisar
antes de comenzar las tareas de despintado.

e. Se deben mantener los accesos libres de obstaculos, esta condicion se debe
controlar antes de comenzar a realizar el trabajo.

f. Uso de Elementos de Proteccion Personal.

g. Los equipos y herramientas eléctricas serdn revisados diariamente por los
trabajadores y/o usuarios (check list diario).

h. Mantener las areas de trabajo limpias y ordenadas.

i. Sefalizar las areas de trabajo cuando corresponda (areas no demarcadas).

RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS, PLANES DE MITIGACION

En el caso de que ocurriera un cambio que modifique las tareas a realizar por

diversos motivos como ambientales, climéaticos o eventos de la naturaleza serd aplicara

los distintos planes segun la emergencia emanada.

4.2.1.6. Procedimientos de Trabajo Sequro en Aplicaciéon de Wash primer

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO
PTS N° 006
TRABAJOS DE DESPINTADO DE AERONAVES

TABLA DE CONTENIDOS




1.- OBJETIVO

2.- ALCANCE

3.- DEFINICIONES

4.- RESPONSABLES

S5.- EQUIPOS HERRAMIENTAS Y MATERIALES A UTILIZAR

6.- EQUIPOS Y ACCESORIOS DE SEGURIDAD REQUERIDOS

7.- DESCRIPCION DEL TRABAJO

8.- IDENTIFICACION DE RIESGOS Y PROBABLES CONSECUENCIAS
9.- MEDIDAS DE PREVENCION

10.- RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS / PLANES DE MITIGACION

Tabla 4-11. Registro de aprobacion y enmienda, para aplicacion de Wash Primer

Registro de Aprobacién y Enmiendas

Rev. A

Responsabilidades
ACCION CARGO

Nombre Firma Fecha

Realizado | Supervisor del CRAN

Revisado | Jefe de Taller

Aprobado | Jefe del CRAN

Fuente: Elaboracion propia, mediante analisis en terreno.

OBJETIVOS

Generar un procedimiento que controle y/o elimine los actos y condiciones sub-
estandares que puedan provocar dafios al personal, equipos, infraestructuras y medio
ambiente, mediante su aplicacion en las diferentes etapas que comprenden los trabajos

correspondientes al despintando de aeronaves.

ALCANCES



Aplica a todo el personal del Centro de Reparaciones de la Aviacion Naval

involucrado en el proceso de despintado.

DEFINICIONES

a. Despintado: Proceso previo al pintado, el cual incluye una secuencia de etapas
donde se remueve la pintura actual, ademés de un tratamiento a la superficie con
el fin de obtener una superficie limpia y pura para el proceso de pintado.

b. Wash Primer: Producto de 2 componentes, resina-acido. Se aplica sobre la
superficie metalica ya que forma una buena base adherente, apropiada para recibir

posteriormente capas de pintura, solo se puede utilizar una capa de Wash primer

RESPONSABILIDADES

Capitan de la Base Aeronaval Vina del Mar:

I.  Revisar, aprobar el presente procedimiento.
Il.  Proveer los elementos y equipos necesarios para la ejecucion de un trabajo seguro.
[1l.  Cumplir y hacer cumplir las presentes disposiciones.
Jefe del CRAN:

I.  Controlar el cumplimiento de estas disposiciones en terreno.

Il.  Coordinar el correcto uso de los recursos y verificar la correcta utilizacion de estas

durante la ejecucion de los trabajos.

Jefe de Taller:

I.  Verificar el cumplimiento de todos los procedimientos para el correcto despintado

de las aeronaves, segun la tarea a realizar.
Il.  Verificar y controlar el correcto uso de los EPP de todo el personal a su cargo.
[1l.  Disponer de las OOTT del dia y ver su cumplimiento en el CRAN.
Supervisor:
I.  Dar a conocer e instruir al personal respecto a este procedimiento y controlar su
cumplimiento.

Il.  Inspeccionar visualmente el trabajo ejecutado.

Trabajador:
I.  Realizar el trabajo de acuerdo a la instruccion respectiva, planos y requerimientos

de especificaciones técnicas del proyecto.

Il.  Mantener el espacio de trabajo seguin condiciones requeridas.



Limpiar las partes trabajadas para su correcta inspeccion visual.

Encargado de Prevencion de Riesgos:

Asesorar y verificar el cumplimiento de estas disposiciones en terreno.

Instruir al personal que ejecutara el trabajo, aplicando este procedimiento asi como
también estén informados de los riesgos asociados y las medidas a tomar dejando
constancia escrita.

Verificar en forma aleatoria el cumplimiento de todas las normas establecidas en

este procedimiento.

EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MATERIALES A UTILIZAR

I

o o

o Q —H~ o

Pistola aerografia

Meson de trabajo

Barras para colgar piezas

Brocha.

Sistema de aire

Wash primer DELFILUM DPI-721
Cinta de enmascarar

Plasticos

EQUIPOS Y ACCESORIOS DE SEGURIDAD REQUERIDOS

o @

o o

o «Q —Hh @

Lentes de Seguridad.
Zapatos de Seguridad.
Buzo de seguridad.

Ropa de trabajo.
Respirador.

Filtros.

Guantes largos electrosoft.
Mascara facial.

Overol.

DESCRIPCION DEL TRABAJO A REALIZAR

a. Previo a comenzar el proceso de pintado se verifica las herramientas a utilizar
y un chequeo rapido a las pistolas que se utilizaran en el proceso. Ademas de

verificar las condiciones de humedad y temperatura del ambiente para que



cumplan con las condiciones minimas exigidas por el fabricante para poder
realizar el proceso.

b. Ademas se debe sellar y colocar cinta de enmascarar en todas las zonas las
cuales no debe tener contacto con el Wash primer.

c. Limpieza: Todas las superficies deben estar limpias y secas antes de comenzar
el proceso.

d. Tratamiento: EI Wash Primer (MIL-C-8514) Se aplica una capa de este
producto sobre toda la superficie de la parte o0 pieza a tratar verificando
visualmente que la superficie esté exenta de polvo y al tacto debe estar seca, al
aplicar el producto se debe considerar y ver si hay reaccion quimica alcalina
con un papel pH tornasol humedecido permitiéndose levemente una reaccion
acida. Al momento de aplicar el producto no debe estar a mas de 30 cm de
distancia entre la boquilla de la pistola y la superficie a tratar, tener presente la
forma de la parte o pieza tratada para lograr una buena adherencia.

IDENTIFICACION DE RIESGOS Y PROBABLES CONSECUENCIAS

Tabla 4-12. Riesgos y consecuencias, para aplicacion de Wash Primer

RIESGOS POTENCIALES PROBABLES CONSECUENCIAS
Inhalacién de quimicos Intoxicacion, mareos.
Caida mismo nivel Esguince, hematoma; torcedura.

Fuente: Elaboracion propia, mediante analisis en terreno.

MEDIDAS DE PREVENCION

a. Todo el personal debe contar con el curso de induccion (ODI).

b. Todo el personal serd debidamente capacitado e instruido por su supervisor, en los
riesgos inherentes de sus labores y las medidas de control.

c. Se confeccionara un AST de Trabajo con todos los trabajadores que participen en
la tarea.

d. Se debe mantener las areas de trabajo ordenadas y limpias, esto se debe revisar

antes de comenzar las tareas de despintado.



e. Se deben mantener los accesos libres de obstaculos, esta condicion se debe
controlar antes de comenzar a realizar el trabajo.

f.  Uso de Elementos de Proteccion Personal.

g. Los equipos y herramientas eléctricas seran revisados diariamente por los
trabajadores y/o usuarios (check list diario).

h. Mantener las areas de trabajo limpias y ordenadas.

i. Sefalizar las areas de trabajo cuando corresponda (areas no demarcadas).

RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS, PLANES DE MITIGACION

En el caso de que ocurriera un cambio que modifique las tareas a realizar por

diversos motivos como ambientales, climaticos o eventos de la naturaleza sera aplicara

los distintos planes segun la emergencia emanada.

4.2.1.7. Procedimiento de Trabajo Sequro para Lijado de Superficie

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO
PTS N° 007
TRABAJOS DE PINTADO DE AERONAVES

TABLA DE CONTENIDOS

1.- OBJETIVO

2.- ALCANCE

3.- DEFINICIONES

4.- RESPONSABLES

5.- EQUIPOS HERRAMIENTAS Y MATERIALES A UTILIZAR

6.- EQUIPOS Y ACCESORIOS DE SEGURIDAD REQUERIDOS

7.- DESCRIPCION DEL TRABAJO

8.- IDENTIFICACION DE RIESGOS Y PROBABLES CONSECUENCIAS
9.- MEDIDAS DE PREVENCION

10.- RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS / PLANES DE MITIGACION

Tabla 4-13. Registro de aprobacion y enmienda, para lijado de superficies

Registro de Aprobacion y Enmiendas

Rev. A




Responsabilidades
ACCION CARGO

Nombre Firma Fecha

Realizado | Supervisor del CRAN

Revisado |Jefe de Taller

Aprobado | Jefe del CRAN

Fuente: Elaboracion propia, mediante analisis en terreno.

OBJETIVOS

Generar un procedimiento que controle y/o elimine los actos y condiciones sub-
estandares que puedan provocar dafios al personal, equipos, infraestructuras y medio
ambiente, mediante su aplicacién en las diferentes etapas que comprenden los trabajos

correspondientes al pintando de aeronaves.

ALCANCES
Aplica a todo el personal del Centro de Reparaciones de la Aviacion Naval

involucrado en el proceso de pintado.

DEFINICIONES

a. Pintado: Proceso en el cual se aplican varias capas de producto quimicos para la

corrosion y revestimiento de la superficie con pintura segun sea el color y cantidad
respectiva para la aeronave.
b. Lijado: Proceso en el cual, mediante el lijado se otorga porosidad a la superficie

tratada con Wash primer, para mejorar la adherencia de las capas de pintura.

RESPONSABILIDADES

Capitan de la Base Aeronaval Vina del Mar:

I.  Revisar, aprobar el presente procedimiento.
Il.  Proveer los elementos y equipos necesarios para la ejecucion de un trabajo seguro.

1. Cumplir y hacer cumplir las presentes disposiciones.

Jefe del CRAN:
I.  Controlar el cumplimiento de estas disposiciones en terreno.




Il.  Coordinar el correcto uso de los recursos y verificar la correcta utilizacion de estas

durante la ejecucion de los trabajos.

Jefe de Taller:

I.  Verificar el cumplimiento de todos los procedimientos para el correcto pintado de

las aeronaves, segun la tarea a realizar.
Il.  Verificar y controlar el correcto uso de los EPP de todo el personal a su cargo.

[1l.  Disponer de las OOTT del dia y ver su cumplimiento en el CRAN.

Supervisor:
I.  Dar a conocer e instruir al personal respecto a este procedimiento y controlar su

cumplimiento.

Il.  Inspeccionar visualmente el trabajo ejecutado.

Trabajador:
I.  Realizar el trabajo de acuerdo a la instruccion respectiva, planos y requerimientos
de especificaciones técnicas del proyecto.
Il.  Mantener el espacio de trabajo segun condiciones requeridas.

I1l.  Limpiar las partes trabajadas para su correcta inspeccion visual.

Encargado de Prevencion de Riesgos:

I.  Asesorary verificar el cumplimiento de estas disposiciones en terreno.

Il.  Instruir al personal que ejecutara el trabajo, aplicando este procedimiento asi como
también estén informados de los riesgos asociados y las medidas a tomar dejando
constancia escrita.

I1l.  Verificar en forma aleatoria el cumplimiento de todas las normas establecidas en
este procedimiento.
EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MATERIALES A UTILIZAR

a. Lijaseca.
b. Meson de trabajo

c. Barras para colgar piezas

EQUIPOS Y ACCESORIOS DE SEGURIDAD REQUERIDOS

a. Lentes de Seguridad.

b. Zapatos de Seguridad.



c. Buzo de seguridad.
d. Ropa de trabajo.
e. Mascara facial.

f. Overol.

DESCRIPCION DEL TRABAJO A REALIZAR

a. Lijado: Una vez seco el wash primer se debe lijar toda la superficie tratada con lija
seca. Esta labor se realiza para aumentar la adherencia que tendré el Wash primer
cuando sea cubierto con la capa de pintura.

b. Limpieza: Posterior al lijado. Se comienza la limpieza de la superficie de la parte
0 pieza tratada con alcohol isopropilico ademas de utilizar un pafio de arrastre o
pafio gomoso para retirar todo exceso de particulas que pudieran quedar posterior
al lijado, se debe hacer esta etapa hasta que la superficie este completamente limpia

sin impureza ni rastro de polvo.

IDENTIFICACION DE RIESGOS Y PROBABLES CONSECUENCIAS

Tabla 4-14. Riesgo y consecuencia, para lijado de superficies

RIESGOS POTENCIALES PROBABLES CONSECUENCIAS
Golpe contra Hematomas, contusiones.
Caida mismo nivel Esguince, torcedura.

Fuente: Elaboracion propia, mediante analisis en terreno.

MEDIDAS DE PREVENCION

a. Todo el personal debe contar con el curso de induccion (ODI).

b. Todo el personal serd debidamente capacitado e instruido por su supervisor, en los
riesgos inherentes de sus labores y las medidas de control.

c. Se confeccionara un AST de Trabajo con todos los trabajadores que participen en
la tarea de pintado.

d. Se debe mantener las areas de trabajo ordenadas y limpias, esto se debe revisar

antes de comenzar las tareas de pintado.



e. Se deben mantener los accesos libres de obstaculos, esta condicion se debe
controlar antes de comenzar a realizar el trabajo.

f. Uso de Elementos de Proteccion Personal obligatorio.
Mantener las areas de trabajo limpias y ordenadas.

h. Sefalizar las areas de trabajo cuando corresponda (areas no demarcadas).

RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS, PLANES DE MITIGACION

En el caso de que ocurriera un cambio que modifique las tareas a realizar por
diversos motivos como ambientales, climaticos o eventos de la naturaleza sera aplicara

los distintos planes segun la emergencia emanada.

4.2.2. Pintado de Aeronaves

4.2.2.1. Procedimiento de trabajo sequro para el pintado

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO
PTS N° 008
TRABAJOS DE PINTADO DE AERONAVES

TABLA DE CONTENIDOS

1.- OBJETIVO

2.- ALCANCE

3.- DEFINICIONES

4.- RESPONSABLES

5.- EQUIPOS HERRAMIENTAS Y MATERIALES A UTILIZAR

6.- EQUIPOS Y ACCESORIOS DE SEGURIDAD REQUERIDOS

7.- DESCRIPCION DEL TRABAJO

8.- IDENTIFICACION DE RIESGOS Y PROBABLES CONSECUENCIAS
9.- MEDIDAS DE PREVENCION

10.- RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS / PLANES DE MITIGACION

Tabla 4-15. Registro de aprobacion y enmiendas, para pintado de Aeronaves



Registro de Aprobacion y Enmiendas

Rev. A

Responsabilidades
ACCION CARGO

Nombre Firma Fecha

Realizado | Supervisor del CRAN

Revisado |Jefe de Taller

Aprobado | Jefe del CRAN

Fuente: Elaboracion propia, mediante analisis en terreno.

OBJETIVOS

Generar un procedimiento que controle y/o elimine los actos y condiciones sub-
estdndares que puedan provocar dafios al personal, equipos, infraestructuras y medio
ambiente, mediante su aplicacion en las diferentes etapas que comprenden los trabajos
correspondientes al pintando de aeronaves.

ALCANCES
Aplica a todo el personal del Centro de Reparaciones de la Aviacion Naval
involucrado en el proceso de pintado.

DEFINICIONES
Pintado: Proceso en el cual se aplican varias capas de producto quimicos para la

corrosiéon y revestimiento de la superficie con pintura segun sea el color y cantidad

respectiva para la aeronave.

RESPONSABILIDADES

Capitan de la Base Aeronaval Vifia del Mar:

I.  Revisar, aprobar el presente procedimiento.
Il.  Proveer los elementos y equipos necesarios para la ejecucion de un trabajo seguro.

1. Cumplir y hacer cumplir las presentes disposiciones.

Jefe del CRAN:

I.  Controlar el cumplimiento de estas disposiciones en terreno.




Il.  Coordinar el correcto uso de los recursos y verificar la correcta utilizacion de estas

durante la ejecucion de los trabajos.

Jefe de Taller:

I.  Verificar el cumplimiento de todos los procedimientos para el correcto pintado de

las aeronaves, segun la tarea a realizar.
Il.  Verificar y controlar el correcto uso de los EPP de todo el personal a su cargo.

[1l.  Disponer de las OOTT del dia y ver su cumplimiento en el CRAN.

Supervisor:
I.  Dar a conocer e instruir al personal respecto a este procedimiento y controlar su

cumplimiento.

Il.  Inspeccionar visualmente el trabajo ejecutado.

Trabajador:
I.  Realizar el trabajo de acuerdo a la instruccion respectiva, planos y requerimientos

de especificaciones técnicas del proyecto.
Il.  Mantener el espacio de trabajo segun condiciones requeridas.
I1l.  Limpiar las partes trabajadas para su correcta inspeccion visual.

Encargado de Prevencion de Riesgos:

I.  Asesorary verificar el cumplimiento de estas disposiciones en terreno.

Il.  Instruir al personal que ejecutara el trabajo, aplicando este procedimiento asi como
también estén informados de los riesgos asociados y las medidas a tomar dejando
constancia escrita.

I1l.  Verificar en forma aleatoria el cumplimiento de todas las normas establecidas en
este procedimiento.
EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MATERIALES A UTILIZAR

a. Pistola

b. Meson de trabajo

c. Barras para colgar piezas
d. Brocha.

e. Pintura (poliol)

f. Catalizador (isosianato)
g. Sistema de aire

h. Extensiones eléctricas



EQUIPOS Y ACCESORIOS DE SEGURIDAD REQUERIDOS

I
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Zapatos de Seguridad.
Buzo de seguridad.

Ropa de trabajo.
Mascarilla

Guantes largos electrosoft.
Mascara facial.

Overol.

Proteccion auditiva.

DESCRIPCION DEL TRABAJO A REALIZAR

Previo a comenzar el proceso de pintado se verifica las herramientas a utilizar y
un chequeo rapido a las pistolas que se utilizaran en el proceso. Ademas de
verificar las condiciones de humedad y temperatura del ambiente para que
cumplan con las condiciones minimas exigidas para poder realizar el proceso.
Pintado: Terminada la etapa de limpieza y con la superficie seca y limpia, verificar
el sellado de las partes del fuselaje que no se pintaran para asi evitar posibles
errores o colores que no correspondan en el sector del fuselaje.

Mezcla: Se realiza la mezcla de pintura con catalizador segun la proporcion
necesaria y especificada por el fabricante, acorde a la superficie a pintar:
superficies externas o internas de la aeronave. Se debe proceder a la mezcla
siguiendo estrictamente las indicaciones del fabricante de las pinturas, nunca
utilizar productos de otras marcas para la mezcla. Seguir especificaciones del
fabricante y hojas de seguridad para la viscosidad y espesor requerido.

Tiempo de vida de la mezcla: El tiempo es limitado por esto se aconseja solo
mezclar lo necesario calculando los metros cuadrados de la parte o piezas a pintar.
Pintado 1° Mano: Se aplica la primera mano de pintura en toda la superficie de la
parte 0 pieza a tratar desde la parte superior de la parte o pieza hasta la parte
inferior, con una distancia entre la boquilla de la pistola y la superficie de no menos
de 15 cms. hasta 25 cms. como maxima distancia dependiente de la viscosidad y
espesor de la pintura utilizada.

Pintado 2° Mano: Posterior al término de la primera mano se deja secar 30 minutos
y se realiza la segunda mano de pintado en el mismo sentido en el que se comenz6

la primera mano y de la misma forma.



g. Secado: Luego de terminado la segunda mano de pintura se deja secar 36 horas
como tiempo ideal de secado, pero nunca debe ser inferior a 24 horas de tiempo
de secado.

h. Pintado 1° Mano 2° Color: Segun las areas que se deben pintar con el segundo
color es la mezcla que se usa y su debido espesor y viscosidad, y se realiza de la
misma forma anteriormente descrita, cuidando las lineas de separacion de colores.

i. Pintado 2° Mano 2° Color: Posterior a 30 minutos de haber terminado la primera
mano del segundo color se comienza el pintado de la segunda mano del segundo
color, de la misma forma que se realiz6 anteriormente, siguiendo el mismo sentido

en que se comenzo la mano anterior.

IDENTIFICACION DE RIESGOS Y PROBABLES CONSECUENCIAS

Tabla 4-16. Riesgos y consecuencias, para pintado de aeronaves

RIESGOS POTENCIALES PROBABLES CONSECUENCIAS
Inhalacién de quimicos Intoxicacion, mareos.
Caida mismo nivel Esguince, torcedura.

Fuente: Elaboracion propia, mediante andlisis en terreno.

MEDIDAS DE PREVENCION

a. Todo el personal debe contar con el curso de induccion (ODI).

b. Todo el personal serd debidamente capacitado e instruido por su supervisor, en los
riesgos inherentes de sus labores y las medidas de control.

c. Se confeccionara un AST de Trabajo con todos los trabajadores que participen en
la tarea de pintado.

d. Se debe mantener las areas de trabajo ordenadas y limpias, esto se debe revisar
antes de comenzar las tareas de pintado.

e. Se deben mantener los accesos libres de obstaculos, esta condicion se debe
controlar antes de comenzar a realizar el trabajo.

f. Uso de Elementos de Proteccion Personal obligatorio.



g. Los equipos y herramientas eléctricas serdn revisados diariamente por los
trabajadores y/o usuarios (check list diario).
h. Mantener las areas de trabajo limpias y ordenadas.

i. Sefalizar las areas de trabajo cuando corresponda (areas no demarcadas).

RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS, PLANES DE MITIGACION

En el caso de que ocurriera un cambio que modifique las tareas a realizar por

diversos motivos como ambientales, climaticos o eventos de la naturaleza sera aplicara

los distintos planes segln la emergencia emanada.



CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Después de las visitas a la Base Aeronaval Vifia del Mar, y a raiz de las diversas
conversaciones con el personal que trabaja en este lugar, se determind la necesidad de
confeccionar un Manual de Procedimientos de Trabajo Seguro para el pintado de
aeronaves, disponible en un documento formal que rena toda la informacion aportada
por el personal que desarrolla las labores de pintado y despintado de la dotacién
aeronautica vigente en la Base Aeronaval. EI Manual fue concretado, luego de la
recopilacién de informacion provista por los trabajadores de la Base Aeronaval, los
estandares y lineamientos propios del fabricante de la pintura e insumos utilizados en las
tareas de pintado y despintado, ademas de informacion recopilada de libros y documentos
de la Armada de Chile y la informacion proporcionada por el Departamento de Prevencion
de Riesgos de la Primera Zona Naval, Vifia del Mar.

El Manual compuesto por ocho procedimientos de trabajo seguro para las etapas
del proceso de pintado de las aeronaves (Aviones y helicopteros), fue el resultado del
trabajo realizado en terreno y la informacion proporcionada por personal de la Armada de
Chile; surge luego de aplicar diversas técnicas preventivas, como la identificacion de
acciones tendientes para el control de los riesgos, esto reflejado en un Anélisis Seguro de
Trabajo. Siguiendo esta linea la identificacidn y evaluacién de criticidad se logré mediante
la creacion de una Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos; esto en
conjunto a los trabajadores del Centro de Reparaciones de la Aviacion Naval,
principalmente los pintores, sefiores Ricardo Riquelme, Manuel Cornejo y Bernabé Jara.

Finalmente y luego del trabajo realizado en conjunto con el personal de la Base
Aeronaval, la informacidn recopilada y los alumnos, se recomienda a la Base Aeronaval
Vifia del Mar, la aplicacion del Manual para el proceso de pintado de aeronaves,

compuesto por sus fases de despintado y de despintado.
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ANEXO A: INFORME DE ACCIDENTE

7-34/14- A -01-64 ORDINARIO
FIGURA 5
SERVICIO OFICIAL ARMADA
D.GP.A. 133.- ORDINARIO
INFORME DE ACCIDENTE

Para ser enviado a Prevencion de Riesgos de la D.S.A.

cumare [TTT]
s [TTTTT]
DATOS DEL ACCIDENTADO.

ot [ITTTT0 o (1T oo [TTTTT e [TTT]
e AR SEEEEENENNENENNENEN

Edad ED Sexo I:] Afos de Tiempo en el Cargo
(afos) Servicio (afos y meses)
2. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE.
Fecha del en que ocurrid 2
A Accidents B (de 00:00 2 24:00) € Dia de la semana D Tipo de Accidente
1. Lunes 01. Por golpes
2. Martes 02. Por contacto
3. Miéreoles 03. Por pegar contra
4. Jueves 04, Por contacto con
5. Viernes 05. Pae atrapamiento
E  Situacidn en que ocurrid el 6. Sdbado 06. Por prendimiento
accidente 7. Domingo 07. Por aprisionamiento
08. Por caida # nivel
09. Por caida 3 nivel
1. En acto de servicio 10. Por sobreesfuerzo
2. Degortivo 11, Por expasicidn
3. De Trayecto 12. Por bala
4, Pusrs de sarviclo 13. Por inmension

3.-  CAUSAS DEL ACCIDENTE.

A Causas Directas Causas Indirectas

01. Operar o usar sin autorizacidn

51. Falta de prevision del peligro

2. Falta de conocimiento del trabajo
53, Falta de destreza en el trabajo

71, Tratar de shorrar tiempo o esfuerzo

05, Remover o dejar mwui\wludmmmdtngwm
06. Usar herramientas o equipos inseguros

07. Usar de manera inscgura herramientas o equipo en buen estado
08. Adoptar una posicién insegura

9. Reparar, dar servicio o conducir equipo peligroso

10. Distraerse con bromas, jueges, etc.

11. No wsar el equipo de proteccion personal preserito

12. Desviarse de los procedimientos de traajo establecidos

99. Otro (detallar)

11. Municidn mayor
12 Municidn menor

(L]

05, Compuestos quimicos 15, Explosivos 05, Orden y aseo deficiente
06. Gases o vapores 16 Cuerpos ealientes, fuego. 06, Espacio libre insuficiente
07. Objetos no metilicos 17, Espi 07, Arreglo, colocacién o almacenaje deficientes
08. Energia eléctrica 18, Eacalas o excaleras 08. Equipos o herramientas defectuosas
09. Energia radiante 09, fluminacion insdecusds
10. Vehiculos 9. Ovro (detallar)
- 99. Oua (detallar)

72. Evitar incomodidad

73. Atraer la stencién

74, Buscar ks aprobacion del grupo
75, Expresar hostilidad

81, Incapacidad fisica o mental

99. Otra (detallar)

[1]

]

Condiciones Inseguras

01. Falta de proteccién en miquinas o equipo

02. Falta de elementos de protecidn personal

03. Instalacion eléctrica en mal estado

04. Superficie de trabajo en mal estado, insdecuada, etc.
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ORDINARIO 7-34/14- A-01-65

4-  CONSECUENCIAS DEL ACCIDENTE

A Datios Personales D B Naturaleza de la lesidn I:D
1. Sin lesiones brasién, magulladura
2. Tncapacidad temporal (1 dis) DL Qe s
3. Incapacidad parcial (mis de | dia) B e
4 Incapacidad Permanente i
5. Muerte 05, Ferida punzanie
. Quemadura por calor
07, Quemadura quimica
08. Dermatitis
09, Shack eléctrica, hemorragias
10. Esguince, torceduras
11, Luxacidn, zafadurs
12 Fractura
13, Lesiones mihiples
14, Asfinia, estrangulacite, shogo
15 Efecton de radiacidn
C Parte del cuerpo afectada 16, Envenenamiento sistemitico
01. Cabeza 99, Otro (detallar)
02.Cara
b D Tiempo perdido en dias
04, Tronco
05, Extremidades superiores
06. Manas
07. Dedos (manos)
08. Extremidaden inferiores E Anotr material daado
09 Pies
10. Dedon (pies)
11, Paries miitiples
12. Sistema misculo esqueiético
13. Sisterma nervioso
13, Sistem respirstorio F Valor en USS por daion s material D:DID
fisal

S~  LUGAR DEL ACCIDENTE Y PREVENCION

A Detalle del lugar de la unidad en que ocurri6 el accidente y I actividad que ejecutaba el afectado

Medidas adoptadas para prevenir accidentes similares

B Testigos: Grado, Especialidad y Nombre:

Grado:.

Nombre:

Firma:

V° B Comandante de la Unidad

ORIGINAL



ANEXO B:

INSTRUCCIONES SOBRE EL USO DEL FORMULARIO

“INFORME DE ACCIDENTE”

7-34/14- A - 01 - 66 ORDINARIO

INSTRUCCIONES SOBRE EL USO DEL FORMULARIO
“INFORME DEL ACCIDENTE”

1) OBJETIVOS.

a.- Permite a las unidades y reparticiones llevar a cabo un registro de los
accidentes ocurridos.

b.-  Relacionar las pérdidas ocasionadas por un accidente con los recursos actuales
de la Institucién. Esto permite a la Armada evaluar su incidencia en los costos
normales de operacion.

c.-  Proporciona a la Direccion de Sanidad informacion actualizada y completa de
los accidentes que ocurren en unidades y reparticiones

2) INSTRUCCIONES DE ELABORACION.

~

a.- Este formulario debera ser confeccionado cada vez que ocurra un accidente,
por el superior directo del afectado.

b.- Todo accidente da origen a realizar un informe.

c.- Una vez completo el informe debe ser enviado al Departamento Prevencién de
Riesgos y Proteccién del Medio Ambiente de la DIRECCION DE SANIDAD
DE LA ARMADA, quedando una copia en la unidad o reparticién.

d.- Si los espacios asignados en el formulario para responder las preguntas no
fueran suficientes, se deber4 enviar informacién adicional en una hoja anexa.

e.- Las unidades o reparticiones ubicadas en zonas aisladas y que por la
naturaleza de las lesiones de un accidentado, deban disponer su traslado a otro
lugar para atencién médica, o aquellas que efectiian su evacuacién desde
lugares apartados, deberan incluir en el formulario, como pérrafo 6, los
siguientes datos, segin corresponda:

6. TRANSPORTE EMPLEADO PARA LA EVACUACION DEL
ACCIDENTADO Y COSTO:

1) Transporte
(buque-aeronave-vehiculo) ...

2) Tiempo total comisién
acronave indicar horas devuelo) :......ccvcinaiiiveiiisiniiisisissaiseiin

3) Distancia recorrida
(millas nuticas o Km.)

4) Costo combustible
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ORDINARIO

7-34/14-A-01-67

Cada vez que se inicie una investigacion sumaria
administrativa en la Institucién, por accidentes del
trabajo, la respectiva Fiscalia Administrativa solicitara al
Oficial de Prevencion de Riesgos de la Unidad o
Reparticion, la evacuacion de un informe que contenga
todos los antecedentes técnicos relacionados con las
causas involucradas, que permitan un mejor
esclarecimiento de los hechos. Dichos informes deberin
ser emitidos en plazo no superior a 5 dias, contados desde
la fecha en que sea requerido, y se confeccionardn en 3
cjemplares, segun formatos que se sefialan en figura 6,
con la siguiente distribucién:

- Original : Fiscalia Administrativa.
- Duplicado : D.S.A. (Departamento de Prevencién de
Riesgos).

- Triplicado : Archivo.
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ANEXO C: INFORME ESTADISTICO SEMESTRAL DE ACCIDENTES

ORDINARIO

7-34/14-A-01-73

FIGURA 7

INFORME ESTADISTICO SEMESTRAL DE ACCIDENTES

ACCIDENTES POR ACTIVIDAD

CANTIDAD DIAS
PERDIDOS

DEL TRABAJO

DE TRAYECTO

FUERA DE SERVICIO

DEPORTIVOS:
- FUTBOL
- OTROS

TOTAL

INCAPACIDADES

CANTIDAD

TOTAL PERMANENTE

PARCIAL PERMANENTE

FATALES

TOTAL

TIEMPO DE EXPOSICION

CANTIDAD

PROMEDIO DE PERSONAS
TRABAJARON EN EL PERfODO.

QUE

HORAS-HOMBRES TRABAJADAS.

FRECUENCIA GRAVEDAD

INDICES
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7-34/14-A-01-74 ORDINARIO
Consideraciones

1.-  Los accidentes de trayecto no se consideran para el indice
de Frecuencia.

2.- Los accidentes fuera de servicio no se consideran para el
Indice de Frecuencia.

3.- Los accidentes con menos de un dia de bajo no se
consideran en los Indices.

4.-  Los accidentes con Categoria 3 no se consideran en los
Indices.
5.- Las cifras incluidas en el Cuadro Estadistico deben

coincidir con el nimero de accidentes informados
mediante el Formulario de Accidentes, que debe remitirse
a la Direccion de Sanidad cada vez que ocurra este tipo
de acontecimientos indeseados.

6.- Si al finalizar ¢l semestre, no se han registrado
accidentes, deben enviarse de todas maneras el Informe
Estadistico.
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ANEXO D:

ANALISIS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

ORDINARIO

FIGURA 3

7-34/14-A-01-55

ANALISIS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

DEPARTAMENTO: ARMAMENTO
DIVISION: SEGUNDA

TRABAJO: RASPAR PINTURA
REALIZADO POR (GRADO): MARINERO

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL REQUERIDO: Gafas de o Careta P
Protectores de Oidos.
ETAPAS SUCESIVAS ACCIDENTES POTENCIALES PROCEDIMIENTOS DE
O PELIGROS SEGURIDAD
RECOMENDADOS
1. Llevar el equipo al lugar de trabajo. 1. Herramientas que se caen. 1. Tomar firme el mango de las
2. Peligros al tropezar. herramientas
3. Levantamientos dificiles. 2. No tapar la visibilidad con el
equipo que se lleva.

w

. Evitar hacer sobreesfuerzo.

Traslade Jo que pueda con las
dos manos. Consiga ayuda o
haga viajes adicionales.

2. Conectar la raspadora de aire
comprimido.

1. Manguera para el aire comprimido.

. Conectar la herramienta con la

manguera y luego a la

aire
comprimido. Apretar todas las
conexiones antes de conectar
el aire.

w

. Operar la raspadora de aire comprimido

1. Trozos volantes de pintura, trozos
con éxido, moho.

1d

. Ponerse las gafas sobre los ojos

0 colocarse la careta protectora
sobre la cara antes de operar la
herramienta.

Usar tapones para los oidos
mientras se usan herramientas
de aire comprimido.

N

. Desconectar la raspadora de aire
comprimido.

1. Manguera para el aire comprimido.

Cerrar la  vilvula de
alimentacion y dejar escapar el
aire de la manguera antes de
desconectar de la alimentacién
de aire.

v

. Limpiar el lugar de trabajo.

1. Trozos volantes de pintura, trozos
con 6xido, polvo, moho.

. Continuar con las gafas o la

careta de proteccion puesta
mientras  se  bamen los
desechos. No usar aire
comprimido para limpiar el
polvo o las raspaduras del
lugar de trabajo.

Y

. Devolver el equipo al lugar de donde se
obtuvo.

1. Herramientas que se caen.
2. Peligros de tropezar.
3. Levantamientos dificiles.

N

ot

Tomar firmemente ¢l mango de
las herramientas.

No tapar la visibilidad con el
equipo que se lleva, no
arrastrar el equipo.

Evitar hacer sobreesfuerzo.
Traslade lo que pueda con las
dos manos. Consiga ayuda o
haga viajes extras.
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ANEXO E:

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO

7-34/14-A-01-56

ORDINARIO

FIGURA 4

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO

DEPARTAMENTO : ARMAMENTO
DIVISION : SEGUNDA

TRABAJO: RASPAR PINTURA
REALIZADO POR (GRADO): MARINERO

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

REQUERIDO: Gafas de Seguridad o Careta P

Antiparras, Protectores de Oidos.

ETAPAS

PROCEDIMIENTOS

1. Llevar el equipo al lugar de trabajo.

L

Tomar firme el mango de las herramientas.

No tapar la visibilidad con el equipo que se lleva.
Evitar hacer sobreesfuerzo. Traslade lo que pueda con
las dos manos. Consiga ayuda o haga viajes
adicionales.

2. Conectar la raspadora de aire

comprimido.

Conectar la herramienta con la manguera y luego a
la manguera con la véalvula de alimentacién de aire
comprimido. Apretar todas las conexiones antes de
conectar el aire.

3. Operar la raspadora de aire comprimido.

Ponerse las gafas sobre los ojos o colocarse la
careta protectora sobre la cara antes de operar la
Herramienta.

Usar tapones para los oidos mientras se usan
herramientas de aire comprimido.

4. Desconectar la raspadora de
comprimido.

aire

Cerrar la valvula de alimentacion y dejar escapar el
aire de la antes de d de la
alimentacion de aire.

5. Limpiar el lugar de trabajo.

Continuar con las gafas o la careta de proteccion
puesta mientras se barren los desechos. No usar
aire comprimido para limpiar el polvo o las
raspaduras de lugar de trabajo.

6. Devolver el equipo al lugar de donde se
obtuvo.

Tomar firmemente el mango de las herramientas.
No tapar la visibilidad con el equipo que se lleva,
no arrastrar el equipo.

Evitar hacer sobreesfuerzo. Traslade lo que pueda
con las dos manos. Consiga ayuda o haga viajes
extras.

V0 oy soimasmus suas s s e A S T T R R o me comprometo a dar estricto cumplimiento
a este procedimiento de trabajo y a todas las normas de seguridad existentes en la ARMADA, para

esta actividad.
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ANEXO F: LISTADO DE ENFERMEDADES

ORDINARIO 7-34/14-A-01-177
Enfermedades Trabajos que entrafian
El riesgo y agentes especificos
1) Intoxicaciones Todo el personal que se exponga al riesgo por
accién de agentes quimicos. (1-16).
2) Dermatosis profesional Todo el personal que se exponga al riesgo
por accién de diferentes agentes (1-16, 17,18,
19, 20 y 26).
3) Carcinomas y lesiones | Todo el personal que se exponga al riesgo por
precancerosas de la piel. accion de agentes fisicos y quimicos (17,19 y
20).
4) Neumoconiosis Todo el personal que se exponga al riesgo por
accién de polvo con:
= Silicosis = Silice (27)
= Asbestosis = Asbesto (28)
= Talcosis = Talco (29)
= Beriliosis = Berilio (30)
= Neumoconiosis del carbon ® Carb6n (29)
= Bisinosis = Algodon y lino (26).
= (Canabosis = Cafiamo (26).
5) Bronquitis, neumonitis, | Todos los trabajos que expongan al riesgo por
enfisema y fibrosis pulmonar | accién de un agente quimico (1-18),
de origen quimico.
6) Asma bronquial. Todos los trabajos que expongan al riesgo por
accién de agentes quimicos y bioldgicos (1-
18,26).
7) Céncer pulmonar y de las vias | Todos los trabajos que expongan al riesgo por
respiratorias, accion de agentes quimicos y fisicos (1-18,
19).
8) Céncer y tumores de las vias | Todos los trabajos que expongan al riesgo por
urinarias. accién de aminas aromaticas.
9) Leucemia y aplasia medular. Todos los trabajos que expongan al riesgo por
accion de agentes quimicos y fisicos (12, 19).
10) Lesiones del sistema nervioso | Todos los trabajos que expongan al riesgo por
central y periférico; encefalitis, | accion de agentes quimicos, fisicos y
mielitis y neuritis. bioldgicos (1-18-22, 24).
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7-34/14-A-01-178

ORDINARIO

Enfermedades

Trabajos que entraiian
El riesgo y agentes especificos

11) Lesiones de los 6rganos de los
sentidos.

12) Lesiones de los organos del

movimiento (huesos,
articulaciones 'y  musculos;
artritis,  sinovitis, tenonitis,

miositis, celulitis, calambres y
trastornos de la circulacién y

sensibilidad.

13) Neurosis profesionales
incapacitantes.

14) Laringitis  profesional  con
afonia.

15) Enfermedades infecto-

contagiosas y parasitarias:

1.- anquilostomiasis,

2.- pustula maligna

3.- brucelosis,

4.- tuberculosis
aviaria,

5.- espiroquetosis, rabia y tétano

bobina y

16) Enfermedades  generalizadas
por accion de  agentes
biolégicos:  picaduras  de
insectos (abejas, arafias,
escorpiones).

17) Paradenciopatias.

18) Mesotelioma pleural Asbesto
(28) Mesotelioma peritoneal
Asbesto (28).

Todos los trabajos que expongan al riesgo por
accion de agentes quimicos y fisicos (1-18,
19, 20, 21).

Todos los trabajos que expongan al riesgo por
accién de agentes quimicos, fisicos vy
biolégicos (9, 19, 22, 23 y 24),

Todos los trabajos que expongan al riesgo de
tensién psiquica y se compruebe relaciéon de
causa a efecto.

Todos los trabajos que expongan al riesgo por
tension fisioldgica de las cuerdas vocales.

Todos los trabajos que expongan al riesgo de
agentes bioldgicos animados (24).

Todos los trabajos que expongan al riesgo de
agentes bioldgicos animales (25).

Todos los trabajos que entrafian al riesgo por
accién de agentes especificos, quimicos,
fisicos, bioldgicos y polvos (1-4-5-6-7-8-10-
14-16-17-18-19-20-21-23-26-27-28).
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ORDINARIO 7-34/14-A-01-179
3.- En los siguientes casos las enfermedades profesionales se consideran que producen
incapacidad temporal:
Enfermedades Casos en que provoca

Incapacidad temporal

1y

2)

3)

4

5)

6)

7)

8)

Intoxicaciones, causadas por los
agentes quimicos (1-16).

Dermatosis, causadas por diferentes
agentes (1-16-17, 18, 19,20 y 26).

Carcinomas cutdneos, respiratorios
y urinarios, causados por agentes
fisicos y quimicos (1-18, 19, 20 y
aminas aromaéticas).

Asma bronquial, bronquitis y
neumonitis, enfisema y fibrosis
pulmonar, causadas por agentes
quimicos y bioldgicos.

Enfermedades del sistema nervioso
central y periférico: encefalitis,
mielitis, neuritis y polineuritis,
causadas por agentes quimicos y
fisicos (1-18-19-23).

Enfermedades de los 6rganos de los
sentidos, causadas por agentes
quimicos y fisicos (1-18,19, 20 y
21).

Neurosis y laringitis con afonia,
causadas por trabajos que expongan
al riesgo de tension fisiolégica y
psiquica y se compruebe relacion de
causa a efecto el trabajo.

Enfermedades de los 6rganos del
movimiento:  artritis,  sinovitis,
tenonitis, miositis, celulitis,
calambres y trastornos de la
circulacién y de la sensibilidad de
las extremidades causadas por
agentes diversos (9, 19, 22, 23 y 24)

Fase aguda o subaguda de la
enfermedad que requiere atencién
médica o cese del trabajo.

Fase aguda o subaguda de la
enfermedad que requiere atencién
médica o cese del trabajo.

Durante el periodo de diagndstico o
de tratamiento.

Fase aguda o subaguda de la
enfermedad que requiere atencién
médica o cese del trabajo.

Incluida en la fase aguda o subaguda
de las intoxicaciones (1-18) o de la
accion de agentes fisicos (19-23).

Durante el periodo de diagnéstico y
tratamiento inicial.

Durante el periodo de diagndstico y
tratamiento inicial de la enfermedad.

Fase aguda o subaguda de Ia
enfermedad que requiere atencién
médica o cese del trabajo.
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ORDINARIO

parasitarias, y por picaduras de

insectos, causadas por agentes
bioldgicos (24, 25)
10) Gingivitis ulcero necrética y

paradenciopatias propiamente tales.

Enfermedades Casos en que provoca
Incapacidad temporal
9) Enfermedades infectocontagiosas |Fase aguda de la enfermedad que

requiere atencién médica o cese del
trabajo.

Fase de la enfermedad que requiere
atencién odontolégica o cese del
trabajo.

Ais
se definen a continuacién.

Se entiende que las enfermedades profesionales producen invalidez en los casos que

D

Intoxicaciones, causadas por los
agentes quimicos (1-16).

2) Dermatosis causada por diferentes
agentes.

3) Carcinomas cutineos, respiratorios y
urinarios, causados por agentes
fisicos y quimicos (1-18, 19, 20 y

aminas aromaticas).

11.

:—l

Fase crénica. Secuelas o
complicaciones de las fases agudas
y subagudas, de caricter
permanente:

a) Si incapacita principalmente
para el trabajo especifico 40% a
65%.

b) Si incapacita para cualquier
trabajo 70% a 90%.

Fase créonica con  lesiones
irreversibles 0 lesiones
desarrolladas en las fases agudas y
subagudas:

a) Si incapacita principalmente
para el trabajo especifico 40% a
65%.

b) Si incapacita para cualquier
trabajo 70% a 90%.

Estado alérgico irreversible que
incapacita para el trabajo especifico
25%.

Secuelas 0 complicaciones
irreversibles, directas o indirectas
(terapéuticas):
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ORDINARIO

7-34/14- A-01-181

4)

5)

Neumoconiosis causada por los

agentes 26, 27, 28, 29 y 30.

Asma bronquial, bronquitis y

neumonitis, enfisema y fibrosis
pulmonar, causados por agentes
quimicos y bioldgicos.

11.

1.

11.

11.

a) Si incapacitan principalmente
para el trabajo especifico 40%
a 65%.

b) Si incapacita para cualquier
trabajo 70% a 90%.

Casos irrecuperables 90%.

Todo caso radiologicamente bien
establecido (polvos 27, 28, 29, y 30)

o  clinicamente  diagnosticado
(polvos 26) con insuficiencia
respiratoria 0  complicaciones
infecciosas :

a) Si incapacita principalmente para
el trabajo especifico, 40% a
65%.

b) Si incapacita para cualquier
trabajo 70% a 90%.

En los casos en que sdélo exista
comprobacién radiolégica o clinica
se aplicard lo dispuesto en los
articulos 71° de la Ley 16.744 y 17°
del Decreto Supremo N° 109, del 10
Mayo 1968, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social. 25%.

. Fase crénica e irreversible de la

enfermedad
respiratoria:

con insuficiencia

a) Si incapacita principalmente para
el trabajo especifico, 40% a
65%.

b) Si incapacita para cualquier
trabajo 70% a 90%.

Estado alérgico irreversible que
incapacita para el trabajo especifico
25%.
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ORDINARIO

6)

7

8)

9

10)

Enfermedades del sistema nervioso
central y periférico: encefalitis,
mielitis, neuritis y polineuritis,
causada por agentes quimicos y
fisicos (1-18, 19, 23).

Enfermedades de los 6rganos de los
sentidos, causadas por agentes
quimicos y fisicos (1-18, 19,20y 21)

Neurosis y laringitis con afonia,
causadas por trabajos que expongan el
riesgo de tensiébn  fisiologica y
psiquica y se compruebe relacién de
causa a efecto con el trabajo

Enfermedades de los organos del
movimiento: artritis, sinovitis,
tenosinovitis, miositis,  celulitis,
calambre y trastornos de la circulacion
y de la sensibilidad de las
extremidades, causadas por agentes
diversos (9,19, 22, 23 y 24).

Enfermedades infectocontagiosas
parasitarias y por picaduras de
insectos, causadas por agentes
biolégicos

I. Lesiones nerviosas que afecten a un
territorio  neurolégico de las
extremidades:

Se aplicara el criterio del baremo de
accidentes del trabajo.

II. Lesiones nerviosas que
comprometen otros rganos:

a) Si incapacita principalmente
para el trabajo especifico, 40%
a 65%.

b) Si incapacita para cualquier
trabajo 70% a 90%.

Lesiones de caricter permanente, que
produzcan un déficit sensorial:

a) Si incapacita principalmente para el
trabajo especifico, 40% a 65%.

b) Si incapacita para cualquier trabajo
70% a 90%.

Fase cronica e irreversible de la
enfermedad:

a) Si incapacita principalmente para el
trabajo especifico, 40% a 65%.

b) Si incapacita para cualquier trabajo
70% a 90%.

Lesiones de los organos del
movimiento en su fase crdnica €
irreversible:

a) Si incapacita principalmente para el
trabajo especifico, 40% a 65%.

b) Si incapacita para cualquier trabajo
70% a 90%.

Fase crénica. Secuelas o complicaciones
de las fases agudas, de caracter
permanente.
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ORDINARIO 7-34/14-A-01-183

a) Si incapacita principalmente para el
trabajo especifico, 40% a 65%.

b) Si incapacita para cualquier trabajo
70% a 90%.

Cada vez que se inicie una investigacién sumaria administrativa en la
Institucién, por enfermedad profesional, la respectiva Fiscalia
Administrativa solicitara al Oficial de Prevencion de Riesgos de la Unidad
0 Reparticion, la evacuacion de un informe que contenga todos los
antecedentes técnicos relacionados con las causas involucradas, que
permitan un mejor esclarecimiento de los hechos. Dicho informe debers
ser emitido en un plazo no superior a 5 dias, contados desde la fecha en que
sea requerido, y se confeccionara en 3 ejemplares, segin formato que se
sefiala en figura 14, con la siguiente distribucion:

- Original : Fiscalia Administrativa.
- Duplicado : D.S.A. (Departamento de Prevencién de Riesgos).
- Triplicado : Archivo.



ANEXO G: HOJAS DE SEGURIDAD Y FICHAS TECNICAS DE INSUMOS Y

PRODUCTOS UTILIZADOS

Hoja De Seguridad

Descripcion

DPI - 721

PRIMER
POLIURETANO

PARA ALUMINIO
DELFILUM

PREPARACION SUPERFICIAL

Se recomienda efectuar un lavado con detergente neutro DSA-
010, desgrasante de gran poder, para eliminar grasas, aceites,
sales y contaminacion que pueda afectar el buen anclaje de la
pintura.

Enjuagar bien con agua potable.

Si la superficie presenta restos de pintura antigua debe removerse
toda aquella que esté suelta o mal adherida o la que sea
incompatible con las pinturas poliuretanicas. Sobre la superficie
limpia y seca se procederd a aplicar 1 6 2 capas de DELFILUM
DPI-721-I.

APLICACION Y CONDICIONES DE CURADO

La superficie debe estar seca y limpia para aplicar el esmalte y
las condiciones de temperatura y humedad deben estar sobre
el punto de rocio para prevenir la condensacion sobre |a superficie.
No se debe aplicar pintura cuandec exista llovizna, neblina o
amenaza de lluvia.

Agitar el contenido de los envases por separado previo a la
mezcla de los componentes que se deben agitar hasta obtener
una mezcla homogénea.

Agregar diluyente sdlo si el equipo de aplicacién asi lo requiera,
filtrar el producto con una malla N2 60 Sieve antes de aplicar. La
aplicacidn debe efectuarse en capas homogéneas, traslapando
las pasadas y cruzando las manos.

SEGURIDAD

Los productos poliuretanos de nuestra fabricacién son de uso
profesional, contienen hidrocarburos combustibles voldtiles,
dariinos para la salud cuando se expone a su ingesta, inhalacion
o contacto permanente.

Los residuos deben eliminarse segtn la legislacion vigente.

VIDA UTIL

1 afio desde la fecha de fabricacion indicada en los envases.
Shelf Life se reducira si las temperaturas de almacenamiento
superan los 252 C.

Usos sugeridos

Primer poliuretano bicomponente de curado aire, basado en resinas
de poliuretano que reaccionan con isocianatos formando una pelicula
de pintura flexible, de buena dureza, resistente a la corrosion y a
los productos quimicos,

Producto con excepcional adherencia a sustratos no ferrosos del
tipo aluminio, zinc-alum, acero galvanizado y otros.
Posee fosfato de zinc como componentes anticorrosivo, entregando
una excelente resistencia a la corrosién a galvanizados y zinc-alum.
Formulado en color blanco para facilitar la aplicacién de capas
posteriores de esmaltes.

Use DELFILUM DPI-721-] toda vez que se desee entregar una
excelente proteccién anticorrosiva de gran durabilidad a superficies
no ferrosas.

Especialmente recomendado para el pintado o repintado de:
-Muros cortina (cubiertas prepintadas o sin pintar)
-Zinc-alum

-Estructuras industriales (edificios, carrocerias, mineria)
-Perfiles de aluminio (ventanales, estructurales, equipos industriales)
-Acero galvanizado (planchas y perfiles)

Use DELFILUM DPI-721 en reemplazo de los recubrimientos epéxicos
siempre que se desee otorgar una mayor resistencia a la corrosion
y al ataque quimico, junto con lograr una buena adherencia ya que
no es necesario aplicar productos que mejoren el anclaje de las
pinturas, como tampcco realizar preparaciones superficiales costosas
y lentas.

Especificaciones Técnicas

Colores : Verde, Gris y Blanco
Terminacién + Mate

Componentes 12

Proporcién de Mezcla :4A:1B en volimen
Volumen de sélidos 150%

Rendimiento Tedrico : 55 m?/gln. a 25 micras.
Sélidos en peso 157£2%

Peso Especifico : 1.26 gricm®
Viscosidad de entrega : 26" copa zhane # 2
Resistencia a la temperatura  : 120 * C maximo

Metodo de aplicacion : Brocha, rodillo, pistola aerogréfica, airless
Diluyente : DTI-005/DT1-006

Pot Life : 7 horas

Temperatura de aplicacién 15a30°C

Espesor seco recomendado : 50 micras

Tiempo de secado (202 C)

Secado tacto : 15 minutos

Secado duro : 24 horas

Curado final 16 -7dias

Repintado minimo : 30 minutos

Repintado maximo

: ilimitado con la misma linea de pinturas



Hoja De Seguridad

Descripcién

DPI - 100 - E
DPI - 300 - E

ESMALTE
ANTICORROSIVO

POLIURETANO
TOP PRIMER

PREPARACION SUPERFICIAL

Los resultados obtenidos con las pinturas estan directamente
relacionados con el grado de preparacion superficial realizado.
Todas las superficies deben estar limpias, secas, libres de grasas
y aceites y otras contaminaciones.

Aplicar el esmalte poliuretano TOP-PRIMER® directamente sobre
la superficie limpia, no necesita anticorrosivos para lograr buena
adherencia. También puede aplicarse directamente sobre sustratos
cementicios como Superboard, estucos, hormigones, volcanita,
internit, etc. previo desengrase ylo lijado de la superficie mediante
métodos manual mecanicos.

Consultar a nuestro departamento técnico aplicaciones especiales.

APLICACION Y CONDICIONES DE CURADO

La superficie debe estar seca y limpia para aplicar el esmalte
anticorrosivo y las condiciones de temperatura y humedad deben
estar sobre el punto de rocio para prevenir la condensacion sobre
la superficie. No se debe aplicar pintura cuando exista llovizna,
neblina o amenaza de lluvia.

Agitar el contenido de los envases por separado previo a la
mezcla de los componentes que se deben agitar hasta obtener
una mezcla homogénea.

Agregar diluyente sdlo si el equipo de aplicacion asi lo requiera,
filtrar el producto con una malla N 60 Sieve antes de aplicar.
La aplicacién debe efectuarse en capas homogéneas, traslapando
las pasadas y cruzando las manos.

SEGURIDAD

Los productos poliuretanos de nuestra fabricacién son de uso
profesional contienen hidrocarburos combustibles volatiles,
daninos para la salud cuando se expone a su ingesta, inhalacion
o contacto permanente.

Los residuos deben eliminarse segun la legislacion vigente.

VIDA UTIL

1 afio desde la fecha de fabricacion indicada en los envases.
La vida util del producto se reducira si las temperaturas de
almacenamiento superan los 25° C.

Usos sugeridos

Esmalte poliuretano bicomponente de curado aire, basado en resinas
de poliuretano que reaccionan con isocianatos formando una pelicula
de alta resistencia a la corrosion y a los quimicos.
El esmalte anticorrosivo TOP-PRIMER® es un producto que logra
combinar las caracteristicas de un esmalte en cuanto a su excepcional
resistencia a la luz solar, con color y brillo estable por largos periodos,
y otorgar una gran proteccién anticorrosiva al acero.
La pelicula de pintura es resistente a los roces mecanicos y a la
abrasion en ambientes industriales severos.

Posee una gran adherencia a los sustratos ferrosos.

Use el esmalte TOP-PRIMER® en estructuras metdlicas industriales
que estén en ambientes severos donde se desee que el brillo y el
color permanezcan en el tiempo entregando una excelente proteccion
anticorrosiva.

Formulado para su uso en :
-Estructuras metalicas de galpones, forros exteriores de edificios.

-Maquinaria de procesos en agroindustria, embotelladoras,
procesadoras de alimentos, plantas quimicas, celulosas y papel.

Use TOP-PRIMER® en reemplazo de los recubrimientos epdxicos
siempre que se quiera otorgar una mayor resistencia a la corrosién
y al ataque quimico, a la vez que no se desee el tizado de la pelicula
de pintura.

Especificaciones Técnicas

DPI-100-E DPI-300-E
Colores 3 Amplia variedad
Terminacion Brillante - Semibrillo - Mate
Componentes : 2
Proporcién de Mezcla (vol) 4 A: 1B en volimen
Volamen de sélidos : 37+2% a5 + 2%
Rendimiento Teérico 56 m*/gin. a 25 micras 68 m’/gin.
Sélidos en peso 3 55 + 2% 63 2%
Peso Especifico 1.19 gr/lem® 1.27 gricm®
Resi iaala P 3 120° C maximo
Metodo de aplicacién : Brocha, rodillo, pistola aerogréfica, airless
Diluyente : DTI-005 / DTI-006
Pot Life : 8a10 horas
Temperatura de aplicacién :5a30°C
E seco (1 dado) : 50 micras
Tiempo de secado (202 C)
Secado tacto : 30 minutos
Secado duro : 24 horas
Curado final :6-7dias
Repintado minimo : 2 horas
Repintado maximo : llimitado con la misma linea de pinturas



DSA - 100

REMOVEDOR
DELFINSTRIP

Usos sugeridos

PREPARACION SUPERFICIAL Y APLICACION

Las superficies deben estar limpias de grasas y aceites.
Revolver el producto en su envase original.

Aplicar con una brocha, una capa gruesa de producto en forma
homogénea sobre toda |la superficie a despinturar,
Es conveniente aplicar el removedor en un sélo sentido, sin
repasar el trazo de la brochada anterior para evitar romper el
sello que se forma sobre la superficie. El Removedor actuara
sobre las pinturas en un plazo variable dependiendo de la
temperatura, de la cantidad de capas de pintura a remover y de
la antigliedad de las mismas, siendo necesario en algunos casos
una segunda aplicacion con el fin de llegar hasta sl metal.
Retirar el material sobrante y la pintura removida con espatulas
u otro medio sin dejar que ésta mezcla se seque ya que se puede
adherir nuevamente parcialmente sobre la superficie.
Es importante proteger todas aquellas partes de plastico o fibra
que puedan ser atacadas por el Removedor.

SEGURIDAD

Los productos de nuestra fabricacion son de uso profesional,
contienen hidrocarburos combustibles volatiles, dafinos para la
salud cuando se expone a su ingesta, inhalacién o contacto
permanente.

Las personas que apliquen este producto deben proteger sus
manos con guantes resistentes a productos quimicos, y los ojos
con gafas protectoras.

Los residuos deben eliminarse segtin la legislacion vigente.
No debe usarse en lugares que no cuenten con la adecuada
ventilacion y debe usarse lejos de cualquier posibilidad de llama,
chispas o fuente de calor.

VIDA UTIL

6 meses desde la fecha de fabricacién indicada en los envases.
La vida util del producto se reducira si las temperaturas de
almacenamiento superan los 252 C.

No almacenar este producto con temperaturas extremas (min
52 C méax 352 C).

DELFINSTRIP DSA-100 es un despinturante de rapida y efectiva
accion en todo tipo de pinturas inclusive aquellas de reaccién como
las epdxicas y poliuretanicas.

Posee un excelente comportamiento en esquemas de pinturas,
desprendiendo las pinturas desde la base y altamente eficaz en
pinturas de curado horno o secado aire.

Cumple con la Norma MIL R-B1294 para el despinturado de
aeronaves.

Facil de enguajar solamente con agua potable.

Poca volatilidad lo que asegura una mejor remocién de la pintura.
No corrosivo, por lo que no afecta a los metales.

Se recomienda el uso del DELFINSTRIP DSA-100 en:
-Despinturado de aeronaves para la completa o parcial remocion
de los esquemas de pinturas envejecidos.

-Remocion de esmaltes en embarcaciones navales de aluminio o
acero al carbono.

-Despinturado en estructuras metdlicas, planchas de zinc-aluminio
o superficies galvanizadas.

No usar en superficies porosas (maderas u hormigén) ya que se
dificultara la remacion absoluta de los residucs de éste provocando
posibles desprendimientos en las capas sucesivas de pinturas.

Especificaciones Técnicas

Colores : Café verdoso

Peso Especifico : 1.2 gr.Jem’®
Rendimiento Teérico (aprox.) : 10 m?/gin. a 25 micras
Sélidos en peso 122%

Sdlidos en voltimen t21%

Datos de Aplicacién

Metodo de aplicacié : Espatula y brochas.
Diluyente : No requiere
Temperatura de aplicacién :5a30°C



Hoja De Seguridad

DSA - 150

FOSFATIZANTE
DELFINFOSF

Usos sugeridos

APLICACION

Los resultados obtenidos con este fosfatizante estén directamente
relacionados con la aplicacién que se haga de este producto. La
aplicaciéon manual debe ser enérgica resfregando bien con
parietes de fibra sintética sobre la superficie con el fin de ayudar
mecéanicamente a la accion de este producto; en el caso de
inmersién se sugiere consultar con nuestro departamente técnico
por el metal a tratar y el tiempo de exposicion.

Aplicar el fosfatizante sobre la superficie directamente, no dejar
que la superficie se seque mientras se esta realizando la limpieza.
Realizar este proceso por aproximadamente 15 minutos, al cabo
de los cuales se debe enguajar con abundante agua limpia.

L

Aplicacién Manual

Mojar y ayudar
manualmente

Mantener la superficie
humeda por 15 min.

SEGURIDAD

Este producto debe ser aplicado con proteccién de las manos
y ojos. Salpicaduras pueden producir dafios en la piel. Los
productos de nuestra fabricacién son de uso profesional, dafinos
para la salud cuando se expone a su ingesta, inhalacion o
contacto permanente. Mantener alejado del alcance de los nifios.
En caso de contacto ocular lavar con abundante agua corriente.
Si persiste alguna irritacién pedir atencién médica.
En caso de ingestién accidental no provocar vémito. Requerir
atencion médica

Almacenar en envases plasticos bien tapados en lugar fresco,
ala sombra.

VIDA UTIL

1 afo desde la fecha de fabricacion indicada en los envases.
La vida util del producto se reducira si las temperaturas de
almacenamiento superan los 25° C.

DELFINFOSF es un fosfatizante liquido para el proceso de
pretratamiento de diversos tipos de metales para mejorar la
adherencia de las pinturas o recubrimientos y dar una proteccion
anticorrosiva extra.

La eleccién del tipo de tratamiento, a utilizar con este producto,
dependera del tipo de metal y de las expectativas que se tengan de
la limpieza que se alcanzara. Los resultados obtenidos con este
pretratamiento dependeran absolutamente del tipo de limpieza,
tiempo de exposicién al liquido y enguaje final del metal ya tratado.
Para encontrar el método mas adecuado a sus necesidades, se
sugiere realizar muestras con distintos métodos y el subsecuente
pintado y test de control anticorrosivo.

Use el DELFINFOSF como decapante de la superficie (micras de
espesor) del metal (acero, aluminio, etc.) a tratar para convertirla
quimica y parcialmente. Este producto ayudara a aquellos metales
que tengan una alta suciedad especialmente al lograr el desengrase
de las piezas previo al proceso de pintado en forma industrial. Es
un producto muy eficaz y econémico que ayuda como complemento
de otros tipos de limpieza manual mecénicas o arenados. No es
necesario su dilucién para usos generales. Se puede usar por
rociado, humectacion por parfios o bien en inmersién de la pieza.

Especificaciones Técnicas

Aspecto : Liquido transparente

Colores : Incoloro

Olor : No tiene

Componentes i1

pH 11,08+ 0.2

Peso Especifico : 1,11 gr./em®

Rendimiento Practico : 35 a 40 m*/litro (depende del grado
de contaminacién de la superficie)

Solventes : No contiene

Solubilidad en agua : En todas proporciones

Estabilidad + Maximo un afio

Metodo de aplicacién : Chorreo o inmersién

Diluyente : No requiere

Temperatura de aplicacion :5a30°C

Enjuague : Sélo con agua limpia



Hoja De Seguridad

Descripcién

DCI - 100 - E
DCI - 300 - E

ESMALTE

POLIURETANO
DELFINTOP

PREPARACION SUPERFICIAL

Los resultados obtenidos con las pinturas estan directamente
relacionados con el grado de preparacion superficial realizado.
Todas las superficies deben estar limpias, secas, libres de grasas
y aceites y otras contaminaciones.

Aplicar el esmalte poliuretano DELFINTOP® sobre anticorrosivo,
imprimacion o capa intermedia compatible con esta pintura.
También puede aplicarse directamente sobre sustratos cementicios
coma Superboard, estucos, hormigones, volcanita, internit, etc.
previo desengrase y/o lijado de la superficie mediante métodos
manual mecénicos. Consultar a nuestro departamento técnico
aplicaciones especiales.

APLICACION Y CONDICIONES DE CURADO

La superficie debe estar seca y limpia para aplicar el esmalte y
las condiciones de temperatura y humedad deben estar sobre
el punto de rocio para prevenir la condensacidn sobre la superficie.
No se debe aplicar pintura cuando exista llovizna, neblina o
amenaza de lluvia.

Agitar el contenido de los envases por separado previo a la
mezcla de los componentes que se deben agitar hasta obtener
una mezcla homogénea.

Agregar diluyente sdlo si el equipo de aplicacién asi lo requiera,
filtrar el producto con una malla N2 60 Sieve antes de aplicar.
La aplicacién debe efectuarse en capas homogéneas, traslapando
las pasadas y cruzando las manos.

SEGURIDAD

Los productos poliuretanos de nuestra fabricacion son de uso
profesional contienen hidrocarburos combustibles volatiles,
dariinos para la salud cuando se expone a su ingesta, inhalacidn
o contacto permanente.

Los residuos deben eliminarse segun la legislacién vigente.

VIDA UTIL

1 afio desde la fecha de fabricacion indicada en los envases.
La vida util del producto se reducira si las temperaturas de
almacenamiento superan los 252 C.

Usos sugeridos

Esmalte poliuretanc bicomponente de curado aire, basado en resinas
de poliuretano gue reaccionan con isocianatos formando una pelicula
de alta resistencia a la corrosién y a los quimicos.
El esmalte DELFINTOP® es un producto con excepcional resistencia
a la luz solar con color y brillo estable por largos periodos, resistente
a la alecalinidad del hormigén y aplicado como parte de un sistema
de pintura otorga gran proteccién anticorrosiva al acero.
La pelicula de pintura es resistente a los roces mecanicos y a la
abrasion en ambientes industriales.

No fomenta el crecimiento de microorganismos por el acabado liso

que se obtiene.

Use el esmalte DELFINTOP® en estructuras metalicas industriales
que estén en ambientes donde se desee que el brillo y el celor

permanezcan en el tiempo.

Formulado para su uso en :

-Mineria: Plantas de tratamiento de minerales, chancado, molienda,
flotacién, conveyor, stacker y equipos mecanicos en general.

-Construccién: Estructuras metélicas de edificios, galpones, forros
exieriores de edificios, estucos y hormigones.

-Mantencién:Pintado de maquinaria de procesos en
agroindustria,embotelladoras, alimentos, quimicas, celulosas y papel.

Especificaciones Técnicas

Colores

Terminacién
Componentes

Proporcién de Mezcla (vol)
Volimen de sdélidos
Rendimiento Tedrico
Sdlidos en peso

Peso Especifico

Resi ala

Datos de Aplicacién

Metodo de aplicacion
Diluyente

Pot Life

Temperatura de aplicacién

pesor seco (r dado)
Tiempo de secado (20° C)
Secado tacto

Secado duro

Curado final

Repintado minima
Repintado maximo

DCI-100-E DCI-300-E
Amplia variedad
Brillante - Semibrillo - Mate

g 2
:4A:1B 55A:1B
137 2% 45+ 2%
:56 m/gin.  a 25 micras 68 m*/gin.
153+2% 61+2%
: 1.15 griem® 1.21 griem®

1202 C maximo

: Brocha, rodillo, pistola aerografica, airless
: DTI-005 / DTI-006

: 8a 10 horas

:5230°C

: 50 micras

: 30 minutos

: 30 horas

16 -7 dias

: 2 horas

: llimitado con la misma linea de pinturas



HOJA DE DATOS DE SEGURIDAD (H.D.S.)
MARVEL HOT C-14

Seccion 1: ldentificacion del producto y del proveedor.

Nombre del producto. : MARVEL HOT C-14.

Codigo del Producto. : 04.45

Uso del producto. : Desengrasante detergente alcalino industrial
biodegradable.

Proveedor. : MARVELKLEEN S.A.

Direccion. ! Av. Don Luis N° 536. Parque Industrial Valle Grande,
Lampa, Santiago, Chile.

Teléfono. :2-7301200

Fax. 1 2-7301201

Teléfono de emergencia. : 2 — 7301216, 09 - 4992407

E M@il. : marvelgerencia@adsl.tie.cl ;

marvelventas@adsl.tie.cl

Seccion 2: Composicién / ingredientes.

[S.2.2 Mezcla. : Mezcla.

Componentes : Solvente oxigenado y sales alcalinas.
principales de la mezcla.

Componentes que : sales alcalinas.

contribuyen al riesgo.

Nombre Quimico. i sales alcalinas.

Concentracion (%). : Secreto de invencion.

N° UN. 1719

Seccion 3: ldentificacion de los riesgos.

Marca etiqueta (simbolo segun Nch. simbolo segun Nch. 1411/IV
2190)

Clasificacion de riesgo del producto quimico: Clase 8 (sustancia corrosiva)

Av. Don Luis N° 536. Parque industrial Valle Grande, Lampa, Santiago — Chile
Fono: 2-7301200, Fono emergencia: 2-7301216, 09-4992407
Pagina 1de 8




AGUA DESTILADA (DESIONIZADA)

Sinénimos:

INCI:

Formula Molecular:
Peso Molecular:

Descripcion:

Datos Fisico-Quimicos:

Propiedades y usos:

Efectos secundarios:

Observaciones:

Conservacidn:

Agua desmineralizada.
Aqua.

H,O

18,02

El Agua destilada (desionizada) se prepara mediente el siguiente
método, a partir de agua destinada al consumo humano (agua de la
red publica):

Filtracion de macroparticulas a través de silex.
Microfiltracion a traves de filtros de 1y 5 um.

Doble paso por 6smosis inversa.

Eliminacion de CO, y ofras sustancias gaseosas y volatiles.
Intercambio idnico mediante lecho mixto de resinas.
Filtracion de seguridad de 1 pm.

oA WN =

Liquido limpido e incoloro. Densidad: 0,997 - 1,002 g/ml. indice de
refraccion: aprox. 1,3330. pH: 5,0 - 7,0. Conductividad: < 4,3 uS/cm.

El agua destilada o desionizada estd destinada a usos NO
farmacéuticos, como por ejemplo para uso en laboratorio (para
bafios de agua, etc...).

La ingestion masiva de agua desionizada originaria una alteracion del
balance electrolitico.

El agua suministrada por Acofarma no esta controlada
microbioldgicamente.

En envases bien cerrados. PROTEGER DE LA LUZ.



ANEXO H:

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGRO Y EVALUACION

Departamenta do Frovension o Rioranr

DE RIESGOS
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