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El presente trabajo tuvo como objetivo principal la aplicacion del Protocolo de
Vigilancia TMERT-EESS del Ministerio de Salud en trabajadores de la Planta de
Recuperado y Polietileno de la empresa Cambiaso Hnos. S.A.C. Estas Plantas estan
constituidas por mas de 200 trabajadores, pero la evaluacion de Trastornos Musculo
Esqueléticos Relacionados con el Trabajo esta enfocado a 124 trabajadores, y de los cuales
se evallo a 23 trabajadores del turno diurno que realizan labores que implican las

extremidades superiores las cuales pueden provocar un riesgo a la salud.

En el primer capitulo, se hara mencion acerca de la informacion correspondiente a los
antecedentes generales de la empresa, indicando mision, vision y politica integrada, se
contextualizara respecto a la estructura organizacional que presenta la empresa, rubro al
que se dedica y con respecto a la infraestructura en donde se desarrolla el trabajo tanto de

la planta de recuperado como polietileno, ademas de la descripcidn de sus procesos.

Se continud con el marco teorico relacionado a este estudio, en los cuales se
explicaran los principales trastornos musculoesqueléticos de origen laboral que afectan a
los trabajadores, se expondran aspectos significativos de la Norma Técnica TMERT-
EESS, en ella se describe principalmente la lista de chequeo, cuéles son sus objetivos, se
mencionan cada una de sus etapas, y la correcta aplicacion de la lista de chequeo y lectura
de resultados. De igual forma en este capitulo se describe el alcance legal que aplica en el

proyecto.

En el tercer capitulo, se realizo la aplicacion del Protocolo de Vigilancia segun la
Norma Técnica TMERT-EESS, por lo cual se evalud cada puesto de trabajo en base a la
“Lista de chequeo inicial”, ya que, al aplicar la lista de verificacion ergonémica
preliminar, se obtuvo como resultado que en todos los puestos existe la presencia de los

factores de riesgo de repetitividad y postura establecidos en la norma.

Finalmente, se exponen resultados obtenidos de la aplicacion de la Norma Técnica
TMERT junto al andlisis correspondiente a estos resultados, lo cual arrojé un alto
porcentaje (79%) de los puestos de trabajo evaluados estaban expuestos a factores de

riesgo moderado (amarillo) y un no menor porcentaje (13%) de riesgo critico



(rojo). Debido a esto y después de aplicar el diagrama de decision de la norma, se puede
concluir que es necesaria la implementacion de una serie de medidas de control a corto
plazo y otras de forma inmediatas con el fin de eliminar o mitigar estos factores y asi no

comprometer la salud de los trabajadores.

La estimacion econdmica total de las medidas de control propuestas para todos los
trabajadores expuestos es de CLP 281.623.770 (US $383.755,26).
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SIGLAS

IST: Instituto de Seguridad del Trabajo

TMERT: Trastornos Musculo Esquelético Relacionado con el Trabajo
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TMERT-EESS: Trastornos Musculo Esquelético Relacionado con el Trabajo de

Extremidades Superiores



INTRODUCCION

Los trastornos musculoesqueléticos se presentan de manera frecuente y ascendente en
la poblacion chilena en general, como asi también a nivel mundial. A pesar de que estos
trastornos son de etiologia multifactorial, existe evidencia de que pueden estar
intimamente relacionados con los factores de riesgo presentes en las tareas laborales,

especialmente si se habla de extremidades superiores. [1]

Actualmente existe evidencia cientifica que respalda la tesis de que el manejo
adecuado de los factores de riesgo relativos a trastornos musculoesqueléticos favorece, no
solo la salud, sino que también la capacidad de trabajo de las personas v,
consecuentemente la productividad, lo que resulta en un mejor funcionamiento del sistema
laboral. [2]

Es importante destacar que los trastornos musculoesqueléticos se producen, en su
mayoria, como consecuencia de un fendmeno acumulativo. Las pequefas lesiones se
suman una tras otra hasta que al cabo del tiempo se manifiestan como un proceso
patologico: tendinitis, tenosinovitis, bursitis, etc. Los esfuerzos que provocan estas
pequefias lesiones son roces, compresiones, estiramientos, todas ellas actuando sobre las
partes blandas del aparato musculoesquelético.

La evaluacion de los TMERT-EESS consistira en la determinacion de los elementos
peligrosos e identificacion de los trabajadores expuestos a los mismos, valorando a
continuacion el riesgo existente en funcion de criterios objetivos de valoracion, segun los
conocimientos técnicos existentes, o consensuados con los trabajadores, de manera que se
puede llegar a una conclusion sobre la necesidad de evitar o de controlar y reducir el

riesgo. [3]

El Ministerio de Salud (MINSAL), como parte de sus politicas de salud publica, consi-
dera relevante la prevencion de enfermedades que derivan o se agravan por efectos de los
factores de riesgo relacionados con las condiciones de trabajo y la calidad del empleo. De
este modo, se plantea como propdsito fundamental: “velar porque todas las actividades
laborales se realicen dentro de un marco de buenas préacticas de trabajo, que contribuyan
positivamente a la calidad de vida de las personas; convirtiéndose asi en un pilar

fundamental para su desarrollo”.

Durante el transcurso del afio 2007, el MINSAL inicia el proceso de elaboracion de la
“Norma Técnica de Identificacion, Evaluacion y Control de Factores de Riesgo de Trau-
matismos Musculoesqueléticos relacionados con el Trabajo de Extremidad Superior”,
(TMERT-EESS), el que considera la revision de la literatura técnica y el analisis critico
de la evidencia relacionada con esta tematica. Para este efecto, el MINSAL crea una mesa

de trabajo, donde invita a participar a las Mutualidades de empleadores, Sociedad Chilena



de Ergonomia, Universidad de Chile, Instituto de Salud Publica y algunas Seremis de
Salud. [2]

La creacion de la Norma Técnica tiene como objetivo sistematizar una forma de
obtener, analizar e interpretar datos, que contribuiran a la generacion de evidencia
epidemioldgica, basada en la posibilidad de realizar estudios prolongados que permitiran
evaluar tendencias, detectar problemas emergentes, identificar y evaluar intervenciones.
Esta informacidn sera relevante para la elaboracion de estrategias preventivas en el marco

de las politicas publicas en la salud ocupacional.



OBJETIVO GENERAL

Aplicar Protocolo de Vigilancia TMERT-EESS a los trabajadores expuestos a
trastornos musculoesqueléticos de la Planta Polietileno y Recuperado de la empresa

Cambiaso Hnos. S.A.C., para disminuir la prevalencia de estos trastornos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Identificar puestos de trabajo/tarea que pudieran generar la incidencia de trastornos
musculo esqueléticos en extremidades superiores.

e Evaluar tareas que presenten factores de riesgos, segun Protocolo de Vigilancia
TMERT-EESS del Ministerio de Salud.

e Recomendar medidas de control técnicas o administrativas que disminuyan el nivel

de riesgo en tareas criticas.

FUNDAMENTACION

El presente estudio tiene como objetivo determinar y evaluar los factores de riesgos
relacionados con TMERT-EESS presentes en los diversos puestos de trabajo en la
empresa Cambiaso Hnos. S.A.C. (especificamente en Planta de Recuperado y Polietileno),
a través de la aplicacion del Protocolo de Vigilancia, de esta manera realizar un analisis
entre factor de riesgo y TMERT-EESS.

La aplicacién del protocolo permitird disminuir las lesiones ergonémicas que aquejan
a los trabajadores, a conocer la incidencia y prevalencia de los trastornos
musculoesqueléticos dentro de las plantas, a establecer los procedimientos que deben ser
adoptados para la vigilancia de la salud de los trabajadores expuestos a factores de riesgo
de TMERT-EESS.

La salud y cuidado fisico de los trabajadores son fundamentales para el logro de metas
en una empresa, pero principalmente para mantener un nivel de salud optimo en los
trabajadores, logrando en ellos una mayor motivacion en el trabajo y brindando
tranquilidad a sus familias. Por estas razones, se debe realizar una identificacion completa

de los factores de riesgos por lesiones musculoesqueléticas, con la respectiva evaluacion
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que posean dichos riesgos, elaborando asi estrategias y medidas de prevencion que

mitiguen, controlen o disminuyan estas condiciones que podrian afectar a los trabajadores.

ALCANCE

El alcance de este estudio es dirigido a la empresa Cambiaso Hnos. S.A.C., ubicada
en Placilla, Valparaiso; mas puntualmente a los trabajadores los cuales la realizacion de
sus labores ven comprometida las extremidades superiores y las cuales pueden causar
algln tipo de lesién o trastornos musculo esquelético, en la Planta de Recuperado y
Polietileno (&reas de sellado, alusa y recuperado).

Ademas, este estudio puede ser tomado como una directriz para llevar a cabo una
evaluacion de los trastornos masculo esqueléticos en diferentes empresas, el cual puede
ser un apoyo para profesionales de la prevencion de riesgos o personas en formacion para

ello.

El presente proyecto no incluye:

La implementacion del Protocolo de vigilancia en la planta de Recuperado y
Polietileno de la empresa Cambiaso, este solo tiene como propdsito realizar una
evaluacion de las condiciones a los que estan expuestos los trabajadores, para
posteriormente entregar medidas de control y recomendaciones para mejoras del lugar de

trabajo.

Hitos Principales

e Serealizarad una reunion con los jefes de area y seccion de ambas plantas para plantear
el plan de trabajo.

e Serealizara la identificacion del peligro, aplicando una lista de evaluacion preliminar.

e Se evaluara el riesgo aplicando la lista de chequeo inicial a cada trabajador para

identificar los factores de riesgos presentes en el trabajo.

Supuestos

o Jefes de area y seccion no entreguen los espacios ni tiempos suficientes para la
aplicacion del protocolo.

o Las actividades programadas no sean realizadas por el 100% de los trabajadores.



METODOLOGIA

Para desarrollar el presente estudio se ha definido una metodologia basada en el
Protocolo de Vigilancia para trabajadores expuestos a factores de riesgo de extremidades
superiores relacionados con el trabajo (TMERT-EESS), las cuales se describen a

continuacion:

Etapa 1: Identificacion de factores de riesgo

Para esta etapa se efectuara la recoleccion de informacién necesaria para objetivar el
estudio de la relacion causa-efecto entre factor de riesgo y TMERT- EESS mediante
matriz de riesgo de cada area y observacion directa de las tareas durante la jornada de
trabajo.

Etapa 2: Evaluacion de riesgos

Para esta etapa se realizara la evaluacion de riesgos mediante la aplicacion de la lista
de chequeo presente en el Protocolo de Vigilancia TMERT del MINSAL en cada puesto
de trabajo en donde se presenten factores de riesgo, evaluando 4 pasos mas factores
adicionales, organizacionales y psicosociales, de esta manera se obtendra la informacion
que sirva para la futura correccion de factores de riesgos identificados durante esta

evaluacion.
Etapa 3: Recomendacion de medidas de control
En esta etapa se efectuard un analisis a partir de los datos obtenidos anteriormente,

ademas se entregaran medidas preventivas y recomendaciones con el fin de disminuir o

mitigar los riesgos presentes en la empresa.
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CAPITULO 1: ANTECEDENTES GENERALES DE CAMBIASO HNOS. S.A.C.
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1. ANTECEDENTES GENERALES DE LA EMPRESA

En él presente capitulo se presenta la informacion referente a Cambiaso Hnos. S.A.C,
principalmente aquellos datos relevantes al realizar la aplicacion del protocolo TMERT-
EESS del Ministerio de salud.

1.1. DESCRIPCION DE LA EMPRESA

Cambiaso Hnos. S.A.C., es una empresa chilena especializada en productos
alimenticios y de articulos de hogar. Uno de sus productos mas conocidos es la marca Té

Supremo.

En el afio 1875 desde Génova, Italia, don Antonio Cambiaso Lavagetto, en compaiiia de
su tio Juan Bautista, llegan a Chile y fundan junto a un sefior de apellido Villarino la
sociedad “Villarino y Cambiaso”, la cual se enfocd principalmente a la importacion de
todo tipo de productos, principalmente de manufactura italiana, como aceite de oliva,

yerba mate y té y, también, a la exportacion de frutos del pais.

La empresa, al cumplir 100 afios de historia en el afio 1975, decide lanzar La Rendidora
con el objetivo de masificar el consumo de té. Esta marca ha sido popular incluso hasta
en la actualidad. Al pasar 8 afios, la empresa comienza con la produccion de plasticos con
el fin de producir sus propios empaques en la linea de té, sin embargo, esta actividad toma
fuerza y se especializa en bolsas de aseo y productos de empaque para supermercados con

la marca Superior.

En 1985 Cambiaso Hnos. S.A.C., expande sus horizontes iniciando la exportacion de sus
productos a paises del Norte y Sur de América, Japdn, Europa del Este y otros paises del
resto del mundo. En paralelo se comienza a envasar y comercializar hierbas naturales,
creando una nueva area de negocios para la compaiiia, la cual toma el nombre de Hierbas

Supremo, incluyendo 5 afios mas tarde la linea de infusiones y tés medicinales.

En el afio 2014 se incendia la planta de Placilla, resultando como pérdida méas de 200
maquinas de produccion, un galpdn, materias primas e insumos. Esta tragedia vio
disminuida la produccion de las marcas, Supremo, Superior, Mildred, Aroma y Samba,
las cuales abastecen al 50% del mercado local. Cambiaso Hnos. realiz6 los esfuerzos para
conseguir a la brevedad y a nivel mundial proveedores de maquinarias y de productos,
permitiendo asi regularizar el suministro a traves de la produccién propia y la importacion

de otras marcas.
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A continuacion, se presenta en la figura 1-1, la resefia histérica de la empresa con los

acontecimientos mas relevantes e importantes en su historia, comenzando con su

fundacion en el afio 1875.

1875

1917

1921

1943

1960

1964

1975

1983

1985

*Llega a Chile con 25 afios de edad desde Génova, Italia, don Antonio Cambiaso Lavagetto en
compafiia de su tio Juan Bautista y fundan junto a un sefior de apellido Vallarino la sociedad
“Vallarino y Cambiaso”, la cual se dedicaria a la importacion de todo tipo de productos,
principalmente de manufactura italiana, como aceite de oliva, yerba mate y Té, y a la
exportacion de frutos del pais. Tiempo después, don Juan Bautista decide volver a Génova y
don Antonio toma el control total de la sociedad, pasando a denominarse “Antonio Cambiaso e
hijos™ al formar don Antonio familia en Chile.

\_e<®fa3/

« Fallece en Valparaiso don Antonio Cambiaso a la edad de 67 afios y sus hijos Juan, Ernesto,
Luis y Carlos Cambiaso forman la sociedad “Cambiaso Hermanos™ tal como se conoce hasta el
dia de hoy.

=

* Los hermanos Cambiaso fundan la fabrica de conservas “El Vergel” la cual durante muchos
afios fue lider en la fabricacion y comercializacion de conservas de frutas, hortalizas y salsa de
tomate.

* Los hermanos deciden separar aguas en los negocios y don Carlos Cambiaso Denegri y don
Luis Cambiaso Denegri se hacen cargo de la empresa original con sede en Valparaiso,
“Cambiaso Hnos.” la cual posteriormente pasaria a ser sociedad andnima en 1950.

« Ante el fallecimiento de ambos hermanos en corto periodo de tiempo, la compafiia se ve
enfrentada a una seria crisis que pone en gran riesgo su existencia, quedando reducida a sélo
dos empleados. En ese momento asumen la direccion dos de los hijos de don Luis, Luis
Cambiaso Ropert y Ménica Cambiaso Ropert, que ponen todos sus esfuerzos para superar tan
grave situacion.

* Se comienza la venta del té envasado, uno de los principales productos de la compafiia,
cumpliendo con las nuevas exigencias gubernamentales de la época.

N7 N2 N N

« Junto con conmemorar 100 afios de historia, Cambiaso Hnos. S.A.C., lanza “La Rendidora”
con el objetivo de masificar el consumo de té en bolsitas en Chile, el cual hasta ese entonces se
consumia mayoritariamente en hoja, marca que por sus caracteristicas y precio economico ha
sido popular hasta nuestros dias.

./

«La empresa incursiona en el &rea de los plasticos como alternativa para producir sus propios
empaques para la linea de té. Esta actividad comienza a tomar fuerza propia y, aprovechando su
excelente distribucion dentro del pais, se especializa en Bolsas de Aseo y productos de
empaque para los supermercados creando la marca Superior.

=

» Cambiaso Hnos. S.A.C., con don Luis Cambiaso Ropert a la cabeza, expande sus horizontes
iniciando la exportacion de sus productos a paises del Norte y Sur de América, Japon, Europa
del Este y otros paises del resto del mundo.

__®Pe )
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1986

1990

1993

2001

2004

2009

2014

* Se comienza a envasar y comercializar hierbas naturales, creando una nueva rea de negocios
para la compaifiia, la cual toma el nombre de Hierbas Supremo.

-/

+ A la nueva linea de hierbas naturales se agrega la linea de infusiones y té medicinales.

-/

» Cambiaso crea la nueva linea de hierbas organicas bajo la marca Jardin de los Andes, productos
que son cultivados, cosechados, procesados y envasados por la compafiia cumpliendo con los
més altos estdndares internacionales de certificacion de productos orgénicos. Nace la linea de
Té Supremo Ceylan Express, con su formato de bolsa redonda, el cual habia hecho su aparicion
en el mercado inglés hace poco tiempo atras.

NN

» Se crea en Estados Unidos una empresa filial, Cambiaso Brothers, cuyo objeto es facilitar el
ingreso de los productos organicos “Jardin de los Andes™ al mercado norteamericano.

» Como una forma de diversificar las lineas de productos de Cambiaso Hnos. S.A.C., se
adquieren la empresa Alufoil S.A. con sus conocidas marcas Alufoil, Aluplast, Alupaper y
Alubags, como asimismo los productos de limpieza Clean, las bolsas de aseo Basulip y las
bolsas multiuso La Facilita.

» Cambiaso compra la marca Adelgazul con sus lineas de cereales e infusiones.

. J

« Se incendia la planta de placilla, resultando en la perdida de mas de 200 maquinas de
produccidn, un galpén, materias primas e insumos. Esta tragedia vio disminuida la produccion
de las marcas, Supremo, Superior, Mildred, Aroma y Samba las cuales abastecen al 50% del
mercado local Cambiaso realizd los esfuerzos para conseguir a la brevedad y a nivel mundial
proveedores de maquinariasy de productos, permitiendo asi regularizar el suministro a través
de la produccion propiay la importacion de otras marcas.

N I

Fuente: Creacion propia basada en resefia histérica de www.cambiaso.cl

Figura 1 -1 - Resefia Histérica Cambiaso Hnos. S.A.C
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1.2.DATOS DE LA EMPRESA

Para comenzar es importante mencionar todos los datos de la empresa en la cual se

realizard el estudio, a continuacion, se muestran los datos relevantes de la empresa.
Nombre de la empresa: Cambiaso Hnos. S.A.C.

Direccion: Calle Virginia Bravo Letelier #777

Rut: 91.438.000-6

Comuna: Valparaiso

Actividad Econdmica: Fabrica de bolsas plasticas; Envasado de té y hierbas
Organismo Administrador: IST

Numero de trabajadores: 1365

Constitucion de Comité Paritario de Higiene y Seguridad: Si

Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad de la empresa: Si
Politica de la empresa: Si

Obligacion de informar: Si

Departamento de Prevencidn de Riesgos: Si

1.3.GESTION ESTRATEGICA

La gestion estratégica es la gestion de los planes de accion y objetivos definidos para
el éxito de una empresa. En la gestion estratégica, se preparan proyectos y cambios
estratégicos, ademas de monitorear y gestionar por toda la estructura de la organizacion

lo que se ha implementado.

En resumen, la gerencia estratégica es responsable de la ejecucion de lo que fue

establecido en el planeamiento estratégico.

1.3.1. Misién

“Mantener la tradicion de empresa familiar, siendo lideres en cada uno de los

mercados en los que participamos, preocupados siempre por el medio ambiente. Ademas
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de ofrecer los mejores tés hierbas e infusiones, junto a la mas variada gama de productos

de empaque.”

1.3.2. Visién

“Captar la preferencia de los consumidores en el pais y el exterior, manteniéndonos

como la principal envasadora de té y elaboradora de productos plasticos.”

1.3.3. Valores

e Tradicion: “Somos una empresa familiar que potencia los enfoques tradicionales.”

e Pertenencia: “Somos una empresa con vocacion regional.”

e Compromiso: “Somos una empresa preocupada en promover el desarrollo personal
y familiar de nuestros colaboradores.”

e Responsabilidad: “Somos una empresa que busca integrar y participar en nuestra

comunidad, respetando a las personas, autoridades y medioambiente.

1.3.4. Gestidn Preventiva

La gestion preventiva, es de vital importancia para la empresa, es aqui donde se
engloba el disefio de las directrices, la planificacion y la implantacion efectiva del sistema
preventivo que se adopta en la empresa para garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores frente a los riesgos derivados del trabajo. Algunos instrumentos de Gestion
Preventiva con que cuenta la empresa son: Politica de Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente, Comité Paritario de Higiene y Seguridad (CPHS), Departamento de
Prevencion de Riesgos, Organismo Administrador de la Ley N° 16.744/1968 y

Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad de la empresa.

e Politica de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente CAMBIASO HNOS
S.A.C.

La Figura 1 — 2, muestra la Politica de planta Recuperado y Polietileno, Cambiaso
Hnos. S.A.C., sujetas a las Normas ISO 14001 Sistema de Gestién Ambiental y OHSAS
18001 — Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo.
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POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDID AMBIENTE
CAMBIASO HNOS S.A.C.

C«mpmcpdoamamadednadademasadodehe hoerbasyyerbamate;umoconserhdef
enlaelabuaamdepmdu@osplasbwscmunaMmaendedmwhjea
nivel nacienal, esamdemwmmeodosapropwmandmde
segure para nuestros frabajadores, personal contratista y a todas aquellas personas que esten
en & entomo de nuestras actividades, con Ia finalidad de evitar |a ocurrenca de lesiones y
enfermedades. Asimismo, nos comprometemos a proteger el medio ambiente, prevent la
contaminacion y utizar los recursos de manera sostenible.

NUESTROS PRINCPIOS YCOMPROMISOS
ldenhﬁcatbspebosygesbmarsueﬁmtondeawetdoah;emquadeomml

v mediante la implementacion de programas de acciones preventives y comectivos, con el

objetivo de reducir los nesgos que afecten a la segunidad y salud ocupacional de nuestros
colaboradores.

Identificar los aspectos ambientales, evd:mdoyeonholmdolosmpmanvesdela
gestion de los recursos, utilizando de manera eficiente |a jerarquia de los residuos
generados 3 partir de Jos procesos productivos, con & fin de proteger al medio ambiente,
de acuerdo a las normativas ambientales vigentes.

Elaborar, implementar, apoyar y promover la mejora de los procesos productivos de
multidisciplinana estableciendo objetvos,

adewadagesumdelasegmdad salud ocupacional y del medio ambiente.

Cumplir con los requisitos legales aphcables, a nuestras actividades y productos en
materia de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente y los definidos
voluntariamente por nuestra compania.

Ptunwerdmmmdemnsnsplamas.mumseonlospmwossmdadosenesta
politica, olaen de informacion confiable, completa, clara y oportuna a

m mhstas y a quenes la empresa defina yoomo pare
nteresada, a través de la consulta, difusiones, publicaciones u ofros.

Lamspms&idaddew&caamdeestosptmpnsywnwmsoswrespmdmamdashs
lineas de negocios y su cumplimiento sera responsabiidad de ejecutivos, supervisores, jefes,
administrativos, frabajadores y colaboradores directos para la norma IS0 14.001: 2015 en la
planta de Recuperado de polietdeno y para la norma OHSAS 18.001: 2007 en la planta de
Polietileno y planta Recuperado de polietieno tal como lo establece el alcance de dichas normas.

Gerente General Gerente Planta PE

Fuente: www.intranet.cambiaso.cl
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Figura 1 -2— Politica de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente Cambiaso Hnos.

S.AC

Comité Paritario de Higiene y Seguridad (CPHS)

y Seguridad.

Departamento de Prevencion de riesgos

La empresa Cambiaso Hnos. S.A.C. tiene constituido su Comité Paritario de Higiene
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En la empresa Cambiaso Hnos. S.A.C. si existe un Departamento de Prevencion de
Riesgos ya que hay méas de 100 trabajadores, y esta4 conformado por 7 prevencionistas, 2

ingenieros y 5 técnicos.

e Organismo Administrador de la Ley N° 16.744/1968

El organismo administrador de Cambiaso Hnos. S.A.C. es el Instituto de Seguridad
del Trabajo (IST).

1.3.5. Logo de la empresa y productos

El logo de la Compafiia de Cambiaso Hnos. S.A.C., se muestra a continuacion en la

Figura 1-3. Ademas, en la Figura 1-4 se muestran el logo de todos sus productos.

CAMBIASO

Fuente: Cambiaso.cl

Figura 1 -3 - Imagen Corporativa
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Fuente: Cambiaso.cl

Figura 1 -4 - Logo productos

1.4INFRAESTRUCTURA

La planta de polietileno y recuperado se encuentra en la localidad de Placilla, en la
region de Valparaiso.
Ambas plantas cuentan de un gran tamafio para la disposicion de grandes maquinarias,

para la descarga de camiones y el desplazamiento de gruas horquillas.
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1.4.1. Ubicacién geogréafica

A continuacidn, en la Figura 1-5, se presenta imagen de la ubicacidn geografica de la
empresa, localizada en la comuna de Valparaiso.

ai
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Fuente: Gogle Maps

Figura 1 -5. Localizacién Cambiaso Hnos. S.A.C.

A continuacion, en las Figuras 1-6, 1-7; se presentan imagenes del ingreso de ambas
plantas en la actualidad.

Fuente: Google Maps

Figura 1 -6. Entrada Planta Polietileno Cambiaso Hnos. S.A.C.
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Fuente: oogle Mps

Figura 1 -7. Entrada Planta Recuperado Cambiaso Hnos. S.A.C.

1.4.2. Estructura Organizacional

A junio del afio 2020 la empresa Cambiaso Hnos. S.A.C. consta de 1236 trabajadores.
Su horario laboral es de lunes a viernes de 8:00 a 17:00 horas, permitiendo 2 horas extras
diarias voluntarias y en algunos casos los sabados hasta el mediodia. En el presente estudio
se enfocara en los 124 trabajadores de la Planta de Recuperado y Polietileno los cuales

tienen distintos puestos de trabajos como paqueteros, maquinistas, molineros, entre otros.

A continuacién, en el Diagrama 1-1 se muestra el organigrama de la empresa.
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Fuente: Elaboracién propia, con informacion recopilada.

Diagrama 1 -1 Organigrama Cambiaso Hnos. S.A.C.

1.5.Proceso productivo

El proceso productivo de la empresa Cambiaso se divide en dos procesos,
especificamente en sus productos de la linea de plasticos, el cual va enfocado este estudio.
En primer lugar, esta el proceso de la planta de recuperado en donde pasa por un
mecanismo de reciclado, para posteriormente llevar ese producto a la planta de polietileno

en donde se obtiene el producto final.

1.5.1. Reciclaje

El polietileno es un material con capacidad para ser reciclado ya que a través de los
procesos industriales se puede fundir y transformar en chips de polietileno reciclado, el
cual se utiliza para confeccionar nuevos elementos, dentro de los que destaca son las
bolsas de aseo. Estudios estadisticos afirman que actualmente se recicla un 75% del

Polietileno, seguido de PVC y en menor medida el Polipropileno y Poliestireno.

Cambiaso Hnos. compra Polietileno desechado de procesos industriales como:
agricultura, pesqueras, mineria y otros, los que recicla en sus plantas y los utiliza como
materia prima para producir las bolsas de aseo, bolsas multiuso, alusas, entre otros. Este
proceso consta de 6 pasos previos al producto terminado, los cuales se describiran a

continuacion:

27



o Seleccion del material: Se separa la materia prima de acuerdo con su

procedencia.
o Trituracion o Molienda: En esta etapa se reduce el tamafio de la materia prima.
o Limpieza: Se realiza la limpieza en la linea de limpieza de la planta, en donde se

extrae toda la suciedad que pueda portar.

o Secado y almacenaje de silos: EI material es secado y es llevado a silos.

o Pellet reciclado: Una vez el material triturado, limpio, seco y homogéneo es
extruido se obtiene como producto el pellet reciclado.

o Extrusion de pellet reciclado: Luego de obtener el pellet reciclado en la planta de
recuperado, este material es llevado a la planta de polietileno en donde pasa por
un mecanismo de extrusion, para posteriormente pasar a las diferentes
maquinarias, obteniendo el producto final.

A continuacién, en la Figura 1-10, se presenta el esquema del proceso productivo de
la linea de plastico de Cambiaso.

/O I;&I
TRITURACION Y
| | l MOLIENDA

SELECCION DE MATERIAL

LIMPIEZA EN LINEA
DE LAVADOS

BE3E

BOLSAS RECICLADAS

‘ SACADO Y ALMACENADO

w_ EN SILOS

PELLET RECICLADOS

Fuente: www.superior.cl/www.cambiaso.cl

Figura 1 -8 Proceso productivo bolsas de aseo
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1.5.2. Productos Comercializados

Cambiaso Hnos. S.A.C. comercializa una serie de productos manufacturados en su
linea de plastico, como por ejemplos bolsas de aseo en sus diferentes dimensiones, alusas,
bolsas herméticas, entre otros.

A continuacién, se mencionan y describen todos los productos de la linea de plastico

de la empresa elaborados en las plantas de las cuales se realiza el estudio.

1.1.1.1.Bolsas de aseo

Las Bolsas de Aseo que se muestran en la Figura 1-9 son esenciales para nuestro dia
a dia, por eso Cambiaso Hnos. trabaja con la mas alta calidad de productos y marcas
que, ademas de ser muy Utiles en el hogar, trabajo u oficina, también son creadas con

material plastico reciclado.

Fuente: basulip.cl/ cambiaso.cl

Figura 1 -9 Bolsas de aseo Basulip

1.1.1.1. Alufoil

Ideal para la cocina, su formato es perfecto para conservar alimentos frescos y
congelados. Mantiene el horno y parrillas para asado limpios. Envuelve las colaciones
escolares, sandwiches y otros alimentos, para transportarlos sin derramarlos en mochilas
y bolsos. En el refrigerador, evita la ingrata mezcla de olores, conservando la frescura de
cada producto. Ademas, permite mantener la temperatura de los platos por mucho mas

tiempo (Figura 1-10).
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Fuente: basulip.cl/ cambiaso.cl

Figura 1 -10 Alufoil

1.1.1.2.  Aluplast

Linea de productos de alta tecnologia disefiados para preservar alimentos como frutas,
verduras, postres, conservas y muchos otros, que conservan su sabor y su frescura
originales, gracias al aislamiento que brindan los productos Aluplast (Figura 1-11). Su uso
también permite reducir significativamente la mezcla de olores en el refrigerador, y son

perfectos para calentar alimentos en el microondas.

Fuente: basulip.cl/ cambiaso.cl

Figura 1 -11 Aluplast

1.1.1.3.  Alupaper

Rollo de papel de mantequilla de 7,5 metros de largo (Figura 1-12), elaborado
especialmente para resistir el calor del horno. Ideal para hornear galletas, queques,
berlines y otros dulces, ademas de forrar moldes para kiichen y strudel, para preparar tortas
u otros usos afines. Ademas, las masas al microondas quedan mas crujientes envueltas en

papel mantequilla Alupaper.

30



ALUTATERE

Fuente: basulip.cl/ cambiaso.cl

Figura 1 -12 Alupaper

1.1.1.4. Bolsas multiuso

Las bolsas Alubags (Figura 1-13) permiten almacenar alimentos durante largos

periodos sin alterar su sabor ni sus caracteristicas nutricionales.

Fuente: basulip.cl/ cambiaso.cl

Figura 1 -13 Alubags, bolsas multiuso.
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CAPITULO 2: MARCO TEORICO Y LEGAL
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2. MARCO TEORICO Y LEGAL

La elaboracion de un marco tedrico es fundamental en todo estudio, pues es el que
orienta, guia en el proceso, debido a que permite reunir, depurar y explicar los conceptos
y teorias existentes sobre el tema, es por lo antes sefialado que este capitulo contempla el
marco tedrico utilizado, acompafiado del marco legal y normativo por el cual se rige el

presente estudio.

2.1.  Marco tedrico

Por trastornos musculoesqueléticos se entienden los problemas de salud del aparato
locomotor, es decir, de musculos, tendones, esqueleto 6seo, cartilagos, ligamento y
nervios. Esto abarca todo tipo de dolencias, desde las molestias leves y pasajeras hasta las
lesiones irreversibles e incapacitantes. [2]

Los trastornos musculoesqueléticos de origen laboral se definen como los sindromes,
padecimientos o lesiones del sistema 6seo y muscular originado por movimientos
repetitivos en los miembros superiores, manipulacion de carga y posiciones forzadas
sostenidas. Las lesiones de extremidad superior afectan de manera importante la capacidad
de ganancia de la persona y consecuentemente su calidad de vida, lo que obliga a darles
la debida importancia.

Los trastornos musculoesqueléticos de extremidad superior son comunes en
trabajadores de diversas ocupaciones de la industria manufacturera. [4]

Ha existido en la literatura varios intentos por determinar la relacién de género y
prevalencia de trastornos muasculo esquelético en la industria de la manufactura. Hay
evidencia de que los varones estan expuestos a mayores riesgos de generar trastornos

musculoesqueléticos que las mujeres en la industria manufacturera. [5]

Sin embargo, esta condicion puede cambiar dependiendo de las tareas que se realizan
en cada rubro y los riesgos a los que se esta expuesto en cada uno.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) establece que las consecuencias de
la sobrecarga muscular en las actividades laborales dependen del grado de carga fisica que
experimenta un trabajador en el curso de un trabajo muscular, del tamafio de la masa
muscular que interviene, del tipo de contracciones (estaticas o dindmicas), de la intensidad
y de caracteristicas individuales. [6]

A pesar de que estos trastornos presentan una etiologia multifactorial, existe evidencia
que pueden estar relacionados intimamente con factores de riesgo presentes en las tareas
laborales. Por otro lado, debe considerarse que son prevenibles, por lo que es légico pensar

en crear metodologias adecuadas para este fin.
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La Norma Técnica de Identificacién y Evaluacion de Factores de Riesgo de Trastornos
Musculo Esqueléticos Relacionados al Trabajo (TMERT) del Protocolo de Vigilancia
TMERT-EESS es el instrumento que debe ser aplicado para dar cumplimiento a la
reglamentacion contenida en el Decreto Supremo N°594/99 del MINSAL referida a
factores de riesgo de trastornos musculoesqueléticos de extremidades superiores. [2]

2.1.1. Protocolo de vigilancia para trabajadores expuestos a factores de riesgos de
TMERT-EESS

El protocolo busca ser una herramienta reglamentaria y unificadora de criterios en el
proceso de identificacion y evaluaciébn de factores de riesgo de trastornos
musculoesqueléticos de extremidades superiores en las tareas laborales y puestos de
trabajo, como también su control y seguimiento. Permitird estandarizar y organizar la
informacién sobre Trastornos Musculoesqueléticos de Extremidades Superiores
relacionados con el Trabajo (TMERT- EESS). Permitira recolectar la informacion
necesaria para objetivar el estudio de la relacion causa efecto entre factor de riesgo y
TMERT- EESS.

Permitira la vigilancia de:

o Trabajadores/as expuestos/as a factores de riesgo que no presentan sintomatologia ni
TMERT —EESS (asintomaticos)

e Trabajadores/as expuestos/as a factores de riesgo que presentan sintomatologia de
TMERTEESS (sintomaticos).

e Trabajadores/as expuestos/as a factores de riesgo que presentan TMERT-EESS

calificado como tal (sintomatico).

Proposito

El Protocolo tiene como proposito lograr establecer un sistema estandarizado para la
vigilancia de la salud y de factores de riesgo de TMERT- EESS entre las diferentes
instituciones a cargo de la salud ocupacional en el pais, permitiendo de esta manera,
establecer un didlogo constante y fluido para el control, mitigacion o eliminacion de

factores de riesgo, a través de la implementacion de politicas publicas y su cumplimiento.

El Objetivo general es entregar directrices para la elaboracion, aplicacion y control de
programas de vigilancia de la salud y del ambiente, para disminuir la incidencia y

prevalencia de TMERT- EESS en todos los rubros productivos del pais

35



Vigilancia de los factores de riesgo en las tareas laborales

Objetivos:

e ldentificar y conocer los niveles de riesgo de TMERT- EESS a los que estan expuestos
los y las trabajadoras, asi como la distribucion de estos factores en los distintos
sectores de la empresa o faena

e Adoptar medidas de prevencion de manera oportuna y eficazmente.

e Establecer criterios preventivos para la periodicidad de las evaluaciones a las tareas
realizadas en los puestos de trabajo;

e Aportar datos e informacién relevante a los sistemas de gestion de riesgos de las
empresas.

e Generar programas de fiscalizacién de cumplimiento de programas de gestién del
riesgo a las empresas que presenten trabajadoras y/o trabajadores expuestos a factores
de riesgo de TMERT- EESS.

Flujogramas de accion

El siguiente Flujograma se aplica para el ingreso de trabajadores y trabajadoras a
programas de vigilancia por identificacion y evaluacién de riesgo de TME- EESS en

puestos de trabajo o tareas laborales (Diagrama 2-1).

VIGILANCIA FACTORES DE RIESGO
Gestion de Riesgo PASO 1

TAREA/PUESTO TAREA/PUESTO TAREA/PUESTO DE
DE TRABAJO DE TRABAJO TRABAJO

NIVEL RIESGO 1 NIVEL RIESGO 2 NIVEL RIESGO 3
VERDE AMARILLO ROJO*

Alos 3 ANDS* A los 6 MESES A los 3 MESES
nueva Identifica- nueva [dentifica- nueva |dentifica-
cion y Evaluacion cion y Evaluacion cion y Evaluacion
de Riesgos de Riesgos de Riesgos

A

v Nivel riesgo Nivel riesgo
»
AMARILLO ROJO

Indicaciones para la A L
 d mejora y/o rediseino N . dr S NOEAR tYECNICA DE
del puesto de trabajoy eRdsiainas They
IDENTIFICACION Y EVALUACION DEL MINIS-
TERIO DE SALUD.

tarea

Fuente: Protocolo de Vigilancia TMERT-EESS
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Diagrama 2-1. Flujograma de accion gestion de riesgo vigilancia de factores de riesgo

Para la Vigilancia de la Salud de Trabajador Expuesto se aplica el siguiente flujograma

(Diagrama 2-2).

VIGILANCIA DE LA SALUD
TRABAJADORES EXPUESTOS

EXPUESTOS
NIVEL RIESGO ROUO™

- INGRESO A PROGRAMA DE

PASO 1
VIGILAN R1*WEZ O
- EN PROGRAMA
VIGILAMNCIA
| Cuestionario Salud
PASO 2
PASO 3

Fuente: Protocolo de Vigilancia TMERT-EESS

Diagrama 2-2. Flujograma de accidon gestion de riesgo vigilancia de factores de riesgo

para trabajador expuesto

En el caso del ingreso al programa de vigilancia por evento centinela se aplica el

siguiente flujograma de accion (Diagrama 2-3).
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Ingreso de Patologia de EESS descrita en
el protocolo de vigilancia de la salud, por

fiscalizacion, actividad de prevencion de
Administrador del Seguro ley 16.744,

Y

Nivel riesgo Nivel riesgo TAREA/PUESTD DE TRABAID
VERDE AMARILLO NIVEL RIESGO

GESTION DEL RIESGO GESTION DEL RIESGO
EMPRESA/ADM. SEGURO LEY 16.744 EMPRESA/ ADM. SEGURO LEY 16.744

Programa de mejoras y/ control Programa de mejoras y/ control
Segon flujograma | Segin Flujograma Ly Il

Fuente: Protocolo de Vigilancia TMERT-EESS

Diagrama 2-3. Flujograma de accién gestion de riesgo vigilancia de factores de riesgo

para trabajador expuesto

2.1.2. Norma Técnica de Identificacién y Evaluacion de Factores de Riesgo de

Trastornos Musculoesquelético-relacionados al trabajo

Su aplicacion permite la identificacién y evaluacién de factores de riesgo de TMERT-
EESS mediante la observacion directa de las tareas laborales, en cualquier tipo de
empresa, independientemente de su actividad, tareas, nimero de trabajadores o nivel de
riesgo de sus operaciones, donde se identifican uso y exigencia de las extremidades
superiores como movimientos repetitivos, posturas forzadas y o mantenidas, uso de
fuerza, junto a otros factores que, por evidencia cientifica, contribuyen a potenciar los
factores biomecéanicos. Estas condiciones de riesgo se identifican en la “Lista de Chequeo”
de esta Norma.

Su aplicacion permitird identificar a los trabajadores expuestos a factores de riesgo
de TMERT - EESS.

Los resultados de la identificacion y evaluacion de los riesgos definiran criterios para
las futuras evaluaciones de riesgo relacionado con extremidades superiores y, permitiran
dirigir y orientar las intervenciones para mejorar las condiciones de ejecucion de las tareas
laborales que puedan significar riesgo para la salud de las y los trabajadores.

El empleador es quien debe realizar la identificacion y evaluacion de estos riesgos,
segun el protocolo que nos entrega el MINSAL. El objetivo principal es determinar los

niveles de exposicion a los trabajadores de sufrir una lesién musculoesquelética.
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Asi también, quienes deben colaborar con la aplicacion del Protocolo TMERT-EES son

las siguientes personas o entidades:

o El Departamento de Prevencion de Riesgos a que se refiere la Ley N° 16.744/68 del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, en aquellos casos en que la entidad
empleadora esté obligada a contar con esa dependencia.

o Con la Asistencia Técnica del Organismo Administrador de la Ley N° 16.744/68 del
Ministerio del Trabajo y Previsidn Social, al que se encuentra afiliado o adherido.

e Con la Asesoria de un profesional capacitado en Ergonomia.

o Comite Paritario de Higiene y Seguridad.

e Monitor en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Hay dos tipos bésicos de lesiones unas agudas y cortas, y otras cronicas y duraderas.
Las primeras estan causadas por un esfuerzo intenso y breve, que ocasiona un fallo
estructural y funcional (por ejemplo, al desgarro de un musculo al levantar mucho peso,
la fractura de un hueso a consecuencia de una caida, o el bloqueo de una articulacion
vertebral por efecto de un movimiento brusco). Las lesiones del segundo tipo son
consecuencia de un esfuerzo permanente y producen un dolor y disfuncion crecientes (por
ejemplo, el desgarro de los ligamentos por esfuerzos repetitivos, las tenosinovitis, el
espasmo o la rigidez muscular). Es por esto que es importante, identificar aquellos factores
de riesgo que podrian ocasionar este tipo de lesiones.

Es importante sefialar que los trastornos musculoesqueléticos a nivel de extremidad
superior estan relacionados a multiples factores de riesgo, siendo los més relevantes los
factores fisicos representados por la repetitividad, fuerza, postura, asociados algunas veces
a factores ambientales como vibracion, frio. Ademas, en algunos casos, los factores de
riesgo psicosociales tales como las condiciones del empleo, sistemas de remuneraciones
(trabajo a trato, por produccidn, etc.), por la demanda de trabajo, baja participacion en
redes sociales, oportunidades de descanso, baja capacidad de decision, entre otros,
también estan asociados epidemiol6gicamente a este tipo de trastornos. Por otra parte,
existen los factores individuales del trabajador, tales como historia clinica previa, edad,

sexo y género, también han presentado una considerable importancia.

A continuacidn, se describen los esfuerzos del aparato locomotor por referencia a los
principales factores que influyen en él, como la intensidad de las fuerzas, la repeticion y
la duracion de las tareas, el esfuerzo postural y muscular, los factores medio ambientales

y psicosociales y factores individuales y organizacionales:

Factores Fisicos

En los siguientes puntos se muestran los factores fisicos relacionados con la carga
de trabajo, la velocidad de trabajo impuesta por maquinarias y a las posturas asociadas

al trabajo dinamico.
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Repetitividad: Los movimientos repetitivos son facilmente observados en cadenas de
produccion donde la tarea es mondtona y de alto flujo. Por lo general, se observan
ciclos de trabajos definidos y de corta duracion.

Postura Forzada: Las posturas forzadas son aquellas posiciones articulares fuera de

rangos de confort, y que pueden generar sobrecarga biomecénica en las estructuras
musculoesqueléticos involucradas. Las posturas forzadas asociadas al trabajo
dindmico, combinadas con movimientos de alta frecuencia, aumentan la probabilidad
de desarrollar Factores de Riesgo de Trastornos Musculoesqueléticos, asi también las
posturas forzadas relacionadas con el trabajo muscular estéatico pueden generar fatiga
muscular.

Fuerza: Esfuerzo fisico que demanda trabajo muscular, el que puede sobrepasar la
capacidad del individuo. Esto depende también de los tiempos de descanso asociados
a la repetitividad y en otras situaciones a la carga estatica. El efecto indeseado se

relaciona con la aparicion de la fatiga muscular.

Factores de la organizacion del trabajo

Relacionado con la duracion y organizacion de tareas, permitiendo la recuperacion

fisiologica del grupo muscular reclutado para realizar las acciones técnicas:

Periodo de recuperacion: Fase de descanso que sucede a una de actividad muscular.

No siempre esta considerado en la organizacion del trabajo, mas bien se relaciona con

las pausas operativas.

Pausa: Periodo de descanso entre lapsos de actividad muscular y que esta

contemplado en la organizacién del trabajo.

Variacion de la tarea: Cambio en la realizacion de acciones técnicas; permite el uso

de grupos musculares distintos a los reclutados en la tarea precedente.

Factores adicionales

La evidencia sefiala que algunos factores tienen relacion causal y sinérgica con los

factores biomecéanicos con los Factores de Riesgo de Musculo Esquelético. Entre ellos se

encuentran la manipulacion intensiva de herramientas con compresion localizada de algun

segmento y que puede involucrar movimientos bruscos, el uso de herramientas vibrantes,

la utilizacién de elementos de proteccion personal que restringen los movimientos y la

exposicion a temperaturas iguales o menores a 10°C (ANEXO H).
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Factores Psicosociales

Percepcion del trabajador de tener mucho trabajo, bajo control sobre la tarea, escaso
apoyo de supervisores y compafieros, ritmo de trabajo impuesto por la maquina,
remuneracion acorde al rendimiento individual, alta carga mental relacionada con un alto

nivel de concentracion en la tarea, entre otros (ANEXO H).

Factores Individuales

Factores como la edad, género y antecedentes de salud previos se deben considerar
en la identificacidn de riesgos; por otra parte, la habilidad y la experiencia, probablemente,

pueden beneficiar la ejecucion de una tarea y reducir el riesgo de una lesion.
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2.1.3. Metodologia de la Norma Técnica de Identificacion y Evaluacidn de factores
de riesgo de TMERT-EESS

El Ministerio de Salud como parte de sus politicas de salud puablicas, considera
relevante la prevencion de enfermedades que derivan o se agravan por efecto de los
factores de riesgos relacionados con las condiciones del trabajo, el propésito fundamental
del ministerio de salud es velar porque las actividades laborales sean realizadas dentro de
un marco de buenas practicas de trabajo.

Debido a lo anterior, el Ministerio de Salud inicia el proceso de elaboracion de la
norma técnica de identificacion, evaluacion y control de factores de riesgo de
traumatismos musculoesqueléticos relacionados con el trabajo de extremidades
superiores, de esta manera se modifica el Decreto Supremo N°594/99 del MINSAL
relacionado con el control de los factores de riesgo de trastornos musculoesqueléticos de
extremidades superiores.

Para dar inicio al proceso de implementacion de esta normativa legal, se cred un

instrumento de evaluacion denominado “Lista de chequeo inicial”.

Lista de Chequeo

La Lista de Chequeo para la Identificacion y Evaluacion de riesgo de TMERT- EESS
(Anexo E), herramienta que va acompafiada de un Diagrama de Decision que orienta los

pasos a seqguir en la evaluacion.

Obijetivos lista de chequeo:

o ldentificar los factores de riesgo relacionados con trastornos musculoesqueléticos de
las extremidades superiores presentes en las tareas realizadas por el trabajador.

e Evaluar preliminarmente el nivel de riesgo en las tareas analizadas.

e Obtener informacién que sirva para la correccion de los factores de riesgo
identificados.

e Obtener informacion para elaboracién de programas de mejoramiento (prevencion y

control).

Etapas de aplicacion lista de chequeo:

Para la aplicacién de la Lista de chequeo debe considerarse lo siguiente:

o Definir previamente las principales tareas que realiza el trabajador. Esta informacion
debe ser obtenida mediante la observacion directa de la tarea, preguntas al trabajador

y al supervisor de la tarea.
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e La identificacion de los factores de riesgo debe ser realizada observando
directamente la tarea realizada por el trabajador, en tiempo real y en las condiciones
habituales de trabajo.

Al realizar estos pasos contenidos en la lista de chequeo se busca la identificacion de
los factores de riesgos que se relacionen con los trastornos musculoesqueléticos de las
extremidades superiores que estén relacionadas al trabajo, esto permitira la obtencién de
informacion para posteriormente realizar una evaluacion que asegure el control de los

factores de riesgos relacionados al trabajo.

La Lista de Chequeo considera la identificacion en 4 pasos (Tabla 3-1):

e Paso I: Repeticion/fuerza/duracion de la actividad.
e Paso II: Postura/movimiento.
e Paso IlI: Fuerza.

e Paso IV: Tiempos de recuperacion o descanso.

Factores adicionales
y organizacionales/
psicosociales

Tiempos de

Repeticion Postura/movimiento recuperacion o
descanso

Fuente: Guia de interpretacion de la Norma Técnica

Figura 2 -1. Pasos lista de chequeo

Paso I: Movimientos repetitivos

Se debe identificar en la lista de chequeo la condicion descrita que mas se aproxime a
la tarea observada, de esta manera si se identifica la condicion se debe marcar en la casilla
correspondiente “SI”.

Si existe una 0 mas condiciones en la casilla “SI”, se debe identificar si esta o esta
condicién estan asociadas a condiciones de temporalidad que méas se asemeja a la
encontrada a la tarea que se esta evaluando.

Si no se identifica una condicién semejante a la alternativa, se tiene que marcar en la
casilla “NO”. En este caso no sera necesario verificar en el nivel de riesgo en la evaluacion
preliminar. Continuando con el Paso I1.

A continuacidn, se muestra en Figura 2-2, el Paso |: Movimientos repetitivos.
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PASO I.- MOVIMIENTOS REPETITIVOS

LISTA DE CHEQUEO INICIAL

Posibles factores de riesgo a considerar

sl NO | Condicion observada

El cido de trabajo o la secuendia de movimientos son
vl o repetidos dos veces por minuto o por mas del 50% de la
duracion de la tarea.

Se repiten movimientos casi idénticos de dedos, manos y
antebrazo por algunos segundos.

Existe uso intenso de dedos, mano o mufieca.

Se repiten movimientos de brazo- hombro de manera
continua o on pocas pausas.

sassessassarsavennn

Evaluacion preliminar del riesgo

Verde

Amarilo  Condicitn no descrita y que pudiera estar entre a
condician verde y rojo.

Rojo

» Movimiento repetitivo sin otros factores de riesgo
combinados, por no mas de 3 horas totales en una
Jornada laboral normal, y no mas de una hora de
trabajo sin pausa de descanso.

= Se encuentra repetitividad sin otros factores asoda-
dos, por mas de 4 * horas totales, en una jornada
laboral normal.

v

1” Identifique

éExiste la condicidn observada? Si/No
(Si al menos una condicin observada
es respondida Si, debe evaluar el riesgo)

[ETTENY

«esp| 2° Evalie
Evalle o categorice el nivel de
riesgo de la tarea.

Fuente: Guia de interpretacion de la Norma Técnica

Figura 2 -2. Paso 1 Movimientos Repetitivos

Paso Il, Paso Il y Paso IV:

Se debe identificar la condicion de ejecucion de la tarea (condicion observada) y la

condicion de temporalidad de igual manera que el paso I. Si no se identifica el riesgo en

la condicién observada, se debe marcar NO. En este caso no sera necesario verificar en

nivel de riesgo en la evaluacion preliminar. Con detalle se describen en las figuras 2-3;

2-4y 2-5.

Posibles factores de riesgo a considerar

sl NO | Condicién observada

Existe flexion, extension y/o D /
lateralizacion de la mufieca. :\

Alternancia de la postura de la mano
con la palma hacia arriba o la palma A
hacia abajo, utilizando agarre. ” 4

Movimientos forzados utilizando
agarre con dedos mientras la mufeca
es rotada, o agarres con abertura

amplia de dedos, o manipulacion de {{&:
objetos. e
Movimientos del brazo hacia delante {'i“‘ W

(flexion) o hacia el lado (abduccién o

separacion) del cuerpo. //] A)\'

Evaluacion preliminar del riesgo

® Pequenas desviaciones de la posicién neutra o “nor-
mal” de dedos, muneca, codo, hombro por no mas de
3 horas totales en una jornada de trabajo normal, o

* Desviaciones posturales moderadas a severas por no
mas de 2 horas totales por jornada laboral, y, para
ambas,

* Por no mas 30 minutos consecutivos sin pausas de
descanso o variacion de la tarea.

* Condicion no descrita y que pudiera estar entre la
condicién verde y rojo.

* Posturas desviadas moderadas o severas de la
posicion neutra o “normal” de dedos, mufieca, codo,
hombro por més de 3 horas totales por jornada
laboral, y

® Sin pausas de descanso por mas de 30 minutos
consecutivos.

(Observacion: desviacion moderada a severa se con-
sidera una desviacion mas alla del 50% del rango de
movimiento de la articulacion).

Fuente: Guia de interpretacion de la Norma Técnica

Figura 2 -3 Paso Il. Postura/Movimiento/Duracién
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PASO ll.- FUERZA

Posibles factores de riesgo a considerar

Evaluacién preliminar del riesgo

sl

NO

Condicion observada

Se levantan o sostienen hemamientas,
materiales u objetos que pesan més
de:

- 0,2 kg usando dedos (levantamiento
con uso de pinza)

- 2 kg usando la mano

Se empufian, rotan, empujan o trac-
clonan herramientas o materlales, en
donde el trabajador siente que necesita
hacer fuerza.

Se usan controles donde la fuerza
que oaupa el trabajador se observa
y se percibe por el trabajador como
Importante.

Uso de la pinza de dedos donde la
fuerza que ocupa el trabajador se
observa y se percibe por el trabajador
como Importante.

* Uso de fuerza de extremidad superior sin otros facto-
res asoclados por menos de 2 horas totales durante
una jomada laboral normal, o

 Uso repetido de fuerza combinado con factores postu-
rales por no mas de 1 hora por jornada laboral normal
y (en ambas),

* Que no presenten perfodos mas alla de los 30 minutos
consecutivos sin pausas de descanso o recuperaclon.

* Condicién no descrita y que pudiera estar entre la
condicién verde y rojo.

* Uso repetido de fuerza sin la combinacién de posturas
rlesgosas por mds alla de 3 horas por jornada laboral
normal o

* Uso repetido de fuerza combinado con posturas rles-
gosas por mds de 2 horas por jomada laboral normal.

* Estas situaciones sin que existan perfodos de recupe-
racién o varlacién de tarea cada treinta minutos.

¥ Si todas las respuestas son NO, no existe riesgo por uso de fuerza asociado a otros factores.

v’ Siuna o més de las respuestas es S|, la actividad puede entrafiar riesgos para la salud del trabajador por uso de fuerzay debe
ser identificada marcando la situadén que se asemeja a la observada en las columnas a la derecha. Luego, continte evaluando
el paso 4.

Fuente: Guia de interpretacion de la Norma Técnica

Figura 2 -4 Paso Il1. Fuerza

PASO IV: TIEMPOS DE RECUPERACION O DESCANSO

Evaluacién preliminar del riesgo

Posibles factores de riesgo a considerar
* Por lo menos 30 minutos de tiempo para el almuerzo,

SBENR Condichie phsnosiy y 10 minutos de descanso tanto en la mafiana y tarde,
Sin pausas Verde y

* No més de 1 hora de trabajo continuo sin pausa o
varlacién de |a tarea.

Poca variacién de tareas
OCondIddnmdesaIEyquepudluaesWu\tlela
Falta de periodos de recuperacion condicion verde y rofo.

» Menos de 30 minutos para el almuerzo, o
Rojo * Mas de 1 hora consecutiva de trabajo continuo sin
pausas o varlacion de la tarea

v Si todas las respuestas son NO, no existe riesgo debido a falta de tiempos de recuperacién y/o descanso.

v Siuna o més de las respuestas es S, la actividad puede entrafiar riesgos para la salud del trabajador por falta de tiempos de
recuperacion y/o descanso.

¥ El tiempo de recuperacién y descanso sera considerado en la identificacién y evaluacién cuando al menos una de las condidones
observables en los pasos |, Il y 11l resulten en color rojo.

Fuente: Guia de interpretacion de la Norma Técnica

Figura 2 -5 Paso IV. Tiempos de recuperacion o descanso
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Factores adicionales

En esta etapa se debe
organizacionales/psicosociales (Figura 2-6) existentes en los puestos de trabajo o tareas
realizadas, marcando el casillero correspondiente “SI” o “NO”, segln presencia de la

condicién descrita.

identificar

los factores adicionales y factores

En el recuadro, donde se observan los pasos I, I1, 111y IV, quedara consignado el nivel

de riesgo identificado y evaluados en las etapas anteriores. Este paso servira para

establecer un cuadro de caracterizacion de los puestos de trabajo y las tareas realizadas,

que ayudara a enfocar las medidas de intervencion para disminuir los riesgos en futuras

evaluaciones.

FACTORES ADICIONALES Y ORGANIZACIONALES/PSICOSOCIALES

0

i O 1 R g i

12 [ P e P O O

g
|

EXSTE USO FRECUENTE O CONTINUD DE HERRAMENTAS
VEBRANTES,

EXISTE COMPRESION LOCALZADA DE ALGON SEGMENTO
DEL CUERPO DEBIDO AL USO DE HERRAMIENTAS U OTROS
ARTEFACTOS.

EXISTE EXPOSICION AL FRIO (TEMPERATURAS CERCANAS A LOS
10 GRADOS CELSKS).

LOS EQUIPAMIENTOS DE PROTECOON PERSONAL FESTRINGEN
LOS MOVIMENTDS O LAS HABILIDADES DE LA PERSONA.

SE REALZ AN MOVIMIENTOS BRUSCOS O REPENTINGS PARA
LEVANTAR ORJETOS O MAMPULAR HERRAMIENTAS

SE REALZAN FUERZAS DE MANERA ESTATICA O MANTENIDAS EN
LA MEMA POSICION.

SE REALZA AGARRE O MANIPULACION DE HERRAMIENTAS DE
MANERA CONTINUA, COMD TUERAS, PINZAS O SIMILARES.

SE MARTILLEA, UTILIZAN HERRAMENTAS DE IMPACTO.

SE REALIZ AN TRABAJOS DE PRECEION CON USO SIMULTANEQ DE
FUERZA

FACTORES ORGANZACIONALES /PSICOSOCIALES

sl NO
ATA PRECISION CE TRABAIDY MUCHD TRABAXD FARA LAS HORAS
mlim]
BAID CONTROL PARA ORGANIZAR LAS TAREAS
D D POCOAPD'0 DE COLEGAS O SUPERWSORES
[:1 r_—l ALTA CARGA MENTAL POR ALTA CONCENTRACKIN D ATENCION
[] [[] | Rehumamacas siaoas scausars oo moceso
DE PRODUCCION.
[] [[] | Hmooe masao meuesto ror Lo icuia y aas
PERSONAS
il RITMD DEFINDO PARA LA PRODIICCION D REMUNERACION POR
CANTDAD PRODUCIDA
RESULTADOS DE LA IDENTFICACION Y EYALUACION PRELIMINGG
ZONA PASO 1 PASO 2 PASO 3 PASO 4

Fuente: Guia de interpretacion de la Norma Técnica

Figura 2 -6 Paso V. Factores adicionales y organizacionales/psicosociales
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Resultados

Cada factor de riesgo presente en la tarea podré ser etiquetado segun el nivel de riesgo
que representa, siendo el nivel de riesgo mas bajo el color verde, color amarillo para riesgo
medio y color rojo para el riesgo alto.

En el caso que el factor no presente ningun “SI” en las preguntas que lo evallan, se
considerara que dicho factor no esta presente.

De presentarse un nivel de riesgo Rojo en alguno de los 3 factores antes descritos
(Repeticion, Postura/movimiento o fuerza) se deberé evaluar obligatoriamente el factor
correspondiente a “tiempos de recuperacion o descanso”.

Una vez evaluada cada item de la lista de chequeo se debera identificar el nivel de
riesgo general de la tarea evaluada considerando los 4 factores sefialados.

El nivel de riesgo general corresponderd al nivel de riesgo mas critico identificado en
cada uno de los 3 primeros factores sefialados.

Dependiendo de la criticidad del nivel de riesgo general se deberd tomar o no acciones

para su mitigacion de acuerdo con lo siguiente:

e Verde: Sefala que la condicién observada no significa riesgo, por lo que su ejecucion
puede ser mantenida.

o Amarillo: Sefiala que existe el factor de riesgo en una criticidad media y debe ser
corregido. Esta alternativa debe ser sefialada cuando la condicion observada en la
ejecucion de la tarea no se encuentra claramente descrita en el nivel rojo pero que
tampoco corresponde al nivel verde.

e Rojo: sefala que existe el factor de riesgo y la condicidn de exposicion en el tiempo

estd en un nivel critico (no aceptable) y debe ser corregido.

En el siguiente recuadro se muestran los diferentes niveles de riesgo. (Figura 2-7)

Verde La condicidn observada no significa riesgo, su ejecucion puede ser
(riesgo bajo) | mantenida.

Amarillo Existe el factor de riesgo en una criticidad media y debe ser corre-
(riesgo medio) | gido.

- Rojo Existe el factor de riesgo, la condicion de exposicion en el tiempo

(riesgo alto) | estd en un nivel critico (no aceptable) y debe ser corregido.

Fuente: Guia de interpretacion de la Norma Técnica

Figura 2 -7. Niveles de riesgo lista de chequeo
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Una vez identificada la existencia o no de los factores de riesgos, deberd utilizarse el
Diagrama de Decision de actuaciones que indica las acciones a seguir segun los resultados
obtenidos.

Si el resultado arroja color rojo (riesgo alto) y si los factores de riesgos son factibles
de corregir con medidas de ingenieria o controles administrativos se debera reevaluarse la
modificacion del nivel de riesgo de la tarea posterior a la intervencion con el mismo
instrumento.

La nueva condicion se volvera a evaluar con el mismo instrumento y procedimiento
utilizando la lista de chequeo para verificar la correccion, siendo este Gltimo resultado el
definitivo para considerar el nivel de riesgo de la tarea en el puesto de trabajo.

Cuando el riesgo se encuentre en color rojo (riesgo alto) y no sea posible corregirlo
con las medidas mencionadas anteriormente, se debera realizar una evaluacion del riesgo
especifico utilizando metodologias pertinentes para el riesgo identificado (Ocra, Rula,
Strain Index, etc.), Esta evaluacién deberd ser realizada por un profesional con

competencias en evaluaciones ergondmicas de mayor complejidad.

Diagrama de decision

Una vez identificada la existencia o no de los factores de riesgos, debera
utilizarse el diagrama de decision de actuaciones, que indica las acciones a seguir segin
los resultados obtenidos.

La periodicidad de la evaluacion de los factores de riesgo que fluctta entre los 3 afios,
6 meses y 3 meses, se basa en los resultados que arroje la aplicacion de la “Lista de
Chequeo” en las tareas laborales, la que puede arrojar uno de los tres colores definidos en

la Norma Técnica.

e Aquellas tareas laborales cuyo nivel de riesgo sea Rojo, la periodicidad de evaluacion
de riesgo y de salud sera cada tres meses.

e Aquellas tareas laborales cuyo nivel de riesgo sea Amarillo, la periodicidad de
evaluacion de riesgo y de salud sera cada seis meses.

e Aquellas tareas laborales cuyo nivel de riesgo sea Verde, la periodicidad de

evaluacion de riesgo y de salud sera cada tres afios.
A continuacion, se presenta el diagrama de decision (Diagrama 3-1). Como su nombre

lo indica sirve para poder decidir qué accion realizar segun el nivel de riesgo arrojado

previamente.
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Fuente: Norma Técnica MINSAL

Diagrama 2 -4 Diagrama de decision

Propuesta de capacitacion

Los programas de capacitacion deberan realizarse segin las necesidades y
caracteristicas que mejor se correspondan con la realidad de las empresas y los
trabajadores. Estos programas deben responder a lo estipulado en la Ley N° 16.744/68 del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social y Decreto Supremo N° 40/69 del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social. Los trabajadores deberan conocer los riesgos relacionados con
TMERT-EESS y las medidas para su control.

Los contenidos entregados en esta Norma deben ajustarse a lo identificado a partir de
la evaluacion de los factores de riesgo, buscando asegurar que lo aprendido sea aplicado
a las tareas.

Los programas de capacitacion deberan utilizar un enfoque activo y participativo en

su desarrollo, promoviendo la incorporacion, analisis y discusion de las préacticas
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actualmente vigentes, de modo de contrastarlas con aquellas que se estiman mas
recomendables.

El Programa de capacitacién deberd constar por escrito y contemplar los siguientes
contenidos y elementos minimos, los que son referidos en el Decreto Supremo N°594/99
del Ministerio de Salud:

o Contenido: especificar las materias y temas tratados en las capacitaciones. Estos
tienen que ir en concordancia con las caracteristicas de las tareas desarrolladas en la
empresa y con los riesgos encontrados en las identificaciones y evaluaciones de estos.

e Registro de capacitaciones: se debera dejar registro escrito de los participantes con
su nombre, RUN y firma, contenido sobre el cual fueron capacitados/as, nimero de
horas, fecha y lugar donde se realizé la capacitacion, nombre, profesion y cargo del/a
relator/a.

e Metodologia: la capacitacion deberd contemplar actividades tedricas y practicas con

su respectiva evaluacion.

Un adecuado programa de capacitacion es una herramienta que genera un factor de
competitividad en el mercado actual. Promueve el crecimiento personal e incrementa los
indices de productividad, calidad y excelencia en el desemperio de las tareas laborales, asi
como los estandares en prevencion y salud.

Bajo este contexto las capacitaciones deben contar como minimo lo siguiente:

e Factores de riesgo segun tareas y sus efectos en la salud.

e Técnicas de identificacion y control de dichos factores de riesgo.

e Importancia de posturas correctas segun tareas especificas.

e Conocer y respetar los procedimientos orientados a la prevencion de enfermedades
musculoesqueléticas.

e Uso de equipos y herramientas, de acuerdo con el proposito para el cual fueron
creadas.

e Importancia de la aplicacién de pausas de recuperacion.

e Uso de apoyos técnicos para evitar sobre esfuerzos de extremidades superiores.

e Conocer la importancia de la reposicién y mantenimiento oportuno de equipos

e Yy herramientas.

e Formas de organizacion del trabajo segun las caracteristicas de cada faena.
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2.1.4. Patologias consideradas como  trastornos musculoesqueléticos de

extremidades superiores por el Protocolo de Vigilancia de TMERT-EESS

Los factores mencionados en el punto anterior pueden llegar a generar las siguientes

patologias o trastornos musculoesqueléticos.

e Sindrome del Tunel Carpiano: El tinel carpiano es un canal estrecho y rigido del

ligamento y los huesos en la base de la mano, este contiene el nervio y los tendones
medianos, cualquier proceso que provoque ocupacion del espacio conlleva al

atrapamiento del nervio mediano. (Figura 2-8)

\ El nervio mediano sufre

N compresion a nivel de la
~ muneca, lo que ocasiona
., entumecimiento o dolor

FADAM.
Fuente: medlineplus.gov

Figura 2 -8 llustracién sindrome del tunel carpiano.

e Tenosinovitis de Quervain: El sindrome de Quervain alude a una tenosinovitis de los

tendones abductores del dedo pulgar ocasionado con frecuencia por traumas directos

y/o uso excesivo de la mano y mufieca. (Figura 2-9)

Tenosinovitis de
Quervain

= g
’ Vs Retindculo

Fuente: traumatologomadrid.es

Figura 2 -9 llustracion Tendinitis de Quervain.
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Epicondilitis Lateral: también llamado codo de tenista es un trastorno frecuente por

uso excesivo de los brazos en ciertos trabajos y/o actividades deportivas o recreativas.
Se caracteriza por dolor y /o sensibilidad al presionar sobre el epicondilo externo, el

que se exacerba a la extension resistida de la mufeca. (Figura 2-10)

Humero

Tendones
extensores

Extensor rachal
corto del carpo

Epicéndlio
lateral * Q

Olécranon

Musculos del =
antebrazo  Cibito 6 ulna —

Fuente: orthoinfo.aaos.org

Figura 2 -10 Ilustracion Epicondilitis Lateral.

Epicondilitis Medial: Se ha denominado como “codo de golfista” es una patologia

que se caracteriza por dolor en la cara interna del codo, sobre la epitroclea
(prominencia 6sea en la region interna del extremo distal del humero), debido al
sobreuso o estrés repetitivo de la insercion muscular en esta zona puede aparecer en
trabajadores manuales como digitadores, quienes realizan movimientos de antebrazo,

mufieca y mano en forma repetitiva. (Figura 2-11)

Fuente: mayoclinic.org

Figura 2 -11 lustracién Epicondilitis Medial
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Sinovitis de Mano Mufieca: La sinovitis es una condicidn comdn que se produce por

la inflamacién o la irritacion de la membrana sinovial de se encarga de revestir las
articulaciones. Se muestra como una respuesta generalizada del tejido sinovial a un
problema local, que puede ser una lesion o una infeccidn, los sintomas son facilmente
reconocibles con dolor y una inflamacion por acumulo de liquido sinovia, en fases
mas avanzadas aparece la rigidez con una importante limitacién de la movilidad.
(Figura 2-12)

Fuente: cirugiadelhombro.es

Figura 2 -12 Ilustracion Sinovitis de mano mufieca.

Sindrome del Manguito Rotador: dolor insidioso de hombro, empeora con los
movimientos del brazo por encima de la cabeza, es frecuente la sintomatologia
nocturna siendo ésta una causa frecuente de dolor limitacion funcional, supone un
espectro continuo desde el pinzamiento leve, pasando por la ruptura parcial, la ruptura
completa, la ruptura masiva, y finalmente la artropatia del manguito rotador que es

parte de los tejidos blandos del hombro. (Figura 2-13)

Acroonion
- Chwvicuh

Muscules
— ded

Cabeza largs
del tendon
del biceps __

del manguico
rocador

\
Humero

Fuente: orthoinfo.aaos.org

Figura 2 -13 llustracién Sindrome del Manguito rotador.
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e Dedo en gatillo: EI dedo en gatillo o pulgar en gatillo, se desarrolla cuando los

tendones forman un nédulo o inflamacién de su revestimiento. Cuando los tendones
se inflaman se estrecha su paso a través del espacio del tinel (vaina flexora), lo que
causa dolor, chasquido o una sensacion de atrapamiento en el dedo o pulgar. (Figura
2-14)

NODULO
DEL

x gt
A N/ /
) o
d F
Z /
TENLCON F L
‘ 'B b
|

DEDO EN GATILLO

Fuente: drbadia.com

Figura 2 -14 Ilustracion Dedo en gatillo.

2.2. MARCO LEGAL

Este capitulo se refiere principalmente a la legislacion y normativa legal vigente en
Chile, los cuales son aplicables a la evaluacion realizada en este trabajo a través de la
“Norma Técnica de TMERT-EESS”.

2.2.1. Constitucion Politica de la Republica de Chile

Organismo: Ministerio Secretaria General de la Presidencia, publicada el 21 de octubre
de 1980.

CAPITULO III: DE LOS DERECHOS Y DEBERES CONSTITUCIONALES.
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Articulo 19: La constitucidn asegura a todas las personas:

9°. - El derecho a la proteccion de la salud. El estado protege el libre e igualitario acceso
a las acciones de promocion, proteccion y recuperacion de la salud y de rehabilitacion del

individuo.

Le corresponderd, asimismo, la coordinacion y control de las acciones relacionadas con

la salud.

Es deber preferente del Estado garantizar la ejecucion de las acciones de salud, sea que
presten a través de instituciones publicas o privadas, en la forma y condiciones que

determine la ley, la que podra establecer cotizaciones obligatorias.

2.2.2. Cédigo del Trabajo

A continuacion, se citaran algunos articulos del Cédigo del Trabajo que corresponden
a la vinculacién con el protocolo TMERT-EESS que se aplicara en las areas de recuperado
y polietileno (sellado y alusa) de Cambiado Hnos. S.A.C. El siguiente codigo tiene
relacion radicalmente en las obligaciones del empleador de resguardar eficazmente la vida

y salud de los trabajadores. Los articulos que aplican se encuentran en la Tabla 2-1.
Organismo: Ministerio del Trabajo y Prevision Social, publicada el 13 de mayo de 1931.

LIBRO II: DE LA PROTECCION A LOS TRABAJADORES

Tabla 2 -1 Matriz legal de cumplimiento — Codigo del trabajo

Marco No
legal Numero Articulo Cumple | cumple

Tomar todas las medidas necesarias
para proteger eficazmente la vida y X
salud de los trabajadores.

Informar los posibles riesgos y

Cédigo mantener las condiciones de higiene X
del 184 y seguridad.
Trabajo Garantizar elementos necesarios

para que los trabajadores en caso de
accidente o emergencia puedan
acceder a una oportuna y adecuada
atencién médica, hospitalaria y
farmacéutica.
Fuente: Elaboracién propia segiin marco legal del codigo de trabajo

Articulo 184: El empleador estara obligado a tomar todas las medidas necesarias para

proteger eficazmente la vida y salud de los trabajadores, informando de los posibles
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riesgos y manteniendo las condiciones adecuadas de higiene y seguridad en las faenas,
como también los implementos necesarios para prevenir accidentes y enfermedades

profesionales.

Deberé asimismo prestar o garantizar los elementos necesarios para que los trabajadores
en caso de accidente o emergencia puedan acceder a una oportuna y adecuada atencién

medica, hospitalaria y farmacéutica.

2.2.3. Ley 16.744/68 del Ministerio de Salud: Sobre Accidentes de Trabajo vy
Enfermedades Profesionales

A continuacion, se describira la Ley 16.744/68 del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social y su respectiva vinculacion con el protocolo TMERT-EESS que se aplicara en area
de recuperado y polietileno (sellado y alusa). La siguiente Ley, tiene relacion radicalmente
en hacer obligatorio el seguro social y la implementacion de todas las medidas de higiene
y seguridad que mantenga a los trabajadores y/o estudiantes resguardados en caso de
accidente laboral y/o enfermedad profesional. Los articulos aplicables a esta Ley se

encuentran en la siguiente Tabla 2-2.

Organismo: Procede del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, publicada el 23 de
enero de 1968.

TITULO VII: PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES

Tabla 2 -2 Matriz legal de cumplimiento — Ley 16.744.

Marco No
legal Numero Articulo Cumple | cumple
Decléarase obligatorio el Seguro Social
contra Riesgos de accidentes del
1 Trabajo y Enfermedades Profesionales, X
en la forma y condiciones establecidas
en la presente ley.

Es enfermedad profesional la causada
de una manera directa por el ejercicio

Ley ! de la profesion o el trabajo que realice X
16.744 una. .
Garantizar elementos necesarios para
que los trabajadores en caso de
68 accidente o emergencia puedan X

acceder a una oportuna y adecuada
atencién médica, hospitalaria y
farmacéutica.
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Los afiliados afectados por alguna
enfermedad profesional deberén ser
trasladados por la empresa donde

71 presten...

Se autoriza a los trabajadores cuando
son citados por examenes de control X
por los...

Se denuncia al organismo
administrador accidentes o
enfermedades profesionales que pueda
ocasionar incapacidad para el...
Fuente: Elaboracién propia segin marco legal de Ley 16.744.
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Articulo 1°: Declarase obligatorio el Seguro Social contra Riesgos de accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales, en la forma y condiciones establecidas en la
presente ley.

Articulo 7°: Es enfermedad profesional la causada de una manera directa por el ejercicio
de la profesion o el trabajo que realice una persona y que le produzca incapacidad o

muerte.

Articulo 68: Las empresas o entidades deberan implantar todas las medidas de higiene y
seguridad en el trabajo que les prescriban directamente el Servicio Nacional de Salud o,
en su caso, el respectivo organismo administrador a que se encuentren afectas, el que

deberd indicarlas de acuerdo con las normas y reglamentaciones vigentes.

El incumplimiento de tales obligaciones sera sancionado por el Servicio Nacional de Salud
de acuerdo con el procedimiento de multas y sanciones previsto en el codigo Sanitario, y
en las demas disposiciones legales, sin perjuicio de que el organismo administrador
respectivo aplique, ademas, un recargo en la cotizacion adicional, en conformidad a lo

dispuesto en la presente ley.

Asimismo, las empresas deberan proporcionar a sus trabajadores, los equipos e
implementos de proteccidn necesarios, no pudiendo en caso alguno cobrarles su valor. Si
no dieren cumplimiento a esta obligacion seran sancionados en la forma que preceptua el

inciso anterior.

Articulo 71: Los afiliados afectados por alguna enfermedad profesional deberan ser
trasladados, por la empresa donde presten servicios, a otras faenas donde no esté expuesto

al agente causante de la enfermedad”.

Los trabajadores que sean citados para exdmenes de control por los servicios médicos de

los organismos administradores deberan ser autorizados por sus empleadores para su
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asistencia, y el tiempo que en ello utilicen seran considerados como trabajo para todos los

efectos legales.

Articulo 76: La entidad empleadora deberd denunciar al organismo administrador
respectivo, inmediatamente de producido todo accidente o enfermedad profesional que
pueda ocasionar incapacidad para el trabajo o la muerte de la victima. El accidentado o
enfermo o sus derechos habientes, o el médico que tratd o diagnosticé la lesion o
enfermedad, como igualmente el Comité Paritario de Seguridad, tendran, también, la
obligacion de denunciar el hecho en dicho organismo administrador, en caso de que la

entidad empleadora no hubiere realizado la denuncia.

2.2.4. Decreto Supremo N°594/99: Sobre Condiciones Sanitarias y Ambientales
basicas en los lugares de trabajo

A continuacion, segun el Decreto Supremo N° 594/99 del MINSAL Yy su respectiva
vinculacién con el protocolo TMERT-EESS que se aplicara en las areas de recuperado y
polietileno (alusa y sellado) de Cambiaso Hnos. S.A.C. los siguientes articulos del Decreto
594 tienen relacion radicalmente en establecer las condiciones sanitarias y ambientales
bésicas que se deben cumplir en todo lugar de trabajo, todo esto para proteger la vida y
salud de los trabajadores, resguardandolos de todo agente que pueda causarle dafio a la
salud, ademas de proporcionar todos los elementos de proteccion personal para eliminar
0 mitigar estos riesgos, especificamente, riesgos musculoesqueléticos. Es obligacion del
empleador evaluar estos riesgos y también informar a los trabajadores sobre estos. Los

articulos aplicables se encuentran en la Tabla 2-3.
Organismo: Ministerio de Salud, publicada el 15 de septiembre de 1999.

IX DE LOS FACTORES DE RIESGO DE LESION MUSCULOESQUELETICA DE
EXTREMIDADES SUPERIORES.

58



Tabla 2 -3 Matriz legal aplicable — DS 594

Marco
legal

NUmero

Articulo

Cumple

No
cumple

DS 594

El presente reglamento establece las
condiciones sanitarias 'y ambientales
basicas que deberda cumplir todo lugar de
trabajo, sin perjuicio de la reglamentacién
especifica que se haya dictado o se dicte
para aquellas faenas que requieren
condiciones especiales.

Por
definir

Mantener en los lugares de trabajo las
condiciones sanitarias y ambientales.

53

Se proporciona a los trabajadores los
elementos de proteccion personal que
cumplan los requisitos y tipos.

110 A

Definiciones basadas en factores de riesgo
de lesidon musculoesquelética de...

Por
definir

110 A1

El empleador deberd evaluar los factores
de riesgo asociados a trastornos musculo
esqueleticos de las  extremidades
superiores presentes en las tareas de los
puestos de trabajo de su empresa.

110 A2

Corresponde al empleador eliminar o
mitigar los riesgos detectados, para lo cual
aplicara un programa de control, el que
elaborara utilizando para ello la
metodologia sefialada en la Norma
Técnica referida.

110 A3

El empleador debera informar a sus
trabajadores sobre los factores a los que
estan expuestos, las medidas preventivas y
los métodos correctos de trabajo
pertinentes a la actividad que desarrollan.

Fuente: elaboracidn propia basado en marco legal DS 594

Articulo 1°: EIl presente reglamento establece las condiciones sanitarias y ambientales
basicas que debera cumplir todo lugar de trabajo, sin perjuicio de la reglamentacion
especifica que se haya dictado o se dicte para aquellas faenas que requieren condiciones
especiales.

Establece, ademas, los limites permisibles de exposicion ambiental a agentes quimicos y
agentes fisicos, y aquellos limites de tolerancia biologica para trabajadores expuestos a

riesgo ocupacional.
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Articulo 3°: La empresa esta obligada a mantener en los lugares de trabajo las condiciones
sanitarias y ambientales necesarias para proteger la vida y la salud de los trabajadores que
en ellos se desempefian, sean estos dependientes directos suyos o lo sean de terceros
contratistas que realizan actividades para ella.

Articulo 53: El empleador debera proporcionar a sus trabajadores, libres de todo costo y
cualquiera sea la funcion que estos desempefien en la empresa, los elementos de
proteccion personal que cumplan con los requisitos, caracteristicas y tipos que exige el
riesgo para cubrir y la capacitacion tedrica y practica necesaria para su correcto empleo
debiendo, ademas, mantenerlos en perfecto estado de funcionamiento. Por su parte el

trabajador debera usarlos en forma permanente mientras se encuentro expuesto al riesgo.

Articulo 110 A: Para efectos de los factores de riesgo de lesion musculo esquelética de

extremidades superiores, las siguientes expresiones tendran el significado que se indica:

a. Extremidades Superiores: Segmento corporal que comprende las estructuras
anatoémicas de hombro, brazo, antebrazo, codo, mufieca y mano.

b. Factores Biomecéanicos: Factores de las ciencias de la mecanica que influyen y ayudan
a estudiar y entender el funcionamiento del sistema musculo esquelético entre los
cuales se encuentran la fuerza, posturay repetitividad.

c. Trastornos musculo esqueléticos de las extremidades superiores: Alteraciones de las
unidades musculo-tendinosas, de los nervios periféricos o del sistema vascular.

d. Ciclos de trabajo: Tiempo que comprende todas las acciones técnicas realizadas en
un periodo de tiempo que caracteriza la tarea como ciclica. Es posible determinar
claramente el comienzo y el reinicio del ciclo con las mismas acciones técnicas.

e. Tarea: Conjunto de acciones técnicas utilizadas para cumplir un objetivo dentro del
proceso productivo o la obtencion de un producto determinado dentro del mismo.

f. Fuerza: Esfuerzo fisico realizado por el trabajador y el observado por el evaluador

segun metodologia propuesta en la Guia Técnica del Ministerio de Salud.

Articulo 110 A.1: El empleador deberd evaluar los factores de riesgo asociados a
trastornos musculo esqueléticos de las extremidades superiores presentes en las tareas de
los puestos de trabajo de su empresa, lo que llevara a cabo conforme a las indicaciones
establecidas en la Norma Técnica que dictara al efecto el Ministerio de Salud mediante

decreto emitido bajo la formula “Por orden del presidente de la Republica”.
Los Factores de riesgo a evaluar son:

e Repetitividad de las acciones técnicas involucradas en la tarea realizada en el puesto
de trabajo (Tabla 2-4).
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Fuerza ejercida por el trabajador durante la ejecucién de las acciones técnicas
necesarias para el cumplimiento de la tarea (Tabla 2-5).
Posturas forzadas adoptadas por el trabajador durante la ejecucion de las acciones

técnicas necesarias para el cumplimiento de la tarea (Tabla 2-6).

La presencia de estos factores de riesgo deberd ser evaluada mediante observacién
directa de la actividad realizada por el trabajador la que deberé contrastarse con las

condiciones establecidas a continuacion.

Tabla 2 -4 Conceptos de repetitividad

REPETITIVIDAD

Posibles Condiciones Ohservadas

El ciclo de trabajo o la secuencia de movimientos son repetidos dos veces por

minuto o por mas del 50% de la duracion de la tarea.

Se repiten movimientos casi idénticos de dedos, manos y antebrazo por

algunos segundos.

Existe uso intenso de dedos, mano o mufeca.

Se repiten movimientos de brazo-hombro de manera continua o con pocas

pausas.

Son aplicadas fuerzas con las manos para algun tipo de gesto que sea parte de

la tarea.

Fuente: D.S. N° 594
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Tabla 2-5 Conceptos de fuerza

FUERZA

Posibles Condiciones Obhservadas

Se levantan o sostienen herramientas, materiales u objetos de mas de:

- 0,2 kg por dedos (levantamiento con uso de pinza).

- 2 kg por mano.

Se empuiian, rotan, empujan o traccionan herramientas o materiales, en que el

trabajador siente que necesita hacer fuerza importante.

Se usan controles en que la fuerza que ocupa el trabajador es percibida por este

como importante.

Uso de la pinza de dedos en que la fuerza que ocupa el trabajador es percibida

por este como importante.

Fuente: D.S. N° 594

Tabla 2 -6 Conceptos de postura forzada

POSTURA FORZADA

Posibles Condiciones Ohservadas

Existe flexion o extension de la mufieca de manera sostenida en el tiempo

durante el turno de trabajo.

Alternancia de la postura de la mano con la palma hacia arriba y la palma

hacia abajo, utilizando agarre.

Movimientos forzados utilizando agarre con dedos mientras la mufieca es

rotada, agarres con abertura amplia de dedos, o0 manipulacién de objetos.

Movimientos del brazo hacia delante (Flexién) o hacia el lado (abduccion)
del cuerpo que hagan parte de los movimientos necesarios para realizar las

tareas.

Fuente: D.S. N° 594
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Articulo 110 A.2: Corresponde al empleador eliminar o mitigar los riesgos detectados,
para lo cual aplicard un programa de control, el que elaborara utilizando para ello la
metodologia sefialada en la Norma Técnica referida.

Articulo 110 A.3: El empleador deberé informar a sus trabajadores sobre los factores a
los que estan expuestos, las medidas preventivas y los métodos correctos de trabajo
pertinentes a la actividad que desarrollan. Esta informacion deberd realizarse a las
personas involucradas, cada vez que se asigne a un trabajador a un puesto de trabajo que
implique dichos riesgos y cada vez que se modifiquen los procesos productivos o los

lugares de trabajo.

La informacidn a los trabajadores debera constar por escrito y contemplar los contenidos
minimos establecidos en la referida Norma Técnica del Ministerio de Salud, dejando

constancia su realizacion.

2.2.5. Resolucion Exenta N° 503/2012 Aprueba “Protocolo de vigilancia para
trabajadores expuestos a factores de riesgo de trastornos musculoesqueléticos
de extremidades superiores relacionados con el trabajo”

Ministerio de Salud

Aprueba Protocolo de Vigilancia para trabajadores expuestos a factores de riesgo de
trastornos musculoesqueléticos de extremidades superiores relacionados con el trabajo.

2.2.6. Decreto  Exento N° 804/2012 Aprueba “Norma General Técnica de
Identificacion vy Evaluacién de Factores de Riesgo de Trastornos
Musculoesqueléticos Relacionados al Trabajo (TMERT)”

A continuacion, se mostrard el marco legal que exige la aplicacién del protocolo

TMERT en los lugares de trabajo.

1.- Apruebese, a contar de la fecha del presente decreto, el texto de la Norma Técnica de
Identificacion y Evaluacion de Factores de Riesgo de Trastornos Musculoesqueléticos
Relacionados al Trabajo (TMERT).

2.- La norma que se aprueba en virtud de este decreto, se expresa en un documento de 44
paginas, incluyendo siete anexos; cuyo original, visado por el Subsecretario de Salud
Publica, se mantendra en poder del jefe de la Division de Politicas Publicas Saludables y

Promocion, del Ministerio de Salud.
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3.- Remitase un ejemplar de la Norma Técnica de Identificacion y Evaluacion de Factores
de Riesgo de Trastornos Musculoesqueléticos Relacionados al Trabajo (TMERT), a las

Secretarias Regionales Ministeriales de Salud del pais.

4.- Manténgase el texto de la Norma Técnica de Identificacion y Evaluacion de Factores
de Riesgo de Trastornos Musculoesqueléticos Relacionados al Trabajo (TMERT), en la

pagina web del Ministerio de Salud.

2.2.7. Decreto Supremo N°109/68: Aprueba el Reglamento para la Calificacion y
Evaluacién de los Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales

A continuacién, se considerara el articulo correspondiente al Decreto Supremo N°
109/68 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, y como este se vincula con el
protocolo TMERT-EESS que se aplicaré en las areas de recuperado y polietileno (alusa y
sellado) en Cambiaso Hnos. S.A.C., el siguiente articulo nos dice principalmente sobre la
labor del Ministerio de Salud de facilitar las actuaciones medicas y preventivas, para el

desarrollo optimo de programas de vigilancia epidemiologica.
Organismo: Ministerio del Trabajo y Prevision Social, publicada el 10 de mayo de 1968.

Articulo 21: El Ministerio de Salud, a través de las autoridades correspondientes, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 14 C del DL N° 2.763, de 1979, para facilitar y
uniformar las actuaciones médicas y preventivas que procedan, impartiran las normas
minimas de diagnostico a cumplir por los organismos administradores, asi como las que
sirvan para el desarrollo de programas de vigilancia epidemiologica que sean procedentes,

las que deberan revisarse, a lo menos cada 3 afios.

Para tal efecto, debera remitir las propuestas a la Superintendencia de Seguridad Social

para su informe.

2.2.8. Decreto Supremo N°40/69: Aprueba Reglamento sobre Prevencién de
Riesgos Profesionales

A continuacién, se consideraran los articulos correspondientes al Decreto Supremo
N°40/69 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, y como este se vincula con el
protocolo TMERT-EESS que se aplicara en las areas de recuperado y polietileno (alusa y
sellado) en Cambiaso Hnos. S.A.C., los siguientes articulos nos dice principalmente sobre
la obligacion del empleador de informar a los trabajadores sobre los riesgos que se
presenten en las tareas que efectlan, y ademas del deber de mantener los equipos en
Optimas condiciones para mantener en un nivel minimo del riesgos. Los articulos

aplicables se encuentran en la Tabla 2-7.
Organismo: Ministerio del Trabajo y Prevision Social, publicada el 11 de febrero de 1969.

64



TITULO II: De las Mutualidades de empleadores y empresas de administracion delegada.

Tabla 2 -7 Matriz legal aplicable — DS 40

Marco No
legal NUmero Articulo Cumple | cumple

Las Mutualidades de Empleadores
estan obligadas a realizar actividades
3 permanentes de prevencion de X
riesgos de accidentes del trabajo y

enfermedades profesionales.

El personal a cargo de estas
actividades debera ser especializado
en prevencion de riesgos de
4 enfermedades profesionales y de X
DS N°40 accidentes del trabajo y su idoneidad
sera calificada previamente por el
Servicio Nacional de Salud.

Los empleadores tienen la
obligacién de informar oportuna y
convenientemente a todos sus
21 trabajadores acerca de los riesgos X
que entrafan sus labores, de las
medidas preventivas y de los
métodos de trabajo correctos.

Fuente: Elaboracion propia basado en marco legal DS 40.

Articulo 3: Las Mutualidades de Empleadores estan obligadas a realizar actividades
permanentes de prevencion de riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales. Para este efecto deberan contar con una organizacion estable que permita
realizar en forma permanente acciones sistematizadas de prevencion en las empresas
adheridas; a cuyo efecto dispondran de registros por actividades acerca de la magnitud y

naturaleza de los riesgos, acciones desarrolladas y resultados obtenidos.

Articulo 4: El personal a cargo de estas actividades debera ser especializado en
prevencion de riesgos de enfermedades profesionales y de accidentes del trabajo y su
idoneidad sera calificada previamente por el Servicio Nacional de Salud, pero en todo
caso la direccién inmediata y los cargos que se consideren claves, como jefaturas
generales, y locales s6lo podran ser ejercidas por expertos en prevencién de riesgos,

definidos seguln lo dispuesto en el articulo 9.
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Articulo 21: Los empleadores tienen la obligacion de informar oportuna y
convenientemente a todos sus trabajadores acerca de los riesgos que entrafian sus labores,

de las medidas preventivas y de los métodos de trabajo correctos. Los riesgos son los
inherentes a la actividad de cada empresa.
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CAPITULO 3: EVALUACION SEGUN NORMA TECNICA TMERT-EESS
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3. EVALUACION SEGUN NORMA TECNICA TMERT-EESS

En el Protocolo de Vigilancia de TMERT-EESS, podemos encontrar la Norma
Tecnica del MINSAL, la cual fue desarrollada para la identificacion y evaluacion de los
factores de riesgo que afectan a las EESS en las tareas laborales. En ella se establece el
procedimiento para la identificacion y evaluacion de factores de riesgo de TMERT-EESS
a traves de la lista de chequeo, y algunas acciones basicas para mejorar las condiciones
generales de los puestos de trabajo, y en la ejecucion y organizacion de la tarea, con el fin
de reducir los riesgos especificos. En la evaluacion se determinan los niveles de riesgo y
aquellos trabajadores que deben ingresar a vigilancia de la salud.

El Protocolo de Vigilancia esta vigente y es fiscalizable desde el primero de octubre
de 2015 por las Seremis de Salud en todo Chile.

En el presente capitulo se presenta la aplicacion de la norma técnica para trabajadores
expuestos a factores de riesgos de trastornos musculoesqueléticos de extremidades
superiores relacionados con el trabajo en la empresa Cambiaso Hnos. S.A.C.

Las etapas que se aplicaran dentro de este capitulo son: Identificacion del peligro,

evaluacion preliminar del riesgo y evaluacion segun lista de chequeo MINSAL.

3.1. IDENTIFICACION DEL PELIGRO

En esta etapa se elaboro la matriz de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos
TMERT, para poder determinar que tareas y puestos de trabajos estan expuestos a factores
de riesgos que puedan llevar a trastornos musculo esqueléticos de extremidades
superiores. A través de la presente matriz (Anexo D) se encontré que existen posibles
factores de riesgos en tres areas diferentes, dos de ellas en la planta de polietileno, sellado

(Figura 4-1; 4-2) y alusa (Figura 4-5) y otra en la planta de recuperado (Figura 4-3; 4-4).
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Fuente: Elaboracion propia/ captura fotografia propia

Figura 4 -1 Planta polietileno area de sellado.

Fuente: Elaboracién propia/ captura fotografia propia

Figura 4 -2 Area de sellado, envasado de bolsas.
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Fuente: Elaboracion propia/ captura fotografia propia

Figura 4 -3 Area de recuperado, molinero ingresando materia prima al proceso.

Fuente: Elaboracion propia/ captura fotografia propia

Figura 4 -4 Area de recuperado, Molino
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Fuente: Elaboracion propia/ captura fotografia propia

Figura 4 -5 Area de alusa, empaque alucook

3.2.  EVALUACION PRELIMINAR DEL RIESGO

Antes de aplicar la "Lista de Chequeo Inicial” en todas aquellas tareas con riesgo
presunto, evaluando los pasos I, Il, 1lI, IV y los factores de riesgo adicionales,
organizacionales y psicosocial. Se debe realizar la evaluacion preliminar de area de
sellado (Tabla 4-1), area de recuperado (Tabla 4-2) y area alusa (Tabla 4-3) para poder
obtener un filtro de las tareas que efectivamente presentan algun riesgo, en esta etapa solo

se evaluaran los siguientes puestos de trabajo con las respectivas tareas.

Tabla 3 -1 Evaluacion preliminar area Sellado

Peligro

= 8 ;Se
o S R P F evallia
© < < .

« = = 3 = con lista

() =) (&)

< = g 5 8 de

) s — = chequeo
§ ° MINNS
a z a|S|3|2|a|2| AL?
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o Z <
E §_ g'» £5 | Envasado contenedoras 1 X X X Si
2 |3
s Envasado de rollo X X X Si
% :E é % Embalado de contenedora 1 X X X Si
3 % LW = | Envasado de rollo X X X Si
= Embalado de rollo X X X Si
Paletizar B. 80x110 X X X Si
Paletizar B. 80x120 X X X Si
Paletizar S. 50x70 X X X Si
. IS oé: Paletizar S. 70x90 X X X Si
2 :g |<£ Envasado S. 45x55 1 X X X Si
3 =3 - Sellado S. 45x55 X X X Si
= o Envasado S. 60x65 X X X Si
Sellado S. 60x65 X X X Si
Envasado P. 50x55 X X X Si
Sellado P. 50x55 X X X Si
Paletizar B. 80x110 X X X Si
Paletizar B. 80x120 X X X Si
Paletizar S. 50x70 X X X Si
© v Paletizar S. 70x90 X X X Si
}% :é’ ||.|_J Envasado S. 45x55 X X X Si
3 = O [Selladoss. 45455 1 x| | x x| si
= < | Envasado S. 60x65 X X X Si
Sellado S. 60x65 X X X Si
Envasado P. 50x55 X X X Si
Sellado P. 50x55 X X X Si
oo Dobles prepicado b. 25x35 X X X Si
<3 © = Sellado de prepicado b. 25x35 ! X X X Si
}85 s a Envasado fac. 35x50 X X X Si
3 é % Sellado fac. 35x50 1 X X X Si
=3 w Envasado de contenedora X X X Si
= Sellado de contenedora X X X Si
9 @ s 4 Armado de caja B. 50x70 X X X Si
% %- ° ® & | Armado de caja B. 70x90 1 X X X Si
n a O F | Armado de caja B. 80x110 X X X Si
Envasado B. 80x110 X X X Si
. Sellado B. 80x110 X X X Si
o % & | Envasado B. 70x90 X X X Si
% £l 3 | sellado B. 70x90 1 x| | x x| si
» < E Envasado B. 50x70 X X X Si
@ Sellado B. 50x70 X X Si
Envasado CG. 110X120 X X X Si
il(\)/)a(li;c(i)o contenedora T. X X X Si
Sellado contenedora T. .
o 2 é%l(\)/);iggo contenedora Eco - - - i
g Ig % 80x120 L X X X S|
3 § :_,:J gg!(lai\czig contenedora Eco X X X S
5 -
Ei(g)icig Sie etiqueta C. X X X S
il(\)/)a(li;%o derollos C. X X X
wiscos|mwow [B)g\l?lfig?rggado contenedora 1 X X X S
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Sellado/Paletizado BA. X X X Si
110X120
Envasado/Dobles BA. .
110X120 X X X S
Sellado Display BA. 110X120 X X X Si
={ s |S 5 «| Aluste rollo prep 1 X X Si
» ¢ =252 | <2 Wenasado derollo X X Si
o = — r~ | Traspasoa caja S. 50x70 X X X Si
g S © oY i
% S % S { | Envasado Eco. 50x70 1 X X X Si
» = < W [ Epvasado C. 50x70 X X X Si
Fuente: elaboracion propia en base a la aplicacion de la lista de chequeo preliminar MINSAL
Tabla 3 -2 Evaluacion preliminar area Recuperado
2 § Peligro £Se
3 S R P F evallia
[} © < .
© =] g a = con lista
. 3 g 5 € de
S S [ b= N |S|N/|S| N | chequeo
g 3 olI1|0]1]|0]|MNsSAL
& P 2
- SPRING Limpiar filtro .
Operario SG WATER prensa 1 X | X X Si
Operario ex. i
Gneub EX. GNEUB Sacar merma 1 X | X X Si
o Operario ex. EX. EREMA Sacar merma 1 X | X X Si
ye Erema i _
2| Molinero FOLCIERI4 | Alimentacionde |, X | x X i
3 molino
8 - —
o - Alimentacion de .
Molinero FOLCIERI 3 molino 1 X | X X Si
. . TRITURADOR ¢
Operario Weima WEIMA Preparar fardos 1 X | X X Si
Auxiliar de patio - Descarga de 1 X X X No
camiones

Fuente: elaboracidn propia en base a la aplicacion de la lista de chequeo preliminar

MINSAL

Tabla 3 -3 Evaluacion preliminar area Recuperado

8 Peligro
[<5) ] ; ]
» 3B o g % 5 P ;Se ev_alua
5 S s 5 O TR con lista
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Fuente: elaboracion propia en base a la aplicacion de la lista de chequeo preliminar MINSAL

Para realizar la evaluacion, primero que todo, se debe obtener un registro audiovisual

de cada puesto de trabajo, ya sea una fotografia o un video, para facilitar su posterior

evaluacion. Ya que de cada tarea se debe definir el ciclo de trabajo, la duracion del ciclo,

y cuantos ciclos realiza en la jornada, todas registradas en la matriz de riesgo TMERT.

(ANEXO D)

También se deben considerar los datos del turno evaluado, las pausas y horas de trabajo.

Datos de evaluacion

A continuacion, se mencionan datos relevantes para la evaluacion y para el calculo de

ciclos (Tabla 3-4).

Tabla 3 -4 Datos que evaluar

Planta Polietileno | Planta Recuperado Total
Numero de
trabajadores (turno 16 7 23
dia)
Tareas evaluadas 40 7 47

Turno evaluado: Turno de dia (8,5 Horas de trabajo)

Pausas programadas o de proceso: Almuerzo 30 min

Tipo de remuneracion: Fija mensual + Bono de Produccion

Fuente: Elaboracidn propia segun informacion recopilada.
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La evaluacion preliminar graficada anteriormente dio como resultado en global que se
deben evaluar los puestos de trabajo de las areas de Sellado, Alusa y Recuperado; y en
especifico que se deben evaluar mediante lista de chequeo las siguientes tareas:

e Empaquetado de Cajas

e Llenado de cajas

e Paletizado

e Limpieza de filtro prensa
e Sacado de merma

e Alimentacion de molino
e Descarga de camiones

e Preparacion de fardos

e Envasado de rollos

e Embalado de rollos

e Ajuste de rollo

Aquellas tareas mencionadas estan realizadas por maquinitas, paqueteros, molineros,
operador Gneub, operador Springwater, operador Erema, ayudante Weima y auxiliar de
patio. La seleccion de estas tareas se baso en la realizacion de las labores de los
trabajadores expuestos a factores de riesgos fisicos como son: postura 0 movimiento,
repetividad o fuerza, que afectan las extremidades superiores.

A continuacidén, se describen las tareas que necesitan la aplicacion de la lista de
chequeo del Ministerio de Salud (Tabla 3-5).

Tabla 3 -5 Descripcion de tareas a evaluar.

TAREA FOTOGRAFIA DESCRIPCION

SELLADO

Esta tarea de
empaguetado es todo
aquello necesario en
el proceso

de acondicionar los
productos para
protegerlos, y/o
agruparlos de
manera temporal
pensando en su
manipulacién,

Empaquetado de
cajas/llenado de
cajas
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transporte y
almacenamiento.

En esta tarea se
llevan a pallet el
producto terminado
ya sea envasado o
embalado.

Paletizado

En esta tarea se
llenan las bolsas con
rollos, tomando
muchos rollos a la
vez o guardando
rollos de a uno hasta
llenar la bolsa.

Envasado de
rollo

En esta tarea se
Ilenan las cajas con
rollos, tomando
muchos rollos a la
vez o guardando
rollos de a uno hasta
llenar la caja.

Embalado de
rollo

Ajuste de rollo Sin imagen E_n esta tarea se
ajusta el rollo antes
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de salir de la
maquina.

Envasado de
contenedoras

En esta tarea se
envasan bolsas
contenedoras de
tamafio grande.

ALUSA

Llenado de
cajas/ envasado

En esta tarea se
arman las cajas y se
Ileva el producto
terminado a estas.

RECUPERADO
En esta tarea se
Limpieza de _ limpia el filtro
. Sin imagen
filtro prensa prensa de las
extrusoras.
En esta tarea se saca
con una herramienta
Sacado de . de mano (pala) el
Sin imagen
merma exceso de merma

generado en el
proceso del molino.

Alimentacion de
molino

En esta tarea se
introducen los fardos
de materia prima ya
preparados.
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Descarga de
camiones

En esta tarea se
descargan los
camiones
manualmente y/o
grda horquilla.

Preparacion de
fardos

En esta tarea se
separan y preparan
los fardos para
posteriormente
ingresarlos al molino

Fuente: Elaboracién propia con informacion recopilada.
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Después de tener todos los antecedentes se procede a comenzar con la evaluacion del
riesgo, marcando si, cuando la condicion de riesgo esté presente y no, cuando la condicion
de riesgo esté ausente segln lo observado en terreno. De la misma forma se evalGan todos
los factores. Si al menos una de las condiciones descritas se realiza durante la tarea, se
deberd realizar la evaluacion preliminar del riesgo en la cual categorizan el riesgo con el
color que corresponda (verde, amarillo y rojo) segun el tiempo de exposicién que exista.
Para finalizar la evaluacion, se debe determinar el nivel de riesgo global de la tarea en

base a los siguientes criterios:

e Sial menos uno de los factores de riesgo, repetitividad, postura o fuerza es rojo, se
considerara que el riesgo global de la tarea es rojo, esto significa que la tarea es critica
0 de alto riesgo.

e Sisolo el factor de riesgo tiempo de recuperacion y descanso es rojo y los factores
repetitividad, postura y fuerza resultan verde o amarillo, lo que significa que el riesgo

global de la tarea seré de la categoria més alta de los factores anteriores.

3.3. EVALUACION MEDIANTE LISTA DE CHEQUEO NORMA TECNICA
TMERT-EESS

Se aplicd el método de evaluacion del Protocolo de Vigilancia TMERT-EESS del
Ministerio de Salud mediante la lista de chequeo presente en la Norma Técnica, por cada
puesto de trabajo en cada una de sus tareas. En este punto se presentan los resimenes de
las evaluaciones realizadas a los puestos de trabajo, las listas de chequeo completas se

pueden visualizar en el ANEXO G.

3.3.1. Evaluacién puestos de trabajo Sellado

A continuacion, se evaltan los puestos de trabajo del area de Sellado, mediante lista
de chequeo MINSAL, comenzando por el puesto de Paquetero DELTA 109 en la tarea de
envasado de rollo (Tabla 3-6).
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Tabla 3 -6. Evaluacion Paquetero DELTA 109

Puesto Evaluado

Paquetero DELTA 109

Tarea Evaluado

Envasado de rollo

Trabajador Evaluado

Jean Reyes Mufioz

Paso 1: Movimientos Repetitivos

Resultado Amarillo
Paso 2: Postura/movimiento/Duracion
Resultado Verde

Paso 3: Fuerza

Resultado

No aplica/ No existe riesgo

Paso 4: Tiempos de Recuperacion o Descanso

Resultado

No aplica/ No existe riesgo

Fuente: Elaboracion propia con informacion recopilada.

En la siguiente tabla (Tabla 3-7), se evalia mediante lista de chequeo MINSAL el
puesto de Paquetero DELTA 108-110 en la tarea de Paletizar.

Tabla 3 -7. Evaluacion Paquetero/Maquinista DELTA 108-110

Puesto Evaluado

Paquetero/Maquinista DELTA 108-110

Tarea Evaluada

Paletizar

Trabajador Evaluado

Felipe Laredo Bascufian

Paso 1: Movimientos Repetitivos

Resultado Amarillo
Paso 2: Postura/movimiento/Duracién

Resultado Verde
Paso 3: Fuerza

Resultado Amarillo
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Paso 4: Tiempos de Recuperacion o Descanso

Resultado No aplica/ No existe riesgo

Fuente: Elaboracién propia con informacion recopilada.

En la Tabla 3-8, se evalla mediante lista de chequeo MINSAL el puesto de
Paquetero/Maquinista LEMO 120 en la tarea de Paletizado de contenedora.

Tabla 3 -8. Evaluacion Paquetero/Maquinista LEMO 120

Puesto Evaluado Paquetero/ Maquinista LEMO 120
Tarea Evaluada Paletizado de contenedora
Trabajador Evaluado Ariel Gonzalez Castro

Paso 1: Movimientos Repetitivos

Resultado Amarillo

Paso 2: Postura/movimiento/Duracion

Resultado Verde

Paso 3: Fuerza

Resultado Amarilla

Paso 4: Tiempos de Recuperacion o Descanso

Resultado Amarillo

Fuente: Elaboracion propia con informacién recopilada.

A continuacion, en la Tabla 4-9 se evalia mediante lista de chequeo MINSAL el
puesto de Paquetero/Maquinista ELBA 110-111/AMOTEK en la tarea de Dobles prepicado
facilita 20x30x25.

Tabla 3 -9. Evaluacion Paquetero/Maquinista ELBA 110-111/AMOTEK

Puesto Evaluado Paquetero/Maquinista ELBA 110-111/AMOTEK
Tarea Evaluada Dobles prepicado facilita 20x30x25
Trabajador Evaluado Pablo Inostroza Gonzélez
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Paso 1: Movimientos Repetitivos

Resultado

Paso 2: Postura/movimiento/Duracién

Resultado

Paso 3: Fuerza

Resultado No Aplica/ No existe riesgo

Paso 4: Tiempos de Recuperacion o Descanso

Resultado Amarillo

Fuente: Elaboracién propia con informacion recopilada.

A continuacion, en la Tabla 3-10 se evalia mediante lista de chequeo MINSAL el puesto
de Paquetero COEMTER 1-2 en la tarea de Envasado Basulip 50x70/ 70x90/ 80x110.

Tabla 3 -10. Evaluaciéon Paquetero COEMTER 1-2

Puesto Evaluado Paquetero COEMTER 1-2
Tarea Evaluada Envasado Basulip 50x70/ 70x90/ 80x110
Trabajador Evaluado José Rodriguez Hurtado

Paso 1: Movimientos Repetitivos

Resultado

Paso 2: Postura/movimiento/Duracién

Paso 3: Fuerza

Resultado No Aplica/No existe riesgo

Paso 4: Tiempos de Recuperacion o Descanso

Resultado Amarillo
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Fuente: Elaboracién propia con informacion recopilada.

A continuacién, en la Tabla 3-11 se evalia mediante lista de chequeo MINSAL el puesto
de Paquetero STIEGLER 1 en la tarea de Envasado/ Paletizado.

Tabla 3 -11. Evaluacion Paquetero STIEGLER 1

Puesto Evaluado Paquetero STIEGLER 1
Tarea Evaluada Envasado/ Paletizado
Trabajador Evaluado José Rodriguez Hurtado

Paso 1: Movimientos Repetitivos

Resultado Amarillo

Paso 2: Postura/movimiento/Duracion

Resultado Verde

Paso 3: Fuerza

Resultado Verde

Paso 4: Tiempos de Recuperacion o Descanso

Resultado No aplica

Fuente: Elaboracion propia con informacion recopilada

En la siguiente tabla (Tabla 3-12) se evalla mediante lista de chequeo MINSAL el
puesto de Paquetero STIEGLER 2 en la tarea de Envasado/ Embalado de contenedora.

Tabla 3 -12. Evaluacién Paquetero STIEGLER 2

Puesto Evaluado Paquetero STIEGLER 2
Tarea Evaluada Envasado/Embalado de contenedora
Trabajador Evaluado José Rodriguez Hurtado
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Paso 1: Movimientos Repetitivos

Resultado Amarillo

Paso 2: Postura/movimiento/Duracién

Resultado Verde

Paso 3: Fuerza

Resultado Verde

Paso 4: Tiempos de Recuperacion o Descanso

Resultado No aplica

Fuente: Elaboracién propia con informacion recopilada

En la siguiente tabla (Tabla 3-13) se evalla mediante lista de chequeo MINSAL el puesto
de Paquetero Paquetero/Maquinista SOFLEX en la tarea de Dobles de bolsa.

Tabla 3 -13. Evaluacion Paquetero/Maquinista SOFLEX

Puesto Evaluado Paquetero/Maquinista SOFLEX
Tarea Evaluada Dobles de bolsa
Trabajador Evaluado Francisco Gallardo Cortés

Paso 1: Movimientos Repetitivos

Resultado

Paso 2: Postura/movimiento/Duracién

Paso 3: Fuerza

Resultado No aplica/No existe riesgo

Paso 4: Tiempos de Recuperacion o Descanso




Fuente: Elaboracidn propia con informacién recopilada

A continuacion, se evalla mediante lista de chequeo MINSAL el puesto de Paquetero
AMUTEC 123-124 en la tarea de Envasado de rollo prepicado (Tabla 3-14).

Tabla 3 -14. Evaluacion Paquetero AMUTEC 123-124

Puesto Evaluado Paquetero AMUTEC 123-124
Tarea Evaluada Envasado de rollo prepicado
Trabajador Evaluado Ignacio Fernandez Prado

Paso 1: Movimientos Repetitivos

Resultado Amarillo

Paso 2: Postura/movimiento/Duracion

Resultado Amarillo

Paso 3: Fuerza

Resultado Amarillo

Paso 4: Tiempos de Recuperacion o Descanso

Resultado No Aplica

Fuente: Elaboracion propia con informacion recopilada

A continuacion, se evalla mediante lista de chequeo MINSAL el puesto de Paquetero
AMUTEC 127 en la tarea de Envasado/Paletizado (Tabla 3-15).

Tabla 3 -15. Evaluacion Paguetero AMUTEC 127

Puesto Evaluado Paquetero AMUTEC 127
Tarea Evaluada Envasado/Paletizado
Trabajador Evaluado José Rodriguez Hurtado

Paso 1: Movimientos Repetitivos
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Resultado Amarillo
Paso 2: Postura/movimiento/Duracion

Resultado Verde

Paso 3: Fuerza
Resultado Verde

Paso 4: Tiempos de Recuperacion o Descanso
Resultado No aplica

Fuente: Elaboracidn propia con informacién recopilada
3.3.2. Evaluacion puestos de trabajo alusa

En este punto se aplican las listas de chequeo MINSAL a los distintos puestos de

trabajo del area de alusa. Comenzado con el puesto de Paquetero Corrugadora en la tarea

de Empaquetado de cajas (Tabla 3-16).

Tabla 3 -16. Evaluacién Paquetero-Corrugadora

Puesto Evaluado

Paquetero Corrugadora

Tarea Evaluada

Empaquetado de cajas

Trabajador Evaluado

Raul Dominguez G.

Paso 1: Movimientos Repetitivos

Resultado Amarillo
Paso 2: Postura/movimiento/Duracién
Resultado Verde

Paso 3: Fuerza

Resultado

No aplica/ No existe riesgo
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Paso 4: Tiempos de Recuperacion o Descanso

Resultado Amarillo

Fuente: Elaboracién propia con informacion recopilada

A continuacidn, se aplica la lista de chequeo MINSAL al puesto de Paquetero Termo

envolvedora en la tarea de Llenado de cajas (Tabla 3-17).

Tabla 3 -17. Evaluacion Paquetero Termo envolvedora

Puesto Evaluado Paquetero Termo envolvedora
Tarea Evaluada Llenado de cajas
Trabajador Evaluado Carlos Hernandez Estrada

Paso 1: Movimientos Repetitivos

Resultado

Paso 2: Postura/movimiento/Duracion

Resultado

Paso 3: Fuerza

Resultado No aplica/ No existe riesgo

Paso 4: Tiempos de Recuperacidn o Descanso

Resultado Amarillo

Fuente: Elaboracion propia con informacién recopilada

A continuacion, se aplica la lista de chequeo MINSAL al puesto de Paquetero

Cartonera en la tarea de Llenado de cajas (Tabla 3-18).
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Tabla 3 -18. Evaluacidn Paquetero Cartonera

Puesto Evaluado Paquetero Cartonera
Tarea Evaluada Llenado de cajas
Trabajador Evaluado Sergio Rables Tapia

Paso 1: Movimientos Repetitivos

Resultado Amarillo

Paso 2: Postura/movimiento/Duracién

Resultado Amarillo

Paso 3: Fuerza

Resultado No aplica/ No existe riesgo

Paso 4: Tiempos de Recuperacion o Descanso

Resultado No aplica/ No existe riesgo

Fuente: Elaboracion propia con informacion recopilada

A continuacién, se aplica la lista de chequeo MINSAL al puesto
Paquetero/Maquinista Fripack en la tarea de Envasado Manual (Tabla 3-19).

Tabla 3-19. Evaluacion Paquetero/Maquinista Fripack

de

Puesto Evaluado Paquetero/ Maquinista Fripack
Tarea Evaluada Envasado manual
Trabajador Evaluado Diego Valenzuela Carmona

Paso 1: Movimientos Repetitivos

Resultado Amarillo

Paso 2: Postura/movimiento/Duracién

Resultado Amarillo

Paso 3: Fuerza

Resultado No aplica/ No existe riesgo

Paso 4: Tiempos de Recuperacién o Descanso
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Resultado No aplica

Fuente: Elaboracidn propia con informacion recopilada

3.3.3. Evaluacién puestos de trabajo recuperado

En este punto se aplican las listas de chequeo MINSAL a los diferentes puestos de
trabajo del &rea de recuperado. Comenzado con el puesto Operador Springwater en la

tarea de Limpiar filtro prensa (Tabla 3-20).

Tabla 3-20. Evaluacidon Operador Springwater.

Puesto Evaluado Operador Springwater
Tarea Evaluada Limpiar filtro prensa
Trabajador Evaluado Luis Ulloa Mufioz

Paso 1: Movimientos Repetitivos

Resultado Amarillo

Paso 2: Postura/movimiento/Duracion

Resultado Verde

Paso 3: Fuerza

Resultado Verde

Paso 4: Tiempos de Recuperacion o Descanso

Resultado No aplica

Fuente: Elaboracion propia con informacion recopilada

A continuacidn, se aplica la lista de chequeo al puesto de Operador Extrusora Gneub

en la tarea de Sacar merma (Tabla 3-21).

Tabla 3- 21. Evaluacién Operador Extrusora Gneub
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Puesto Evaluado Operador Extrusora Gneub

Tarea Evaluada Sacar merma

Trabajador Evaluado Fernando Ramirez Yariez

Paso 1: Movimientos Repetitivos

Resultado Verde

Paso 2: Postura/movimiento/Duracién

Resultado Verde

Paso 3: Fuerza

Resultado No aplica/ No Existe riesgo

Paso 4: Tiempos de Recuperacion o Descanso

Resultado No aplica/ No Existe riesgo

Fuente: Elaboracién propia con informacién recopilada

A continuacidn, se aplica la lista de chequeo al puesto de Operador Extrusora Erema en

la tarea de Sacar merma (Tabla 3-22).

Tabla 3-22. Evaluacion Operador Extrusora Erema

Puesto Evaluado Operador Extrusora Erema
Tarea Evaluada Sacar Merma
Trabajador Evaluado Sebastian Romero Salas

Paso 1: Movimientos Repetitivos

Resultado Amarillo

Paso 2: Postura/movimiento/Duracién

Resultado Verde

Paso 3: Fuerza

Resultado No aplica/ No existe riesgo

Paso 4: Tiempos de Recuperacién o Descanso
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Resultado No aplica/ No existe riesgo

Fuente: Elaboracidn propia con informacion recopilada

A continuacién, se aplica la lista de chequeo al puesto de Molinero Folcieri 4 en la tarea

de Alimentacién de molino (Tabla 3-23).

Tabla 3-23. Evaluacion Molinero Folcieri 4

Puesto Evaluado Molinero Folcieri 4
Tarea Evaluada Alimentacion de molino
Trabajador Evaluado Carlos Pacheco Avila

Paso 1: Movimientos Repetitivos

Resultado Amarillo

Paso 2: Postura/movimiento/Duracion

Resultado Verde

Paso 3: Fuerza

Resultado No aplica/ No existe riesgo

Paso 4: Tiempos de Recuperacion o Descanso

Resultado No aplica/ No existe riesgo

Fuente: Elaboracion propia con informacion recopilada

A continuacidn, se aplica la lista de chequeo al puesto de Molinero Folcieri 3 en la

tarea de Alimentacion de molino (Tabla 3-24).

Tabla 3-24. Evaluacion Molinero Folcieri 3
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Puesto Evaluado Molinero Folcieri 3

Tarea Evaluada Alimentacién de molino

Trabajador Evaluado Humberto Espinoza

Paso 1: Movimientos Repetitivos

Resultado Amarillo

Paso 2: Postura/movimiento/Duracién

Resultado Verde

Paso 3: Fuerza

Resultado No aplica/ No existe riesgo

Paso 4: Tiempos de Recuperacion o Descanso

Resultado No aplica/ No existe riesgo

Fuente: Elaboracién propia con informacién recopilada

A continuacidn, se aplica la lista de chequeo al puesto de Auxiliar de patio en la

tarea de Descarga de camiones (Tabla 3-25).

Tabla 3-25. Evaluacidén Auxiliar de patio

Puesto Evaluado Auxiliar de patio
Tarea Evaluada Descarga de camiones
Trabajador Evaluado Emmanuel Castillo Leiva

Paso 1: Movimientos Repetitivos

Resultado No aplica/ No existe riesgo

Paso 2: Postura/movimiento/Duracién

Resultado Amarillo

Paso 3: Fuerza

Resultado Amarillo

Paso 4: Tiempos de Recuperacién o Descanso

Resultado No aplica
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Fuente: Elaboracién propia con informacion recopilada

Finalmente, se aplica la lista de chequeo al puesto de Ayudante Weima en la tarea de

Preparar fardos (Tabla 3-26).

Tabla 3-26. Evaluacion Ayudante Weima

Puesto Evaluado

Ayudante Weima

Tarea Evaluada

Preparar fardos

Trabajador Evaluado

Miguel Chacon Palacios

Paso 1: Movimientos Repetitivos

Resultado

No aplica/No existe riesgo

Paso 2: Postura/movimiento/Duracion

Resultado

Verde

Paso 3: Fuerza

Resultado

No aplica/ No existe riesgo

Paso 4: Tiempos de Recuperacion o Descanso

Resultado

No aplica/ No existe riesgo

Fuente: Elaboracion propia con informacién recopilada
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CAPITULO 4: ANALISIS DE RESULTADOS Y PROPUESTAS DE MEDIDAS
DE CONTROL
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4. ANALISIS DE RESULTADOS Y PROPUESTAS DE MEDIDAS DE
CONTROL

En el capitulo final, se exponen los resultados obtenidos de la aplicacion de la Norma
Técnica TMERT junto al andlisis correspondiente a estos resultados, ademas se

recomiendan medidas de control acorde a cada nivel de riesgo arrojado.

4.1. ANALISIS DE RESULTADOS

A continuacion, se realizara el analisis de los resultados obtenidos luego de evaluar
cada uno de los puestos de trabajo mencionados en el capitulo anterior, segun la Norma
Técnica TMERT-EESS. Posterior al analisis se indicaran medidas de recomendacion para

la prevencion y correccion de los factores de los riesgos ergonomicos detectados.

4.1.1. Paquetero/Maquinista DELTA 109

En el siguiente recuadro (Tabla 4-1), se muestran los resultados y luego se realiza un
analisis de la evaluacion realizada en el puesto de trabajo Paquetero/Maquinista DELTA
100.

Tabla 4 -1. Resultados de la lista de chequeo

ZONA PASO | PASO Il PASO IIl | PASO IV
Verde X
Amarillo X

Fuente: Norma Técnica TMERT.

Respecto al puesto de trabajo Paguetero/Maquinista DELTA 109, se pudo identificar
que es posible que si no se toman medidas a corto plazo se podran contraer traumatismos
musculoesqueléticos en extremidades superiores. En el paso | el nivel de riesgo para la
salud es medio debido a que afecta el factor de repetitividad en el ciclo de trabajo, mientras
que en el paso Il no existe riesgo porque las tareas laborales no se aplican posturas

forzadas. Finalmente, en el paso Il y IV no aplica, ya que no hay existencia de uso de la
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fuerza y los tiempos de recuperacion no se consideran ya que no hay ningin nivel rojo
antes.

También los factores adicionales y organizacionales/psicosociales afectan
directamente en las tareas laborales ya que se aprecian en la alta carga laboral para las
horas de trabajo, el ritmo de trabajo impuesto por maquinas u otras personas o el ritmo

definido para la remuneracion por cantidad producida, entre otros.

4.1.2. Paquetero/Magquinista DELTA 108-110

A continuacion, en la Tabla 4-2, se muestran los resultados y luego se realiza un
analisis de la evaluacion realizada en el puesto de trabajo Paquetero/Maquinista DELTA
108-110.

Tabla 4 -2. Resultados de la lista de chequeo

ZONA PASO | PASO Il PASO Il PASO IV
Verde X
Amarillo X

Fuente: Norma Técnica TMERT.

Respecto al puesto de trabajo Paquetero/Maquinista DELTA 108-110, se pudo
identificar que es posible que si no se toman medidas a corto plazo se podran contraer
traumatismos musculoesqueléticos en extremidades superiores. En el paso | el nivel de
riesgo para la salud es medio debido a que afecta el factor de repetitividad en el ciclo de
trabajo, mientras que en el paso Il no existe riesgo porque las tareas laborales no se aplican
posturas forzadas. Finalmente, en el paso 111 y IV no aplica, ya que no hay existencia de
uso de la fuerza y los tiempos de recuperacién no se consideran ya que no hay ningun
nivel rojo antes.

También los factores adicionales y organizacionales/psicosociales afectan
directamente en las tareas laborales ya que se aprecian en la alta carga laboral para las
horas de trabajo, el ritmo de trabajo impuesto por maquinas u otras personas o el ritmo

definido para la remuneracién por cantidad producida, entre otros.
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4.1.3. Paquetero/Magquinista LEMO 120

A continuacion, en la Tabla 4-3, se muestran los resultados y luego se realiza un
analisis de la evaluacion realizada en el puesto de trabajo Paquetero/Maquinista LEMO
120.

Tabla 4 -3. Resultados de la lista de chequeo

ZONA PASO | PASO Il PASO Il11 PASO IV
Verde X
Amarillo X X X

Fuente: Norma Técnica TMERT.

Respecto al puesto de trabajo Paquetero/Maquinista LEMO 120, se pudo identificar
que existe exposicién a contraer traumatismos musculoesqueléticos en extremidades
superiores. En los pasos | y 111 Y 1V el nivel de riesgo para la salud es medio debido a que
afectan los factores de repetitividad, fuerza y tiempos de recuperacion en el ciclo de
trabajo, mientras que en el paso Il no existe riesgo porque las tareas laborales no implican
una postura forzada.

También los factores adicionales y organizacionales/psicosociales afectan
directamente en las tareas laborales ya que se aprecian en la alta carga laboral para las
horas de trabajo, el ritmo de trabajo impuesto por maquinas u otras personas o el ritmo

definido para la remuneracién por cantidad producida, entre otros.

4.1.4. Paquetero/Maquinista ELBA 110-111/AMOTEK

A continuacidn, en la Tabla 4-4, se muestran los resultados y luego se realiza un
andlisis de la evaluacidn realizada en el puesto de trabajo Paquetero/Maquinista ELBA
110-111/AMOTEK.

Tabla 4 -4. Resultados de la lista de chequeo

ZONA PASO | PASO II PASO I PASO IV
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Verde

Amarillo X

Fuente: Norma Técnica TMERT.

Respecto al puesto de trabajo Paquetero/Maquinista ELBA 110-111/AMOTEK, se
pudo identificar que existe exposicion a contraer traumatismos musculoesqueléticos en
extremidades superiores. En los pasos | y Il el nivel de riesgo para la salud es alto debido a que
afectan los factores de repetitividad y postura forzada en el ciclo de trabajo, mientras que en el
paso Il no existe riesgo porque las tareas laborales no implican uso de fuerza. Finalmente, en el

paso 1V, el nivel de riesgo es medio ya que faltan mas tiempos de descanso y recuperacion.

También los factores adicionales y organizacionales/psicosociales afectan
directamente en las tareas laborales ya que se aprecian en la alta carga laboral para las
horas de trabajo, el ritmo de trabajo impuesto por maquinas u otras personas o el ritmo

definido para la remuneracion por cantidad producida, entre otros.

4.15. Paquetero ELBA 111

A continuacion, en la Tabla 4-5, se muestran los resultados y luego se realiza un
andlisis de la evaluacion realizada en el puesto de trabajo Paquetero ELBA 111.

Tabla 4 -5. Resultados de la lista de chequeo

ZONA PASO | PASO Il PASO Il PASO IV
Verde
Amarillo X X

Fuente: Norma Técnica TMERT.

Respecto al puesto de trabajo Paquetero ELBA 111, se pudo identificar que existe
exposicion a contraer traumatismos musculoesqueléticos en extremidades superiores si no
se toman medidas a corto plazo. En los pasos 1 y Il el nivel de riesgo para la salud es medio
debido a que afectan los factores de repetitividad, fuerza y postura forzada en el ciclo de
trabajo, mientras que en los pasos Il y IV no existe riesgo y/o no aplica porque las tareas

laborales no implican fuerza.
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También los factores adicionales y organizacionales/psicosociales afectan
directamente en las tareas laborales ya que se aprecian en la alta carga laboral para las
horas de trabajo, el ritmo de trabajo impuesto por maquinas u otras personas o el ritmo

definido para la remuneracion por cantidad producida, entre otros.

4.1.6. Paguetero COEMTER 1-2

A continuacion, en la Tabla 4-6, se muestran los resultados y luego se realiza un
analisis de la evaluacion realizada en el puesto de trabajo Paquetero COEMTER 1-2

Tabla 4 -6. Resultados de la lista de chequeo

ZONA PASO I PASO Il PASO III PASO IV
Verde
Amarillo X

Fuente: Norma Técnica TMERT.

Respecto al puesto de trabajo Paquetero COEMTER 1-2, se pudo identificar que existe
exposicion a contraer traumatismos musculoesqueléticos en extremidades superiores. En
los pasos | y Il el nivel de riesgo para la salud es alto debido a que afectan los factores de
repetitividad y postura forzada en el ciclo de trabajo, mientras que en el paso 111 no existe
riesgo porque las tareas laborales no implican uso de fuerza. Finalmente, en el paso IV el
nivel de riesgo es medio ya que, si bien se cuenta con tiempos de descanso y recuperacion,
existe poca variacion de las tareas.

También los factores adicionales y organizacionales/psicosociales afectan
directamente en las tareas laborales ya que se aprecian en la alta carga laboral para las
horas de trabajo, el ritmo de trabajo impuesto por maquinas u otras personas o el ritmo

definido para la remuneracién por cantidad producida, entre otros.
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4.1.7. Paquetero STIEGLER 1

A continuacion, en la Tabla 4-7, se muestran los resultados y luego se realiza un
analisis de la evaluacion realizada en el puesto de trabajo Paquetero STIEGLER 1.

Tabla 4 -7. Resultados de la lista de chequeo

ZONA PASO | PASO Il PASO Il11 PASO IV
Verde X X
Amarillo X

Fuente: Norma Técnica TMERT.

Respecto al puesto de trabajo Paquetero STIEGLER 1, en el paso | el nivel de riesgo
para la salud es medio debido a que afecta el factor de repetitividad en el ciclo de trabajo,
mientras que en el paso 11 y 111 no existe riesgo porque las tareas laborales no se aplican
posturas forzadas ni fuerzas. Finalmente, en el paso IV no aplica, ya que no se considera
si los pasos anteriores no son nivel rojo.

También los factores adicionales y organizacionales/psicosociales afectan
directamente en las tareas laborales ya que se aprecian en la alta carga laboral para las
horas de trabajo, el ritmo de trabajo impuesto por maquinas u otras personas o el ritmo

definido para la remuneracion por cantidad producida, entre otros.

4.1.8. Paquetero STIEGLER 2

A continuacion, en la Tabla 4-8, se muestran los resultados y luego se realiza un

andlisis de la evaluacidn realizada en el puesto de trabajo Paquetero STIEGLER 2.

Tabla 4 -8. Resultados de la lista de chequeo

ZONA PASO | PASO Il PASO Il PASO IV
Verde X X
Amarillo X
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Fuente: Norma Técnica TMERT.

Respecto al puesto de trabajo Paquetero STIEGLER 2, en el paso | el nivel de riesgo
para la salud es medio debido a que afecta el factor de repetitividad en el ciclo de trabajo,
mientras que en el paso Il y 11l no existe riesgo porque las tareas laborales no se aplican
posturas forzadas ni fuerzas. Finalmente, en el paso IV no aplica, ya que no se considera
si los pasos anteriores no son nivel rojo.

También los factores adicionales y organizacionales/psicosociales afectan
directamente en las tareas laborales ya que se aprecian en la alta carga laboral para las
horas de trabajo, el ritmo de trabajo impuesto por maquinas u otras personas o el ritmo

definido para la remuneracion por cantidad producida, entre otros.

4.1.9. Paquetero/Magquinista SOFLEX

A continuacion, en la Tabla 4-9, se muestran los resultados y luego se realiza un

analisis de la evaluacion realizada en el puesto de trabajo Paquetero/Maquinista SOFLEX.

Tabla 4 -9. Resultados de la lista de chequeo

ZONA PASO | PASO Il PASO Il PASO IV
Verde

Amarillo

Fuente: Norma Técnica TMERT.

Respecto al puesto de trabajo Paquetero/Maquinista SOFLEX, se pudo identificar que
existe exposicion a contraer traumatismos musculoesqueléticos en extremidades
superiores. En los pasos | y Il el nivel de riesgo para la salud es alto debido a que afectan
los factores de repetitividad y postura forzada en el ciclo de trabajo, mientras que en el
paso I11 no existe riesgo porque las tareas laborales no implican uso de fuerza. Finalmente,
en el paso 1V, el nivel de riesgo también es alto ya que faltan mas tiempos de descanso y
recuperacion.

También los factores adicionales y organizacionales/psicosociales afectan

directamente en las tareas laborales ya que se aprecian en la alta carga laboral para las
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horas de trabajo, el ritmo de trabajo impuesto por maquinas u otras personas o el ritmo

definido para la remuneracion por cantidad producida, entre otros.

4.1.10. Paquetero AMUTEC 123-124

A continuacion, en la Tabla 4-10, se muestran los resultados y luego se realiza un
analisis de la evaluacion realizada en el puesto de trabajo Paquetero AMUTEC 123-
124,

Tabla 4 -10. Resultados de la lista de chequeo

ZONA PASO I PASO Il PASO III PASO IV
Verde
Amarillo X X X

Fuente: Norma Técnica TMERT.

Respecto al puesto de trabajo Paquetero AMUTEC 123-124, se pudo identificar que
existe exposicion a contraer traumatismos musculoesqueléticos en extremidades
superiores si no se aplican las medidas correctivas en un corto plazo. En los pasos I, 1l 'y
I11 el nivel de riesgo para la salud es medio debido a que afectan los factores de
repetitividad, postura forzada y fuerza en el ciclo de trabajo, mientras que en el paso 1V
no se considera ya que ningun paso anterior arroja el nivel rojo.

También los factores adicionales y organizacionales/psicosociales afectan
directamente en las tareas laborales ya que se aprecian en la alta carga laboral para las
horas de trabajo, el ritmo de trabajo impuesto por maquinas u otras personas o el ritmo

definido para la remuneracién por cantidad producida, entre otros.

4.1.11. Paquetero AMUTEC 127

A continuacidn, en la Tabla 4-11, se muestran los resultados y luego se realiza un

andlisis de la evaluacién realizada en el puesto de trabajo Paquetero AMUTEC 127.
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Tabla 4 -11. Resultados de la lista de chequeo

ZONA PASO | PASO I1 PASO Il1 PASO IV
Verde X X
Amarillo X

Fuente: Norma Técnica TMERT.

Respecto al puesto de trabajo Paquetero AMUTEC 127, en el paso | el nivel de riesgo
para la salud es medio debido a que afecta el factor de repetitividad en el ciclo de trabajo,
mientras que en el paso 11 y 111 no existe riesgo porque las tareas laborales no se aplican
posturas forzadas ni fuerzas. Finalmente, en el paso IV no aplica, ya que no se considera
si los pasos anteriores no son nivel rojo.

También los factores adicionales y organizacionales/psicosociales afectan
directamente en las tareas laborales ya que se aprecian en la alta carga laboral para las
horas de trabajo, el ritmo de trabajo impuesto por maquinas u otras personas o el ritmo

definido para la remuneracion por cantidad producida, entre otros.

Los resultados arrojados del area de sellado (Gréafico 5-1) indican que en un 11% de
las tareas estan en un nivel de riesgo de color verde, el cual indica que no existe riesgo y

que la tarea puede ser ejecutada de la misma forma.

En el caso del nivel de riesgo de color amarillo, los resultados arrojaron que existe un 76%
de riesgo, lo que indica que existe el factor de riesgo en una criticidad media y se debe

corregir.

Por ultimo, se obtuvo un 13% de las tareas, que segun los resultados arrojaron un nivel de
riesgo de color rojo, el cual indica que existe el factor de riesgo, esta en un nivel critico

(no aceptable) y debe ser corregido.
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NIVEL DE RIESGO AREA SELLADO
Rojo
14%

Fuente: creacién propia a partir de datos de evaluacion

Gréfico 4 -1 Porcentaje nivel de riesgo de tareas evaluados en el &rea de Sellado.

4.1.12. Paquetero Corrugadora

A continuacién, en la Tabla 4-12, se muestran los resultados y luego se realiza un

andlisis de la evaluacion realizada en el puesto de trabajo Paquetero Corrugadora.

Tabla 4-12. Resultados de la lista de chequeo

ZONA PASO | PASO Il PASO Il PASO IV
Verde X
Amarillo X X

Fuente: Norma Técnica TMERT.

Respecto al puesto de trabajo Paquetero Corrugadora se pudo identificar que existe
exposicion a contraer traumatismos musculoesqueléticos en extremidades superiores. En
los pasos | y 111 Y IV el nivel de riesgo para la salud es medio debido a que afectan los
factores de repetitividad, fuerza y tiempos de recuperacién en el ciclo de trabajo, mientras
que en el paso Il no existe riesgo porque las tareas laborales no implican una postura

forzada.

También los factores adicionales y organizacionales/psicosociales afectan

directamente en las tareas laborales ya que se aprecian en la alta carga laboral para las
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horas de trabajo, el ritmo de trabajo impuesto por maquinas u otras personas o el ritmo

definido para la remuneracion por cantidad producida, entre otros.

4.1.13. Paquetero Termo Envolvedora

A continuacidn, en la Tabla 4-13, se muestran los resultados y luego se realiza un

analisis de la evaluacion realizada en el puesto de trabajo Paquetero Termo Envolvedora.

Tabla 4 -13. Resultados de la lista de chequeo

ZONA PASO I PASO Il PASO III PASO IV
Verde
Amarillo X

Fuente: Norma Técnica TMERT.

Respecto al puesto de trabajo Paquetero Termo Envolvedora, se pudo identificar que
existe exposicion a contraer traumatismos musculoesqueléticos en extremidades
superiores. En los pasos | y Il el nivel de riesgo para la salud es alto debido a que afectan
los factores de repetitividad y postura forzada en el ciclo de trabajo, mientras que en el
paso I11 no existe riesgo porque las tareas laborales no implican uso de fuerza. Finalmente,
en el paso IV el nivel de riesgo es medio ya que, si bien se cuenta con tiempos de descanso
y recuperacion, existe poca variacion de las tareas.

También los factores adicionales y organizacionales/psicosociales afectan
directamente en las tareas laborales ya que se aprecian en la alta carga laboral para las
horas de trabajo, el ritmo de trabajo impuesto por maquinas u otras personas o el ritmo

definido para la remuneracién por cantidad producida, entre otros.

4.1.14. Paquetero Cartonera

A continuacion, en la Tabla 4-14 se muestran los resultados y luego se realiza un

andlisis de la evaluacién realizada en el puesto de trabajo Paquetero Cartonera.

Tabla 4 -14. Resultados de la lista de chequeo
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ZONA PASO | PASO II PASO I PASO IV

Verde

Amarillo X X

Fuente: Norma Técnica TMERT.

Respecto al puesto de trabajo Paquetero Cartonera, se pudo identificar que existe
exposicion a contraer traumatismos musculoesqueléticos en extremidades superiores si no
se aplican las medidas correctivas en un corto plazo. En los pasos | y Il el nivel de riesgo
para la salud es medio debido a que afectan los factores de repetitividad y postura forzada
en el ciclo de trabajo. En cuanto al paso 1l no aplica ya que en las tareas no se aplica
fuerza, mientras que en el paso IV no se considera ya que ningin paso anterior arroja el
nivel rojo.

También los factores adicionales y organizacionales/psicosociales afectan
directamente en las tareas laborales ya que se aprecian en la alta carga laboral para las
horas de trabajo, el ritmo de trabajo impuesto por maquinas u otras personas o el ritmo

definido para la remuneracion por cantidad producida, entre otros.

4.1.15. Paquetero/Maquinista Fripack

A continuacidn, en la Tabla 4-15, se muestran los resultados y luego se realiza un

andlisis de la evaluacion realizada en el puesto de trabajo Paguetero/Maquinista

Fripack.
Tabla 4 -15 Resultados de la lista de chequeo
ZONA PASO | PASO Il PASO Il PASO IV
Verde
Amarillo X X

Fuente: Norma Técnica TMERT.

Respecto al puesto de trabajo Pagquetero/Maquinista Fripack, se pudo identificar que
existe exposicion a contraer traumatismos musculoesqueléticos en extremidades
superiores si no se aplican las medidas correctivas en un corto plazo. En los pasos 1 y 11 el
nivel de riesgo para la salud es medio debido a que afectan los factores de repetitividad y

postura forzada en el ciclo de trabajo. En cuanto al paso Il no aplica ya que en las tareas
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no se aplica fuerza, mientras que en el paso IV no se considera ya que ninguin paso anterior
arroja el nivel rojo.

También los factores adicionales y organizacionales/psicosociales afectan
directamente en las tareas laborales ya que se aprecian en la alta carga laboral para las
horas de trabajo, el ritmo de trabajo impuesto por maquinas u otras personas o el ritmo

definido para la remuneracion por cantidad producida, entre otros.

Los resultados arrojados del area de Alusa (Grafico 5-2), indican que, en el nivel de
riesgo de color amarillo, los resultados arrojaron que existe un 67% de riesgo, lo que indica

que existe el factor de riesgo en una criticidad media y se debe corregir.

En el nivel de riesgo de color rojo, existe un 33% de las tareas, que segun los resultados
arrojaron un nivel de riesgo de color rojo, el cual indica que existe el factor de riesgo, esta

en un nivel critico (no aceptable) y debe ser corregido.

NIVEL DE RIESGO AREA ALUSA

Rojo
20%

Fuente: creacion propia a partir de datos de evaluacién

Grafico 4 -2 Porcentaje nivel de riesgo de tareas evaluados en el area de Alusa.

4.1.16.  Operador SPRINGWATER

A continuacién, en la Tabla 4-16, se muestran los resultados y luego se realiza un

andlisis de la evaluacién realizada en el puesto de trabajo Operador SPRINGWATER.
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Tabla 4 -16 Resultados de la lista de chequeo

ZONA PASO | PASO II PASO Il1 PASO IV
Verde X X
Amarillo X

Fuente: Norma Técnica TMERT.

Respecto al puesto de trabajo Operador SPRINGWATER, en el paso | el nivel de
riesgo para la salud es medio debido a que afecta el factor de repetitividad en el ciclo de
trabajo, mientras que en el paso Il y I11 no existe riesgo porque las tareas laborales no se
aplican posturas forzadas ni fuerzas. Finalmente, en el paso IV no aplica, ya que no se
considera si los pasos anteriores no son nivel rojo.

También los factores adicionales y organizacionales/psicosociales afectan
directamente en las tareas laborales ya que se aprecian en la alta carga laboral para las
horas de trabajo, el ritmo de trabajo impuesto por maquinas u otras personas o el ritmo

definido para la remuneracién por cantidad producida, entre otros.

4.1.17. Operador Extrusora Gneub

A continuacién, en la Tabla 4-17, se muestran los resultados y luego se realiza un

andlisis de la evaluacion realizada en el puesto de trabajo Operador Extrusora Gneub.

Tabla 4 -17 Resultados de la lista de chequeo

ZONA PASO | PASO Il PASO Il PASO IV
Verde X X
Amarillo

Fuente: Norma Técnica TMERT.

Respecto al puesto de trabajo Operador Extrusora Gneub, en el paso | y Il el nivel de

riesgo para la salud es bajo debido a que no existe riesgo porgue en las tareas laborales no
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se aplican existe trabajo repetitivo, posturas forzadas ni fuerzas. Finalmente, en el paso 1V
no aplica, ya que no se considera si los pasos anteriores no son nivel rojo.

También los factores adicionales y organizacionales/psicosociales afectan
directamente en las tareas laborales ya que se aprecian en la alta carga laboral para las
horas de trabajo, el ritmo de trabajo impuesto por maquinas u otras personas o el ritmo

definido para la remuneracion por cantidad producida, entre otros.

4.1.18. Operador Extrusora Erema

A continuacidn, en la Tabla 4-18, se muestran los resultados y luego se realiza un
analisis de la evaluacion realizada en el puesto de trabajo Operador Extrusora Erema.

Tabla 4 -18 Resultados de la lista de chequeo

ZONA PASO I PASO Il PASO III PASO IV
Verde X
Amarillo X

Fuente: Norma Técnica TMERT.

Tabla 4-18. Resultados de la lista de chequeo

Respecto al puesto de trabajo Operador Extrusora Erema, en el paso | el nivel de riesgo
para la salud es medio debido a que afecta el factor de repetitividad en el ciclo de trabajo,
mientras que en el paso 11 y 111 no existe riesgo porque las tareas laborales no se aplican
posturas forzadas ni fuerzas. Finalmente, en el paso IV no aplica, ya que no se considera
si los pasos anteriores no son nivel rojo.

También los factores adicionales y organizacionales/psicosociales afectan
directamente en las tareas laborales ya que se aprecian en la alta carga laboral para las
horas de trabajo, el ritmo de trabajo impuesto por maquinas u otras personas o el ritmo

definido para la remuneracién por cantidad producida, entre otros.
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4.1.19. Molinero Folcieri 4

A continuacidn, en la Tabla 4-19, se muestran los resultados y luego se realiza un

analisis de la evaluacion realizada en el puesto de trabajo Operador Molinero Folcieri 4.

Tabla 4 -19 Resultados de la lista de chequeo

ZONA PASO | PASO I1 PASO Il1 PASO IV
Verde X
Amarillo X

Fuente: Norma Técnica TMERT.

Respecto al puesto de trabajo Operador Molinero Folcieri 4, en el paso | el nivel de
riesgo para la salud es medio debido a que afecta el factor de repetitividad en el ciclo de
trabajo, mientras que en el paso Il y I11 no existe riesgo porque las tareas laborales no se
aplican posturas forzadas ni fuerzas. Finalmente, en el paso IV no aplica, ya que no se
considera si los pasos anteriores no son nivel rojo.

También los factores adicionales y organizacionales/psicosociales afectan
directamente en las tareas laborales ya que se aprecian en la alta carga laboral para las
horas de trabajo, el ritmo de trabajo impuesto por maquinas u otras personas o el ritmo

definido para la remuneracién por cantidad producida, entre otros.

4.1.20. Molinero Folcieri 3

A continuacién, en la Tabla 4-20, se muestran los resultados y luego se realiza un

andlisis de la evaluacidn realizada en el puesto de trabajo Operador Molinero Folcieri 3.

Tabla 4 -20. Resultados de la lista de chequeo

ZONA PASO | PASO Il PASO Il PASO IV
Verde X
Amarillo X
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Fuente: Norma Técnica TMERT.

Respecto al puesto de trabajo Molinero Folcieri 3, en el paso | el nivel de riesgo para
la salud es medio debido a que afecta el factor de repetitividad en el ciclo de trabajo,
mientras que en el paso Il y 11l no existe riesgo porque las tareas laborales no se aplican
posturas forzadas ni fuerzas. Finalmente, en el paso IV no aplica, ya que no se considera
si los pasos anteriores no son nivel rojo.

También los factores adicionales y organizacionales/psicosociales afectan
directamente en las tareas laborales ya que se aprecian en la alta carga laboral para las
horas de trabajo, el ritmo de trabajo impuesto por maquinas u otras personas o el ritmo

definido para la remuneracion por cantidad producida, entre otros.

4.1.21. Auxiliar de patio

A continuacion, en la Tabla 4-21, se muestran los resultados y luego se realiza un

analisis de la evaluacion realizada en el puesto de trabajo Auxiliar de patio.

Tabla 4 -21 Resultados de la lista de chequeo

ZONA PASO | PASO Il PASO Il PASO IV
Verde
Amarillo X X

Fuente: Norma Técnica TMERT.

Respecto al puesto de trabajo Auxiliar de patio, en el paso | no existe nivel de riesgo
ya que no se detecta trabajo repetitivo. En el paso Il y I11 el nivel de riesgo para la salud
es medio debido a que afecta el factor de postura forzada y fuerza en el ciclo de trabajo.
Finalmente, en el paso 1V no aplica, ya que no se considera si los pasos anteriores no son
nivel rojo.

También los factores adicionales y organizacionales/psicosociales afectan
directamente en las tareas laborales ya que se aprecian en la alta carga laboral para las
horas de trabajo, el ritmo de trabajo impuesto por maquinas u otras personas o el ritmo

definido para la remuneracién por cantidad producida, entre otros.
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4.1.22. Ayudante Weima

A continuacidn, en la Tabla 4-22, se muestran los resultados y luego se realiza un

analisis de la evaluacion realizada en el puesto de trabajo Ayudante Weima.

Tabla 4-22 Resultados de la lista de chequeo

ZONA PASO | PASO I1 PASO Il1 PASO IV
Verde X
Amarillo

Fuente: Norma Técnica TMERT.

Respecto al puesto de trabajo Ayudante Weima, en el paso I y 11 el nivel de riesgo para
la salud es bajo debido a que no existe riesgo porque en las tareas laborales no existe
trabajo repetitivo, posturas forzadas ni fuerzas. Finalmente, en el paso 1V no aplica, ya
que no se considera si los pasos anteriores no son nivel rojo.

También los factores adicionales y organizacionales/psicosociales afectan
directamente en las tareas laborales ya que se aprecian en la alta carga laboral para las
horas de trabajo, el ritmo de trabajo impuesto por maquinas u otras personas o el ritmo

definido para la remuneracién por cantidad producida, entre otros.

Los resultados arrojados del area de recuperado (Gréafico 4-3) indican que existe un
0% en el nivel de riesgo de color rojo, es decir, no existe ninguna tarea de esta area que

tenga un nivel critico (no aceptable).

En el caso del nivel de riesgo de color amarillo, los resultados arrojaron que existe un
71% de riesgo, lo que indica que existe el factor de riesgo en una criticidad media y se

debe corregir. (hacer énfasis en la repetitividad, todas estan en amarillo)

Por ultimo, tenemos un 29% de las tareas, que segun los resultados arrojaron un nivel
de riesgo de color verde, el cual indica que no existe riesgo y por ende la tarea puede ser

ejecutada de la misma forma.
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NIVEL DE RIESGO AREA RECUPERADO

Rojo
0%

Fuente: creacion propia a partir de datos de evaluacion

Gréfico 4- 3. Porcentaje nivel de riesgo de tareas evaluados en el area de Recuperado.

Analisis General de Resultados

Luego de aplicar las listas correspondientes de la Norma Técnica y basando los
resultados en el flujograma de accion del Protocolo de Vigilancia TMERT-EESS,
podemos encontrar que existen 4 tareas en color Verde (8%) lo que implica un riesgo bajo
y las cuales deberan volver a ser evaluados en 3 afios mas, 37 tareas en color Amarillo
(79%) el cual implica un riesgo medio o moderado, y aquellas tareas deberan pasar
nuevamente por la identificacion y evaluacion de riesgos en 6 meses mas. Las tareas en
color Rojo (13%) lo que significa un nivel de riesgo alto o critico, como consecuencia y
segun el flujograma de accion del Protocolo de Vigilancia las tareas en nivel Rojo deberan
reevaluarse en 3 meses mas, completando un total de 47 tareas evaluadas, siendo a groso
modo el &rea més critica por la cantidad de personal y presencia del factor de repetitividad
el area de sellado (Tabla 4-23).

Tabla 4 -23. Analisis General Resultados

Verdes
Sellado Amarillas 2
Rojas
Verdes
Alusa Amarillas
Rojas
Verdes

Total evaluados: 35

Total evaluados: 5

N - N O lot oo I
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Recuperado Amarillas 5 Total evaluados: 7
Rojas 0
Fuente: elaboracion propia segun resultados obtenidos

Si bien se puede notar que hay 37 (79%) tareas evaluadas en el nivel de riesgo de color
Amarillo (Grafico 4-4), esta situacion se puede revertir facilmente implementando un
periodo de pausas de 3 minutos cada 1 hora de trabajo. Lo anterior atenuaria e incidiria en
28 tareas (59%) dejandolas en Verde automéaticamente. Cabe sefialar que en la aplicacién
se constatd que gran parte de los puestos tenia periodos de descanso e incluso pausa, pero
esta al no estar contemplada en la programacién de las actividades de la organizacion para

asunto de la norma no cuenta como tal.

NIVEL DE RIESGO GLOBAL

Alto
13%

Fuente: creacion propia a partir de datos de evaluacién

Grafico 4 -4 Porcentaje nivel de riesgo de tareas evaluados todas las areas.

Respecto a las 9 tareas restantes en color Amarillo, estos deben ser bajados con algunas
medidas administrativas adicionales y especificas para cada tarea. Respecto a las tareas

de color Rojo, igualmente es posible bajar su criticidad con medidas administrativas.

Una vez terminada la evaluacion se pudo identificar que hay tareas con una condicién
de riesgo Verde, Amarillo y Rojo, las cuales segin la norma de los trastornos musculo

esquelético relacionados al trabajo (TMERT) de extremidades superiores entregada por el
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Ministerio de Salud (MINSAL), sefiala que en aquellos puestos de trabajo se debe generar
una medida para eliminar o mitigar riesgos en los plazos definidos por protocolo.

Al tener categorizada cada una de las tareas que se realizan dentro de las plantas ahora

se debe pasar a la siguiente etapa que es la gestion del riesgo, determinando las medidas
necesarias para que en futuras evaluaciones los porcentajes disminuyan.
Para las tareas con nivel de riesgo alto (Rojo), se debera realizar una nueva ldentificacion
y Evaluacion de Riesgos a los 3 meses; para las tareas con nivel de riesgo moderado o
medio (Amarillo) la proxima evaluacion debera ser dentro de 6 meses mas y para las tareas
con riesgo bajo (Verde) se deberé reevaluar en 3 afios mas. Cabe destacar que en los
puestos de trabajo que presenten nivel de riesgo alto los trabajadores deberan ser
ingresados al programa de vigilancia de IST.

4.2. MEDIDAS DE CONTROL

Las medidas administrativas e ingenieriles a continuacion sefialadas son dirigidas
exclusivamente para todas las tareas anteriormente evaluadas, y que hayan resultado con

su nivel de criticidad amarillo o rojo.

4.2.1. Medidas administrativas

En el caso de que el peligro no se puede eliminar en su totalidad, otra opcion es
establecer medidas que limiten la exposicidn de los trabajadores al peligro. Estas medidas

se llaman controles o medidas administrativas.

4.2.1.1. Implementacion de pausas activas

Las pausas activas tradicionalmente llamadas “gimnasia laboral” son periodos de
recuperacion que siguen a los periodos de tension de caracter fisioldgico y psicoldgico

generados por el trabajo. [7]

Se entiende también como periodos de descanso en el cual la persona realiza una
actividad fisica con una serie de movimientos o estiramientos musculares de las partes de
su cuerpo que le permiten romper la continuidad de las posiciones sostenidas, mejorando
la circulacion de las posibles lesiones musculo esqueléticas a mas de que promueve un
cambio de rutina habitual que le permite periodos de recuperacion que siguen a los

periodos de tension de caracter fisioldgico y psicoldgico generados por el trabajo.
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El estar en constante ejecucion en una misma labor o mantener la misma postura por
largos periodos de tiempo en la jornada laboral pueden desencadenar o incrementar los
dolores musculares, deterioro fisico y en muchas ocasiones un limitado desarrollo de sus

funciones organicas. [8]

La implementacion de programas de aplicacién de pausas activas o gimnasia laboral
buscan, no solo una simple alteracion de la rutina de cada cual, es un mensaje estimulador
que despierta en los trabajadores la necesidad de cambiar su estilo de vida, que interiorice
en la conciencia del trabajador la necesidad de prevenir enfermedades ocupacionales,
priorizando la promocion de salud, las mejora de las condiciones musculo esqueléticas,
de la calidad de vida durante la realizacion de sus actividades, la mejora de las condiciones
de trabajo, el aumento de la productividad y, consecuentemente, la proyeccién humana de

cada individuo dentro y fuera de su ambiente de trabajo. [9]

Las pausas activas tienen como gran objetivo brindar al trabajador un bienestar en el
desarrollo de sus actividades, a nivel fisico, mental, social, organizacional, etc., la
aplicacion del ejercicio fisico en su lugar de trabajo, aporta tranquilidad y adecuacion al
desarrollo de las labores orientando y corrigiendo vicios posturales adoptados, reducir las
tensiones, dolor muscular y de manera especial aumentar la predisposicion para el trabajo

al prevenir las enfermedades derivadas de habitos laborales.

La realizacion de estas pausas activas tiene que ser materializada por un profesional
de las ciencias de la actividad fisica, visitando 3 veces a la semana cada una de las plantas
abarcando a los tres turnos y las tres areas expuestas a TMERT-EESS el costo de esta
implementacion sera de $450.000, en cuanto a la capacitacion de cuéles son los beneficios
de realizar pausas activas, se puede realizar en las charlas diarias que se realizan dentro
de las plantas turnando un grupo de trabajadores para mejor comprension. La capacitacion
debe ser por parte del Departamento de Prevencion de Riesgos el cual tiene las

competencias necesarias para realizar dicha actividad.

4.2.1.2. Rotaciones y pausas

e Creacion de pausas de 3 minutos cada 1 hora en todas las tareas independiente su
nivel de riesgo, y pausas de 3 minutos cada media hora de trabajo en tareas con nivel
de riesgo nivel amarillo y rojo.

e Rotacion de puestos de trabajo donde el trabajador desempefie otras acciones técnicas
y no exceda las 3 0 2 horas dentro de la jornada laboral realizando la misma accién
técnica (que si bien pueden ser igualmente repetitivas emplean agrupaciones

musculares distintas).
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4.2.2. Medidas Ingenieriles

Las medidas técnicas o ingenieriles implican el uso de tecnologias con el fin de
proteger al trabajador expuesto a riesgo, en los siguientes puntos se muestran las
medidas ingenieriles propuestas en este trabajo.

4.2.2.1. Silla “parado sentado”

Muchos trabajadores asumen la postura de pie para realizar su trabajo y esta posicién
se torna agotadora a lo largo del tiempo de trabajo, no solamente por causa del esfuerzo
muscular, sino también debido al aumento de la presion de la sangre en las venas de las
piernas y la acumulacion progresiva de liquidos en las extremidades inferiores. Debido a
que el dolor en la espalda es un dolor comun en las personas que trabajan de pie. La
posicion para estar de pie es altamente fatigante porque exige mucho trabajo estatico de
la musculatura utilizada para mantener esta posicion. El corazon encuentra grandes
resistencias para bombear la sangre para las extremidades del cuerpo. [10] Las personas
que ejecutan trabajos dinamicos de pie generalmente presentan menos fatiga que aquellas

gue permanecen paradas 0 con poco movimiento.

En estas sillas (Figura 4-1) los trabajadores que efectuan trabajos de empaque
(sellado/alusa) podran realizar sus laborales o simplemente ocuparlas en tiempos de

descanso o pausas.

El precio unitario de la compra de esta medida de control sera CLP 69.990
(US$96,34), teniendo en cuenta que los trabajadores que utilizarian este implemento son
15, el precio final es de CLP 1.049.850 (US$1445,08).

Fuente: Multimetal.com

Figura 4 -1 Silla “sentado parado”
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4.2.2.2. Espétula profesional

En el &rea de Recuperado en la tarea de retirada de merma que realiza el Molinero
actualmente se utiliza una herramienta hechiza, la cual fue fabricada por los propios
trabajadores, siendo un riesgo extra, por lo tanto, la espéatula profesional (Figura 4-2)
facilitaria su trabajo, mejoraria el agarre de la herramienta y reduciria cualquier riesgo
asociado a la anterior herramienta utilizada. Ademas, se lograria un correcto uso de la
fuerza y no llevaria realizar posturas forzadas.

El precio unitario de la compra de esta medida de control serda CLP 15.490 (US$
21,32), teniendo en cuenta que los trabajadores que utilizarian este implemento son 2, el
precio final es de CLP 30.980 (US$ 42,64).
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~
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Fuente: Sodimac.cl

Figura 4 -2 Espétula profesional

4.2.2.3. Automatizacién

La experiencia industrial nacional e internacional denota varias consideraciones que
direccionan cdmo acometer el proyecto de automatizacion, destacandose algunas pautas
como el mejoramiento de estandares de calidad, la reduccion de pérdidas en produccion,
el incremento de la repetibilidad y la estabilidad de los procesos de manufactura, la
reduccion del trabajo fisico y repetitivo, obtencion de mayor continuidad de la produccion
en dias feriados, mejoramiento de la relacion costo — beneficio, el predominio de vision
abierta para dimensionar la necesidad, y seleccion de la oferta técnica y econdémica mas

viable en términos de tecnologia de automatizacion.

La manufactura flexible consta de varias maquinas-herramientas controladas
numéricamente por computador donde cada una de ellas es capaz de realizar muchas
operaciones debido a la versatilidad de las maquinas-herramientas y a la capacidad de

intercambiar herramientas de corte con rapidez (en segundos), estos sistemas son
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relativamente flexibles respecto al nimero de tipos de piezas que pueden producir de
manera simultdnea y en lotes de tamafio reducido (a veces unitario). La automatizacion
tiene como objetivos integrar, mejorar la productividad y calidad, reducir el factor humano
y el nivel de seguridad, estos sistemas pueden ser casi tan flexibles y de mayor
complejidad que un taller de trabajo y al mismo tiempo tener la capacidad de alcanzar la
eficacia de una linea de ensamble bien balanceada. Los sistemas de manufactura disponen
de un manejo de materiales automatizado que transporta piezas de una maquina a otra
hacia dentro y fuera del sistema, puede tratarse de vehiculos guiados automaticamente
conducidos por un sistema de transporte o con carros remolcados por una linea y por lo

general se intercambian de plataforma con las maquinas (Figura 4-3).

La implementacion de la automatizacion en los procesos de empaque seria de gran
ayuda para asi lograr eliminar y/o mitigar los factores de riesgos existentes, todas las tareas
evaluadas con riesgo moderado o critico arrojados en la lista de chequeo, se eliminarian
completamente, favoreciendo asi la productividad y mejora continua. Todo el personal a
cargo del envasado o embalado de los productos se reduciria casi en su totalidad, existiria
un recambio de puestos de trabajos y tareas en los cuales no existiria riesgo en cuanto

trastornos musculo esqueléticos.

Fuente: inser-robotica.com

Figura 4 -3 Automatizacion

La automatizacion de todos los procesos de empaque (alusa y sellado) tendria un costo
inicial de los equipos y del software de CLP 120.000.000, un costo de los repuestos para
el equipo de CLP 40.000.000 aprox. En cuanto al mantenimiento del sistema y
actualizaciones del software y del hardware del sistema, costo de la ingenieria,
construccion, pruebas en fabrica, pruebas en sitio, arranque y puesta en marcha, su costo
seria de CLP 20.000.000. Sumando todos los costos alcanzaria la cifra de CLP
180.000.000.

Es importante sefialar que, si se establecen estas medidas, por una parte, la empresa

debe registrar cada periodo de pausa en una bitacora presente en cada equipo y debera
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disponerla en los puestos correspondientes para cada turno. Esto es de especial interés

dado que la autoridad fiscalizadora pedira esto como requisito ante una inspeccion y por

otro lado las medidas tampoco seran validadas por la mutualidad si no se ejecuta bien este

registro.

Ejecutando todo lo anterior no deberia ingresar ningin trabajador a vigilancia médica,

solo se necesitard reevaluar los puestos de trabajo cada vez que se realice alguna

modificacion en el proceso de algtn equipo evaluado.

4.2.3. Estimacion econdémica

En el diagrama 4-1 se muestra un diagrama a modo de resumen de la estimacion

econdmica para las medidas de control y prevencién para un afio. Teniendo en cuenta que

el valor del délar fue tomando el 10 de enero, 2021.

Pausas activas
$450.000

Rotaciones y
pausas

Medidas
administrativas

S0

Costos medidas de

Silla "sentado-
control

parado"
$1.049.850

: Espatula
_Medidas profesional
ingenieriles

$123.920

Automatizacién

$280.000.000 _

Estimacion
econdmica anual

CLP 281.623.770

US S 383.755,26

Fuente: Elaboracién propia, segin datos capitulo 5

Diagrama 4 -1 Estimacion econémica anual de medidas de control
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CONCLUSIONES

En cuanto a los objetivos planteados en un comienzo del presente estudio, se puede
concluir que han sido desarrollados a cabalidad. Se logr6é cumplir con la Aplicacion del
Protocolo de Vigilancia mediante la Norma Técnica de Identificacion y Evaluacion de
Factores de Riesgo de Trastornos Musculoesqueléticos Relacionados al Trabajo, presentes
en los diferentes puestos de trabajos que en la actualidad mantiene la empresa Cambiaso
Hnos. S.A.C.

Se logro una participacién de todos los trabajadores durante el proceso de evaluacion,
aunque al principio se mostraban reacios, luego de que se les explicara en qué consistia y
el fin por el cual era realizado, ellos accedieron a participar activamente a cada etapa del

proceso.

Al seguir la metodologia con la cual se llevo a cabo el proyecto, se determind que,
posteriormente realizada la evaluacion en base a la lista de verificacion preliminar, la que
nos permite identificar de forma preliminar la existencia de algun factor de riesgo de
trastornos musculoesqueléticos relacionados al puesto de trabajo, en todos los puestos de
trabajo existe la presencia de los factores de riesgo de repetitividad y/o postura, por lo cual

se evalu6 inmediatamente en base a la Lista de Chequeo inicial.

Luego de obtener los resultados de la aplicacion de la “Lista de Chequeo” de Norma
Técnica de TMERT-EESS del MINSAL se pudo identificar que, dentro de las 47 tareas
evaluadas, 6 de ellos arrojaron presencia de factores de riesgo en nivel rojo (critico), 37
presentan factores de riesgo en nivel amarillo (moderado). Debido a esto y después de
aplicar el diagrama de decisién de la norma, se puede concluir que es necesaria la
implementacién de una serie de medidas de control inmediatas y a corto plazo con el fin
de eliminar, reducir o mitigar estos factores y asi no comprometer la salud de los

trabajadores.

La evaluacion realizada, el analisis de los resultados y las medidas de control
recomendadas a la empresa, se basan en lo estipulado en la Norma Técnica asociada,
siendo de gran importancia cumplir ademas con lo que se establece en la legislacion

vigente.

Realizar las evaluaciones en las Plantas de trabajo no fue una tarea dificil, ya que los
trabajadores siempre tuvieron una excelente disposicion para responder cada paso de la
lista de chequeo inicial y ademas varios de ellos indicaron que era muy necesario la

evaluacion ya que hace mas de 3 afios no se realizaba.

Finalmente, se concluye que, la empresa deberia prestar mayor importancia a la salud
de sus trabajadores ya que, no se realizan capacitaciones ni evaluaciones en materia

ergondmica. La mayoria de los trabajadores desconocian que estaban expuestos a los
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factores de riesgo que pueden producir trastornos musculoesqueléticos de extremidades

superiores, solo reconocian sentir estrés debido a la presion del trabajo.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda implementar todas las medidas descritas en este trabajo y realizar una
nueva evaluacion dentro de los plazos descritos segln el nivel de riesgo que presente cada
tarea, para asi mitigar o eliminar los factores de riesgos de TMERT-EESS a los que se

exponen los trabajadores.

Asesorarse por profesionales expertos en el tema para evaluar nuevas medidas, con el
fin de tener un respaldo so6lido en el caso de que hubiera que realizar una inversién

importante.

Realizar campafias de prevencidn de riesgos ergonémicos, con actividades dindmicas
y participativas, todo con el fin de que los trabajadores se familiaricen con la prevencion

de estos riesgos, y estos sepan a los peligros que se exponen y los riesgos que conllevan.

Ademas, se recomienda incluir las medidas administrativas como las pausas activas,
ejercicios y rotaciones dentro del procedimiento de trabajo con el fin de que aquellos

trabajadores reacios a cumplir estas medidas deban hacerlas obligatoriamente.
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https://www.milenio.com/opinion/varios-autores/universidad-politecnica-de-tulancingo/la-aplicacion-de-la-automatizacion-en-la-manufactura
http://www.redalyc.org/jatsrepo/666/66643073003/html/index.html
https://www.leychile.cl/Consulta/buscador_experto
http://www.drbadia.com/
http://www.orthoinfo.aaos.org/
http://www.medlineplus.gov/
http://www.traumatologomadrid.es/
http://www.orthoinfo.aaos.org/
http://www.mayoclinic.org/
http://www.cirugiadelhombro.es/
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ANEXO A: Plan de trabajo/Carta Gantt

Actividades

Abril

Mayo

Junio

Observacion de puestos de trabajos

Fotografiar y filmar puestos de
trabajos (analisis de riesgos)

Identificacion de riesgos

Evaluacion de riesgos aplicando lista
chequeo inicial TMERT

Elaborar matriz TMERT

Establecer medidas de control

Capacitacion a trabajadores

Evaluacion medidas de control
implementadas (check list)

Evaluacién capacitacion a
trabajadores (Tedrica/Practica)

Implementar medidas de control en
tareas criticas (segun exista)
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ANEXO B: Presentacion PPT de Difusion Protocolo TMERT
ANTECEDENTES [causiasol

10w son los Trastornes Musculousqualitices (TME)?

PROTOCOLO TMERT

— Tamomos Muscossquoléticns xlaconadosal Traban

Definicion MINSAL

Extromicadss Suponores

CAMBIASO

)ENTES

Factores de Riesgo

ANTECEDENTES [caneinso] ANTECEDENTES [canonsol
Sectores y procesos con mayor riesgo ;Por qué se genera este protocolo?
potencial

NERT comes un bema

oLa o 3 ble, lineas de
proceso)

b3 ousera e alimentos lnsas cirmcas, emburides, procesamienta de
palios!

«El sector agricola (lineas de packing, cosecha, cultho)
+Sectar Foreszal (procesa de madera, re-manufactura y paneies)
+Comerto-reta

+Servicias de mpicza.

;Qué es el Protocolo

RESPONSABILIDADES DEL [S<vmiesc] RESPONSABILIDADES DEL [caronsol
TMERT?

EMPLEADOR EMPLEADOR

Segdn h a e

- B empleador deberd evaluar los factores de riesgo asociados 3 TMERT de

EESS. prosentes en 54 tareas de los puestos de ranago de < emares, b e e : "

que lievard a cabo conforme a las indicacones estableadas en fa Norma vm’zm:r:l hgarios nesg 3 9
Tacnica MINSAL, lo2 fctoree de nezga 3 evaiiar son §
“Rapothivided de i accinsas 1cricas mvlucridan on 1 hred seshaads * Infarmar a sus trabsjadares sobre los factares 3 los que estin expuestos,

5 medidss preventras y métodes comectos de trabdj. La informanéa
ouatto de abajo

o= deberd constar poc ewrto y contemplar los contenidos minmos
v_‘""uvvr'-w estabiecidos en la Noema Técnica.
- )
—1
7 8 9
LISTA DE CHEQUEO °
s = . PROTOCOLO TMERT
upenior presentes on a5 taress reakzadas por o tradajadar T ] | = T
Evaluar prolimnarmente el vl de nesgo = ii __tramomos Mindossquelticos Sotacionados al T
> que sin parta comegirios £ nesga il == = ‘Extremidades Superiares
+01 paral de 01 ~
{contral y prevencién). 1| L= = = CAMBIASO
10 11

ANEXO C: Triptico de Difusién Protocolo TMERT

ZPor qué se genera Posteriormente a

este protocolo? identificar las tareas
consideradas como
repetitivas, se evaluara el
La Organizacion Mundial riesgo 3 través de Lista
de la Salud (OMS), califica de Chequeo MINSAL/IST
los TMERT como un tema
prioritario a resolver.

Protocolo
TMERT

Trastornos musculoesqueléticos
relacionados al trabajo de
extremidades superiores

Existe un nUmero
creciente de casos a nivel
mundial y nacional.

En IST mas del 30% de
las Enfermedades
Profesionales corresponde
a Trastornos

Musculoesqueléticos en
Extremidades Superiores
(tendinitis, epicondilitis,
hombro-manguito rotador,

entre otros.) VERDE: Bajo riesgo

Se determinard NIVEL DE
RIESGO segln criterio de
colores:

AMARILLO: Mediano riesgo

@ ) W‘;”f ROJO: Alto riesgo
¥ 8 Mundtio k
w“’"ﬂ Obteniendo los resultados

se tomaran medidas de
control segtin sea el caso
(amarillo/rojo)

Degio. Frevencion de Riesgos

CAMBIASO
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ANEXO D: MATRIZ TMERT

éQué se entiende por
trastorno misculo esquelético
de extremidad superior?

Un trastorno musculoesquelético
de extremidad superior es una
lesion fisica originada por trauma
acumulado, que se desarrolla
graduzlmente sobre un periodo de
tiempo como resultado de
repetidos esfuerzos sobre una
parte especifica del sistema
musculoesquelético. También
puede desarrollarse por un
esfuerzo puntual que sobrepasa la
resistencia fisiolégica de los tejidos
que componen el sistema
musculoesquelético.

EXTREMOADES
rCnORLS

vioN
AUTERIOR

FACTORES DE RIESGO

« Los factores ligados a las condiciones de

trabajo: fuerza, posturas y repeti

Los factores individuales: capacidad
funcional del trabajador, habitos,
antecedentes, etc.

« Los factores organizacionales:

organizacién del trabajo, jornadas,
horarios, pausas, ritmo y carga de
trabajo.

« Los factores relacionados con las

condiciones ambientales de los puestos y

sistemas de trabajo; temperatura,
vibracién, entre otros.

Todos

stos factores pueden producir

ga, dolor y trastornos muscuio
esqu | de hombro, codo,
mufieca y mano,

ticos 3 Niv:

éQué es el Protocolo
TMERT?

El Protocolo de Trastornos
Musculoesqueléticos Relacionados con
el Trabajo (TMERT) estd encargado de
minimizar los problemas
musculoesqueléticos que son
frecuentes y

potencialmente incapacitantes, pero
aun asi prevenibles. Sus
manifestaciones son variadas y
especificas. Los que, a su vez
constituyen uno de los problemas mas
comunes relacionados con las
enfermedades en el trabajo.

« Normativa legal que entrega
criterios y directrices para la
prevencion y control de los TME de
extremidades superiores,

« Identifica y Evalia los factores
de riesgo biomecanicos
(repeticion, postura, fuerza) y
tiempos de
recuperacion/descanso.

« Ademas, levanta informacion
relacionadz con riesgo
psicosociales/organizacionales.

« Establece un programa de
vigilancia de la salud para las
DErsonas en puestos con tareas
criticas (rojas).

Sellado Maguisista Contencdors 10:42() ____ Manusl Contenedors : Produc it 50 660 ] s 08 f1sc 60 Cajoz =6 minutos
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Ml E L w 195 2% o 3% 201 084 12:gx
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" Automatico Contencdora [Seiado : Bl [] ]
] Comunsdors | [Emazdo 30 298 5820 2
Wanal Contencdors [seihdo 1 234 3234 [
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ANEXO E: LISTA DE CHEQUEO

LISTA DE CHEQUEOQ INICIAL para la identificacion y

evaluacion de riesgo de TMERT - EESS Gt

EMPRESA Cambiaso Hnos S.A.C

RUT EMPRESA 91.430.000-6

DIRECCION Virginia Bravo Letelier #777, Valparaiso.
PUESTO EVALUADO Paquetero

TAREA EVALUADA Paletizado

TRABAJADOR EVALUADO Daniel Fernandez

EVALUADOR

FECHA EVALUACION

PASO 1: MOVIMIENTOS REPETITIVOS

POSIBLES FACTORES DE RIESGO A CONSIDERAR EVALUACION PRELIMINAR DEL RIESGO

CONDICION OBSERVADA

Sl NO _ Movimiento repetitivo sin otros

El ciclo de trabajo o la secuencia de
movimientos son repetidos dos veces
por minuto o por mas del 50% de la
duracién de la tarea.

factores de riesgo combinados, por no
mas de 3 horas totales en una jornada
laboral normal y no mds de una hora de
trabajo sin pausa de descanso.

_ Condicién no descrita y que pudiera
estar entre la condicién verde y rojo.

Se repiten movimientos casi idénticos
de dedos, manos y antebrazo por
algunos segundos.

_ Se encuentra repetitividad sin otros
factores asociados, por mas de 4 horas
totales * en una jornada laboral normal.

Existe uso intenso de dedos, mano o
mufeca.

Se repiten movimientos de brazo-
hombro de manera continua o con
pocas pausas.
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v Sitodas las respuestas son NO, no existe riesgo por movimiento repetitivo en la tarea elegida para evaluar. Continte
evaluando paso 2.

v Siuna o més de las respuestas es Sl, la actividad puede entrafiar riesgo para la salud del trabajador por movimiento
repetitivo y deben ser identificadas marcando la condicién que se asemeja a la observada en la tarea real segun lo
indicado en las columnas a la derecha. Luego, siga el paso 2.

* Horas totales: Significa la sumatoria de todos los periodos en que se realiza la tarea repetitiva

PASO 2: POSTURA/ MOVIMIENTO/ DURACION

POSIBLES FACTORES DE RIESGO A CONSIDERAR

CONDICION OBSERVADA

S|

NO

Existe flexion, extension y/o
lateralizacion de la mufieca.

Alternancia de la postura de la mano
con la palma hacia arriba o la palma
hacia abajo, utilizando agarre.

EVALUACION PRELIMINAR DEL RIESGO

_ Pequeiias desviaciones de la posicién
|” de dedos, muneca,
codo, hombro o cuello por no mas de

3 horas totales en una jornada de

neutra o “norma

trabajo normal, o

_ Desviaciones posturales moderadas
a severas por no mas de 2 horas
totales por jornada laboral, y, para

ambas,

_ Por no més de 30 minutos

Movimientos forzados utilizando agarre
con dedos mientras la mufieca es
rotada, o agarres con abertura amplia

consecutivos en pausas de descanso o
variacion de la tarea.

de dedos, o manipulacién de objetos.

_ Condicidén no descrita y que pudiera
estar entre la condicién verde y rojo.

Movimientos del brazo hacia delante
(flexion) o hacia el lado (abduccion o

separacion) del cuerpo _ Posturas desviadas de manera

moderada o severa de la posicion
neutra o “normal” de dedos, mufieca,

codo, hombro o cuello por mas de 3

L L horas por jornada laboral
Observacion: Desviaciones moderadas a severas se por) 2l

considera una desviacion mas allad del 50% del rango de _Sin pausas de descanso por mas de

movimiento de una articulacion. 30 minutos consecutivos.

v' Sitodas las respuestas son NO, no existe riesgo postural que pudiera estar asociado a otros factores.

v" Siuna o mas de las respuestas es Sl, la actividad puede entrafiar riesgo para la salud del trabajador por carga postural y deben
ser identificadas marcando a la derecha la condicion que se asemeja a la observada en la tarea real. Luego, continte evaluando
el paso 3.
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LISTA DE CHEQUEO INICIAL para la identificacion y
evaluacion de riesgo de TMERT - EESS

PASO 3: FUERZA

\st

POSIBLES FACTORES DE RIESGO A CONSIDERAR

CONDICION OBSERVADA

S|

NO

EVALUACION PRELIMINAR DEL RIESGO

Se levantan o sostiene herramientas,
materiales u objetos que pesan mas
de:

_ 0,2 Kg. Usando dedos
(levantamiento con uso de pinza)

_2Kg. Usando la mano

Se empufian, rotan, empujan o
traccionan herramientas o materiales,
en donde el trabajador sienta que
necesita hacer fuerza

_Uso de fuerza de extremidad superior
sin otros factores asociados por menos
de 2 horas totales durante una jornada
laboral normal, o

_ Uso repetido de fuerza combinado con
factores posturales por no mas de 1
hora por jornada laboral normal, y (en
ambas)

_Que no representen periodos mas alla
de los 30 minutos consecutivos sin
pausas de descanso o recuperacion.

Se usan controles donde la fuerza que
ocupa el trabajador se observa y se
percibe por el trabajador (*) como
importante.

_ Condicién no descrita y que pudiera
estar entre la condicién verde y rojo.

Uso de la pinza de dedos donde la
fuerza que ocupa el trabajador se
observay se percibe por el trabajador
(*) como importante.

__Uso repetido de fuerza sin la
combinacion de posturas riesgosas por
mas alld de 3 horas por jornada laboral
normal, o

_ Uso repetido de fuerza combinado con
posturas riesgosas por mas de 2 hora
por jornada laboral normal.

_ (Estas situaciones sin que existan
periodos de recuperacion o variacién de
la tarea cada 30 minutos).

v Sitodas las respuestas son NO, no existe riesgo por uso de fuerza asociado a otros factores.

v" Siuna o mas de las respuestas es S, la actividad puede entrafiar riesgo para la salud del trabajador por
uso de fuerza y deben ser identificadas marcando la condicién que se asemeja a la observada en las

columnas a la derecha. Luego, continte evaluando el paso 4.
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(*) Para determinar si la fuerza percibida por el trabajado es alta, se debe utilizar la tabla de Borg (Category Scale for the
Rating of Perceived Exertion) en anexo, siendo importante de considerar (condicién SI) cuando el valor sea 3 o superior.

LISTA DE CHEQUEOQ INICIAL para la identificacion y @

evaluacion de riesgo de TMERT - EESS Gt

PASO 4: TIEMPOS DE RECUPERACION O DESCANSO

POSIBLES FACTORES DE RIESGO A CONSIDERAR EVALUACION PRELIMINAR DEL RIESGO

CONDICION OBSERVADA Sl NO __ Por lo menos 30 minutos de tiempo

para el almuerzo, y 10 minutos de

Sin pausas descanso tanto en la mafiana como en

. la tarde
Poca variacién de la tarea 2l

_ No mads de una hora de trabajo

Falta de periodos de recuperacion S, o
continuo sin pausa o variacién de la

tarea.

_ Condicidén no descrita y que pudiera
estar entre la condicién verde y rojo

_ Menos de 30 minutos para el
almuerzo, o

_ Mas de 1 hora consecutiva de trabajo
continuo sin pausas o variacion de la
tarea.

v Sitodas las respuestas son NO, no existe riesgo debido a falta de tiempos de recuperacion y/o descanso.

v"Si una o mas de las respuestas es S, la actividad puede entrafiar riesgo para la salud del trabajador por falta de
tiempos de recuperacién y/o descansos.

v' El tiempo de recuperacion y descanso sera considerado en la identificacion y evaluacién cuando al menos una de
las condiciones observables en los pasos I, Il y lll resulten en color rojo.

RESULTADOS DE LA IDENTIFICACION Y EVALUACION PRELIMINAR

ZONA PASO 1 PASO 2 PASO 3 PASO 4

VERDE: Seiiala que la condicién observada no significa riesgo, por lo que su ejecuciéon puede ser mantenida,
siempre y cuando no cambien las condiciones en las cuales se ejecuta la tarea.

: Sefnala que existe el factor de riesgo en una criticidad media y debe ser corregido. Esta
alternativa es de seccién cuando la condicién observada no se encuentra claramente descrita en el nivel
verde por ser de mayor riesgo, o no se encuentra claramente descrita en el nivel rojo por ser de menor
riesgo.
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ROJO: Sefiala que existe el factor de riesgo y la exposicidn en el tiempo esta en un nivel critico no aceptable

y debe ser corregido.

LISTA DE CHEQUEQ INICIAL para la identificacion y @
evaluacion de riesgo de TMERT - EESS

PASO 5: FACTORES ADICIONALES Y

ORGANIZACIONALES/PSICOSOCIALES

\St

FACTORES ADICIONALES

FACTORES PSICOSOCIALES / ORGANIZACIONALES

CONDICION OBSERVADA

S

NO

CONDICION OBSERVADA

Sl

NO

Existe uso frecuente o continuo de
herramientas vibrantes.

Alta precision de trabajo.

Existe compresion localizada de algun
segmento del cuerpo debido al uso de
herramientas u otros artefactos.

Mucho trabajo para las horas de
trabajo.

Existe exposicion al frio (temperaturas
cercanas a los 10 grados Celsius).

Bajo control para organizar las tareas.

Los equipamientos de proteccion personal
restringen los movimientos o las
habilidades de la persona.

Poco apoyo de colegas o supervisores.

Alta carga mental por alta
concentracion o atencion.

Se realizan movimientos bruscos o
repentinos para levantar objetos o
manipular herramientas.

Realiza tareas aisladas fisicamente
dentro del proceso de produccién.

Se realizan fuerzas de manera estatica o
mantenidas en la misma posicion.

Ritmo de trabajo impuesto por la
maquina u otras personas.

Se realiza agarre o manipulacion de
herramientas de manera continua, como
tijeras, pinzas o similares.

Ritmo definido para la produccion o
remuneracién por cantidad
producida.

Se martillea, utilizan herramientas de
impacto.
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Se realizan trabajos de precisidn con uso
simultaneo de fuerza.

ANEXO F: Tareas evaluadas

A continuacion, se presenta la lista de las tareas evaluadas dividido por cada area,

con su respectiva maquina y producto.

Tareas evaluadas Area Sellado

MAQUINA PRODUCTO TAREA
Superior 50x70 | Envasado de rollo
AMOTEK — DELTA 109 Embalado de contenedora
Superior 70x90 | Envasado de rollo

Embalado de rollo

Basulip 80x110

Paletizar

DELTA 108-110

Basulip 80x120

Paletizar

LEMO 120 Superior Envasado de Contenedoras
70x90x30
Paletizado/Sellado de
Contenedoras
Dobles Prepicado Block Facilita
ELBA 110 20x30x25
Alimentacion AMOTEK Facilita
20x30x25
Facilita —
20x30x25 Envasado Facilita 20x30x25
AMOTEK Sellado/Embalado Facilita

20x30x25

AMOTEK - COEMTER 1-
2

Basulip 50x70

Armado de Caja Basulip 50x70

Envasado Basulip 50x70

Sellado/Paletizado Basulip 50x70

Basulip 70x90

Armado de Caja Basulip 70x90

Envasado Basulip 70x90

Sellado/Paletizado Basulip 70x90

Basulip 80x110

Armado de Caja Basilup
80x110x25
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Envasado Basilup 80x110

Sellado/Paletizado Basilup 80x110

AMOTEK - STIEGLER 1

Basilup 80x111

Envasado

Paletizado/Sellado de

Contenedoras
STIEGLER 2 Tambor Envasado de Contenedora
110x120 Embalado de Contenedora
SOFLEX Contenedora Dobles/Envasado de contenedora
;AZ%;E%OXNO Sellado/Paletizado
Bolsa Aseo Dobles de bolsa
110x120 Sellado Display
Paletizado
AMUTEC 123-124 Prepicado Ajuste rollo prepicado
Envasado de rollo prepicado
Paletizado Caja
AMUTEC 127 Superior 50x70 | Paletizado
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Tareas evaluadas Area Alusa

Bombillas 15x40

Acomodamiento de
bombillas

Empaquetado de Cajas

Alufil 4-7,5-30 y 100 mts —
Aluplas 15 y 20 mts

Llenado de Caja

Aluplas Clasic 30 mts — Alufoil
7,5 mts

Llenado de Caja

Promocion 15+15 Aluplas —
Promocion Alufoil 7,5 + 4 mts

Alimentacion

Llenado de Caja

Tareas evaluadas Area Recuperado

Parte de Produccion

Limpiar Filtro Prensa

Parte de Produccion Sacar Merma

Parte de Produccion Sacar Merma

Polietileno picado Alimentacién de Molino

Polietileno picado Alimentacién de Molino

Fardos Descarga de Camiones

Fardos Preparar Fardos
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ANEXO G: Resultados Evaluacion li

sta de chequeo

Puesto Evaluado

Paquetero DELTA 109

Tarea Evaluado

Envasado de rollo

Trabajador Evaluado

Jean Reyes Mufioz

Paso 1: Movimientos Repetitivos

Posibles factores de riesgo a considerar ., . .
Evaluacion Preliminar del Riesgo
Condicién Observada Si | No
El ciclo de trabajo o la secuencia de Movimiento repetitivo sin otros factores de
movimientos son repetidos dos veces . Verde riesgo combinados, por no mas de 3 horas
por minuto o por mas del 50% de la totales en una jornada laboral normal y no méas
duracion de la tarea de una hora de trabajo sin pausa de descanso
Se repiten movimientos casi idénticos . . .
. Condicion no descrita y que pudiera estar entre
de dedos, manos y antebrazo por |x Amarillo S .
la condicidn verde y rojo

algunos segundos

. . Se encuentra repetitividad sin otros factores
Existe uso intenso de dedos, manos o . : -

~ X asociado, por mas de 4 horas totales* en una
mufieca i

jornada laboral normal

Se repiten movimientos de Brazo-
Hombro de manera continua o con| X Resultado Amarillo
pocas pausas

Paso 2: Postura/movimiento/Duracion

Posibles factores de riesgo a considerar ., . .
Evaluacion Preliminar del Riesgo
Condicién Observada Si | No
*Pequefias desviaciones de la posicién neutra
0 "normal” de dedos, mufieca, codo, hombro
o cuello por no més de 3 horas totales en una
. ., L jornada de trabajo normal o *Desviaciones
Existe flexion, extension ylo .
L ~ X Verde | posturales moderadas a severas por no mas de
lateralizacion de la mufieca .
2 horas totales por jornada laboral y
* Para ambas por no mas de 30 minutos
consecutivos sin pausa de descanso o
variacion de la tarea.
Alternancia de la postura de la mano con . . .
la palma hacia arriba o la palma hacia X | Amarillo Condicion no descrita y que pudiera estar
paima P entre la condicién verde y rojo
abajo utilizando agarre

Movimientos forzados utilizando agarre
con dedos mientras la mufieca es rotada,
0 agarres con abertura amplia de dedos,
0 manipulacion de objetos

*Posturas desviadas de manera moderada o
severa de la posicion neutra o normal de
dedos, mufieca, codo, hombro o cuello por
mas de 3 horas por jornada laboral y *
Sin pausas de descanso por mas de 30 minutos
consecutivos

Movimientos del brazo hacia adelante
(Flexién) o hacia abajo (abduccién o
separacion) del cuerpo.

Verde

Resultado

X
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Paso 3: Fuerza

Posibles factores de riesgo a considerar

Condiciéon Observada Si| No

Evaluacién Preliminar del Riesgo

Se levantan o sostienen herramientas,
materiales u objetos que pesan mas de:

*Uso de fuerzas de extremidad superior sin
otros factores asociados por menos de 2 horas
totales durante una jornada laboral normal o
*Uso repetido de fuerza combinado con

*0,2 kg usando dedos (Levantamiento Verde | factores posturales por no mas de 1 hora por

con uso de pinza) *2 kg jornada laboral normal y (en ambas)

usando la mano * Que no representen periodos mas alla de los
30 minutos consecutivos sin pausas de
descanso o recuperacion.

Se empufian, rotan, empujan o traccionan

herramientas o0 materiales, en donde el Amarillo Condicion no descrita y que pudiera estar

trabajador* sienta que necesita hacer
fuerza.

Se usan controles donde la fuerza que
ocupa el trabajador se observa y se
percibe por el trabajador* como
importante

Uso de pinza de dedos donde la fuerza
que ocupa el trabajador se observa y se
percibe por el trabajador* como
importante

Resultado

entre la condicion verde y rojo

*Uso repetido de fuerza sin la combinacion de
posturas riesgosas por mas alla de 3 horas por
jornada laboral normal o

*Uso Repetido de fuerza combinado con
posturas riesgosas por mas de 2 horas por
jornada laboral normal.

*(Estas situaciones sin que existan periodos
de recuperacion o variacion de la tarea cada
30 minutos)

No aplica/ No existe riesgo

Paso 4: Tiempos de Recuperacion o Descanso

Posibles factores de riesgo a considerar

Condicion Observada Si| No

Evaluacién Preliminar del Riesgo

Sin Pausas

Verde

Por lo menos 30 minutos de tiempo para el
almuerzo y 10 minutos de descanso tanto
en la mafiana como en la tarde - No més de
una hora de trabajo continuo sin pausas o
variaciones de la tarea

Poca Variacion de la tarea

Falta de periodo de recuperacién

Amarillo

Condicién no descrita y que pudiera estar
entre la condicién verde y rojo

Menos de 30 minutos para el almuerzo, o
méas de 1 hora consecutiva de trabajo
continuo sin pausas o variaciones de la
tarea.

Puesto Evaluado

Paquetero/Maquinista DELTA 108-110

Tarea Evaluada

Paletizar

Trabajador Evaluado

Felipe Laredo Bascufian
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Paso 1: Movimientos Repetitivos

Posibles factores de riesgo a considerar

Evaluacién Preliminar del Riesgo

Condicion Observada Si|No
El ciclo de trabajo o la secuencia de Movimiento repetitivo sin otros factores de
movimientos son repetidos dos veces x Verde riesgo combinados, por no mas de 3 horas
por minuto o por mas del 50% de la totales en una jornada laboral normal y no més
duracion de la tarea de una hora de trabajo sin pausa de descanso
Se repiten movimientos casi idénticos . . .
. Condicidn no descrita y que pudiera estar entre
de dedos, manos y antebrazo por |x Amarillo L .
la condicion verde y rojo
algunos segundos
. . Se encuentra repetitividad sin otros factores
Existe uso intenso de dedos, manos o . ) -
~ X asociado, por mas de 4 horas totales* en una
mufieca i
jornada laboral normal
Se repiten movimientos de Brazo-
Hombro de manera continua o con| X Resultado Amarillo
pocas pausas

Paso 2: Postura/movimiento/Duracion

Posibles factores de riesgo a considerar

Evaluacién Preliminar del Riesgo

abajo utilizando agarre

Movimientos forzados utilizando agarre
con dedos mientras la mufieca es rotada,
0 agarres con abertura amplia de dedos,
0 manipulacion de objetos

Movimientos del brazo hacia adelante
(Flexién) o hacia abajo (abduccion o
separacion) del cuerpo.

X

Resultado

Condicién Observada Si|No

*Pequefias desviaciones de la posicién neutra
0 "normal” de dedos, mufieca, codo, hombro
o cuello por no més de 3 horas totales en una
jornada de trabajo normal o

Existe  flexién,  extensiébn  vy/o X Verde *Desviaciones posturales moderadas a

lateralizacion de la mufieca severas por no mas de 2 horas totales por
jornada laboral y
* Para ambas por no mas de 30 minutos
consecutivos sin pausa de descanso o
variacion de la tarea.

Alternancia de la postura de la mano con . . .

. - . . Condicién no descrita y que pudiera estar
la palma hacia arriba o la palma hacia X | Amarillo

entre la condicién verde y rojo

*Posturas desviadas de manera moderada o
severa de la posicién neutra o normal de
dedos, mufieca, codo, hombro o cuello por
maés de 3 horas por jornada laboral y

* Sin pausas de descanso por mas de 30
minutos consecutivos

Verde

Paso 3: Fuerza

Posibles factores de riesgo a considerar

Condicion Observada | Si | No

Evaluacién Preliminar del Riesgo
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*Uso de fuerzas de extremidad superior sin
otros factores asociados por menos de 2 horas
Se levantan o sostienen herramientas, totales durante una jornada laboral normal o
materiales u objetos que pesan mas de: *Uso repetido de fuerza combinado con
*0,2 kg usando dedos (Levantamiento | x Verde | factores posturales por no mas de 1 hora por
con uso de pinza) *2 kg jornada laboral normal y (en ambas)
usando la mano * Que no representen periodos mas alla de los
30 minutos consecutivos sin pausas de
descanso o recuperacion.
Se empufian, rotan, empujan 0
traccionan herramientas o materiales, en . Condicion no descrita y que pudiera estar
R ; x | Amarillo C s .
donde el trabajador™* sienta que necesita entre la condicion verde y rojo
hacer fuerza.
*Uso repetido de fuerza sin la combinacion de
posturas riesgosas por mas alla de 3 horas por
jornada laboral normal o
Se usan controles donde la fuerza que * . .
: Uso Repetido de fuerza combinado con
ocupa el trabajador se observa y se . .
. S X posturas riesgosas por mas de 2 horas por
percibe por el trabajador* como '
: jornada laboral normal.
Importante * s . . .
(Estas situaciones sin que existan periodos
de recuperacion o variacion de la tarea cada
30 minutos)
Uso de pinza de dedos donde la fuerza
ue ocupa el trabajador se observa y se .
que ocup ! . y X Resultado Amarillo
percibe por el trabajador* como
importante

Paso 4: Tiempos de Recuperacion o Descanso

Posibles factores de riesgo a considerar

Condicion Observada Si

No

Evaluacién Preliminar del Riesgo

Sin Pausas

X Verde

Por lo menos 30 minutos de tiempo para el
almuerzo y 10 minutos de descanso tanto
en la mafiana como en la tarde - No més de
una hora de trabajo continuo sin pausas o
variaciones de la tarea

Poca Variacion de la tarea

X | Amarillo

Falta de periodo de recuperacion

Condicion no descrita y que pudiera estar
entre la condicién verde y rojo

Menos de 30 minutos para el almuerzo, o
més de 1 hora consecutiva de trabajo
continuo sin pausas o variaciones de la
tarea.

Puesto Evaluado

Paquetero/ Maquinista LEMO 120

Tarea Evaluada

Paletizado de contenedora

Trabajador Evaluado

Ariel Gonzalez Castro

Paso 1: Movimientos Repetitivos

Posibles factores de riesgo a considerar ., _ .
Evaluacién Preliminar del Riesgo

Condicion Observada | Si | No
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El ciclo de trabajo o la secuencia de
movimientos son repetidos dos veces

Movimiento repetitivo sin otros factores de
riesgo combinados, por no mas de 3 horas

. , X Verde . .
por minuto o por mas del 50% de la totales en una jornada laboral normal y no més
duracion de la tarea de una hora de trabajo sin pausa de descanso
Se repiten movimientos casi idénticos L . .

. Condicion no descrita y que pudiera estar entre
de dedos, manos y antebrazo por|x Amarillo yauep

algunos segundos

Existe uso intenso de dedos, manos o
mufieca

Se repiten movimientos de Brazo-
Hombro de manera continua o con| X
pocas pausas

Resultado

la condicidn verde y rojo

Se encuentra repetitividad sin otros factores
asociado, por mas de 4 horas totales* en una
jornada laboral normal

Amarillo

Paso 2: Postura/movimiento/Duracién

Posibles factores de riesgo a considerar

Evaluacién Preliminar del Riesgo

Condicion Observada Si|No

*Pequefias desviaciones de la posicion neutra
0 "normal” de dedos, mufieca, codo, hombro
o cuello por no mas de 3 horas totales en una
jornada de trabajo normal o

Existe  flexion, extension ylo . Verde *Desviaciones  posturales moderadas a

lateralizacion de la mufieca severas por no mas de 2 horas totales por
jornada laboral y *
Para ambas por no més de 30 minutos
consecutivos sin pausa de descanso o
variacion de la tarea.

Alternancia de la postura de la mano con : Condicion no descrita y que pudiera estar

la palma hacia arriba o la palma hacia X | Amarillo

abajo utilizando agarre

Movimientos forzados utilizando agarre
con dedos mientras la mufieca es rotada,
0 agarres con abertura amplia de dedos,
0 manipulacion de objetos

Movimientos del brazo hacia adelante
(Flexién) o hacia abajo (abduccién o X
separacion) del cuerpo.

entre la condicién verde y rojo

*Posturas desviadas de manera moderada o
severa de la posicién neutra o normal de
dedos, mufieca, codo, hombro o cuello por
maés de 3 horas por jornada laboral y *
Sin pausas de descanso por mas de 30 minutos
consecutivos

Verde

Resultado

Paso 3: Fuerza

Posibles factores de riesgo a considerar

Condicion Observada | Si | No

Evaluacién Preliminar del Riesgo
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*Uso de fuerzas de extremidad superior sin
otros factores asociados por menos de 2 horas
Se levantan o sostienen herramientas, totales durante una jornada laboral normal o
materiales u objetos que pesan mas de: *Uso repetido de fuerza combinado con
*0,2 kg usando dedos (Levantamiento Verde | factores posturales por no mas de 1 hora por
con uso de pinza) *2 kg jornada laboral normal y (en ambas)
usando la mano * Que no representen periodos mas alla de los
30 minutos consecutivos sin pausas de
descanso o recuperacion.
Se empufian, rotan, empujan o traccionan
herramientas o materiales, en donde el Amarillo Condicion no descrita y que pudiera estar
trabajador* sienta que necesita hacer entre la condicion verde y rojo
fuerza.
*Uso repetido de fuerza sin la combinacion de
posturas riesgosas por mas alla de 3 horas por
jornada laboral normal o
Se usan controles donde la fuerza que * . .
: Uso Repetido de fuerza combinado con
ocupa el trabajador se observa y se . .
. A X posturas riesgosas por mas de 2 horas por
percibe por el trabajador* como -
: jornada laboral normal.
Importante * s . . .
(Estas situaciones sin que existan periodos
de recuperacion o variacion de la tarea cada
30 minutos)
Uso de pinza de dedos donde la fuerza
ue ocupa el trabajador se observa y se .
que ocup ! . Y X | Resultado Amarilla
percibe por el trabajador* como
importante

Paso 4: Tiempos de Recuperacion o Descanso

Posibles factores de riesgo a considerar

Condicion Observada

Si

No

Evaluacién Preliminar del Riesgo

Sin Pausas

X Verde

Por lo menos 30 minutos de tiempo para
el almuerzo y 10 minutos de descanso
tanto en la mafiana como en la tarde - No
més de una hora de trabajo continuo sin
pausas o variaciones de la tarea

Poca Variacion de la tarea

Falta de periodo de recuperacion

Resultado

Amarillo

Condicion no descrita y que pudiera estar
entre la condicién verde y rojo

Menos de 30 minutos para el almuerzo, o
més de 1 hora consecutiva de trabajo
continuo sin pausas o variaciones de la
tarea.

Amarillo

Puesto Evaluado

Paquetero/Maquinista ELBA 110-111/AMOTEK

Tarea Evaluada Dobles prepicado facilita 20x30x25

Trabajador Evaluado Pablo Inostroza Gonzalez

Paso 1: Movimientos Repetitivos

Posibles factores de riesgo a considerar Evaluacién Preliminar del Riesgo
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Condicion Observada Si|No
El ciclo de trabajo o la secuencia de Movimiento repetitivo sin otros factores de
movimientos son repetidos dos veces riesgo combinados, por no mas de 3 horas

: . 0 X Verde : .
por minuto o por mas del 50% de la totales en una jornada laboral normal y no mas
duracion de la tarea de una hora de trabajo sin pausa de descanso
Se repiten movimientos casi idénticos Condicidn no descrita y que pudiera estar entre
de dedos, manos y antebrazo por|x Amarillo yauep

algunos segundos

la condicidn verde y rojo

Existe uso intenso de dedos, manos o
mufieca

Se encuentra repetitividad sin otros factores
asociado, por mas de 4 horas totales* en una
jornada laboral normal

Se repiten movimientos de Brazo-
Hombro de manera continua o con|Xx
pocas pausas

Resultado

Paso 2: Postura/movimiento/Duracién

Posibles factores de riesgo a considerar

Evaluacién Preliminar del Riesgo

Condicion Observada Si|No
*Pequefias desviaciones de la posicion neutra
0 "normal" de dedos, mufieca, codo, hombro
o cuello por no mas de 3 horas totales en una
. ., L jornada de trabajo normal o *Desviaciones
Existe flexion, extension ylo .
o ~ X Verde | posturales moderadas a severas por no mas de
lateralizacion de la mufieca .
2 horas totales por jornada laboral y
* Para ambas por no mas de 30 minutos
consecutivos sin pausa de descanso o
variacion de la tarea.
Alternancia de la postura de la mano con . . .
; : . . Condicién no descrita y que pudiera estar
la palma hacia arriba o la palma hacia| x Amarillo

abajo utilizando agarre

entre la condicién verde y rojo

Movimientos forzados utilizando agarre
con dedos mientras la mufieca es rotada,
0 agarres con abertura amplia de dedos,
0 manipulacion de objetos

*Posturas desviadas de manera moderada o
severa de la posicién neutra o normal de
dedos, mufieca, codo, hombro o cuello por
maés de 3 horas por jornada laboral y *
Sin pausas de descanso por mas de 30 minutos
consecutivos

Movimientos del brazo hacia adelante
(Flexién) o hacia abajo (abduccién o |x
separacion) del cuerpo.

Resultado

Paso 3: Fuerza

Posibles factores de riesgo a considerar

Evaluacién Preliminar del Riesgo

Condicion Observada

|si|No
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Se levantan o sostienen herramientas,
materiales u objetos que pesan mas de:
*0,2 kg usando dedos (Levantamiento
con uso de pinza) *2 kg
usando la mano

*Uso de fuerzas de extremidad superior sin
otros factores asociados por menos de 2 horas
totales durante una jornada laboral normal o
*Uso repetido de fuerza combinado con
factores posturales por no mas de 1 hora por
jornada laboral normal y (en ambas)

* Que no representen periodos mas alla de los

30 minutos consecutivos sin pausas de
descanso o recuperacion.

Se empufian, rotan, empujan o traccionan
herramientas o materiales, en donde el
trabajador* sienta que necesita hacer
fuerza.

Condicion no descrita y que pudiera estar

x | Amarillo S .
entre la condicion verde y rojo

*Uso repetido de fuerza sin la combinacion de
posturas riesgosas por mas alla de 3 horas por
jornada laboral normal o

*Uso Repetido de fuerza combinado con
posturas riesgosas por mas de 2 horas por
jornada laboral normal.

*(Estas situaciones sin que existan periodos
de recuperacion o variacion de la tarea cada
30 minutos)

Se usan controles donde la fuerza que
ocupa el trabajador se observa y se
percibe por el trabajador* como
importante

Uso de pinza de dedos donde la fuerza
que ocupa el trabajador se observa y se
percibe por el trabajador* como
importante

Resultado

x

No Aplica

Paso 4: Tiempos de Recuperacion o Descanso

Posibles factores de riesgo a considerar Evaluacién Prelimi del Ri
— . valuacion Preliminar del Riesgo
Condicién Observada Si| No g
Por lo menos 30 minutos de tiempo para el
almuerzo y 10 minutos de descanso tanto
Sin Pausas X Verde |en lamafiana como en la tarde - No mas de
una hora de trabajo continuo sin pausas o
variaciones de la tarea
L . Condicion no descrita y que pudiera estar
Poca Variacién de la tarea X Amarillo entre la condicion verde y rojo
Menos de 30 minutos para el almuerzo, o
. L més de 1 hora consecutiva de trabajo
Falta de periodo de recuperacién X . . .
continuo sin pausas o variaciones de la
tarea.
Resultado Amarillo

Puesto Evaluado Paquetero COEMTER 1-2

Tarea Evaluada Envasado Basulip 50x70/ 70x90/ 80x110

Trabajador Evaluado José Rodriguez Hurtado

Paso 1: Movimientos Repetitivos

170




Posibles factores de riesgo a considerar

Evaluacién Preliminar del Riesgo

Condicion Observada Si|No
. . . Movimiento repetitivo sin otros factores de
El ciclo de trabajo o la secuencia de riesgo combingdos or no mas de 3 horas
movimientos son repetidos dos veces g ados, p
: ; 0 X Verde totales en una jornada laboral normal y no
por minuto o por mas del 50% de la . .
- maés de una hora de trabajo sin pausa de
duracion de la tarea
descanso
Se repiten movimientos casi idénticos . . .
. Condicion no descrita y que pudiera estar
de dedos, manos y antebrazo por X Amarillo L .
entre la condicion verde y rojo
algunos segundos
. . Se encuentra repetitividad sin otros factores
Existe uso intenso de dedos, manos o . § -
~ X asociado, por mas de 4 horas totales* en una
mufieca i
jornada laboral normal
Se repiten movimientos de Brazo-
Hombro de manera continua o con X | Resultado
pocas pausas

Paso 2: Postura/movimiento/Duracion

Posibles factores de riesgo a considerar

Evaluacién Preliminar del Riesgo

Condicion Observada Si|No
*Pequefias desviaciones de la posicion neutra
0 "normal" de dedos, mufieca, codo, hombro
o cuello por no més de 3 horas totales en una
. - - jornada de trabajo normal o *Desviaciones
Existe flexidn, extension y/o .
lateralizacion de la mufieca X Verde posturales moderadas a severas por no mas
de 2 horas totales por jornada laboral y
* Para ambas por no mas de 30 minutos
consecutivos sin pausa de descanso o
variacion de la tarea.
Alternancia de |a postura de la mano Condicion no descrita y que pudiera estar
con la palma hacia arriba o la palma X Amarillo L X
X Lo entre la condicién verde y rojo
hacia abajo utilizando agarre
*Posturas desviadas de manera moderada o
Movimientos forzados utilizando agarre severa de la posicién neutra o normal de
con dedos mientras la mufieca es rotada, dedos, mufieca, codo, hombro o cuello por
0 agarres con abertura amplia de dedos, X maés de 3 horas por jornada laboral y *
0 manipulacién de objetos Sin pausas de descanso por mas de 30
minutos consecutivos
Movimientos del brazo hacia adelante
(Flexion) o hacia abajo (abduccion o | x |x | Resultado
separacion) del cuerpo.

Paso 3: Fuerza

Posibles factores de riesgo a considerar

Evaluacién Preliminar del Riesgo

Condicion Observada

|si|No
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*Uso de fuerzas de extremidad superior sin
otros factores asociados por menos de 2 horas

Se levantan o sostienen herramientas, totales durante una jornada laboral normal o
materiales u objetos que pesan mas de: *Uso repetido de fuerza combinado con
*0,2 kg usando dedos (Levantamiento X Verde | factores posturales por no mas de 1 hora por
con uso de pinza) *2 kg jornada laboral normal y (en ambas)

usando la mano * Que no representen periodos mas alla de los

30 minutos consecutivos sin pausas de
descanso o recuperacion.

Se empufian, rotan, empujan o traccionan
herramientas o materiales, en donde el
trabajador* sienta que necesita hacer
fuerza.

Condicion no descrita y que pudiera estar

x | Amarillo S .
entre la condicion verde y rojo

*Uso repetido de fuerza sin la combinacion de
posturas riesgosas por mas alla de 3 horas por
jornada laboral normal o *Uso
Repetido de fuerza combinado con posturas
riesgosas por mas de 2 horas por jornada
laboral normal. *(Estas
situaciones sin que existan periodos de
recuperacion o variacion de la tarea cada 30
minutos)

Se usan controles donde la fuerza que
ocupa el trabajador se observa y se
percibe por el trabajador* como
importante

Uso de pinza de dedos donde la fuerza
que ocupa el trabajador se observa y se
percibe por el trabajador* como
importante

x

Resultado No Aplica

Paso 4: Tiempos de Recuperacion o Descanso

Posibles factores de riesgo a considerar

— - Evaluacion Prelimi del Ri
Condicion Observada Si| No vajuacion Frefiminar del iK1esgo

Por lo menos 30 minutos de tiempo para
el almuerzo y 10 minutos de descanso
Sin Pausas X Verde | tanto en la mafiana como en la tarde - No
maés de una hora de trabajo continuo sin
pausas o variaciones de la tarea

Condicion no descrita y que pudiera estar

Poca Variacién de la tarea X Amarillo L .
entre la condicién verde y rojo

Menos de 30 minutos para el almuerzo, o
maés de 1 hora consecutiva de trabajo

Falta de periodo de recuperacion X - . L
continuo sin pausas o variaciones de la
tarea.
Resultado Amarillo
Puesto Evaluado Paquetero STIEGLER 1
Tarea Evaluada Envasado/ Paletizado
Trabajador Evaluado José Rodriguez Hurtado

Paso 1: Movimientos Repetitivos
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Posibles factores de riesgo a considerar ., - .
Evaluacion Preliminar del Riesgo
Condicion Observada Si|No
. . . Movimiento repetitivo sin otros factores de
El ciclo de trabajo o la secuencia de . . .
L - riesgo combinados, por no més de 3 horas
movimientos son repetidos dos veces :
. p o X Verde totales en una jornada laboral normal y no
por minuto o por mas del 50% de la . .
- maés de una hora de trabajo sin pausa de
duracion de la tarea
descanso
Se repiten movimientos casi idénticos . Condicion no descrita y que pudiera estar
de dedos, manos y antebrazo por X Amarillo L .
entre la condicién verde y rojo
algunos segundos
. . Se encuentra repetitividad sin otros factores
Existe uso intenso de dedos, manos o . § -
~ X asociado, por mas de 4 horas totales* en una
mufieca i
jornada laboral normal
Se repiten movimientos de Brazo-
Hombro de manera continua o con X | Resultado Amarillo
pocas pausas

Paso 2: Postura/movimiento/Duracion

Movimientos forzados utilizando
agarre con dedos mientras la mufieca es

- X
rotada, o agarres con abertura amplia
de dedos, 0 manipulacion de objetos
Movimientos del brazo hacia adelante
X

(Flexién) o hacia abajo (abduccion o
separacion) del cuerpo.

Posibles factores de riesgo a considerar . . .
Evaluacién Preliminar del Riesgo
Condicion Observada Si|No
*Pequefias desviaciones de la posicién neutra
0 "normal" de dedos, mufieca, codo, hombro
o cuello por no més de 3 horas totales en una
. . L jornada de trabajo normal o *Desviaciones
Existe flexidn, extension y/o .
o ~ X Verde posturales moderadas a severas por no mas
lateralizacion de la mufieca X
de 2 horas totales por jornada laboral y
* Para ambas por no mas de 30 minutos
consecutivos sin pausa de descanso o
variacion de la tarea.
Alternancia de la postura de la mano . . .
R . Condicién no descrita y que pudiera estar
con la palma hacia arriba o la palma X Amarillo L .
X o entre la condicién verde y rojo
hacia abajo utilizando agarre

*Posturas desviadas de manera moderada o

severa de la posicién neutra o normal de

dedos, mufieca, codo, hombro o cuello por

maés de 3 horas por jornada laboral y *

Sin pausas de descanso por mas de 30
minutos consecutivos

Verde

Resultado

Paso 3: Fuerza

Posibles factores de riesgo a considerar

Condicion Observada | Si | No

Evaluacion Preliminar del Riesgo
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*Uso de fuerzas de extremidad superior sin
otros factores asociados por menos de 2 horas
Se levantan o sostienen herramientas, totales durante una jornada laboral normal o
materiales u objetos que pesan mas de: *Uso repetido de fuerza combinado con
*0,2 kg usando dedos (Levantamiento X Verde | factores posturales por no mas de 1 hora por
con uso de pinza) *2 kg jornada laboral normal y (en ambas)
usando la mano * Que no representen periodos mas alla de los
30 minutos consecutivos sin pausas de
descanso o recuperacion.
Se empufian, rotan, empujan o0
traccionan herramientas o materiales, en q Condicidn no descrita y que pudiera estar
R ; x | Amarillo C s .
donde el trabajador™* sienta que necesita entre la condicion verde y rojo
hacer fuerza.
*Uso repetido de fuerza sin la combinacion de
posturas riesgosas por mas alla de 3 horas por
jornada laboral normal o
Se usan controles donde la fuerza que * . .
: Uso Repetido de fuerza combinado con
ocupa el trabajador se observa y se . .
. S X posturas riesgosas por mas de 2 horas por
percibe por el trabajador* como '
: jornada laboral normal.
Importante * s . . .
(Estas situaciones sin que existan periodos
de recuperacion o variacion de la tarea cada
30 minutos)
Uso de pinza de dedos donde la fuerza
ue ocupa el trabajador se observa y se
d P ! y X | Resultado Verde

percibe por el trabajador* como
importante

Paso 4: Tiempos de Recuperacion o Descanso

Posibles factores de riesgo a considerar

Evaluacién Preliminar del Riesgo

Condicién Observada Si| No
Por lo menos 30 minutos de tiempo para
el almuerzo y 10 minutos de descanso
Sin Pausas X Verde | tanto en la mafiana como en la tarde - No

maés de una hora de trabajo continuo sin
pausas o variaciones de la tarea

Poca Variacion de la tarea

X | Amarillo

Falta de periodo de recuperacién

Condicion no descrita y que pudiera estar
entre la condicién verde y rojo

Menos de 30 minutos para el almuerzo, o
maés de 1 hora consecutiva de trabajo
continuo sin pausas o variaciones de la
tarea.

Puesto Evaluado

Paquetero STIEGLER 2

Tarea Evaluada

Envasado/Embalado de contenedora

Trabajador Evaluado

José Rodriguez Hurtado

Paso 1: Movimientos Repetitivos
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Posibles factores de riesgo a considerar . - .
Evaluacion Preliminar del Riesgo
Condicion Observada Si|No
El ciclo de trabajo o la secuencia de I\r/ilgg/ |g1é%r:;[]%irr$§§gstlvooflg oortngz gaectsorr]%sr::
movimientos son repetidos dos veces g ados, p
. . 0 X Verde totales en una jornada laboral normal y no
por minuto o por mas del 50% de la . .
- maés de una hora de trabajo sin pausa de
duracion de la tarea
descanso
Se repiten movimientos casi idénticos . . .
. Condicion no descrita y que pudiera estar
de dedos, manos y antebrazo por X Amarillo L .
entre la condicion verde y rojo
algunos segundos
. . Se encuentra repetitividad sin otros factores
Existe uso intenso de dedos, manos o . § -
~ X asociado, por mas de 4 horas totales* en una
mufieca i
jornada laboral normal
Se repiten movimientos de Brazo-
Hombro de manera continua o con X | Resultado Amarillo
pocas pausas

Paso 2: Postura/movimiento/Duracion

Posibles factores de riesgo a considerar . . .
Evaluacién Preliminar del Riesgo
Condicion Observada Si|No
*Pequefias desviaciones de la posicion neutra
0 "normal" de dedos, mufieca, codo, hombro
o cuello por no més de 3 horas totales en una
. - - jornada de trabajo normal o *Desviaciones
Existe flexidn, extension y/o .
o ~ X Verde posturales moderadas a severas por no mas
lateralizacion de la mufieca X
de 2 horas totales por jornada laboral y
* Para ambas por no mas de 30 minutos
consecutivos sin pausa de descanso o
variacion de la tarea.
Alternancia de la postura de la mano . . .
. - . Condicidn no descrita y que pudiera estar
con la palma hacia arriba o la palma X Amarillo L .
X A entre la condicién verde y rojo
hacia abajo utilizando agarre
*Posturas desviadas de manera moderada o
Movimientos forzados utilizando severa de la posicién neutra o normal de
agarre con dedos mientras la mufieca es x dedos, mufieca, codo, hombro o cuello por
rotada, o agarres con abertura amplia maés de 3 horas por jornada laboral y *
de dedos, 0 manipulacion de objetos Sin pausas de descanso por mas de 30
minutos consecutivos
Movimientos del brazo hacia adelante
(Flexién) o hacia abajo (abduccion o X | Resultado Verde
separacion) del cuerpo.

Paso 3: Fuerza

Posibles factores de riesgo a considerar

Condicion Observada

|si|No

Evaluacién Preliminar del Riesgo
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*Uso de fuerzas de extremidad superior sin
otros factores asociados por menos de 2 horas
Se levantan o sostienen herramientas, totales durante una jornada laboral normal o
materiales u objetos que pesan mas de: *Uso repetido de fuerza combinado con
*0,2 kg usando dedos (Levantamiento X Verde | factores posturales por no mas de 1 hora por
con uso de pinza) *2 kg jornada laboral normal y (en ambas)
usando la mano * Que no representen periodos mas alla de los
30 minutos consecutivos sin pausas de
descanso o recuperacion.
Se empufian, rotan, empujan o0
traccionan herramientas o materiales, en q Condicidn no descrita y que pudiera estar
R : x | Amarillo C s .
donde el trabajador™* sienta que necesita entre la condicion verde y rojo
hacer fuerza.
*Uso repetido de fuerza sin la combinacion de
posturas riesgosas por mas alla de 3 horas por
jornada laboral normal o
Se usan controles donde la fuerza que * . .
: Uso Repetido de fuerza combinado con
ocupa el trabajador se observa y se . .
. S X posturas riesgosas por mas de 2 horas por
percibe por el trabajador* como '
: jornada laboral normal.
Importante * s . . .
(Estas situaciones sin que existan periodos
de recuperacion o variacion de la tarea cada
30 minutos)
Uso de pinza de dedos donde la fuerza
ue ocupa el trabajador se observa y se
d P ) Y X | Resultado Verde

percibe por el trabajador* como
importante

Paso 4: Tiempos de Recuperacion o Descanso

Posibles factores de riesgo a considerar Evaluacién Prelimi del Ri
— . valuacion Preliminar del Riesgo
Condicién Observada Si| No g
Por lo menos 30 minutos de tiempo para
el almuerzo y 10 minutos de descanso
Sin Pausas X Verde | tanto en la mafiana como en la tarde - No
maés de una hora de trabajo continuo sin
pausas o variaciones de la tarea
Poca Variacién de la tarea x | Amarillo Condicion no desc.n'ge} y que pudle_ra estar
entre la condicién verde y rojo

Falta de periodo de recuperacion

Menos de 30 minutos para el almuerzo, o
maés de 1 hora consecutiva de trabajo
continuo sin pausas o variaciones de la
tarea.

Puesto Evaluado

Paquetero/Maquinista SOFLEX

Tarea Evaluada

Dobles de bolsa

Trabajador Evaluado

Francisco Gallardo Cortés

Paso 1: Movimientos Repetitivos
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Posibles factores de riesgo a considerar . - .
Evaluacion Preliminar del Riesgo
Condicion Observada Si|No
El ciclo de trabajo o la secuencia de I\r/ilggl |21é%r:;%{r?§§gstlv00?|: oortT:gz (szctsorr]%srsse
movimientos son repetidos dos veces g ados, p
. p 0 X Verde totales en una jornada laboral normal y no
por minuto o por mas del 50% de la . .
- maés de una hora de trabajo sin pausa de
duracion de la tarea
descanso
Se repiten movimientos casi idénticos . . .
. Condicion no descrita y que pudiera estar
de dedos, manos y antebrazo por X Amarillo L .
entre la condicion verde y rojo
algunos segundos
: . Se encuentra repetitividad sin otros factores
Existe uso intenso de dedos, manos o . ) -
~ X asociado, por mas de 4 horas totales* en una
mufieca i
jornada laboral normal
Se repiten movimientos de Brazo-
Hombro de manera continua o con X | Resultado
pocas pausas

Paso 2: Postura/movimiento/Duracion

Posibles factores de riesgo a considerar

Evaluacién Preliminar del Riesgo

Condicion Observada Si|No

*Pequefias desviaciones de la posicion neutra
0 "normal” de dedos, mufieca, codo, hombro
o cuello por no més de 3 horas totales en una
jornada de trabajo normal o

Existe  flexién,  extensiébn  vy/o X Verde *Desviaciones posturales moderadas a

lateralizacion de la mufieca severas por no mas de 2 horas totales por
jornada laboral y
* Para ambas por no mas de 30 minutos
consecutivos sin pausa de descanso o
variacion de la tarea.

Alternancia de la postura de lamano con . . .

la palma hacia arriba o la palma hacia | x Amarillo Condicion no _Qescrlta y que pudiera estar

e entre la condicién verde y rojo

abajo utilizando agarre
*Posturas desviadas de manera moderada o

Movimientos forzados utilizando agarre severa de la posicién neutra o normal de

con dedos mientras la mufieca es rotada, dedos, mufieca, codo, hombro o cuello por

0 agarres con abertura amplia de dedos, X maés de 3 horas por jornada laboral y

0 manipulacion de objetos * Sin pausas de descanso por mas de 30
minutos consecutivos

Movimientos del brazo hacia adelante

(Flexion) o hacia abajo (abduccion o X | Resultado

separacion) del cuerpo.

Paso 3: Fuerza

Posibles factores de riesgo a considerar

Evaluacién Preliminar del Riesgo

Condicion Observada | Si | No
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Se levantan o sostienen herramientas,
materiales u objetos que pesan mas de:

*Uso de fuerzas de extremidad superior sin
otros factores asociados por menos de 2 horas
totales durante una jornada laboral normal o
*Uso repetido de fuerza combinado con

*0,2 kg usando dedos (Levantamiento X Verde | factores posturales por no mas de 1 hora por

con uso de pinza) *2 kg jornada laboral normal y (en ambas)

usando la mano * Que no representen periodos mas alla de los
30 minutos consecutivos sin pausas de
descanso o recuperacion.

Se empufian, rotan, empujan 0

traccionan herramientas o materiales, en % | Amarillo Condicidn no descrita y que pudiera estar

donde el trabajador™* sienta que necesita
hacer fuerza.

Se usan controles donde la fuerza que
ocupa el trabajador se observa y se
percibe por el trabajador* como
importante

Uso de pinza de dedos donde la fuerza
que ocupa el trabajador se observa y se
percibe por el trabajador* como
importante

x

Resultado

entre la condicion verde y rojo

*Uso repetido de fuerza sin la combinacion de
posturas riesgosas por mas alla de 3 horas por
jornada laboral normal o

*Uso Repetido de fuerza combinado con
posturas riesgosas por mas de 2 horas por
jornada laboral normal.

*(Estas situaciones sin que existan periodos
de recuperacion o variacion de la tarea cada
30 minutos)

No aplica

Paso 4: Tiempos de Recuperacion o Descanso

Posibles factores de riesgo a considerar

Condicion Observada

Si

No

Evaluacién Preliminar del Riesgo

Sin Pausas

X Verde

Por lo menos 30 minutos de tiempo para el
almuerzo y 10 minutos de descanso tanto
en la mafiana como en la tarde - No més de
una hora de trabajo continuo sin pausas o
variaciones de la tarea

Poca Variacion de la tarea

Falta de periodo de recuperacién

Resultado

Amarillo

Condicion no descrita y que pudiera estar
entre la condicién verde y rojo

Menos de 30 minutos para el almuerzo, o
més de 1 hora consecutiva de trabajo
continuo sin pausas o variaciones de la
tarea.

Puesto Evaluado

Paquetero AMUTEC 123-124

Tarea Evaluada

Envasado de rollo prepicado

Trabajador Evaluado

Ignacio Fernandez Prado

Paso 1: Movimientos Repetitivos
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Posibles factores de riesgo a considerar

Evaluacién Preliminar del Riesgo

Condicion Observada Si|No
El ciclo de trabajo o la secuencia de Movimiento repetitivo sin otros factores de
movimientos son repetidos dos veces . Verde riesgo combinados, por no mas de 3 horas
por minuto o por mas del 50% de la totales en una jornada laboral normal y no mas
duracion de la tarea de una hora de trabajo sin pausa de descanso
Se repiten movimientos casi idénticos . . .
. Condicion no descrita y que pudiera estar entre
de dedos, manos y antebrazo por |x Amarillo . .
la condicion verde y rojo
algunos segundos
. . Se encuentra repetitividad sin otros factores
Existe uso intenso de dedos, manos o . ) -
~ X asociado, por mas de 4 horas totales* en una
mufieca i
jornada laboral normal
Se repiten movimientos de Brazo-
Hombro de manera continua o0 con X | Resultado Amarillo
pocas pausas

Paso 2: Postura/movimiento/Duracion

Posibles factores de riesgo a considerar

Evaluacién Preliminar del Riesgo

Condicion Observada Si|No

*Pequefias desviaciones de la posicion neutra
0 "normal” de dedos, mufieca, codo, hombro
o cuello por no més de 3 horas totales en una
jornada de trabajo normal o

Existe  flexién,  extensiébn  y/o X Verde *Desviaciones posturales moderadas a

lateralizacion de la mufieca severas por no mas de 2 horas totales por
jornada laboral y
* Para ambas por no mas de 30 minutos
consecutivos sin pausa de descanso o
variacion de la tarea.

Alternancia de la postura de la mano con . . .

. - . . Condicién no descrita y que pudiera estar
la palma hacia arriba o la palma hacia X Amarillo

abajo utilizando agarre

Movimientos forzados utilizando agarre
con dedos mientras la mufieca es rotada,
0 agarres con abertura amplia de dedos,
0 manipulacion de objetos

Movimientos del brazo hacia adelante
(Flexion) o hacia abajo (abduccion o X
separacion) del cuerpo.

entre la condicién verde y rojo

*Posturas desviadas de manera moderada o
severa de la posicién neutra o normal de
dedos, mufieca, codo, hombro o cuello por
maés de 3 horas por jornada laboral y

* Sin pausas de descanso por mas de 30
minutos consecutivos

Amarillo

Resultado

Paso 3: Fuerza

Posibles factores de riesgo a considerar

Condicion Observada | Si | No

Evaluacién Preliminar del Riesgo
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*Uso de fuerzas de extremidad superior sin
otros factores asociados por menos de 2 horas
Se levantan o sostienen herramientas, totales durante una jornada laboral normal o
materiales u objetos que pesan mas de: *Uso repetido de fuerza combinado con
*0,2 kg usando dedos (Levantamiento X Verde | factores posturales por no mas de 1 hora por
con uso de pinza) *2 kg jornada laboral normal y (en ambas)
usando la mano * Que no representen periodos mas alla de los
30 minutos consecutivos sin pausas de
descanso o recuperacion.
Se empufian, rotan, empujan 0
traccionan herramientas o materiales, en . Condicion no descrita y que pudiera estar
R ; x | Amarillo C s .
donde el trabajador™* sienta que necesita entre la condicion verde y rojo
hacer fuerza.
*Uso repetido de fuerza sin la combinacion de
posturas riesgosas por mas alla de 3 horas por
jornada laboral normal o
Se usan controles donde la fuerza que * . .
: Uso Repetido de fuerza combinado con
ocupa el trabajador se observa y se . .
. S X posturas riesgosas por mas de 2 horas por
percibe por el trabajador* como '
: jornada laboral normal.
Importante * s . . .
(Estas situaciones sin que existan periodos
de recuperacion o variacion de la tarea cada
30 minutos)
Uso de pinza de dedos donde la fuerza
ue ocupa el trabajador se observa y se .
d P ! y X | Resultado Amarillo

percibe por el
importante

trabajador* como

Paso 4: Tiempos de Recuperacion o Descanso

Posibles factores de riesgo a considerar Evaluacién Preliminar del Ri
— . valuacion Preliminar del Riesgo
Condicién Observada Si| No g
Por lo menos 30 minutos de tiempo para
el almuerzo y 10 minutos de descanso
Sin Pausas X Verde | tanto en la mafiana como en la tarde - No
maés de una hora de trabajo continuo sin
pausas o variaciones de la tarea
L . Condicion no descrita y que pudiera estar
Poca Variacion de la tarea x | Amarillo entre la condicion verde y rojo

Falta de periodo de recuperacién

Menos de 30 minutos para el almuerzo, o
maés de 1 hora consecutiva de trabajo
continuo sin pausas o variaciones de la
tarea.

Puesto Evaluado

Paquetero AMUTEC 127

Tarea Evaluada

Envasado/Paletizado

Trabajador Evaluado

José Rodriguez Hurtado

Paso 1: Movimientos Repetitivos

Posibles factores de riesgo a considerar

Condicion Observada

|Si|No

Evaluacién Preliminar del Riesgo
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El ciclo de trabajo o la secuencia de
movimientos son repetidos dos veces

Movimiento repetitivo sin otros factores de
riesgo combinados, por no més de 3 horas

. , X Verde totales en una jornada laboral normal y no
por minuto o por mas del 50% de la . y L Y
duracion de la tarea maés de una hora de trabajo sin pausa de
descanso
Se repiten movimientos casi idénticos Condicion no descrita y que pudiera estar
de dedos, manos y antebrazo por X Amarillo yquep

algunos segundos

entre la condicion verde y rojo

Existe uso intenso de dedos, manos o

o X
mufieca

Se repiten movimientos de Brazo-

Hombro de manera continua o con X

pocas pausas

Se encuentra repetitividad sin otros factores
asociado, por mas de 4 horas totales* en una
jornada laboral normal

Amarillo

Resultado

Paso 2: Postura/movimiento/Duracién

Posibles factores de riesgo a considerar

Evaluacién Preliminar del Riesgo

Condicion Observada Si|No
*Pequefias desviaciones de la posicién neutra
0 "normal" de dedos, mufieca, codo, hombro
o cuello por no mas de 3 horas totales en una
. ., L jornada de trabajo normal o *Desviaciones
Existe flexidn, extension ylo .
L o X Verde | posturales moderadas a severas por no mas de
lateralizacion de la mufieca .
2 horas totales por jornada laboral y
* Para ambas por no mas de 30 minutos
consecutivos sin pausa de descanso o
variacion de la tarea.
Alternancia de la postura de la mano con . . .
; : . . Condicién no descrita y que pudiera estar
la palma hacia arriba o la palma hacia X Amarillo

abajo utilizando agarre

entre la condicién verde y rojo

Movimientos forzados utilizando agarre
con dedos mientras la mufieca es rotada,

*Posturas desviadas de manera moderada o
severa de la posicion neutra o normal de
dedos, mufieca, codo, hombro o cuello por
maés de 3 horas por jornada laboral y *
Sin pausas de descanso por mas de 30 minutos
consecutivos

0 agarres con abertura amplia de dedos, X
0 manipulacion de objetos

Movimientos del brazo hacia adelante
(Flexién) o hacia abajo (abduccién o X

separacion) del cuerpo.

Verde

Resultado

Paso 3: Fuerza

Posibles factores de riesgo a considerar

Evaluacién Preliminar del Riesgo

Condicion Observada | Si | No
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*Uso de fuerzas de extremidad superior sin
otros factores asociados por menos de 2 horas

Se levantan o sostienen herramientas, totales durante una jornada laboral normal o
materiales u objetos que pesan méas de: *Uso repetido de fuerza combinado con
*0,2 kg usando dedos (Levantamiento X Verde | factores posturales por no mas de 1 hora por
con uso de pinza) *2 kg jornada laboral normal y (en ambas)

usando la mano * Que no representen periodos mas alla de los

30 minutos consecutivos sin  pausas de
descanso o recuperacion.

Se empufian, rotan, empujan o traccionan

herramientas o materiales, en donde el Condicion no descrita y que pudiera estar entre

. . . X | Amarillo L .
trabajador* sienta que necesita hacer la condicion verde y rojo
fuerza.
*Uso repetido de fuerza sin la combinacion de
posturas riesgosas por mas alla de 3 horas por
jornada laboral normal o *Uso
Se usan controles donde la fuerza que . .
. Repetido de fuerza combinado con posturas
ocupa el trabajador se observa y se . . .
: . * X riesgosas por mas de 2 horas por jornada
percibe por el trabajador* como "
) laboral normal. (Estas
Importante . . . . .
situaciones sin que existan periodos de
recuperacion o variacion de la tarea cada 30
minutos)
Uso de pinza de dedos donde la fuerza
ue ocupa el trabajador se observa y se
d P ! Y X | Resultado Verde

percibe por el trabajador* como
importante

Paso 4: Tiempos de Recuperacion o Descanso

Posibles factores de riesgo a considerar
Condicion Observada Si|No

Evaluacién Preliminar del Riesgo

Por lo menos 30 minutos de tiempo para
el almuerzo y 10 minutos de descanso
Sin Pausas X Verde | tanto en la mafiana como en la tarde - No
maés de una hora de trabajo continuo sin
pausas o variaciones de la tarea

Condicién no descrita y que pudiera estar

Poca Variacién de la tarea x | Amarillo L .
entre la condicién verde y rojo

Menos de 30 minutos para el almuerzo, o
maés de 1 hora consecutiva de trabajo

Falta de periodo de recuperacién X - . L
continuo sin pausas o variaciones dela
tarea.
Evaluacion puestos de trabajo Alusa

Puesto Evaluado Paquetero Corrugadora
Tarea Evaluada Empaquetado de cajas

Trabajador Evaluado Raul Dominguez G.

Paso 1: Movimientos Repetitivos
Posibles factores de riesgo a considerar Evaluacién Preliminar del Riesgo
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Condicién Observada Si|No
. . . Movimiento repetitivo sin otros factores de
El ciclo de trabajo o la secuencia de . rep .
g, . riesgo combinados, por no mas de 3 horas
movimientos son repetidos dos veces :
. , 0 X Verde totales en una jornada laboral normal y no
por minuto o por mas del 50% de la . .
duracion de la tarea maés de una hora de trabajo sin pausa de
descanso
Se repiten movimientos casi idénticos . . .
. Condicion no descrita y que pudiera estar
de dedos, manos y antebrazo por X Amarillo L .
entre la condicion verde y rojo
algunos segundos
. . Se encuentra repetitividad sin otros factores
Existe uso intenso de dedos, manos o . § "
- X asociado, por mas de 4 horas totales* en una
mufieca i
jornada laboral normal
Se repiten movimientos de Brazo-
Hombro de manera continua o con X | Resultado Amarillo
pocas pausas

Paso 2: Postura/movimiento/Duracién

Posibles factores de riesgo a considerar

Evaluacién Preliminar del Riesgo

Condicion Observada Si|No
*Pequefias desviaciones de la posicion neutra
0 "normal" de dedos, mufieca, codo, hombro
o cuello por no mas de 3 horas totales en una
. ., L jornada de trabajo normal o *Desviaciones
Existe  flexién,  extensiébn  vy/o .
L ~ X Verde | posturales moderadas a severas por no mas de
lateralizacion de la mufieca .
2 horas totales por jornada laboral y
* Para ambas por no mas de 30 minutos
consecutivos sin pausa de descanso o
variacion de la tarea.
Alternancia de la postura de la mano con . . .
) : . . Condicién no descrita y que pudiera estar
la palma hacia arriba o la palma hacia X Amarillo

abajo utilizando agarre

Movimientos forzados utilizando agarre
con dedos mientras la mufieca es rotada,

0 agarres con abertura amplia de dedos, X
0 manipulacién de objetos

Movimientos del brazo hacia adelante
(Flexion) o hacia abajo (abduccion o X

separacion) del cuerpo.

Resultado

entre la condicién verde y rojo

*Posturas desviadas de manera moderada o
severa de la posicién neutra o normal de
dedos, mufieca, codo, hombro o cuello por
maés de 3 horas por jornada laboral y *
Sin pausas de descanso por mas de 30 minutos
consecutivos

Verde

Paso 3: Fuerza

Posibles factores de riesgo a considerar

Condicion Observada | Si | No

Evaluacién Preliminar del Riesgo
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Se levantan o sostienen herramientas,
materiales u objetos que pesan mas de:

*Uso de fuerzas de extremidad superior sin
otros factores asociados por menos de 2 horas
totales durante una jornada laboral normal o
*Uso repetido de fuerza combinado con

*0,2 kg usando dedos (Levantamiento X Verde | factores posturales por no mas de 1 hora por

con uso de pinza) *2 kg jornada laboral normal y (en ambas)

usando la mano * Que no representen periodos mas alla de los
30 minutos consecutivos sin pausas de
descanso o recuperacion.

Se empufian, rotan, empujan 0

traccionan herramientas o materiales, en % | Amarillo Condicidn no descrita y que pudiera estar

donde el trabajador* sienta que necesita
hacer fuerza.

Se usan controles donde la fuerza que
ocupa el trabajador se observa y se
percibe por el trabajador* como
importante

entre la condicion verde y rojo

Uso de pinza de dedos donde la fuerza
que ocupa el trabajador se observa y se
percibe por el trabajador* como
importante

*Uso repetido de fuerza sin la combinacion de
posturas riesgosas por mas alla de 3 horas por
jornada laboral normal o

*Uso Repetido de fuerza combinado con
posturas riesgosas por mas de 2 horas por
jornada laboral normal.

*(Estas situaciones sin que existan periodos
de recuperacion o variacion de la tarea cada
30 minutos)

Resultado

No aplica/ No existe riesgo

Paso 4: Tiempos de Recuperacion o Descanso

Posibles factores de riesgo a considerar

Condicion Observada

Si

No

Evaluacién Preliminar del Riesgo

Sin Pausas

X Verde

Por lo menos 30 minutos de tiempo para
el almuerzo y 10 minutos de descanso
tanto en la mafiana como en la tarde - No
maés de una hora de trabajo continuo sin
pausas o variaciones de la tarea

Poca Variacion de la tarea

Amarill

Falta de periodo de recuperacion

Resultado

Condicion no descrita y que pudiera estar

0 L X
entre la condicién verde y rojo

Menos de 30 minutos para el almuerzo, o
maés de 1 hora consecutiva de trabajo
continuo sin pausas o variaciones de la
tarea.

Amarillo

Puesto Evaluado

Paquetero Termo envolvedora

Tarea Evaluada

Llenado de cajas

Trabajador Evaluado

Carlos Hernandez Estrada
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Paso 1: Movimientos Repetitivos

Posibles factores de riesgo a considerar

Evaluacién Preliminar del Riesgo

Condicion Observada Si|No
. . . Movimiento repetitivo sin otros factores de
El ciclo de trabajo o la secuencia de . . .
L . riesgo combinados, por no mas de 3 horas
movimientos son repetidos dos veces :
: ; 0 X Verde totales en una jornada laboral normal y no
por minuto o por mas del 50% de la . .
- maés de una hora de trabajo sin pausa de
duracion de la tarea
descanso
Se repiten movimientos casi idénticos _— . .
. Condicion no descrita y que pudiera estar
de dedos, manos y antebrazo por X Amarillo

algunos segundos

entre la condicidn verde y rojo

Existe uso intenso de dedos, manos o
mufieca

Se encuentra repetitividad sin otros factores
asociado, por mas de 4 horas totales* en una
jornada laboral normal

Se repiten movimientos de Brazo-
Hombro de manera continua o con X
pocas pausas

Resultado

Paso 2: Postura/movimiento/Duracion

Posibles factores de riesgo a considerar

Evaluacién Preliminar del Riesgo

Condicién Observada Si|No
*Pequefias desviaciones de la posicién neutra
0 "normal” de dedos, mufieca, codo, hombro
o cuello por no més de 3 horas totales en una
. ., L jornada de trabajo normal o *Desviaciones
Existe  flexién,  extensiébn  vy/o .
L ~ X Verde | posturales moderadas a severas por no mas de
lateralizacion de la mufieca .
2 horas totales por jornada laboral y
* Para ambas por no mas de 30 minutos
consecutivos sin pausa de descanso o
variacion de la tarea.
Alternancia de la postura de lamano con . . .
. - . . Condicién no descrita y que pudiera estar
la palma hacia arriba o la palma hacia| x Amarillo

abajo utilizando agarre

entre la condicién verde y rojo

Movimientos forzados utilizando agarre
con dedos mientras la mufieca es rotada,
0 agarres con abertura amplia de dedos,
0 manipulacion de objetos

*Posturas desviadas de manera moderada o
severa de la posicién neutra o normal de
dedos, mufieca, codo, hombro o cuello por
maés de 3 horas por jornada laboral y *
Sin pausas de descanso por mas de 30 minutos
consecutivos

Movimientos del brazo hacia adelante
(Flexién) o hacia abajo (abduccion o X
separacion) del cuerpo.

Resultado

Paso 3: Fuerza

Posibles factores de riesgo a considerar

Evaluacion Preliminar del Riesgo

Condicion Observada

|si|No
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Se levantan o sostienen herramientas,
materiales u objetos que pesan mas de:

*Uso de fuerzas de extremidad superior sin
otros factores asociados por menos de 2 horas
totales durante una jornada laboral normal o
*Uso repetido de fuerza combinado con

*0,2 kg usando dedos (Levantamiento X Verde | factores posturales por no mas de 1 hora por

con uso de pinza) *2 kg jornada laboral normal y (en ambas)

usando la mano * Que no representen periodos mas alla de los
30 minutos consecutivos sin pausas de
descanso o recuperacion.

Se empufian, rotan, empujan 0

traccionan herramientas o materiales, en % | Amarillo Condicidn no descrita y que pudiera estar

donde el trabajador* sienta que necesita
hacer fuerza.

Se usan controles donde la fuerza que
ocupa el trabajador se observa y se
percibe por el trabajador* como
importante

Uso de pinza de dedos donde la fuerza
que ocupa el trabajador se observa y se
percibe por el trabajador* como
importante

x

Resultado

entre la condicion verde y rojo

*Uso repetido de fuerza sin la combinacion de
posturas riesgosas por mas alla de 3 horas por
jornada laboral normal o *Uso
Repetido de fuerza combinado con posturas
riesgosas por mas de 2 horas por jornada
laboral normal. *(Estas
situaciones sin que existan periodos de
recuperacion o variacion de la tarea cada 30
minutos)

No aplica/ No existe riesgo

Paso 4: Tiempos de Recuperacion o Descanso

Posibles factores de riesgo a considerar

Evaluacién Preliminar del Riesgo

Condicién Observada Si| No
Por lo menos 30 minutos de tiempo para
el almuerzo y 10 minutos de descanso
Sin Pausas X Verde | tanto en la mafiana como en la tarde - No
maés de una hora de trabajo continuo sin
pausas o variaciones de la tarea
Poca Variacion de Ia tarea X Amarillo Condicion no descrita y que pudiera estar

Falta de periodo de recuperacion

Resultado

entre la condicién verde y rojo

Menos de 30 minutos para el almuerzo, o
maés de 1 hora consecutiva de trabajo
continuo sin pausas o variaciones de la
tarea.

Amarillo

Puesto Evaluado

Paguetero Cartonera

Tarea Evaluada

Llenado de cajas

Trabajador Evaluado

Sergio Robles Tapia

Paso 1: Movimientos Repetitivos

Posibles factores de riesgo a considerar

Evaluacién Preliminar del Riesgo
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Condicion Observada Si|No
. . . Movimiento repetitivo sin otros factores de
El ciclo de trabajo o la secuencia de . rep .
g, . riesgo combinados, por no mas de 3 horas
movimientos son repetidos dos veces :
. , 0 X Verde totales en una jornada laboral normal y no
por minuto o por mas del 50% de la . .
duracion de la tarea maés de una hora de trabajo sin pausa de
descanso
Se repiten movimientos casi idénticos . . .
. Condicion no descrita y que pudiera estar
de dedos, manos y antebrazo por X Amarillo L .
entre la condicion verde y rojo
algunos segundos
. . Se encuentra repetitividad sin otros factores
Existe uso intenso de dedos, manos o . § "
- X asociado, por mas de 4 horas totales* en una
mufieca i
jornada laboral normal
Se repiten movimientos de Brazo-
Hombro de manera continua o con X | Resultado Amarillo
pocas pausas

Paso 2: Postura/movimiento/Duracién

Posibles factores de riesgo a considerar

Evaluacién Preliminar del Riesgo

Condicion Observada Si|No
*Pequefias desviaciones de la posicion neutra
0 "normal" de dedos, mufieca, codo, hombro
o cuello por no mas de 3 horas totales en una
. ., L jornada de trabajo normal o *Desviaciones
Existe  flexién,  extensiébn  vy/o .
L ~ X Verde | posturales moderadas a severas por no mas de
lateralizacion de la mufieca .
2 horas totales por jornada laboral y
* Para ambas por no mas de 30 minutos
consecutivos sin pausa de descanso o
variacion de la tarea.
Alternancia de la postura de la mano con . . .
€ fapc . . Condicién no descrita y que pudiera estar
la palma hacia arriba o la palma hacia X Amarillo

abajo utilizando agarre

Movimientos forzados utilizando agarre
con dedos mientras la mufieca es rotada,

0 agarres con abertura amplia de dedos, X
0 manipulacion de objetos

Movimientos del brazo hacia adelante
(Flexion) o hacia abajo (abduccion o X

separacion) del cuerpo.

Resultado

entre la condicién verde y rojo

*Posturas desviadas de manera moderada o
severa de la posicién neutra o normal de
dedos, mufieca, codo, hombro o cuello por
maés de 3 horas por jornada laboral y *
Sin pausas de descanso por mas de 30 minutos
consecutivos

Amarillo

Paso 3: Fuerza

Posibles factores de riesgo a considerar

Condicion Observada | Si | No

Evaluacién Preliminar del Riesgo
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Se levantan o sostienen herramientas,
materiales u objetos que pesan mas de:

*Uso de fuerzas de extremidad superior sin
otros factores asociados por menos de 2 horas
totales durante una jornada laboral normal o
*Uso repetido de fuerza combinado con

*0,2 kg usando dedos (Levantamiento X Verde | factores posturales por no mas de 1 hora por

con uso de pinza) *2 kg jornada laboral normal y (en ambas)

usando la mano * Que no representen periodos mas alla de los
30 minutos consecutivos sin pausas de
descanso o recuperacion.

Se empufian, rotan, empujan 0

traccionan herramientas o materiales, en % | Amarillo Condicidn no descrita y que pudiera estar

donde el trabajador* sienta que necesita
hacer fuerza.

Se usan controles donde la fuerza que
ocupa el trabajador se observa y se
percibe por el trabajador* como
importante

entre la condicion verde y rojo

Uso de pinza de dedos donde la fuerza
que ocupa el trabajador se observa y se
percibe por el trabajador* como
importante

x

*Uso repetido de fuerza sin la combinacion de
posturas riesgosas por mas alla de 3 horas por
jornada laboral normal o

*Uso Repetido de fuerza combinado con
posturas riesgosas por mas de 2 horas por
jornada laboral normal.

*(Estas situaciones sin que existan periodos
de recuperacion o variacion de la tarea cada
30 minutos)

Resultado

No aplica/ No existe riesgo

Paso 4: Tiempos de Recuperacion o Descanso

Posibles factores de riesgo a considerar Evaluacién Preliminar del Ri
— . valuacion Preliminar del Riesgo
Condicién Observada Si| No g
Por lo menos 30 minutos de tiempo para el
almuerzo y 10 minutos de descanso tanto
Sin Pausas X Verde |en lamafiana como en la tarde - No mas de
una hora de trabajo continuo sin pausas o
variaciones de la tarea
L . Condicion no descrita y que pudiera estar
Poca Variacién de la tarea X | Amarillo entre la condicion verde y rojo

Falta de periodo de recuperacion

Menos de 30 minutos para el almuerzo, o
més de 1 hora consecutiva de trabajo
continuo sin pausas o variaciones de la
tarea.

Puesto Evaluado

Paquetero/ Maquinista Fripack

Tarea Evaluada

Envasado manual

Trabajador Evaluado

Diego Valenzuela Carmona

Paso 1: Movimientos Repetitivos

Posibles factores de riesgo a considerar

Condicion Observada

| Si|No

Evaluacién Preliminar del Riesgo
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El ciclo de trabajo o la secuencia de
movimientos son repetidos dos veces

Movimiento repetitivo sin otros factores de
riesgo combinados, por no més de 3 horas

. , X Verde totales en una jornada laboral normal y no
por minuto o por mas del 50% de la . y L Y
duracion de Ia tarea maés de una hora de trabajo sin pausa de
descanso
Se repiten movimientos casi idénticos . . .
. Condicion no descrita y que pudiera estar
de dedos, manos y antebrazo por X Amarillo yquep

algunos segundos

Existe uso intenso de dedos, manos o
mufieca

Se repiten movimientos de Brazo-
Hombro de manera continua o con X
pocas pausas

entre la condicidn verde y rojo

Se encuentra repetitividad sin otros factores
asociado, por mas de 4 horas totales* en una
jornada laboral normal

Amarillo

Resultado

Paso 2: Postura/movimiento/Duracién

Posibles factores de riesgo a considerar

Evaluacién Preliminar del Riesgo

Condicion Observada Si|No
*Pequefias desviaciones de la posicion neutra
0 "normal" de dedos, mufieca, codo, hombro
o cuello por no mas de 3 horas totales en una
. ., L jornada de trabajo normal o *Desviaciones
Existe  flexion, extension y/o .
L ~ X Verde | posturales moderadas a severas por no mas de
lateralizacion de la mufieca f
2 horas totales por jornada laboral y
* Para ambas por no mas de 30 minutos
consecutivos sin pausa de descanso o
variacion de la tarea.
Alternancia de la postura de la mano con . . .
. : . . Condicién no descrita y que pudiera estar
la palma hacia arriba o la palma hacia| x Amarillo

abajo utilizando agarre

Movimientos forzados utilizando agarre
con dedos mientras la mufieca es rotada,
0 agarres con abertura amplia de dedos,
0 manipulacién de objetos

Movimientos del brazo hacia adelante
(Flexion) o hacia abajo (abduccion o X
separacion) del cuerpo.

entre la condicién verde y rojo

*Posturas desviadas de manera moderada o
severa de la posicién neutra o normal de
dedos, mufieca, codo, hombro o cuello por
maés de 3 horas por jornada laboral y *
Sin pausas de descanso por mas de 30 minutos
consecutivos

Amarillo

Resultado

Paso 3: Fuerza

Posibles factores de riesgo a considerar

Condicion Observada | Si | No

Evaluacién Preliminar del Riesgo
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Se levantan o sostienen herramientas,
materiales u objetos que pesan mas de:

*Uso de fuerzas de extremidad superior sin
otros factores asociados por menos de 2 horas
totales durante una jornada laboral normal o
*Uso repetido de fuerza combinado con

*0,2 kg usando dedos (Levantamiento X Verde | factores posturales por no mas de 1 hora por

con uso de pinza) *2 kg jornada laboral normal y (en ambas)

usando la mano * Que no representen periodos mas alla de los
30 minutos consecutivos sin pausas de
descanso o recuperacion.

Se empufian, rotan, empujan 0

traccionan herramientas o materiales, en % | Amarillo Condicidn no descrita y que pudiera estar

donde el trabajador* sienta que necesita
hacer fuerza.

entre la condicion verde y rojo

*Uso repetido de fuerza sin la combinacion de
posturas riesgosas por mas alla de 3 horas por

jornada laboral normal o *Uso
Se usan controles donde la fuerza que . .
. Repetido de fuerza combinado con posturas
ocupa el trabajador se observa y se . . .
. AN X riesgosas por mas de 2 horas por jornada
percibe por el trabajador* como laboral normal *(Estas
Importante

Uso de pinza de dedos donde la fuerza
que ocupa el trabajador se observa y se
percibe por el trabajador* como
importante

x

situaciones sin que existan periodos de
recuperacion o variacion de la tarea cada 30
minutos)

Resultado

No aplica/ No existe riesgo

Paso 4: Tiempos de Recuperacion o Descanso

Posibles factores de riesgo a considerar

Condicion Observada Si

No

Evaluacién Preliminar del Riesgo

Sin Pausas

X Verde

Por lo menos 30 minutos de tiempo para el
almuerzo y 10 minutos de descanso tanto
en la mafiana como en la tarde - No més de
una hora de trabajo continuo sin pausas o
variaciones de la tarea

Poca Variacion de la tarea

X | Amarillo

Falta de periodo de recuperacion

Evaluacion puestos de trabajo recuperado

Condicion no descrita y que pudiera estar
entre la condicién verde y rojo

Menos de 30 minutos para el almuerzo, o
més de 1 hora consecutiva de trabajo
continuo sin pausas o variaciones de la
tarea.

Puesto Evaluado

Operador Springwater

Tarea Evaluada

Limpiar filtro prensa

Trabajador Evaluado

Luis Ulloa Mufoz

Paso 1: Movimientos Repetitivos

Posibles factores de riesgo a considerar Evaluacién Preliminar del Riesgo
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Condicion Observada Si|No
El ciclo de trabajo o la secuencia de Movimiento repetitivo sin otros factores de
movimientos son repetidos dos veces x Verde riesgo combinados, por no mas de 3 horas
por minuto o por més del 50% de la totales en una jornada laboral normal y no méas
duracion de la tarea de una hora de trabajo sin pausa de descanso
Se repiten movimientos casi idénticos . . .
. Condicion no descrita y que pudiera estar entre
de dedos, manos y antebrazo por X Amarillo . .
la condicion verde y rojo
algunos segundos
. . Se encuentra repetitividad sin otros factores
Existe uso intenso de dedos, manos o . ) -
~ X asociado, por mas de 4 horas totales* en una
mufieca i
jornada laboral normal
Se repiten movimientos de Brazo-
Hombro de manera continua o con X | Resultado Amarillo
pocas pausas

Paso 2: Postura/movimiento/Duracién

Posibles factores de riesgo a considerar

Evaluacién Preliminar del Riesgo

abajo utilizando agarre

Movimientos forzados utilizando agarre
con dedos mientras la mufieca es rotada,

0 agarres con abertura amplia de dedos, X
0 manipulacion de objetos

Movimientos del brazo hacia adelante
(Flexion) o hacia abajo (abduccion o X

separacion) del cuerpo.

Resultado

Condicion Observada Si|No

*Pequefias desviaciones de la posicion neutra
0 "normal" de dedos, mufieca, codo, hombro
o cuello por no mas de 3 horas totales en una
jornada de trabajo normal o

Existe  flexién,  extensiébn  vy/o X Verde *Desviaciones posturales moderadas a

lateralizacion de la mufieca severas por no mas de 2 horas totales por
jornada laboral y
* Para ambas por no mas de 30 minutos
consecutivos sin pausa de descanso o
variacion de la tarea.

Alternancia d_e la postura de lamano con . Condicion no descrita y que pudiera estar

la palma hacia arriba o la palma hacia X Amarillo

entre la condicién verde y rojo

*Posturas desviadas de manera moderada o
severa de la posicién neutra o normal de
dedos, mufieca, codo, hombro o cuello por
maés de 3 horas por jornada laboral y

* Sin pausas de descanso por mas de 30
minutos consecutivos

Verde

Paso 3: Fuerza

Posibles factores de riesgo a considerar

Condicion Observada

| Si|No

Evaluacién Preliminar del Riesgo
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*Uso de fuerzas de extremidad superior sin
otros factores asociados por menos de 2 horas

Se levantan o sostienen herramientas, totales durante una jornada laboral normal o

materiales u objetos que pesan mas de: *Uso repetido de fuerza combinado con

*0,2 kg usando dedos (Levantamiento | x Verde | factores posturales por no mas de 1 hora por

con uso de pinza) *2 kg jornada laboral normal y (en ambas)

usando la mano * Que no representen periodos mas alla de los
30 minutos consecutivos sin pausas de
descanso o recuperacion.

Se empufian, rotan, empujan 0

traccionan herramientas o materiales, en % | Amarillo Condicidn no descrita y que pudiera estar

donde el trabajador™* sienta que necesita entre la condicion verde y rojo

hacer fuerza.
*Uso repetido de fuerza sin la combinacion de
posturas riesgosas por mas alla de 3 horas por
jornada laboral normal o

Se usan control_es donde la fuerza que *Uso Repetido de fuerza combinado con

ocupa el trabajador se _observa y se X posturas riesgosas por mas de 2 horas por

permbe por el trabajador* como jornada laboral normal

Importante *(Estas situaciones sin que existan periodos
de recuperacion o variacion de la tarea cada
30 minutos)

Uso de pinza de dedos donde la fuerza

que ocupa el trabajador se observa y se % | Resultado Verde

percibe por el trabajador* como

importante

Paso 4: Tiempos de Recuperacion o Descanso

Posibles factores de riesgo a considerar

Condicion Observada Si

No

Evaluacién Preliminar del Riesgo

Sin Pausas

X Verde

Por lo menos 30 minutos de tiempo para el
almuerzo y 10 minutos de descanso tanto
en la mafiana como en la tarde - No més de
una hora de trabajo continuo sin pausas o
variaciones de la tarea

Poca Variacion de la tarea

X | Amarillo

Falta de periodo de recuperacién

Condicién no descrita y que pudiera estar
entre la condicién verde y rojo

Menos de 30 minutos para el almuerzo, o
més de 1 hora consecutiva de trabajo
continuo sin pausas o variaciones de la
tarea.

Puesto Evaluado

Operador Extrusora Gneub

Tarea Evaluada

Sacar merma

Trabajador Evaluado

Fernando Ramirez Yafez

Paso 1: Movimientos Repetitivos

Posibles factores de riesgo a considerar Evaluacién Preliminar del Riesgo
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Condicién Observada Si|No
. . . Movimiento repetitivo sin otros factor
El ciclo de trabajo o la secuencia de 0 ento repetitivo sin otros factores de
g, . riesgo combinados, por no mas de 3 horas
movimientos son repetidos dos veces :
. , 0 X Verde totales en una jornada laboral normal y no
por minuto o por mas del 50% de la . h e
duracion de la tarea maés de una hora de trabajo sin pausa de
descanso
Se repiten movimientos casi idénticos . . .
. Condicion no descrita y que pudiera estar
de dedos, manos y antebrazo por X Amarillo L .
entre la condicion verde y rojo
algunos segundos
. . Se encuentra repetitividad sin otros factores
Existe uso intenso de dedos, manos o . § -
~ X asociado, por mas de 4 horas totales* en una
mufieca .
jornada laboral normal
Se repiten movimientos de Brazo-
Hombro de manera continua o con X | Resultado Verde
pocas pausas

Paso 2: Postura/movimiento/Duracién

Posibles factores de riesgo a considerar

Evaluacién Preliminar del Riesgo

Condicion Observada Si|No

*Pequefias desviaciones de la posicion neutra
0 "normal" de dedos, mufieca, codo, hombro
o cuello por no mas de 3 horas totales en una
jornada de trabajo normal o

Existe  flexion, extension ylo X Verde *Desviaciones  posturales moderadas a

lateralizacion de la mufieca severas por no mas de 2 horas totales por
jornada laboral y
* Para ambas por no mas de 30 minutos
consecutivos sin pausa de descanso o
variacion de la tarea.

Alternancia de la postura de la mano con . . .

: : . . Condicién no descrita y que pudiera estar
la palma hacia arriba o la palma hacia| x Amarillo

abajo utilizando agarre

Movimientos forzados utilizando agarre
con dedos mientras la mufieca es rotada,
0 agarres con abertura amplia de dedos,
0 manipulacion de objetos

Movimientos del brazo hacia adelante
(Flexién) o hacia abajo (abduccién o X
separacion) del cuerpo.

Resultado

entre la condicién verde y rojo

*Posturas desviadas de manera moderada o
severa de la posicién neutra o normal de
dedos, mufieca, codo, hombro o cuello por
maés de 3 horas por jornada laboral y *
Sin pausas de descanso por mas de 30 minutos
consecutivos

Verde

Paso 3: Fuerza

Posibles factores de riesgo a considerar

Condicion Observada | Si | No

Evaluacién Preliminar del Riesgo
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Se levantan o sostienen herramientas,
materiales u objetos que pesan mas de:

*Uso de fuerzas de extremidad superior sin
otros factores asociados por menos de 2 horas
totales durante una jornada laboral normal o
*Uso repetido de fuerza combinado con

*0,2 kg usando dedos (Levantamiento| X Verde | factores posturales por no mas de 1 hora por

con uso de pinza) *2 kg jornada laboral normal y (en ambas)

usando la mano * Que no representen periodos mas alla de los
30 minutos consecutivos sin pausas de
descanso o recuperacion.

Se empufian, rotan, empujan o traccionan

herramientas o materiales, en donde el % | Amarillo Condicion no descrita y que pudiera estar

trabajador* sienta que necesita hacer
fuerza.

Se usan controles donde la fuerza que
ocupa el trabajador se observa y se
percibe por el trabajador* como
importante

Uso de pinza de dedos donde la fuerza
que ocupa el trabajador se observa y se
percibe por el trabajador* como
importante

X

Resultado

entre la condicion verde y rojo

*Uso repetido de fuerza sin la combinacion de
posturas riesgosas por mas alla de 3 horas por
jornada laboral normal o

*Uso Repetido de fuerza combinado con
posturas riesgosas por mas de 2 horas por
jornada laboral normal.

*(Estas situaciones sin que existan periodos
de recuperacion o variacion de la tarea cada
30 minutos)

No aplica/ No Existe riesgo

Paso 4: Tiempos de Recuperacion o Descanso

Posibles factores de riesgo a considerar

Evaluacién Preliminar del Riesgo

Condicién Observada Si| No
Por lo menos 30 minutos de tiempo para
el almuerzo y 10 minutos de descanso
Sin Pausas X Verde | tanto en la mafiana como en la tarde - No
maés de una hora de trabajo continuo sin
pausas o variaciones de la tarea
Poca Variacion de Ia tarea < | Amarillo Condicion no descrita y que pudiera estar

entre la condicién verde y rojo

Falta de periodo de recuperacién

Menos de 30 minutos para el almuerzo, o
maés de 1 hora consecutiva de trabajo
continuo sin pausas o variaciones de la
tarea.
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Puesto Evaluado

Operador Extrusora Erema

Tarea Evaluada

Sacar Merma

Trabajador Evaluado

Sebastian Romero Salas

Paso 1: Movimientos Repetitivos

Posibles factores de riesgo a considerar

Evaluacién Preliminar del Riesgo

Condicién Observada Si|No
. . . Movimiento repetitivo sin otros factores de
El ciclo de trabajo o la secuencia de . . .
. . riesgo combinados, por no mas de 3 horas
movimientos son repetidos dos veces :
. p 0 X Verde totales en una jornada laboral normal y no
por minuto o por mas del 50% de la . .
- maés de una hora de trabajo sin pausa de
duracion de la tarea
descanso
Se repiten movimientos casi idénticos . . .
. Condicion no descrita y que pudiera estar
de dedos, manos y antebrazo por X Amarillo L .
entre la condicién verde y rojo
algunos segundos
. . Se encuentra repetitividad sin otros factores
Existe uso intenso de dedos, manos o . y -
o X asociado, por mas de 4 horas totales* en una
mufieca .
jornada laboral normal
Se repiten movimientos de Brazo-
Hombro de manera continua o con X | Resultado Amarillo

pocas pausas

Paso 2: Postura/movimiento/Duracion

Posibles factores de riesgo a considerar

Evaluacién Preliminar del Riesgo

Condicién Observada Si|No

*Pequefias desviaciones de la posicién neutra
0 "normal” de dedos, mufieca, codo, hombro
o cuello por no més de 3 horas totales en una
jornada de trabajo normal o

Existe flexidn, extension ylo X Verde *Desviaciones posturales moderadas a

lateralizacion de la mufieca severas por no mas de 2 horas totales por
jornada laboral y
* Para ambas por no mas de 30 minutos
consecutivos sin pausa de descanso o
variacion de la tarea.

Alternancia de la postura de la mano con . . .

) : . . Condicién no descrita y que pudiera estar
la palma hacia arriba o la palma hacia X Amarillo

abajo utilizando agarre

Movimientos forzados utilizando agarre
con dedos mientras la mufieca es rotada,
0 agarres con abertura amplia de dedos,
0 manipulacion de objetos

Movimientos del brazo hacia adelante
(Flexién) o hacia abajo (abduccién o X
separacion) del cuerpo.

entre la condicién verde y rojo

*Posturas desviadas de manera moderada o
severa de la posicién neutra o normal de
dedos, mufieca, codo, hombro o cuello por
maés de 3 horas por jornada laboral y

* Sin pausas de descanso por mas de 30
minutos consecutivos

Verde

Resultado

Paso 3: Fuerza
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Posibles factores de riesgo a considerar . - .
Evaluacion Preliminar del Riesgo

Condicion Observada Si|No
*Uso de fuerzas de extremidad superior sin
otros factores asociados por menos de 2 horas
Se levantan o sostienen herramientas, totales durante una jornada laboral normal o
materiales u objetos que pesan mas de: *Uso repetido de fuerza combinado con
*0,2 kg usando dedos (Levantamiento X Verde | factores posturales por no mas de 1 hora por
con uso de pinza) *2 kg jornada laboral normal y (en ambas)
usando la mano * Que no representen periodos mas alla de los

30 minutos consecutivos sin pausas de
descanso o recuperacion.

Se empufian, rotan, empujan o traccionan
herramientas o materiales, en donde el
trabajador* sienta que necesita hacer
fuerza.

Condicion no descrita y que pudiera estar

x | Amarillo s .
entre la condicion verde y rojo

*Uso repetido de fuerza sin la combinacion de
posturas riesgosas por mas alla de 3 horas por
jornada laboral normal o

*Uso Repetido de fuerza combinado con
posturas riesgosas por mas de 2 horas por
jornada laboral normal.

*(Estas situaciones sin que existan periodos
de recuperacion o variacion de la tarea cada
30 minutos)

Se usan controles donde la fuerza que
ocupa el trabajador se observa y se
percibe por el trabajador* como
importante

Uso de pinza de dedos donde la fuerza
que ocupa el trabajador se observa y se
percibe por el trabajador* como
importante

x

Resultado No aplica/ No existe riesgo

Paso 4: Tiempos de Recuperacion o Descanso

Posibles factores de riesgo a considerar

— - Evaluacion Prelimi del Ri
Condicion Observada Si| No vajuacion Frefiminar det iiesgo

Por lo menos 30 minutos de tiempo para
el almuerzo y 10 minutos de descanso
Sin Pausas X Verde | tanto en la mafiana como en la tarde - No
maés de una hora de trabajo continuo sin
pausas o variaciones de la tarea

Condicion no descrita y que pudiera estar

Poca Variacién de la tarea x | Amarillo L .
entre la condicién verde y rojo

Menos de 30 minutos para el almuerzo, o
maés de 1 hora consecutiva de trabajo

Falta de periodo de recuperacién X - . O
continuo sin pausas o variaciones de la
tarea.
Puesto Evaluado Molinero Folcieri 4
Tarea Evaluada Alimentacion de molino
Trabajador Evaluado Carlos Pacheco Avila

Paso 1: Movimientos Repetitivos

Posibles factores de riesgo a considerar ., . .
Evaluacion Preliminar del Riesgo

Condicion Observada | Si | No
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El ciclo de trabajo o la secuencia de
movimientos son repetidos dos veces

Movimiento repetitivo sin otros factores de
riesgo combinados, por no més de 3 horas

. , X Verde totales en una jornada laboral normal y no
por minuto o por mas del 50% de la . y L Y
duracion de Ia tarea maés de una hora de trabajo sin pausa de
descanso
Se repiten movimientos casi idénticos . . .
. Condicion no descrita y que pudiera estar
de dedos, manos y antebrazo por X Amarillo yquep

algunos segundos

Existe uso intenso de dedos, manos o
mufieca

Se repiten movimientos de Brazo-
Hombro de manera continua o con X
pocas pausas

Resultado

entre la condicidn verde y rojo

Se encuentra repetitividad sin otros factores
asociado, por mas de 4 horas totales* en una
jornada laboral normal

Amarillo

Paso 2: Postura/movimiento/Duracién

Posibles factores de riesgo a considerar

Evaluacién Preliminar del Riesgo

Condicion Observada Si|No
*Pequefias desviaciones de la posicion neutra
0 "normal" de dedos, mufieca, codo, hombro
o cuello por no mas de 3 horas totales en una
. ., L jornada de trabajo normal o *Desviaciones
Existe  flexion, extension y/o .
L ~ X Verde | posturales moderadas a severas por no mas de
lateralizacion de la mufieca f
2 horas totales por jornada laboral y
* Para ambas por no mas de 30 minutos
consecutivos sin pausa de descanso o
variacion de la tarea.
Alternancia de la postura de la mano con . . .
. : . . Condicién no descrita y que pudiera estar
la palma hacia arriba o la palma hacia X Amarillo

abajo utilizando agarre

Movimientos forzados utilizando agarre
con dedos mientras la mufieca es rotada,
0 agarres con abertura amplia de dedos,
0 manipulacién de objetos

Movimientos del brazo hacia adelante
(Flexion) o hacia abajo (abduccion o X
separacion) del cuerpo.

Resultado

entre la condicién verde y rojo

*Posturas desviadas de manera moderada o
severa de la posicién neutra o normal de
dedos, mufieca, codo, hombro o cuello por
maés de 3 horas por jornada laboral y *
Sin pausas de descanso por mas de 30 minutos
consecutivos

Verde

Paso 3: Fuerza

Posibles factores de riesgo a considerar

Condicion Observada | Si | No

Evaluacién Preliminar del Riesgo
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Se levantan o sostienen herramientas,
materiales u objetos que pesan mas de:

*Uso de fuerzas de extremidad superior sin
otros factores asociados por menos de 2 horas
totales durante una jornada laboral normal o
*Uso repetido de fuerza combinado con

*0,2 kg usando dedos (Levantamiento X Verde | factores posturales por no mas de 1 hora por

con uso de pinza) *2 kg jornada laboral normal y (en ambas)

usando la mano * Que no representen periodos mas alla de los
30 minutos consecutivos sin pausas de
descanso o recuperacion.

Se empufian, rotan, empujan 0

traccionan herramientas o materiales, en % | Amarillo Condicidn no descrita y que pudiera estar

donde el trabajador* sienta que necesita
hacer fuerza.

entre la condicion verde y rojo

*Uso repetido de fuerza sin la combinacion de
posturas riesgosas por mas alla de 3 horas por

jornada laboral normal o *Uso
Se usan controles donde la fuerza que . .
. Repetido de fuerza combinado con posturas
ocupa el trabajador se observa y se . . .
. AN X riesgosas por mas de 2 horas por jornada
percibe por el trabajador* como laboral normal *(Estas
Importante

Uso de pinza de dedos donde la fuerza
que ocupa el trabajador se observa y se
percibe por el trabajador* como
importante

x

situaciones sin que existan periodos de
recuperacion o variacion de la tarea cada 30
minutos)

Resultado

No aplica/ No existe riesgo

Paso 4: Tiempos de Recuperacion o Descanso

Posibles factores de riesgo a considerar

Condicion Observada Si

No

Evaluacién Preliminar del Riesgo

Sin Pausas

X Verde

Por lo menos 30 minutos de tiempo para
el almuerzo y 10 minutos de descanso
tanto en la mafiana como en la tarde - No
maés de una hora de trabajo continuo sin
pausas o variaciones de la tarea

Poca Variacion de la tarea

X | Amarillo

Falta de periodo de recuperacion

Condicion no descrita y que pudiera estar
entre la condicién verde y rojo

Menos de 30 minutos para el almuerzo, o
maés de 1 hora consecutiva de trabajo
continuo sin pausas o variaciones de la
tarea.

Puesto Evaluado

Molinero Folcieri 3

Tarea Evaluada

Alimentacion de molino

Trabajador Evaluado

Humberto Espinoza

Paso 1: Movimientos Repetitivos

Posibles factores de riesgo a considerar Evaluacién Preliminar del Riesgo
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Condicién Observada Si|No
. . . Movimiento repetitivo sin otros factores de
El ciclo de trabajo o la secuencia de . rep .
g, . riesgo combinados, por no mas de 3 horas
movimientos son repetidos dos veces :
. p 0 X Verde totales en una jornada laboral normal y no
por minuto o por mas del 50% de la . .
duracion de la tarea maés de una hora de trabajo sin pausa de
descanso
Se repiten movimientos casi idénticos . . .
. Condicion no descrita y que pudiera estar
de dedos, manos y antebrazo por X Amarillo L .
entre la condicion verde y rojo
algunos segundos
. . Se encuentra repetitividad sin otros factores
Existe uso intenso de dedos, manos o . § -
- X asociado, por mas de 4 horas totales* en una
mufieca i
jornada laboral normal
Se repiten movimientos de Brazo-
Hombro de manera continua o con X | Resultado Amarillo
pocas pausas

Paso 2: Postura/movimiento/Duracién

Posibles factores de riesgo a considerar . - .
Evaluacién Preliminar del Riesgo
Condicion Observada Si|No
*Pequefias desviaciones de la posicion neutra
0 "normal" de dedos, mufieca, codo, hombro
o cuello por no mas de 3 horas totales en una
. ., L jornada de trabajo normal o *Desviaciones
Existe flexion, extension ylo .
o ~ X Verde | posturales moderadas a severas por no mas de
lateralizacion de la mufieca .
2 horas totales por jornada laboral y
* Para ambas por no mas de 30 minutos
consecutivos sin pausa de descanso o
variacion de la tarea.
Alternancia d? la postura de lamano con . Condicion no descrita y que pudiera estar
la palma hacia arriba o la palma hacia X Amarillo S .
e entre la condicién verde y rojo
abajo utilizando agarre

Movimientos forzados utilizando agarre
con dedos mientras la mufieca es rotada,

*Posturas desviadas de manera moderada o
severa de la posicién neutra o normal de
dedos, mufieca, codo, hombro o cuello por
maés de 3 horas por jornada laboral y *
Sin pausas de descanso por mas de 30 minutos
consecutivos

0 agarres con abertura amplia de dedos, X
0 manipulacion de objetos
Movimientos del brazo hacia adelante
(Flexién) o hacia abajo (abduccion o X | Resultado

separacion) del cuerpo.

Verde

Paso 3: Fuerza

Posibles factores de riesgo a considerar Ev

Condicion Observada | Si | No

aluacion Preliminar del Riesgo
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*Uso de fuerzas de extremidad superior sin
otros factores asociados por menos de 2 horas

Se levantan o sostienen herramientas, totales durante una jornada laboral normal o
materiales u objetos que pesan méas de: *Uso repetido de fuerza combinado con
*0,2 kg usando dedos (Levantamiento X Verde | factores posturales por no mas de 1 hora por
con uso de pinza) *2 kg jornada laboral normal y (en ambas)

usando la mano * Que no representen periodos mas alla de los

30 minutos consecutivos sin pausas de
descanso o recuperacion.

Se empufian, rotan, empujan o traccionan
herramientas o materiales, en donde el
trabajador* sienta que necesita hacer
fuerza.

Condicion no descrita y que pudiera estar

X | Amarillo S .
entre la condicion verde y rojo

*Uso repetido de fuerza sin la combinacion de
posturas riesgosas por mas alla de 3 horas por
jornada laboral normal o

*Uso Repetido de fuerza combinado con
posturas riesgosas por mas de 2 horas por
jornada laboral normal.

*(Estas situaciones sin que existan periodos
de recuperacion o variacion de la tarea cada
30 minutos)

Se usan controles donde la fuerza que
ocupa el trabajador se observa y se
percibe por el trabajador* como
importante

Uso de pinza de dedos donde la fuerza
que ocupa el trabajador se observa y se
percibe por el trabajador* como
importante

X | Resultado No aplica/ No existe riesgo

Paso 4: Tiempos de Recuperacion o Descanso

Posibles factores de riesgo a considerar

— - Evaluacion Prelimi del Ri
Condicion Observada Si| No vajuacion Frefiminar det i1esgo

Por lo menos 30 minutos de tiempo para
el almuerzo y 10 minutos de descanso
Sin Pausas X Verde | tanto en la mafiana como en la tarde - No
maés de una hora de trabajo continuo sin
pausas o variaciones de la tarea

Condicion no descrita y que pudiera estar

Poca Variacién de la tarea x | Amarillo L .
entre la condicién verde y rojo

Menos de 30 minutos para el almuerzo, o
maés de 1 hora consecutiva de trabajo

Falta de periodo de recuperacién X - . O
continuo sin pausas o variaciones de la
tarea.
Puesto Evaluado Auxiliar de patio
Tarea Evaluada Descarga de camiones
Trabajador Evaluado Emmanuel Castillo Leiva

Paso 1: Movimientos Repetitivos

Posibles factores de riesgo a considerar ., - .
Evaluacion Preliminar del Riesgo

Condicion Observada | Si | No
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El ciclo de trabajo o la secuencia de
movimientos son repetidos dos veces

Movimiento repetitivo sin otros factores de
riesgo combinados, por no més de 3 horas

. , X Verde totales en una jornada laboral normal y no
por minuto o por mas del 50% de la . y L Y
duracion de Ia tarea maés de una hora de trabajo sin pausa de
descanso
Se repiten movimientos casi idénticos Condicion no descrita y que pudiera estar
de dedos, manos y antebrazo por X Amarillo

algunos segundos

Existe uso intenso de dedos, manos o
mufieca

Se repiten movimientos de Brazo-
Hombro de manera continua o con X
pocas pausas

Resultado

entre la condicidn verde y rojo

Se encuentra repetitividad sin otros factores
asociado, por mas de 4 horas totales* en una
jornada laboral normal

No aplica/ No existe riesgo

Paso 2: Postura/movimiento/Duracién

Posibles factores de riesgo a considerar

Evaluacién Preliminar del Riesgo

Condicion Observada Si|No
*Pequefias desviaciones de la posicion neutra
0 "normal" de dedos, mufieca, codo, hombro
o cuello por no mas de 3 horas totales en una
. ., L jornada de trabajo normal o *Desviaciones
Existe  flexion, extension y/o .
L ~ X Verde | posturales moderadas a severas por no mas de
lateralizacion de la mufieca .
2 horas totales por jornada laboral y
* Para ambas por no mas de 30 minutos
consecutivos sin pausa de descanso o
variacion de la tarea.
Alternancia de la postura de la mano con . . .
. : . . Condicién no descrita y que pudiera estar
la palma hacia arriba o la palma hacia X Amarillo

abajo utilizando agarre

Movimientos forzados utilizando agarre
con dedos mientras la mufieca es rotada,
0 agarres con abertura amplia de dedos,
0 manipulacién de objetos

Movimientos del brazo hacia adelante
(Flexion) o hacia abajo (abduccion o X
separacion) del cuerpo.

Resultado

entre la condicién verde y rojo

*Posturas desviadas de manera moderada o
severa de la posicién neutra o normal de
dedos, mufieca, codo, hombro o cuello por
maés de 3 horas por jornada laboral y *
Sin pausas de descanso por mas de 30 minutos
consecutivos

Amarillo

Paso 3: Fuerza

Posibles factores de riesgo a considerar

Condicion Observada

| si|No

Evaluacién Preliminar del Riesgo
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*Uso de fuerzas de extremidad superior sin
otros factores asociados por menos de 2 horas
Se levantan o sostienen herramientas, totales durante una jornada laboral normal o
materiales u objetos que pesan mas de: *Uso repetido de fuerza combinado con
*0,2 kg usando dedos (Levantamiento | x Verde | factores posturales por no mas de 1 hora por
con uso de pinza) *2 kg jornada laboral normal y (en ambas)
usando la mano * Que no representen periodos mas alla de los
30 minutos consecutivos sin pausas de
descanso o recuperacion.
Se empufian, rotan, empujan 0
traccionan herramientas o materiales, en . Condicion no descrita y que pudiera estar
R S| X Amarillo C s .
donde el trabajador* sienta que necesita entre la condicion verde y rojo
hacer fuerza.
*Uso repetido de fuerza sin la combinacion
de posturas riesgosas por mas alla de 3 horas
por jornada laboral normal o
Se usan controles donde la fuerza que * ; ;
: Uso Repetido de fuerza combinado con
ocupa el trabajador se observa y se . .
. S X posturas riesgosas por mas de 2 horas por
percibe por el trabajador* como :
. jornada laboral normal.
Importante * A . . .
(Estas situaciones sin que existan periodos
de recuperacion o variacion de la tarea cada
30 minutos)
Uso de pinza de dedos donde la fuerza
ue ocupa el trabajador se observa y se .
d P ) Y X | Resultado Amarillo

percibe por el trabajador* como
importante

Paso 4: Tiempos de Recuperacion o Descanso

Posibles factores de riesgo a considerar ., . .
— - Evaluacién Preliminar del Riesgo
Condicién Observada Si| No
Por lo menos 30 minutos de tiempo para
el almuerzo y 10 minutos de descanso
Sin Pausas X Verde | tanto en la mafiana como en la tarde - No
maés de una hora de trabajo continuo sin
pausas o variaciones de la tarea
Poca Variacién de la tarea x | Amarillo Condicion no desc.n'ge} y que pudle_ra estar
entre la condicién verde y rojo

Falta de periodo de recuperacion

Menos de 30 minutos para el almuerzo, o
maés de 1 hora consecutiva de trabajo
continuo sin pausas o variaciones de la
tarea.

Puesto Evaluado

Ayudante Weima

Tarea Evaluada

Preparar fardos

Trabajador Evaluado

Miguel Chacon Palacios

Paso 1: Movimientos Repetitivos

Posibles factores de riesgo a considerar

Evaluacién Preliminar del Riesgo
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Condicién Observada Si|No
. . . Movimiento repetitivo sin otros factor
El ciclo de trabajo o la secuencia de 0 ento repetitivo sin otros factores de
g, . riesgo combinados, por no mas de 3 horas
movimientos son repetidos dos veces :
. , 0 X Verde totales en una jornada laboral normal y no
por minuto o por mas del 50% de la . h .
duracion de la tarea maés de una hora de trabajo sin pausa de
descanso
Se repiten movimientos casi idénticos . . .
. Condicion no descrita y que pudiera estar
de dedos, manos y antebrazo por X | Amarillo L .
entre la condicion verde y rojo
algunos segundos
. . Se encuentra repetitividad sin otros factores
Existe uso intenso de dedos, manos o . § *
- X asociado, por mas de 4 horas totales* en una
mufieca .
jornada laboral normal
Se repiten movimientos de Brazo-
Hombro de manera continua o con X | Resultado No aplica/No existe riesgo
pocas pausas

Paso 2: Postura/movimiento/Duracién

Posibles factores de riesgo a considerar

Evaluacién Preliminar del Riesgo

Condicion Observada Si|No

*Pequefias desviaciones de la posicion neutra
0 "normal" de dedos, mufieca, codo, hombro
o cuello por no mas de 3 horas totales en una
jornada de trabajo normal o

Existe  flexion, extension ylo X Verde *Desviaciones  posturales moderadas a

lateralizacion de la mufieca severas por no mas de 2 horas totales por
jornada laboral y
* Para ambas por no mas de 30 minutos
consecutivos sin pausa de descanso o
variacion de la tarea.

Alternancia de la postura de la mano con . . .

: : . . Condicién no descrita y que pudiera estar
la palma hacia arriba o la palma hacia X Amarillo

abajo utilizando agarre

Movimientos forzados utilizando agarre
con dedos mientras la mufieca es rotada,

0 agarres con abertura amplia de dedos, X
0 manipulacion de objetos
Movimientos del brazo hacia adelante
(Flexién) o hacia abajo (abduccion o X

separacion) del cuerpo.

Resultado

entre la condicién verde y rojo

*Posturas desviadas de manera moderada o
severa de la posicién neutra o normal de
dedos, mufieca, codo, hombro o cuello por
maés de 3 horas por jornada laboral y

* Sin pausas de descanso por mas de 30
minutos consecutivos

Verde

Paso 3: Fuerza

Posibles factores de riesgo a considerar

Condicion Observada | Si | No

Evaluacién Preliminar del Riesgo
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Se levantan o sostienen herramientas,
materiales u objetos que pesan mas de:

*Uso de fuerzas de extremidad superior sin
otros factores asociados por menos de 2 horas
totales durante una jornada laboral normal o
*Uso repetido de fuerza combinado con

*0,2 kg usando dedos (Levantamiento X Verde | factores posturales por no mas de 1 hora por

con uso de pinza) *2 kg jornada laboral normal y (en ambas)

usando la mano * Que no representen periodos mas alla de los
30 minutos consecutivos sin pausas de
descanso o recuperacion.

Se empufian, rotan, empujan o traccionan

herramientas o materiales, en donde el % | Amarillo Condicion no descrita y que pudiera estar

trabajador* sienta que necesita hacer
fuerza.

Se usan controles donde la fuerza que
ocupa el trabajador se observa y se
percibe por el trabajador* como
importante

entre la condicion verde y rojo

Uso de pinza de dedos donde la fuerza
que ocupa el trabajador se observa y se
percibe por el trabajador* como
importante

x

*Uso repetido de fuerza sin la combinacion de
posturas riesgosas por mas alla de 3 horas por
jornada laboral normal o

*Uso Repetido de fuerza combinado con
posturas riesgosas por mas de 2 horas por
jornada laboral normal.

*(Estas situaciones sin que existan periodos
de recuperacion o variacion de la tarea cada
30 minutos)

Resultado

No aplica/ No existe riesgo

Paso 4: Tiempos de Recuperacion o Descanso

Posibles factores de riesgo a considerar Evaluacién Prelimi del Ri
— . valuacion Preliminar del Riesgo
Condicién Observada Si| No g
Por lo menos 30 minutos de tiempo para el
almuerzo y 10 minutos de descanso tanto
Sin Pausas X | Verde | en lamafiana como en la tarde - No méas de
una hora de trabajo continuo sin pausas o
variaciones de la tarea
Poca Variacién de la tarea x | Amarillo Condicion no desc.n'ga} y que pudle_ra estar
entre la condicién verde y rojo

Falta de periodo de recuperacién

Menos de 30 minutos para el almuerzo, o
maés de 1 hora consecutiva de trabajo
continuo sin pausas o variaciones de la
tarea.
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ANEXO H: Resultado Paso 5: Factores Adicionales y Organizacionales/Psicosociales

Area Sellado

Factores Adicionales

Factores Psicosociales/Organizacionales

de fuerza

CONDICION OBSERVADA |SI|NO| CONDICION OBSERVADA |SI|NO
Existe uso frecuente o
continuo de herramientas X Alta precision de trabajo X
vibrantes
Existe comprension localizada
de algun segmento del cuerpo . Mucho trabajo para las horas de x
debido al uso de herramientas trabajo
u otros artefactos
Existe exposicion al frio Bajo control para organizar las
(Temperaturas cercanas a los X J P g X
. tareas
10 grados Celsius)
Los equipamientos de
proteccidn personal restringen . Poco apoyo de colegas 0 x
los movimientos o las supervisores
habilidades de la persona
Se realizan movimientos
bruscos o repentinos para X Alta carga mental por alta x
levantar objetos o0 manipular concentracion o atencion
herramientas
Se realizan fuerzas de manera . . .
. . Realiza tareas aisladas fisicamente
estatica 0 mantenidas en la X S X
. L dentro del proceso de produccion
misma posicién
Se realiza agarre o
manipulacién de herramientas X Ritmo de trabajo impuesto por la X
de manera continua, como maquina u otras personas
tijeras, pinzas o similares
. - Ritmo definido para la produccion
Se martillea, utilizan . .
. . X 0 remuneracion por cantidad X
herramientas de impacto )
producida
Se realizan trabajos de
precision con uso simultaneo X
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Area Alusa

Factores Adicionales

Factores Psicosociales/Organizacionales

de fuerza

CONDICION OBSERVADA |SI|NO| CONDICION OBSERVADA |SI|NO
Existe uso frecuente o
continuo de herramientas X Alta precision de trabajo X
vibrantes
Existe comprension localizada
de algun segmento del cuerpo . Mucho trabajo para las horas de x
debido al uso de herramientas trabajo
u otros artefactos
Existe exposicion al frio Bajo control para organizar las
(Temperaturas cercanas a los X ! P g X
. tareas
10 grados Celsius)
Los equipamientos de
proteccién personal restringen . Poco apoyo de colegas 0 x
los movimientos o las supervisores
habilidades de la persona
Se realizan movimientos
bruscos o repentinos para X Alta carga mental por alta x
levantar objetos o0 manipular concentracion o atencion
herramientas
Se realizan fuerzas de manera . . .
. . Realiza tareas aisladas fisicamente
estatica o mantenidas en la X S X
. o dentro del proceso de produccion
misma posicién
Se realiza agarre o
manipulacién de herramientas X Ritmo de trabajo impuesto por la X
de manera continua, como maquina u otras personas
tijeras, pinzas o similares
. - Ritmo definido para la produccion
Se martillea, utilizan S .
. . X 0 remuneracion por cantidad X
herramientas de impacto .
producida
Se realizan trabajos de
precision con uso simultaneo X
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Area Recuperado

Factores Adicionales

Factores Psicosociales/Organizacionales

de fuerza

CONDICION OBSERVADA |SI|NO| CONDICION OBSERVADA |SI|NO
Existe uso frecuente o
continuo de herramientas X Alta precision de trabajo X
vibrantes
Existe comprension localizada
de algun segmento del cuerpo . Mucho trabajo para las horas de x
debido al uso de herramientas trabajo
u otros artefactos
Existe exposicion al frio Bajo control para organizar las
(Temperaturas cercanas a los X ! P g X
. tareas
10 grados Celsius)
Los equipamientos de
proteccién personal restringen . Poco apoyo de colegas 0 x
los movimientos o las supervisores
habilidades de la persona
Se realizan movimientos
bruscos o repentinos para X Alta carga mental por alta x
levantar objetos o0 manipular concentracion o atencion
herramientas
Se realizan fuerzas de manera . . .
. . Realiza tareas aisladas fisicamente
estatica o mantenidas en la X S X
. o dentro del proceso de produccion
misma posicién
Se realiza agarre o
manipulacién de herramientas X Ritmo de trabajo impuesto por la X
de manera continua, como maquina u otras personas
tijeras, pinzas o similares
. - Ritmo definido para la produccion
Se martillea, utilizan S .
. . X 0 remuneracion por cantidad X
herramientas de impacto .
producida
Se realizan trabajos de
precision con uso simultaneo X
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