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RESUMEN EJECUTIVO

La brecha salarial de género ha sido objeto de amplio conocimiento e
investigacion a nivel mundial, puesto que refleja una desigualdad sistematica en las
remuneraciones debido a diversos factores como la discriminacion de género o la
segregacion ocupacional; con importantes implicaciones tanto en el ambito
econdmico como social; donde desde el punto de vista econdmico, contribuye a la
desigualdad de ingresos y derivador de pobreza al dificultar que las mujeres
accedan a empleos bien remunerados y limitar su capacidad para desarrollar su
potencial econdmico. Desde una perspectiva social, la brecha salarial refuerza
estereotipos de género y perpetua desigualdades en otros aspectos de la vida,
como la participacion politica y el acceso a oportunidades educativas y de

desarrollo.

En el aino 2015, McKinsey & Company llevé a cabo un estudio donde se
confirmo que lograr la paridad de género podria contribuir con 12 billones de ddlares
al crecimiento econdmico global para el afio 2025; donde en un escenario en el que
las mujeres desempenaran un papel equivalente al de los hombres en el mercado
laboral, se podrian agregar hasta 28 billones de ddlares al Producto Interno Bruto

anual mundial (El Financiero, 2015).

De acuerdo con ello es que se ha optado por enfocar el propdsito y objetivo
de la investigacion en analizar la incidencia de la brecha salarial de género en la
macroeconomia chilena, con la finalidad de comprender las amplias repercusiones
que esto puede generar; y promoviendo, a través de recomendaciones, la busqueda
e implementacién de soluciones practicas para reducir esta disparidad; haciendo
énfasis en que su comprension es crucial para el desarrollo econémico y social

equitativo en el pais.



ABSTRACT

The gender pay gap has been the subject of extensive knowledge and
research worldwide, as it reflects a systematic inequality in remuneration due to
various factors such as gender discrimination or occupational segregation; with
important implications in both the economic and social spheres; where from an
economic point of view, it contributes to income inequality and poverty by making it
difficult for women to access well-paid jobs and limiting their ability to develop their
economic potential. From a social perspective, the wage gap reinforces gender
stereotypes and perpetuates inequalities in other aspects of life, such as political

participation and access to educational and development opportunities.

In 2015, McKinsey & Company conducted a study confirming that achieving
gender parity could contribute $12 trillion to global economic growth by 2025; where
in a scenario where women played an equivalent role to men in the labor market, up
to $28 ftrillion could be added to the annual global Gross Domestic Product (El
Financiero, 2015).

Accordingly, | have chosen to focus the purpose and objective of the research
on analyzing the incidence of the gender wage gap in the Chilean macroeconomy,
with the aim of understanding the broad repercussions that this can generate; and
promoting, through recommendations, the search for and implementation of practical
solutions to reduce this disparity, emphasizing that its understanding is crucial for

equitable economic and social development in the country.
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CAPITULO 1. INTRODUCCION

A partir del ano 2010 ha quedado plasmado por diversas encuestas
realizadas por el Instituto Nacional de Estadistica sobre las bases en la Encuesta
Suplementaria de Ingresos (ESI) la diferencia entre salarios de hombres y mujeres
que cumplen las mismas labores. Incluso, segun un articulo noticiario de Derechos
de la Mujer bajo el Senado de la Republica de Chile, se expuso que al afio 2020 el
pais ocupaba el quinto lugar en el mundo con mayor desigualdad en lo que se refiere
a brecha salarial entre hombres y mujeres; llegando a existir cifras que sefialaban
que en nuestro pais la brecha podia implicar una diferencia de 200 mil pesos por un
mismo cargo; por lo cual, se tuvo que derivar como tema de analisis por la
Vicepresidencia del Senado, buscando dejar de centrar el valor del trabajo como un
sustento, y que este pase a ser un espacio de vida donde se garantice la dignidad

de las personas (Senado de la Republica de Chile, 2020).

Sobre esta base es que se ha decidido concentrar el propdsito y objetivo del
tema de investigacion en estudiar la “Incidencia de la brecha salarial entre
trabajadores ocupados en la macroeconomia chilena”, a modo de comprender los
grandes efectos que esto puede causar; y lograr, mediante recomendaciones, el
incentivo en la busqueda e implementacidon de aplicaciones practicas para disminuir
esta brecha, con el proposito de acortar y reducir su efecto en la macroeconomia

chilena.

Con la finalidad de realizar lo mencionado anteriormente, se ha establecido
un formato para el informe que divide la investigacién en varios capitulos, para
contar con una estructura clara. Dicha estructura incluye la introduccion al estudio y
su proposito, la delimitacion de los objetivos, el alcance de la investigacion, revision
del estado del arte, propuesta de metodologia de trabajo, implementacion de la
metodologia, obtencién de resultados y, finalmente, la formulacién de las

respectivas conclusiones y recomendaciones.
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En relacion con el origen y proposito de la investigacion, el presente estudio
se centrara en exponer detalladamente los objetivos, abordando su originalidad,
motivacion, relevancia, vinculos y resolucion del tema en cuestion. En primer lugar,
se establecen los objetivos, los cuales se derivan de un objetivo general que
posteriormente se desglosa en objetivos especificos, siguiendo la estructura
previamente establecida. En cuanto al alcance de la investigacion, se hace hincapié
en los limites geograficos del estudio, el sujeto especifico de investigacion, el
enfoque del sector de la sociedad y las restricciones temporales, asi como también
la circunscripcion del alcance cientifico con una prosecucion del tipo exploratorio,

descriptivo, correlacional y/o explicativo-causal.

En relaciéon con el estado del arte, se realizara una compilacién critica de las
investigaciones fundamentales existentes en la actualidad, con el objetivo de
describir el nivel de desarrollo alcanzado. Se buscara comprender conceptos e
ideas clave, modelos aplicados en estudios similares y fundamentos de los métodos
utilizados, entre otros aspectos relevantes. Con base en esta revision exhaustiva,
se presentara una propuesta metodoldgica de trabajo como una herramienta que
establecera directrices para el proceso y desarrollo de la investigacion, ayudando a

determinar las prioridades dentro del tema y optimizando los recursos disponibles.

La implementacion eficiente de esta propuesta se llevara a cabo siguiendo
los procedimientos especificos, lo cual permitira obtener resultados parciales en
cada etapa de la investigacion. Con ello, se podra concluir y hacer recomendaciones

sobre los puntos significativos derivados del tema de investigacion.
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CAPITULO 2. ORIGEN Y PROPOSITO DEL ESTUDIO

Para comenzar con el tema investigativo, se detallara a continuacion el
proposito del estudio, considerando su originalidad, motivacion, realidad,
vinculacion y resolucidon del tema en cuestion; para luego finalizar el capitulo con
una prueba de viabilidad investigativa enfocada en la especificacion, medicion,

alcance, relevancia y tiempo de desarrollo.

2.1 Propésitos del tema de investigacion

La incidencia de la brecha salarial entre trabajadores ocupados en la
macroeconomia chilena es un tema de investigacion original puesto que
actualmente no ha sido estudiado como parte de un argumento de tesis en el pais;
y, del mismo modo, la brecha de género es un tema de interés que ha tomado gran
relevancia no solo en Chile, sino que alrededor del mundo, buscando promover
tanto en las companias como el entorno una igualdad de género que permita una
sociedad mas sana en diversos ambitos, tales como reduccion de la pobreza, salud,
educacion, proteccion, bienestar, entre otros. Es por esto que esta investigacion
genera una motivacion personal para ser desarrollada puesto que es parte de un
asunto de interés llamativo y que ademas puede ser abordado con contenidos
aprendidos a lo largo de los ainos de estudio. Por otro lado, al ser un tema de interés
actual y de contingencia tanto en Chile como el mundo, genera incentivos para
abarcar y comprender el trasfondo de la situacién, tomando en consideracion
diversos factores que influyen en este asunto, para luego encontrar métodos que

puedan erradicar o mejorar la situacion.

Al ser un tema de investigacion realista dado que abarca un hecho en
particular que sucede tanto en Chile como el mundo y que ademas hoy en dia
existen entidades especificas encargadas de recolectar informacién relacionada al
tema de investigacion, es que se puede vincular y resolver directamente con la

carrera universitaria a través del area de Macroeconomia.
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Se espera vincular la incidencia de la brecha salarial entre trabajadores
ocupados segun los indicadores del mercado Ilaboral en las variables
macroecondémicas como crecimiento econdmico, desempleo, inflaciéon y desarrollo
economico; asi como también estudiar posibles intervenciones a través de politicas

economicas.

2.2 Test de Viabilidad Investigativa

La investigacion se enfoca especificamente en la brecha salarial de géneros
binarios en Chile con relacidon a trabajadores ocupados; considerando indicadores
del mercado laboral como nivel educativo, grupo ocupacional, rama de actividad,
horas de trabajo, entre otros. Por otro lado, el estudio es un tema medible a través
de la matematica exacta y constructos de la investigacion por medio de las variables
antes mencionadas; de modo que se pueda comprender y concluir a traves de estas
herramientas si realmente existe una brecha salarial entre trabajadores ocupados y

como aquello afecta en la macroeconomia chilena.

Por otra parte, el tema es alcanzable puesto que es posible aplicar politicas
econdmicas que reduzcan la brecha salarial de género en Chile a través del estudio
investigativo, con el apoyo y uso de recursos como bases de datos, informes vy
estudios que constantemente estan surgiendo al ser un asunto de interés que ha

tomado relevancia a nivel mundial estos ultimos anos.

Por ultimo, se consta que el tema de investigacion se centrara directamente
en la “incidencia de la brecha salarial entre trabajadores ocupados en la
macroeconomia chilena”, considerando especificamente indicadores del mercado
laboral que guien al estudio y comprension de la brecha; por lo que, al presentar un
tema especifico y acotado, se constata la estructuracion, desarrollo y finalizaciéon

del tema de investigacion dentro de dos periodos académicos continuos.
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CAPITULO 3. OBJETIVOS

A continuacion, se presentaran los objetivos del tema de investigacion,
destacandose los objetivos especificos que estan escritos de acuerdo con su nivel

de prosecucion.

3.1 Objetivo General

“Comprender la incidencia de la brecha salarial entre trabajadores ocupados
en la macroeconomia chilena, a través de la matematica exacta y constructos de la
investigacion, por medio de indicadores del mercado laboral, de modo que ayuden
a comprender el entorno del sujeto de estudio y como esto afecta a los diversos

agentes econdmicos”.
3.2 Objetivos Especificos

3.2.1 Antecedentes del Estado del Arte

|dentificar y comprender mediante revisiones bibliograficas en la literatura
existente, el problema principal del tema de investigacion, asi como también
describir el contexto y alcance del estudio.

3.2.2 Marco Teoérico del Estado del Arte

Establecer un marco tedrico de referencia mediante conceptos,
antecedentes, bases e instrumentos tedricos; con la finalidad de desarrollar la

propuesta metodoldgica de trabajo expuesta posteriormente.
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3.2.3 Descripcidn o caracterizacion del sujeto de estudio

Evaluar preliminarmente, en base a indicadores del mercado laboral, qué
género de los trabajadores ocupados se ve afectado por la brecha salarial y justificar

sobre este sujeto de estudio la importancia del tema de investigacion.

3.2.4 Propuesta de la Metodologia de Trabajo

A continuacion, se presenta una primera propuesta metodoldgica a aplicar, para
determinar la incidencia de la brecha salarial entre trabajadores ocupados en la
macroeconomia chilena; a través de los siguientes pasos especificos que

contemplara la investigacion:

e Analisis y procesamiento de bases de datos ya existentes que contemplan
variables como nivel educativo, grupo ocupacional, rama de actividad, horas
de trabajo, entre otros.

e Evaluar en base estas variables, que género se ve afectado actualmente por
la brecha salarial.

e Identificar las causas de por qué se produce la brecha salarial de género.

e Comprender como la diferencia salarial incide en la macroeconomia.

3.2.5 Aplicacién Metodolégica

Desarrollar y aplicar la propuesta metodologica a través de conceptos,
antecedentes, bases e instrumentos tedricos, considerando las variables
macroeconomicas para obtener asi resultados parciales en cada paso especifico

que contempla la investigacion.
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3.2.6 Resultados

Estructurar e integrar los resultados obtenidos en la aplicacion metodoldgica,
especificando y precisando los efectos de la brecha salarial en cada variable

macroeconomica a nivel nacional.

3.2.7 Conclusiones

Concluir con aquellos resultados finales significativos obtenidos mediante la
aplicacion metodoldgica de la investigacion, especificando y detallando de manera
clara los efectos de la disparidad salarial entre hombres y mujeres en la
macroeconomia chilena, a modo de incentivar en el siguiente capitulo la busqueda
e implementacion de aplicaciones practicas para reducir esta brecha en la fuerza

laboral y mitigar su impacto en la economia general del pais.

3.2.8 Recomendaciones

Elaborar y presentar propuestas a implementar para erradicar o reducir la
disparidad salarial de género entre trabajadores ocupados en Chile; tanto a nivel
empresarial como gubernamental; buscando garantizar condiciones laborales

equitativas para todos.
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CAPITULO 4. ALCANCE DEL ESTUDIO

Seguidamente, se presentaran los alcances del tema de estudio, destacando
aquellos limites en relacion con geografia, tamano del sujeto, enfoque del sector de

la sociedad y temporalidad; al igual que la circunscripcién del alcance cientifico.

4.1 Limites del estudio

El trabajo investigativo presentara una delimitacion geografica a nivel
nacional, por lo que aquellos resultados validos que arroje la investigacion seran
valederos a partir de la region de Arica hasta la Antartica Chilena. Junto con ello, se
presentara como sujeto de estudio a aquellos trabajadores ocupados dentro de un
sector de la sociedad que comprende solo al género binario, correspondiente a
hombres y mujeres en Chile, que al momento de la toma de referencia de la muestra
se encontraban en calidad de “ocupados”; refiriéendose a este como aquella que
“durante la semana de referencia, dedicaron al menos una hora a alguna actividad
para producir bienes o servicios a cambio de una remuneracion o beneficio”
(Instituto Nacional de Estadistica, 2022).

Por ultimo, los limites temporales del estudio se basaran en muestras
significativas presentes desde el ano 2010 al 2018, segun bases recopiladas desde
el Instituto Nacional de Estadistica por medio de la Encuesta Suplementaria Anual

de Ingresos.

4.2 Alcance cientifico del estudio

El trabajo investigativo presentara diversos alcances de estudio, con la
finalidad de abarcar de manera cronologica una exploracion del tema, para luego
describir y correlacionar variables presentes y finalizar de manera explicativa

aquellas conclusiones y recomendaciones obtenidas a partir del estudio.
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Circunscripcién de los tipos de estudio:

e Exploratorio: debido a que en la actualidad no se presentan estudios
investigativos que relacionen la brecha salarial como un efecto sobre
variables macroecondmicas dentro del pais; de modo que se abordara este
asunto en cuestion desde nuevas perspectivas.

e Descriptivo: se estudiara y describira los temas de importancia que
contempla el estudio, dentro de los cuales se presentan diversos indicadores
del mercado laboral, junto con las variables macroecondmicas.

e Correlacional: en base a instrumentos de tipo matematica exacta y
constructos de la investigacion se relacionara la brecha salarial en
trabajadores ocupados y su incidencia en variables macroecondomicas, tales
como crecimiento economico, desempleo, inflacion y desarrollo econémico.

e Explicativo o causal: establecer y explicar la correlacion de los diversos
indicadores del mercado laboral con la brecha salarial de género, y su
incidencia en la macroeconomia chilena, para asi poder finalizar el tema de
investigacion con aquellas conclusiones y recomendaciones mencionadas en

el Capitulo 3, proveniente de este tipo de alcance del estudio.
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CAPITULO 5. ESTADO DEL ARTE

A continuacion, se presentara una recopilacion critica de las investigaciones

fundamentales existentes en torno al estudio en cuestion, con el objetivo de describir

el nivel de desarrollo que se ha alcanzado recientemente. Esta revision del estado

del arte se efectuara mediante el apoyo de un modelo de fichas bibliograficas que

contempla informes, articulos, noticias e infografias que sera ejemplificada a

continuacion:

Tabla 1: Ficha Bibliografica Referencial.

FICHA

Referencia bibliografica
o direccion web

completa

Infografia Género e Ingresos 2015 al 2018 — INE

Pagina Web: hitps://www.ine.cl/docs/default-

source/genero/infograf%C3%ADas/autonomia-

economical/infograf%C3%ADa-g%C3%A9nero-e-

ingresos-(esi)-2020.pdf?sfvrsn=7737f39f 3

Palabras claves

Género — Ingreso medio — Brecha de género

Conceptos y/o ideas

fundamentales

1. “Citas textuales”

2. Redacciones propias

“‘Entre 2015 y 2018, las mujeres han ganado menos
que los hombres”; con relacion a la brecha de género

en el ingreso medio de la ocupacion principal.

Brecha de género porcentual:
o 2015:-31,6%
o 2016:-31,7%
o 2017:-29,3%
o 2018:-27,2%

Aporte especifico

Este documento de analisis apoya en definir,

orientar, complementar y avalar el estudio.

Materiales mas

significantes

Tablas y graficos que ilustran informacion solida

expuesta en el documento.

Fuente: Elaboracion Personal.
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5.1 Antecedentes del Estado del Arte

5.1.1 Conceptos y términos claves

Diferencia salarial: “significa que un colaborador gana mas que otro,
frecuentemente se da porque individuos con mas experiencia laboral o que
desempenan puestos especializados obtienen mas ingresos que individuos con
bajo nivel educativo o que acaban de empezar su trayectoria en el mercado de

trabajo” (Tusalario.org, 2021).

Discriminacion salarial: “aparece cuando individuos con la misma preparacion,
misma experiencia laboral y que desempenan trabajos similares, son retribuidos de
manera diferente. La ley en la gran mayoria de paises prohibe la discriminacion
salarial en base a género y preferencia sexual, nacionalidad, edad, estado civil,

entre otros” (Tusalario.org, 2021).

Brecha salarial de género: “la OCDE operacionaliza la brecha salarial de género
como la diferencia existente entre los salarios de los hombres y los de las mujeres

expresada como un porcentaje del salario masculino” (Direccion del Trabajo, 2015).

Brecha del ingreso: “diferencia porcentual que existe en el ingreso de las mujeres
respecto al de los hombres ocupados. Una brecha negativa indica que el ingreso de

las mujeres es inferior al de los hombres” (Instituto Nacional de Estadistica, 2021).

Ingreso medio o promedio: “suma de todos los ingresos de la poblacion dividido
por la cantidad total de individuos u hogares que perciben ese ingreso” (Instituto
Nacional de Estadistica, 2018).

Jornada de tiempo parcial: “de acuerdo con la legislacion nacional, una jornada
de trabajo a tiempo parcial se refiere a aquella que no exceda los dos tercios de una

jornada ordinaria de trabajo (45 horas)” (Instituto Nacional de Estadistica, 2016).
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Poblacién en edad de trabajar (PET): “poblacion actualmente residente en el pais

de 15 anos y mas” (Instituto Nacional de Estadistica, 2022).

Personas Ocupadas: “parte de la PET que, durante la semana de referencia,
dedicaron al menos una hora a alguna actividad para producir bienes o servicios a

cambio de una remuneracion o beneficio” (Instituto Nacional de Estadistica, 2022).

Personas Desocupadas: “PET que no estaba ocupada durante la semana de
referencia, que habian llevado a cabo actividades de busqueda de un puesto de
trabajo durante las ultimas cuatro semanas (incluyendo la de referencia) y que
estaban disponibles para trabajar en las proximas dos semanas posteriores a la de

referencia” (Instituto Nacional de Estadistica, 2022).

Persona Ocupada Dependiente: “existe un vinculo contractual o acuerdo de
trabajo que acredita subordinacion a un empleador, donde puede tener o no
personas trabajadoras bajo su responsabilidad” (Instituto Nacional de Estadistica,
2021).

Persona Ocupada Independiente: “trabajador/a sin vinculo contractual o acuerdo
de trabajo, que puede tener o no trabajadores/as bajo su responsabilidad,
asumiendo el riesgo econoémico inherente del ejercicio de su actividad” (Instituto
Nacional de Estadistica, 2021).

Fuerza de Trabajo (FT): “la suma de ocupados mas desocupados” (Instituto
Nacional de Estadistica, 2022).

Poblacién fuera de la fuerza de trabajo (FFT): “todas las personas de la PET que
no son clasificados como ocupadas ni como desocupadas; no busca y/o no

disponible” (Instituto Nacional de Estadistica, 2022).
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Tasa de participacion: “numero de personas en la fuerza de trabajo expresado
como porcentaje de la poblacion en edad de trabajar” (Instituto Nacional de
Estadistica, 2019).

Segregacion horizontal del mercado del trabajo: “existe una desigual distribucién
de hombres y mujeres en el empleo, se concentran en diferentes sectores de
actividad, profesiones y ocupaciones, a partir de las tareas que a través de procesos
de socializacion se identifican como propias o impropias de uno u otro género; en el
caso de las mujeres, la asociacion es con el ambito domeéstico o con actividades
que duplican roles reproductivos y de servicios, consecuentemente, tienen menor

valoracion social y son peor remuneradas” (Direccion del Trabajo, 2015).

Segregacién vertical del mercado de trabajo: “existe una diferente y desigual
distribucion y concentracion de mujeres y hombres en los niveles de poder de
decision, mando y responsabilidad de las empresas. De forma generalizada, es
posible decir que la cupula de la jerarquia ocupacional esta practicamente dominada

por los hombres” (Direccion del Trabajo, 2015).

5.1.2 ; Qué sabe la ciencia hoy?

Actualmente, la ciencia establece que las mujeres chilenas se enfrentan a
una importante brecha salarial respecto de los hombres, incluso accediendo a
mayores niveles de educacion. En el afio 2016, el Instituto Nacional de Estadistica
confirmaba que las mujeres que habian realizado un postgrado percibian un 29%
menos de remuneracion que los hombres, estando en igualdad de condiciones. Por
otro lado, en grupos de menor nivel educacional las diferencias se reducen y pueden
llegar hasta un 14,9% con similares niveles de educacion basica (Instituto Nacional
de Estadistica, 2016).

Para los afnos 2010 al 2014, el Instituto Nacional de Estadisticas bajo el

documento de analisis de Género e Ingresos analizé las brechas de género en el
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ingreso medio mensual a nivel nacional y regional, y segun indices del mercado
laboral como nivel educacional, categoria en la ocupacion, rama de actividad, horas
habituales de trabajo, entre otros; para todas las personas ocupadas. Como
panorama general se concluyd que las mujeres presentaron un ingreso medio
mensual menor al de los hombres entre los anos 2010 y 2014. No obstante, en dicho
periodo se observa un crecimiento promedio de los ingresos de las mujeres (8,1%)
mas pronunciado que el de los hombres (6,9%). En el periodo 2014, los ingresos de
las ocupadas crecieron 7,8% respecto al ano anterior, mientras que el de los
ocupados solo lo hizo en 2,4%, siendo esta diferencia entre ambas tasas la mayor
registrada en el periodo analizado; esto se tradujo en que las mujeres durante 2014
percibieran 29,7% menos de ingresos que los hombres, siendo esta brecha la mas
baja desde la existencia de la vigente encuesta (Instituto Nacional de Estadistica,
2016).

En los afios 2015 al 2018 el INE obtuvo que las mujeres han generado menos
que los hombres segun su ingreso medio en la ocupacion principal; con una brecha
del -31,6%, -31,7%, -29,3% vy -27,2% respectivamente, lo que para el afno 2018
significo ser la menor brecha de los ultimos afos; de aquello, se concluyé a manera
general que las mujeres ocupadas entre los 30 y 54 anos percibieron menor ingreso,
siendo mayor la brecha a mayor nivel educacional; no asi en las personas ocupadas
de 55 anos y mas, donde la brecha entre hombres y mujeres disminuye entre

quienes tienen postgrado.

Asimismo, segun un articulo publicado por (Peridédico Bio Bio Chile, 2021)
utilizando fuentes de la Encuesta Nacional de Empleo del INE para el afio 2015, se
concluyé que una de las principales razones detras de la brecha salarial es la
marcada diferencia en las ocupaciones en que tradicionalmente se encuentran
hombres y mujeres. Las mujeres estan mas presentes en areas vinculadas a la
salud, la educacion y los servicios sociales, principalmente en carreras como

enfermeria o pedagogia; por su parte, los hombres estan mas presentes en carreras
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ligadas a la ciencia, tecnologia y matematicas, las cuales tienden a ser mejor

remuneradas al considerarse como trabajos mas productivos.

Por otra parte, numerosos estudios establecen que la brecha salarial esta
determinada por diversos factores incidentes que deben ser estudiados en
profundidad, y no se refiere solo a una discriminacion de género; mas bien viene
dado por una segregacion sexual en el mercado que se hace evidente al analizar la
distribucion de las mujeres por actividad econdmica, categoria ocupacional,

etcétera.

Para finalizar, existe un estudio realizado por McKinsey & Company en 2015 que
confirmd que la paridad de género podria agregar 12 billones de délares al
crecimiento global con miras al 2025; ademas, anadié que en un escenario de “pleno
potencial” para las mujeres, es decir, que desempefiaramos un papel idéntico al de
los hombres en el mercado laboral, se podrian anadir hasta 28 billones de ddlares

al PIB anual mundial” (El Financiero, 2015).

5.1.3 Modelos de los estudios similares

Estudio N°1: “Brecha salarial entre hombres y mujeres en Chile — Revista Chilena

de Economia y Sociedad”

El estudio fue realizado con base en el directorio nacional de empresas del
Instituto Nacional de Estadistica, complementado con informacién proveniente de
Servicios de Impuestos Internos; considerando solo 17 secciones economicas,
excluyendo aquellos sectores altamente volatiles o con dificultad de captura como
la agricultura, asi como organismos extraterritoriales y fuerzas armadas. Por otra
parte, se contemplé empresas que contaran con al menos cinco trabajadores
mensuales vy, junto con ello, solo a trabajadores que tienen un contrato de trabajo

formal directo, excluyendo a aquellos que prestan servicios tercerizados.
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En base a esto, se cruzo la siguiente informacion con la finalidad de obtener la

caracterizacion del mercado laboral.

e Remuneracidén ordinaria por hora segun sexo y promedio.

e Horas ordinarias trabajadas segun sexo.

e Remuneracion ordinaria por hora ordinaria segun sexo y grupo ocupacional.

e Horas ordinarias promedio trabajadas segun sexo y grupo ocupacional.

e Remuneracién ordinaria por hora ordinaria segun sexo y tamano de
empresas.

e Numero de horas ordinarias trabajadas segun sexo y tamafo de empresas.

e Remuneracion ordinaria por hora ordinaria segun sexo y seccion economica.

e Numero de horas ordinarias promedio segun sexo y seccion economica.

e Valor de la hora extraordinaria trabajada por sexo.

e Numero de horas extraordinarias trabajadas por sexo.

e Valor de la hora extraordinaria trabajada por sexo y grupo ocupacional.

e Numero de horas extraordinarias trabajadas por sexo y grupo ocupacional.

e Valor de la hora extraordinaria trabajada por sexo y tamano de empresa.

e Numero de horas extraordinaria trabajada por sexo y tamana de empresa.

e Valor de la hora extraordinaria trabajada por sexo y seccion econdmica.

e Valor de la hora extraordinaria trabajada por sexo y seccion econémica.

Luego, se desarrollé6 una metodologia de comparacion de medianas de las
diferentes variables analizadas, considerando que el mercado laboral tiene
disparidad de género. Para ello se realiz6 una prueba de equivalencia para medias
de muestras no balanceadas sobre las remuneraciones ordinarias y extraordinarias,
asi como de las horas asociadas, el cual se llevara a cabo tanto a nivel general
COMmo por seccion econdémica y grupo ocupacional, con hipotesis testeadas en cada

una de las pruebas.
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Estudio N°2: “Boletin Mercado Laboral y Brecha Salarial en Chile 2019 —

Subsecretaria del Trabajo”

Este estudio analiza y describe el mercado laboral chileno, con perspectiva
de género, respecto de la situacion laboral y de las brechas salariales; tomando
como fuente de datos a la Encuesta de Caracterizacion Socioeconomica (CASEN),

dividiendose en diversas secciones expuestas a continuacion:

Seccién N°1: inicia presentando datos de mujeres y hombres en relacion con la
situacion laboral, jefatura de hogar, estado civil, tramos de edad y educacion, con el

fin de entregar un diagndstico inicial del panorama laboral.

Seccidén N°2: se realiza el analisis de las brechas salariales que se observan en el
mercado laboral, distinguiendo segun categorias ocupacionales, debido a que cada
tipo de ocupado (trabajador independiente o dependiente) presenta distintos

determinantes de sus ingresos.

Seccion N°3: dado que las diferencias salariales que se presenta en la seccion
anterior podrian estar explicadas por las diferencias en las caracteristicas
individuales de los trabajadores tales como experiencia laboral, educacion, lugar
donde vive, entre otras; y también por caracteristicas ocupacionales tales como
horas trabajadas, el tipo de contrato, sector econdmico, categoria ocupacional,
entre otros aspectos, se realiza otra seccion donde se desarrolla un modelo
economeétrico para determinar los factores especificos sobre la brecha salarial de
genero. La metodologia del modelo economeétrico consistio en un modelo de dos
etapas, en donde en una primera etapa se estima un modelo que determina la
probabilidad de participar en el mercado del trabajo; y en una segunda etapa se

estiman los determinantes del salario (dada la probabilidad de participar).
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Estudio N°3: “Documento de Analisis Género e Ingresos 2010 al 2014 — INE”

El documento de analisis comprende la distribucion de los ingresos y sus
brechas, asociadas segun el sexo de las personas. Para ello, se utilizoé los datos
entregados por la Encuesta Suplementaria de Ingresos (ESI) desde el 2010 al 2014,
con datos referidos a los principales indicadores de esta encuesta. El documento

fue estructurado a través de las siguientes secciones:

Seccién N°1: analisis de las diferencias en los ingresos por sexo para todas las

personas ocupadas. Considerando:

e Ingreso medio mensual y brecha de ingreso de los ocupados por sexo, segun
ano.

e Ingreso medio mensual y brecha de ingreso de los ocupados por sexo, segun
ano 2014.

e Ingreso medio mensual y brecha de ingreso de los ocupados por sexo, segun
nivel educacional.

e Ingreso medio mensual y brecha de ingreso de los ocupados por sexo, segun

categoria en la ocupacion.

Seccion N°2: las diferencias anteriores son ilustradas excluyendo a las personas

ocupadas a tiempo parcial. Considerando:

e Ingreso medio mensual y brecha de ingreso de los ocupados que trabajan
mas de 30 horas a la semana por sexo, segun nivel educacional.
e Ingreso medio mensual y brecha de ingreso de los ocupados que trabajan

mas de 30 horas a la semana por sexo, segun categoria en la ocupacion.
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Seccion N°3: se realiza un analisis para las personas ocupadas en base a los

ingresos medio mensual e ingreso por hora, considerando:

e Ingreso medio mensual y brecha de ingreso de los ocupados dependientes
por sexo, segun nivel educacional.

e Ingreso medio por hora y brecha de ingreso de los ocupados dependientes
por sexo, segun nivel educacional.

e Ingreso medio y brecha de los ingresos por hora y mensual de los ocupados
dependientes por sexo, segun grupo ocupacional.

e Ingreso medio y brecha de los ingresos por hora y mensual de los ingresos
de las personas ocupadas dependientes por sexo, segun rama de actividad.

e Ingreso medio y brecha de los ingresos por hora y mensual de los ocupados
dependientes por sexo, segun horas habituales de trabajo.

e Ingreso medio y brecha de los ingresos por hora y mensual de los ingresos
de los ocupados dependientes por sexo, segun tamano de la empresa.

e Cantidad y distribucion de los ocupados dependientes por sexo, segun tramo

de ingreso minimo neto.

Seccidén N°4: se analizan las diferencias de ingreso por sexo para los empleadores

y trabajadores por cuenta propia. Considerando:

e Ingreso medio mensual y brecha de ingreso de los empleadores por sexo,
segun nivel educacional.

e Ingreso por hora y brecha de ingreso de los trabajadores por cuenta propia
por sexo, segun nivel educacional.

e Ingreso medio mensual y brecha de los ingresos de los empleadores, por
sexo, segun horas habituales de trabajo.

e Ingreso medio mensual y brecha de los ingresos de los trabajadores por
cuenta propia, por sexo, segun horas habituales de trabajo.

e Cantidad y distribucion de los ocupados independientes por sexo, segun

tramo de ingreso minimo neto.
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Estudio N°4: “Mujeres en Chile y Mercado del Trabajo. Participacion laboral

femenina y brechas salariales”

Este documento se enfoca en el estudio y analisis de las desigualdades de
geénero que se presentan en el mercado laboral chileno, a través de una estructura
dividida en dos secciones. La primera aborda los aspectos relacionados con la
estructura y caracteristicas de la Fuerza de Trabajo; se incluyen en ella aspectos
tedricos y empiricos que dibujan un panorama general sobre la distribucion de las
trabajadoras. La segunda seccion aborda en detalle el fendmeno de las brechas
salariales; incluyendo dos puntos en ella: en primer lugar, un analisis descriptivo
sobre la estructura y caracteristicas del mercado laboral chileno y las brechas
salariales que ahi se producen; en segundo lugar, el desarrollo de un modelo
economeétrico que utiliza los factores que tedéricamente explican los salarios en el
mercado laboral, aplicado al caso de Chile. Esto significa que se consideran las
variables tedricamente aceptadas como determinantes de los salarios de

trabajadores, y a partir de ellas se estiman empiricamente las brechas salariales.

5.1.4 Fundamentos del método aplicado

Analisis por factor: estudio por variable para hombres y mujeres por separado,
para ver la composicion del mercado laboral de manera general. Dentro de las
variables, se considera remuneracion por hora y mensual, horas trabajadas,
categoria ocupacional, tipo de actividad, concentracion por sexo a nivel regional,

etcétera.

Cruce de informacidon: analiza las diferencias en los ingresos por sexo
considerando el ingreso medio mensual segun afo con el nivel educacional,
categoria en la ocupacion, ingreso por hora, rama de actividad, horas habituales de

trabajo, tamafno de la empresa, entre otros.
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Comparacién de media: |la metodologia de comparacién de media es un analisis
estadistico que se utiliza para determinar si hay diferencias significativas entre las

remuneraciones medias de dos 0 mas grupos o muestras.

5.1.5 Construccion del modelo 6ptimo

Para la construccion de un modelo 6ptimo, es fundamental tomar las pautas
de investigaciones que se han hecho previamente para ver la mejor forma de llevar
a cabo un estudio que se compone de muestras recolectadas por entes externos;
para de esta manera llegar a los resultados necesarios para la conclusion y
recomendaciones una vez terminada la evaluacion investigativa. En base a lo
anterior y los hallazgos obtenidos, el modelo 6ptimo para llevar a cabo la

investigacion propuesta se basara en los siguientes pasos:

1) Analisis y procesamiento de los principales indicadores del mercado laboral
para trabajadores ocupados, en base al género e ingreso medio mensual.

2) A partir del punto anterior, obtener resultados parciales, haciendo énfasis en
la brecha salarial de trabajadores ocupados.

3) Identificar los factores que contribuyen en la brecha salarial de género.

4) Estudiar y comprender cdmo la brecha salarial de género de trabajadores
ocupados incide en la macroeconomia en torno a variables agregadas

macroeconomicas.

El estudio sera realizado bajo esta estructuracion con el fin de explicar la
caracterizacion general del mercado laboral, centralizando el tema en trabajadores
ocupados, para asi comprender qué genero se ve realmente afectado y la incidencia
que genera esto en la macroeconomia chilena. Se espera que este método aplicado
sea un aporte al estado del arte que hoy en dia se tiene dentro de la ciencia en torno
a la tematica de brecha salarial de género, de manera que se pueda aproximar lo

mas posible a este fendbmeno, preocupandose de identificar aquellos determinantes
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en el ingreso, y en base a ello establecer soluciones que se puedan llevar a cabo

para mejorar en la equidad de género en Chile.

5.2 Marco Teorico del Estado del Arte

Modelo Teorico

Conceptos e Ideas Claves: en base al estado del arte y la comprension de
qué es lo que sabe la ciencia hoy, se han establecido conceptos e ideas claves que
seran la base del estudio investigativo, para que, al momento de construir la
propuesta metodologica, gire en torno a estas concepciones de modo que cada

etapa del proceso esté en la linea al tema escogido.

Conocer al Sujeto de Estudio: mediante diversos documentos de analisis,
informes estadisticos, articulos, noticias e infografias, se ha ido identificando el
sujeto de estudio, el cual se centrara en hombres y mujeres dentro de la fuerza

laboral, que se desarrollen como ocupados dentro del mercado.

Objetivos de Investigacion: en base a una primera concepcion del tema
investigativo se han establecido objetivos de investigacion, con la finalidad de poder
plasmar qué se quiere alcanzar o conseguir con el estudio, de manera que pueda
ser desarrollado en profundidad, para obtener conclusiones y recomendaciones que
logren ser ejecutadas sobre el tema en cuestion. Dentro del objetivo general se ha
establecido estudiar la incidencia de la brecha salarial entre trabajadores ocupados
en la macroeconomia chilena, mediante la matematica exacta y constructos de la
investigacion; por medio de variables como ingreso medio segun nivel educativo,

grupo ocupacional, rama de actividad, horas de trabajo, entre otros.
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Modelo Real

Elaboracion Investigacion Cuantitativa: de acuerdo con el tema investigativo,
se llevara a cabo una propuesta metodoldgica que contemple la elaboracion de una
investigacion cuantitativa en torno a indicadores del mercado laboral en Chile a
través de la estadistica general para trabajadores ocupados; a modo de comprender
la composicion del mercado en base al género y su concentracion, para luego
profundizar sobre los ingresos medio mensuales en las diversas variables. Esta
investigacion cuantitativa se centrara en una estrategia de recopilacion,
organizacion y analisis de datos, formada a partir de un enfoque deductivo, a modo
de poder analizar y extraer conclusiones relevantes para mejorar la comprension de
los hechos a partir de la informacién disponible, para asi tomar las mejores

decisiones en las recomendaciones.

Aplicacion Metodologica: esta se realizara en base a la propuesta inicial de
metodologia de trabajo y construccion del modelo 6ptimo presentes en el Capitulo
3 y 5 respectivamente, junto con la propuesta de la metodologia final de trabajo que

se exhibira el siguiente capitulo.

Resultados: a partir de la aplicacion metodoldgica sobre el tema de estudio
en cuestion, se generara una estructuracion e integracion de los resultados
obtenidos, especificando y precisando los efectos de la brecha salarial en cada

variable macroecondmica a nivel nacional.

Conclusiones y Recomendaciones: en base a los resultados obtenidos luego
de la aplicacion metodologica, se podran realizar conclusiones del modelo final y
aquellas recomendaciones pertinentes en base a la busqueda de la disminucion de

la brecha salarial de género entre trabajadores ocupados en Chile.
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llustracion 1: Modelo Tedrico y Real del Estado del Arte.
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5.3 Sujeto de Estudio

Para el tema investigativo se ha establecido como sujeto de estudio a
trabajadores de género femenino y masculino, que forman parte de la fuerza laboral
chilena como trabajadores ocupados; con la finalidad de comprender cual es el
género afectado por la brecha salarial. Un trabajador ocupado se define como aquel
que dedico al menos una hora a alguna actividad para producir bienes o servicios a
cambio de una remuneracion o beneficio al momento de la toma de muestra de

referencia.

En base a esto, a continuacion, se entregara la caracterizacion del sujeto de

estudio, a través de diversos hallazgos en relacidn con la tasa de participacion, tasa
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de ocupacion, tasa de participacion y ocupacion segun edad, trabajadores
ocupados segun grupo ocupacional y region, e ingresos medios de estos, a modo
de sintetizar al sujeto y dar un primer acercamiento a este mediante el Marco Teodrico
del Estado del Arte, para luego profundizar aun mas en la Metodologia de Trabajo

final.

En el ano 2010 se observd una tasa de participacion del 72,1% para
hombres y del 45,3% para mujeres, lo que generd una brecha del -26,8%. Para el
afo 2018, la participacién para hombres fue del 70,6% y 49,1% para el género
femenino, con una brecha del -21,5%; por lo que en 8 afos la brecha se redujo en
un 5,3%.

En cuanto a la tasa de ocupacion, para el afio 2010 los hombres tuvieron
una ocupacion del 66,9% y las mujeres del 41%, con una brecha del -25,9%; lo que
para el ano 2018 se transformo en 66% y 45,3% respectivamente, con una brecha
del -20,7%; suponiendo una disminucion de la brecha en relacién de la tasa de

ocupacion del 5,2% a lo largo del periodo de estudio.

Referente a los ingresos medios de los ocupados, se obtuvo que en el afio
2010 el género femenino generd un ingreso medio mensual de $280.857 versus el
hombre que obtuvo $417.884, con una brecha del -32,8%; mientras que para el aio
2018 estos ingresos tuvieron un gran incremento, siendo $474.910 para las mujeres
y $652.396 para los hombres, una brecha del -27,2%; la menor brecha presentada
en el horizonte del estudio. Referido a los ingresos medios, existen otros
estimadores del ingreso dentro del mercado laboral que sirven para describir al
sujeto de estudio, sin embargo, estos seran abordados en gran profundidad en el
desarrollo de la propuesta metodologica final como parte de un tépico especifico

que busca comprender la composicion del mercado y el sujeto de estudio.

Por ultimo, a través del siguiente articulo se ha buscado comprender el

mercado laboral para el afio 2015, donde se funda, en base a un articulo de opinion
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realizado por el Centro de Estudios Publicos (CEP), que de acuerdo con los
estandares de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos
(OCDE) para el ano 2015 Chile presentaba un mercado laboral muy rigido vy
particular, debido a que la legislaciéon laboral sobre seguridad en el empleo favorecia
a trabajos de jornada completa y de caracter indefinido por sobre aquellos empleos
de caracter fijo y con contratos temporales; con ello, también se presentaban
restricciones al ajuste en horas trabajadas por semana, a la distribucion de horas
por mes y a la reasignacion del trabajo al interior de las empresas, las cuales
terminaban afectando la productividad y limitando los aumentos salariales e
incrementando la brecha salarial entre trabajadores protegidos y el resto,

particularmente aquellos que estan desempleados o no han iniciado su vida laboral.

Por ende, “es importante reducir la dualidad entre trabajadores protegidos y
trabajadores desprotegidos, considerar a los seguros de desempleo como parte de
un rol importante y, por ultimo, los salarios minimos tienen un rol que jugar, siempre
y cuando no se fijen en un nivel demasiado alto que termine afectando el empleo de
los trabajadores con bajo nivel de calificacion y baja productividad, y siempre y
cuando se usen politicas efectivas para complementar los ingresos de las familias

mas desprotegidas” (Centro de Estudio Publicos, 2015).
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CAPITULO 6. PROPUESTA DE LA METODOLOGIA DE TRABAJO

En este capitulo se presentara una herramienta de trabajo que define pautas
para el procedimiento y desarrollo de la investigacion, ayudando a determinar

prioridades dentro del tema y optimizando los recursos con los que se cuenta.
6.1 Propuesta Metodoldgica
Antecedentes del Estado del Arte

Apartado N°1:. conocer y comprender el tema de estudio, mediante la
literatura existente, a modo de describir el contexto y alcance del estudio (Capitulo
5, paginas 19 - 30).
Marco Tedrico del Estado del Arte

Apartado N°2: construir un marco tedrico de referencia mediante documentos
de analisis, informes estadisticos e infografias; con la finalidad de desarrollar la
propuesta metodoldgica de trabajo (Capitulo 5, paginas 30 - 32).
Descripcidn o caracterizaciéon del sujeto de estudio

Apartado N°3: evaluacion preliminar sobre el género que se ve afectado por
la brecha salarial en trabajadores ocupados; justificando sobre este sujeto de
estudio la importancia del tema de investigacion (Capitulo 5, paginas 32 - 34).
Metodologia Especifica

Apartado N°4: construccion del procedimiento destinado a la realizacion de

tareas vinculadas a la investigacion de acuerdo con un modelo 6ptimo; este se

basara en la primera propuesta metodoldgica de trabajo (Capitulo 3, Punto 3.2.4,
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pagina 14), yuxtapuesta a la construccion del modelo 6ptimo (Capitulo 5, Punto
5.1.5, pagina 29 - 30).

Para este apartado se analizaran y procesaran los principales indicadores
del mercado laboral en trabajadores ocupados, considerando género, concentracion
e ingreso medio, para que de esta manera se pueda comprender la brecha presente

entre ambos géneros.

e Tasa de participacion, ocupacion e ingreso medio mensual de las personas
ocupadas, segun género.

e Tasa de participacion y ocupacion, segun género y tramo de edad.

e Concentracion e ingreso medio mensual de las personas ocupadas, segun
genero y region.

e Concentracion e ingreso medio mensual de las personas ocupadas, segun
genero y categoria ocupacional.

e Concentracion e ingreso medio mensual de las personas ocupadas, segun
genero y grupo de ocupacion.

e Concentracion e ingreso medio mensual de las personas ocupadas, segun
genero y rama de la actividad.

e Concentracion e ingreso medio mensual de las personas ocupadas, segun
genero y tramos de horas habitualmente trabajadas.

e Concentracion de personas ocupadas por género que trabajan en puestos de
responsabilidad y/o decisidon de empresas.

e Ingreso medio mensual de las personas ocupadas, segun género y nivel

educativo.

Apartado N°5: a partir de los puntos anteriores, obtener resultados parciales

por cada indicador y luego valorarlos segun su tramo de importancia en medidas de

LE 11

“parcial’, “intermedio” o “fundamental’.
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Apartado N°6: identificar y analizar aquellos factores que contribuyen en la

disparidad de los ingresos entre hombres y mujeres.

Apartado N°7: estudiar y comprender cdmo la brecha salarial de género para
trabajadores ocupados incide en la macroeconomia en torno a variables

macroeconomicas.

o Definicidon y analisis de las variables macroecondmicas y la analogia entre la
brecha salarial de género con cada una de ellas.
e Incidencia de la brecha salarial de género en cada una de las variables

macroeconomicas.

Aplicacién Metodoldgica

Apartado N°8: aplicar la metodologia especifica presente en el apartado
anterior, a través de conceptos, antecedentes e instrumentos tedricos estudiados
en el marco tedrico, considerando indicadores del mercado laboral y variables
macroeconomicas; obteniendo asi resultados parciales para cada paso especifico

que contempla la investigacion (Capitulo 7, paginas 41 - 82).
Resultados

Apartado N°9: estructuracion e integracion de los resultados obtenidos para
las variables “crecimiento econdmico”, “desempleo”, “inflacion” y “desarrollo
econdmico” (Capitulo 8, pagina 83).

Conclusiones

Apartado N°10: elaboracion de la conclusion en base al efecto general que

puede producir la brecha salarial a nivel macroeconémico en Chile; con la finalidad
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de poder incentivar en el siguiente apartado la busqueda de aplicaciones practicas

a implementar (Capitulo 9, paginas 84 - 85).

Recomendaciones

Apartado N°11:

elaborar y presentar propuestas de perspectivas a

implementar, a nivel empresarial y gubernamental; para de este modo reducir la

brecha salarial de género entre trabajadores ocupados en Chile (Capitulo 10,

paginas 86 - 88).

6.2 Diagrama de Tiempos para la Investigacion

Tabla 2: Carta Gantt.

Apartado

Etapa N°1: Aho 2022

Etapa N°2: Aho 2023

Sept | Oct | Nov | Dic

Mar | Abr | May | Jun

Antecedentes del Estado del

Arte

Marco Teorico del Estado
del Arte

Descripcion del Sujeto de
Estudio

Metodologia Especifica

Aplicacién Metodoldgica

Resultados

Conclusiones

Recomendaciones

Fuente: Elaboracion Personal.
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Como se puede visualizar en el diagrama de tiempos para la investigacion,
el estudio se ha dividido en dos etapas; la primera correspondiente a los ultimos
cuatro meses del ano 2022, considerando los primeros cuatro apartados de la
propuesta metodoldgica en relacion con el estado del arte, marco tedrico, sujeto de
estudio y metodologia especifica; para la segunda etapa se contempla la aplicacién
de la metodologia, junto con sus resultados, conclusiones y recomendaciones a

realizar entre los meses de marzo a junio del afio 2023.

En cuanto a la primera etapa, esta presenta siete apartados fundamentales;
el primero de ellos se relaciona a “Antecedentes del Estado del Arte”, el cual
contempld cinco aspectos especificos en relacion con conceptos y términos claves,
qué sabe la ciencia hoy, modelos de estudios similares, fundamentos de los

metodos aplicados y la construccion de un modelo 6ptimo.

Referente al segundo apartado fundamental “Marco Teérico del Estado del
Arte”, este estuvo compuesto por un mapa mental que refleja el modelo tedrico y
real de aquellos aspectos que comprende el estudio, considerando en el modelo
tedrico conceptos e ideas claves, sujeto de estudio y objetivos de la investigacion,
para dar paso a un modelo real que contempla la segunda etapa del trabajo

investigativo en relacion con la aplicacion metodologica del trabajo.

Por ultimo, desde el tercer al séptimo apartado fundamental se contempla
“Descripcién del Sujeto de Estudio” y “Metodologia Especifica”, los cuales
consideran como sujeto de estudio a trabajadores de género femenino y masculino
que forman parte de la fuerza laboral chilena como trabajadores ocupados; con la
finalidad de comprender cual es el género afectado por la brecha salarial y como

esto incide en la macroeconomia del pais.

En relacion con la segunda etapa, esta considera los ultimos cuatro
apartados fundamentales del estudio investigativo; donde el apartado numero ocho

llamado “Aplicacién Metodoldgica” contempla aplicar la metodologia especifica
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presente en el apartado anterior, con la finalidad de obtener resultados parciales

para cada paso especifico que contempla la investigacion.

En cuanto al noveno apartado fundamental "Resultados", se buscara
estructurar e integrar los resultados obtenidos mediante la aplicacion de la
metodologia. En este apartado, se organizaran los efectos basados en las variables

agregadas de la macroeconomia "crecimiento econdmico", "desempleo”, "inflacién"

y "desarrollo econémico”.

Por ultimo, en relacidon con los apartados fundamentales numero diez y once,
que llevan por denominacién "Conclusiones"” y "Recomendaciones"
respectivamente, se redactara de manera clara y concisa el argumento final
obtenido con relacion al impacto general que la brecha salarial puede tener a nivel
macroecondmico en Chile. Ademas, se incluiran propuestas a implementar tanto a

nivel empresarial como gubernamental con el objetivo de reducir esta problematica.
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CAPITULO 7. APLICACION METODOLOGICA

A continuacién, se aplicara la metodologia especifica propuesta en el capitulo
anterior, bajo las pautas establecidas en el procedimiento y desarrollo de la
investigacion; de esta manera, proseguir con las prioridades dentro del tema de

estudio y optimizando los recursos con los que se cuenta.

7.1 Analisis y Procesamiento de Indicadores del Mercado Laboral General

Para el siguiente apartado se analizaran y procesaran los principales
indicadores del mercado laboral en trabajadores ocupados, considerando género,

concentracion e ingreso medio mensual.

e Tasa de participacion, ocupacion e ingreso medio mensual de las personas

ocupadas, segun género.

En el afnio 2010, de los 6,5 millones de hombres mayores a 14 afnos, el 72,1%
participaba en el mercado laboral y un 66,9% se encontraba ocupado o trabajando
activamente. Entre las mujeres, de los 6,7 millones de mujeres mayores a 14 anos,

el 45,3% participaba en el mercado laboral y el 41% se encontraba ocupada.

Grafico 1: Tasa de participacién segun género.
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Fuente: Géneros y Empleo Nacional 2018, INE.
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Para el ano 2018 estas cifras variaron, con lo cual, del total de 7,4 millones
de hombres mayores a 14 anos, el 70,6% participaba en el mercado y un 66% se
encontraba ocupado o activamente trabajando; en tanto las mujeres, de un total de
7,6 millones, un 49,1% participaba del mercado y un 45,3% estaba ocupada o

activamente trabajando.

Grafico 2: Tasa de ocupacion segun género.
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Fuente: Géneros y Empleo Nacional 2018, INE.

De ello, se puede concluir que existe una brecha negativa tanto para la tasa
de participacion como de ocupacion a lo largo de todo el periodo, en desmedro de
la mujer; sin embargo, los hombres presentan una caida en la variacion porcentual
del 2,1% al final del periodo para la tasa de participacion; mientras que las mujeres
aumentaron en un 8,4%. En cuanto a la tasa de ocupacion, se puede inferir que los
hombres presentaron una caida en la variacion porcentual del 1,3%, al contrario de
las mujeres que aumentaron en un 10,5% la variacion porcentual de la poblacion
que se encuentra trabajando activamente con respecto al total de la poblacién en

edad de trabajar.

Analizando la concentracion del ingreso medio mensual de las personas
ocupadas segun género, se puede apreciar que las mujeres presentan un ingreso
medio menor en comparacion a los hombres a lo largo de todo el periodo de estudio,

con una brecha promedio del periodo del -31,4%. Para el aino 2010 el promedio del
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ingreso para las mujeres ocupadas se encontraba en $280.857, en tanto, para el
ano 2018 este aumentd a $474.911; lo que significa un incremento porcentual del
ingreso medio durante el periodo del 69%. En relacion con los hombres, para el afio
2010 el promedio del ingreso se encontraba en $417.885, mientras que para el afio
2018 este estaba en $652.397, un aumento porcentual del ingreso medio durante el
periodo del 56%.

Grafico 3: Ingreso medio mensual segun género.
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Fuente: Géneros e Ingresos Nacionales 2018, INE.

Si bien los ingresos que se registran para las mujeres son sustancialmente
menores en comparacion a los hombres, al final del periodo de estudio las mujeres
presentan un incremento porcentual mucho mayor en el ingreso medio mensual;

causando que al afio 2018 se alcance la menor brecha salarial del periodo (-27,2%).

e Tasa de participacion y ocupacion, segun genero y tramo de edad.

En cuanto a la tasa de participacidn, se obtuvo lo siguiente:

o Tramo 1 (15 a 24 afos): tanto para hombres como mujeres, la participacion cae
en un 20% y 10%, comparando el primer y ultimo afio de estudio.

o Tramo 2 (25 a 44 anos): a diferencia del tramo anterior, aqui ambos tuvieron un

incremento en la participacion, donde los hombres tuvieron un aumento del 2%
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y las mujeres del 11% al final del periodo. Es importante destacar que este tramo
de edad presenta la mayor proporcion de personas que participan en el mercado
laboral; por sobre 1,4 millones de mujeres y 2 millones de hombres anualmente.
Tramo 3 (45 a 59 anos): al igual que el tramo anterior, ambos tuvieron un
aumento en la participacion, siendo este de un 20% para hombres y 39% para
mujeres al 2018.

Tramo 4 (60 o mas anos): se presentd un aumento de la participacién en un 68%
y 95% para hombres y mujeres respectivamente, siendo este tramo el que mayor
diferencia significativa presentd entre el 2010 al 2018. Si bien ambos
aumentaron la participacion, las mujeres no superan los 500.000 como poblacion
activa, a diferencia de los hombres que superan los 900.000, reflejando la poca
magnitud de la oferta de mano de obra disponible a lo largo de todo el periodo

dentro del tramo.

Grafico 4: Poblacion activa segun género y tramos de edad.
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Fuente: Géneros y Empleo Nacional 2018, INE.

En relacion con la tasa de ocupacién, se obtuvo:

@)

Tramo 1 (15 a 24 afnos): ambos géneros tuvieron una disminucion en el numero
de ocupados al final del periodo, siendo esta del -20% y -8% para hombres y
mujeres respectivamente, presentandose una notable tendencia a la baja en

términos graficos de la ocupacion para hombres en el tramo.
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o Tramo 2 (25 a 44 afos): a diferencia del tramo anterior, en este ambos géneros
tuvieron un aumento del 2% y 12% para hombres y mujeres al final del periodo.
Al igual que la tasa de participacion, este tramo de edad presenta la mayor
proporcion de personas ocupadas en el mercado laboral; por sobre 1,3 millones
de mujeres y 1,8 millones de hombres anualmente.

o Tramo 3 (45 a 59 anos): para este tramo se obtuvo un aumento del 20% y 41%
para hombres y mujeres al final del periodo, donde las mujeres lograron superar
la barrera del millon de mujeres ocupadas, llegando a 1.248.088 al ano 2018.

o Tramo 4 (60 o mas afnos): en este tramo se presenta la mayor variacion del
periodo, donde hombres y mujeres tuvieron un incremento del 69% y 93% al
final del ciclo, pasando de 529.557 hombres ocupados en el 2010 a 893.479 en
2018, en tanto las mujeres aumentaron de 226.756 en 2010 a 438.195 mujeres

ocupadas en 2018.

Grafico 5: Ocupados seguin género y tramos de edad.
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Fuente: Géneros y Empleo Nacional 2018, INE.

A modo general, se puede concluir que se presenta una brecha negativa
tanto para la tasa de participacion como de ocupacion por tramos de edad a lo largo
de todo el periodo en pro de los hombres, con la mayor brecha en la participacion y
ocupacion dentro del mercado entre el tramo de “45 a 59 anos” y “60 ainos o mas”;
asimismo, se puede sostener que tanto para hombres como mujeres la mayor

participacion y ocupacion se encuentra especificamente en el tramo de edad de “25
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a 44 anos”, edades con mayores auges laborales a nivel nacional. Por ultimo, es
importante comentar que, del total de la poblacion activa para hombres y mujeres
segun tramos de edad, en promedio hay un 15% de hombres y 19% de mujeres que
no estan trabajando de manera activa para el tramo 1, un 6% y 8% respectivamente
para el tramo 2, 4% y 5% en promedio para el tramo 3 y, por ultimo, para el tramo

4, estas cifras son de un 3% para ambos geéneros.

e Concentracion e ingreso medio mensual de las personas ocupadas, segun

género y region.

A nivel pais, se presenta una mayor concentracién de hombres y mujeres
ocupados en la Region Metropolitana, Region del Bio-Bio y Region de Valparaiso
en todo el periodo de estudio. Del total de ocupados por género a nivel nacional, la
Regiéon Metropolitana presenta en promedio el 41,1% de concentraciéon para
hombres y 43,9% para mujeres. En relacion con la Regién del Bio-Bio, los hombres
presentan una concentracion del 10,6% y mujeres del 10,2%, mientras que en la
Region de Valparaiso estas cifras son de 10,1% para hombres y 10,2% para
mujeres. De ello, se puede inferir que entre estas tres regiones se desempefia en

promedio el 61,9% y 64,3% de hombres y mujeres ocupados a nivel nacional.

Grafico 6: Regiones con mayor concentracion anual de hombres ocupados.
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Fuente: Géneros y Empleo Nacional 2018, INE.
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Grafico 7: Regiones con mayor concentracion anual de mujeres ocupadas.
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Fuente: Géneros y Empleo Nacional 2018, INE.

En cuanto al ingreso medio mensual de las regiones que presentan mayor
concentracion de hombres y mujeres ocupados, se puede establecer que para en
la Region Metropolitana una mujer gana en promedio un 33,6% menos que un
hombre, mientras que para la Region del Bio-Bio y Region de Valparaiso esta cifra
es de -27% y -34,4%.

Estudiando en general los ingresos medios mensuales de todas las regiones
presentes a nivel nacional, se puede establecer que se tiene una brecha negativa a
lo largo de todo el periodo de estudio en todas las regiones; no obstante, el 93,3%
de regiones ha ido disminuyendo esta brecha, exceptuando la Regién de Coquimbo,
donde al afio 2010 presentaba una brecha del ingreso medio mensual de -29,1% vy

en 2018 esta aumento a -35,5%.

Por otra parte, también se obtuvo que para el afno 2018, las regiones con
mayores brechas en el ingreso medio mensual son la Regidon de Antofagasta,

Atacama, Coquimbo, Valparaiso y Metropolitana.

De ello, la region con mayor brecha promedio en el ingreso medio mensual
entre el 2010 y 2018, viene dada para la Region de Antofagasta, con un promedio

en la brecha del -41,7%. Esto se da ya que esta regidon es conocida por tener una
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gran incidencia en la mineria (Consejo Minero, 2023), actividad en la cual la
demanda de profesionales se relaciona con carreras como Geologia,
Técnicos de Mantenimiento, Ingenieros en Electricidad, Metalurgica,
Automatizacion, Instrumentacién y Control, Construccién, Prevencion, entre otros;
que historicamente han sido desempenados principalmente por hombres (Mineria
Chilena, 2022).

Grafico 8: Regiones con mayores brechas en el ingreso medio mensual.
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Fuente: Géneros e Ingresos Nacionales 2018, INE.

Por dltimo, en relacidn con las regiones con mayores ingresos medios
mensuales para hombres y mujeres se obtuvo la Region de Magallanes y Antartica
Chilena con ingresos de $782.420 para hombres y $566.551 para mujeres, Regién
de Antofagasta con $744.522 y $435.132, Regiéon Metropolitana con $645.324 y
429.187; y, por ultimo, Region de Aysén con $606.106 y $425.988 respectivamente,
que, segun el orden entregado por regiones, tienen como principales actividades
economicas “Industria Manufacturera”, “Mineria”, “Financieros y Empresariales” y
“Pesca”, de acuerdo con el aporte neto al PIB por region entregado por el Banco

Central de Chile al afio 2018 (Congreso Nacional de Chile, 2018).



49

e Concentracion e ingreso medio mensual de las personas ocupadas, segun

género y categoria ocupacional.

Durante todo el periodo de estudio se observa una mayor concentracioén de
personas ocupadas en la categoria ocupacional de "Asalariado", especialmente en
el sector privado, tanto para hombres como mujeres, pero con una brecha promedio
de concentracion del -14,7% entre 2010 y 2018.

Grafico 9: Concentracion anual para hombres ocupados segun categoria ocupacional.
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Fuente: Géneros y Empleo Nacional 2018, INE.

Grafico 10: Concentracion anual para mujeres ocupadas segun categoria ocupacional.
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Ademas de ello, se presenta una brecha significativa positiva respecto de los
hombres en la categoria “Personal de Servicio Doméstico” a lo largo de todo el
periodo, con una brecha de concentracién promedio entre el 2010 al 2018 del 9,6%;
sin embargo, esta ha ido disminuyendo de manera paulatina a lo largo del periodo,
producto de la menor concentraciéon de mujeres trabajando en esta categoria ano

tras ano.

Analizando los ingresos medios mensuales para las categorias con mayor
concentracion ocupacional se puede establecer que “Asalariados” es la segunda de
menor brecha en el ingreso medio, con un promedio del periodo del -19%, donde
en promedio un hombre “Asalariado” recibe como remuneracion $564.367 mientras

que una mujer $457.965.

Con respecto al resto de las categorias, se puede inferir para todas estas una
brecha de ingreso por género negativa a lo largo de todo el periodo; donde en
particular, se presenta una mayor brecha en la categoria “Cuenta Propia” y
“‘Empleadores”, con un promedio de brecha en el periodo del -40,9% vy -30,4%
respectivamente. Es importante destacar para ambos géneros que, de todas las
categorias, “Empleadores” es aquella que recibe el mayor ingreso, mientras que

“Personal de Servicio Doméstico” es la de menor remuneracion.

Grafico 11: Brecha en el ingreso medio mensual segun categoria ocupacional.
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Fuente: Géneros e Ingresos Nacionales 2018, INE.
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e Concentracion e ingreso medio mensual de las personas ocupadas, segun

género y grupo de ocupacion.

Estudiando los grupos de ocupacion para ambos géneros, se puede
determinar que tanto para hombres como mujeres predomina a lo largo del periodo
el grupo de “Trabajadores no calificados” con un promedio anual de 21,7% de
concentracidn para hombres y 26,6% para mujeres, que, segun la Clasificacion
Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO-88), corresponde al grupo cuyas
tareas principales se compone de trabajos que implican realizar tareas simples y
rutinarias que requieren habilidades basicas, generalmente con la ayuda de
herramientas manuales; como la venta ambulante de mercancias, servicios de
porteria y vigilancia, limpieza, lavanderia, entre otras (Instituto Nacional de

Estadistica).

Grafico 12: Concentracion anual para hombres ocupados seguin grupo ocupacional.
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Fuente: Géneros y Empleo Nacional 2018, INE.

En relacidon con los grupos ocupacionales secundarios y terciarios, “Oficiales,
operarios y artesanos de artes mecanicas y de otros oficios” y “Operadores de
instalaciones, maquinas y montadores” fueron los grupos con mayor proporcion de
hombres ocupados, en tanto, para las mujeres predominé “Trabajadores de los

servicios y vendedores de comercios y mercados” y “Empleados de oficina”.
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Es importante destacar que a partir del 2017 se comienza a presentar unas
leves variaciones en el grupo terciario de las mujeres, donde “Empleados de oficina”
baja entre un 0,5% y 0,7% su concentracion, dandole paso a grupos como “Técnicos

y profesionales de nivel medio” y “Profesionales cientificos e intelectuales”.

Grafico 13: Concentracion anual para mujeres ocupadas segun grupo ocupacional.
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Fuente: Géneros y Empleo Nacional 2018, INE.

En cuanto a las brechas en la concentracion, se tienen brechas positivas
(mayor concentracion de mujeres) a lo largo de todo el periodo para los grupos
ocupacionales presentes en la siguiente grafica, donde el penultimo tiene una mayor

preponderancia en la concentracion.

Grafico 14: Brechas positivas para ocupados seguin grupos de ocupacion.
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Fuente: Géneros y Empleo Nacional 2018, INE.
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En cambio, las brechas negativas (menor concentracion de mujeres) se
observan los siguientes grupos ocupacionales presentes en la siguiente grafica,
donde estos dos ultimos tienen la mayor preponderancia en la concentracion de

brechas negativas.

Grafico 15: Brechas negativas para ocupados segun grupos de ocupacion.
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Fuente: Géneros y Empleo Nacional 2018, INE.

Analizando los ingresos medios mensuales para “Trabajadores no
calificados”, la cual cuenta con la mayor concentracion en el grupo ocupacional, se
puede determinar que, entre el 2010 al 2018, en promedio un hombre ganaba
$264.008, en tanto para una mujer esta remuneracion era de $192.674, significando

una brecha promedio del -27,3%.

Por otro lado, analizando los ingresos a nivel general, se puede determinar
que tanto en hombres como mujeres para los distintos grupos de ocupacion se

obtiene una brecha de ingreso por género negativa en desmedro de las mujeres.

En cuanto a las brechas mas pequenas del ingreso medio se destaca
“Empleados de Oficina” con un promedio de brecha a lo largo del periodo del -20%,
donde la significativa participacion de las mujeres en las tareas asociadas a trabajos
administrativos como secretarias o recepcionistas explican que la brecha salarial

tienda a disminuir, registrandose una diferencia de salario mucho menor con
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respecto a los otros grupos ocupacionales. En cuanto a la mayor brecha salarial
viene dada para el grupo de “Oficiales, Operarios y Artesanos de Artes Mecanicas
y Otros Oficios” con un ingreso promedio del periodo del 61,9% menor para las

mujeres.

Grafico 16: Brecha en el ingreso medio mensual segun grupo ocupacional.
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Fuente: Géneros e Ingresos Nacionales 2018, INE.

e Concentracion e ingreso medio mensual de las personas ocupadas, segun

género y rama de la actividad'.

A nivel nacional, la rama de la actividad econdmica que concentré el mayor
numero de ocupados a lo largo de todo el periodo fue “Comercio” tanto para
hombres como mujeres, con un promedio de concentracion anual del 17,7% y

23,3% respectivamente.

En cuanto a las ramas secundaria y terciaria, se observaron diferencias entre
ambos géneros. A partir de 2013, los hombres han mostrado una tendencia en la
rama de "Construccion”, con un promedio anual de concentracion del 13,3%. Por
otro lado, en la rama terciaria, se destaca la presencia en "Industrias

manufactureras" con una concentracion promedio anual del 12,9%.

" La muestra de datos para el ingreso medio corresponde al periodo comprendido entre 2010 y 2016, debido a una alta

variabilidad muestral y error de estimacion en 2017 y 2018.
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En relacion con las ramas secundaria y terciaria en las mujeres, se ha
observado una tendencia en la rama de "Educacion” a partir de 2013, con un
promedio anual de concentracion del 13,5%. En cuanto a la rama terciaria, destaca
la presencia de "Hogares privados con servicio domeéstico", con una concentracion
promedio anual del 12%; pese a ello, a partir de 2017 se ha registrado una
disminucion de aproximadamente un 2% en su concentracion, abriendo paso a la

rama de "Servicios sociales y de salud".

Grafico 17: Concentracion anual para hombres ocupados segun rama de la actividad.
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Fuente: Géneros y Empleo Nacional 2018, INE.

Grafico 18: Concentracion anual para mujeres ocupadas segun rama de la actividad.
30,0%

20,0%

0,0%
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

B Comercio
B Hogares privados con servicio doméstico
M Ensefanza

Servicios sociales y de salud

Fuente: Géneros y Empleo Nacional 2018, INE.
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Asi pues, dejando fuera la rama de “Comercio”, las mujeres tienden a una
rama economica relacionada con areas de salud, educacion y servicios domésticos;
a diferencia de los hombres que estan mas presentes en ramas relacionadas a

industrias manufactureras, construccion y agricultura, ganaderia, caza y silvicultura.

En cuanto a los ingresos medios mensuales para la rama de la actividad
economica “Comercio” que concentré el mayor numero de ocupados a lo largo de
todo el periodo para ambos géneros, se puede determinar que, se presenta una
brecha promedio del periodo del -42,7%, dejando una remuneracion media del

periodo de $252.212 para mujeres y $442.657 para hombres.

En relacion con las ramas secundarias, terciarias y cuaternarias con mayor
concentracion por género, las mujeres tienden a areas relacionadas con la salud,
educacion y servicios domésticos, donde los sueldos promedios son de $510.087,
$458.751 y $172.051 respectivamente; mientras que, para los hombres, estas
ramas vienen dadas por industrias manufactureras, construccion y agricultura,
ganaderia, caza y silvicultura, con un ingreso promedio de $491.504, $445.434 y
$284.322 respectivamente. Si bien a primera vista se puede observar que las
mujeres presentan un ingreso promedio mayor en las ramas secundarias y
terciarias, existe una brecha del ingreso medio, donde los hombres pueden llegar a

ganar hasta un 44,6% mas en salud y 25,4% en educacion.

Analizando a nivel general todas las ramas de la actividad, aquellas que
presentaron una mayor brecha promedio del periodo en el ingreso medio se
encuentran “Industria manufacturera” con una brecha promedio del -42,8%,
“Comercio” con -42,7%, “Hoteles y restaurantes” con -37,4%, “Intermediacion
financiera” con -32,5%, “Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler’ con

-39,4% y “Servicios sociales y de salud” con -44,6%.
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Grafico 19: Brecha en el ingreso medio mensual segun rama de la actividad.
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Fuente: Géneros e Ingresos Nacionales 2018, INE.

En base a estas mayores brechas promedio para las ramas anteriormente
mencionadas, y ahora considerando la variacion porcentual del ingreso en el 2016
respecto al 2010, tanto “Hoteles y restaurantes” como “Intermediacion financiera” y
“Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler” disminuyeron su brecha al
final del periodo debido a su aumento en la variacion porcentual del ingreso para
mujeres en un 38%, 59% y 39% respectivamente; en tanto, las otras ramas
aumentaron su brecha entre el 2010 y 2016 debido a que los hombres obtuvieron

un mayor aumento en la variacion porcentual del ingreso.

e Concentracion e ingreso medio mensual de las personas ocupadas, segun

género y tramos de horas habitualmente trabajadas.

Observando la distribucion de hombres y mujeres ocupados segun tramos
de horas habitualmente trabajadas, se puede establecer que las mujeres presentan
una mayor colocacion para los tramos de “1 a 30 horas” y “44 a 45 horas”, con un
promedio anual de concentracién de 28,6% y 33,1% respectivamente. En tanto,
los hombres se centran en los tramos " 44 a 45 horas" y "46 o0 mas horas", con un

promedio anual de distribucion de 40,5% y 31,1% respectivamente.
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Grafico 20: Horas habitualmente trabajadas por mujeres.
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Fuente: Géneros y Empleo Nacional 2018, INE.

Grafico 21: Horas habitualmente trabajadas por hombres.
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De acuerdo con los ingresos mensuales, la jornada laboral que registro los
mayores ingresos medios para las mujeres entre el 2010 y 2018 fue el tramo “44 a
45 horas”, con $507.954 en promedio. De forma distinta se dio para los hombres,
donde el mayor ingreso medio entre el 2010 al 2014 varié entre “31 a 43 horas” y

“46 y mas”, para luego estabilizarse en “44 a 45 horas” hasta el final del periodo.
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Grafico 22: Ingreso medio mensual segun género y horas habitualmente trabajadas.
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Fuente: Ingreso medio nominal de la poblacion ocupada, INE.

En cuanto a la variacion porcentual del ingreso medio en el periodo de
estudio, se obtuvo como variaciones significativas el tramo “31 a 43 horas” donde
las mujeres tuvieron un aumento porcentual del 68%, mientras que para los
hombres solo aumenté un 21%. Asimismo, se registré un aumento considerable en
el tramo de "46 y mas" horas, donde las mujeres tuvieron un incremento porcentual
del 70%, en contraste con el 57% de aumento para los hombres. Por otro lado, en
el tramo de "44 a 45 horas", las mujeres mostraron un incremento porcentual menor
en comparacion con los hombres, donde estos ultimos presentaron un aumento del
65%, a diferencia de las mujeres que obtuvieron un 61%; tramo en el cual las
mujeres registran sus mayores ingresos medios. Por ultimo, analizando las brechas
presentes para el ingreso medio segun las horas habitualmente trabajadas, se
puede establecer que la mayor brecha promedio del periodo viene dada para los
tramos “1 a 30 horas” y “46 y mas” con una media del -34%; al contrario, el tramo
que presenta una menor brecha es “44 a 45 horas” con un promedio de brecha del
-19%.

e Concentracion de personas ocupadas por género que trabajan en puestos de

responsabilidad y/o decision de empresas.

Al analizar la distribucién por género, se puede observar una brecha

promedio del periodo del -35,5%, lo que indica una escasa participacion por parte
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de las mujeres en este tipo de puestos. Con ello, también se puede establecer que
desde el ano 2010, los hombres han presentado una mayor colocacién en este tipo
de puestos, con un promedio anual del 67,8%:; a diferencia de las mujeres que solo

llegan al 32,2% restante.

Grafico 23: Brechas negativas anuales para puestos de responsabilidad y/o decision.
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Fuente: Géneros y Empleo Nacional 2018, INE.

Si bien esta brecha es notoria, se puede visualizar como esta ha ido
disminuyendo, lo que nos entrega una tendencia positiva en pro a la colocacion de
las mujeres en puestos de responsabilidad y/o decisidn en organizaciones; pasando
de una colocacion de 19.287 mujeres en puestos de responsabilidad en 2010 a

32.085 en 2018, un incremento porcentual en el periodo de 24,9%.

Grafico 24: Concentracion por género en puestos de responsabilidad y/o decision.
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e Ingreso medio mensual de las personas ocupadas, segun género y nivel

educativo.

Al analizar la brecha salarial segun el nivel educativo, se puede observar que
a medida que los grupos alcanzan niveles mas altos, la brecha se vuelve mas
pronunciada; donde las mujeres pueden llegar a percibir un 40,4% menos de
remuneracion con un nivel educativo de "Postgrado”. En relacion con el ingreso
medio para hombres y mujeres en este nivel, se obtuvo que al ano 2010 los hombres
percibian como remuneracion promedio $1.739.255 y las mujeres $978.329, lo cual
al ano 2018 ascendid a $2.061.767 y $1.398.103 respectivamente, lo que
técnicamente establece que las mujeres, incluso accediendo a los mayores niveles
educacionales, generan menores ingresos en comparacion a hombres en igualdad

de condiciones.

Esta diferencia resalta la persistencia de desigualdades salariales basadas

en el género, incluso entre individuos con niveles educativos avanzados.

Grafico 25: Brecha en el ingreso medio mensual segun nivel educacional.
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Fuente: Géneros e Ingresos Nacionales 2018, INE.
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A continuacion, se resumiran los resultados parciales obtenidos a través del

Analisis Descriptivo realizado en los subpuntos anteriores en referencia con los

indicadores del mercado laboral.

Tabla 3: Identificador de Resultados Parciales.

Identificador de R.P.

Resultado Parcial

Valoracion Parcial

R.P.1 de

participacion,

Tasa

ocupacion e ingreso
medio mensual de las
personas ocupadas,

segun género.

En promedio, el 71,6% de hombres
y 47,8% de mujeres mayores de 15
afos participan en el mercado
laboral; en tanto, el 67,3% de los
hombres y el 44,2% de las mujeres
estan empleados. En cuanto al
mensual, las

ingreso  medio

mujeres tienen ingresos inferiores

dado

demuestra la

Fundamental:
que
mayor participacion vy
ocupacion segun
del

mercado laboral, junto

género dentro

con las brechas

presentes respecto al

para todos los tramos, siendo la
mas significativa en participaciéon y
ocupacion en los tramos de 45 a 59

afos y 60 afnos o mas.

a los hombres durante todo el |ingreso.

periodo estudiado, con una brecha

promedio del -31,4%. Pese a ello,

esta brecha se ha reducido

gradualmente a lo largo del tiempo.
R.P.2 Tasa de | La tasa mas alta de participacion y | Parcial: puesto que
participacion y | ocupacion se observa en los | complementa el
ocupacion, segun | tramos de 25 a 44 y 45 a 59 anos | analisis general del
genero y tramo de | para ambos géneros. En cuanto a | mercado laboral,
edad. la concentracion, se registra una | segmentando la

brecha negativa en ambas tasas | participacion y

ocupacion en tramos
de edad.
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R.P.3 Concentracion
e ingreso medio
de

personas ocupadas,

mensual las

segun  género y

region.

Las regiones con mayores
ocupados viene dado por la Regién
Metropolitana, Region del Bio-Bio y
de

concentrando en total el 64% de

Region Valparaiso,

de hombres
En

cuanto al ingreso, en promedio las

mujeres 'y 62%
ocupados a nivel nacional.
remuneraciones se
de

Magallanes y Antartica Chilena,

mayores

registran en la Region
Region Metropolitana y Region de
Antofagasta, donde esta Uultima
exhibe la mayor brecha promedio

del periodo con un -41,7%.

Parcial: puesto que

permite analizar vy
comprender aquellas
regiones que
presentan una mayor
concentracion en la
ocupacién y las
variaciones que se
exhiben en el ingreso

segun género.

R.P.4 Concentracion
e ingreso medio
de

personas ocupadas,

mensual las

segun  género y
categoria

ocupacional.

Se una

concentracion de ocupados en la

presenta mayor

categoria “Asalariado”, con un
promedio de 73% para hombres y
65% para mujeres respecto del
total. Con relacion al ingreso medio
mensual, “Asalariado” es la
segunda categoria con mayor
ingreso y también la segunda con

menor brecha.

debido

permite

Fundamental:
a que

comprender aquellas
categorias que

presentan una mayor

concentracion e
ingreso en la
ocupacion segun
genero.

R.P.5 Concentracioén
e ingreso medio
de

personas ocupadas,

mensual las

segun género y grupo

de ocupacion.

El grupo predominante para ambos
géneros es el de "Trabajadores no
calificados", con un promedio anual
del 21,7% para hombres y 26,6%
para mujeres; siendo el grupo con

los ingresos mas bajos.

Fundamental: porque
permite comprender
el comportamiento de
ambos generos segun

grupos de ocupacion.
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R.P.6 Concentracion
e ingreso medio
de

personas ocupadas,

mensual las

segun género y rama

de la actividad.

La rama “Comercio” concentrd el
mayor numero de ocupados para
ambos géneros, con un promedio
anual del 17,7% para hombres vy
23,3% para mujeres. En cuanto al
ingreso medio mensual, se registra

una brecha negativa en todas las

Fundamental: pues se
logra entender Ia
rama en particular
donde se concentra la
ocupacion tanto de
hombres y mujeres,

con sus respectivos

ramas a lo largo del periodo | ingresos.

analizado, pero en particular,

“Comercio” muestra la segunda

mayor brecha con un -42,7%.
R.P.7 Concentracion | Las mujeres presentan una mayor | Intermedio: puesto
e ingreso medio | colocacion para los tramos de “1 a | que entrega
mensual de las | 30 horas” y “44 a 45 horas”; | informaciéon general

personas ocupadas,
segun género Yy
de

habitualmente

tramos horas

trabajadas.

mientras que los hombres se
centran en los tramos "44 a 45
horas" y "46 o mas horas". En
términos de ingresos, la jornada
laboral que registré6 los mayores
ingresos para las mujeres fue el
tramo “44 a 45 horas”; en tanto que
para los hombres vario entre “44 a

45 horas” y “46 y mas’.

en torno a las horas
trabajadas segun

genero.

R.P.8 Concentracion
de

ocupadas por género

personas

que trabajan en
puestos de
responsabilidad y/o
decision de

empresas.

Los hombres representan el 67,8%

de concentracion en puestos de
responsabilidad 0 decision,
mientras que las  mujeres

presentan solo el 32,2% restante,

reflejando una participacion
limitada del género femenino en

este tipo de roles.

Intermedio;: en Vvista
de

informacion

que entrega
global,
relativa a la totalidad
de

responsabilidad.

los puestos de
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R.P.9 Ingreso medio
de

personas ocupadas,

mensual las

segun género y nivel

educativo.

A medida que los grupos alcanzan
niveles educativos mas altos, la
brecha se vuelve mas pronunciada,
por lo que esta desigualdad salarial
persiste incluso entre individuos

con niveles educativos avanzados.

Parcial: debido a que
complementa
del

descriptivo

parte
analisis
realizado
a lo largo de todo el

estudio.

Fuente: Elaboracion Personal.

7.3 Factores que contribuyen en la disparidad de los ingresos entre género

Tras examinar y procesar los indicadores fundamentales del mercado

laboral, los cuales proporcionaron informacién sobre el contexto del sujeto de

estudio, se procedera a identificar los factores que contribuyen a la disparidad

salarial entre géneros.

Brechas educativas y de capacitacion: si bien las mujeres han logrado avances
significativos en la educacion, aun pueden enfrentar desigualdades en términos
de acceso a programas de capacitacion y oportunidades educativas que
conducen a empleos mejores remunerados.

Maternidad y cuidado de la familia: las responsabilidades familiares y el impacto
de la maternidad pueden afectar las trayectorias profesionales de las mujeres,
resultando en interrupciones en el empleo y dificultades para avanzar en sus
carreras, lo cual puede contribuir a una brecha salarial.

Sesgos y estereotipos de género: los estereotipos de género arraigados pueden
influir en la percepcién del valor del trabajo realizado por mujeres y hombres, lo
que puede resultar en remuneraciones mas bajas para las mujeres.
Segregacion ocupacional: las mujeres tienden a no estar presentes en ciertos
sectores y ocupaciones que ofrecen salarios mas altos, como la tecnologia e
ingenieria. Por su parte, tienden a ocupar mas puestos en areas como la

educacion o el cuidado de la salud, que suelen tener salarios mas bajos.
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e Segregacion en puestos de decision: existe una escasa participacion por parte
de las mujeres en este tipo de puestos; limitando sus oportunidades de ascenso

y desarrollo profesional, lo que a su vez repercute en la disparidad de ingresos.

7.4 Incidencia de la brecha salarial de género en la macroeconomia chilena

En continuidad a la aplicacion metodoldgica, se realizara el estudio de la
incidencia de la brecha salarial de género en las variables agregadas de la
macroeconomia a nivel nacional, considerando como variables el desempleo,

inflacién, crecimiento y desarrollo econémico.

o Definicion y analisis de las variables macroecondémicas y la analogia entre la

brecha salarial de género con cada una de ellas.

Crecimiento Econémico

El crecimiento econdmico es la “evolucién positiva de los estandares de vida
de un territorio, medidos en términos de la capacidad productiva de su economia y
su renta dentro de un periodo de tiempo concreto” (Galan, 2016), en Chile esta
medicion viene dada por el PIB, uno de los principales indicadores de la actividad
economica, que se define como “el valor total de la produccion de bienes y servicios
del pais en un periodo determinado, realizado por agentes econdémicos (empresas,
hogares, y gobierno) que residen dentro del territorio nacional” (Banco Central de
Chile, s.f.).

El crecimiento econdmico a través del PIB se genera principalmente por dos
factores, el primero es un aumento en la produccion de bienes y servicios, pudiendo
lograrse a través de un incremento en la produccidén en los diferentes sectores
econdomicos o mediante la mejora en la productividad por medio de la adopcion de
tecnologias, capacitaciones, optimizacion de procesos y gestion eficiente de

recursos; mientras que el segundo, viene dado por el incremento en el consumo,
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inversion y gasto publico; donde el aumento del consumo esta ligado con el
incremento del gasto de los consumidores en bienes y servicios por lo que generan
una mayor demanda, estimulando asi la produccion y el crecimiento econdmico; la
inversion viene dada por el aporte de empresas en capital fisico, tecnologia,
investigacion, desarrollo, entre otros, estimulando el crecimiento al aumentar la
capacidad productiva y mejorando la eficiencia y, por ultimo, el aumento del gasto
publico, se genera cuando los gobiernos estimulan el crecimiento econdmico
mediante el gasto publico en infraestructura, educacién, salud, entre otros,

incrementando la demanda agregada.

En cuanto a la analogia, la brecha salarial de género puede tener un impacto

significativo en el crecimiento econdmico del pais a través de los siguiente factores:

Desigualdad de ingresos y consumo: cuando las mujeres ganan menos que los
hombres, su capacidad de gastar y consumir en bienes y servicios se reduce, lo
cual puede tener un impacto negativo en la demanda agregada de la economia,

frenando asi el crecimiento econémico.

Limitaciones en la innovacion y productividad: esta desigualdad salarial puede
desincentivar la participacion de las mujeres en industrias y sectores altamente
remunerados como la ciencia, tecnologia, ingenieria, etcétera, desaprovechando
todo el potencial innovador y productivo de las mujeres, pudiendo resultar una

perdida en la oportunidad de impulsar el crecimiento economico.

Efecto multiplicador en la economia: cuando las mujeres presentan ingresos y
oportunidades equitativas, es mas probable que inviertan en educacion, salud y
bienestar familiar, por lo que se genera un efecto multiplicador en la economia,
debido a que la inversion en capital humano favorece en un crecimiento econdémico
mas solido, donde si se reduce esta brecha, se puede aprovechar este efecto para

impulsar el crecimiento a largo plazo.
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Infrautilizacion de talento y habilidades: la brecha salarial de género puede llevar a
que las mujeres perciban barreras en el avance profesional, no pudiendo alcanzar
su maximo potencial; resultando un desperdicio de recursos humanos valioso que

podria estar contribuyendo de manera significativa el crecimiento econémico.

Desempleo

El desempleo se refiere al contexto en el que una persona en edad, dispuesta
y capacitada para trabajar, no puede encontrar un empleo remunerado. En
particular, “es una situacion que se da cuando la cantidad de personas que buscan
trabajo (demanda de empleo) excede el numero de empleos disponibles (oferta de

empleo)” (Oficina Internacional del Trabajo, 2014).

Esta se expresa bajo una medida que indica el porcentaje de la fuerza laboral
gue se encuentra sin trabajo en un determinado periodo, siendo la mas comun la
tasa de desempleo que se calcula al dividir el numero de desempleados por la
fuerza laboral total (suma total de empleados y desempleados); expresandose

generalmente en porcentaje.

El desempleo puede ser causado por diversos factores, como un salario
minimo superior al salario de equilibrio, nuevas tecnologias y automatizacion, baja

cualificacion de la poblacion y crisis econdmica (Lopez, Economipedia, 2021).

Salario minimo superior al salario de equilibrio: este se da cuando el salario minimo
establecido por las entidades gubernamentales es mayor al salario en equilibrio
determinado por el mercado, generandose asi un desequilibrio y desajuste en el
mercado laboral. Cuando el salario minimo establecido por el gobierno se posiciona
por sobre el de equilibrio puede resultar en un aumento en los costos laborales para
los contratantes, generando desincentivos y reduccion en la contratacion, lo que

lleva al aumento en el desempleo.
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Nuevas tecnologias y automatizacion: el avance de las nuevas tecnologias y la
automatizacion pueden generar un impacto en el empleo debido a la posibilidad de
sustituir ciertos puestos de trabajo por maquinas mucho mas precisas, eficientes y
productivas, lo que puede derivar a que estas nuevas tecnologias contribuyan al

desempleo.

Baja cualificacion de la poblacion: una deficiente formacion de la poblacion activa
puede contribuir al desempleo, puesto que en mercados competitivos los
empleadores buscan candidatos con habilidades y calificaciones adecuadas para
aquellos puestos de trabajo disponible, por lo que, al presentar principalmente una
poblacion con baja cualificacion, la mayor cantidad de postulantes no cumplen con
los requerimientos minimos para acceder a estos empleos existentes, generandose
un desequilibrio en el mercado laboral puesto que existe un exceso de oferta de
trabajadores con una baja cualificacion y una mayor demanda de trabajadores con
habilidades, lo que se traduce en un mayor desempleo debido a que estos son

quienes componen mayormente el mercado.

Crisis economica: las crisis econdmicas suelen presentar un impacto significativo
en el desempleo de un pais, dado que genera una serie de condiciones adversas
en el mercado laboral como el cierre de una multitud de empresas, reduccion de la
inversion, cierre de sectores econdmicos, entre otros, lo que genera una falta en la

demanda de empleo, contribuyendo a un aumento en la tasa de desempleo.

En relacion con la analogia entre la brecha salarial de género y esta variable
agregada de la macroeconomia, se puede afirmar que la brecha salarial puede
generar efectos sobre el desempleo, aunque es un poco mas complejo de
comprender puesto que depende de diversos factores y se es causada de manera
indirecta. Alguna de las formas en las que la brecha salarial puede influir sobre el

desempleo son las siguientes:
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Discriminacion en la contratacion: si se presenta una brecha salarial de género
fundada en caracteristicas no relacionadas con el rendimiento laboral, como en este
caso el género, puede haber una discriminacién en la contratacién; significando que
en este caso las mujeres se enfrenten con dificultades para acceder a cierto tipo de
empleos o en ciertos sectores de la economia. Obteniendo como resultado que el
desempleo puede ser mas alto para las mujeres y la economia no aprovechara todo

su potencial referente a la mano de obra.

Desmotivacion y baja productividad: la brecha salarial de género puede generar
desmotivacion en las mujeres que perciben salarios mas bajos en comparacion con
los hombres que desempenfian tareas similares; pudiendo llevar a una disminucién
de la productividad y un mayor riesgo de desempleo, ya que los empleadores
pueden optar por retener solo a los trabajadores mas productivos y prescindir de los

demas.

Efecto en la participacion laboral: las mujeres, al percibir remuneraciones mas bajas
pueden verse desincentivadas en ingresar o permanecer dentro del mercado
laboral, por lo que optaran por formas distintas de trabajo no remunerado o
simplemente abandonar la busqueda de empleo al sentir que no pueden obtener
oportunidades equitativas, lo que las lleva a reducir su participacion laboral;

contribuyendo a una mayor tasa de desempleo para el género.

Falta de incentivo para el desarrollo de habilidades: si existe una brecha salarial de
geénero significativa, las mujeres pueden tener menos incentivos para invertir en su
educacion y desarrollo de habilidades, pudiendo llevar a una falta de mano de obra
cualificada en ciertos sectores y contribuir a un mayor desempleo estructural, donde
las mujeres no cuentan con las habilidades necesarias para los empleos

disponibles.

Efectos en la demanda agregada: |la brecha salarial de género puede tener

implicaciones en la demanda agregada, el cual es un determinante clave del
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empleo. Si los trabajadores con salarios mas bajos tienen un poder adquisitivo
limitado, puede afectar negativamente la demanda de bienes y servicios;
obteniendo como resultado que las empresas produzcan menos y por ende recorten

los puestos de trabajo, lo que aumenta el desempleo.

Inflacion

La inflacidn se refiere al “incremento generalizado de precios que origina una
disminuciéon del poder adquisitivo de las personas, mermando su capacidad de
compra y ahorro” (Banco Santander S.A, 2022), en Chile esta se mide a través del
indice de Precios al Consumo (IPC) donde se refleja el progreso de los precios de

los bienes y servicios mas consumidos por familias del pais.

La inflacidn puede ser causada por diversos factores, pero dentro de las mas
comunes estan la demanda superior a la oferta, aumento en los costes de
produccion, inflacion autoconstruida e inflacion desde la base monetaria (BBVA,
2020).

Demanda generada superior a la oferta: cuando la cantidad demandada de bienes
y servicios es superior a lo producido, se genera una mayor disposicion a pagar por

parte de los consumidores, por lo que los precios tienden a subir.

Aumento en los costes de produccion: producto del aumento en los costos de
produccion de un bien o servicio se genera un incremento en los precios de venta

de este para compensar el encarecimiento.

Inflacion autoconstruida: en prevision de un cercano incremento del precio de algun
bien o servicio, se genera un aumento gradual de su precio de venta para que el

impacto sea menor y asumible a los ojos del consumidor.
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Inflacion desde la base monetaria: cuando se amplia la impresion de dinero,
significando un aumento de dinero en circulacidén para generar gastos en bienes y
servicios, provocando un aumento en la demanda que no puede ser asumible por

los proveedores, por lo que se da a lugar a subir los precios.

En relacion con la analogia, la brecha salarial de género no tiene un efecto
directo sobre la inflacién, sin embargo, pueden existir ciertos aspectos indirectos

que podrian vincularlas:

Menor poder adquisitivo de las mujeres: en los casos donde las mujeres ganan
menos que los hombres por el mismo trabajo se genera un efecto de menor poder
adquisitivo donde las mujeres tienen una menor capacidad para gastar y consumir
bienes y servicios, lo que podria afectar la demanda general en la economia; si esta
cae, puede haber una presion a la baja en los precios, contribuyendo a una menor

inflacion.

Impacto en la productividad: en el caso donde exista una brecha salarial visible y
persistente, donde las mujeres no estan siendo recompensadas de manera justa
por su labor, se podria generar una falta de motivacion y desaliento, produciendo
un impacto en la productividad, lo que podria generar implicaciones inflacionarias a

largo plazo si se genera una menor produccion de bienes y servicios.

Limitaciones en el desarrollo econoémico: la brecha salarial de género y las pocas
oportunidades para las mujeres pueden restringir su participaciéon en la fuerza
laboral y el potencial desarrollo econdmico a nivel pais debido a que no se
aprovecha toda la poblacion activa, limitando el crecimiento econdmico a causa de
las limitaciones de la economia para generar empleos y aumentar la produccién,

pudiendo afectar a largo plazo la inflacidn.
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Desarrollo Econémico

“El desarrollo econémico es un proceso de transformacion estructural que
busca mejorar el sistema econdmico a largo plazo, de modo que todos los sectores
productivos crezcan de manera equitativa y sostenible en el tiempo”. “Parte de la
idea de reformar las estructuras econdmicas para el bienestar de las personas y sus
necesidades futuras” (BBVA, 2022). Como bien se menciona en su definicién, el
desarrollo econodmico busca, ademas del aumento en la produccion de bienes y
servicios, el desarrollo en aspectos como la distribucién equitativa de beneficios
econdmicos, acceso a servicios basicos como educacion, salud e infraestructura,
reduccion de la pobreza, mejora en la igualdad de oportunidades y sostenibilidad

ambiental.

En relacion con la analogia, la brecha salarial de género puede tener un
impacto significativo en el desarrollo econdmico del pais, a través de los siguiente

factores:

Menor participacion economica: la brecha salarial de género puede llevar a que las
mujeres se desalienten a participar dentro del mercado laboral, optando por no
trabajar o buscar trabajos de tiempo parcial, resultando asi una menor participacion
economica; causando un desperdicio de recursos humanos valioso que podria estar
contribuyendo de manera significativa el desarrollo economico. Al reducir la brecha
salarial de género y garantizar la igualdad de oportunidades, se promueve un

entorno propio para el desarrollo economico.

Consumo y demanda agregada: cuando se presenta una brecha salarial de género,
las mujeres tienen ingresos mas bajos por lo que su capacidad de consumo se ve
afectada. Esto puede generar un impacto negativo en la demanda agregada de

bienes y servicios en la economia, limitando el desarrollo econémico.
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Ciclo de pobreza y desigualdad: la brecha salarial de género puede favorecer a la
permanencia del ciclo de pobreza y desigualdad, debido a que cuando las mujeres
presentan ingresos mas bajos y menos oportunidades econdmicas, tienen mayor
probabilidad a enfrentar dificultades para satisfacer sus necesidades basicas y las
de sus familias; pudiéndolas llevar a una mayor vulnerabilidad econdmica y social,

lo que a su vez limita el desarrollo econémico.

Menor inversion en capital humano: cuando las mujeres perciben remuneraciones
mas bajas, presentan menores recursos disponibles para invertir en su educacion y
desarrollo personal; por ende, limita su capacidad para adquirir nuevas habilidades
y acceder a capacitacion adicional que le permita ingresar a empresas,

emprendimientos y/o proyectos que aporten al crecimiento y desarrollo del pais.

o Incidencia de la brecha salarial de género en cada una de las variables

macroeconomicas.

Para identificar la incidencia de la brecha salarial de género en las diversas
variables agregadas de la macroeconomia, es necesario derivar primeramente
aquellos factores que estan relacionados directamente con la brecha salarial. Se
consideraran ciertos indicadores que fueron determinados como fundamentales en
su valoracion de los resultados parciales, siendo estos la tasa de participacion y
ocupacion, categoria ocupacional, grupo ocupacional y rama de la actividad,

considerando su concentracion por género y la brecha en el ingreso medio mensual.

A partir de ello, se ha derivado que los hombres presentan una tasa de
ocupaciéon promedio del 67,3%, lo que equivale a una media de 4.679.091 hombres
ocupados anualmente; en tanto que para las mujeres esta tasa es de 44,2%,
equivalente a una media de 3.180.050 mujeres ocupadas anualmente. Asi pues, el
ingreso medio mensual bruto de los hombres ocupados va de $417.885 en el afio
2010 a $652.397 en 2018, mientras que para las mujeres estos montos van de

$280.857 a $474.911 respectivamente; una brecha salarial promedio en el periodo
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del -31,4%, significando en promedio $170.650 menos obtenidos de ingresos
medios mensuales brutos para las mujeres. De este modo, el ingreso bruto no
obtenido anualmente por mujer asciende a $2.047.799 pesos; y, si se considera el
total de mujeres ocupadas en el mercado laboral, este monto asciende a
$6.512.102.707.770 en ingresos brutos anuales producto de la brecha salarial de

genero.

Ahora bien, si a este monto le hacemos los deducciones respectivas
considerando los descuentos previsionales del 30% aproximadamente entre Salud,
AFP, Seguros, entre otros, queda en $4.558.471.895.439 los ingresos anuales
liquidos no alcanzados producto de la brecha salarial de género. Del mismo modo,
si se considera una proporcion ideal donde, en promedio, una persona deberia
destinar de sus ingresos un 50% a necesidades basicas, 30% gastos prescindibles
y un 20% para ahorro (BBVA, 2021); aproximadamente el 80% del ingreso liquido
estaria destinado al consumo; resultando en total $3.646.777.516.351 en ingresos
liquidos no alcanzados anualmente producto de la brecha salarial y que estarian

siendo destinados directamente a consumo.

CRECIMIENTO ECONOMICO

La brecha salarial de género incide directamente en el crecimiento
economico a traves del Producto Interno Bruto (PIB), el cual esta compuesto por los

siguientes componentes:

PIB=C+G+1+(X-M)

C: consumo realizado por los hogares. I: inversion productiva.

G: gasto realizado por el gobierno X - M: exportaciones netas.
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El principal componente viene dado por el consumo; donde por lo general, el
gasto de los hogares representa alrededor del 60% del producto interno bruto (PIB)

y, por lo tanto, es una variable esencial para el analisis econémico (Nogales, 2021).

De ello, considerando que en promedio entre el afio 2014 al 2017 el consumo
final de hogares en bienes y servicios fue de $100.472 miles de millones de pesos
(Banco Central de Chile, s.f.), se puede derivar que los ingresos medios liquidos no
alcanzado anualmente de $3.646 miles de millones significarian un aumento del 4%

aproximadamente en el consumo final realizado por los hogares.

Por lo tanto, si mantenemos Ceteris Paribus los demas factores como Gasto,
Inversion, Exportacidn e Importacion, no se considera transferencias
gubernamentales y se toma en cuenta que el gasto de los hogares representa

alrededor del 60% del Producto Interno Bruto, el PIB podria crecer en un 2,4%.

En consecuencia, se puede establecer que la brecha salarial de género limita
el crecimiento econdmico a nivel nacional en un 2,4% debido a los ingresos liquidos
no alcanzados anualmente producto de la brecha salarial y que podrian ser

destinados directamente a consumo.

DESEMPLEO

Como se comentd anteriormente, solo por efectos de la brecha salarial de
género hay un total de $3.646 miles de millones en ingresos medios liquidos no
alcanzados anualmente que podrian significar un aumento del 4% en el consumo
realizado por los hogares en bienes y servicios; pasando de un consumo promedio
final de bienes y servicios de $100.472 miles de millones de pesos segun lo
estipulado por el Banco Central de Chile a $104.118 miles de millones de pesos. De
ser posible una brecha salarial cero, este incremento en el consumo puede tener
efectos positivos en la economia, puesto que estimula la produccién cuando las

empresas observan que se presenta una mayor demanda de bienes y servicios,
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teniendo que contratar mas trabajadores e implicando un aumento en los niveles
del Producto Interno Bruto (PIB), que, tal como se expresaba en la variable

agregada anterior, podria llegar a aumentar en un 2,4%.

En la actualidad podemos relacionar la tasa de desempleo con el Producto
Interno Bruto gracias al economista estadounidense Arthur Okun quien en los afos
60 definiod la Ley de Okun, la cual muestra la relacion empirica negativa entre la tasa
de desempleo y el Producto Interno Bruto. Segun estimaciones generales basada
en la Ley de Okun, se sugiere que, por cada punto porcentual de crecimiento
economico adicional, la tasa de desempleo podria reducirse en alrededor de 0,5 a

1,5 puntos porcentuales (O'Kean, 2005).

Reduccion minima del desempleo: 0,5% X 2,4% = 1,2%
Reduccion maxima del desempleo: 1,6% X 2,4% = 3,6%

Por lo tanto, la diferencia salarial de género produce efectos indirectos en el
desempleo, puesto que de haber una brecha salarial cero y contar con los $3.646
miles de millones extra en ingresos liquidos se podria estimular el incremento de
puestos de trabajos a causa de la mayor produccion derivada de la mayor demanda
de bienes y servicios, mediante una disminucion del desempleo en un rango de
1,2% a 3,6% aproximadamente; asi pues, si el desempleo promedio obtenido entre
el 2010 al 2018 fue 6,7%, este podria disminuir a 5,5% y 3,1% en su reduccion

minima y maxima segun la Ley de Okun.

INFLACION

Como se mencionaba en el apartado de la definicidn y analisis de la inflacién,
la brecha salarial de género no tiene un efecto directo sobre la inflacion, sin
embargo, si se buscara llegar a una brecha salarial cero, pueden existir ciertos

aspectos y consecuencias indirectas por las cuales podrian vincularlas.
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De acuerdo con ello, se estudiara la curva de Phillips que explica la relacion
inversa entre el desempleo y la inflacion a corto plazo. Esta teoria establece que
cuando el desempleo es bajo, la presion salarial tiende a aumentar, traduciéndose
a un aumento en los costos de produccion. Como resultado, las empresas tienden
a incrementar los precios para compensar estos costos adicionales, lo que lleva a
un aumento en la inflacidn. Por el contrario, cuando el desempleo es alto la presion
salarial tiende a disminuir, lo que puede llevar a una menor inflacién (Economipedia,
2021).

Si bien la curva de Phillips ha sido cuestionada puesto que establece que no
se puede conseguir simultaneamente una alta inflacion y alto desempleo, o
viceversa, siendo que Estados Unidos y Europa experimentaron en 1970 el
fendmeno de la estanflacion (BBC News, 2020); el Banco Central de Chile establece
que la curva de Phillips mantiene vigencia empirica como parte de una herramienta
valiosa para el analisis de la inflacion en el corto plazo debido a su poder predictivo
de la inflacidon en el pais y su capacidad de proveer un marco conceptual sencillo y
poderoso, aportando en la interpretacion de los factores explicativos de la inflacidn
(Banco Central de Chile, 2020, pag. 29).

En base a ello, y como se mencionaba anteriormente, solo por efectos de la
brecha salarial de género hay un total de $3.646 miles de millones en ingresos
medios liquidos no alcanzados anualmente que podrian significar un aumento del
4% en el consumo realizado por los hogares en bienes y servicios, lo que llevaria a
reducir el desempleo a 5,5% y 3,1% en su reduccién minima y maxima segun la Ley
de Okun.

Considerando una publicacion realizada en el ano 2013 por Tito Nicias
Teixeira da Silva Filho, Analista del Banco Central de Brasil, quien realizé un estudio
de la tasa natural de desempleo en Brasil, Chile, Colombia y Venezuela, establecid
que, con un intervalo de confianza del 95% para la tasa NAIRU en Chile, la tasa

natural de desempleo en el pais va de 6,3% a 9,7% aproximadamente (Filho, 2013,
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pag. 414); por lo que, de haber un aumento en el consumo de un 4% y por ende un
incremento del 2,4% en el PIB, el desempleo se encontraria en un intervalo entre el
3,1% vy 5,5%; quedando fuera de los estandares de la tasa de paro no aceleradora
de inflacion a nivel nacional (tasa NAIRU), y por lo tanto el nivel de desempleo

promedio del periodo no seria compatible con la meta de una inflacion estable.

Por lo tanto, si se buscara llegar a una brecha salarial cero se generan dos
escenarios con este aumento de la actividad economica; el primero es que mas
personas cuentan con empleo por lo que es mucho mas probable que gasten mas,
lo que puede llevar a un incremento en los precios por presion inflacionaria debido
al aumento de la demanda de bienes y servicios; mientras que el segundo escenario
es referente a la presidn salarial que se genera en el mercado puesto que cuando
el desempleo disminuye a esta magnitud, la demanda de trabajadores supera la
oferta, por lo que los empleadores pueden verse obligados a aumentar los salarios
para atraer y retener colaboradores, traduciéndose a un aumento en los costos de
produccion; resultando en un aumento de los precios para compensar estos costos

adicionales, llevando a un aumento en la inflacion.

DESARROLLO ECONOMICO

En términos de desarrollo econdmico, la brecha salarial de género puede
tener diversos efectos negativos sobre esta variable agregada de Ia

macroeconomia. Algunos de los impactos negativos asociados pueden ser:

e Menor productividad: la discriminacion salarial tiene el potencial de limitar el
aprovechamiento del talento y las habilidades de las mujeres en el ambito
laboral. Cuando las mujeres no reciben una remuneracion equitativa por su
trabajo, se corre el riesgo de que disminuya su motivacion y compromiso, lo cual
impacta negativamente en su productividad.

e Pobreza: la disparidad salarial basada en el género contribuye a la desigualdad

de ingresos, lo que conlleva a una distribucion desequilibrada de la riqueza en
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una sociedad. Las mujeres que perciben salarios inferiores disponen de menos
recursos, lo que puede aumentar su vulnerabilidad a la pobreza y restringir su
capacidad para invertir en educacion, salud y otros aspectos fundamentales del
desarrollo personal y familiar.

Menor crecimiento economico: en general, las mujeres tienden a reinvertir una
mayor proporcion de sus ingresos en sus familias y comunidades, lo que puede
estimular la demanda y el consumo interno, generando asi un impulso adicional
al crecimiento econdémico.

Menor participacion laboral: la presencia de una brecha salarial de género puede
desalentar la participacion de las mujeres en la fuerza laboral, o conducir a que
se concentren en empleos de baja remuneracion o menor nivel. Esto tiene como
resultado una reduccidon en el potencial de desarrollo econdmico de una
sociedad, ya que no se aprovecha plenamente el talento y las habilidades de las
mujeres. Al limitar las oportunidades de crecimiento y avance profesional para
las mujeres, se desaprovecha su contribucion invaluable al progreso economico
y se perpetua la desigualdad de género en el ambito laboral.
Desaprovechamiento de capital humano: |la brecha salarial de género actua
como una barrera que dificulta el acceso de las mujeres a oportunidades
laborales y a una progresion profesional en condiciones de igualdad. Esto puede
resultar en una pérdida de capital humano, ya que las mujeres pueden sentirse
desmotivadas para invertir en educacion y adquirir habilidades si no ven
recompensados sus esfuerzos con salarios justos. El sub-aprovechamiento del
talento femenino limita el potencial de desarrollo econdmico de una sociedad, al
no aprovechar plenamente las capacidades y contribuciones de las mujeres.
Menor capacidad de consumo y demanda interna: la discriminacion salarial
disminuye el poder adquisitivo de las mujeres, lo que a su vez afecta su
capacidad de consumo. Esto puede tener un impacto negativo en la demanda
interna y en la actividad econdmica en general. Cuando las mujeres reciben una
compensacion justa por su trabajo, tienen mayor capacidad para invertir, ahorrar
y consumir, lo que a su vez estimula la demanda interna y contribuye al

desarrollo econdmico. Al garantizar la igualdad salarial y proporcionar un entorno



81

laboral equitativo, se promueve un circulo virtuoso en el que las mujeres tienen

la posibilidad de participar plenamente en la economia, impulsando asi el

crecimiento sostenible y el bienestar de la sociedad en su conjunto.

Estos impactos negativos pueden manifestarse en diversas dimensiones

relacionados con el empleo y la ocupacion, siendo algunos de ellos estudiados en

la primera parte de la aplicacion metodoldgica como la categoria ocupacional, grupo

ocupacional, rama de actividad, horas trabajadas y/o nivel educativo.

Categoria ocupacional: las mujeres tienden a no tener presencia significativa
en comparacion a los hombres en categorias como “empleador”; llegando a
tener en promedio el 50% de concentracidn respecto de los hombres en esta
categoria. Esta falta de representacion contribuye a la brecha salarial de
genero, ya que las mujeres pueden tener menos oportunidades de acceder
a puestos mejor remunerados; y como resultado, se limita su capacidad para
obtener ingresos mas altos y ascender en la escala laboral. Esto puede
afectar negativamente el desarrollo econémico al subutilizar el talento y el
potencial de las mujeres en roles de liderazgo y toma de decisiones
estratégicas.

Grupo ocupacional: algunos grupos ocupacionales tradicionalmente
dominados por hombres, como “Oficiales, operarios y artesanos de artes
mecanicas” y “Operadores de instalaciones, maquinas y montadores’,
tienden a tener salarios mas altos en comparacién con aquellos en los que
predominan las mujeres, como “Empleados de oficina” y “Trabajadores de
servicios y vendedores de comercios”. Esta disparidad contribuye a la brecha
salarial de género, ya que las mujeres pueden encontrarse en grupos
ocupaciones mal remunerados en comparacion con los hombres.

Rama de actividad: algunas ramas de actividad econdmica pueden tener una
mayor brecha salarial de género que otras. Por ejemplo, sectores de
industrias manufactureras, comercio y servicios sociales de salud presentan

brechas salariales mas pronunciadas, mientras que sectores como los
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administracion publica y servicios sociales, pueden tener una brecha menor.
Estas disparidades pueden influir en el desarrollo econdémico al afectar la
distribucion de recursos y el acceso a oportunidades econdmicas para las
mujeres.

e Horas trabajadas: con frecuencia las mujeres enfrentan una carga
desproporcionada de trabajo no remunerado, como las responsabilidades
domésticas y el cuidado de la familia. Esta situacion puede afectar su
capacidad para acceder a empleos a tiempo completo o para trabajar horas
extras. Como resultado, se puede contribuir a la brecha salarial de género,
dado que las horas de trabajo suelen estar directamente relacionadas con
los ingresos. La carga adicional de trabajo no remunerado impuesta a las
mujeres puede limitar su disponibilidad para buscar oportunidades laborales
mejor remuneradas, perpetuando asi la desigualdad salarial entre géneros.

e Nivel educativo: aunque la brecha salarial de género persiste en todos los
niveles educativos, las disparidades suelen ser mas acentuadas en los
niveles superiores de educacion. A pesar de que las mujeres pueden poseer
un nivel educativo similar o incluso superior al de los hombres, continuan
enfrentando desafios en términos de igualdad salarial. Esta situacion puede
tener un impacto negativo en el desarrollo econdmico al desincentivar a las
mujeres a invertir en su educacion y limitar su acceso a oportunidades
laborales bien remuneradas. La persistencia de esta brecha de género en los
niveles educativos mas altos es una barrera para el pleno desarrollo y
aprovechamiento del talento y las capacidades de las mujeres, lo que

repercute en el desarrollo econdmico en general.

Por lo tanto, la diferencia salarial de género tiene implicaciones significativas
en los objetivos del desarrollo econdmico. La persistencia de esta disparidad salarial
entre hombres y mujeres puede tener un impacto considerable en el avance del

desarrollo econdmico a nivel nacional.
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CAPITULO 8. RESULTADOS

Tras una extensa revision bibliografica y estudio de datos, los resultados

obtenidos en la aplicacion metodoldgica con respecto a la incidencia de la brecha

salarial de género en cada una de las variables agregadas de la macroeconomia

fue la siguiente:

Tabla 4: Descriptor de Resultado.

Tipo de R.P.

Descriptor del resultado

Crecimiento
economico (Pagina 93
- 94)

La diferencia salarial de género limita el crecimiento
econdmico a nivel nacional en un 2,4% a través del
PIB, debido a los ingresos liquidos no percibidos

anualmente producto de la brecha salarial.

Desempleo
(Pagina 94 — 95)

La disparidad salarial delimita la disminucién del
desempleo, puesto que, de no existir, esta disminuiria

entre un 1,2% y 3,6% aproximadamente.

Inflacion
(Pagina 95 — 97)

La brecha salarial no tiene un efecto directo sobre la
inflacién; sin embargo, si se buscara llegar a una
brecha salarial cero, se puede generar un incremento
en la inflacidn debido al aumento del empleo y/o por

presion salarial en el mercado laboral.

Desarrollo econdmico
(Pagina 97 — 100)

La desigualdad salarial puede tener diversos efectos

negativos sobre el desarrollo econémico, como “menor

”» (13 ”» 13

productividad”, “pobreza”, “menor crecimiento
econdmico”, “menor participacion laboral”, “menor
capacidad de consumo y demanda interna” y

“desaprovechamiento de capital humano”.

Fuente: Elaboracion Personal.
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CAPITULO 9. CONCLUSIONES

De acuerdo con los resultados obtenidos se puede establecer que, debido a
diversos factores como desigualdades en términos de acceso a la educacion,
responsabilidades familiares, estereotipos de género arraigados, tendencias
sectoriales y ocupacionales, segregacion en puestos de decisién, entre otros,
muchas mujeres se ven privadas de oportunidades en términos de ingresos, lo que
ha derivado en una disparidad salarial de género que tiene efectos negativos

directos sobre la macroeconomia chilena.

Estos efectos se derivan de ingresos medios liquidos no percibidos
anualmente debido a la brecha, lo que equivale a un total de $3.646 miles de
millones; pudiendo traducirse en un incremento del 4% en el consumo de bienes y
servicios por parte de los hogares del pais. Como es sabido, el consumo
desempefa un papel fundamental en la actividad econdémica, puesto que genera un
efecto multiplicador en la economia; cuando se incrementa el consumo, se crea una
mayor demanda de bienes y servicios, lo cual impulsa la produccion y motiva a las
empresas a aumentar su capacidad productiva; como resultado, se generan mas
empleos, lo que tiene un impacto directo en el nivel de vida de las personas y en el

bienestar econdmico de la sociedad en su conjunto.

De buscarse la eliminacién completa o reduccidén parcial de la brecha salarial,
se pueden tener importantes resultados en el desarrollo y crecimiento econdémico

nacional. Entre estos posibles efectos se encuentran:

e Aumento en el Producto Interno Bruto (PIB): se estima que esta medida
podria conducir a un incremento en el PIB de hasta un 2,4%. Al reducir la
disparidad salarial y garantizar una remuneracion mas equitativa, se
promueve un mayor poder adquisitivo de las trabajadoras, lo que a su vez

puede impulsar el consumo y estimular la actividad econdmica en general.
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e Disminucion del desempleo: se estima que esta medida podria contribuir a
una disminucién del desempleo en un rango aproximado del 1,2% al 3,6%.
Al proporcionar salarios justos y equitativos, se fomenta la contratacién y se
estimula la creaciéon de empleo, lo que a su vez fortalece el mercado laboral

y brinda oportunidades a mas personas.

e [Estabilidad y equidad social: la reduccion de la brecha salarial no solo tiene
implicaciones economicas, sino también sociales. Al promover una
distribucion mas justa de los ingresos y mejorar las condiciones laborales, se
contribuye a la estabilidad social y se reduce la desigualdad. Esto puede
generar un mayor grado de cohesion social y bienestar para la sociedad en

Su conjunto.

Por consiguiente, en ausencia de esfuerzos por eliminar o reducir la brecha
salarial, se pueden experimentar diversas consecuencias negativas tanto a nivel
social como econdmico en el corto y largo plazo en la macroeconomia chilena,
llevando a perpetuar disparidades en los ingresos y oportunidades, lo que dificulta
la movilidad social. Esta falta de equidad salarial contribuye a la pobreza, exclusion,
segregacion y limitacion en el acceso a necesidades basicas como vivienda,
atencion medica de calidad y oportunidades educativas, llevando a una restriccion
en el potencial de desarrollo del pais a través de una menor productividad,

participacion laboral, capacidad de consumo y demanda interna, entre otros.

En consecuencia, esta disparidad salarial tiene impactos negativos directos
en la macroeconomia chilena y por tanto es crucial abordar la brecha salarial
mediante medidas integrales y de compromiso, promoviendo la igualdad de género
en todos los ambitos para lograr construir una sociedad mas justa, equitativa y

prospera.
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CAPITULO 10. RECOMENDACIONES

Por ultimo, se hara entrega de diversas medidas y politicas que se pueden

implementar en la busqueda de la reduccion de la brecha salarial de género en

Chile, tanto a nivel empresarial como gubernamental.

Medidas empresariales:

Politicas de igualdad salarial: es importante que las empresas establezcan
politicas claras de igualdad salarial que fomenten una remuneracion justa y
equitativa para todos los empleados, sin importar su género. Estas politicas
pueden abordar la eliminacion de la brecha salarial en trabajos de igual valor,
adoptar criterios objetivos para determinar los salarios y garantizar la
transparencia en la estructura salarial.

Revision y ajuste salarial: es fundamental llevar a cabo revisiones salariales
periddicas con el fin de identificar y abordar las disparidades salariales de
género. Esto implica realizar analisis comparativos de los salarios segun el
género y tomar medidas para corregir cualquier inequidad identificada
mediante ajustes salariales adecuados.

Promocion de la diversidad e inclusion: es esencial promover un entorno
laboral inclusivo que valore y promueva la diversidad de género. Esto implica
adoptar practicas de contratacion y promocion basadas en el mérito,
establecer metas para lograr una representacion equitativa de género y
brindar igualdad de oportunidades en el desarrollo y la capacitaciéon de los
colaboradores.

Educacion y capacitacion: es importante proporcionar capacitacion a los
empleados, tanto hombres como mujeres, sobre la brecha salarial de género,
los sesgos inconscientes y los estereotipos de género en el entorno laboral.
Esto contribuye a crear conciencia y promover comportamientos y decisiones

mas equitativas en términos de remuneracion y oportunidades laborales.
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Licencia parental y flexibilidad laboral: implementar politicas de licencia
parental pagada y promover la flexibilidad laboral para que tanto hombres
como mujeres puedan equilibrar sus responsabilidades familiares y laborales
de manera equitativa. Esto contribuye a evitar que las mujeres sean
penalizadas en sus carreras debido a las responsabilidades de cuidado y
promueve una mayor participacion de los hombres en las tareas de cuidado.
Transparencia salarial: es recomendable promover la transparencia salarial
dentro de la organizacion, asegurando que los empleados tengan acceso a
informacion clara sobre la estructura salarial, los rangos salariales y los
criterios utilizados para determinar los salarios. La transparencia salarial

ayuda a prevenir la perpetuacion de brechas salariales injustas.

Medidas gubernamentales:

Legislaciones de igualdad salarial: los gobiernos podrian promulgar leyes y
regulaciones que exijan la igualdad salarial y prohiban la discriminacion
salarial basada en el género. Estas leyes pueden requerir la transparencia
salarial, la auditoria de salarios y sanciones para las empresas que no
cumplan con los estandares de igualdad salarial.

Incentivos para empresas: Los gobiernos podrian establecer incentivos
fiscales o beneficios adicionales para las empresas que demuestren
practicas equitativas de remuneracion y que implementen medidas para
cerrar la brecha salarial de género. Esto motiva a las empresas a adoptar
politicas y practicas mas equitativas.

Educacion y concienciacion: Los gobiernos podrian invertir en programas de
educacion y concienciacion que aborden la brecha salarial de género, los
estereotipos de geénero y los sesgos inconscientes. Esto puede incluir
campanfas de sensibilizacion, programas de formacion en igualdad de género
y la inclusion de estos temas en los curriculos escolares.

Promocion de la representacion de género en roles de liderazgo: Los

gobiernos pueden promover la representacion equitativa de género en roles
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de liderazgo y en puestos de toma de decisiones, tanto en el sector publico
como en el privado. Esto puede lograrse a través de medidas como cuotas
de género, programas de mentoria y becas para mujeres en carreras
subrepresentadas.

e Politicas monetarias: en caso de buscar la reduccion de la brecha salarial es
importante apoyarse de politicas monetarias como la gestion de la tasa de
interés para que no haya un aumento desmedido de la inflacidn y mantener

a estabilidad econdmica en general.

Para abordar la brecha salarial de género y promover el desarrollo econémico
inclusivo, es necesario implementar politicas y practicas que fomenten la igualdad
de remuneracion por trabajo de igual valor, promuevan la participacion equitativa de
las mujeres en la fuerza laboral, y eliminen la discriminacion de género en todos los
aspectos del empleo. También es fundamental fomentar la educacion y la
capacitacion para mujeres, promoviendo oportunidades de liderazgo vy

empoderamiento econémico.

Al lograr la igualdad salarial de género, se pueden generar beneficios
significativos para las economias y la sociedad en su conjunto. Por ello es
importante continuar con el avance de estas politicas y practicas de manera
sustantiva y que estas puedan ser implementadas tanto a nivel empresarial como
gubernamental, procurando la eliminacion de la discriminacion arbitraria debido al

genero.
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Tasa de participacion, ocupacion e ingreso medio mensual de las personas

ocupadas, segun género.

o Tasa de participacion y ocupacion.

ANO DATO HOMBRES | MUJERES | BRECHA
POBLACION >= 15 ANOS | 6.517.471 | 6.759.062 | 241.591
2010 T. PARTICIPACION 72,1% 45,3% -26,8%
T. OCUPACION 66,9% 41,0% -25,9%
POBLACION >= 15 ANOS | 6.618.629 | 6.861.184 | 242.555
2011 T. PARTICIPACION 72,7% 47,3% -25,4%
T. OCUPACION 68,3% 43,2% -25,1%
POBLACION >= 15 ANOS | 6.722.093 | 6.964.735 | 242.642
2012 T. PARTICIPACION 71,9% 47,6% -24,3%
T. OCUPACION 68,0% 43,8% -24,2%
POBLACION >= 15 ANOS | 6.828.801 | 7.070.799 | 241.998
2013 T. PARTICIPACION 71,8% 47,7% -24,1%
T. OCUPACION 68,0% 44,4% -23,6%
POBLACION >= 15 ANOS | 6.939.044 | 7.179.669 | 240.625
2014 T. PARTICIPACION 71,6% 48,4% -23,2%
T. OCUPACION 67,3% 45,1% -22,2%
POBLACION >= 15 ANOS | 7.053.944 | 7.292.380 | 238.435
2015 T. PARTICIPACION 71,5% 48,2% -23,3%
T. OCUPACION 67,4% 44,9% -22,5%
POBLACION >= 15 ANOS | 7.179.387 | 7.414.845 | 235457
2016 T. PARTICIPACION 71,3% 48,0% -23,3%
T. OCUPACION 66,9% 44,7% -22,2%
POBLACION >= 15 ANOS | 7.310.612 | 7.542.087 | 231.475
2017 T. PARTICIPACION 71,2% 48,5% -22,7%
T. OCUPACION 66,7% 45,0% -21,7%
POBLACION >= 15 ANOS | 7.443.906 | 7.670.051 | 226.145
2018 T. PARTICIPACION 70,6% 49,1% -21,5%
T. OCUPACION 66,0% 45,3% -20,7%
o Ingreso medio mensual.
INGRESO MEDIO MENSUAL
ANO TOTAL HOMBRES MUJERES BRECHA
2010 $ 360.265 $ 417.885 $ 280.857 -32,8
2011 $ 390.365 $ 458.157 $ 300.026 -34,5
2012 $ 430.919 $ 500.787 $ 338.791 -32,3
2013 $ 454.031 $ 531.034 $ 354.681 -33,2
2014 $ 473.251 $ 543.996 $ 382.253 -29,7
2015 $ 505.477 $ 587.807 $ 402.212 -31,6
2016 $ 517.540 $601.311 $ 410.486 -31,7
2017 $ 554.493 $ 636.981 $ 450.287 -29,3
2018 $ 573.964 $ 652.397 $ 474.911 -27,2




e Tasa de participacion y ocupacién, segun género y tramo de edad.

o Tasa de participacion.
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POBLACION TASA PARTICIPACION N° PARTICIPANTES
HOMBRES MUJERES | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES | BRECHA

15 - 24 1.538.703 1.380.732 43,8% 30,4% 673.952 419.743 -13%

2010 25 - 44 2.203.587 2.232.105 92,4% 65,7% 2.036.114 1.466.493 -27%
45 - 59 1.577.089 1.692.662 91,2% 55,8% 1.438.305 944.505 -35%

60 0 mas 1.198.092 1.453.564 45,9% 16,0% 549.924 232.570 -30%

15 - 24 1.517.042 1.382.445 44,3% 32,0% 672.049,8 | 442.382,4 -12%

0011 25-44 2.180.474 2.234.546 92,7% 67,7% 2.021.299 1.512.788 -25%
45 - 59 1.648.562 1.747.359 91,7% 58,6% 1.511.732 1.023.952 -33%

60 0 mas 1.272.550 1.496.834 47 7% 18,1% 607.006 270.927 -30%

15-24 1.523.161 1.365.172 42 1% 31,6% 641.251 431.394 -11%

2012 25 - 44 2.162.242 2.233.548 91,9% 67,3% 1.987.100 1.503.178 -25%
45 - 59 1.670.274 1.790.502 92,5% 60,6% 1.545.003 1.085.044 -32%

60 0 mas 1.366.416 1.575.514 48,5% 18,7% 662.712 294.621 -30%

15 - 24 1.499.615 1.379.527 41,1% 31,1% 616.342 429.033 -10%

2013 25-44 2.182.452 2.207.153 92,0% 67,7% 2.007.856 1.494.243 -24%
45 - 59 1.730.188 1.853.294 92,0% 61,7% 1.591.773 1.143.482 -30%

60 0 mas 1.416.546 1.630.826 48,6% 18,9% 688.442 308.226 -30%

15-24 1.528.309 1.351.580 40,8% 30,6% 623.550 413.584 -10%

2014 25-44 2.210.996 2.251.036 91,2% 69,0% 2.016.428 1.553.215 -22%
45 - 59 1.768.621 1.891.965 91,2% 61,7% 1.612.982 1.167.343 -30%

60 0 mas 1.431.118 1.685.087 49,8% 20,4% 712.697 343.758 -29%

15 - 24 1.533.045 1.324.748 40,8% 29,9% 625.482 396.100 -11%

2015 25-44 2.241.618 2.267.214 91,1% 69,0% 2.042.114 1.564.377 -22%
45 - 59 1.771.443 1.914.557 91,8% 62,4% 1.626.185 1.194.683 -29%

60 0 mas 1.507.839 1.785.862 49,6% 20,3% 747.888 362.530 -29%

15-24 1.497.672 1.296.214 39,2% 29,2% 587.087 378.494 -10%

2016 25-44 2.269.385 2.257.910 90,9% 69,9% 2.062.871 1.578.279 -21%
45 - 59 1.808.668 1.934.211 91,1% 62,2% 1.647.697 1.203.079 -29%

60 0 mas 1.603.662 1.926.510 51,0% 20,8% 817.868 400.714 -30%

15 - 24 1.450.197 1.256.064 37,7% 29.8% 546.724 374.307 -8%

2017 25-44 2.296.099 2.260.606 90,8% 70,1% 2.084.858 1.584.685 -21%
45 - 59 1.851.612 1.990.329 91,3% 63,5% 1.690.521 1.263.859 -28%

60 0 mas 1.712.704 2.035.087 51,7% 21,6% 885.468 439.579 -30%

15 - 24 1.478.013 1.253.460 36,3% 30,1% 536.519 377.292 -6%

2018 25-44 2.285.134 2.273.918 90,7% 71,4% 2.072.617 1.623.578 -19%
45 - 59 1.883.015 2.046.046 91,5% 64,1% 1.722.958 1.311.515 27%

60 0 mas 1.797.744 2.096.626 51,3% 21,6% 922.243 452.871 -30%
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o Tasa de ocupacion.
POBLACION TASA OCUPACION N° OCUPADOS
HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES | BRECHA

15 - 24 1.538.703 1.380.732 36,6% 23,8% 563.165 328.614 | -12,8%

0010 L2544 2.203.587 2.232.105 86,1% 59,5% 1.897.288 | 1.328.102 | -26,6%
45 - 59 1.577.089 1.692.662 87,1% 52,4% 1.373.644 886.955 | -34,7%

60 0 mas 1.198.092 1.453.564 44.,2% 15,6% 529.557 226.756 | -28,6%

15 - 24 1.517.042 1.382.445 37,6% 25,3% 570.407,9 | 349.758,6 | -12,3%

0011 L2544 2.180.474 2.234.546 87,3% 61,8% 1.903.554 | 1.380.949 | -255%
45 - 59 1.648.562 1.747.359 88,5% 55,7% 1.458.978 973.279 -32,8%

60 0 mas 1.272.550 1.496.834 46,1% 17,6% 586.646 263.443 -28,5%

15 - 24 1.523.161 1.365.172 36,0% 25,6% 548.338 349.484 -10,4%

001 |__25-44 2.162.242 2.233.548 87,2% 61,9% 1.885.475 | 1.382.566 | -25,3%
45 - 59 1.670.274 1.790.502 89,5% 57,9% 1.494.895 | 1.036.700 | -31,6%

60 0 mas 1.366.416 1.575.514 47 1% 18,0% 643.582 283.592 -29,1%

15 - 24 1.499.615 1.379.527 35,3% 25,1% 529.364 346.261 -10,2%

0013 |_25-44 2.182.452 2.207.153 87,2% 63,0% 1.903.098 | 1.390.507 | -24,2%
45 - 59 1.730.188 1.853.294 89,1% 59,5% 1.541.597 | 1.102.710 | -29,6%

60 0 mas 1.416.546 1.630.826 47,3% 18,5% 670.026 301.703 -28,8%

15 - 24 1.528.309 1.351.580 35,0% 24,5% 534.908 331.137 -10,5%

o014 2544 2.210.996 2.251.036 85,6% 64,3% 1.892.613 | 1.447.416 | -213%
45 - 59 1.768.621 1.891.965 87,9% 59,3% 1.554.618 | 1.121.935 | -28,6%

60 0 mas 1.431.118 1.685.087 48,0% 19,8% 686.937 333.647 -28,2%

15 - 24 1.533.045 1.324.748 35,2% 24,4% 539.632 323.238 -10,8%

0015 2544 2.241.618 2.267.214 85,4% 64,2% 1.914.341 | 1.455.551 | -212%
45 - 59 1.771.443 1.914.557 88,7% 59,8% 1.571.270 | 1.144.905 | -28,9%

60 0 mas 1.507.839 1.785.862 48,1% 19,7% 725.271 351.815 -28,4%

15 - 24 1.497.672 1.296.214 33,6% 24,1% 503.218 312.387 -9,5%

o016 2544 2.269.385 2.257.910 84,8% 64,8% 1.924.439 | 1.463.126 | -20,0%
45 - 59 1.808.668 1.934.211 87,5% 59,4% 1.582.585 | 1.148.921 | -28,1%

60 0 mas 1.603.662 1.926.510 49,4% 20,2% 792.209 389.155 -29,2%

15 - 24 1.450.197 1.256.064 31,8% 24,3% 461.163 305.224 -7,5%

0017 L2544 2.296.099 2.260.606 84,4% 64,7% 1.937.908 | 1.462.612 | -19,7%
45 - 59 1.851.612 1.990.329 87,6% 60,3% 1.622.012 | 1.200.169 | -27,3%
60omas | 1.712.704 2.035.087 50,1% 21,0% 858.065 427.368 -29,1%

15 - 24 1.478.013 1.253.460 30,4% 24,2% 449.316 303.337 -6,2%

0018 2544 2.285.134 2.273.918 84,3% 65,4% 1.926.368 | 1.487.143 | -18,9%
45 - 59 1.883.015 2.046.046 87,3% 61,0% 1.643.872 | 1.248.088 | -26,3%
60omas | 1.797.744 2.096.626 49,7% 20,9% 893.479 438.195 -28,8%
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e Concentracion e ingreso medio mensual de las personas ocupadas, segun

genero y region.

o Concentracion hombres.

REGION 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Tarapaca 73904 | 79.363 | 77109 | 79.355 | 85.754 | 84.671 | 88.140 | 90.791 | 89.978
Antofagasta | 143.027 | 143.254 | 153.032 | 155.132 | 152.154 | 156.112 | 152.905 | 152.981 | 159.745
Atacama 69.193 | 65547 | 71.495 | 68509 | 70.387 | 76.426 | 66.668 | 72.061 | 70.326
Coquimbo | 160.565 | 162.646 | 172.284 | 165.725 | 176.371 | 170.558 | 158.560 | 180.666 | 191.261
Valparaiso | 397.693 | 399.930 | 405.094 | 415684 | 441.160 | 439.473 | 434.959 | 452.873 | 475.353
g?Hr?gaéi‘:]‘; 205.663 | 207.015 | 209.399 | 216.913 | 221.253 | 223.477 | 232.799 | 230.612 | 225.735
Maule 217.966 | 232517 | 239.030 | 239.595 | 246.772 | 250.113 | 254.160 | 264.045 | 255.855
Biobio 446.602 | 435299 | 454.366 | 448.065 | 459.813 | 464.712 | 481.006 | 484.391 | 379.859
La Araucania | 216.997 | 205.580 | 226.259 | 247.074 | 234.977 | 227.806 | 236.148 | 246.647 | 248.404
Los Lagos | 210.139 | 209.141 | 221.294 | 228279 | 227.039 | 232.046 | 233.429 | 237.691 | 240.296
Aysén 26.665 | 26.709 | 27.636 | 27.071 28620 | 29.603 | 30.206 | 30.097 | 31.008
Magallanes y
Antéartica 40632 | 41797 | 42174 | 45452 | 47619 | 43207 | 49477 | 46509 | 48.804
Chilena
Metropolitana | 1.677.024 | 1.692.217 | 1.664.688 | 1.724.131 | 1.713.972 | 1.726.735 | 1.800.579 | 1.856.248 | 1.829.970
Los Rios 85007 | 85524 | 87.729 | 91.708 | 90.426 | 90.637 | 97.021 | 102.012 | 99.579
Arica y 42.062 | 40955 | 42607 | 39.014 | 38.090 | 36.626 | 38.945 | 39.812 | 39.645
Parinacota
o Concentracion mujeres.
REGION 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Tarapaca | 55442 | 60.081 63.057 | 61.136 | 58126 | 67.287 | 72.389 | 74552 | 66.808
Antofagasta | 98.355 | 99.858 | 95.070 | 94.102 | 105.844 | 110.264 | 109.644 | 117.243 | 117.813
Atacama 42482 | 46222 | 46.873 | 53.809 | 51.333 | 48622 | 52.601 | 55719 | 58529
Coquimbo | 108.043 | 119.018 | 125.969 | 122.693 | 138.720 | 146.809 | 150.018 | 145.098 | 158.519
Valparaiso | 303.227 | 321.299 | 320.092 | 339.492 | 326.763 | 332.758 | 347.166 | 368.144 | 358.120
g?ljri‘g"’g?nz 136.591 | 139.504 | 146.186 | 155.019 | 153.210 | 157.605 | 160.633 | 174.601 | 164.194
Maule 140.909 | 141.952 | 149259 | 156.190 | 174.220 | 187.191 | 184.003 | 183.726 | 192.515
Biobio 310.421 | 316.259 | 319.476 | 319.358 | 344.618 | 355.641 | 359.623 | 358.753 | 300.544
La Araucania | 137.953 | 142.719 | 162.740 | 173.228 | 182.958 | 175.734 | 181.711 | 179.656 | 191.153
Los Lagos | 135288 | 143.756 | 161.336 | 165.471 | 167.802 | 166.015 | 162.021 | 167.246 | 175.946
Aysén 20.105 | 21.937 | 22138 | 24260 | 24667 | 24.448 | 24.465 | 29569 | 27.180
Magallanes y
Antéartica 30.669 | 28.938 | 20485 | 25517 | 30.080 | 34.450 | 30.794 | 36.713 | 36.168
Chilena
Metropolitana | 1.304.070 | 1.349.660 | 1.367.702 | 1.458.002 | 1.434.161 | 1.477.343 | 1.465.614 | 1.559.521 | 1.527.532
Los Rios 56.070 | 60.562 | 62.770 | 67.198 | 68.133 | 73.901 | 75502 | 70.814 | 75.624
Arica y 32.382 | 30549 | 32.789 | 33.401 31.380 | 32.073 | 31.666 | 30.832 | 32.911

Parinacota




o Ingreso medio mensual hombres.
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REGION 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Tarapaca | $463.511 | $463.430 | $537.060 | $589.500 | $ 616.245 | $ 679.695 | $ 605.166 | $ 637.468 | $ 556.576
Antofagasta | $584.412 | $627.007 | $685.132 | $758.487 | $ 762.642 | $ 823.181 | $ 773.906 | $ 860.220 | $ 825.710
Atacama | $447.984 | $496.079 | $470.085 | $ 574.554 | $ 556.622 | $ 620.722 | $ 580.207 | $ 605.810 | $ 656.858
Coquimbo | $382.764 | $398.283 | $437.097 | $471.863 | $ 480.783 | $504.194 | $529.412 | $550.146 | $ 550.279
Valparaiso | $372.350 | $431.988 | $470.483 | $503.802 | $ 549.286 | $ 548.116 | $ 602.429 | $ 634.766 | $ 631.104
g?kr"i‘;é?n‘; $353.750 | $351.626 | $383.645 | $410.606 | $418.502 | $ 457.226 | $ 468.663 | $ 504.168 | $ 525.968
Maule $268.151 | $300.503 | $310.033 | $ 357.249 | $382.373 | $432.723 | $431.232 | $470.612| $ 478.548
Biobio $323.085 | $371.830 | $382.505 | $ 401.054 | $430.025 | $ 484.911 | $ 484.457 | $471.860| $ 517.950
La Araucania | $279.071 | $319.909 | $332.200 | $ 339.915 | $ 387.103 | $413.358 | $ 423.547 | $ 483.456 | $ 479.822
Los Lagos | $327.141 | $371.887 | $449.372 | $427.460 | $ 509.528 | $ 558.069 | $ 510.000 | $ 544.581 | $ 549.646
Aysén $ 495429 | $510.856 | $518.475 | $540.816 | $572.895 | $687.369 | $ 704.033 | $ 732.103 | $ 692.978
Magallanes y
Antartica | $724.450 | $766.183 | $709.720 | $ 747.269 | $ 695.129 | $ 818.846 | $ 787.183 | $ 854.138 | $ 938.857
Chilena
Metropolitana | $ 495439 | $539.563 | $603.326 | $ 638.141 | $ 627.903 | $ 676.066 | $ 703.667 | $ 747.011 | $ 776.804
Los Rios | $304.440 | $317.936 | $381.918 | $377.832 | $ 390.653 | $ 433.185 | $ 483.233 | $513.012| $ 517.049
PaArirf:Czta $343.967 | $355.988 | $459.049 | $386.859 | $418.991 | $472.460 | $ 448.658 | $ 500.097 | $ 558.490
o Ingreso medio mensual mujeres.
REGION 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Tarapaca | $272.101 | $340.944 | $357.447 | $390.508 | $398.375 | $ 440.253 | $ 456.412 | $ 442.345 | $ 450.814
Antofagasta | $318.019 | $ 367.700 | $ 407.076 | $ 404.169 | $ 437.263 | $ 476.873 | $ 482.639 | $510.494 | $ 511.951
Atacama | $269.196 | $ 327.495| $301.650 | $ 371.717 | $ 386.867 | $ 393.086 | $ 366.482 | $ 409.292 | $ 420.042
Coquimbo | $271.509 | $255.324 | $285.991 | $295.815 | $ 324.731 | $330.631 | $370.180 | $351.678 | $ 355.016
Valparaiso | $231.148 | $246.279 | $295.336 | $ 337.972 | $ 399.484 | $368.950 | $ 400.316 | $415.819 | $ 440.345
g?ljl?;;nz $239.286 | $264.191 | $286.302 | $288.242 | $306.575 | $ 326.095 | $ 336.586 | $ 404.773 | $ 436.964
Maule $207.230 | $231.383 | $239.883| $271.398 | $282.100 | $ 317.472 | $ 322.262 | $ 340.666 | $ 390.068
Biobio $243.296 | $243.095| $280.922| $284.551 | $ 306.399 | $ 340.378 | $ 360574 | $ 378.453 | $ 392.366
La Araucania | $ 207.054 | $211.403 | $ 237.652 | $ 261.375 | $ 297.869 | $ 315.917 | $ 332.320 | $ 372.976 | $ 398.401
Los Lagos | $235.963 | $291.268 | $311.155| $ 315.610 | $ 349.723 | $ 381.939 | $ 399.313 | $ 397.420 | $ 441.330
Aysén $ 315410 | $351.429 | $341.606| $ 356.594 | $ 379.260 | $473.006 | $ 524.916 | $ 545293 | $ 546.381
Magallanes y
Antartica | $370.500 | $406.299 | $537.300| $559.160 | $ 552.184 | $ 642.375 | $ 627.914 | $686.026 | $ 717.203
Chilena
Metropolitana | $ 326.378 | $ 345.246 | $ 395.328 | $ 405.266 | $ 433.686 | $ 453.458 | $ 452.035 | $ 509.861 | $ 541.425
Los Rios | $214.384 | $233.367 | $272.888 | $294.766 | $ 308.693 | $ 343.976 | $ 340.847 | $426.639| $452.039
PQ?:]C:cgta $ 228288 | $220210| $258.573| $308.9097 | $307.231| $346.148 | $ 334.449 | $343.470| $396.290




e Concentracion e ingreso medio mensual de
genero y categoria ocupacional.

o Concentracion hombres.
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las personas ocupadas, segun

CATEGORIA OCUPACIONAL | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Empleador 59% | 57% | 54% | 55% | 55% | 53% | 53% | 57% | 5.5%
Cuenta propia 20,7% | 20,1% | 19.1% | 19.4% | 19.8% | 19,9% | 20.8% | 21.7% | 22.0%
Asalariado 72.3% | 73,0% | 74,5% | 74.1% | 73.7% | 73.8% | 73.0% | 71.7% | 71,7%
Personal de servicio doméstico | 0,3% | 0,4% | 0,3% | 0,3% | 0,3% | 0,3% 0,2% 0,2% 0,1%
o Concentracion mujeres.
CATEGORIA OCUPACIONAL | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Empleador 2.8% | 2.8% | 2.3% | 25% | 2,4% | 24% | 2.3% | 2,7% | 25%
Cuenta propia 19.8% | 21.0% | 20.5% | 20.4% | 21,2% | 20.9% | 21.7% | 22.0% | 21.4%
Asalariado 63.4% | 62,3% | 64,0% | 64.9% | 64.6% | 65,6% | 65.1% | 65.1% | 66,2%
Personal de servicio doméstico | 11,6% | 11,7% | 11,2% [ 10,0% | 9,8% | 9,1% 8,9% 8,4% 8,2%
o Ingreso medio mensual hombres.
CATEGORIA
OGUPACIONAL | 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
$ $ $ $ $ $ $ $
Empleadores | $ 942.312 |, 123545 | 1135507 | 1.173.069 | 1.092.798 | 1.296.573 | 1.386.700 | 1.408.457 | 1.350.021
- $ $ $ $ $ $ $ $ $
Cuenta Propia | »e3'956 | 285572 | 296.480 | 307.758 | 331.674 | 342.441 | 352.617 | 388.520 | 385.845
, $ $ $ $ $ $ $ $ $
Asalariados | 45404 | 463.813 | 510.448 | 546.979 | 566.446 | 608.817 | 621.880 | 656.629 | 680.170
Pefsonal de $ $ $ $ $ $ $ $ $
N 190.437 | 191.424 | 180.132 | 219.143 | 242.945 | 307.644 | 283.160 | 275.465 | 276.244
omeéstico
o Ingreso medio mensual mujeres.
CATEGORIA
OGUPACIONAL | 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
$ $ $ $ $ $ $ $ $
Empleadores | 63p.249 | 776.486 | 850.911 | 717.967 | 844.981 | 841.321 | 836.668 | 1.038.880 | 996.035
, $ $ $ $ $ $ $ $ $
Cuenta Propia | 158769 | 158.409 | 172.139 | 169.278 | 197.180 | 200.344 | 207.234 | 234.880 | 253.459
, $ $ $ $ $ $ $ $ $
Asalariados | 342708 | 369.160 | 411.931 | 436.913 | 464.945 | 491.027 | 502.083 | 537.841 | 565.057
Persona) de $ $ $ $ $ $ $ $ $
Dot 313.014 | 340.962 | 380.327 | 392.791 | 423.658 | 442.019 | 456.386 | 485.824 | 504.477
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e Concentracion e ingreso medio mensual de las personas ocupadas, segun
genero y grupo de ocupacion.

o Concentracion hombres.

GRUPO DE OCUPACION 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Miembros del poder ejecutivo y cuerpos
legislativos, personal directivo de la 30% | 28% | 29% | 31% | 31% | 28% | 2,7% | 2,7% | 2,8%
administracion publica y de empresas
Profesionales cientificos e intelectuales | 8,2% | 8,6% | 94% | 9,6% | 9,6% | 10,0% | 10,2% | 10,4% | 10,8%
Técnicos y profesionales de nivel medio | 9.4% | 9,7% | 9,4% | 9,8% | 10,3% | 10,6% | 9,8% | 10,4% | 9,9%
Empleados de oficina 6,1% | 6,2% | 6,1% | 6,5% | 6,0% | 59% | 6,1% | 5,9% | 5,8%
Trabajadores de los servicios y 9,9% | 9.2% | 84% | 8,5% | 84% | 83% | 9,0% | 8,8% | 8,8%
vendedores de comercios y mercados
Agricultores y trapajadores calificados 55% | 5.6% | 5.9% | 55% | 57% | 55% | 55% | 5.4% | 5.6%
agropecuarios y pesqueros
Oficiales, operarios y artesanos de |, 30/ | 49 go;, | 20,4% | 20,5% | 20,7% | 20,4% | 19,7% | 20,2% | 19,9%
artes mecanicas y de otros oficios
Operadores de instalaciones y 13,3% | 14,1% | 14,5% | 13,9% | 13,7% | 14,2% | 14,2% | 14,2% | 14,4%
maquinas y montadores
Trabajadores no calificados 23,3% | 22,9% | 21,9% | 21,5% | 21,2% | 21,0% | 21,6% | 20,9% | 20,7%
Otros no identificados (*) 1,0% | 1,1% | 1,2% | 1,1% | 1,3% | 1,3% | 1,2% | 1,1% | 1,2%
o Concentracion mujeres.
GRUPO DE OCUPACION 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Miembros del poder ejecutivo y cuerpos
legislativos, personal directivo de la 1,5% | 1,3% | 1,4% | 1,5% | 1,7% | 1,5% | 1,5% | 1,4% | 1,5%
administracion publica y de empresas
Profesionales cientificos e intelectuales | 11,8% | 12,1% | 12,7% | 13,0% | 13,0% | 13,5% | 13,3% | 13,7% | 14,8%
Técnicos y profesionales de nivel medio | 12,2% | 11,9% | 12,2% | 12,2% | 12,8% | 12,9% | 12,3% | 14,1% | 14,0%
Empleados de oficina 13,4% | 13,4% | 13,7% | 13,8% | 13,3% | 14,2% | 13,9% | 13,2% | 12,7%
Trabajadores de los servicios y 24,9% | 24,5% | 23,6% | 24,0% | 23,9% | 23,1% | 23,7% | 24,1% | 24,1%
vendedores de comercios y mercados
Agricultores y tra_bajadores calificados 13% | 1.3% | 15% | 1.3% | 1.3% | 1.4% | 1.4% | 1.5% | 1.4%
agropecuarios y pesqueros
Oficiales, operarios y artesanos de artes | 5 5/ | 539, | 53% | 55% | 56% | 57% | 5.6% | 54% | 51%
mecanicas y de otros oficios
Operadores de instalaciones y 17% | 16% | 1,6% | 1.6% | 1,7% | 1,8% | 1,7% | 1,7% | 1,7%
maquinas y montadores
Trabajadores no calificados 27,8% | 28,4% | 27,9% | 27,0% | 26,7% | 25,7% | 26,5% | 24,7% | 24,5%
Otros no identificados (*) 0,1% | 0,2% | 0,2% | 0,2% | 0,1% | 0,1% | 0,1% | 0,2% | 0,2%




o Ingreso medio mensual hombres.
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GRUPO
OCUPACIONAL | 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Miembros del $ $ $ $ $ $ $ $ $
pOdG;?Je‘)’“t'VO 1.447.923 | 1.713.846 | 1.700.217 | 1.793.491 | 1.753.629 | 2.057.961 | 2.139.901 | 2.099.118 | 1.933.451
Profesionales $ $ $ $ $ $ $ $ $
cientificos & | 4 591y 160 | 1.119.634 | 1.216.486 | 1.231.131 | 1.294.136 | 1.401.897 | 1.369.802 | 1.485.258 | 1.216.455
intelectuales
Técnicos y
- $ $ $ $ $ $ $ $ $
pr‘gﬁzmae'j;de 583.841 | 632.997 | 656.830 | 721.834 | 669.516 | 753.273 | 791.166 | 778.104 | 845576
Empleados de $ $ $ $ $ $ $ $ $
oficina 355.764 | 403.346 | 411.399 | 452.827 | 470.742 | 468.749 | 574.768 | 508.371 | 572.819
Trabajadores $ $ $ $ $ $ $ $ $
de '03 fer;"c'os 327.280 | 335488 | 337.258 | 369.018 | 358.641 | 396.785 | 404.831 | 424.672 | 472.144
Agricultores y $ $ $ $ $ $ $ $ $
(...) 219.928 | 227.495 | 229780 | 233.400 | 272.440 | 296.898 | 299.043 | 359.471 | 381.539
Oficiales, $ $ $ $ $ $ $ $ $
operarios y (...) | 294.834 | 314.767 | 339.169 | 373.158 | 389.074 | 411.074 | 416.633 | 441.567 | 456.970
Operadores de $ $ $ $ $ $ $ $ $
'”Sta'?c";”es Y | 335405 | 370.763 | 403.703 | 436.535 | 444.423 | 466.199 | 483.516 | 497.853 | 536.763
Trabajadores $ $ $ $ $ $ $ $ $
no calificados | 191.668 | 212.270 | 229.831 | 256.542 | 271.693 | 289.582 | 299.186 | 317.576 | 307.722
Otros no $ $ $ $ $ $ $ $ $
identificados | 635.727 | 696.240 | 744.288 | 765.213 | 874.294 | 898.056 | 888.696 | 940.277 |1.039.077
o Ingreso medio mensual mujeres.
GRUPO
OCUPACIONAL | 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Miembros del $ $ $ $ $ $ $ $ $
p°de;e(”e‘)3“t"’° 930.485 |1.076.192 | 1.183.850 | 1.106.799 | 1.270.300 | 1.313.256 | 1.270.130 | 1.713.498 | 1.250.555
Profesionales $ $ $ $ $ $ $ $ $
cientificos e | genng | 695411 | 763.328 | 778.201 | 852.300 | 913.629 | 904.181 | 961.774 | 904.007
intelectuales
Técnicos y
; $ $ $ $ $ $ $ $ $
pr‘ﬁﬁifgﬂg;de 422533 | 475225 | 495.487 | 508.274 | 533.001 | 555.185 | 576.820 | 581.119 | 615.937
Empleados de $ $ $ $ $ $ $ $ $
oficina 277.228 | 297.969 | 333.425 | 361.223 | 362.894 | 391.717 | 413.981 | 441542 | 504.649
Trabajadores $ $ $ $ $ $ $ $ $
de '03 ?er;"c'os 202.421 | 202.030 | 231.003 | 233.287 | 240.897 | 260.621 | 275.083 | 293.455 | 289.661
Agricultores y $ $ $ $ $ $ $ $ $
(...) 101.265 | 113.541 | 111.156 | 101.650 | 146.968 | 185.969 | 176.352 | 174.110 | 246.337
Oficiales, $ $ $ $ $ $ $ $ $
operarios y (...) | 97.837 | 128.714 | 115.676 | 136.294 | 152.820 | 148.301 | 158.795 | 174.066 | 208.788
Operadores de $ $ $ $ $ $ $ $ $
'”Sta'?c";”es Y| 212.280 | 240.158 | 309.987 | 300.302 | 319.992 | 281.057 | 328.739 | 372.392 | 455.424
Trabajadores $ $ $ $ $ $ $ $ $
no calificados | 137.176 | 147.842 | 160.068 | 181.910 | 203.422 | 210.160 | 216.405 | 232.108 | 244.975
Otros no $ $ $ $ $ $ $ $ $
identificados | 603.415 | 533.635 | 512.308 | 673.115 | 670.660 | 761.663 | 702.701 | 702.997 | 671.016




genero y rama de la actividad.

o Concentracion hombres.

Concentracion e ingreso medio mensual de
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las personas ocupadas, segun

RAMA DE ACTIVIDAD

ECONOMICA 2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Ag”cu't“rzilgiizﬁsg'a’ cazay  1132% | 12,7% | 12,3% | 11,6% | 11,7% | 11,6% | 11,4% | 12,0% | 12,1%
Pesca (**) 0,9% | 1,0% 11% | 1,1% 1,1% 1,2% 1,2% - -
Explotacién de minas y canteras 4,3% | 4,5% 5,1% 5,0% 4,7% 4,4% 3,8% 3,8% 3,8%
Industrias manufactureras 13,0% | 13,4% | 13,5% | 13,3% | 13,3% | 12,7% | 12,4% | 12,3% | 12,0%
Suministro ‘l‘gﬁ;e?ff')c'dad’ 988Y | 429, | 11% | 1,0% | 0,9% | 1,0% | 1,0% | 1,2% | 0.8% | 0,7%
Construccion 12,5% | 12,8% | 13,0% | 13,6% | 13,4% | 13,5% | 13,9% | 13,3% | 13,6%
Comercio 18,7% | 18,1% | 16,9% | 17,7% | 17,5% | 17,6% | 18,0% | 17,5% | 16,9%
Hoteles y restaurantes 2,3% | 2,4% 2,5% 2,4% 2,4% 2, 7% 2,9% 3,0% 3,1%
Transporte, almacenamientoy (...) |10,1% | 10,2% | 10,4% | 10,2% | 10,1% | 10,3% | 10,5% - -
Intermediacion financiera 1,5% | 1,3% 1,4% 1,7% 1,7% 1,7% 1,6% 1,5% 1,4%
Actividades inmobiliarias, (...) 6,2% | 6,6% | 6,5% | 6,3% | 64% | 6,6% | 6,4% 1,0% 1,1%
Administracién publica y defensa; (...) | 5,5% | 5,4% 5,8% 5,5% 5,8% 6,0% 5,7% - -
Ensefianza 35% | 3,7% | 40% | 41% | 39% | 40% | 41% | 44% | 4,5%
Servicios sociales y de salud 0,9% | 2,0% 2,3% 2,2% 2,5% 2,6% 2,4% 2,4% 2,4%
Otras actividades de servicios | 350, | 300, | 26% | 27% | 2,8% | 2,7% | 2.9% | 25% | 2,6%
comunitarios, sociales y personales
Hogares privados (...) 20% | 18% | 18% | 1,7% | 18% | 16% | 15% | 0,6% | 0,6%
Organizaciones y organos 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0%
extraterritoriales (**)
o Concentracion mujeres.
RAMA DE ACTIVIDAD
ECONOMICA 2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Agricultura, ganaderia, caza y 49% | 49% | 48% | 46% | 44% | 44% | 47% | 53% | 52%
Pesca (**) 02% | 02% | 02% | 0,1% | 0,1% | 0,2% | 0,2% - -
Explotacion de minas y canteras 0,5% | 0,5% 0,6% 0,5% | 0,5% | 0,5% | 0,5% 0,5% 0,6%
Industrias manufactureras 8,6% 8,6% 8,7% 8,4% 8,6% 9,0% 9,0% 8,6% 8,0%
Suministro 123;9?,}[')0"13‘* 938y | 03% | 0,3% | 03% | 03% | 04% | 03% | 03% | 01% | 0,1%
Construccion 0,9% 1,0% 1,2% 1,4% | 1,2% 1,4% 1,2% 1,3% 1,2%
Comercio 25,0% | 24,9% | 23,8% | 24,2% | 23,8% | 23,0% | 23,0% | 21,3% | 21,0%
Hoteles y restaurantes 5,0% 5,0% 5,4% 5,3% 5,1% 5,6% 6,1% 6,0% 6,2%
Transporte, almacenamiento y (...) 3,0% 2,8% 2,8% 3,2% 3,2% 3,3% 3,2% - -
Intermediacion financiera 2,3% 2,2% 2,3% 2,8% 2,7% 2,7% 2,6% 2,6% 2,8%
Actividades inmobiliarias, (...) 6,3% | 6,5% | 6,0% | 64% | 6,3% | 6,0% | 6,3% | 0,9% | 0,8%
Administraciéon publica y defensa; (...) | 5,5% 5,3% 5,8% 5,2% 5,2% 5,5% 51% - -
Ensefianza 12,2% | 11,8% | 12,5% | 13,5% | 13,8% | 14,2% | 14,1% | 14,3% | 14,9%
Servicios sociales y de salud 7.7% 7,8% 8,1% 7,8% 8,3% 8,7% 8,9% 9,6% | 10,1%
Otras actividades de servicios 35% | 37% | 3.8% | 37% | 3.6% | 3,6% | 3.6% | 3,9% | 3.9%
comunitarios, sociales y personales
Hogares privados (...) 14,2% | 14,3% | 13,8% | 12,7% | 12,8% | 11,7% | 11,2% | 9,0% 8,7%
Organizaciones y organos 01% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0%
extraterritoriales (**)




o Ingreso medio mensual hombres.
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RAMA DE
ACTIVIDAD 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Agricultura,
ganaderia, caza $ 228.810 $ 250.082 $ 256.289 $ 279.803 $ 297.443 $ 332.579 $ 345.247

y silvicultura

Pesca (**) $ 300.685 $ 269.557 $ 315.474 $ 290.559 $ 380.120 $ 463.700 $ 377.398

Explotacionde | ¢ 215979 | $707464 | $771.334 | $861.255 | $837.214 | $953.145 | $961.065
minas y canteras

Industrias $397.556 | $433.973 | $438.986 | $486.425 | $493.807 | $580.233 | $609.547
manufactureras

Suministro de

electricidad, gas $ 405.969 $ 526.253 $ 570.665 $ 632.196 $675.248 $ 699.571 $ 892.299
y agua (**)

Construccion $ 353.736 $ 421.061 $ 424512 $ 445.511 $ 483.962 $ 500.331 $ 488.921
Comercio $ 343.718 $ 370.180 $ 432.649 $ 481.530 $ 457.033 $478.741 $ 534.751
Hoteles y

restaurantes $ 402.505 $ 388.009 $ 498.571 $ 360.120 $ 424.565 $ 528.722 $ 451.093

Transporte,
almacenamiento $ 377.828 $ 439.592 $ 509.297 $ 522.476 $ 487.194 $ 557.896 $ 550.650
y(..)
'”tﬁ:;ﬁgifgo” $985.897 | $1.006.358| $1.122.465| $1.147.364 | $1.231.621 | $1.114.294 | $1.252.324
Actividades
inmobiliarias, (...) $ 752.261 $ 757.314 $ 828.897 $ 811.521 $ 827.610 $ 823.812 $ 898.019
Administracion
publica y $ 585.282 $621.433 $677.776 $730.126 $775.319 $ 838.273 $ 792.662
defensa; (...)
Ensenanza $ 535.161 $ 545.553 $ 566.826 $ 583.181 $ 655.683 $ 699.957 $ 713.907
Servicios
sociales y de $ 785.545 $777.135 $871.610 $ 806.806 $ 961.876 $1.126.189 | $1.149.789
salud
Otras actividades

de servicios

comunitarios, $ 314.816 $ 332.146 $ 335.187 $430.273 $423.115 $ 424.493 $451.042
sociales y

personales
Hogare(s p)”"ados $167.982 | $201.075 | $221.152 | $237.860 | $272.407 | $299.440 | $312.852
Organizaciones y
organos ) ) ) ) )
extraterritoriales $ 668.480 $762.528
**)




o Ingreso medio mensual mujeres.
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RAMA DE
ACTIVIDAD 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Agricultura,

ganaderia, caza | $190.946 | $167.126 | $158.141 | $197.841 | $233.735 | $225626 | $218.641
y silvicultura

Pesca (**) $161.759 | $174556 | $191482 | $369977 | $257.065 | $270722 | $272.323
Explotacionde | ¢ ¢76 455 | $700170 | $805.867 | $573.825 | $740.400 | $1.042.606 | $ 729.095
minas y canteras
Industrias
CameteS | $218.941 | $249862 | $304.370 | $276.564 | $276.175 | $304.493 | 325950

Suministro de

electricidad, gas | $325590 | $529.617 | $445611 | $385828 | $360.784 | $428137 | $624.064
y agua (**)

Construccion | $421.254 | $420994 | $409.298 | $505537 | $503.969 | $533.777 | $459.963
Comercio $205910 | $221285 | $244928 | $251354 | $271884 | $284.098 | $286.024
Hoteles y

ostauranies $218.188 | $238.772 | $275507 | $263.364 | $301.929 | $297.083 | $300.640

Transporte,
almacenamiento | $ 371.515 $ 344.073 $417.170 $ 424.830 $ 437.405 $ 387.989 $ 451.656
y(..)
'”tﬁ::r?gifgon $590.680 | $674.191 | $833.614 | $738913 | $743.035 | $801.920 | $936.312
Actividades
nmobiliarias (..)| $367:926 | $468.588 | $471.219 | $501.049 | $550.620 | $540.544 | $530.168
Administracion
publica y $457.936 | $472.158 | $569.066 | $668.533 | $667.318 | $719.816 | $695.579
defensa; (...)
Ensefianza $388231 | $398.936 | $436.841 | $441456 | $486.857 | $520315 | $538.624
Servicios

socialesyde | $417.920 | $422209 | $483.991 | $514.672 | $561.231 | $592.808 | $577.686

salud

Otras actividades
de servicios
comunitarios, | $253.012 | $268.688 | $272.242 | $311.412 | $319.092 | $358662 | $352.169

sociales y
personales
Hogare(s p)”"ados $133.919 | $142.656 | $151.667 | $171.831 | $180.943 | $199.861 | $223.480
Organizaciones y
organos $953.987 | $713435 | $623.558 | $517.249 | $836.066 | $ 1.434.061 i

extraterritoriales

()
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Concentracion e ingreso medio mensual de las personas ocupadas, segun
genero y tramos de horas habitualmente trabajadas.

o Concentracion hombres.

TRAMOS DE HORAS
HABITUALMENTE TRABAJADAS | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
1 a 30 horas 14,2% | 13,8% | 13,3% | 13,2% | 13,5% | 13,5% | 14,3% | 14,7% | 15,2%
31 a 43 horas 15,2% | 14,2% | 13,7% | 13,5% | 14,5% | 14,8% | 14,3% | 14,8% | 14,7%
44 a 45 horas 33,0% | 36,2% | 38,8% | 41,1% | 40,8% | 42,8% | 43,6% | 43,7% | 44,3%
46 0 mas horas 37,6% | 35,8% | 34,3% | 32,2% | 31,2% | 28,9% | 27,8% | 26,7% | 25,8%

o Concentracion mujeres.

TRAMOS DE HORAS
HABITUALMENTE TRABAJADAS | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
1 a 30 horas 28,6% | 29,3% | 28,2% | 28,0% | 28,6% | 28,2% | 28,8% | 28,8% | 28,5%
31 a 43 horas 21,0% | 19,7% | 19,5% | 18,9% | 19,1% | 19,9% | 19,7% | 19,7% | 20,0%
44 a 45 horas 27,0% | 28,6% | 31,2% | 33,6% | 33,0% | 35,2% | 35,6% | 36,3% | 37,0%
46 o mas horas 23,4% | 22,3% | 21,1% | 19,6% | 19,2% | 16,7% | 16,0% | 15,2% | 14,5%

o Ingreso medio mensual hombres.

TRAMO 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
1-30 HORAS | $212.769 | $239.194 | $ 286.654 | $ 295.945 | $ 295.688 | $ 315.673 | $ 303.577 | $ 349.149 | $ 340.789
31-43 HORAS | $484.291 [$477.033 | $600.747 | $ 530.366 | $ 552.227 | $ 634.219 | $ 629.771 | $ 665.020 | $ 586.752
44-45 HORAS | $464.845 | $512.031 | $579.694 | $ 615.188 | $610.379 | $ 661.912 | $ 690.728 | $ 725.552 | $ 767.088

46 Y MAS $ 475.489 | $525.450 | $ 554.134 | $ 617.559 | $ 616.979 | $ 649.043 | $ 670.876 | $ 706.237 | $ 748.512

o Ingreso medio mensual mujeres.

TRAMO 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
1-30 HORAS | $144.790 | $ 157.772 | $ 165.543 | $ 180.448 | $ 200.214 | $ 201.983 | $ 223.472 | $ 236.510 | $ 241.561
31-43 HORAS | $345.747 | $371.763 | $ 404.814 | $ 427.282 | $ 434.996 | $ 460.738 | $ 492.425 | $ 514.259 | $ 579.533
44-45 HORAS | $385.663 | $ 404.450 | $ 459.856 | $ 496.572 | $ 517.334 | $ 541.783 | $ 550.927 | $ 594.262 | $ 620.739

46 Y MAS $311.248 | $325.194 | $ 392.748 | $ 370.085 | $ 401.496 | $ 436.089 | $ 456.213 | $ 477.573 | $ 529.365

Concentracion de personas ocupadas por género que trabajan en puestos de
responsabilidad y/o decision de empresas.

ANO TOTAL HOMBRES | MUJERES HOMBRES MUJERES | BRECHA
2010 69.059 49.772 19.287 72,1% 27,9% -44,1%
2011 61.819 42.410 19.410 68,6% 31,4% -37,2%
2012 70.112 47.930 22.182 68,4% 31,6% -36,7%
2013 75.290 51.277 24.013 68,1% 31,9% -36,2%
2014 80.961 54.527 26.434 67,4% 32,6% -34,7%
2015 74.167 50.138 24.029 67,6% 32,4% -35,2%
2016 80.151 52.013 28.138 64,9% 35,1% -29,8%
2017 76.612 51.834 24.779 67,7% 32,3% -35,3%
2018 91.991 59.906 32.085 65,1% 34,9% -30,2%




Ingreso medio mensual de las personas ocupadas,
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segun género y nivel

educativo.
o Ingreso medio mensual hombres.
NIVEL 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
EDUCACIONAL
S'grzgggggf”' 141.395 | 145.376 | 165.923 | 224.524 | 172.457 | 207.461 | 225.684 | 225314 | 238.393
Primaria 204.486 | 228.631 | 246.323 | 260.999 | 274.390 | 287.033 | 300.356 | 316.129 | 339.781
Secundaria 321.641 | 342.886 | 371.954 | 402.490 | 411.982 | 447.236 | 450464 | 476.404 | 484.829
Técnica 476.525 | 530514 | 563.886 | 645381 | 602.254 | 617.062 | 680263 | 646.880 | 643.195
Universitaria 888.709 | 917.542 | 983.103 | 988.792 | 1.016.775 | 1.089.911 | 1.115.793 | 1.124.206 | 1.159.694
Postgrado 1.739.256 | 1.876.725 | 1.856.474 | 1.737.893 | 1.934.129 | 2.083.345 | 2.076.008 | 2.188.271 | 2.061.767
o Ingreso medio mensual mujeres.
NIVEL 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
EDUCACIONAL
Sin Educacion- 73.367 | 89.147 | 115431 | 146.712 | 145.700 | 146.163 | 155.305 | 152.318 | 148.332
Preescolar
Primaria 124.017 | 134.258 | 142.897 | 161.446 | 173.224 | 180.358 | 196.260 | 202.423 | 203.611
Secundaria 198.929 | 215.001 | 237.901 | 253.462 | 266.692 | 275.465 | 292.422 | 315.901 | 325433
Técnica 344.446 | 366.970 | 389.616 | 402.363 | 423.244 | 431.992 | 454.040 | 489.184 | 487.781
Universitaria 574115 | 583.854 | 643.602 | 663.417 | 701.579 | 728.094 | 749.065 | 771.229 | 826.436
Postgrado 978330 | 945701 |1.172.613| 987.765 | 1.167.957 | 1.275.054 | 1.195.626 | 1.382.689 | 1.398.104
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7.4 Incidencia de la brecha salarial de género en la macroeconomia chilena

e Incidencia de la brecha salarial de género en cada una de las variables

macroeconomicas.

Consumo final de hogares e IPSFL de bienes y
servicios a precios corrientes

Agropecuario-silvicola
Agropecuario-silvicola. Agricolas
Agropecuario-silvicola. Frutas
Agropecuario-silvicola. Ganado
Agropecuario-silvicola. Silvicolas
Pesca
Mineria
Mineria. Mineria del cobre
Mineria. Resto
Industria manufacturera
Industria manufacturera. Alimentos
Industria manufacturera. Bebidas y tabaco

Industria manufacturera. Textil, prendas de vestir,
cuero y calzado

Industria manufacturera. Maderas y muebles
Industria manufacturera. Celulosa, papel e imprentas
Industria manufacturera. Refinacion de petrdleo
Industria manufacturera. Quimica, caucho y plastico

Industria manufacturera. Productos minerales no
metalicos

Industria manufacturera. Metalica basica
Industria manufacturera. Productos metalicos,
maquinaria y equipos y otros
Electricidad, gas, agua y gestion de desechos
Construccion
Comercio
Restaurantes y hoteles
Transporte
Comunicaciones y servicios de informacion
Servicios financieros
Servicios empresariales
Servicios de vivienda e inmobiliarios
Servicios personales
Servicios personales. Educacion
Servicios personales. Salud
Servicios personales. Resto
Servicios personales. Administracion publica
Otros bienes y servicios
Total

2013 2014 2015 2016 2017
2.487 3.021 3.568 4.214 4.248
1.325 1.518 1.724 2119 2.056
724 1.011 1.305 1.525 1.587
276 318 356 371 395
162 174 184 199 210
121 96 100 116 134
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
38.793 | 42.459 44.928 47.038 50.111
11.072 | 12.131 13.113 13.838 14.640
4.505 4.997 5.473 5.691 5.927
5.754 6.524 7.063 7.286 7.715
985 1.026 1.089 1.161 1.239
760 846 918 945 984
3.461 3.730 3.085 3.111 3.449
3.832 4.324 4.796 5.086 5.321
192 216 255 253 260
0 0 0 0 0
8.234 8.665 9.136 9.667 10.577
2.371 2.593 2.927 3.218 3.444
0 0 0 0 0
226 236 252 311 355
4.651 5.126 5.732 6.188 6.765
5.424 6.033 6.437 6.720 6.947
3.830 4.009 4.300 4.402 4.589
5.161 5.009 5.523 5.896 6.241
2.077 2.217 2.486 2.665 2.804
8.953 9.811 11.008 12.056 13.241
12427 | 13.233 14.304 14.993 15.398
4.035 4.278 4.511 4.500 4.452
4.450 4.922 5.524 5.938 6.353
3.942 4.033 4.268 4.555 4.593
118 138 131 124 143
-261 -202 -474 -524 -855
86.377| 93.779 101.221 107.417 113.566
PROMEDIO 100.472

Unidad de medida: miles de millones de pesos.




