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RESUMEN  

 

 

KEYWORDS: PROMET MONTAJES 

 

  “PROMET” constituye una de las empresas líderes en el mercado de 

infraestructura de apoyo y montajes industriales para la minería en Chile. La experiencia 

en diseño, fabricación y construcción modular, ha llevado a generar una variada gama de 

soluciones innovadoras y entregar un servicio integral para los clientes, comprometidos 

en el desarrollo de sus proyectos optimizando su Capex, a través de altos niveles de 

eficiencia, calidad y seguridad. 

PROMET cuenta con tres unidades de negocios el cual son: PROMET I+C MODULAR, 

PROMET MONTAJES Y PROMET HOTELERIAS y servicios tal como: Obras 

Civiles, Montaje estructural y mecánico, Montaje eléctrico e instrumentación y control, 

Comisionamiento y puesta en marcha, Mantención y trabajos misceláneos, Plantas para 

tratamientos de aguas y Servicios EPC. 

 El Alumno realizo su pasantía como Maestro de Segunda de Cañerías en la 

unidad “PROMET MONTAJE” al realizar el proyecto “CONTRUCCION PLANTA 

DOBLE CONTACTO-DOBLE ABSORCION” en la región de Calama. Este proyecto 

consistía en el diseño y construcción de una Planta de Ácido Sulfúrico el cual se ocupara 

para procesar los minerales extraídos de “Chuquicamata Subterráneo” y  procesar el 

cobre para que sea 99,9% de pureza y así comercializarlo. 

 Durante todo el periodo de la pasantía, se pudo poner en práctica la mayoría de 

los conocimientos adquiridos durante los 3 años de formación académica. También es 

importante mencionar los conocimientos técnicos, metodologías de trabajo  y 

capacitación de los superiores aprendidos en el desarrollo de la pasantía. 

 El alumno en el desarrollo de la Planta de Ácido Sulfúrico, se desempeñó como 

Maestro de Segunda de Cañerías y debió realizar informes periódicos de los avances de 

la obra y de los problemas que se presentaran, así como también el cumplimiento de los 

plazos estipulados en la carta Gantt, dichos informes eran entregados directamente al 

Director de Obras.Aparte de estas labores el alumno realizó asesoría al área de 

fiscalización, cuando la situación ameritaba conocimientos constructivos.       
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SIGLAS 

Pulgada/ Ø: Pulgada Diámetro 

S.S.O.M.A: Seguridad Salud Ocupacional Medio Ambiente 

RRLL: Relaciones Laborales 

Zecort: Ductos Cero Corrosión  

Q.A.Q.C: Quality Control (Control de Calidad) 

H.H: Hora Hombre  

PIPING: Cañería 

TARJA: Documento de asistencia del personal 

O.O.C.C: Obras Civiles 

P&ID: Proceso de diagrama e instrumentación  

PO: Presupuesto de Obra 

POM: Modificación de presupuesto de obra 

FORCAS: Aumento de obra, Modificación de algo 

PM: Pedido Materiales 

CC: Código Catalogo 

 

 

 

SIMBOLOGÍA 

 

Ø: Diámetro 
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INTRODUCCIÓN 

 

 La minería chilena es el principal sector económico del país y el desarrollo de 

esta actividad, durante los últimos años, ha aportado con valores superiores al 10% del 

Producto Interno Bruto (PIB) de Chile. Este sector económico tiene grandes capacidades 

de inversión y a su vez, genera más de 1.000.000 de empleos directos e indirectos en 

Chile. 

  La Corporación Nacional del Cobre de Chile  más conocida 

como Codelco  es una empresa estatal chilena dedicada a la explotación 

minera cuprífera, rubro en el que es la mayor compañía del planeta. Codelco opera ocho 

centros de trabajo, ubicados entre la Región de Antofagasta y la Región del Libertador 

General Bernardo O'Higgins; la Casa Matriz se encuentra en Santiago, es por ello que 

CODELCO inicia este proyecto llamado “CONTRUCCION PLANTA DOBLE 

CONTACTO-DOBLE ABSORCION” junto con la empresa SNC LAVALIN, el cual, 

tiene como sub-contratistas a “PROMET MONTAJES”, “TECNOCY” y 

“ECHEVERRIA IZQUIERDO”. 

 En el siguiente informe se expondrá y analizará las diferentes tareas 

desempeñas por el alumno durante el periodo de pasantía, todas están relacionadas 

principalmente con la supervisión de los trabajos realizados en la “CONTRUCCION 

PLANTA DOBLE CONTACTO-DOBLE ABSORCION” sea así en terreno como en 

oficina técnica  ejecutadas por la empresa “PROMET MONTAJES”. 

 Los objetivos principales de la pasantía del alumno son introducirlo al mundo 

laboral, que pueda aplicar todos los conocimientos adquiridos en sus años de formación 

técnico universitaria, además de complementarlos con conocimientos adquiridos durante 

el periodo de práctica, asimismo  conocer el ambiente minero y enriquecerse de todos 

los conocimientos de gente con experiencia, con esto llevara al alumno a desarrollarse 

profesionalmente. 
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1. ANTECEDENTES GENERALES 

 

 En el presente capítulo se darán a conocer los objetivos de la pasantía, 

conocimientos adquiridos en ella, se darán más detalles del proyecto “CONTRUCCION 

PLANTA DOBLE CONTACTO-DOBLE ABSORCION” explicando el desarrollo de 

dicho proyecto y los beneficios que conlleva, así también las funciones asignadas 

durante el transcurso de la Práctica profesional. 

 En dicho capítulo se dará a conocer los objetivos que estarán demarcados por el 

desarrollo, entendimiento y adaptación del alumno según la obra asignada. 

 

1.1. OBJETIVOS DE LA PASANTIA 

 

 El principal objetivo de la pasantía es insertar al alumno en el mundo laboral así 

también en el mundo de la MINERIA, asignándole un cargo y tareas que le permitan 

complementar los conocimientos teóricos con los prácticos, que fueron adquiridos 

durante los años de estudio de la carrera Técnico Universitario en construcción. La 

experiencia al estar en terreno, fortalece las capacidades y habilidades del  alumno 

adquiridas durante los años de estudio. 

 Las horas realizadas en el transcurso de la pasantía entregará al alumno la 

experiencia, conocimiento y comprensión sobre metodologías de trabajo, todo con el 

propósito de que al momento que el alumno sea integrado en el campo laboral 

definitivamente sea capaz de asumir responsabilidades desde un comienzo y pueda dejar 

atrás sus debilidades, con el objetivo de formar un profesional competente. 

 La pasantía es una gran instancia para poder explorar distintas áreas de trabajo, 

así como también es una gran oportunidad de conocer cómo funciona realmente el 

mundo laboral y más específicamente este ambiente que es el de la construcción y la 

minería en grandes aspectos. 

 

1.1.1. Objetivos generales 

 

• Complementar conocimientos propios y los adquiridos en la universidad. 

• Aprender una correcta ejecución de cada una de las LINEAS de Montajes de 

Ductos 

• Disponer a escuchar y aprender del ITO con mayor experiencia.  

• Conocer y comprender los estados de todo lo q conlleva el proyecto a grandes 

rasgos 
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1.1.2. Objetivos específicos 

 

• Demostrar y comprender todos los trabajos específicos que se dan en la planta 

• Desenvolverse como personal competente en las labores encomendadas. 

• Crear un ambiente de trabajo confiable y armónico dentro de la oficina y obra. 

• Conocer los diferentes tipos de procesos de soldadura y herramientas (Excel, 

Access, AutoCAD, primavera) utilizados en las tareas encomendadas. 

 

 

1.2. PRESENTACION DE LA EMPRESA 

 

“PROMET MONTAJES” entrega servicios de ingeniería, adquisición y 

construcción, de la más alta especialización para obras de montajes industriales. 

Se le da un servicio integral a nuestros clientes, comprometidos en el desarrollo 

de sus proyectos optimizando su Capex, a través de altos niveles de eficiencia, calidad y 

seguridad en nuestras operaciones. 

Los  servicios entregados son: 

 Obras civiles 

 Montaje estructural y mecánico. 

 Montaje eléctrico e instrumentación y control 

 Comisionamiento y puesta en marcha 

 Mantención, operación y trabajos misceláneos 

 Plantas para tratamientos de aguas 

 Servicios EPC 
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Figura 1-1. Planta de ácido sulfúrico UBICACIÓN  

 

Figura 1-2. Planta de ácido sulfúrico UBICACIÓN 2  
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1.2.1. Funciones asignadas 

 

 Al alumno, dentro de la Oficina Técnica de “Promet Montajes”, se le 

encomendaron diversas funciones y tareas en el período de la pasantía, entre las cuales 

se encuentran, realizar reportes diarios con el departamento de Control de Reportes, 

utilizando el programa Excel y Access creando así una base de datos supervisando a los 

obreros presentes en el proyecto. También prestó apoyo técnico al departamento de 

Control de Documentos, ayudando a desarrollar procedimientos generales y específicos 

para que se cumplieran en cada LINEA que se impartía el proyecto. Otra función 

asignada, es desarrollar planos e informes con el departamento de Control de Avance 

desenvolviendo el trabajo de ver cuál era el avance de cada día con el proyecto, sea así 

como el montaje de los Ductos y los emplantillados de estas. 

 La principal función que debió cumplir el alumno fue desempeñarse como 

Secretario de Oficina Técnica con el cargo de Maestro Segunda Estructura el cual estuvo 

encargado en la estabilidad de los tres departamentos (Control de Reportabilidad, 

Control de Documentos y Control de Avance), a cargo del Jefe de Oficina Técnica Don 

Rodrigo Delgado Castro. 

   

1.2.2. Cargo del jefe directo 

 

El encargado directo de la supervisión de dicha pasantía fue el Sr. Rodrigo 

Delgado Castro, Ingeniero Civil Mecánico, quien se desempeña como Jefe de Oficina 

Técnica en el Proyecto de “CONTRUCCION PLANTA DOBLE CONTACTO-DOBLE 

ABSORCION”. Don Rodrigo Delgado Castro, fue quien designó las tareas que el 

alumno debía realizar y fue a él a quien se le hacía entrega de los informes de avances o 

reportabilidad del proyecto. El segundo encargado de la supervisión del alumno el Sr. 

Rafael Segovia Astudillo, quien se desempeña dentro del departamento de Control de 

Reportabilidad del proyecto “CONTRUCCION PLANTA DOBLE CONTACTO-

DOBLE ABSORCION”. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



14 

 

 

1.2.3. Importancia del área de desarrollo 

 

 La práctica profesional es importante para que un individuo, normalmente 

estudiante, pueda desarrollar sus habilidades y actitudes frente a un trabajo o puesto 

específico, mostrando todo lo que sabe o aprendió. Es por esto que la pasantía del 

alumno es una gran instancia para poder aprender y poder desarrollar todos sus 

conocimientos en dicha área. El rubro de la minería contiene mucha importancia en 

Chile debido a la alta demanda del cobre entre otros, con esto el alumno empezara a 

conocer el mundo de esta y saber aplicar los conocimientos de construcción e 

informática dentro de la planta y oficina. 

 No obstante, esta actividad es importantísima para que puedan completar la 

educación y formación recibida, abriendo el camino al alumno y aportándole una 

experiencia extra que posteriormente le vendrá muy bien en el mundo laboral. 

 Lo cierto es que sean como sean estas prácticas profesionales, son importantes 

para que el individuo pueda experimentar la realidad social así como crear una 

vinculación a su área  profesional permitiendo demostrar al mundo la pericia y 

capacidad en dicho trabajo.    

 

1.3. INGENIERIA Y CONSTRUCCION 

 

 El término de ingeniería y construcción se encuentran ligados plenamente 

debido a que la  ingeniería es poder aplicar los conocimientos científicos a la invención, 

diseño, perfeccionamiento y manejo de los otros procedimientos en la industria y gracias 

a la construcción se puede llevar a efecto lo pensado para la fabricación de edificios, 

infraestructuras, caminos, para dar solución a las problemáticas de la sociedad. 

 

  

1.3.1. Antecedentes  

  

 En este capítulo se exhibirá la estructura organizacional de PROMET 

MONTAJES. 

 Del mismo modo  mostrar la programación inicial de la planta y el plazo 

otorgado para el término de ésta.   
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1.3.2. Organigrama general de la empresa 

 

 Mediante la interpretación del siguiente grafico se da a conocer la distribución 

de la empresa que ejecuta el proyecto y la entidad que supervisa la planta. Esta 

herramienta administrativa tiene como fin mostrar las relaciones jerárquicas en la 

organización. El organigrama desempeña un papel informático, al permitir que los 

integrantes de la organización y de las personas vinculadas a ellas conozcan, a nivel 

global, sus características generales.  

 

 

Fuente: Elaboración propia, basado en organización empresa. 

 

Figura 1-3. Organigrama “PROMET MONTAJES” 
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1.3.3. Organigrama Oficina Técnica “PROMET MONTAJES” 

 

Fuente: Elaboración propia, basado en organización OFICINA TECNICA. 

 

Figura 1-4. Organigrama Oficina Técnica “PROMET MONTAJES” 

1.3.4. Programación de la obra 

 

 Cada obra tiene un tiempo disponible para realizar cada tarea, lo determinan las 

fechas en que se produce su inicio y su terminación. La duración de una actividad puede 

reducirse añadiendo recursos adicionales que, desgraciadamente, incrementan su costo. 
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2. ACTIVIDADES REALIZADAS 

 

 Dentro de este capítulo se detallarán las tareas con su respectivo procedimiento 

para llevar a cabo su realización, las funciones que le fueron encomendadas en la 

pasantía, bajo la supervisión del Jefe de Oficina Técnica y Reportabilidad.En alguno de 

los casos el alumno debió estudiar palabras y/o procesos del proyecto con el fin de 

conocer a cabalidad todos los aspectos del mismo. También debió estudiar la 

comprensión de diferentes planos el cual indicaban las líneas en las que se estaban 

montando los diferentes ductos de la planta de ácido. 

 

 

2.1. REPORTABILIDAD  

 

 El departamento de Reportabilidad liderado por el Señor Rafael Segovia se 

encarga específicamente de recibir todos los días reportes de actividades de todas las 

cuadrillas de la planta (Piping, Estructuras, Eléctricos, Andamio y Soldadores) y así 

ingresarlos a la base de datos de “PROMET MONTAJES” haciendo posible el cobro a 

la empresa “SNC LAVALIN”. Este departamento es ayudado por el distrito de R.R.L.L 

mandando todos los días la TARJA. 

 

2.1.1  Reportes Diarios  

 

 Un reporte es un documento que se le entrega a cada capataz de cada cuadrilla 

el cual debe llenar TODOS los días con las actividades realizadas durante su periodo de 

trabajo sea diurno o vespertino, luego en la mañana se recibe en la oficina técnica y este 

es ingresado en la base de datos de Access, por los tanto, cuando se ingresa todo se 

procede a realizar Informes Dailys, con esto luego de cuadrar a todo el personal del día 

se manda al edificio “SNC LAVALIN” para que aprueben dicho reporte y así poder 

cobrar para la empresa “PROMET MONTAJES”. 

 Cabe destacar que esto no podría ser posible sin la TARJA debido a que se 

necesita si o si el respectivo ROL del trabajador para ingresarlo a la base de datos. 
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Figura 2-1  Reporte de Actividades 

 

 

 

Figura 2-2  Reporte de Actividades N°2 
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2.1.2  Control de Base de Datos y TARJA 

 

 La base de datos de “PROMET MONTAJES” es importantísimo a la hora de 

hacer los informes dailys debido a que con esto se manda a cobrar a la empresa de 

contrato “SNC LAVALIN”, la base esta echa con el programa de Microsoft Access que 

es similar al Excel, cuando los reportes llegan físicamente REPORTABILIDAD se 

encarga de ingresar todos los datos entregados por esta e ingresarlos. 

 La TARJA es un documento el cual esta echo en Excel y es desarrollado por 

R.R.L.L todos los días, este consiste en tener la cartola de asistencia de todos los 

trabajadores de la empresa digitalizado y así poder mandarla a la oficina técnica para 

proceder con el ingreso de información a la base de datos Access. 

 

 

     Figura 2-3.  Base de datos realizado en Access  

 



21 

 

 

    Figura 2-4.  TARJA  

 

 El informe diario de dotación (DAILYS) se desarrolla al terminar el proceso de 

llenado de la base de datos, con esto se manda a la oficina “SNC LAVALIN” y se cobra. 

 

Figura 2-5  Informe Daily N°1 
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Figura 2-6  Informe Daily N°2 

 

RESUMEN DPTO 

 

 El alumno en este departamento se destacó mayormente por el uso del Excel, 

gracias a esto pudo obtener un gran aprendizaje del uso del Access para desarrollar bases 

de datos e ingresar a los trabajadores sin problemas. 

 También gracias a esto, logro tener mayores conocimientos del Excel en forma 

avanzada por las modificaciones que había que hacerle a la TARJA, y a la hora de 

desarrollar los informes Dailys lo hacía sin ningún inconveniente cuadrando los 

números.  

 Reportabilidad se caracteriza por ser uno de los más importante de la oficina 

porque depende de ellos el pago que se le dan a todos los trabajadores de “PROMET 

MONTAJES” , en caso que hubiera una pequeña interferencia esta se ve de inmediato. 
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2.2. CONTROL DE AVANCE   

 El departamento de control de avance se caracteriza específicamente en ver el 

progreso que se lleva a cabo DIA A DIA en la obra, esta se especializa en la verificación 

de planos, maquetas, entre otros, este va de la mano del departamento de Cubicación y 

se coordinan para ir a terreno a “levantar cotas”. 

 Este está dirigido por los Señores Patricio Moscoso y Roberto Cona. 

 

Figura 2-7. Planta de ácido doble absorción y doble contacto   

2.2.1.  Líneas y Levantamientos 

Las líneas es el nombre que se le da a cada actividad y montaje de ductos durante la 

construcción de cada una, con estas control de avance se va guiando.

 

Figura 2-8.  Líneas de montaje de ductos 
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Figura 2-9.  Planta Cap.4 con Líneas N°1 

 

Figura 2-10.  Planta Cap.4 con Líneas N°2 
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Figura 2-11.  Planta Cap.4 con Líneas N°3   

 

 El levantamiento se refiere a la inspección de cada línea e investigar su 

progreso de ella, con esto el alumnado debía ir los días sábado y domingo a terreno 

hacer “levantamientos”. 

 

Figura 2-12.  Levantamiento Línea 4014, Ducto con junta de expansión  
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Figura 2-13.  Levantamiento Línea 4017, Emplantillado   

 

Figura 2-14 Levantamiento Línea 4011, Ducto siendo transportado a planta acido 
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Figura 2-15 Levantamiento Línea 4011, Ducto siendo transportado a planta acido 

 

Figura 2-16 Levantamiento Línea 4012, Ducto con procedimiento de Izaje para su 

montaje  
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Figura 2-17  Levantamiento Línea 4020, Ducto con DUMPER finalizado 

 

Figura 2-18 Levantamiento Línea 4032 
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2.2.2.  Informes FLASH (Dash Board) 

 Un informe flash es aquel que se hace cuando el JEFE de turno sea de oficina 

técnica o de “SNC LAVALIN”, este consiste en la información que se entrega de toda la 

actividad hecha en el día sea en terreno o en la misma oficina. 

 La función que tiene esta es solamente tener una constancia de que el trabajo 

pedido hacia el trabajador o secretario este CUMPLIDO. 

 Cabe decir que todo documento que se hace debe estar FIRMADO por el 

supervisor a cargo. 

 

RESUMEN DPTO 

 El alumno en este departamento cumplió el rol de ir a terreno hacer 

levantamientos propios adquiriendo un mayor conocimiento de la planta de ácido 

sulfúrico y conociendo sus propiedades especificas el cual solo se ven en terreno, 

además se vio reflejado el conocimiento adquirido en la Universidad a la hora de hacer 

pilares y fundaciones. 
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2.3. CONTROL DE DOCUMENTOS  

 El departamento de control de documentos liderado por la Señora Jacqueline 

Sierra se encarga específicamente de todos los procedimientos, planos, informes 

realizados entre otros. 

 También todos los trabajadores nuevos recién llegados a la obra se deben 

acercar a este departamento para su entrega inmediata de procedimientos antes de 

ingresar a la planta. 

 Cuando se entrega un plano o documento SIEMPRE tiene que ir revisado por 

este departamento para su correcto timbrado y aprobación de esta. 

 

2.3.1      Procedimientos 

 Los procedimientos son documentos en el cual explica paso a paso la actividad 

que se está desarrollando para que los trabajen tengan el conocimiento necesario para 

que la acción que hagan sea de forma segura y correcta. 

 El alumno se encargó de desarrollar los procedimientos correspondientes a la 

cuadrilla de estructura con las normas correspondientes y la autorización de “SNC 

LAVALIN”. 

 

Figura 2-19. Proce.Montaje de Ductos         Figura 2-20. Proce. Aislación, bloqueo, 

                                    Custodia y desbloqueo 
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Figura 2-21. Proce. Soldadura en terreno  Figura 2-22.Proce. Confección e                         

   Instalación de Mufas  

  

 

 

 

  

Figura 2-23. Proce. OOCC Figura 2-24. Proce. PIPING  
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Figura 2-25. Proce. Pernos                          Figura 2-26 Proce. Topografía 

 

 

 

 

2.3.2      Planos Certificados 

 

 Cuando se necesitaba un plano ya sea hacia terreno o Patio 4 este tenía que 

pasar por la oficina para su certificación correcta, esto se ingresa a un documento 

llamado “Registro de entrega de documentos” 
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Figura 2-27  “Registro de entrega de documentos” 

 

RESUMEN DPTO 

 El alumno en este departamento cumplió el rol de entrega de documentos, 

planos y certificando todo lo entregado, tomando conocimientos de estos mismos pudo 

adquirir una mayor lectura de planos isométricos y P&ID. 

 Además tuvo que redactar planos sobre la cuadrilla de estructura y topografía 

para luego entregarlo a sus respectivos supervisores.  
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2.4. CUBICACIÓN   

  

2.4.1 Cubicación de ductos 

 El departamento de cubicación cumple con la cubicación de los metros lineales 

y cuadrados de la planta de ácido sulfúrico, es decir, con todos los planos que recibe de 

control de documento se cubican dependiendo si es isométrico o P&ID. 

 

 Figura 2-28 Plano P&ID  

 

 Figura 2-29 Plano P&ID con maquinaria central 
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 Figura 2-30  Plano Isométrico Línea 4322 

 

Figura 2-31 Simbologías  
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Figura 2-32 Simbología de ítems especiales  

 

Figura 2-33  PIPING SIMBOLOS            Figura 2-34 Identificación de PIPING  
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Figura 2-35  Unión BUTTWELD  

 

Figura 2-36 Unión de flange  
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Figura 2-37 Unión flange en proceso 

  

2.4.2 Apoyo control de avance 

 Los cubicadores tienen una muy buena relación con el departamento de control 

avance debido a que tienen que siempre corrobar informaciones entre ellos, cuando los 

de control de avance van hacer levantamientos los cubicadores son los encargados de 

“debatir” si lo que levantaron en terreno es correcto esto se refleja en la PLANILLA 

ZECOR PROMET, el cual, consiste en tener los Mt lineales de cada ducto ZECOR o de 

ACERO INOXIDABLE. 

 

Figura 2-38 Cubicación en proceso de las Líneas 
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RESUMEN DPTO 

 El alumno en este departamento de encargo específicamente de cubicar todo lo 

que es  ZECOR completa con sus distinguidas líneas, también presto apoyo al control de 

calidad con los levantamientos que se hacían. 

 Luego estaba el desarrollo de los PM con sus respectivos CC que consistía en el 

inventariado de los materiales que la empresa pedía diariamente. 
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2.5. ANÁLISIS NECESARIO 

 

 En esta sección se procederá a analizar los conocimientos aplicados y 

adquiridos por el alumno durante su periodo de pasantía. 

 

2.5.1. Áreas de conocimientos aplicadas 

 

 La malla de la carrera Técnico Universitario en Construcción, posee ramos 

asociados al área donde el alumno realizó su práctica profesional, en donde se le 

permitió desarrollarse  sin mayor inconveniente al ejercer sus labores. Dentro de dichas 

áreas solo  encontramos; Hormigón Armado, debido a que el montaje de ductos fue algo 

innovador para el alumnado con informaciones nuevas no adquiridas en la universidad. 

 También es importante destacar que la formación académica lo ayudó con: 

reconocimiento de materiales, diámetros y herramientas, actitud a colaborar con 

información y ejecución necesaria para la realización de trabajos y conocimiento de 

medidas de seguridad. 

 

2.5.2. Áreas de conocimientos adquiridos 

 

 Entre lo aprendido por el alumno durante su pasantía se puede rescatar la 

relación con los trabajadores en la empresa “PROMET MONTAJES”, también es 

importante mencionar que el alumno, al realizar labores de  supervisión debió leer y 

estudiar los planos entregados , procedimientos desarrollados por el mismo, cubicación 

de líneas en los montajes de ductos, entre otros, además de aprender el manejo de los 

diferentes sistemas que se utilizan en la oficina técnica de PROMET MONTAJES, como 

es el sistema de Access y el Excel nivel avanzado. 

 Se puede destacar también que el alumno fortaleció su capacidad de 

comunicación y confianza en sí mismo para enfrentarse a un grupo mayor de 

profesionales y trabajadores.  Además pudo adquirír una cantidad enorme de 

información sobre el mundo de la minería CHUQUICAMATA (CODELCO), el cual el 

alumnado nunca había estado en este rubro y obtener una gran experiencia para los 

futuros empleos. 
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CONCLUSIONES 

 

 Al concluir esta importante etapa, se agradecen  los años estudiados en la 

Universidad Técnica Federico Santa María, ya que ellos permitieron al alumno poder 

desarrollarse de manera profesional a plenitud, la exigencia de una pasantía es esencial 

para poder aplicar los conocimientos adquiridos en el aula y así también retroalimentarse 

con lo aprendido en el trascurso de esos meses mientras se realizó la práctica 

profesional. 

 La pasantía tiene en si como objetivo principal capacitar al alumno a 

desenvolverse de mejor forma ante un futuro laboral cercano, ampliar la gama de 

trabajos que está capacitado para realizar, también le permite aprender en todos los 

ámbitos, poder lograr entender la importancia del trabajo en equipo y enfatizar la 

comunicación interpersonal. 

 Para el alumno esta experiencia fue invaluable y gratificante en todo sentido, el 

ambiente fue grato desde un principio, el personal de la oficina técnica, tenía la 

disponibilidad de poder enseñar y responder a las dudas generadas en las diferentes 

situaciones  que  se presentaban en  el día a  día laboral. 

 En el ámbito intelectual, la pasantía sirvió para conocer y aprender  

procedimientos y datos de la minería el cual desconocía por completo hasta el momento 

por el alumno   En el ámbito personal, esta experiencia no solo sirvió como una 

alternativa para el ingreso al mundo laboral, sino que también le permitió darse cuenta 

de las capacidades que posee, que puede llegar a ser una persona muy profesional y 

proactiva. 

 Por último, volver a agradecer el conocimiento adquirido en los años de 

formación académica en la Universidad Santa María, ya que le permitió al alumno poder 

trabajar y desenvolverse con total plenitud en un ambiente laboral en el que la mayoría 

de los profesionales tiene grados académicos mayores.  
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