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ABREVIATURAS O SIGLAS

OMS: Organizacion Mundial de la Salud

OIT: Organizacién Internacional del Trabajo

PLANESI: Plan Nacional para la Erradicacion de la Silicosis
GPES: Programa Global de Eliminacién de la Silicosis

ECRES: Evaluacién Cualitativa del Riesgo de Exposicion a Silice
MINSAL: Ministerio de Salud

EPOC: Enfermedad Pulmonar Obstructiva Cronica

CODELCO: Corporacion Nacional del Cobre de Chile

MIT: Instituto Tecnoldgico de Massachusetts

ISP: Instituto de Salud Publica

IARC: Agencia Internacional para la Investigacion del Cancer



INTRODUCCION

Para el afio 2016 se estimaba que un 5% del total de casos de cancer era de origen laboral,
esto gracias a la gran cantidad de agentes quimicos que se encuentran en la industria y se ha
comprobado que son cancerigenos como el formaldehido quimico que el afio 2011 fue
clasificado en la categoria 1 por la Agencia Internacional para la Investigacion del Cancer
(IARC) o la silice libre cristalina que fue clasificada el afio 1996 en la categoria uno por la
misma agencia, en dicha categoria se encuentran todas las sustancias que son cancerigenas
en humanos. Por esto es imperativo que nos concentremos en eliminar la exposicion a estos
agentes y para esto la mejor manera no es disminuyendo su concentracion sino evitando que
los trabajadores entren en contacto con estos elementos, un ejemplo de este enfoque es la
evaluacion cualitativa de silice que en alguna de sus preguntas se concentra en la utilizacion
de barreras ingenieriles con las cuales se encapsula el proceso evitando que el trabajador

entre en contacto con el agente.

Las evaluaciones cualitativas son un instrumento de uso cotidiano en el area de prevencion
de riesgos ya que con ellas se busca llevar un control de las condiciones en las que se
encuentra la organizacion y ademas recopilar informacion suficiente para tomar acciones que
puedan lograr una disminucion o incluso una eliminacion del riesgo que puede estar presente.
La periodicidad de su uso es un factor clave ya es necesario que sean realizadas de manera
oportuna mas aun cuando se trata de factores de riesgo para la salud de las personas para esto
es necesario utilizar todas las herramientas que poseemos en la actualidad como lo son
smartphones y tablets para lograr hacer de este un proceso mas eficiente, aumentando la
periodicidad, la informacidn recopilada y disminuyendo los tiempos entre la realizacion y la

obtencion de resultados o conclusiones.

Entre las herramientas que poseemos actualmente podemos encontrar celulares que entregan
la capacidad y utilidad de una computador y software que automatizan proceso. Ambos
podemos adaptarlos de tal forma de ser usados en todas las areas de la sociedad en las que
puedan ser Gtiles y como mencionamos anteriormente utilizar su capacidad para automatizar
un proceso haciéndolo mas eficaz y eficiente. Esto es lo que buscaremos a continuacion
utilizando estas nuevas herramientas automatizaremos el proceso de generacion de resultados
de la evaluacion cualitativa de silice, con esto buscamos entregar a los organismos publicos
y privados una herramienta que puedan usar de manera facil y con la que tendran
conclusiones rapidas de los factores de riesgo que no se han considerado en la organizacién
y deberian ser tratados. Si por este medio se logra eliminar la exposicion de un puesto de
trabajo se daria por cumplido el objetivo de ser un aporte en la prevencion de enfermedades

causadas por la silice libre cristalina.



DEFINICION DEL PROBLEMA

La silice libre cristalina es un compuesto quimico que se encuentra en abundancia en
la superficie terrestre por ser una de las moléculas que componen las rocas el suelo y la arena.
A partir de estos elementos la silice esta presente en gran cantidad de procesos industriales

provocando la exposicién de los trabajadores a sus efectos a nivel pulmonar.

Para combatir dicha exposicion es necesario mantener control y vigilancia constante
a este agente, para esto el afio 2010 entra en vigencia PLANESI. Un plan a 20 afios con el
objetivo de erradicar la silicosis, enfermedad producida por la inhalacién de polvo con

contenido de silice.

PLANESI cuenta con una evaluacion cualitativa de 40 preguntas que se debe realizar
en organizaciones que tengan presente silice en sus procesos de este modo se pretende
identificar los puestos de trabajo expuestos, las zonas y procesos con mayor riesgo.

Haciendo uso de nuevas tecnologias queremos lograr que este proceso de control y
vigilancia sea mucho mas eficiente, de este modo poder realizar evaluaciones mas periodicas

de los puestos de trabajo llevando un control y vigilancia permanente.

Poder disminuir el tiempo en el que se realiza la evaluacion es muy importante si se
tiene en cuenta que mientras se realizan las evaluaciones el trabajador estara expuesto a
niveles que podrian ser superiores a los que dicta la Ley y que en el caso de ser menores no
quiere decir que no pueda provocar dafio en el organismo del trabajador, pudiendo perjudicar
tanto la vida del empleado, afectar financiera y pablicamente a la empresa responsable en
caso que sea demandada por no cumplir con las medidas de seguridad necesarias para
salvaguardar la salud del trabajador. Este tipo de demandas esta siendo cada vez mas utilizado
para suplir en parte el dafio que causa esta enfermedad profesional en la vida del trabajador
y en las de sus cercanos, costandole a la empresa responsable sumas importantes de dinero

en comparacion a la cantidad que invierten en prevencion.



OBJETIVOS

»  Objetivo general

Identificar la plataforma tecnologica més idonea para la confeccion de evaluacion

cualitativa por exposicion a silice libre cristalina.

«  Objetivos especificos

Seleccionar posibles plataformas para la evaluacién cualitativa.

Identificar el contenido que presentar la plataforma

Desarrollar la plataforma con el contenido de la evaluacion

Establecer una metodologia de evaluacion que determine la plataforma mas eficiente.
Evaluar eficacia y eficiencia de la plataforma

Generar propuesta



ALCANCE

La Plataforma en la que se desarrollara la evaluacion cualitativa se podré aplicar en cualquier
empresa que tenga presencia de silice en sus procesos sin importar su rubro, una vez aplicada
la evaluacion la plataforma entregard los resultados en un informe ademas de las

recomendaciones que entrega el mismo protocolo para cada una de las preguntas de la
evaluacion



1. CAPITULOI:
MARCO TEORICO



1.1 Plataformas

A continuacion, se presentan las 3 plataformas preseleccionadas para evaluar sus
caracteristicas y seleccionar la plataforma mas idonea para desarrollar la evaluacion
cualitativa de silice, los factores utilizados para la evaluacion fueron definidos en conjunto
con el profesor Carlos Barril experto en Higiene Industrial de la Universidad Federico santa

Maria.

1.1.1 Socrative:

Es una plataforma de evaluacion rapida creada el afio 2010 por Amit Maimon un asistente de
ensefianza del MIT luego de ver el aumento de estudiantes con Tablet y Smartphone en las
salas del instituto. Esta plataforma puede ser utilizada tanto en celulares o Tablet como en
computadores, entre sus caracteristicas tiene la posibilidad de realizar diferentes tipos de
preguntas, ya sea de verdadero o falso, alternativas y de redaccion de respuestas cortas. Luego
de realizada la evaluacion la aplicacién entrega un informe con las respuestas obtenidas al
profesor y un resultado de la cantidad de respuestas correctas con relacién al total de

preguntas.

Para el afio 2014 Socrative era utilizada por al menos 1.1 millones de maestros y millones de

estudiantes en todo el mundo ayudando a la realizacion de evaluaciones.!

1.1.2 Formularios Google (Google Suit):

Una de las herramientas que entrega Google para realizar encuestas y otros tipos de
evaluaciones. Una de las ventajas de la plataforma creada por Google es que enlaza el
formulario de evaluacion a nuestra cuenta de correo electrénico, por ejemplo, en el caso del
correo universitario permite que solo quienes entren al formulario con su correo universitario
puedan realizar la evaluacion, de este modo se puede restringir su uso a una organizacion en

especifico y tener un control de quien y cuando realiza la evaluacion.

1.1.2.1 UltraDox:

UltraDox es un complemento a las herramientas de Google Suit creado por la compafiia
Florysoft, compafiia de origen aleman formada el afio 2008 y especialista en crear
herramientas informéticas para empresas. UltraDox, resulto ser una de las mas herramientas
exitosas ya que el afio 2012 participo en Google Apps Developer Challenger y resulto
ganadora del primer premio en la categoria “Enterprise / Soluciones para pequefas

empresas’?

1.1.3 DataScope
Es una herramienta que nace para remplazar a los formularios de papel que se utilizan dia a
dia en la empresa y por el solo uso y cuidado de este papel se debe invertir dinero que a la

larga constituye altas sumas

1 http://news.mit.edu/2014/socrative-app-real-time-data-student-comprehension-1211
2 http://www.floreysoft.net/en/index.jsp



“Se estima que, en promedio, las empresas en Chile gastan anualmente $16.414.000
millones para llenar un archivo corriente de cuatro cajones y $1.313.000 para mantenerlo”
(Villalobos Diaz, 2017)

DataScope es una plataforma creada integramente en Chile por Nicolas Serrano Ingeniero
Comercial UAI junto con Antonio Ingeniero Civil PUC, entre ambos el afio 2016 empezaron
este proyecto que en la actualidad es utilizado por mas de mil usuarios en 23 paises

diferentes.®

Utilizando una de las tres plataformas preseleccionadas anteriormente buscamos realizar un
aporte significativo a la labor que realizan empresas como organismos estatales y privados
destinadas a la prevencion de la silicosis utilizando PLANESI, plan que se describe a

continuacion

1.2 PLANESI

PLANESI es el Plan nacional para la erradicacion de la silicosis para el afio 2030, fue
generado por el gobierno de Chile el afio 2009 con el objetivo de impulsar medidas entorno
al control y supervigilancia de la silice en el area laboral, esta estrategia se adopt6 para
ingresar al Programa Global de Eliminacion de la Silicosis de la OMS/OIT (GPES) creado
el afio 1995 de forma conjunta por ambas organizaciones. A partir de este plan se generan
todos los protocolos y evaluaciones de silice.

1.2.1 Protocolo de vigilancia del ambiente de trabajo y de la salud de los trabajadores
con exposicion a silice (MINSAL)

En él se presenta de forma clara como se debe realizar el proceso de vigilancia ambiental, el

cual parte por una evaluacion cualitativa y dependiendo del resultado de esta evaluacion se

pueden dar dos casos:

1. Permanencia en lugares con presencia de silice, mayores al 30% de la jornada
semanal
En el primer caso en el protocolo nos indica que debemos realizar una evaluacion
cuantitativa en los proximos 12 meses

2. Permanencia en lugares con presencia de silice, menores o iguales al 30% de la
jornada Semanal
En este caso el protocolo nos da un plazo de 2 afos para realizar la evaluacion

cuantitativa del puesto de trabajo

Luego de realizada la evaluacion cuantitativa se clasifica el puesto de trabajo segun la

concentracion del contaminante en 4 posibles niveles de riesgo.

1.2.2 Evaluacién Cualitativa:
Esta evaluacion se debe realizar a todos los puestos de trabajo en los que esta presente silice

libre cristalina en alguna de sus formas (tridimita, cristobalita, cuarzo)

3 http://www.elmostrador.cl/agenda-pais/vida-en-linea/2017/05/17/jovenes-chilenos-crean-plataforma-que-
promete-eliminar-el-uso-del-papel-en-oficinas/?v=desktop
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En el caso de las obras de construccidn, el protocolo las toma como un caso especial debido
a que la gran mayoria finaliza en menos de 12 meses haciendo imposible cumplir con las
evaluaciones cuantitativas que deberian realizar con exposiciones mayores al 30% de la
jornada. Por lo anterior, exclusivamente para las obras de construccion las preguntas N.° 2,
3, 4,9, 13, 14, 15, 36 y 37 son criticas ya que, si cualquiera de esta tiene como respuesta
“No” en la evaluacion cualitativa, el puesto de trabajo evaluado sera clasificado con Nivel de
Riesgo 4 debiendo ser informado a la autoridad sanitaria de forma inmediata. Una vez
informado a la autoridad sanitaria esta tendra la facultad de exigir la evaluacién cuantitativa

en plazos menores a los que dicta el protocolo.

1.3 Silice:

El Silice es una molécula de diéxido de silicio SiO2 que forma cristales como el cuarzo la
tridimita y la cristobalita entre otras. Debido a su gran abundancia en la corteza terrestre, esta
molécula se encuentra en gran parte de los procesos de la industria nacional desde la
construccidn hasta el area odontoldgica siendo causante de enfermedades como la Silicosis,

Cancer de Pulmon, la Enfermedad Pulmonar Obstructiva Crénica (EPOC) y la tuberculosis.

1.3.1 Silicosis:

Enfermedad de caracter profesional perteneciente a la neumoconiosis que se produce por la
inhalacion de polvo con contenido de silice, esta enfermedad no tiene cura y tiende a ser
progresiva causando un deterioro en la calidad de vida del trabajador.

Esta enfermedad se divide en 3 tipos de acuerda a su grado y tiempo de generacion que son:

Cronica: Tiende a formarse progresivamente durante los afios de exposicidn, en ocasiones

se llega a presentar luego de 20 afios de cesada la exposicion al agente

Aguda: Caracterizada por una exposicion intensa en un corto periodo de tiempo provocando

los primeros sintomas de la enfermedad de forma répida

Acelerada: La silicosis acelerada es otra forma clinica, no bien definida, intermedia entre la
aguda y la crénica. Clinicamente se parece a la forma aguda y anatomopatoldgica mente a la

forma crénica

Neumoconiosis: Se le conoce como neumoconiosis a las afecciones producidas por la

reaccion de los tejidos del pulmon con el polvo que es inalado por las personas.



2. CAPITULO II:
LEGISLACION



2.1 Resolucion Exenta N° 268
Esta resolucion exenta aprueba el protocolo de vigilancia de silice disefiado por el MINSAL
y deja sin efecto la Resolucion N° 847 que aprobo el Manual sobre normas minimas para el

desarrollo de programas de vigilancia de silicosis

2.2 Protocolo de Vigilancia de Silice (MINSAL)

En este protocolo se establecen las normas minimas que debera adoptar el organismo
administrador en el desarrollo de su programa de vigilancia tanto ambiental como de salud.
Esta cuenta con la evaluacion cualitativa entres sus anexos entre otras herramientas de

gestion.

2.3 Decreto 594

Establece las condiciones sanitarias y ambientales basicas que debera cumplir todo lugar de
trabajo, sin perjuicio de la reglamentacion especifica que se haya dictado o se dicte para
aquellas faenas que requieren condiciones especiales
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3. CAPITULO III:
EVALUACION CUALITATIVAY SU IMPORTANCIA
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El afio 2007 el Ministerio de Salud, Ministerio del Trabajo y Prevision Social ratifican en
nombre del estado de Chile su compromiso con el plan global para erradicar la silicosis
creado el afio 1995 por la Organizacion Mundial de la Salud y la Organizacién Internacional
del Trabajo, al ratificar su compromiso el Gobierno de Chile establece la silicosis como

problemaética de salud publica y dainicio a la creacion de un Plan de Trabajo a nivel nacional.

Para el afio 2009 el Instituto de Salud Publica presenta el Plan Nacional para la Erradicacion
de la Silicosis (PLANESI) un plan progresivo en el cual se establece una estrategia clara
enfocada en la prevencion de dicha enfermedad profesional y en el tratamiento de los

trabajadores que ya la poseen.
Metas Estratégicas de PLANESI

1. Disminuir la exposicion a silice a los niveles permitidos por la norma y asegurar su
mantencion en el tiempo, en el 50% de las empresas identificadas al 2015 y en el
100% al 2025.

2. Disminuir la incidencia de silicosis aguda y acelerada, logrando que no se generen
nuevos casos en las empresas identificadas a partid del afio 2015

3. Disminuir en forma sostenida la incidencia anual de silicosis a partir del afio 2020

4. Implementar programas de vigilancia de la salud y ambiente en el 100% de las
empresas identificadas con trabajadores expuestos al afio 2018

5. Constituir una mesa nacional tripartita en el afio 2009 y mesas regionales tripartitas

en las 15 regiones al 2010

Para el cumplimiento de estas metas estratégicas el plan nacional entrega 8 areas de acciones

especificas en las que enfocarse:

1. Exposicion a silice en los lugares de trabajo

2. Capacidad diagnostica y de evaluacién de silicosis

3. Programas de Vigilancia Ambiental y de la Salud en las empresas.

4. Prestaciones médicas y pecuniarias a los trabajadores con Silicosis, asi como apoyo
social
Sistema Nacional de Informacion para la Vigilancia

5
6. Estudios e investigacion
7. Tripartismo

8

Difusion y capacitacion

Estas areas de accidn buscan enfocar los esfuerzos y recursos en las areas de mayor riesgo

vulnerabilidad y magnitud

El 20 de Octubre del afio 2009 mediante la Resolucion Exenta 847 entra en vigencia el
PROTOCOLO DE VIGILANCIA DE TRABAJADORES EXPUESTOS A SILICE debido
a que este solo se enfoca en la vigilancia de trabajadores ya expuestos y no a las condiciones
ambientales debio ser remplazado el afio 2015 mediante la Resolucion Exenta N°268 de este
modo entra en vigencia el PROTOCOLO DE VIGILANCIA DEL AMBIENTE DE
TRABAJO Y DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON EXPOSICION A SILICE

12



en el cual se incorporan las normas minimas que poseia su predecesor y se agrega un proceso
claro para la vigilancia ambiental y de la salud de los trabajadores fijando plazos y criterios

para cada tipo de evaluacion (Anexos 5y 6 de dicho protocolo)

En el caso de la evaluacion ambiental el protocolo fija un proceso que comienza con la
realizacion de una evaluacion cualitativa con la que se determina el porcentaje de

permanencia en el lugar con presencia de silice en relacion a las horas de trabajo semanales.
Evaluacion cualitativa

La evaluacion que comenzé en conjunto con la implementacion del protocolo fue modificada
el afio 2016 mediante la Resolucion Exenta N.° 1059 desde ese momento cuenta con 40
preguntas divididas en 3 secciones siguiendo con la jerarquia de control aplicada en
prevencion de riesgos donde se debe comenzar por la sustitucion y controles ingenieriles
(Preguntas de la 1 a la 16) luego con los controles administrativos (Preguntas de las 17 a la
32) y por ultimo solo una vez tomadas todas las medidas de control anteriores para disminuir
el riesgo residual la Proteccion Personal (Preguntas de las 33 a la 40)

De los resultados de la evaluacion cualitativa depende el plazo que se fija el organismo
administrador para realizar la evaluacion cuantitativa, si la cualitativa determina una
permanencia en lugares con Presencia de Silice, > 30% de la Jornada Semanal se debera
realizar una cuantitativa durante los préximos 12 meses, de ser menor al 30% de la jornada

semanal el organismo administrador tendra un plazo de 2 afios para realizar la cuantitativa.
Antes de realizar la evaluacion se deben tener en cuenta ciertos criterios de evaluacion

a) Debera establecerse el total de horas semanales trabajadas o de un ciclo de turno que tiene

un trabajador o grupo de trabajadores.

b) Solo podran considerar las horas de un turno si efectivamente el trabajador o grupo de
trabajadores realizan todos los dias las mismas actividades, proyectandolas luego a la semana
o al ciclo de turno.

c) Se debera conocer el proceso y las etapas en las cuales hay presencia de silice.

d) Debera establecerse los tiempos de permanencia de un trabajador o grupo de trabajadores
en cada una de las etapas del proceso con presencia de silice, teniendo presente si realiza(n)

0 no las mismas actividades.

e) En razén a la informacion recolectada, de acuerdo a las letras precedentes, se debera
determinar qué porcentaje representan las horas de permanencia en lugares con presencia de

silice respecto del total de horas semanales que se trabajan o de un ciclo de turno.

f) Si se trabajan horas extraordinarias, en caracter permanente, estas deberan considerarse en

el calculo.

g) Se debera hacer una descripcion de las actividades que realiza un trabajador o grupo de

trabajadores, ya sea en un turno o en la semana o ciclo de turno segun corresponda.
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h) Deberan quedar registrados todos los antecedentes considerados para determinar qué
porcentaje un trabajador o grupo de trabajadores permanecen en lugares con presencia de
silice

Una vez realizada la evaluacion se pueden dar dos casos:

1. permanencia en lugares con presencia de silice mayor al 30 % de la jornada semanal,
para este caso la evaluacion cuantitativa debera ser realizada durante los proximos 12
meses

2. permanencia en lugares con presencia de silice menor al 30% de la jornada semanal,
para este caso la evaluacion cuantitativa debera ser realizada durante los proximos 2

afios
Casos especiales

Para el rubro de la construccion considerando que la mayoria de las obras son de corta
duracién y que los trabajadores suelen realizar diversidad de tareas durante su jornada el

protocolo expresa lo siguiente

Nota 4: Se consideran con un Nivel de Riesgo 4 (condicién critica) a aquellas obras en
contraccion que no tienen implementadas todas las medidas establecidas en las preguntas
N° 2, 3, 4,9, 13, 14, 15, 36 y 37 y cuya respuesta sea NO. En este caso el Organismo
Administrador debera informar a la Autoridad Sanitaria, en un plazo de 5 dias a partir de
la fecha en que se aplico la presente ficha. (MINISTERIO DE SALUD, 2016)

Tal como lo indica el extracto del protocolo anterior, se establecera un nivel de riesgo 4
(condicidn critica) debiendo informar de forma inmediata el organismo administrador a la

autoridad sanitaria sin necesidad de esperar a realizar una evaluacién cuantitativa.

Niveles de Riesgo

Relacion entre la Cpp (1)

Nivel de Riesgo Periodicidad de la Evaluacion

v el LPP (2)
1 Menor al 25% del LPP (3) Cada 5 Afios
Mayor o Igual al 25% del . y
2 : :
- LPP y Menor al 50% del LPP Cada 3 Afios
3 Mayor o Igual al 50% del Cada 2 Afios

LPP y Hasta el Valor del LPP
4 Supera el Valor del LPP Ver 6.6.1.1

lustracion 1: Tabla de niveles de riesgo

Nivel de Riesgo 4

Como se puede apreciar en la tabla anterior para que una empresa se encuentre en Nivel de
Riesgo 4 en su evaluacion cuantitativa debe supera el valor del limite permisible ponderado
(LPP) presente en el articulo 66 del Decreto supremo 594.

Cuando una organizacién se encuentra en nivel de riesgo 4 se activa todo un mecanismo en
el que interviene la empresa, el organismo administrador y la autoridad sanitaria regional

para disminuir el nivel de riesgo lo antes posible.

De este modo ocurren las siguientes acciones:

14



a) El organismo administrador prescribe medidas preventivas a la empresa una vez que
obtiene los resultados de la evaluacion cuantitativa o cualitativa en el caso de la
construccion

b) EIl organismo administrador debe enviar un informe técnico en el que se estipulen las
medidas a tomar y los plazos estimados para dichas medidas a la Autoridad Sanitaria
y a la empresa durante los 90 dias siguientes

¢) Una vez realizadas todas las medidas prescritas por el organismo administrador se
deberd reevaluar y volver a clasificar la empresa en el nivel de riesgo que le

corresponda

Evaluacion Cualitativa (1)

|

Permanencia
en Lugare: con No -
Presencia de Evaluacion Cuantitativa Durante
Silice, = 3% loz Proximos 2 Afios (3) (4)
de la Jornada
Semamal (21

51
L

Evaluacion Cuantitativa Durante
los Proximos 12 Mezes (43(5)

it

L i

Nivel NR=1—_2_3 Aplicacion Tabla 6-2 v
de _ Adopcidn de Medidas
Riesgo Preventivas

L

l NR= 4

Aplicacion Item 6.6.1.1 del
Protocolo v Adopeidn de
Medidas Inmediatas (6)

lHustracion 2: Esquema de vigilancia ambiental

Ya comprendimos el rol que tiene la evaluacion a nivel legal ahora describiremos como se
las consecuencias que puede tener la silice en el organismo humano provocando una gran

cantidad de sintomas ademas de los directamente relacionados con la silicosis.
La silicosis se puede dar de dos tipos segun sus sintomas y exposicion:

Silicosis Aguda: los principales sintomas que tiene este tipo de silicosis es la cianosis 0
decoloracion azulada de dedos lengua y boca debido a que disminuye el paso de oxigeno al
torrente sanguineo a través de los pulmones. Otros sintomas que se pueden tener es constante
dolor en el pecho y tos ademas de cansancio o falta de energia, cabe destacar que en la
mayoria de los casos este tipo de silicosis al ser aguda conlleva rapidamente a la muerte del

paciente.
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Silicosis Cronica: a medida que el tejido de los pulmones se endurece debido a la
cicatrizacion de este se empieza a perder elasticidad y a surgir tos seca y dificultad para
respirar. Ya que este tipo de silice en su mayoria no acorta la vida de quien la posee con el
tiempo empiezan a aparecer sintomas como expectoracion oscura esto se debe a que a medida
que el tejido cicatrizado en los pulmones muere se empieza a reblandecer y a ser expulsado
por la tos. Es necesario mencionar que, aungue este tipo de silice en su gran mayoria no
acorta la vida de las personas por sus sintomas y otras caracteristicas que veremos a

continuacion si dificulta y empeora la vida diaria del afectado.
Consecuencias adicionales

La silicosis ademaés de los sintomas directos también trae otro tipo de consecuencias que en
el peor de los casos atraer o provocar otras enfermedades. Una de las consecuencias mas

importantes es el aumento de las probabilidades de adquirir otras enfermedades, por ejemplo:

e Lasilicosis aumenta en 30 veces las posibilidades de adquirir tuberculosis (TB), en
los casos en que se presentan ambas enfermedades se le denomina silico-tuberculosis
0 puede suceder que en los casos de haber tenido anteriormente TB esta se vea
reactivada debido a la silicosis.

e La silicosis también duplica las probabilidades de adquirir cancer de pulmoén vy
enfermedades del tejido conectivo como la artritis cronica (poliartritis cronica, artritis
reumatoide).

e Debido a que el organismo no puede eliminar la silice por el tracto respiratorio esto
desencadena la inflamacion cronica del tracto y el estrechamiento de la traquea
provocando bronquitis obstructiva.

e Cuando el afectado no puede respirar adecuadamente se produce un enfisema
pulmonar, esto quiere decir que el aire se ve atrapado en los pulmones no pudiendo
ser renovado con aire rico en oxigeno.

e La cor pulmonar es una infeccion que se produce en el lado derecho del corazon, esta
se puede llegar a originar debido al endurecimiento de los pulmones por la
cicatrizacién del tejido pulmonar ya que este endurecimiento provoca que la sangre
se atasque y no circule de forma normal hacia el lado derecho del corazon limitando
su funcion y provocando insuficiencia cardiaca, entre los sintomas de esta
enfermedad se encuentra la retencion de liquido en las piernas, venas sobresalidas en

el cuello y la funcion hepatica alterada.

Teniendo en cuenta el dafio que puede provocar la silice en el organismo de un trabajador y
que la evaluacion cualitativa es el primer paso para poder tomar medidas preventivas en
actividades con presencia de silice es importante que al momento de realizar dicha evaluacién
esta sea de la forma mas oportuna posible para identificar falencias en las condiciones de

trabajo que provoquen un aumento del riesgo durante la exposicion.

Por lo anterior la busqueda de una plataforma que facilita la realizacién de la evaluacion en
terreno y la presentacion de sus resultados es tan importante ya que si logramos optimizar el

tiempo en el que se desarrolla y se presentan los resultados probablemente podremos tomar
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decisiones para mejorar las condiciones de trabajo basandonos en informacion concreta
obtenida utilizando herramientas establecidas por el ISP que puede ser utilizada como

respaldo una vez que se toman medidas o se quiere solicitar fondos para tomar medidas.
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4. CAPITULO IV:
DESARROLLO
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4.1 METODOLOGIA DE TRABAJO
Para lograr el objetivo de seleccionar una plataforma con la que implementar la evaluacion
cualitativa de PLANESI se pre-seleccionaron en primera instancia 3 plataformas que

contaban con dos caracteristicas basicas.

1. Permitir ingresar una evaluacion y responder dicha evaluacion desde otro dispositivo.

2. Generar un informe con los datos ingresados en la evaluacion

Ya con las plataformas seleccionadas, a cada una se agreg6 la evaluacién completa para

realizar pruebas de su funcionamiento, encontrar errores y su posible solucion.

Para realizar la seleccion de la plataforma més idonea se confecciono una rubrica en la cual
se identificaron aspectos claves necesarios para facilitar y optimizar el uso de la evaluacion
en terreno, cada uno de los aspectos fue puntuado segun su grado de importancia para la

evaluacidn cualitativa.

Factores de Evaluacion \ Valor
Uso por usuarios (200 puntos)
Uso por administrador 100
Uso por evaluador 100
Informe Final (200 puntos)
Pregunta + repuesta 50
Identificar condiciones aceptables 50
Integrar observaciones a no cumplimientos o0
Flexibilidad 25
Presentacion 25
Complementos (100 puntos)
Fecha de proxima evaluacion 20
Geolocalizacion 20
Funcionamiento sin internet 20
Retroalimentacién instantanea 20
Restringido a la organizacion 20

Tabla 1: Rubrica con puntaje méximo posible

A cada plataforma evaluada se le asignara un valor entre el rango de la tabla donde el valor
mas alto representara el 100% de cumplimiento, este valor serd asignado dependiendo del

cumplimiento de cada uno de los factores.

A continuacion, se entregara una breve explicacion de cada uno de los factores ingresados en

la rabrica y el porqué de su valor.
Uso por usuarios

Uso por administrador: Este factor representa la facilidad con la cual se puede agregar y

modificar informacion en la plataforma.

Uso por usuario: Este factor representa la facilidad con la que el usuario puede ingresar a la

evaluacion y desarrollarla en terreno, en este factor se penalizara con 10 puntos.
Informe Final

Pregunta + repuesta: Corresponde a la posibilidad de que la plataforma entregue automaticamente un

informe final con preguntas y la correspondiente respuesta del evaluador.
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Identificar condiciones aceptables: Este punto se refiere a que en el informe final sea facil diferenciar
las condiciones aceptables de las no aceptables ya que la finalidad de la evaluacion es identificar
condiciones no aceptables que generan un riesgo mayor para el trabajador y de este modo tratarlas

con prioridad.

Integrar observaciones a los no cumplimientos: Hace énfasis en la necesidad de tratar las
condiciones no aceptables agregando una observacion y/o sugerencia a aquellas preguntas

gue por su respuesta requieran atencion.

Flexibilidad: Se refiere a la posibilidad de modificar el informe final a gusto del administrado
de ser necesario, este punto es importante tomando en cuenta la tecnologia y la legislacion
cambia constantemente y las observaciones entregadas en el informe final deben ir basadas

tanto en la legislacién como en la tecnologia disponible.

Presentacion: Pensando en que el informe debe contener informacion importante para la
empresa y para otros organismos publico/privado es necesario que en él se presente la

informacidn de forma clara, concisa y que visualmente sea agradable de ver.
Complementos

Fecha de préxima evaluacion: Se refiere a la posibilidad de ingresar una fecha para volver a
realizar la evaluacion y que esta esté presente en el informe final, la finalidad de esto es
aplicarse plazos y llevar un control de las condiciones que se han modificado ya sea para bien

0 para mal.

Geolocalizacion: Identificar la localizacion geografica de la organizacion en la que se realiza
la evaluacion mediante el uso del GPS integrado en la mayoria de los equipos moviles.

Funcionamiento sin internet: A pesar de que en la actualidad la mayoria de las empresas
cuentan con conexion a internet o en su ausencia los teléfonos celulares también poseen
conexidn a internet seria importante que en el caso de no existir la plataforma pueda funcionar

sin ella.

Retroalimentacion instantanea: Se refiere a la posibilidad de entregar una observacion en el
momento en que se ingresa una condicion no aceptable a la plataforma. De este modo el
evaluador ya estara informado de los no cumplimientos en terreno pudiendo analizar su

solucion de inmediato y no necesitara esperar el informe final.

Restringido a la organizacion: Se refiere a la posibilidad de controlar quien realiza la

evaluacion para de este modo toda informacion que se obtenga con esta sea confiable y fiable.

4.2 ANALISIS DE PLATAFORMAS
A continuacién, se analizara el cumplimiento de cada plataforma a los puntos de la rabrica
tomando en cuenta los problemas, errores y ventajas encontradas al momento de realizar

pruebas con la evaluacion.

4.2.1 Socrative

Uso por usuarios (200 puntos)
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Uso por administrador: Es posible ingresar y modificar de manera sencilla informacion en la
plataforma ademas de entregar la opcion de ingresar la evaluacion desde un archivo Excel

preexistente. Por esto se le asignara la totalidad de puntos (100/100)

Uso por evaluador: Socrative presenta individualmente cada pregunta al evaluador de este
modo se presenta de forma clara y se evita que se salten preguntas (100/100)

Informe Final (200 puntos)

Pregunta + repuesta: Socrative entrega un informe final automatico con las respuestas y

preguntas para ser descargado desde la plataforma del evaluador (50/50)

Identificar condiciones aceptables: Socrative no puede identificar las condiciones no
aceptables ya que en los casos en que la pregunta contenia como respuesta “Si”, “No”, y “No
Aplica”, Socrative solo identificaba como condicion aceptable cuando eran seleccionada las
respuestas “Si” y “No Aplica” juntas. Por esto este factor se penalizard con el total de los

puntos (0/50)

X 3. (Lalimpieza abrasiva de objetos de gran tamafio, con chorro de arena, cuarzo u
otro material que contiene silice, se realiza en espacios confinados, con el
trabajador usando capucha con linea de aire?

® Si
No
e Mo Aplica

lHustracion 3: Problema condiciones aceptables en Socrative
Integrar observaciones a no cumplimientos: Dentro de la versidn gratis de Socrative no existe
la posibilidad de modificar a gusto del usuario el informe final ni agregar observaciones o

recomendaciones para aquellas condiciones no aceptables. (0/50)

Flexibilidad: Socrative no permite que los usuarios puedan modificar ni agregar contenido a

los informes final mas alla de lo que esta predeterminado. (0/25)

Presentacion: El informe que entrega Socrative al final de cada evaluacion es medianamente
aceptable visualmente. Se penalizard con 10 puntos ya que a pesar de la buena presentacién
el informe presenta en la parte superior el nombre de la plataforma lo que perjudica su

presentacion como un documento oficial. (15/25)

Prueba 12/14/2017
ARAYAB467 Mascer Cannect

PLANESI (dupdo)
X

1. ;Se sustituyen materiales con contenido de silice sobre 1 %?
e si

. No

@ Mo Aplica

llustracion 4: Presentacién del informe final
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Complementos (100 puntos)

Fecha de proxima evaluacion: Mediante una pregunta con respuesta abierta es posible
ingresar una fecha para la proxima evaluacion, aunque esta solo quedara como una respuesta

a una pregunta y no explicitamente como una fecha para la siguiente evaluacion (10/20)

Geolocalizacién: Socrative no cuenta con un sistema para agregar la localizacion geografica

donde se realizo la evaluacion (0/20)

Funcionamiento sin internet: Es necesario tener una conexion estable a internet para poder

realizar la evaluacion. (0/20)

Retroalimentacion instantanea: Socrative cuenta con retroalimentacion instantanea si el
administrador lo desea. (20/20)

Restringido: Socrative esta medianamente restringido ya que cualquier persona con el
nombre del aula en el cual esta disponible la evaluacion la podria realizar. Por esto se

penalizara con 10 puntos. (10/20)

4.2.2 DATASCOPE

Uso por usuarios (200 puntos)

Uso por administrador: DataScope permite al administrador modificar la evaluacién a su

gusto agregando todo tipo de item. (100/100)

Uso por evaluador: Luego de solucionar inconvenientes que se presentaron al momento de
integrar la evaluacién a DataScope se vio notablemente perjudicada la imagen que ve el
usuario. Ademas, en esta plataforma solo quien tenga acceso como administrador podra
realizar la evaluacion esto quiere decir que todo aquel que la realice en terreno podré
modificar las preguntas desde la plataforma web. Por estas razones fue penalizada con 50
puntos (50/100)

Informe Final (200 puntos)

Pregunta + repuesta: El informe que entrega DataScope no presenta las preguntas completas

y solo las identifica por su niUmero, pero si su respectiva respuesta (50/100)

Pregunta 1

Evaluar la factibilidad de usar materias primas o insumos que contienen menos del 1% de silice libre cristalizada (1) Si

llustracion 5: Presentacion DataScope

Identificar condiciones aceptables: DataScope en el informe no destaca ni hace diferencia
entre las condiciones que por sus respuestas son aceptables y no son aceptables. (0/100)

Integrar observaciones a no cumplimientos: Aunque DataScope si agrega las
recomendaciones en el informe final estas son agregadas a todas las preguntas sin importar
la respuesta que esta haya tenido al momento de realizar la evaluacion de este modo resulta

contraproducente ya que lo hace ver con un exceso de informacion. (25/50)
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Pregunita 2

Se debe usar cabina hermética con sistema de recoleccion de polvo y ventilacion por extraccion local, de preferencia operado con No
equipo automatizado. Si es necesaria la intervencién del operador, se debe hacer en forma remota o insertando las manos a través de
guantes con escotilla sellada. Ademas el operador debe usar proteccién respiratoria con filiro P100 (1)

Pregunta 3

El operador y los ayudantes, deben usar proteccion respiratoria con abastecimiento de aire a presion positiva, equipada con capucha  Si
y operada en modalidad de presién flujo continuo, con certificacién de calidad chilena o extranjera (Manual Sobre Normas Minimas

para el desarrollo de Programas de Vigilancia de la Silicosis MINSAL) Usar cabina hermética con sistema de recoleccion de polvo y
ventilacion general (1)

llustracion 6: Observaciones en DataScope

Flexibilidad: El informe de DataScope no es editable por el administrador. (0/25)

Presentacion: A pesar de que el informe final se encuentra ordenado de forma predeterminada
por la plataforma, también presenta el simbolo de la plataforma en la primera hoja del
informe lo que imposibilita su presentacion oficial ya sea con un organismo publico o
privado. (10/25)

0.
Proyecto planesi Prueba 2 N%: 3
o 54073308 | fernando.araya.5@hotmail.cl 15/03/2018 07:51

Oscar Araya

Pregunta 1

Evaluar la factibilidad de usar materias primas o insumos que contienen menos del 1% de silice libre cristalizada (1) Si

lustracion 7: Presentacion Informe DataScope

Complementos (100 puntos)

Fecha de proxima evaluacion: Para ingresar una fecha para la proxima evaluacion se debe
agregar una pregunta y en el informe final también sera presentado como una respuesta a una
pregunta y no como un apartado en el cual se autodefine un plazo para realizar la evaluacion
(10/20)

Geolocalizacion: DataScope entrega una gran cantidad de utilidades entre las cuales esta el
ingresar la localizacion geografica en el momento que se realiza la evaluacion, esta podra ser

revisada en cualquier momento desde un navegador web. (20/20)

Funcionamiento sin internet: aunque es posible completar el formulario de la evaluacion sin
tener conexion a internet, el informe no serd generado hasta que el dispositivo en el cual se

ingresaron las respuestas esté conectado a internet. (15/20)

Retroalimentacion instantanea: DataScope no entrega retroalimentacion a medida que se
ingresan respuestas no aceptables, a pesar de esto si se pueden presentar recomendaciones a
cada pregunto, aunque esto repercute en como visualiza la evaluacién el usuario ya que repite

en cada una de las opciones de respuesta la recomendacion (ILUSTRACION) (0/20)

Restringido a la organizacion: La plataforma esta totalmente restringida ya que solo el
administrador con su cuenta puede acceder a la evaluacion. Se penalizara con la mitad de los

puntos ya que resulta contraproducente para la organizacion que utilice la plataforma (10/20)

23



4.2.3 Google Forms + UltraDox

Antes de empezar a evaluar los factores de la rabrica es necesario explicar que mientras se
realizaban las primeras pruebas con la plataforma Google Forms se encontré con que dicha
aplicacion no generaba un informe de manera automatica, para dar solucién a este problema

se utilizara UltraDox uno de los complementos existentes para las plataformas de Google.
Uso por usuarios (200 puntos)

Uso por administrador: Desde un computador es posible modificar rapidamente la evaluacion
ademas de poder ingresar evaluaciones mediante un archivo Excel lo que acorta el tiempo

necesario para elaborar o modificar la evaluacion. (100/100)

Uso por evaluador: Dependiendo de la velocidad de la conexidn a internet y las caracteristicas
del teléfono mavil el uso por el evaluador puede ser menos fluido. Por esto se penalizara con

10 puntos ya que en ningun caso sera imposible realizar la evaluacion. (90/100)
Informe Final (200 puntos)
Pregunta + repuesta: El informe final si cuenta con preguntas y respuestas

Identificar condiciones aceptables: Con el uso de UltraDox es posible diferenciar en el

informe respuestas aceptables de no aceptables. (50/50)

Integrar observaciones a no cumplimientos: Mediante el uso de UltraDox podemos integrar

todo tipo de observaciones y recomendaciones. (50/50)

Flexibilidad: Utilizando UltraDox es posible modificar por completo el informe final, para
lo cual es necesario tener conocimientos informaticos sobre lenguaje de programacion ya que

UltraDox utiliza este tipo de lenguaje para afiadir caracteristicas al informe. (25/25)

Presentacion: Ya que es posible modificar por completo el informe la presentacion de este
gueda a gusto del administrador. De este modo podemos agregar caracteristicas como marca

de agua de la empresa o su logo para hacerlo mas oficial. (25/25)
Complementos (100 puntos)

Fecha de proxima evaluacion: Mediante una pregunta se puede ingresar una fecha para
realiza nuevamente la evaluacion y utilizando UltraDox para editar el informe final podemos

generar un apartado especial para la fecha. (20/20)

Geolocalizacién: Por el momento ni Google Suit ni UltraDox pueden registrar la localizacion

geografica en la que se realiza la evaluacion. (0/20)

Funcionamiento sin internet: Todas las plataformas de Google Suit necesitan una conexion

estable a internet para funcionar. (0/20)

Retroalimentacion instantanea: A pesar de que Google Forms no entrega retroalimentacion
instantanea si al finalizar la evaluacion entrega la posibilidad de revisar todas las respuestas
entregadas y en los casos que estas no fueron marcadas como no aceptables apareceran

marcadas en rojo y con su respectiva recomendacion. (5/20)
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Restringido a la organizacion: Google Forms entrega la posibilidad de restringir la evaluacion
para aquellos correos de una organizacion en especifico, por ejemplo, para el caso de la
evaluacion creada con un correo de la universidad técnica Federico Santa Maria si se
restringe la evaluacion solo aquellas personas que ingresen un correo de dicha casa de
estudios. (20/20)

4.2.4 Resumen
A continuacion, se presenta una tabla resumen del puntaje obtenido por cada plataforma a

los puntos analizados.

Factores de Evaluacion ‘ Socrativel DataScope ‘ G Forms
Uso por usuarios (200 puntos)

Uso por administrador 100 100 100
Uso por evaluador 100 50 90
Informe Final (200 puntos)

Pregunta + repuesta 50 50 50
Identificar condiciones aceptables 0 0 50
Integrar observaciones a no cumplimientos 0 25 50
Flexibilidad 0 0 25
Presentacion 15 10 25
Complementos (100 puntos)

Fecha de proxima evaluacion 10 10 20
Geolocalizacion 0 20 0
Funcionamiento sin internet 0 15 0
Retroalimentacion instantanea 20 0 5
Restringido a la organizacion 10 10 20
Total 305 290 435

Tabla 2: Rubrica con puntajes obtenidos
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5. CAPITULO V:
PROPUESTA
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Una vez realizada la confrontacién de las tres plataformas con los factores presentes en la
rubrica basandose en el puntaje obtenido se recomienda utilizar la plataforma Google Forms
mas su complemento UltraDox ya que en conjunto obtuvieron un puntaje mayor que el resto
de las plataformas, especialmente la parte de la rdbrica destinada al uso y al informe final

puntos que son los méas importantes para optimizar el método de evaluacion.

El Unico punto importante en el que no obtuvo puntaje G Forms es la funcionalidad sin
internet a pesar de esto no deja de ser la mejor opcion para desarrollar la evaluacion
cualitativa ya que en la actualidad la conexion a internet se ha masificado de tal forma que
es dificil encontrar lugares en los que no exista algun tipo de conexién ya sea por wifi o red
movil.

Otro plus que posee Google Forms y que no se encuentra presente en la rubrica es la
capacidad de agregar diferentes complementos para agregar nuevas caracteristicas a la
evaluacion como la posibilidad de integrar un lector de codigo QR, un complemento de

analisis de datos entre otras muchas opciones.

Por ultimo, queremos destacar la capacidad que nos entrega UltraDox para modificar todo lo
que ocurrira con las respuestas ingresadas en la evaluacion por ejemplo en la version final de
nuestra evaluacion cualitativa programamos UltraDox para que una vez ingresadas las
respuestas estas generen un informe en formato PDF y este sea enviado al correo de quien
ingreso a la evaluacion con una pequefia descripcion. Ademas, tenemos la posibilidad de

enviar directamente el informe a una impresora entre otras posibilidades.

Por todas estas caracteristicas no cabe duda que aplicar estas nuevas tecnologias en el area
de prevencion mas especificamente en el desarrollo de check list y evaluaciones es un paso
importante a dar por organizaciones publicas y privadas para disminuir los tiempos
destinados tanto a realizar las evaluaciones como el tiempo utilizado en desarrollar informes
con el analisis de los datos. La importancia de ahorrar tiempo radica en que la diferencia
entre adquirir o no una enfermedad profesional o un dafio al organismo esta en la dosis a la
que se expone un trabajador y como sabemos “dosis” es la relacion que existe entre la
cantidad en el ambiente de un determinado agente y el tiempo de exposicion, por esto
mientras menor sea el tiempo de evaluacion y de analisis més rapidos seran los controles

tomado y menor serd el tiempo de exposicién de los trabajadores.

5.1 Modificar Evaluacion

Luego de revisar la Gltima actualizacion de la evaluacion cualitativa realizada el afio 2016 en
la que ademas de disminuir el nimero de preguntas a 40 y modificar varias en su contenido
y recomendacion también se dejo abierta la opcion de marcar como “NO APLICA” preguntas
importantes que en su version anterior no permitian una respuesta como “NO APLICA”, por
esta razon a continuacidn se entregara un listado con las preguntas que por opinion personal

y profesional solo deberian tener como opcion “SI” y “NO”.
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Pregunta

Explicacion

6. ¢El ambiente de trabajo se observa libre
de la presencia de material particulado en
suspension?

responder a esta pregunta con no aplica
supondria que en el ambiente de trabajo no se
utiliza silice libre cristalina y por lo tanto no
seria necesario realizar la evaluacion

17. ¢La empresa tiene un SGSST que ha
incorporado, al menos, las Directrices
Especificas sobre Sistemas de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo para
Empresas con Riesgo de Exposicion a
Silice, publicadas por la OIT, ¢Ministerio
de Salud y del Trabajo y Prevision Social?

18. ;/Se realiz6 la difusion del SGSST-
SILICE?

19. ¢ Se elaboré un Cronograma de
actividades para la implementacion del
SGSST-SILICE?

Esta pregunta no puede tener como respuesta
no aplica ya que incumpliria tanto el articulo
66 bis de la Ley 16744 y el DS 76 toda
empresa debe tener un Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo "La
empresa principal debera implementar en la
obra, faena o servicios propios de su giro un
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo o Sistema de Gestidn de la SST,
para todos los trabajadores involucrados™

21. ¢Los trabajadores han sido capacitados
acerca de los riesgos asociados a la
inhalacion de sustancias que contienen
silice libre cristalizada, de las medidas
preventivas y de los métodos de trabajo
correctos?

Esta pregunta no puede tener como respuesta
no aplica ya que es un punto que lo exige el
Ds 40 en su articulo Art. 21. “Los
empleadores tienen la obligacién de informar
oportuna y convenientemente a todos sus
trabajadores acerca de los riesgos que
entrafian sus labores, de las medidas
preventivas y de los métodos de trabajo
correctos.”

32. ¢ Existen sefializaciones sobre los
riesgos, consecuencias para la salud y
medidas preventivas por exposicion a
silice?

art 37 ds 594 “...debera indicarse claramente
por medio de sefializacion visible y
permanente la necesidad de uso de elementos
de proteccion personal especificos cuando sea
necesario.”

36. ¢ El personal se encuentra libre de
signos evidentes de la exposicion a silice
libre cristalizada, tales como polvo en la
cara, cejas 0 pestafias?

Ya que se esta realizando la evaluacién
significa que hay trabajos con silice presente
por este motivo esta pregunta siempre
aplicara

37. ¢En larealizacion de operaciones con
exposicion directa a polvo con contenido de
silice libre cristalizada, se dispone y se usan
equipos de proteccidn personal (Proteccion
respiratoria con filtros P100)?

Art 53 ds 594 “El empleador debera
proporcionar a sus trabajadores, libres de
costo, los elementos de proteccion personal
adecuados al riesgo a cubrir...”

Tabla 3: Pregutas a modificar

Es necesario que estas preguntas no tengan la opcion de “NO APLICA” ya que cada no aplica

repercute directamente en el porcentaje de cumplimiento de las medidas de control, esto se

debe a que utilizando la férmula que nos entrega la propia evaluacion se debera descontar

del total de preguntas aquellas que tenga como respuesta no aplica. A continuacion, se

presentara un ejemplo para explicar de mejor forma como repercute en la evaluacion

Porcentaje de cumplimiento medidas de control:

(N° controles cumplidos
40 — no aplica

)*100
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Sin utilizar la correccion de las preguntas

Datos: 20 cumplimientos, 15 no cumplimientos, 5 no aplica de las preguntas presentados

anteriormente

= 0 S
(40 — 5) * 100 = 57% de cumplimiento

Corrigiendo las preguntas esas no aplica tendrian como respuesta “NO”

Datos: 20 cumplimientos, 0 no aplica

= 5009 imi
(40 — O) * 100 = 50% de cumplimiento

Como podemos apreciar existe una variacion de 7% en el porcentaje de cumplimiento en el
ejemplo, ademas debemos destacar que para el caso de las obras de construccion las
preguntas 36 y 37 establecerian un nivel de riesgo 4 para la obra y se da la oportunidad de
responder como “NO APLICA” evitaria que la empresa tuviera que realizar una evaluacion

cuantitativa

5.2 Instructivo para el uso

A continuacion, se presenta una breve explicacion para aplicar la evaluacion cualitativa
utilizando la plataforma Google Forms y UltraDox, dicha explicacion contendrd temas
béasicos para utilizar la plataforma y los pasos a seguir para realizar la evaluacion.

1.- Como primer paso una vez identificada la empresa a ser evaluada y quien realizara la
evaluacion se debe proceder a enviar la evaluacion utilizando cualquiera de los medios que

la plataforma dispone. Para enviar la evaluacion se debe hacer click en el boton de

“ENVIAR” presente en la plataforma

lustracion 8: Ut;iacién dot()n "ENVIAR"
Luego de hacer click en dicho botdn se abrira una ventana emergente en donde tendremos la
posibilidad de elegir el método por el cual queremos compartir la evaluacion. Entre las
opciones se encuentra enviarla directamente a un correo electronico, copiando un enlace el
cual podremos enviar mediante cualquier aplicacion de mensajeria, como enlace HTML o

compartiéndolo en redes sociales (Google+, Facebook y Twitter)
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Recopilar direcciones de correo electronico

Enwviar a través de B B8

Enviar por correo
Para

AsUMto

Controles Ingenieriles

Menzaje

Te he invitado a que rellenes un farmulario:
[ incluir formularic en el carreo electrénico
Afiadir colaboradores CANCELAR  ENVIAR
lustracion 9: Métodos de envi6
Una vez seleccionado el método por el cual compartiremos la evaluacion podremos elegir
recopilar las direcciones de correo electronico que ingresen a la evaluacion para mantener un
registro de estas. Luego de esto estard listo para realizar la evaluacion haciendo click en el

enlace desde un dispositivo movil.

A continuacion, explicaremos el uso de la plataforma desde el dispositivo mévil una vez se

ha recibido la evaluacion por correo electrénico.

Evaluacion Cualitativa Silice YA ¢

oscar.arayaroa.13@sansano.usm.cl
para mi
17 oct. Ver detalles

Mostrar siempre imagenes de este remitente

Google Forms

En el enlace se encuentra la ev. cualitativa a
realizar en la empresa XXXXX

Controles Ingenieriles

RELLENAR FORMULARIO

Crea tu propio formulario de Google
lHustracion 10: Correo
En el correo recibiremos un mensaje como el anterior, debemos hacer click en rellenar
formulario, una vez hecho esto se abrira el navegador del dispositivo con la siguiente pantalla
en la cual se deberan ingresar las respuestas a la evaluacién
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Controles Ingenieriles

*Obligatorio

¢Se sustituyen materiales con 1punto

contenido de silice sobre 1 %?
*

O si
ONo

O No Aplica

lHustracion 11: Evaluacion en dispositivo mvil

La primera pantalla presenta las preguntas relacionadas con medidas ingenieriles, una vez
termine de responder todas estas preguntas debera presionar en el boton “SIGUIENTE” para

continuar con las preguntas de medidas administrativas y proteccion personal.

¢Los filtros colectores de 1 punto
polvo retienen material

particulado fraccién

respirable? *

O si
O No

(O No Aplica

Pagina 1 de 4

SIGUIENTE

Nunca envies contrasefias a través de Formularios de
Google

lHustracion 12: Evaluacion en dispositivo movil 2

Una vez terminada las 3 partes de la evaluacion podré ingresar una fecha para re-evaluar,

dicha fecha quedara registrada en el informe.

31



Reevaluacion

Ingrese una fecha para volver a
realizar la evaluacion

Fecha

G  Pdgina 4 de 4

ATRAS ENVIAR

llustracion 13: Complemento a la evaluacion
Cuando ya haya enviado las respuestas de la evaluacion podra revisar sus respuestas haciendo
click en el boton de “VER PUNTUACION” ademas de las respuestas se mostraran para cada
una de sus no conformidades la recomendacion entregada por el ISP en el protocolo de

vigilancia.

< @ Controles Ingenieriles

https:/docs.google.com

X 1.- ¢{Se sustituyen materiales 0/1

con contenido de silice sobre 1
%? *

Si
@® No X

No Aplica

Comentarios

Evaluar la factibilidad de usar materias
primas o insumos que contienen
menos del 1% silice libre cristalizada.

llustracién 14: Retroalimentacion

Ya con esto la evaluacién quedara realizada y en el correo ingresado en la evaluacion se
encontrara un informe con las respuestas y la recomendacion para cada no conformidad.

32



5.3 CONCLUSION

La silice esta presente en una amplia gama de productos y procesos en la industria, haciendo
vital que este compuesto sea controlado, para esto es que se realiza una evaluacion cualitativa
a las empresas en que se realizan trabajos con presencia de silice. Reevaluar constantemente
es vital para mantener controles efectivos a este elemento y no arriesgar una posible

enfermedad profesional de los trabajadores expuesto.

Para mantener una reevaluacion constante debemos optimizar los recursos ya sean estos
humano, tiempo o dinero. Para esto se compararon tres plataformas tomando criterios como
la calidad de su informe final y la capacidad de entregar recomendaciones a las no
conformidades entre otros criterios. La plataforma con mayor capacidad para realizar la
evaluacion es Google Forms con el complemento UltraDox, con este fue posible integrar
toda la evaluacion cualitativa a la plataforma ademés de generar un informe estandar que se
envia automaticamente una vez terminada la evaluacion cualitativa, ademas fue posible
entregar recomendaciones solo a las preguntas que tengan como respuesta “No” y agregar un

apartado para fijar una fecha de reevaluacion.

Con la evaluacién en la plataforma seleccionada se ha logrado optimizar el tiempo a tal punto
gue un minuto luego de terminada la evaluacion el informe con nuestras respuestas y las
observaciones se encuentra en nuestro correo electrénico disminuyendo considerablemente
el tiempo que actualmente llevaba realizar la misma evaluacion en papel y realizar un informe

con recomendaciones.

Esta nueva plataforma para realizar la evaluacion cualitativa de silice tiene grandes
implicancias para la prevencion de riesgos en las empresas ya que se podran realizar
evaluaciones de los controles mas seguidas manteniendo un registro de las condiciones
encontradas con un formato estandar ahorrando tiempo y recursos que pueden ser destinado

en otras actividades de prevencion.

Cabe destacar que este es el primer paso para optimizar otras evaluaciones cualitativas que
se deben realizar en las empresas y que son utilizadas para evaluar factores de alto riego

como son el Asbesto, Plaguicidas, Radiacion UV entre otros
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7. ANEXOS
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7.1 RETROALIMENTACION DATASCOPE

Pregunta 6

¢Se humectan o aplican aditivos higroscopicos no peligrosos en
las vias de transito de equipos motorizados?

Pregunta 6 HM”"”"M

Si

O

Se debe dar cumplimiento al Art. N° 27 del D.S. N°
594 MINSAL, el cual indica que cuando existan
sustancias quimicas perjudiciales para la salud de
los trabajadores se debe evitar que el contaminante
se disperse por el lugar de trabajo.

No

O

Se debe dar cumplimiento al Art. N° 27 del D.S. N°
594 MINSAL, el cual indica que cuando existan
sustancias quimicas perjudiciales para la salud de
los trabajadores se debe evitar que el contaminante
se disperse por el lugar de trabajo.

No Aplica

O

Se debe dar cumplimiento al Art. N° 27 del D.S. N°
594 MINSAL, el cual indica que cuando existan

*Posicion encontrada con 52 metros de precision

ATRAS CONTINUAR
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7.2 RETROALIMENTACION GFORMS

X ¢Se sustituyen materiales con 01
contenido de silice sobre 1 %? *

Si
@ No X

No Aplica

Comentarios

Evaluar la factibilidad de usar materias
primas o insumos que contienen menos del
1% silice libre cristalizada.

X ¢La limpieza abrasiva de objetos 0/
pequenos, con chorro de arena,
cuarzo u otro material que
contiene silice, se realiza al
interior de gabinetes cerrados,
quedando el trabajador fuera de
ellos? *

Si
@ No X

[ ] No Aplica
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7.3 RETROALIMENTACION SOCRATIVE

X Incorrecto

Pregunta:

¢La limpieza abrasiva de objetos pequefios, con chorro de
arena, cuarzo u otro material que contiene silice, se realiza
al interior de gabinetes cerrados, quedando el trabajador

fuera de ellos?

Respuestas correctas:
Si No Aplica

Explicacion:

Se debe usar cabina hermética con sistema de recoleccién
de polvo y ventilacion por extraccion local, de preferencia
operado con equipo automatizado. Si es necesaria la
intervencion del operador, se debe hacer en forma remota
o insertando las manos a través de guantes con escotilla
sellada.

Ademas el operador debe usar proteccion respiratoria con
filtro P100.

ACEPTAR

Socrative MasteryConnect
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7.4 INFORME DATASCOPE

Proyecto planesi

54073308 | fernando.araya.5@hotmail.cl 15/03/2018 07:51

o Prueba 2 N.%: 3

Oscar Araya
vl

Pregunta 1

Evaluar la factibilidad de usar materias primas o insumos que contienen menos del 1% de silice libre cristalizada (1) Si
Pregunta 2
Se debe usar cabina hermética con sistema de recoleccion de polvo y ventilacién por extraccién local, de preferencia operado con No
equipo automatizado. Si es necesaria la intervencion del operador, se debe hacer en forma remota o insertando las manos a través
de guantes con escaotilla sellada. Ademas, el operador debe usar proteccion respiratoria con filtro P100 (1)
Pregunta 3
El operador y los ayudantes, deben usar proteccion respiratoria con abastecimiento de aire a presion positiva, equipada con Si
capucha y operada en modalidad de presion flujo continuo, con certificacion de calidad chilena o extranjera (Manual Sobre
Normas Minimas para el desarrollo de Programas de Vigilancia de la Silicosis MINSAL) Usar cabina hermética con sistema de
recoleccion de polvo y ventilacion general (1)
Pregunta 4
Se debe dar cumplimiento al Art. N° 27 del D.S. N° 594/99 MINSAL, el cual indica que cuando existan sustancias quimicas ROI_
perjudiciales para la salud de los trabajadores, se debe evitar que el contaminante se disperse por el lugar de trabajo. (1) plica
Pregunta 5
Se debe evitar concentraciones ambientales peligrosas, aislando las fuentes de emision, instalando sistemas de captacion local Si
forzada o ventilando los recintos (Art. N° 33y 35 del D.S. N° 594/99 del MINSAL). (1)
Pregunta 6
Se debe dar cumplimiento al Art. N° 27 del D.S. N° 594 MINSAL, el cual indica que cuando existan sustancias quimicas No
perjudiciales para la salud de los trabajadores se debe evitar que el contaminante se disperse por el lugar de trabajo. (1)
Pregunta 7
Eliminar las fugas de polvo en las zonas de traspaso o vertido, mediante la instalacion de captaciones locales, verificar fugas en ﬁglica

junturas y sellos. La limpieza de derrames de sacos con polvo con contenido silice debe hacerse con método himedo o
aspiracion. (1)

Pregunta 8
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. . . . . N - - No
Se debe evitar concentraciones ambientales peligrosas, aislando las fuentes de emision, instalando sistemas de captacion local

forzada o ventilando los recintos (Art. N° 33y 35 del D.S. N° 594/99 del MINSAL). De ser posible la humectacion, debe Aplica
implementarse en forma inmediata. (1)
Pregunta 9
Los focos de polvo con contenido de silice libre cristalizada, deben mantenerse confinados, para evitar su dispersion en la Si
atmoésfera de trabajo. (1)
Pregunta 10
Se sugiere el uso de filtros auto limpiantes porque evitan el contacto directo con el polvo colectado. (1) Si
Pregunta 11
Los filtros deben retener particulas menores a 10 micrones. (1) No
Pregunta 12

Se debe incorporar en el SGSST de la empresa lo sefialado en las Directrices Especificas sobre Sistemas de Gestion de Seguridad  No

y
Salud en el Trabajo para Empresas con Riesgos de Exposicién a Silice, publicadas por la OIT, Ministerios de Salud y del Trabajo y

Prevision Social. Las Directrices se encuentran publicadas en la pagina web www.asrm.cl. (1)

Pregunta 13

Se debe remitir a la Seremi de Salud correspondiente el SGSST incorporando las Directrices SGSST-SILICE. (1) Si

Pregunta 14

Se debe realizar la difusion del SGSST-SILICE, a todos los responsables en su implementacion. Por ejemplo en el caso del rubro Si
Construccion: Gerente de Proyecto, Ingeniero Administrador, Profesional de Terreno, Jefe de Obra, Capataces, Departamento de
Prevencion de Riesgos de la Empresa, Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, Empresas Contratistas y Subcontratistas y
Trabajadores. (1)
Pregunta 15
Se debe elaborar un cronograma de actividades para la implementacion del SGSST-SILICE, donde se indiquen fechas y 56 No
responsables de realizar cada una de las actividades indicadas en dicho SGSST-SILICE. (1)
Pregunta 16
Se debe remitir a la Seremi de Salud correspondiente el cronograma de actividades del SGSST-SILICE. (1) Si
Pregunta 17
En el cronograma anual de actividades del Comité Paritario de Higiene y Seguridad (C.P.HyS) se deben incorporar actividades ﬁglica

relacionadas con la prevencion de la silicosis, las cuales deben informarse a la empresa y a los trabajadores. (1)

Pregunta 18
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Se debe dar cumplimiento a lo establecido en el Art. N° 21 del D.S N° 40. Ademas incorporar en el reglamento interno el riesgo No

de exposicion a silice, consecuencias para la salud y medidas preventivas a considerar. Se debe elaborar procedimientos de trabajo
seguro en todas las tareas donde existe exposicion a silice, limpieza, mantencién, vertido de materias primas y contencién de
derrames de material. (1)

Pregunta 19

Debe existir un programa de mantenimiento sistematico que asegure la continuidad y calidad operativa de los sistemas de ﬁol'
extraccion de los contaminantes. (1) plica
Pregunta 20
La limpieza debe hacerse a lo menos, al finalizar el turno y en los locales periddicamente. Usar métodos himedos y de No
aspiracion con filtros que retengan el polvo respirable. Se debe hacer uso de proteccién respiratoria con filtro P100. Ademas se
debe elaborar e implementar un instructivo de humectacion el cual involucre las zonas de trabajo con transito peatonal y
vehicular e incluya periodicidades, lugares o zonas, horarios y responsables de realizar dicha humectacion. (1)
Pregunta 21
No usar chorros de aire comprimido para la limpieza. Usar métodos himedos y aspiracién con filtros que retengan el polvo No
respirable.

Se debe hacer uso de proteccion respiratoria con filtro P100. (1)

Pregunta 22

Uso de aspiradora para retirar el polvo de la ropa de trabajo. Se debe habilitar un espacio fisico con el fin que este sea utilizado Si
para instalar una aspiradora, con la cual los trabajadores puedan aspirar su ropa de trabajo del polvo acumulado por las diversas

tareas en las cuales tienen exposicion a silice. El lugar debe estar sefializado como zona de limpieza e indicar el riesgo de

exposicion a silice.

No 57 utilizar aire comprimido ni sacudir la ropa. Se debe hacer uso de proteccion respiratoria con filtro P100. (1)

Pregunta 23

La eliminacion de residuos industriales sélidos y sus envases, se debe realizar de acuerdo a lo definido en los Arts. N° 16, 17, 18, Si
19y 20 del D.S. N° 594/99 MINSAL. (1)

Pregunta 24

El reglamento interno debe establecer la prohibicion de comer, beber o fumar en los puestos de trabajo, para minimizar los riesgos No
generados por dichas conductas (Art. N° 153. del Cédigo del Trabajo y Art. N° 14 del D.S. 40). (1)

Pregunta 25

El reglamento interno debe incorporar el agente de riesgo silice libre cristalizada. Indicando sus riesgos, consecuencias para la Si
salud y medidas preventivas en los lugares de trabajo donde exista exposicién ha dicho agente. (1)
Pregunta 26
Se debe cumplir con la prohibicion sefialada en el reglamento interno respecto de comer, beber y/o fumar en los puestos de trabajo. xolica
@ P
Pregunta 27
Si

Se debe efectuar la difusion del manual a los expertos en prevencion de riesgo, médicos, enfermeras, integrantes del comité
paritario, sindicato, y empleadores. (1)

Pregunta 28
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Se debe remitir el registro de la difusion del Manual Sobre Normas Minimas Para el Desarrollo de Programas de Vigilancia de la

No

Silicosis en la Seremi de Salud e Inspeccion del trabajo, correspondiente. (1) Aplica
Pregunta 29
Se deben instalar sefializaciones sobre el uso de proteccion respiratoria y advertencia de que la silicosis puede generar una Si
enfermedad irreversible e incurable. (1)
Pregunta 30
Se debe elaborar un programa de proteccion respiratoria segn lo indicado en la Guia Técnica de Seleccién y Control de la No
Proteccion Respiratoria del Instituto de Salud Publica y la Guia Técnica Para la Prevencion de Silicosis del MINSAL. Este
Programa de Proteccion respiratoria debe abarcar todos los agentes de riesgos quimicos presentes en el lugar de trabajo. (1)
Pregunta 31
Se debe remitir a la Seremi de Salud correspondiente el Programa de Proteccion Respiratoria. (1) No
Pregunta 32
Se debe realizar la difusion del Programa de Proteccion Respiratoria, a todos los involucrados en su implementacion. (1) Si
Pregunta 33
Implementar en forma inmediata el uso de elementos de proteccion personal conformes al tipo de agente quimico presente en la Si, No
atmosfera de trabajo. (2)
Pregunta 34
El empleador debe proporcionar libres de costo, los elementos de proteccion adecuados al riesgo (Art. N° 53 del D.S. 594/99 del ~ No, Si
MINSAL), de acuerdo a lo siguiente: Implementar en forma inmediata el uso de méascara de proteccion respiratoria de medio
rostro con filtro P100. Segun las concentraciones del agente de riesgo encontradas en las evaluaciones ambientales realizadas en
los puestos de trabajo. Se debera proveer de respiradores con un factor de proteccién mas alto, segun lo que sefiala la Guia
Técnica de
Seleccion y Control de la Proteccion Respiratoria del Instituto de Salud Pdblica. (2)
Pregunta 35
No

El empleador debe capacitar a sus trabajadores en el correcto uso de los elementos de proteccion personal (Art. N° 53 del D.S.
594/99 del MINSAL), haciendo referencia a los temas como uso, almacenamiento, mantencion y pruebas de ajuste. Esta medida
de control se debe implementar en forma inmediata. (1)

Pregunta 36

El empleador debe establecer los procedimientos necesarios para que los jefes directos supervisen el uso de proteccion respiratoria

del personal que esté a su cargo. El uso también es obligatorio para la supervision. (1)

Pregunta 37

Se debe registrar la entrega y recambio de las protecciones respiratorias (Respirador y filtros P100) a cada trabajador, controlando la

No periodicidad de recambio de los filtros, segun la tarea a desarrollar. (1)

Pregunta 38

42



Todas las maquinas de corte de ladrillos, ceramicas, enchapes y otros revestimientos deben operarse con adicion directa de agua,
sobre la zona de corte. En lo posible remojar los ladrillos antes de cortarlos. Si no es factible humectar la zona de corte del
material debe instalar sistema de extraccion local conectados a un colector de polvo.Las instalaciones eléctricas de las maquinas
debe ser revisadas por un profesional calificado, con el fin de mantenerlas en buenas condiciones, para evitar el riesgo de
ocasionar un accidente del trabajo por contacto eléctrico. (1)

Pregunta 39

Se debe utilizar esmeriles angulares que cuenten con sistema de extraccion local conectados a un colector de polvo. El vaciado del ,EOI'
material retenido en el colector debe hacerse sin dispersar polvo al ambiente de trabajo. (1) plica
Pregunta 40
Todos los muros y losas a punterear y demoler deben humectarse antes y periédicamente durante la ejecucion del trabajo. No
Implementar en forma inmediata. (1)
Pregunta 41
Antes de iniciar las labores de aseo por barrido, se debe humectar para disminuir las emisiones de polvo. Implementar en forma ,,:OI'
inmediata. (1) plica
Plazo Hasta 30-03-2018

Firma
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7.5INFORME SOCRATIVE

Prueba ;:.3 socrative 121472017
ARAYABAGT v iy Mastar Conna
PLANES! (dupda) 37% (15/41)

X 1. ;5e sustituyen materiales con contenido de silice sobre 1 %?
|
o
@ Mo Aplica

v 2 ;La limpieza abrasiva de objetos pequenos, con chorro de arena, cuarzo u otro
material que contiene silice, se realiza al interior de gabinetes cerrados, quedando
el trabajador fuera de ellos?

(4
Mo
.ﬂ Mo Aplica

X 3 ;La limpieza abrasiva de objetos de gran tamano, con chorro de arena, cuarzo u
otro material gque contiene silice, se realiza en espacios confinados, con el
trabajador usando capucha con linea de aire?

®s
No
ﬂ Mo Aplica

X 4 i5e evita liberar al ambiente de trabajo sustancias que contienen silice libre
cristalizada en forma de polvo o rocos?

® s
0
@ Mo Aplica

v 5 ;El ambiente de trabajo se observa libre de la presencia de material particulado
en suspension?

(2 2
I'-I::-

X & _ 5 humectan o aplican aditivos higroscopicos no peligrosos en las vias de
transito de squipos motorizados?

Prueba Page 10l
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X 7. Las areas de trabajo en espacio cerrado estan exentas de polvo sedimentadeo?
0O:
No
@ Mo Aplica

. iLo=s puestos de trabajo en los cuales existe emision de material particulado o

X 8 jlos d baj los cual i ision d ial particulad
polvo, se encuentran en areas bien ventiladas; cuentan con aspiracicn forzada o se
procede a humectar para reducir la emision?

X 9. ;Estan fisicamente encerrados los focos de generacidn de polvo de silice libre
cristalizada?

OF

Me

° No Apiica

X 10. ;Los filtros colectores de polvo de lo
0-
Mo
@ No Apiica

X 1. iLos filtros colectores de polvo retienen material particulado fraccion
respirable?

® s
e R
@ Mo Aplica

v 12 ;La empresa tiene incorporado en su SG55T con las Directrices Especificas
sobre Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para Empresas con
Riesgode E icion a Silice, publicadas por la OIT, Ministerio de Salud v del Trabajo
¥ Prevision ial?

(4 )
I'-I-::-

v’ 13 ;5 remitic a la Seremi de Salud el SG55T incorporando las Directrices
SGSST-SILICE?

[+
H::-

Prueha Page 2 of &

45



v 14, ;Se realizé la difusién del SGSST-SILICE?
O
Ne

X 15. ;Sa elabord un Cronograma de actividades para la implementacion del
sGssT-SILICE?

@ s
0

v 16 ;5e remitio a la Seremi de Salud Cronograma de actividades para la
implementacion SGSST-SILICE?

Lo
r.k:-

X 17 ;El Comite Paritario de Higiene y Seguridad (C_P_HyS) incorpora en su
Cronograma de trabajo actividades relacionadas con la prevencion de la Silicosis?

OF
N
o No Aplica

v 18 iLos trabajadores han sido capacitados acerca de los riesgos asociados a la
inhalacion de sustancias que contienen silice libre cristalizada, de las medidas

preventivas y de los metodos de trabajo correctos?
|
o

X 19, ;5@ realiza mantenimiento programado a los sistemas de ventilacion,
especificandoss la frecuencia y tipo de mantencon?

@ 5i
N
° No Aplica

v 20 ;5e procede a la limpieza de los puestos de trabajo despues de cada turno y
pericdicamente de los locales?

(s E
Mo
o No Aplica

Prueba Page 3 of 6
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X . ;La limpieza de los puestos de trabajo se realiza mediante metodos que
minimizan la contaminacion en el lugar de trabajo y evitan la exposicién del
trabajador al contacto dermico?

° 5i
M
@ Mo Aplica

X 22 ;Lalimpieza de la ropa de trabajo se efectiia minimizando la exposicién del
trabajador a polvo?

i
ﬂ N
@ Mo Aplica

X iLos residuos producidas en la limpieza y recogida de los filtros del sistema de
ventilacion se eliminan de forma controlada?

(4
Mo
@ Mo Aplica

v' 24 ;El Reglamento interno prohibe comer, beber o fumar en los puestos de
trabajo?

(2
I'uk:-

X s ;El Reglamento interno incluye como agente de riesgo la silice libre
cristalizada?

@ s
0
X 26 ;5e cumple la prohibicion de comer, beber o fumar en los puestos de trabajo?
Sl

.ﬂ. Mo
{E} Mo Aplica

X 27. ;Se realizé la difusién del Manual Sobre Normas Minimas Para el Desarrollo de
Programas de Vigilancia de la Silicosis?

Pruehs Page 4 of 6
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X 28. ;5e remitié el registro de la difusidn del Manual Sobre Normas Minimas Para el
Desarrollo de F'r-n%':mas de Vigilancia de la Silicosis en la S5eremi de Salud e
Inspeccion del trabajo, correspondiente?

v 2. ;Existen senalizaciones sobre los riesgos, consecuencias para la salud y
medidas preventivas por exposicion a silice?

0O
H::-

v 30 ;Existe un Programa de Proteccion Respiratoria?
K

H-::-

X 3. £5e remitid a la Seremi de Salud comrespondiente el Programa de Proteccion
Respiratoria?

OF
G M
32, ;Se realizo la difusion del Programa de Proteccion Respiratoria?
[ 4

M

X 33 ;El personal se encuentra libre de signos evidentes de la exposicion a silice
libre cristalizada, tales como polvo en la cara, cejas o pestanas?

v’

v 34. ;En larealizacién de operaciones con exposicion directa a polvos con silice
libre cristalizada, se dispone y se usan equipos de proteccion personal (Proteccion
respiratoria con filtros P100)?

ﬁm
H-::-

v 35 iLos trabajadores que utilizan elementos de proteccion personal han sido
capacitados en su correcto uso, almacenamiento, mantencion y prusbas de ajuste?

2
r.k:-

Prueba Page 5 of 6
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X 36 ;5e supervisa el uso de la proteccion respiratoria?
5
e R
v 37 ;5e registra la en y recambio de las protecciones respiratorias

(Respirador y filtros P100) a cada trabajador, controlando |a pericdicidad de
recambio de los filtros, segun la tarea a desarrollar?

(2 )
r.k:.

X 38 ;El corte de ladrillos, losa, enchapes, ceramicos y porcelanatos, pavimentos y
muros se realiza con humectacion permanente en la zona de corte?

(&) s
Mo
a Mo Apilica

X 39, ¢El esmeril angular usado en pulido de muros y losas cuenta con sistema de
extraccion local®

X a1 ;En los trabajos de aseo, se humectan las areas de trabajo antes de barrer?
(A
(&) Mo
@ Mo Aplica

Prueha Page 6 of 6
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7.6 INFORME GFORMS + ULTRADOX
Reporte Evaluacion Cualitativa SILICE

Este reporte fue generado autométicamente para. XXXXXXXXX Si usted no ha

respondid esta encuesta, puede omitir este documento
1.- ¢ Se sustituyen materiales con contenido de silice sobre 1 %?

No. Recomendacion: Evaluar la factibilidad de usar materias primas o insumos que contienen

menos del 1% silice libre cristalizada.

2.- ¢La limpieza abrasiva de objetos pequefios, con chorro de arena, cuarzo u otro material
que contiene silice, se realiza al interior de gabinetes cerrados, quedando el trabajador fuera

de ellos?
No Aplica.

3.- ¢La limpieza abrasiva de objetos de gran tamarfio, con chorro de arena, cuarzo u otro
material que contiene silice, se realiza en espacios cerrados, con el trabajador usando capucha

con linea de aire?
Si.
4.- ;Cuenta con autorizacion para realizar limpieza abrasiva con chorro de arena?

No. Recomendacion: La Autoridad Sanitaria podrd autorizar el uso de este proceso de
limpieza si el interesado cumple con los requisitos sefialados en el Art. 65 ter del D.S. 594/99
del MINSAL..---Para construcciones: Esta pregunta establece un nivel de riesgo 4
(Condicién Critica)---

5.- ¢Se evita liberar al ambiente de trabajo sustancias que contienen silice libre cristalizada

en forma de polvo?

No. Recomendacion: Se debe dar cumplimiento al Art. N° 33 del D.S. N° 594/99 MINSAL,
el cual indica que cuando existan sustancias quimicas perjudiciales para la salud de los

trabajadores, se debe evitar que el contaminante se disperse por el lugar de trabajo.

6.- ¢El ambiente de trabajo se observa libre de la presencia de material particulado en

suspension?
Si

7.- ;Se humectan o aplican aditivos higroscopicos no peligrosos en las vias de transito de

equipos motorizados?
No Aplica
8.- ¢ Las areas de trabajo en espacio cerrado estan exentas de polvo sedimentado?

Si
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9.- ¢ Los puestos de trabajo en los cuales existe emision de material particulado o polvo, se
encuentran en areas bien ventiladas; cuentan con aspiracion forzada o se procede a humectar

para reducir la emision?
No Aplica

10.- ¢Estan fisicamente encerrados los focos de generacion de polvo de silice libre

cristalizada?
Si
11.- ¢ Los filtros colectores de polvo de los sistemas de ventilacion son auto limpiantes?

No Recomendacion: Se sugiere el uso de filtros autolimpiante porque evitan el contacto

directo con el polvo colectado.
12.- ¢ Los filtros colectores de polvo retienen material particulado fraccién respirable?
No. Recomendacion: Los filtros deben retener particulas menores a 10 micrones.

13.- ¢El corte de ladrillos, losa, enchapes, cerdmicos y porcelanatos, pavimentos y muros se

realiza con humectacion permanente en la zona de corte?
No Aplica

14.- ¢El esmeril angular usado en pulido de muros y losas cuenta con sistema de extraccion

local?

No Aplica

15.- ¢ Se humectan las superficies a punterear y demoler antes durante la operacion?
Si

16.- ¢En los trabajos de aseo, se humectan las areas de trabajo antes de barrer?

No. Recomendacion: Antes de iniciar las labores de aseo por barrido, se debe humectar para

disminuir las emisiones de polvo. Implementar en forma inmediata.

17.- ;La empresa tiene un SGSST que ha incorporado, al menos, las Directrices Especificas
sobre Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para Empresas con Riesgo de
Exposicion a Silice, publicadas por la OIT, Ministerio de Salud y del Trabajo y Prevision

Social?

No Aplica

18.- ;Se realiz6 la difusion del SGSST-SILICE?

No Aplica

19.- ¢Se elaboré un Cronograma de actividades para la implementacion del SGSST-SILICE?

No. Recomendacion: Se debe elaborar un cronograma de actividades para la implementacion
del SGSST-SILICE, donde se indiquen fechas y responsables de realizar cada una de las
actividades indicadas en dicho SGSST-SILICE.

51



20.- ¢ El Comité Paritario de Higiene y Seguridad(C.P.HyS) incorpora en su Cronograma de

trabajo actividades relacionadas con la prevencion de la exposicion a silice?
Si

21.- ¢ Los trabajadores han sido capacitados acerca de los riesgos asociados a la inhalacion
de sustancias que contienen silice libre cristalizada, de las medidas preventivas y de los

métodos de trabajo correctos?

No. Recomendacion: Se debe dar cumplimiento a lo establecido en el Art. N° 21 del D.S N°
40/69 del MINTRAB. Ademas incorporar en el reglamento interno el riesgo de exposicion a
silice, consecuencias para la salud y medidas preventivas a considerar. Se debe elaborar
procedimientos de trabajo seguro en todas las tareas donde existe exposiciéon a silice:
fracturamiento de materiales, productos y elementos que contengan silice; limpieza,

mantencion, vertido de materias primas y contencién de derrames de material con silice.

22.- ¢ Se realiza mantenimiento programado a los sistemas de ventilacion, especificAndose la

frecuencia y tipo de mantencion?
No Aplica

23.- ¢Se procede a la limpieza de los puestos de trabajo después de cada turno y

periddicamente de los locales?
No Aplica

24.- ;La limpieza de los puestos de trabajo se realiza mediante métodos que minimizan la
contaminacion en el lugar de trabajo y evitan la exposicion del trabajador al contacto

dérmico?

No. Recomendacién: No usar chorros de aire comprimido para la limpieza. Usar métodos
himedos y aspiracion con filtros HEPA que retengan el polvo respirable. Se debe hacer uso

de proteccion respiratoria con filtro P100.

25.- ¢La limpieza de la ropa de trabajo se efectia minimizando la exposicion del trabajador

a polvo?
No Aplica

26.- ¢Los residuos producidos en la limpieza y el polvo captados por los filtros del sistema

de ventilacién se eliminan de forma controlada?

No. Recomendacién: La eliminacién de residuos industriales sélidos y sus envases, se debe
realizar de acuerdo a lo definido en los Arts. N° 16, 17, 18, 19 y 20 del D.S. N° 594/99
MINSAL.

27.- ¢El Reglamento interno prohibe comer, beber o fumar en los puestos de trabajo?

No. Recomendacion: El reglamento interno debe establecer la prohibicion de comer, beber o
fumar en los puestos de trabajo, para minimizar los riesgos generados por dichas conductas
(Art. N° 153. del Cddigo del Trabajo, Art. N° 14 y 19 del D.S. 40/69 del MINTRAB).
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28.- ¢ El Reglamento interno incluye como agente de riesgo la silice libre cristalizada?
Si

29.- ¢ Se cumple la prohibicion de comer, beber o fumar en los puestos de trabajo?

Si

30.- ¢ Se realiz6 la difusion del Protocolo de Vigilancia del Ambiente de Trabajo y de la Salud

de los Trabajadores con Exposicion a Silice?
No Aplica

31.- ;Se registra la difusion del Protocolo de Vigilancia del Ambiente de Trabajo y de la

Salud de los Trabajadores con Exposicion a Silice?
No Aplica

32.- ¢Existen sefializaciones sobre los riesgos, consecuencias para la salud y medidas

preventivas por exposicion a silice?
Si
33.- ¢Existe un Programa de Proteccion Respiratoria?

No. Recomendacion: Se debe elaborar un programa de proteccion respiratoria segin lo
indicado en la Guia Técnica de Seleccion y Control de la Proteccion Respiratoria del Instituto
de Salud Publica (www.ispch.cl) y la Guia Técnica para la Prevencion de Silicosis del
MINSAL.

34.- ;Se realizé la difusion del Programa de Proteccidon Respiratoria?

No. Recomendacion; Se debe realizar la difusién del Programa de Proteccidn Respiratoria, a

todos los involucrados en su implementacion y utilizacion.

35.- ¢Los elementos de proteccion personal que utilizan los trabajadores cuentan con

certificacion de calidad?
No Aplica

36.- ¢EIl personal se encuentra libre de signos evidentes de la exposicion a silice libre

cristalizada, tales como polvo en la cara, cejas o pestafias?
Si

37.- ¢En la realizacién de operaciones con exposicion directa a polvos con silice libre
cristalizada, se dispone y se usan equipos de proteccién personal (Proteccion respiratoria .-
con filtros P100)?

No Aplica

38.- ¢ Los trabajadores que utilizan elementos de proteccidn personal han sido capacitados en

su correcto uso, almacenamiento, mantencion y pruebas de ajuste?

No Aplica
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39.- ¢ Se supervisa el uso de la proteccidn respiratoria?
Si

40.- ¢ Se registra la entrega y recambio de las protecciones respiratorias (Respirador y filtros
P100) a cada trabajador, controlando la periodicidad de recambio de los filtros, segun la tarea

a desarrollar?

No. Recomendacion: Se debe registrar la entrega y recambio de la proteccion respiratoria
(respirador y filtros P100) de cada trabajador, controlando la periodicidad de recambio de los

filtros, segun la tarea a desarrollar.

Reevaluar: 5/5/20

Firma del evaluador
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