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La realizacion de esta, la pasantia y su desarrollo se realiz6 en la sede central de la cAmara
Chilena de la construccion, la cual en un principio se llevé a cabo en su ex edificio
institucional y gremial, radicandose en la calle Marchant Pereira N°10, al frente de la

estacion Pedro de Valdivia, esto en la comuna de Providencia, Santiago de Chile.

Fue aqui donde realicé la primera etapa de mi pasantia profesional, en donde se me realiz6
una induccion explicativa de las funciones de la camara chilena de la construccion, del
porqué solicitaron un estudiante de técnico en construccion para realizar la practica en
dicho establecimiento, la labor que cumple cada area gremial dentro de la cChc y el rol
que cumplen dentro del desarrollo constructivo de Chile.

La cChc es una institucion que actualmente vela mucho por el bienestar de las personas
que trabajan dentro de una constructora, tanto dentro de sus instalaciones (oficinas
técnicas, administradores de obras, gerencias, etc.) como también personas que trabajan
en terreno. Para promover esta ideologia se realizan muchas labores en conjunto de la
Mutual de Seguridad para realizar reuniones y charlas de prevencion, a la cual se me dio
participacion como expositor de lo que es la importancia de la prevencion dentro de las
obras de construccion con el objetivo de llegar al 0 accidentes fatales en Chile, debido a
esto existian momentos en los que realicé trabajos y labores para la Mutual de Seguridad,
empresa que pertenece al conjunto empresarial de la cChc. Cabe destacar que la cChc
cuenta con negocios en distintas areas, donde cuentan con grandes empresas y un fuerte
patrimonio que tiene mucho peso en el mercado chileno, el cual tiene un contenido social
y principalmente con empresas privadas. Financian este rol social por medio del holding
ILC, en la cual pertenecen empresas de variados rubros, educacionales, clinicas, fondos
de pension, cajas de compensacion e isapres. Las grandes utilidades que genera este
holding le permite a la cChc promover diversos beneficios para las empresas socias:
capacitaciones, seguros de salud, recreacién, bonos, premiaciones, distinciones,
ceremonias, etc. Ademas de promover la visita a obras y la reunion de gerentes de diversas
empresas o profesionales para realizar seminarios y charlas sobre temas de construccion,
como por ejemplo, un tema que tiene mucha cabida dentro de la cChc y que comunica a

su red de socios: la seguridad y salud laboral.

Para mi primera semana con mi supervisor, el cual me dirigio en la induccién y una breve
capacitacion, se me comenta mi objetivo principal y necesario dentro de mi espacio en la

cChc. Me ensefia su labor como analista BIM.

Si bien en un principio mi objetivo era claro, fue cambiando a medida que el tiempo

avanzaba en conjunto con mi desempefio dentro del area gremial. En ese entonces mi



puesto de trabajo se ubicaba en el piso 20 del edificio, a un lado de la gerencia de socios
y bibliotecas virtuales.

Al paso de 1 mes las instalaciones de la cChc cambiaron a un nuevo edificio corporativo,
el cual se ubicaba en la Avenida Apoquindo N° 6730, a 10 minutos caminando de la
estacion de metro Hernando de Magallanes, Las Condes, Santiago de Chile.

Este cambio a un nuevo edificio me enfrento a mi a nuevos retos y desafios, en donde me
ubique fisicamente en el piso 2 dentro de la gerencia de socios, piso en el cual compartia
y trabajaba con diversas areas gremiales, como estudios internacionales, infraestructura,
finanzas, el &rea de estudios, salas de reuniones, el café del socio, etc. Fue en este edificio
donde conoci mas afondo la labor de la cChc, en donde también me vi dirigiendo pequefias
reuniones informativas sobre mi labor dentro de la cadmara, el cual sera explicado en el

desarrollo de este TT.

Este edificio es uno de los mas modernos en temas de acondicionamiento, tanto de
muebles como sistemas automatizados de luces y aire acondicionado, instalaciones las
cuales se compartian con diversos gerentes de empresas constructoras, ademas de la
realizacion de actividades para socios, se realizan en las instalaciones de la cChc la reunién
del grupo Alerces, el cual retne a los socios que cumplan més de 70 afios y hayan realizado
labores significativas dentro del gremio.

Sin duda el holding y la cChc como principal representante tienen mucho peso en el

mercado chileno, el cual ha ido cultivando a través de sus 76 afios un millonario imperio.
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INTRODUCCION

El mundo de un profesional de la construccidn tiene una diversidad muy variada de labores
a la cual puede desempefiarse, y es esto lo que personalmente me motivé a estudiar una
carrera en la que no te vieses limitado de opciones para explotar tu aprendizaje
universitario y darse cuenta de que el mundo de la construccion esta lleno de métodos
variados de trabajo, de organizaciones y empresas que detrds de ellos llevan la vida de
miles de obreros y profesionales, los cuales en conjunto con los duefios y supervisores van
construyendo su propio legado y en si llevando a Chile a un desarrollo no solo en la
construccion, sino en la calidad de vida de las personas y en la seguridad de toda la

poblacion.

Pero desempefiarse en el rubro de la construccion no es facil, hay que tener presente que
las competencias, en conjunto con el avance tecnoldgico van a ser una constante en la vida
de cualquier profesional de la construccién. Saber como se comporta el mercado en Chile,
conocer a fondo las diversas empresas que se comprometen a la construccion dentro de
Chile, saber procesos constructivos y llevarlos a cabo con seguridad y velando por el bien
estar de todas las personas involucradas dentro de la tarea, es una responsabilidad y
obligacion de todos los profesionales, que se desempefian como supervisores y saber
transmitir esta seguridad a todos los maestros y personas involucradas seré el punto de
inflexion para poder lograr cada afio una alza en materia de seguridad dentro de todas las

construcciones en Chile.

La cChc, dentro del edificio corporativo, sorprendentemente, no cuenta con muchos
profesionales que sepan y se liguen a alguna rama de la construccidn, y digo sorprendente,
ya que trabajan constantemente a la par con diversas empresas constructoras, ¢coémo
coordinar bases de datos, incorporando empresas nacionales e internacionales, si no
entiendes el rubro en el que se desempefia? ¢ Como poder dar una consultoria adecuada a
las empresas, si no se conoce los métodos constructivos que emplea? (Coémo derivar y
crear alianzas dentro de una gran obra, si no se tiene conocimiento de que empresas
realizan labores especificas? Son éstas y muchas las preguntas que se generan cuando una
institucion no tiene un lenguaje universal en todas sus sedes, y es que dentro de las areas
gremiales de la cChc no existe un area que entregue informacion, que realice reuniones
comunicativas sobre las diversas areas de la construccion. Este problema podria
solucionarse con capacitaciones, pero partir informando sobre estas areas fue una de mis

primeras funciones, la cual entra en uno de mis objetivos especificos.
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Capitulo 1 : “Antecedentes Generales”
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1.1 Objetivos a lograr

Los objetivos en un principio fueron explicados por el supervisor, pero lo largo de mi
estadia dentro de las diversas gerencias de la cChc, se vio claro que mi labor era
importante, no solo para la sede principal que es en donde me desempefiaba, sino que
importante para todas las sedes a lo largo de Chile, la comunicacién y el entendimiento
son claves. Como objetivo principal se puede explicar mi objetivo personal y que queria
aplicar y también se explicara el objetivo principal que tuve que llevar a cabo dentro de

la pasantia

1.1.1 Objetivo principal

Un profesional, independiente del area en el que se desempefie, siempre tendrd una
inclinacion a un o varias areas dentro de lo que le permite su rubro poder ejecutar y aplicar,
en donde este profesional tendra mas interés de conocer, de aplicar métodos de trabajo y
poder encontrar una mayor motivacion a la hora de trabajar y dedicarse a una tarea

especifica 0 en conjunta con otras.

Pero primero que todo, un profesional debe conocer las diversas areas que su rubro le
permite aplicar y conocer para cultivar conocimientos que vayan a la par con lo que se
puede aprender dentro de la universidad. Es entonces que recordé mi pasada primera
practica profesional, la cual la realicé en obra, participando e interactuando con maestros
y supervisores en la construccién de una nueva calzada en la calle Teresa, en La Calera,
V regidn, practica la cual me lleno de conocimientos técnicos en obra. Debido a esto, a la
hora de buscar una préctica me propuse un primer desafio, obtener experiencia en un
mundo completamente distinto, trabajar dentro de una empresa en oficinas técnicas,
oficinas administrativas o gerencias, para tener una doble vision sobre lo que ser un
profesional de la construccidn se refiere. Poder tener una mirada mas amplia de lo que se
puede lograr aprender dentro del amplio mundo laboral que tiene el profesional de la

construccion.

En resumen, mi objetivo personal consta en lo siguiente: Mi primera practica conoci lo
que es la cubicacion de materiales, interpretacion de planos, supervision, inspeccion de
calidad, regirse mediante leyes constructivas del SERVIU, cumplir normas etc. Ahora en
mi pasantia deseo conocer y aprender de diferentes areas, coordinacién, administraciones,
trabajo con gerencias, liderar pequefos proyectos o reuniones y porque no, compartir mi

conocimiento adquirido en la universidad. Fue asi como toqué la puerta en la cChc y
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coincidentemente en ésta requerian de un estudiante de técnico en construccion, la cual

contaba con deficiencia en comunicacién y entendimiento de construccion.

El objetivo del practicante es liderar y tomar riendas sobre el asunto de la deficiencia
comunicacional, liderar reuniones con distintas areas gremiales, crear informes sobre los
rubros de la construccidn y de paso ir avanzando para la actualizacién de la coordinacion
de bases de datos la cual cuenta con mas de 2.300 socios incorporados, con trabajos en

area nacional e internacional.

1.1.2 Objetivos especificos

Trabajo en equipo: Si bien las habilidades técnicas y teoricas son aplicadas dentro de la
vida universitaria, como profesional te abres a un mundo desconocido y lleno de personas
y sus personalidades, saber tratar con la gente y saber entenderse en un grupo de trabajo
es fundamental para poder llegar a un éxito rotundo en las tareas encomendadas y de paso
ir desarrollando diversas habilidades blandas que no se aprenden en un aula de clases, se

aprende trabajando con personas, siendo empatico y abierto a recibir aprendizaje.

Mejorar habilidades computacionales: Saber trabajar con los programas Microsoft
Office, poder realizar tablas, graficos y presentaciones mas completas y de manera mas
rapido es uno de mis objetivos. EI mundo se adentra cada vez mas a un mundo
completamente tecnolégico y es indispensable poder ir a par con este avance, sin quedarse
atréas y actualizandose a las funciones que contienen los programas para trabajar sin dudas
da un plus a cualquier persona a la hora de desarrollar un oficio o profesién. Fue uno de
los puntos altos en mi pasantia, ya que constantemente me apoye en mi trabajo con

programas Office, en donde se desarroll6 el aprendizaje de varias herramientas de estos.

Mas desafios y responsabilidades mayores: Poder incorporarme a una gran empresa que
albergue retos y trabajos que involucren a varios es una oportunidad para obtener mayores
responsabilidades dentro de una empresa, la cual tenga una gran cantidad de profesionales
trabajando y cuente con varias sedes a nivel nacional, son un atractivo personal a la hora
de buscar pasantia, todo para poder obtener mayores responsabilidades, la cual deba saber
desenvolver aplicando los conocimientos teoricos de la universidad y también

desarrollando habilidades blandas, con el fin de siempre ir en constante aprendizaje.
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Desarrollar habilidades blandas: Todo profesional, sobre todo en la construccion, debe
saber ir incorporando y mejorando cada vez méas habilidades blandas, a las cuales
complementarlas con todo el conocimiento académico desarrollado en los afios de estudio
ayuda y aplica a la persona a ser capaz de resolver ideas innovadoras que ayuden a
impulsar el crecimiento de la organizacion aplicada a cada trabajo. Personalmente, poseo
mucho interés en mejorar habilidades comunicativas, de relacionamiento y de paso ir
aplicando una actitud proactiva y demostrar un compromiso frente a la necesidad de
aplicar una solucién a un problema, y también desarrollar y aplicar diversas formas de

cumplir diversos objetivos.

Adquirir conocimientos sobre la construccion: Sin dudas y lo méas importante de esta
pasantia es nutrirse de conocimientos y experiencias de los futuros compafieros de labores,
aprender de los errores y saber llevar a cabo diversas tareas con las que nos podremos
enfrentar nuevamente en el futuro. Como estudiante y postulante al titulo de Tec. U. en
Construccion, se aprovecha esta instancia de abrir la mente al mundo laboral, el cual es y
sera el desafio de todo titulado. Es provechoso cumplir con horarios universitarios en
donde se apliquen conocimientos tedricos y la exigencia del estudio, realizacién de
trabajos y pruebas, con la oportunidad de aprovechar estas instancias se complementarlas

para desarrollar una actitud e ideas dignas de un profesional de la construccion.

14



1.2 Presentacion de empresa

1.2.1 Descripcion de la empresa

La Camara Chilena de la Construccion

(Cin(

CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

Figura 1-1: Logo cdmara chilena de la construccién

Fuente: www.images.google.cl

La cdmara Chilena de la construccion nace desde la concepcion de una idea entre un
grupo de empresarios que participaban en obras de modernizacion y mejoramiento de
areas publicas y civiles, en la region de La Serena, los cuales plantean a diversos
empresarios del rubro a generar una asociacion que uniera a los constructores de Chile,
por medio de la creacion de un organismo de carécter gremial, es decir una organizacion
que redina tanto personas naturales como juridicas que tengan una actividad y servicios

en comun, sea este caso la construccion.

Desde un principio se plante6 que esta organizacion no tiene por qué beneficiar solo
instituciones que participen en Santiago, la idea es unir al grupo socios de todo el
territorio nacional, por lo cual, el nombre de la institucion se realiz6 con la idea de que
sea de amplia representatividad por todos los participantes del gremio, ademas de

inspirarse por organismos existentes de la época.

Es asi como nace la cChc, asociacion gremial que tiene como objetivo principal y
primordial promover el desarrollo de la construccion en Chile, siendo ésta la principal
herramienta para llevar a Chile a ser una nacién avanzada, basado primordialmente por
la iniciativa de empresas privadas y que actualmente amplio la variedad de rubros
posibles para pertenecer al gremio, actualmente sociedades de abogados, bancos,
instituciones de salud, aseguradoras, instituciones de educacion y fondos de inversion
también pertenecen al gremio, las cuales comparten beneficios con las empresas que son
pertenecientes de la cChc, entre las cuales destacan AFP Habitat, Caja de compensacion
Los Andes, Mutual de Seguridad cChc, Isapre Consalud, Aseguradora Confuturo,

clinicas Red Salud, clinica Bicentenario, clinica Avansalud y la radio Pauta FM.
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La cChc destaca por ser organizadora de diversos eventos mensuales durante el afio:
seminarios, jornadas de seguridad o directivos. Destacan también eventos sociales como
lo fue hace poco en Antofagasta en donde beneficiaron a la poblacion en temas de salud,
vivienda, educacion y urbanismo, recibiendo un promedio de fondos que lo dejaron
como el segundo aporte a bienes sociales mas grande de chile después del estado.
Organiza reuniones informativas sobre el futuro comercial de diversos paises del mundo,
sin importar el continente o la diferencia de cultura. El fin de realizar estas charlas es
informar a los socios e invitados a estas ceremonias sobre la posibilidad de crear
negocios a futuro y asi elevar el nimero de empresas chilenas que participan en grandes
proyectos internacionales y que generan gran impacto en la poblaciéon mundial. Ejemplo
de esto ocurre en Israel, donde existe gran preocupacion e inversion en temas de la
potabilizacion del agua y debido a la sequia que sufre esa nacidn, ademas de su uso para
eficiencia energética, o lo que ocurre en Ecuador que se espera que la explotacion
minera tenga un 307% de alza lo cual genera un alza en la economia ecuatoriana y
genera mas numeros para que posibles empresas chilenas generen proyectos y ganen

licitaciones.
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Datos Sede central cChc
Razon social: Camara Chilena de la Construccion A.G.
Direccion: Av. Apoquindo 6750 Las Condes, Santiago
Rubro: Construccion
Rut: 81.458.500-K
Pagina web: www.cchc.cl
Teléfono: 2 376 33 00
Mision
Nuestra Mision es contribuir al bienestar de los chilenos mediante el desarrollo del

sector construccion y de la iniciativa privada, junto al perfeccionamiento del sector

publico, como agentes de progreso y equidad en el pais.
Vision
Promover el desarrollo y fomento de la construccion como palanca fundamental para el

desarrollo del pais. Apoyar el bienestar de los chilenos, especialmente de los

trabajadores de la construccion y sus familias.
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1.2.2 Labores encomendadas: aprendizaje al futuro

En el principio de la realizacion de la presente pasantia, me incorpora como coordinador
de actualizacion de bases de datos, se me informa sobre la creacion de un proyecto al
cual deberé apoyar y aplicar mis conocimientos tedricos aprendidos en la universidad
para generar de manera eficiente la actualizacién de bases de datos, por medio de
cartillas Excel. El proyecto tiene como nombre Directorio 2.0 de la cChc. Para poder
aplicar y actualizar la base de datos de manera eficiente se me pide elaborar una
categorizacion de clasificacion para la incorporacion a la base de datos de todas las
empresas asociadas al gremio de la cChc, la cual sera incorporada a las sedes de todo

Chile para generar un lenguaje universal dentro de la comunidad nacional.

Al cumplir con un estandarizado prolijo y serio que abarque todas las areas y la creacion
de un pequefio informe explicativo de cada seccion de la categorizacion se procede a
encomendar la tarea de validar registros actuales, sea de manera online, telefonica y
visita in situ a cada empresa del sector de Santiago, por medio de una cartilla
desactualizada con el nombre de las empresas socias, siendo un total de 780 empresas
actualmente. Se desea actualizar ademas de rubros y detalles de obras realizadas, una

actualizacioén de los cargos principales de las empresas.

Se pide una constante coordinacion con las diversas areas gremiales con las que
participare en el proyecto: estudios internacionales, gerencia de socios, estudios,
infraestructura, con el fin de realizar la categorizacion de empresas basandose en las
necesidades y propuestas realizdndose por medio de reuniones y asi llegar a acuerdos
con cada area, se me pide ser la voz principal y educadora en temas de construccion,
corregir errores y presentar propuestas prolijas, como también estar atento a consejos y
acotaciones de las personas involucradas, con el fin de tomar la mejor decision y llevar a

cabo un estandar entendible por todas las areas.

Se pide generar reportes semanales de avances de actualizaciones de bases de datos del
sistema Conecta, como también apoyos en reuniones y participacion a seminarios de

seguridad laboral.

A modo de aprendizaje se me menciona que por parte del area de estudios participaré en
la revision de diversos proyectos de empresas externas, aplicando programas, como
programas para planificaciones en obra, cubicacién de materiales, lectura de diversos

planos y visitas a empresas.
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1.2.3 Descripcion y funciones del supervisor

Don Mauricio Martinic fue la persona con la que me contacté para realizar mi pasantia
en la cChc, quien también a futuro se dedico a supervisar mi trabajo, de darme tareas y
apoyarme en toma de decisiones dentro de la cAmara, como también su preocupacion y
compromiso con desarrollar mis conocimientos sobre la construccién y en conjunto con

las diversas areas con las que trabaje.

Es titulado en Ingenieria Civil Industrial, en la UTFSM campus San Joaquin, Santiago.
Dentro de la camara cumple la funcion de Analista de inteligencia de negocios, en donde
levanta necesidades de los distintos usuarios que estan dentro del gremio, apoyando con
todo tipo de reportes que se necesite para realizar tomas de decisiones dentro de las
diversas actividades que realiza la cChc. Al momento de cumplir el levantamiento de
necesidades, procede a definir, crear indicadores y reportes de manera online, la cual
permita su visualizacién y consulta a todos los puntos de la organizacién, con la

interaccion de paneles de control y plantillas personalizados.

Por otra parte, dentro de sus funciones esta velar por la calidad de los datos de los socios
que se incorporan a la cdmara, validando siempre y constantemente que se actualice la
veracidad y existencia de los registros que se adentren a los registros de la base de datos

de la cAmara.

Como trabajo secundario dentro de sus funciones esta monitorear y dar soporte a todos
los funcionarios en territorio nacional sobre los datos y herramientas dentro del sistema
conecta, velando por un uso responsable, revisando la veracidad de sus datos, con la
constante de mejorar la consistencia de los datos de la actual base de datos,
sustentandolos con herramientas online, la cual debe ser entendible para todos los puntos

de la cChc, tanto regional como nacionalmente.

1.3 Areas gremiales y estudios realizados

1.3.1 Areas gremiales:

Dentro del edificio de la cChc en donde pude realizar mi pasantia profesional tuve
contacto y trabaje con diversas areas gremiales de la cChc, las cuales trabajan en
conjunto para el cumplimiento de diversos objetivos a nivel nacional, preocupandose de

enfocar el desarrollo de chile mediante la construccion, participando muchas veces como
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ente intermediario en la toma de decisiones, como también activar la participacion en
proyectos sociales y civiles, reconociendo empresas y directorios, generando reuniones y
también metodos constructivos apropiados. Dentro de la variada cantidad de areas

gremiales, detallaré con las que tuve participacion.

Infraestructura: El &rea gremial de infraestructura se enfoca a organizar y participar en
reuniones y a la vez crear normativas que se relacionen con proyectos de construccion a
nivel nacional, con el objetivo de llevar a cabo grandes proyectos constructivos en Chile,
como puede ser la construccion de grandes carreteras regionales, obras civiles grandes
como puentes y tdneles, construccion de aeropuertos, obras civiles en pro a mejorar el

transporte publico, etc.

Vivienda y urbanismo: El area gremial de vivienda y urbanismo se encarga de organizar
y participar en reuniones que tengan relacion con la realizacion de programas sociales,
por medio de la construccion de espacios comunitarios y viviendas sociales, abarcando
todos los sectores socio econdmicos y asi participar en el desarrollo de ciudades y

regiones en todo el territorio nacional.

Especialidades: El area gremial de especialidades se encarga de organizar y participar en
reuniones y normativas enfocadas a los profesionales que tengan especialidades
especificas dentro de la construccion, como lo puede ser la elaboracién de tendidos

eléctricos, caudales de agua, analisis de terrenos, etc.

Estudios: El area gremial de estudios son los que coordinan y realizan estudios que les
puede solicitar empresas socias del gremio, la cual se lleva a cabo por medio de la red de
comunicaciones que se tiene con todas las sedes cChc existentes en Chile, trabajando
constantemente con el contacto directo de directivas de las empresas socias, siempre
representando el interés de los socios. Hay veces que estas tareas se las dejan a terceros,
como también hay veces que estos trabajos los realizan ellos mismos. Pueden abarcar
cualquier solicitud que se enfoque a diversos puntos dentro de la construccion, siendo
estos de necesidad del gremio o de contingencia nacional. El area de estudios es una de
las méas grandes dentro de la cChc, la cual tiene contacto con la prensa por medio del
vocero don Javier Hurtado, siendo asesorado también por el area de comunicaciones y
apoyado por el &rea de marketing y eventos, para estar pendientes a la realizacion de

ferias, seminarios, exposiciones 0 consejos nacionales.

Dentro del piso donde realice mi pasantia también se encontraba el a&rea de RRHH,
socios e internacional, siendo ésta ultima un area gremial que enfoca sus estudios a
asuntos internacionales de empresas socias, que pueden contar con obras en extranjero.
También se encuentra el area de despachos, que hacen encargos a pedido por grandes

inmobiliarias.
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1.3.2 Laimportancia de la cChc en Chile

Es muy sabido entre los entendidos que el impacto entre las empresas constructoras que
ha generado la cChc desde su fundacion en el afio 1947 ha sido tal que en la actualidad
es el gremio empresarial méas grande de Chile, entregando a sus socios un sinfin de
actividades y beneficios, como también la fiscalizacién de sus obras. La cChc como
entidad genera oportunidades no solo entre el empresariado de estas empresas privadas,
sino que dan beneficios directos a cada trabajador contratado por la empresa, tanto
capacitaciones en el caso de trabajadores del sector de la construccion como jornadas de
directivos, promoviendo una administracion responsable dentro de las empresas, con la
idea de que sea desde los cargos altos en donde se coloque el mayor énfasis en aplicar

una construccion prolija y responsable.

1.3.3 Los beneficios de ser una empresa socia al gremio cChc

Ser una empresa socia de la cChc significa participar en los proyectos mas relevantes
para Chile y la empresa queda sujeta a importantes beneficios. Una empresa socia
representa la posicion del gremio ante comisiones legislativas del gobierno de Chile,
tiene presencia en todo el territorio chileno debido a la gran red de la cChc, la cual
cuenta con 18 delegaciones distribuidas de Arica a Punta Arenas. Al tener presencia
nacional, cuentas con representacion ante autoridades de cada sector de las regiones, en
la cual se tendra participaciones formales con entidades publicas, activando la
participacion de la empresa y a la vez influir en la toma de decisiones de grandes

proyectos y temas relevantes dentro del sector.

La cChc organiza el evento gremial mas importante de Chile, “La Semana de la
Construccion” en donde personalmente se me encomendaron una serie de tareas para
apoyar dicho evento y masificarlo dentro de las empresas. Dentro de ese evento el
gremio expone puntos de vista tanto regionales como nacionales frente a entidades

publicas y la prensa.
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Figura 1-2: Premiaciones cuadro de honor

Fuente: Propia

1.3.4 Organigrama

En la cChc son muchas las gerencias que trabajan en conjunto, las cuales trabajan bajo
las 6rdenes del Gerente General que es viva voz de las decisiones que se toman dentro
de la mesa directiva nacional de la cChc. A continuacién dejare una imagen que

ejemplifica este organigrama:
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Figura 1-3: Organigrama cChc
Fuente: Propia
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Capitulo 2: Actividades realizadas
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2.1 Funciones desempefiadas en la sede central

En el siguiente capitulo se procedera a detallar cada tarea e investigacion realizada por el
alumno en su pasantia, en donde fue un pilar fundamental para las tareas encomendadas
por las distintas gerencias, tareas que fueron desde la investigacion y aplicacion de
conceptos, como también aplicar tareas concretas de la construccion realizando pequefios
trabajos para empresas terceras y socias a la cChc, cabe destacar que la gran mayoria de
la pasantia se realizd en oficinas técnicas, aunque si tuve contacto con obras, experiencia

la cual se relatara mas adelante, con el apoyo de hojas de célculo y fotografias de la obra.

2.1.1 Categorizacion de empresas constructoras

Como se menciona en capitulos anteriores, dentro de la cChc existia una gran falta dentro
de la comunicacién y entendimiento sobre los rubros de la construccion, que van desde su
definicion a saber cuales ramas existen dentro de la gran gama constructiva que ofrecen

las diversas empresas de construccidn, tanto nacionales como internacionales.

Si bien uno como estudiante de técnico en construccion tiene un conocimiento concreto
de técnicas de construccion y qué tipos de trabajos entran cuando se categoriza la rama de
la construccion, en estos casos hay que ser certeros, puesto que se me pide una
categorizacion prolija y que este a la altura para usarse como un listado oficial en todas
las sedes de la cChc a nivel nacional. Dadas una serie de indicaciones previas y ya
encontrarme posicionado en una de las oficinas del edifico de la cChc, el cual en su
principio se ubicé en Marchant Pereira 10, Providencia, comienzo a realizar una
investigacion por medio de internet y también consultando a apuntes realizados en clases,
doy a parar con las siguientes clasificaciones, nacionales e internacionales, las cuales

mezclé para crear una categorizacion personalizada y Unica.

Cabe destacar que en esta parte del proyecto trabaje en conjunto con el analista de
inteligencia de negocios, Don Mauricio Martinic y el coordinador de asuntos
internacionales Don Irwing Meyer Saba, en donde por medio de reuniones nos ibamos

poniendo de acuerdo y tomando decisiones. Los métodos y su resultado, a continuacion.
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2.1.2 Categorias estudiadas

Para estudiar categorias ya realizadas me basé en sistemas nacionales e internacionales
que cuentan con un prestigio el cual se justifica mediante clasificaciones prolijas que
abarcan todos los puntos de la construccion, no cayendo en lo especifico ni tampoco en

puntos muy amplios, dado a esto cai en los siguientes métodos

- SlI: El servicio de impuestos internos fue un punto obligatorio de estudiar para
mi, debido al gran impacto que tiene este servicio publico para la aplicacion y
fiscalizacion que realizan en Chile, ademas de tener una larga trayectoria
realizando trabajos en tierras nacionales, contiene una categorizacion amplia ya
que es fundamental a la hora de iniciar actividades implementar una de las
categorias que nos ofrece el Sl a nuestra empresa que queremos conformar. Para
mi, una fuente confiable para comenzar la investigacion y comparar resultados con

la débil fuente que poseia en esos momentos la clasificacion de la cChc.

- MOP: EIl ministerio de obras puablicas de Chile, también tiene gran relevancia en
la construccion y la clasificacion de empresas. Es sabido que es una fuerte
institucion del gobierno, la cual planifica proyecta y construye diversas
infraestructuras publicas, ademas de conservar y administrar. Posee una
clasificacion si bien no es tan contundente como la que tiene el SllI, si me sirvio
para generar un listado de clasificacion no tan especifica y abarcar mas gamas de

la construccidn dentro de una gran clasificacion.

- GICS: El “global industry classification standard” por sus siglas en inglés, es un
sistema de clasificacidn que tuvo sus origenes en EEUU en el afio 1999, el cual se
creo con el objetivo de ser usado de manera internacional, el cual actualmente es
mas usado por la comunidad financiera. Es un sistema bastante amplio, ya que
Ilega a tener 157 subdivisiones dentro de las 68 tipos de industrias que clasifica, la

cual a su vez cuenta con 11 sectores.

- SIC: El “Standard Industrial Classification” es un sistema de clasificacion la cual
tiene como objetivo definir empresas segun su actividad, creado por los gobiernos
de México, Canada y EEUU en conjunto con el objetivo de tener un esquema de
clasificacion en comin entre estos paises. Este sistema de clasificacion fue la que
personalmente me sirvid6 menos para cumplir con el objetivo que me
encomendaron, debido a que las 4 categorias que incorpora esta clasificacion tiene

usos en otros tipos de industrias, pero aun asi lo usé para tener una base como
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ejemplo de orden y poner pardmetro en la incorporacion de cada empresa a la
clasificacion. Las 4 categorias son: Industrias de Hardware, industrias de Software,
Comunicaciones e industrias de equipo E industrias de servicios de

comunicaciones.

- UNICLASS: La “Clasificacion unificada para la industria de la Construccion” es
un esquema clasificatorio usado para especificar mas la industria de la
construccioén, arquitectura e ingenieria, elaborado en Reino Unido, usado
especificamente para estructurar datos e informacion. Esta es una clasificacion
jerarquica alfanumeérica, es decir, que se codifica por cada letra del alfabeto
consecutivamente. Me resulto bastante util para comparar e incorporar datos que
no existian, debido a que tiene un lenguaje muy profundizado en la construccion,
abarcando cada item segun tipo de trabajo, comprendiendo 15 tablas dentro de las

cuales nos podemos encontrar subdivisiones muy especificas.

- CHU: La “Clasificacion internacional industrial uniforme” por sus siglas en
inglés, es un esquema de clasificacion que abarca todas las actividades
econdmicas, siendo realizado con la finalidad de establecer clasificacion a nivel
mundial, realizado por distintos paises de Europa en conjunto. Si bien la mayoria
de los paises tienen su propia clasificacion, CIIU permite realizar datos de
comparacion de acuerdo con categorias internacionales, esto gracias a un desglose

por actividad, compilando diversos puntos de vista en la produccion.

2.1.3 Confeccion catalogo clasificatorio

En base a analizar las clasificaciones antes mencionadas, procedo a comparar los
estandares chilenos con los internacionales, las cuales tienen bastantes diferencias, como
por ejemplo, la inexistencia de empresas que tengan un rol dentro de plantas nucleares o

extraccion de petrdleo.

Son extensas categorias que incluyen empresas muy especificas, como también hay
categorias muy minimalistas. Segun las necesidades de la camara, se necesitaba un tipo
de categorizacion que sea universal, el cual tenga entendimiento y en donde no exista

empresa socia de la camara que no cuente con un rol definido por la cChc.

De acuerdo a esto, realizo la clasificacion abarcando los puntos que creo son
fundamentales, en base al analisis de las actividades de todas las empresas socias, para

dejarla en revisién con los supervisores del proyecto y esperar su aprobacion.
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Figura 2-1: Clasificacion empresas socias cChc

Fuente: Propia
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Dicha categorizacion fue aprobada por unanimidad, solicitandome un pequefio informe
detallando cada rubro, a lo cual procedo mediante la investigacion realizada anteriormente
y datos de empresas a elaborar. Un pequefio informe en donde se detalle cada partida y
que sea de entendimiento global, con el objetivo de que si surgen dudas sobre un punto de

la categorizacion se pueda acudir a un respaldo explicativo y que sea de fécil

(Cin(

CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

entendimiento.

Catdlogo para clasificacion de empresas asociadas al gremio cChec

Definiciomes

El abjetivo de la siguiente informacidn es entregar una definicidn de cada sector y puntos del
catalogo, para poder lograr una comprension global de cada seccién.

Area construccion obras privadas:

- Acondicionamiento de edificios: Se refiere a empresas que cumplen funciones de
implementacién dentro de un inmueble, sea; aire acondiclonadao, alarmas, sistemas contra
incendicos, ascensores, sistemas eléctricos (enchules, interruplores), boatones de panice, elc.

- Actividades inmobiliarias: Empresas que realizan corretaje de propiedades, compra v venta de
inmuebles, arriendos de cualguier tipo de inmuehble, sea casas, departamentos, locales
comerciales, bodegas, etc,

- Construceidn edificios e inmuebles: Entran 2 esta categoria empresas constructoras de edificios,
condaminios, casas o cualguier tipo de infraestructura gque comprenda hormigdn armado a
tabiqueria de madera, sea vivienda o comercial. Puede ser infraestructuras completas o parte de
ellas.

- Obras de ingenieria: 52 comprende coma chra de ingenieria tode tipo de estructura de mayaor
complejidad, la cual requiere estudios de ingenieria estructural, come por ejempla montajes
industriales, construccion de taneles para la mineria, largos puentes o construcciones maritimas,
portuarias.

- Operaciones mineras: Dentro de esta seccion entran todo tipos de trabajos en minerias,
mantajes en etapas de recaleccion del mineral, construccicn de tuneles y caminos en la mina,
trabajos geolégicos, mantenimiento de equipas, construccidn de campamentos, recoleccidn de
mineral, transporte de material pesado, ete.

- Construccion centros educacionales: Comprende construccion de institutos dirigidos a la
educacion, de todo tipo.

- Construccidn centros de salud: Comprande la construccién de instituciones dirgidas al drea de
salud, de tado tipa,

Figura 2-2: Definiciones de catélogo, pagina 1
Fuente: Propia
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Area construccion obras pablicas, civiles:

- Dbras viales: Toda empresa dedicada a la construccidn de vias, ya sean caminos o carreteras,
canstruccidn de cicle vias y veredas.

- Construccidn vias férreas: Dirigido a empresas dedicadas a la construccidn de rieles de
ferrocarriles, sean cortos o largos tramos, como también vias férreas de metros, sean
subterraneos o superficiales.

- Construccion metro: lineas y estaciones: Comprende todo lo gue se necesita para la elaboracion
de un metra, sean las vias férreas, la construccion de taneles y las diversas estaciones que estas
reguieren, como también el acondicionamiento de éstas.

« Puentes y viaductos: Construccion de largos tramos de puentes, sean sobre tierra o agua. Se
entiende comao viaducto |a construccion de una estructura elevada sobre tierra para el paso de
vehiculos o FRCC,

- Tdneles: Empresas dedicadas a la construccion de taneles y todo lo que esto comprende

Servicios para la construccién:

- Alquiler/venta de equipos: Se refiere a empresas dedicadas a la compra de equipos v el arriendo
o venta de éstos, sea maquinaria pesada, herramientas, vehiculos, etc.

- Compra y venta productos de construccion: Se refiere a |la venta de materiales para la
construccidn v la distribucidn de éstos,

- Compra y venta productos en general: Compra y venta de productos varios, no necesariamente
para la construccion.

- Consultores: Este tipo de empresas son las que ofrecen un servicio de asesoramiento en |a
comstruccion v em todas sus etapas, Una empresa consultora tiene como finalidad ofrecer los
siguientes servicios: Cubicacidn de materiales, confeccion y revisidn de planos, evaluar propuestas,
planear y planificar procesos, estudio de inversiones, evaluacidn de opciones, capacitaciones,
evaluaciones y planes de seguimiento en los procesos, entre otros servicios de asesoramiento.

- Contratistas: Empresas gue ofrecen cuadrillas para respaldar distintos tipos de trabajos dentro
de una abra, cuadrillas de tabigueria, cuadrillas de pintura, cuadrillas de instalaciones eléctricas,
cuadrillas de alfombrado de pises, entre muchas otras,

- Demoliciones: Se reflers 2 empresas dedicadas al desmantelamiento o demolicidn de estructiras
completas o partes de ellas.

- Disefo industrial: Empresas dedicadas al disefio de industrias y sus equipamientos, redes de
cafierias o bien, planos completos de plantas industriales, garantizando la mejor distribucion de
sus equipos v redes, con la finalidad de eliminar la mayor cantidad de energia posible,

- Obras menores: Cormprende empresas gue realizan labares o funciones puntuales dentro de una
obra, como también servicios de inspeccion técnica. Se considera obra menor a toda construccion
la cual s& lleva a cabo en poco tiempo y no abarca una gran superficie, puede ser un quincho,
techos para automdaviles, terrazas, piscinas, ebc.

- Preparacién terreno: 52a movimiento de tierras y trabajos topograficos, nivelacién de terrena y
elaboracion de zanjas u otro tipo de perforacian,

Area energética:

Figura 2-3: Definiciones de catalogo, pagina 2
Fuente: Propia
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- Captacidn, depuracion y distribucion del agua: Toda empresa dedicada a la distribucidn de agu
potable a la poblacion, previo proceso de limpieza del agua sea cual sea el método usado, y
cualquiera sea la fuente del agua a depurar,

- Captacidn, suministro v distribucidn de gas: Empresas dedicadas a la distribucidn de gas, sea p
medic de cafierias o gas licuado. Pueden ser empresas dedicadas a suministrar gas natural o por
medio de galones, considerando su distribucidn.

- Construccidn redes eléctricas: Sea la elaboracion de redes de alta, media o baja tensidn eléctri
para su suministro en la poblacidn o para privados. También se considera a la empresa gue
construye pequenas centrales eléctricas,

- Desarrollo energias renovables: Empresas gue fomentan la obtencion de energia por medio de
fuentes renovables, como la luz solar o |a energia edlica.

- Transmiision eléctrica: Empresas que si bien no construyen las redes eléctricas, si se encargan d
su suministro a la pablacidn y fijar precios de venta,

- Instalacidn de redes, plomeria y caferias: 5ea la construccicn de todo tipo de redes, gasfitera,
redes de agua v alcantarillado, como tambign cafierias de incendios, envio de articulos, basurero
en edificios, etc.

Area manufactura:

- Fab. Elementos prefabricados de hormigén: Empresas dedicadas a confeccionar piezas de
hormigsn, para llevar listas a obras, los cuales pueden ser variados, Confeccidn de soleras, palo
postes, tapas de alcantarilla, cafierias, ete.

- Fab. Indumentaria laboral y de seguridad: Empresas que confeccionan trajes para los distintas
funciones de les obreros dentro de una obra, como tambien la confeccion de elementos
personales de seguridad, v su posterior venta o distribucidn.

- Fab. Maguinarias: Sea la construceian y ensamblado de maguinanas diversas para la
CONSErUCCHON y SU wso en ésta. Pueden ser herramientas o maquinaria pesada.

- Fab. Productos en general: Empresa que crea articulos no necesariamente ligados a la
Cconstruccion,

- Fab. Productos metdlicos uso estructural: Toda obra de ingenieria requiere de elementos gue
reciban las fuerzas v mantengan una estriuctura estable frente a diversas energias gue pueden
depositarse sobre ellas. Esta drea comprende toda empresa que disefie y ensamble éstas piezas
metalicas,

- Fab. Productos para la comstruccion: S2a materiales que se empleen en la construsccion,

- Materiales pétreas: Los materiales pétreos son todos los derivados de la tierra y pledra, Estas
empresas se dedican a recolectar drea, arcilla, cemento, hueville o pledra para su venta y
distribucion. Elementas importantes, por ejemplo, para la confeccion del hormigon.

Area intermediacién financiera:
- Administradora de fondos/ de pensién: Toda empresa o asociacion dedicada a administrar

Figura 2-4: Definiciones de catalogo, pagina 3
Fuente: Propia
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dineros de terceros, sea para una empresa o también para una persona natural, como lo son los
fondos de pensian,

- Banco: Toda imstitucidon bancaria,

- Seguros generales: 5ea cualguier empresa que ofrezca seguros de todo tipo, labarales,
automovilisticos, a infraestructuras, etc.

= Accionista: Persona o empresa que compra acciones de empresas, o bien, gue realiza una gran
inversion en esta.

Otros servicios:

- Retail, comerclo: Empresa dedicada a la comercializacidn, va sea de blenes materiales o servicios
Varios.

- Servicios de educacion: Sea instituciones dedicadas a otorgar cualquier tipo de educacion a la
pablacion, como tambien octorgar capacitationes e informacionas.,

- Servicios de recreacion: Instituciones dedicadas a otorgar lugares o ejercicios de esparcimiento
para la gente, sea persona natural como también miembros de alguna empresa,

- Servicios auxiliares de transporte: Instituciones dedicadas a negocios terceros dentro del
transporte o el flujo de este, sea peajes o estacionamientos, por ejemplo.

- Servicios sociales: Asociaciones o instituciones dedicadas a mejorar la calidad de vida de gente
mas vulnerable, sea por medio de actividades o bonos para vivienda, etc,

- Servicios de investigacion: Agrupaciones que se dedican a investigar temas especificos segun el
cliente los requiera, como también investigar mejoras constructivas, métodos extranjeros o
investigacion del uso de nuevos materiales o procesas, para su pasterior publicacion.

- Servicios de salud: Instituciones dedicadas a otorgar y mejorar la salud de la poblacion.
Hospitales, clinicas, sapus, samus, consultorios, stc,

- Servicios tecnolégicos: Empresas dedicadas a dar servicios tecnoldgicos, como la creacidn de
paginas web, disefio de aplicaciones, disefio de software, hardware, etc.

- Servicios juridicos: Asociaciones dedicadas a temas legales, sea un grupo de abogados o notarias
por ejemplo.

Figura 2-5: Definiciones de catalogo, pagina 4

Fuente: Propia

Dada la anterior informacion a los supervisores del proyecto, se da visto bueno a realizar
la siguiente etapa del proyecto, en donde se procede a categorizar y actualizar datos de las
empresas que son socias de la camara, por medio del sistema conecta, el cual es una
plataforma virtual que recopila informacion confidencial de las empresas socias, en donde
los funcionarios de la cAmara tienen acceso a nivel nacional y pueden ver detalle de las

diversas empresas, como también organizar reuniones o seminarios.

El sistema conecta tiene una amplia gama de opciones y vifietas donde se puede actualizar
0 agregar informacién, la cual debe ser confidencial, 0 como es en mi caso, compartir la

informacidn con entidades con prestigio, como lo es la UTFSM.

Debido a esto se me pide un uso responsable de la plataforma, en donde al actualizar o

agregar informacion se haga de la manera mas profesional posible, abarcando datos reales
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de la empresa y rellenando la mayor informacion posible, la cual debe ser investigada ya

sea via web o en su defecto via telefénica.

A continuacién se procedera a explicar como funciona dicha plataforma, datos

actualizados y la informacidon con la que manejaba mis trabajos.

2.2 Actualizacion de bases de datos

Cabe dar explicacion al sistema conecta, el cual es la plataforma virtual que tiene la cChc
en donde los funcionarios y directorio del gremio pueden trabajar y reunir informacion
clave de las diversas empresas que estan asociadas al gremio. Ademas, el sistema conecta
permite crear una red de informacion Gnica y nacional, en donde los funcionarios de la
camara pueden, entre muchas cosas, agendar reuniones importantes, informar sobre
futuros seminarios, inscripciones a actividades varias, blog de noticias, mensajerias, entre

otras funciones.

Es aqui donde aplique mis conocimientos constructivos y aplicando la clasificacion
anteriormente mencionada pude incorporar empresas al sistema, como también actualizar
informacion e incorporar una actividad a cada empresa segin una investigacion a cada
empresa segun sus obras realizadas en Chile y en el extranjero, como también los servicios

que ofrece y los trabajos que pueden abarcar.

2.2.1 Sistema conecta

Dentro de la direccion web “conecta.cchc.cl” se puede acceder al portal de internet de la
cChc, previo ingreso de sesion del funcionario. Se procedera a continuacion a detallar

las funciones y trabajos realizados dentro del sistema conecta.

(‘(‘h( Se me deriva un nombre de usuario

“visital” y contraseia a eleccion,

2 Nombre de usuario . . .
para realizar mis trabajos. Dentro de

visital

B este portal se indica mi nombre que
Contrasena

queda plasmado en trabajos.

Recuperar Contrasena

Ingresar

Figura 2-6: Inicio de sesion sistema conecta

Fuente: Archivos cChc
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Q -

A dentificado come visital | Cermar sesion 'ﬂCun’\quraclon

EVENTOS CCHC ‘CORRED ‘SOPORTE REPORTERIA BIBLIOTECA INTRANET DPENAGORA PORTAL $0CIOS ICONSTR

Emilio Alonzo Valenzuela Tapia - -

III ES[:RITI]RIU Mostrar Barra Funcione

INICIO Buscador Socios X

50ci0s

APLICACIONES CORPORATIVAS

BUSCADOR PERSONAS

Estado ACTVO v Personas SELECCIONE v

Buscar

Figura 2-7: Pagina principal sistema conecta
Fuente: Archivos cChc

Como se puede apreciar en la figura 2-7, el escritorio del sistema conecta contempla un
menu con 2 opciones principales, en donde se puede buscar distintas personas o empresas

gue estan en los archivos del sistema, los cuales se pueden actualizar o eliminar.

Es este menU en donde puedo obtener la informacion que estime conveniente para realizar

mis tareas.

En la seccion “gestion de socio” encontramos dos

pestafas, las cuales corresponden a buscadores. En

= Ocultar menu
aare la primera de ellas encontramos la informacion de
> GESTION DE SOCIO todas las empresas asociadas y de personas
&S - PERSONAS NATURAL Y naturales las cuales tienen influencias dentro de las
JURIDICA >

empresas, sean gerentes o representantes de la
GS - SOCIOS >

camara, por ejemplo.
> GESTION DE REUNIONES

> GRUPOS COLABORATIVOS

APLICACIONES CORPORATIVAS

Figura 2-8: Buscador sistema conecta
Fuente: Archivos cChc

En la pestana de “gestion de reuniones” se puede generar reuniones y gestionar las
invitaciones pertinentes. En ésta seccion también se puede encontrar un registro de todas
las reuniones generadas y llevadas a cabo, como también generar reportes que tienen que
ver con las reuniones, sea la asistencia a estas reuniones, como también algan historial de
reuniones, con estadisticas de asistencias y participacién de sus socios y miembros
invitados.
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2.2.2 Pasos para actualizacion de datos

A continuacidn, se procedera a explicar paso a paso como es que interactio en este sistema

para actualizar datos e incorporarlos de ser necesario.

= Ocultar menu Primero que todo en el buscador que anteriormente

slesledd detallé, se procede a hacer “click” en la seccion de

> GESTION DE SOCIO

Gestion de socio > Personas natural y juridica >

GS - PERSONAS NATURAL %

JURPieA > Buscador. (Tal como se sefiala en la imagen).
‘ Buscador , >
GS - SOCIOS > Con ésta accion se nos abre un portal en donde con

> GESTION DE REUNIONES la ayuda de un buscador se puede averiguar
> GRUPOS COLABORATIVOS

informacion de cualquier empresa socia de la cChc
APLICACIOMNES CORPORATIVAS

(780 empresas)
Figura 2-9: Buscador de socios
Fuente: Archivos cChc
BUSCADOR PERSONAS
Estado ACTIVO v Personas SELECCIONE v

¢ Ingrese Rut (15444333-2) / Pasaporte o Nombre
Nueva Persona Natural Nuevo Empresario Individual

Figura 2-10: Buscador de empresas y socios

Fuente: Archivos cChc

Al momento de hacer click en el recuadro que se destaca en la figura 2-9, se abre el
recuadro indicado en la figura anterior, en donde se puede ubicar empresas tanto activas
como inactivas, ademas se puede seleccionar si se quiere ubicar una persona natural,
persona juridica o algiin empresario individual. En la seccién destacada con la flecha rojal,
se ubica el nombre de la empresa la cual se desea actualizar, para rectificar su existencia

en la base de datos y poder actualizar o agregar informacion.

Para poder explicar a cabalidad el funcionamiento de esta plataforma, se procedera a
ubicar la empresa “Abengoa”, destacada empresa espafiola que en Chile tiene importantes
proyectos de ingenieria, tecnologia, energias renovables y montaje industrial, como

también participacion en la construccion de vias publicas y ferroviarias.
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BUSCADOR PERSONAS

Estado ACTIVO A Personas SELECCIONE v

‘ Buscar I Limpiar Exportar a Excel

Nueva Persona Natural Nueva Persona Juridica Nuevo Empresario Individual

O
=

96521440-2 Abengoa Chile S A (56-2) 4614900 comercialchile@abengoa com

Buscar abengoa

Figura 2-11: Buscador de empresas y socios, “Abengoa”
Fuente: Archivos cChc

En el siguiente paso, como se puede apreciar en el circulo amarillo se escribié el nombre
de la empresa que se desea ubicar, en este caso, Abengoa, por lo cual se procede a hacer
click en Buscar (circulo verde). De existir datos de la empresa solicitada, el nombre de

ésta empresa aparece en una seccion en la parte inferior del buscador.

En el circulo rojo destacan 3 opciones. La primera de ellas es la més importante, debido
que aqui aparecen todos los datos posibles de la empresa, tanto datos de la empresa como
también datos de personas destacadas dentro de la misma. La segunda opcion, como se
puede apreciar un circulo de color verde, da la opcion de habilitar o deshabilitar la empresa
dentro de los registros de la cChc, y la Gltima opcion permite abrir una ventana que
muestra datos de creacion de estos datos, como por ejemplo la fecha de creacion y la

persona que la cred, como también la persona que modifico los datos.
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Datos de Contacto Personas Asociadas

Proyectos

INFORMACION PRINCIPAL
Nombre de Abengoa Calle
Fantasia
. Namero
Razén Social Abengoa Chile S.A.
Continuacion
Rut 96521440 :
Pais
Giro Giro
— Provincia
Fecha de 03/07/2001 =
Constitucion
Rol Socio Empresa
Tipo
Actividades oy
Actividad

Informacion Gremial

Informacion Comercial

Grupos Colaborativos Hitos

Accionistas

Empresas Relacionadas

INFORMACION DEL CONTACTO

Constructora Obras De Infraestructura

Las Araucanas

9130 Oficina
Continuacion Direccion
Chile v Region
Santiage v Comuna
Teléfonos
Céd. Cod.
Pais Area Numero
56 2 4614900

Figura 2-12: Informacién empresa abengoa

Fuente: Archivos cChc

Oficina

Metropolitana d

Quilicura

Nombre

MNom

En la figura 2-12 se puede apreciar algunos de los datos principales que abarca la empresa

abengoa, como también sirve para la gran cantidad de empresas socias existentes en los

registros del sistema conecta. En ésta seccidn se puede apreciar informacion general como

lo es la razon social o la ubicacion.

Dentro de la actividad se procede a ingresar toda la actividad que la empresa ofrece,

mediante el cumplimiento de sus servicios y la cantidad de trabajos que ofrecen a sus

clientes. Estos datos son importantes a la hora de crear reportes por empresa, como

también ubicar datos importantes de la empresa a la hora de empalmarla con otra para

diversos trabajos u obras grandes.

A continuacion, la pestafia de personas asociadas a la empresa abengoa

Datos de Contacto

Proyectos
PERSONAS ASOCIADAS
Nombre

Ingresa

Nombre

Personas Asociadas

Informacion Gremial

Estado

Nombre

Jorge Pedro Gaju Molina 1057697 5-K

Luis Undabarrena Castro 14644740-6

Miguel Angel Murua Saavedra 7182540-K

Sergio Adrian Morrone 21922735-32

Informacion Comercial Accionistas

Grupos Colaborativos Hitos

Activo - Exportar a Excel
Ccargo Estado
Jefe de Area [ ]
Jefe de Gestion y [ ]
Calidad
Gerente de [ ]
Operaciones
Gerente General [ ]

Empresas Relacionadas

Detalles del Registro

Creado por:
Fecha de Creacion
Modificado por

Fecha de Modificacion

Greado por:
Fecha de Creacion:
Modificado por

Fecha de Modificacion

Creado por:
Fecha de Creacion
Modificado por

Fecha de Modificaciéon:

Creado por:
Fecha de Creacion
Modificado por

Figura 2-13: Personas asociadas a abengoa

Fuente: Archivos cChc
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Es asi como es posible administrar y gestionar la actualizacion de las bases de datos de las

diversas empresas que estan asociadas al sistema conecta de la cChc. Por lo cual se me

dirigié la tarea de actualizar informacion y rellenar datos faltantes, mediante la

investigacion por medio de internet o también de llamadas telefénicas.

También se me solicita la actualizacién de estos datos mediante cartillas de Excel,

las

cuales se mostrara parte del trabajo a continuacion.

[F-RN- IR W R STV

R R R R o e e e )
G VB WM RO Dk N0 E W N RS

5
54
5
5
5
5
5
6
6.
6.
6:

[}

W kRS0 @[5

6!
6
6
6
6!
7
7
7
7
74
7
7
7

(SR R-R - |

~ @,

RUT ~ | Socio

93626000-4 3M Chile S.A.

91806000-6 Abastible S.A

96521440-2 Abengoa Chile 5.4,

96667210-2 Acciona Concesiones Chile S.4.

92190000-7 Acma, Aceros de Alfa Resistencia en Mallas S.A.
76624020-8 Activa Grupo Inmobiliario S.A

76120324-K Administradora de Empresas Transoceanica S.A.
76454040-9 Administradora de Fondos de Inversion Absal S.A
99549230-K Administradora San Francisco S.A.

78438520-5 Aedo Ebner Mufioz Arquitectos Ltda.

9B000100-B AFP Habitat S.A.

76200258-2 Agencia Ecisa Chile Cia. General de Construcciones S.A.
96698480-5 Agricola e Inmobiliaria Vzlle de Santa Elena Ltda.
96809310-K Aguas Cordillera 5.A.

96954630-6 Aguasy Riles S.A.

80335400-6 Aguilar y Compaiia Ltda.

96695940-1 Airlife Chile S.A.

76412645-9 Aislapol SA.

99575120-8 Alaluf Propiedades S.A.

76076098-6 Alcance S.A

96938520-1 Alemparte Propiedades 5.A.

85138800-1 Alemparte y Cia Ltda.

77322550-8 Alfonso Larrain Vial v Asociados Ltda.
76023727-2 Alliende y Cia. Abogados Ltda.

99583980-6 Almazara S.A

4

Clasificacion especialidad (Categoria)
Construccidn redes eléctricas - Fab. Indumentaria laboral y de seguridad.
Captacion, suministro y distribucién de GLP.

Fab. Productos metalicos de use estructural.
Actividades inmobiliarias - Disefio y arquitectura.
Actividades inmohbiliarias

Actividades inmobiliarias

Actividades inmobiliarias

Disefio y arquitectura

|Administradora de fondos de pensiones
Construccién de edificios e inmuebles - Obras de ingenieria
Actividades inmobiliarias - Retail, comercio
Captacion, depuracion y distribucion del agua
Captacion, depuracion y distribucion del agua
Obras menores - Preparacion terreno

Servicio de limpieza y higiene

Obras menores

Actividades inmohbiliarias

Accionista - Actividades comerciales

Actividades inmobiliarias

Preparacion terrenc

Consultores - Disefio y arquitectura

Servicios juridicos

Actividades inmobiliarias

Tabla 2-1: Categorizacién empresas 1-26

99546880-8 Atrio 5.A.

96762780-1 Autopista del Sol 5.4

76363534-1 Avalchile Seguros de Crédito y Garantia 5.4
99531970-5 Aymara 3.A

59101150-2 Azvi Chile 5.4 fAgencia en Chile
77218240-6 B. Schneider Consultores Ltda.
78624750-0 Badia y Soffia Arquitectos Ltda.
97032000-8 Banco BBVA Chile

97080000-K Banco Bice

99500410-0 Banco Consorcic

97004000-5 Banco de Chile

97006000-6 Banco de Crédito € Inversiones 5.A.
97036000-K Banco Santander Chile S.A.

97053000-2 Banco Security

78436830-0 Bapa S.A

79884150-5 Barnert, Bosch y Oyarzun Ingenieria Ltda
76818760-6 Basco Inmobiliaria Ltda.

79598670-7 Bascufidn Pérez de Arcey Cia. Ltda
78504080-5 Bascufidn, Maccioni € Ingenieros Asociados Ltda
96839010-1 Basf Construction Chemical Ltda.
76602815-2 BAU S.p.A

76258766-1 Bautek S.A.

95207000-2 Bechtel Chile Ltda.

76108278-7 Beka S.A.

96727830-0 Besalco Construcciones 5.A.

Fuente: Propia

Fab. Elementos prefabricados de hormigén - Obras menores
Servicios auxiliares de transporte - Obras menores

Seguros generales

Actividades inmobiliarias

Obras de ingenieria - Obras viales - Actividades inmohiliarias
Consultores - Disefio y arquitectura

Disefio y arquitectura

Seguros generales

Seguros generales

Banco -
Banco -
Banco - Seguros generales
Seguros generales
Seguros generales
Seguros generales
seguros generales
Captacidn, depuracidn y distribucién del agua

Banco -
Banco -
Banco -
Banco -

Construccion edificios e inmobiliaria - Actividades inmobiliarias - Obras menores
Servicios juridicos
Construccién edificios e inmobiliaria - Obras de ingenieria - Disefio y arquitectura

Consultora - Acodicicnamiente de edificios

Construccion edificios e inmuebles - Fab. Productos en general - Obras de ingenieria
Obras de ingenieria - Energias renovables

[Alguiler/venta de equipos - Obras menores

Tabla 2-2: Categorizacion empresas 53-77

Fuente: Propia
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Construccion redes electricas - Transmicion electrica - Desarrollo de energias renovables - Obras de ingenieria
Captacion, depuracion y distribucion de agua - Obras vizles - Obras de ingenieria - Desarrollo de energias renovables

Obras de ingenieria - Construccidn edificios e inmuehbles - Disefio y arquitectura - Disefio industrial

Fab. Productos para la construccién - Operaciones mineras - Desarrollo de energias renovables

Actividades inmobiliarias - Construccion edificios e inmuebles - Obras de ingenieria - Operaciones mineras



98 | 82020300-3
99 | 86204800-8
100|967 89870-8
81326800-9
76036378-2
91337000-7
104|917 55000-K
99587520-9
94226000-8
71595400-1
108|84976200-1
109|76121797-6

10
10
10

[ A=Y

10
10
10

= & |5

Carpenter 5.A.

Casas Délano Ltda.

CBRE Chile 5.A.

CCAF de Los Andes

CE Constructora Ltda.

Cemento Polpaico 5.A.

Cementos Bio Bio 5.A.

Cementos La Unidn S.A.

Cencosud Shopping Centers 5.A.
Centro Chileno De Promocion Del Cobre "Procobre”
Ceramica Santiago 5.4

Ceramicas Cordillera Comercial S.A.

110)99513400-4 CGE Distribucicn S.A.

11
11
11

Lo R

11
11
11

=~ | g L

76007979-0 CHCR Construccion S.A.
99185000-7
96726970-0 Chilena de Materiales S.A.
114|96573590-9
79743870-7
85652800-6
71800700-3

Chilena Consolidada Seguros De Vida 5.A.

Cia. de Seguros de Crédito Continental 5.4

Cia. Inmobiliaria y de Inversiones Atacama Ltda.
Cidepa Ltda.

CIEDESS

118|52544000-0 Cintac 5.A.

119|77498950-1
30207900-1
946638000-1
77605400-3

12
12
12

= o

o

164|93343000-6
165|78860850-0
166|78470500-0
167|76701920-3
168|81202100-1
169|96850490-8
170|76170186-K
171|76263223-3
172|77113720-2
173|79637370-9
174|89113900-4
175|76050655-9
176|96869030-2
177|83568800-3
178|84060600-7
173|76948230-K
180|96995580-6
181|78483830-7
182|77086730-4
183|79947430-1
184|78780250-8
185|76565263-4
186|76221740-6
187|79877450-6
188|96542940-9

@

)

Cipres Ingenieria Ltda.

Claro, Vicufia, Valenzuela 5.A.
Codelpa Chile 5.A.

Cofama S.A.

Disefio y arquitectura - Fab. Productos para la construccion - Obras menores
Disefio y arquitectura - Construccion edificios e inmuebles

Consultores - Obras menores

Administradora de fondos/de pension - Seguros generales

Actividades inmobiliarias - Construccion edificios e inmuebles - Disefio y arquitectura
Fab. Productos para la construccidén - Obras menores

Fab. Productos para la construccion

Fab. Productos para la construccion

Actividades inmobiliarias - Servicios comerciales

servicios de educacion - Servicios de investigacion

Fab. Productos para la construccion - Compra y venta productos de construccion
Fab. Productos para la construccion - Compra y venta productos de construccion

Obras de ingenieria - Construccion redes eléctricas - Preparacion terreno -
Seguros generales

Servicios comerciales - compra y venta productos de construccion

Seguros generales

Actividades inmobiliarias - Construccidn edificios e inmuebles

Construccion edificios e inmuebles - Obras menores

Servicios de educacion

Fab. Productos para la construccidn - Compra y venta productos de la construccidn
Consultores

Preparacion terreno - Obras de ingenieria - Construccion edificios e inmuebles
Compra y venta productos de construccion

Fab. Productos para la construccion

Tabla 2-3: Categorizacién empresas 98-122
Fuente: Propia

Constructora Bio Bio S.A

Constructora BNV SpA

Constructora Briones ¥ Martinez Ltda

Constructora Bsc Ltda.

Constructora Cadel Ltda.

Constructora Carrdn S.A.

Constructora CN S.A.

Constructora Cocalédn S.A

Constructora Collico Ltda.

Constructora Con Pax 5.A.

Constructora Concreta S.A

Constructora Condesi S.A

Constructora Cuevas y Purcell 5.4

Constructora Daniel Salinas y Cia. Ltda
Constructora de Pavimentos Asfalticos Bitumix S.A.
Constructora De Vicente S.A.

Constructora de Viviendas y Montajes S.A COVIMSA
Constructora E Inmobiliaria 2000 Ltda.
Constructora E Inmobiliaria CV.P. Ltda
Constructora E Inmobiliaria Cordova Lida
Constructora E Inmobiliaria Huneeus Alliende Ltda
Constructora e Inmebiliaria ICAAD Ltda
Constructora e Inmobiliaria Purrangue Ltda.
Constructora E Inversiones Vital Ltda
Constructora Ecopsa S.A

Construccién edificios e inmuebles - Actividades inmobiliarias
Actividades inmobiliarias

Construccién edificios e inmuebles

Construccién edificios e inmuebles - Actividades inmobiliarias
Construccion edificios e inmuebles - Actividades inmobiliarias
Construccién edificios e inmuebles - Actividades inmobiliarias
Construccion edificios e inmuebles - Actividades inmobiliarias
Preparacion terrenc

Preparacion terreno - Construccion edificios e inmuebles

Construccién edificios e inmuebles - Obras de ingenieria - Preparacion terrenc - Operaciones mineras - Obras viales

Construccion edificios e inmuebles - Actividades inmobiliarias

Construccién edificios e inmuebles

Construccion edificios e inmuebles - Obras de ingenieria

Construccién edificios e inmuebles - Actividades inmobiliarias

Obras viales - Preparacion terreno - Obras menores - Fab. Productos para Iz construccién
Construccion edificios e inmuebles - Obras de ingenieria

Construccion edificios e inmuebles - Obras de ingenieria

Construccion edificios e inmuebles - Obras menores - Acondicionamiento de edificios - Disefio v arquitectura
Construccién edificios e inmuebles - Actividades inmobiliarias

Actividades inmobiliarias

Construccién edificios e inmuebles

Construccion edificios e inmuebles - Actividades inmobiliarias

Actividades inmobiliarias

Obras viales - Obras de ingenieria - Construccion edificios e inmuebles

Obras viales - Obras de ingenieria - Obras menores - Fab. Productos en general

Tabla 2-4: Categorizacion empresas 164-188
Fuente: Propia

323|93740000-4 Empresa Constructora Precon 5.A.

324|36454800-8
325|78073280-6
326|89037500-6
327|76360241-9
328|85377600-9
329|96684600-3
330|89696400-3
331|96816590-9
332|76333160-1
333|96568180-9
334|89429100-1
335|96928510-K
336|90707000-K
337|76100625-8

Empresa Constructora Queylen 5.4

Empresa Constructora Sigro S.A

Empresa Constructora Tal Tal Spa

Empresa Constructora Tefra S.A.

Empresa de Montajes Industriales Salfa 5.A.
Empresa de Residuos Resiter S.A.

Empresa de Servicios Energéticos 5.A.
Empresa Inmehbiliaria Salesianos 5.4

Empresas Busel 5PA
Empresas Lipigas 5.A.
Empresas Pizarrefio 5.A.
Empresas Proulx Chile 1 15.4.

338|96861270-0 ENV SpA

339|965145850-3
340|76232128-9
341|84252700-7
342|71633300-0
343|76213760-7
3441779221105
345|96842030-5
346|77192400-K
347|86117800-5

Envases Termoaislantes 5.A.
Epav 5.A.
Equipos y Construcciones Cruz del Sur Lida.

Espacios Desarrollos Inmobiliarios Ltda
Estacionamientos Centro 5.A.

Estratos 5.4

Estudios, Asesorias Y Capacitacién Altoya Ltda.

Empresa Constructora Santa Maria de Triana Ltda.

Empresa Nacional de Constoc. Las Vertientes S.A.

Esc. de Construccién Civil U. Autdnoma de Chile

Etac 5.A. Empresa Tec. Asesora de la Construccion

Construccion edificios e inmuebles
Construccion edificios e inmuebles
Construccisn edificios e inmuebles
Construccion edificios e inmuebles
Actividades inmobiliarias

Obras de ingenieria

servicio de limpieza e higiene - Obras menores
Consultores - obras menores - mantenimiento
Actividades inmobiliarias

Actividades inmebiliarias

Disefio y arquitectura - Obras menores

Captacion, suministro y distribucién de gas (GLP, GN)
Fab. Productos para la construccion

Actividades inmobiliarias

Construccisn edificios e inmuebles - Actividades inmobiliarias
Fab. Productos en general

Obras viales

Alquiler de equipos

servicios educacionales

Actividades inmobiliarias

Servicios auxiliares de transporte

Obras menores - Preparacion terreno

Obras de ingenieria - Operaciones mineras - Consultores
Alquiler/venta de equipos

Tabla 2-5: Categorizacion empresas 323-347
Fuente: Propia
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Obras de ingenieria - Construccion redes eléctricas - Actividades inmobiliarias - Consultores

Construccidn edificios e inmuebles - Obras de ingenieria - Actividades inmobiliarias



437
438
439

524
525
526
527
528
529
530
531
332
533
534
535
536
537
538
539
540
541
542
543
544
545
546
547

89930000-9 Ingenieria Cuatro 5.4

96880020-5 Ingenieria en Plasticos Membrantec 5.4,
96717540-4 Ingenieria y Arquitectura Terrano S.A.

79512820-4 Ingenieria y Construccién Bernardo Valdés v Cia. Ltda.
99501630-3 Ingenieria ¥ Construccién Gante S.A

76066482-0 Ingenieria y Construccidn Icofi Ltda.

82311000-6 Ingenieria ¥ Construccidn Lira ¥ Cox 5.A.
78125200-K Ingenieria ¥ Construccién MST.S.A

96528890-2 Ingenieria Y Construccién Maserco S.A.
83573400-5 Ingenieria ¥ Construccién Nahmias Hermanos Ltda.
96602670-7 Ingenieria Y Construccion Quezada Y Boetsch S.A.
89912300-K Ingenieria y Construccién Ricardo Rodriguez y Cia. Ltda.
91915000-9 Ingenieria y Construccién Sigdo Koppers 5.4,
76233863-7 Ingenieria y Construccién Tacora Ltda.
96809500-5 Ingenieria ¥ Construccion Tiempo Nuevo S.A.
77640380-3 Ingenieria ¥ Construcciones Andrés Eguiguren S.A
83602600-4 Ingenieria y Construcciones del Pacifico Ltda.
79730880-3 Ingenieria ¥ Construcciones Incolur 5.4,
87996400-8 Ingenieria y Construcciones Mas Errdzuriz S.A
77942520-7 Ingenieria Y Constructora Ingescl Lida.
76053940-6 Ingenieria, Construccion y Arquitectura KA SpA
78331380-1 Ingenieria, Maquinaria ¥ Construccidn Ltda.
B9853600-9 Ingevec 5.A.

79677320-0 Inlac 5.A.

967288700-5 Inmob., Inver., Ing. y Const. Santa Barbara S.A.

Operaciones mineras - Obras viales - Obras de ingenieria - Desarrollo energias renovables
Fab. Productos para la construccién - Obras menores

Disefio y arquitectura - Construccién edificios e inmuebles

Consultores

Construccion edificios e inmuebles

Construccidn edificios e inmuebles - Obras menores - Consultores

Obras de ingenieria - Construccidn edificios e inmuebles - Alquiler de equipos
Obras de ingenieria

Obras viales - Preparacién terreno

Actividades inmobiliarias

Construccidn edificios e inmuebles - Obras de ingenieria

Compra y venta de productos en general

Construccidn edificios e inmuebles - Obras de ingenieria

Obras viales - Obras menores - Construccidn redes electricas

Obras de ingenieria - Obras viales - Alquiler/venta de equipos

Construccion edificios e inmuebles

Construccidon edificios e inmuebles - Actividades inmobiliarias

Obras de ingenieria - Preparacion de terreno - Actividades inmobiliarias - Operaciones mineras

Operaciones mineras - Obras de ingenieria
Construccion edificios e inmuebles
Preparacion terreno - Alquiler/venta de equipos - Obras menores

Preparacién terreno - Alquiler/venta de equipos - Obras menores - Construccién edificios e inmuebles

Actividades inmobiliarias - Obras menores - Consultores
Preparacion terreno - Construccion edificios e inmuebles - Obras de ingenieria
Actividades inmobiliarias - Construccion edificios e inmuebles

Tabla 2-6: Categorizacion empresas 437-461
Fuente: Propia

79822780-7 Inmobiliaria y Constructora Hogares S.A.
76274205-5 Inmobiliaria y Constructora Patagonland SpA

76267597-8 Inmobiliaria y Constructora Taormina Los Leones S.A

76081267-6 Inmohiliaria y Constructora Taormina Lida.
96756760-4 Inmobiliaria y Gestion Integral Ltda.
76693436-6 Inmobiliaria Zive SpA

86438400-5 Inmobiliaria Zurich Ltda.

Actividades inmobiliarias
Actividades inmobiliarias
Actividades inmobiliarias
Construccion edificios e inmuebles - Actividades inmobiliarias
Actividades inmobiliarias
Actividades inmobiliarias
Actividades inmobiliarias

76202492-6 INPRAS Ingenieros consultores SpA

85144600-1 Inpromas Lida.

76110288-5 Inspeccidn Técnica de Obras Facundo Romero Symens EIRL
77329740-1 Inspecciones Profesionales en Gas Lida. ECOGAS

Construccion edificios e inmuebles - Obras de ingenieria - Operaciones mineras
Obras menores - Alquiler/Venta de equipos

Consultores

Obras menores - Consultores

76154552-3 Inspecciones Técnicas de Obra Nexo Ltda.
70882600-6 Instituto Chileno del Asfalto

70022940-8 Instituto del Cemento v del Hormigdn de Chile
76468850-3 Inversiones Altos de Pullingue 5.A.
78578970-9 Inversiones Angeva Ltda.

96581420-5 Inversiones Arca 5.A.

76306203-1 Inversicnes Conquista SpA

96526020-K Inversiones Monteverde Ltda.

96925340-2 Inversiones Rinconada S.A.

76022934-2 Inversiones San Martino Ltda

76410208-8 Inversiones y Asesorias Alto El Plomo Lida.
T77085680-9 Inversicnes y Asesorias Hy CS.A
96522120-4 ISASA

548

599
600
601
602
603
604
605
606
607
608,
609
610
611
612
613
614
615
616
617
618
619
620
621
622
623

96856780-2 Isapre Consalud 5.A.

Obras menores - Consultores

Servicios educacionales - Servicios de investigacion

Servicios de educacidn - Consultores

Seguros generales

Accionistas

Compra y venta productos general - Fab. Productos en general
Actividades inmobiliarias

Obras mencres

Accionistas - Actividades inmobiliarias

Actividades inmobiliarias - consultores

Accionista

Construccion edificios e inmuebles - Actividades inmobiliarias
Servicios de salud

Tabla 2-7: Categorizacion empresas 524-548
Fuente: Propia

83385600-6 Movimiento de Tierra y Construccidn 5.4,
96798550-3 Multiaceros 5.A.

76006813-6 Murtinho + Raby Arquitectos Ltda.
96783880-2 Mutual de Seguridad Asesorias S.A.
70285100-9 Mutual de Seguridad CChC

83407700-0 Navarrete ¥ Diaz Cumsille Ingenieros Civiles 5.A.
80678000-6 Micolaides 5.A

76467312-3 Nubix Servicios Informaticos SpA
76060841-8 Obras Especiales Chile 5.4,

76140162-8 Obras Subterréneas 5.4 Agencia Chile
59059340-0 Obrascon Huarte Lain 5.A. Agencia en Chile
76248313-0 Officeplace S.A.

76178212-6 Omayad 5.A.

88335300-5 Orco Ingenieria Lida.

81628900-0 P.UC de Chile, Escuela Construccidgn Civil
96510970-6 Paneles Arauco 5.4

78111570-3 Paneles Estructurales Covintec Chile Ltda.
77995910-4 Parés & Alvarez Servicios Profesionales Ltda
77830430-9 Parex Chile Ltda.

94627000-8 Parque Arauco 5.4,

83574800-6 Patricio Lioi y Cia. Ltda.

77365420-4 Pavimentos Quilin Ltda.

76421710-1 Paz Inmobiliaria Ltda.

95903090-K Penta Mac Gready 5.4

78874050-5 Peri Chile Ltda

Operaciones mineras - Preparacidn terreno

Fab. Productos para la construccién

Disefic v arquitectura

Servicios de salud

servicios de salud

Construccion edificios e inmuebles - Obras de ingenieria
Compra y venta productos de construccidn

Servicios tecnologicos

Construccidn edificios e inmuehbles - Obras de ingenierias - Obras viales
Obras de ingenieria - Alquiler de equipos - Ohras vialies - FFCC
Obras de ingenieria - Obras viales

Disefio y arquitectura

Actividades inmobiliarias

Alguiler/venta de equipos

Servicios de educacion

Fab. Productos para la construccién

Obras de ingenieria - Obras viales - Operaciones mineras - Consultores
Fab. Productos para la construccion

Actividades inmobiliarias - Servicios comerciales

Fab. Productos para la construccion

Fab. Productos para la construccién - Obras viales

Actividades inmobiliarias

Consultores

Construccidn edificios e inmuehbles - Obras de ingenieria - Obras viales

Tabla 2-8: Categorizacion empresas 599-623
Fuente: Propia
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consultores - Construccion edificios e inmuebles - Obras de ingenieria

Obras de ingenieria - Obras viales - Operaciones mineras - Alquiler/venta de equipos



757
758
759
760
761
762
763
764
765
766|
767
768
769
770
771
772
773
774
775
776
777
778
779
780
781

84118700-8
78093110-8
958563050-7
96777600-9
96809970-1
96754460-4
95584110-K
966593070-5
798068530-0
89447200-6
79560440-5
76136076-0
76135162-1
91216000-9
90687000-2
81105000-8
87006000-9
79756050-2
95514240-6
‘90960000-6
96529480-5
76204981-3
78452650-K
79511210-3
77555640-4

88603 76201275-8

90388 79546430-1

Transex Ltda.

Transsa Consultores Inmobiliarios Ltda.
U2G Servicios De Ingenieria 5.A.

Ulma Chile Andamios y Moldajes S.A.
Unidad Leasing Habitacional 5.A.
Unispan Chile S.A.

Urbaniza S.A.

Vain 5.A.

Vattier ¥ Contador Ltda.

Velux Chile Ltda.

Ventas y Servicios Donoso Lida.

Vial y Vives DSD 5.A.

Videla y Asociados 5.4

Vidrios Dell Orto S.A.

Vidrios Lirquén 5.4

Villalba S.A.

Vinilit S.A.

Viviendas 2000 Ltda.

VMB Ingenieria Estructural Ltda.
Vorwerk y Cia. S.A.

V5L Sistemas Especiales de Construccion 5.4
WSM Ingenieros Consultores SpA

Vtr Global Com. 5.A.

Zafiartu Ingenieros Consultores 5.A.
Zublin International Gmbh Chile Ltda.

Fab. Productos para la construccion

Consultores

Consultores - Obras menores

Alquilerjventa de equipos

Servicios comerciales - Accionista

Aliquer/venta de equipos

Actividades inmobiliarias

Construccion edificios e inmuebles - Actividades inmobiliarias

Alquiler de equipos - Obras menores - Obras viales - Operaciones mineras
Fab. Productos para la construccion

fab. Productos para la construccion

Operaciones mineras - Obras de ingenieria - Construccion redes electricas
Consultores - Obras menores

Fab. Productos para la construccion

Fab. Productos para la construccion

Fab. Productos para la construccidn

Fab. Productos para la construccion

Actividades inmobiliarias

Obras de ingenieria

Fab. Productos para la construccion - Obras menores - Alquiler/venta de equipos - Consultores

Construccidn edificios e inmuebles - Operaciones mineras - Obras de ingenieria

Consultores

Servicios tecnologicos

Consultores

Obras viales - Obras de ingenieria - Operaciones mineras - Construccion edificos e inmuebles

Tabla 2-9: Categorizacion empresas 757-781
Fuente: Propia

86921 86811700-1 Constructora Perez y Gomez Lida.
89527 76055295-K Constructora Plaza De Armas Ltda.

3730 79821640-6 Constructora Renato Ellena Flores Ltda.

89200 77010250-2 Constructora Reyes Berrios Ltda.
86893 96521940-4 Constructora Rio Colorado S.A
86206 86137600-1 Constructora Ruiz Tagle y Vial Ltda.
89140 89126400-3 Constructora San Felipe Ltda.

4479 96550660-8 Constructora Santa Maria S.A.

4350 76149470-8 Constructora Steinman Lida.

3981 99551130-4 Constructora Vegp Chile S.A.

4220 77052800-3 Constructora Visol Ltda.

3512 76341182-6 Consultora en Infraestructura Excin Ltda.

88670 94969000-8 Consultoray Mandataria S.A.

4170 96533530-7 Consultorias Generales S.A.

88877 99552200-2 Crillén S.A.

89951 78017890-6 Desarrollo e Ingenieria Ltda.

90348 77553670-5 Desarrollo Inmobiliario Cerro Apoquindo Ltda.
88326 99550720-K Desarrollo Inmobiliario Mipa S.A.

88690 76116213-6 Desarrollos Comerciales S.A.

88540 76142643-5 Desarrollos Inmobiliarios 5.4,

4153 76955360-6 Doka Chile Encofrados Ltda.
3801 78493280-K Dominguez y Etchegaray Ltda.
4358 79503760-8 Donoso Ovalle Maestri Ltda.

(2) 2406 4900
(2) 2269 0375
(2) 2214 3119
(2) 2202 0635

Obras de ingenieria - Obras menores - Consultores

Obras menores
Construccidn edifi

ios e inmuebles

(32) 7550150 Construccidn edificios e inmuebles

(2) 2953 6336 Actividades inmobiliarias

(2) 2719 6500 Obras de ingenieria - Obras viales - Preparacion terreno
(2) 2218 8092 Construccion edificios e inmuebles - Obras de ingenieria
(2) 2331 0040 Construccion edificios e inmuebles

{2) 2204 0918 Construccidn edificios e inmuebles

(2) 2558 1088 Obras de ingenieria - Fab. Materiales para la construccion

(2) 2212 6298 Consultores
(2) 2633 5147
(2) 2954 8309
(2) 2351 4000
(2) 2246 1616

(2) 2727 1727

Consultores
Consultores
Actividades inmobiliarias
Consultores
Actividades inmobiliarias

Actividades inmobi as

Accionista - Actividades inmobiliarias
Actividades inmobiliarias

Alguiler de equipos - Obras menores
Consultores

(2) 2413 1600
(2) 2335 3468

(2) 29461174 Actividades inmobiliarias

Tabla 2-10: Categorizacién empresas 43-65
Fuente: Propia

3186 76014662-5 Marisio S.A.
89686 78465110-K Megaridos Ltda.
86922 83407700-0 Navarrete Y Diaz Cumsille Ingenieros Civiles S.A.
89221 76140162-9 Obras Subterrdneas S.A. Agencia Chile
86641 76178212-6 Omayad S.A.
89711 94627000-8 Parque Arauco S.A.
3195 78080500-5 Persianas Andina Ltda.
89682 96567010-6 PolitecS.A
88617 99520800-8 Propuesta Inmobiliaria S.A.
89308 99534500-5 Rd Constructora S.A.
88542 77690760-K Rialto Proyectos Ltda.
Servicios de Elevacion y Transporte Mammoet Chile y Cia. Ltda.
3423 99566220-5 Servicios Financieros Y De Seguros S.A.
86527 76393340-7 Servicios Generales de Construccion Ltda.
3827 76438383-4 SGI Corredores Asociados S.A
3836 76034580-6 Simonetti Abogados & Compafifa
90521 76410610-5 Skc Maguinarias S.A.

88816 76319536-8 Sociedad Comercializadora de Maguinarias SpA
Sociedad Comercializadora y de Sevicios Macal Ltda.
4222 88134900-0 Sociedad Constructora Alberto Sotta F. Cia. Ltda.
85837 82838200-4 Sociedad Constructora De V.E. Hogar Propio Ltda.
89551 76035936-3 Sociedad Constructora Polonesa Ltda.

2836 85119500-9 Sociedad Constructora Sem Ltda.

(2) 2624 0700 Fab. Productos en general - Fab. Productos para la construccion

(32) 8542222 Materiales pétreos

(2) 2897 8300 Construccion edificios e inmuebles - Obras de ingenieria

(2) 3203 3840 Obras de ingenieria - Alguiler de equipos - Obras vialies - FFCC
Actividades inmobiliarias

(2) 2299 0300 Actividades inmobiliarias - Servicios comerciales

(2) 2394 0000 Fab. Productos en general - Disefio y arquitectura

(2) 2394 9100 Fab. Productos en general

(2) 2207 7377 Actividades inmobiliarias

(2) 25800112 Construccion edificios e inmuebles - Actividades inmobiliarias - Alquiler de equipos

(2) 29198734 Seguros generales

(2) 29515665 Obras de ingenieria - Alguiler de equipos

(2) 2231 2565 Seguros generales - Actividades inmobilirias

(32) 2951441 Obras menores - Alquiler equipos
Actividades inmobiliarias

(2) 2333 3010 Servicios juridicos

(2) 2837 3301 Alquiler/venta de equipos

(2) 2665 0836 Alquiler/venta de equipos

(2) 2438 0800 Servicios comerciales

(2) 2235 7142 Construccidn edificios e inmuebles

(32) 204762 5 Construccidn edificios e inmuebles - Obras menores

(2) 2706 6600 Obras de ingenieria - Obras menores - Consultores

(2) 2208 2715 Construccion edificios e inmuebles

Tabla: 2-11: Categorizacion empresas 136-158
Fuente: Propia

Trabajos de actualizacién de datos como el anterior mencionado fueron una constante en

el desarrollo de una etapa de mi pasantia, dado a que también se me solicito actualizar

Obras de ingenieria - Construccion edificios e inmuebles - Obras menores



informacidn de los nombres de la mesa directiva de las empresas socias del gremio,

haciendo apoyo a trabajos de validacion de datos y confirmacion de coincidencias segun

datos pasados, corrigiendo y actualizando informacion.

Se me daba una tabla base con los nombres de los encargados del area de comercio,

finanzas, gerencia general, comunicaciones, marketing, recursos humanos y seguridad.

Mi funcion en este trabajo fue validar que los registros fueran los apropiados a los

cargos actuales de dichas empresas, como también corregir y actualizar de ser necesario.

A continuacion parte de mis avances en esta actualizacion.

1 Clasificacion Cargo ™
2 |Comercial

3 |Finanzas

4 |Gerencia General
5 |Comunicaciones

& |Marketing

7 |Recursos Humanos
2 |Seguridad

9 |Gerencia General
10 |Comercial

11 |Finanzas

12 |Comunicaciones
13 |Marketing

14 |Recursos Humanas
15 |Seguridad

16 |Gerencia General
17 |Finanzas

18 |Comercial

9 |Comunicaciones

0 |Marketing

21 |Recursos Humanos
22 |Seguridad

23 |Comercial

24 |Finanzas

25 |Gerencia General
26 |Comunicaciones
27 Marketing

28 |Recursos Humanos

7 Marketing
Recursos Humanos
Seguridad
Comercial
101|Finanzas

102 Gerencia General
103 |Comunicaciones
104 Marketing

105 Recursos Humanos
106 Seguridad
107|Comercial

102 Finanzas
109|Gerencia General
110|Comunicaciones
111 | Marketing
112|Recursos Humanos
113 Seguridad

114 |Comercial
115|Finanzas
116|Comercial

117 |Comunicaciones
118 Marketing
119|Recursos Humanos
120 Seguridad

121 Comercial
122|Finanzas
123|Gerencia General
124|Comunicaciones

Cargo
Gerente de Ventas

Gerente de Administracién y Finanzas
Gerente General

Gerente comercial de seguridad Industrial

Gerente de Recursos Humanaos

Gerente General
Subgerente de Ventas

Gerente de Personas

Gerente General

Jefe de Recursos Humanos

Gerente de Negocios
Gerente de finanzas
Gerente General

Gerente comercial

Gerente de marketing
Gerente Recursos Humanos

Tabla 2-12: Validacién

Gerente de Recursos Humanos
Director

Gerente de Administracion y Finanzas
Gerente General

Gerente de personal

Director

Gerente de Proyectos

Gerente Comercial

Encargado de Recurses Humanos
Prevencionista de Riesgo

lefe de Ventas Area Construccian
Coordinador de finanzas
Gerente General

MNombre -

Maria Cristina
Pablo

Sebastian
Patricia

Patricia

Lucia

Patricia

Jlaaquin

Claudio Alejandre
Janislav

Julio

Osvaldo Marcela
Luis

Félix Alejandro
Julio

Daniel

Hector

Verénica Censuelo
Leonardo

Luigi

Christian

Diego

Patricia

Rodrigo

Verénica

Apellidos
Kusch Seguel
Vezzani Gonzalez
Aranda Araya
Schultheis
Schultheis
Opazo Preller
Schultheis
Cruz Sanfiel
Padilla Rivera
Marinavic

Viral

Acufia Uribe
Donoso

Conget Inchausti
Garrido

Peyrot

Guzman

Basterrica Bafiados
Viran

Pisani Arrizgada
Haaxman

Ramira Pini
Prenafeta

Soto Tellez

Scotti Disi

Fuente: Propia

Vietor

Luis Felipe
Gonzalo

Felipe

Sergio

Mauricio
Gerente general
Gerente general
Marisella

Diego
Mauricio
laviera
Javiera
Javiera
laviera
Javiera

Luis Hernan

Carlos Arturo

Gerente Comercial
Ernesto

Christopher Francisco
Hans

Diego

Paulo

Salazar Villalobos
Maldonado Lemus
Salas

Galilea Vial

Rodriguez Navia
Montecinos Valenzuela
Gerente general
Gerente general
Cuevas

Aguilar lzquierdo
Cordova

Rodriguez

Rodriguez

Rodriguez

Rodriguez

Rodriguez

de la Maza Wielandt

Limz Cavada

Gerente Comercial
Segovia Ramirez
Verdejo Salvo
Schaa Moya

Rojas Montserrat
Bravo Rivera

Profesién
Ingeniero Comercial
oTRO
OTRO
OTRO

OTRO

Ingeniero Civil Industrial
Ingeniero Civil Mecanico
OTRO

OTRO

Psicélogo

OTRO

Ingeniero Eléctrico

Administracion de personal

Ingeniero Civil Industrial
(2) 27515109

Ingeniero Eléctrico

(2) 27515100

(2) 27515100

Ingeniera Comercial

cargos empresas 1-28

OTRO

OTRO

OTRO

Ingeniero Comercial
Ingeniero Civil Industrial
Ingeniero Civil Mecanico

Otro

Argquitecto

OTRO
OTRO

Ingeniera
Relacionador Publico
(2) 28795800

OTRO

OTRO
Constructor Civil

(2) 2670 0100

Tabla 2-13: Validacion cargos empresas 97-124

Fuente: Propia
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Razén Sacia

3M Chile S.A.

3M Chile S.A.

3M Chile SA

3M Chile S.A.

3M Chile S.A.

3M Chile SA

3M Chile S.A.

Abastible SA

Abastible S.A,

Abastible S.A,

Abastible S A

Abastible S.A,

Abastible S.A,

Abastible S A

Abengoa Chile S.A.

Abengoa Chile SA

Abengoa Chile SA

Abengoa Chile S.A.

Abengoa Chile SA

Abengoa Chile S.A.

Abengoa Chile S.A.

Acciona Concesiones Chile SA
Acciona Concesiones Chile S.A.
Acciona Concesiones Chile SA.
Acciona Concesiones Chile SA
Acciona Concesiones Chile S.A.
Acciona Concesiones Chile SA

Aguas Cordillera S.A.
Aguas Cordillera S.A.
Aguas Cordillera S.A.
Aguas yRiles A
Aguas y Riles S.A
Aguas y Riles SA

Aguas yRiles S.A
Aguas y Riles S.A
Aguas y Riles SA

Aguas yRiles S.A
Aguilar y Compafiia Ltda.
Aguilar y Compaiiia Lida
Aguilary Compaiia Ltda.
Aguilary Compafiia Ltda.
Aguilar y Compafiia Ltda
Aguilary Compaiia Ltda.
Aguilary Compafiia Ltda.
Airlife Chile S.A

AirLife Chile 3.A,

AirLife Chile 5.4,

Airlife Chile S.A

AirLife Chile S.A

AirLife Chile 5.4,

AirLife Chile S.A,
Rislapol SA

Aislapol S.A.

Aislapol S.A.

Aislapol S.A



538 Marketing

539 Recursos Humanos
540 Seguridad

541 Finanzas

542 | Gerencia General
543 Comercial

544 Comunicaciones
545 Marketing

546 Recursos Humanos
547 |Seguridad

548 Gerencia General
5489 Finanzas

550 Comercial

551 Comunicaciones
552 Marketing

553 Recursos Humanos
554 Seguridad

555 Gerencia General
556 Finanzas

557 Comercial

558 Comunicaciones
559 Marketing

560 Recursos Humanos
561|Seguridad

562 | Gerencia General
563 Finanzas

564 Comercial

565 Comunicaciones

809 |Comercial

810/ Comunicaciones
211 Marketing
&12|Recursos Humanos
813 Seguridad

814 |Gerencia General
815|Finanzas

816 |Comercial
217|Comunicaciones
218 Marketing

219 |Recursos Humanos
820 |Seguridad
821|Comercial
822|Finanzas
223|Gerencia General
824 |Comunicaciones
825 Marketing

826 |Recursos Humanos
827 |Seguridad

828 | Gerencia General
229|Finanzas
230|Comercial
831|Comunicaciones
832 Marketing

833 |Recursos Humanos
&
235|Gerencia General
236 |Finanzas

b

Seguridad

1028 Marketing
102%|Recursos Humanos
1030/ Seguridad

1031/ Gerencia General
1032 |Finanzas

1033 | Comercial

1034 | Comunicaciones
1035 Marketing

1036 Recursos Humanes
1037| Seguridad

1038| Gerencia General
103%|Finanzas

1040 Comercial

1041| Comunicaciones
1042 Marketing

1043 |Recursos Humanos
1044 Seguridad

1045/ Comercial
1046|Finanzas

1047| Gerencia General
1048| Comunicaciones
1049 Marketing

1050 Recursos Humanos
1051|Seguridad

1052 | Gerencia General
1053 |Finanzas

1054| Comercial

1055/ Comunicaciones

Subgerente de recursos humanos
Gerente de seguridad

Gerente de Administracisn
Gerente General Filial

Gerente Comercial

Subgerente de Recursos Humanos
Gerente General
Gerente de administracion y finanza

Gerente Comercial

lefa de marketing
Jefa de recursos humanos y comunicacion

Gerente General
Gerente de division de finanza

Gerente de division comercial

Subgerente de Marketing
Gerente division de recursos humanos

Gerente General

Guadalupe
Pablo

Eduardo
Alfredo Luis
Andrés Gustavo

Guadalupe

Cristian
Juan Pablo
Christian
Francisca
Ignacia
Francisca

Sergio Francisco
Ronald

Felipe

Claudio
Alejandro

Patricio

Perez
Vergara

Araya Rivers
Carvajal Molinare
salinas Debesa

Pérez Grandén

Boetsch Alamos
Rodriguez Rojas
Farifia Mellafe
Sepulveda
Martinez
Sepilveda

Ovalle Garcés
Schmidt

Rodriguez

Munisaga
Espinoza

Gajardo Morales

Contador Auditor
Ingeniero Civil
Ingeniero Comercial

Técnico en Administracion de Personal

Ingeniero Comercial

Ingeniero Comercial

Ingeniero Comercial

Tabla 2-14: Validacion cargos empresas 538-565

Gerente General

Gerente Comercial

Gerente General

Gerente General Filial
Gerente de Administracion y Finanzas

Fuente: Propia

Benjamin Cillero

Santiago
Mauricio
Maria José
Isabel
Rodriga
Claudia
Rodrigo
Maria

Pedro Pablo
Miguel
Javier
Angeles
Daniel
Maria Luisa
Isidro
Gonzalo
Carlos
Carlos

Carlos
Carlos

Gustavo
Guillermo

De Pablo

Ofiate

Bustos
Zsldivar Larrain
Albornoz
Gutierrez
Ahumada
Gutierrez
Redondo

Qlivera Urrutia
Reyes

Romero
Pinilla

Duran

Godoy

Arratia

Véjar Labos
Lopez

Lopez

Lopez
Lopez

Vicufia Molina
Rodriguez Salgado

OTRO

0TRO
0TRO
Abogado
0TRO

Ingeniero Civil
OTRO
0TRO
0TRO
0TRO
0TRO
0TRO
Ingeniero Civil
0TRO

Ingeniero Civil
Ingeniere Comercial

Tabla 2-15: Validacién cargos empresas 809-836

Gerente General
Gerente de Administracién y Finanzas

lefe de Prevencion de Riesgos
Gerente General

Gerente de Finanzas

Gerente Comercial

Director

Gerente

Gerente General Corporativo

Subgerente Comercial

Fuente: Propia

Juan Pablo

José Ignacio
Felipe
Paulo
Carolina
Jose Luis
David
Bernardo
Francisco
Vicente
José Temas

Ana Maria
Leonardo
Alvaro
Eduarde
Matias
Roberto

Juan Carles
Cristian

Angela

Castillo

Tirado Kruger
Guzman Cruzat
Hashin
Cordaro
Calderon

Perry

Pifigiro Rios
Herrera Calvo
Irarrazaval
Reyes Gutierrez

Leon

Diaz

Sepllveda Otaiza
Puga John
Burmester Cortes
Cea Miranda

Ojeda

Armas Morel

Soumastre Obrador

OTRO

Constructor Civil
Ingeniero Comercial

Constructor Civil
Ingeniero Civil
Ingeniero Civil

Ingeniero

0TRO
0TRO
Ingeniero Civil

Ingeniero Civil
OTRO

OTRO

Ingeniero Civil Industrial

OTRO

Tabla 2-16: Validacion cargos empresas 1028-1055

Fuente: Propia
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Besalco Construcciones S.A.
Besalco Construcciones S.A,
Besalco Construcciones S.A,
BesalcoSA

Besalco S A

Besalco S.A.

BesalcoS.A

BesalcoSA

Besalco S.A.

Besalco S.A.

BGI Desarrollos Inmobiliarios S.p. A
BGI Desarrollos Inmobiliarios 5.p. A
BGI Desarrollos Inmobiliarios 5.p.A
BGI Desarrollos Inmobiliarios S.p A
BGI Desarrollos Inmobiliarios S.p. A
BGI Desarrollos Inmobiliarios 5.p.A
BGI Desarrollos Inmobiliarios 5.p.A
Bice Renta Urbana S A

Bice Renta Urbana S A

Bice Renta Urbana S.A.

Bice Renta Urbana S A

Bice Renta Urbana S A

Bice Renta Urbana S.A.

Bice Renta Urbana S.A.

Bimtool SpA

Bimtool SpA

Bimtool SpA

Bimtool SpA

Cidepa Lida

Cidepa Ltda

Cidepa Ltda.

Cidepa Ltda.

Cidepa Ltda.

CIEDESS

CIEDESS

CIEDESS

CIEDESS

CIEDESS

CIEDESS

CIEDESS

Cintac S A

Cintac S A

Cintac S.A,

Cintac S.A

Cintac S.A

Cintac S.A.

Cintac S A

Cipres Ingenieria Ltda
Cipres Ingenieria Lida.
Cipres Ingenieria Ltda.
Cipres Ingenieria Ltda.
Cipres Ingenieriz Ltda.
Cipres Ingenieria Ltda
Cipres Ingenieria Ltda
Claro, Vicufia, Valenzuela S.A
Clare, Vicufia, Valenzuela S.A

Constructora Alfredo Jara y Cia. S.A.
Constructora Alfredo Jara y Cia. S A
Constructora Alfredo Jara y Cia. S.A.
Constructora Almagro S.A
Constructora Almagro S.A
Constructora Almagro S.A.
Censtructora Almagro S.A.
Constructora Almagro S.A
Constructora Almagro S.A.
Constructora Almagro S.A.
Constructora Almahue S A
Constructora Almahue S A
Constructora Almahue S.A.
Constructora Almahue SA.
Constructora Almahue S A
Constructora Almahue S.A.
Constructora Almahue S.A.
Constructora Altius SA
Constructora Altius S.A.
Constructora Altius S.A.
Constructora Altius S.A
Constructara Altius S.A.
Constructora Altius 5.4,
Constructora Altius S.A
Constructora Armas Ltda
Constructora Armas Ltda.
Constructora Armas Ltda
Constructora Armas Ltda



H ©-

ARCHIVO JIlNialle]
LT &
2225 Marketing
2226 |Recursos Humanos

2227 |5eguridad
2228 | Gerencia General

Calibri

2229/Finanzas
2230|Comercial

2231/ Comunicaciones
2232 Marketing

2233 |Recursos Humanos
2234 |5eguridad

2235 Gerencia General
2236 Finanzas
2237|Comercial

2238/ Comunicaciones
2239 Marketing
2240|Recursos Humanos
2241|5eguridad

2242 |Comercial

2243 |Finanzas

2244 | Gerencia General
2245 Comunicaciones
2246 Marketing

2247 |Recursos Humanos
2248 | Seguridad

2249 | Gerencia General
2250/Finanzas
2251|Comercial
2252|Comunicaciones

4818 Seguridad

4819 Marketing

4220 |Finanzas

4821 Gerencia General
4822 | Comercial

4823 Comunicaciones
4824 Recursos Humanos
4825 Seguridad

4826 Gerencia General
4827 | Comercial

4828 Finanzas

4829 Comunicaciones
4230 Marketing

4831/ Recursos Humanos
4832 Seguridad

4233 |Comercial

4834 Finanzas

4835 Gerencia General
4836 Comunicaciones
4837 Marketing

4838 Recursos Humanos
4839 Seguridad

4240/ Comercial

4841 Finanzas

4842 | Gerencia General
4243 Comunicaciones
4844/ Marketing

4845 |Recursos Humanos

5700 Comercial

5701 Comercial

5702 Recursos Humanos
5703 Gerencia General
5704 Comunicaciones
5705 Recursos Humanos
5706 Gerencia General
5707 Finanzas

5708 Finanzas

5709 Comercial

5710 Gerencia General
5711 Marketing

5712 Marketing

5713 Recursos Humanos
5714|Comercial

5715 Gerencia General
5716 Finanzas

5717 Comercial
5718|Comercial

5719 Gerencia General
5720 Recursos Humanos
5721 Gerencia General
5722 Gerencia General
5723 Recursos humanos
5724 Marketing

5725 Comercial

5726 Finanzas

5727 Marketing

&

INSERTAR ~ DISENODEPAGINA  FORMULAS

MU == %~

Gerente de Recursos Humanos
Gerente Prevencion de Riesgos
Presidente

Jefe de contabilidad

leta de marketing
Jefa de personal

lefe de Prevencién de Riesgos
Gerente General

Gerente de Administracién y Finanzas
Gerente de control de Negocios

Gerente de Recursos Humanos

Socio
Contador general
Socio

Prevencionista
Gerente General
Gerente de administracion y finanzas

Informe Final Timkg CChC 2018 22 _0:
VISTA

DATOS REVISAR

S Ajustar texto

Héctor Basilio
Eduardo
Patricio
Pablo

Macarena
Ana Maria
Leonardo
Marcos
Cristign Andrés
Felipe Andres

Maria Luisa
Elizabeth

Jorge Eduarde
Ramon
Jaime

Ramon
Mauricio
Exequiel
Eduardo

General -

Gonzalez Gonzalez
Choppelo Toledo
Mena Barros

Cano Ramirez

Mufioz

Leén

Diaz Pino
Retamal Mufioz
Serrano Garay
Oyarzun Carcamo

Contreras
Tejos Sandoval

Trejo Urzia
Lisboa
Alarcon Brave

Lisboa
Palma
Pérez Ruiz
Torreti Pero

Bxcel (Error de activaci

de productos)

Contador
Ingeniero en Prevencion de Riesgos
Ingeniero Civil

Contador auditor

Otro

otro

Ingeniero en Prevencion de Riesgos
Ingenierc Comercial

Ingeniero Civil Industrial

Ingeniero Civil

OTRO
Asistente Social

Ingeniero Civil
Contador
Ingeniero Civil

otro
Ingeniero Civil
otro

Tabla 2-17: Validacion cargos empresas 2225-2252

Subgerente de Marketing
Finanzas

Gerente General
comercial
Comunicaciones
Encargado de Personal
Seguridad

Gerente General

Jefe de Negocios

Encargada de Comunicaciones
Jefe de marketing

Prevencionista de Riesga
Socie

Presidente directorio
Tesorero
Gerente General

Jefe de Recursos Humanos

Fuente: Propia

Pablo

lorge

Luis Alberto
Constanza
Liza

Claudia
Romina

Juan Francisco
Francisco

Sandra
Felipe

Mauricio
Rodrigo
Carmen Gloria
Rodrigo
Rodrigo
Rodrigo
Rodrigo
Rodrigo
Alejandro
Roberto
Hernan

Isabel
Carolina

Godoy Cardenas
Toledo

Olcay Cardenas
Parraguez

Pino

Molina Torres
Mufioz

Jiménez Parada
Mufioz Jara

Roman Morales
Carrion

Herrera Urra
Simonetti Zambelli
Liabulel

Simonetti Zambelli
Simonetti Zambelli
Simonetti Zambelli
Simonetti Zambelli
Simanetti Zambelli
Simonetti Vivanco
Basques

Reyes

Cufardi
Arce

Periodista

Ingeniero Civil

Contador General

Ingeniero Civil Industrial

Constructor Civil

Bibliotecario

QTRO
Abogado

Arquitecto

Administrador Financiero

Tabla 2-18: Validacion cargos empresas 4814-4845

Gerente

Director

Gerente en recursos humanos
Gerente General

Gerente General
Ejecutiva de marketing

Gerente de Recursos Humanos
Gerente Comercial
Gerente General

Gerente General
Encargada de Recursos Humanos
Gerente General

Gerencia General

Recursos humanos

Marketing

Fuente:

Pablo
Carlos Ignacic
Jose Pedro
Sirley
Kristina
Carolina
Eduardo
Alan

Alan
Felipe
Olivier
Christian
Femanda
Eduardo
Gonzalo
Rendell
Tomislav
Pablo
Guillermo
Eduardo
Jimena
Rodrigo
Claudio
Andrea
Liza
Rodrigo
carolina
Valentina

Propia

Olivares Lavanchy
Molina

Solaris

Johana Pefia
Scheder
Manrigquez
Larrabe

Claveria
Clauveria
Sandoval
Caminade
Marquez

Roco

Medina

Aranda

Segura
Mandakovic
Melendez
Cércamo Rodriguez
khon

Cueto

Vildosola Brieba
Gaona

Diaz

Pino

1z00

Escobar Urbina
Rojas Redriguez

OTRO
Otro
Otro

(2) 24055570, 224055507
(2) 24055570, 224055507

(2) 4415700, (56-9) 78067840
(2) 4415700, (56-9) 78067840
0TRO

oTRO

0TRO

oTRO

0TRO

0TRO

Ingeniero Comercial

OTRO
OTRO
Periodista

Tabla 2-19: Validacion cargos empresas 5700-5727

Fuente: Propia
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Empresa Constructora Guzman y Larrain
Empresa Constructora Guzman y Larrain
Empresa Constructora Guzman y Larrain
Empresa Constructora Mena y Ovalle S.4
Empresa Constructora Mena y Ovalle 5.4
Empresa Constructora Mena y Ovalle 5.4
Empresa Constructora Mena y Ovalle S.4
Empresa Constructora Mena y Ovalle 5.4
Empresa Constructora Mena y Ovalle S.4
Empresa Constructora Mena y Ovalle 5.4
Empresa Constructora Moller y Pérez Cot
Empresa Constructora Moller y Pérez Cot
Empresa Constructora Moller y Pérez Cot
Empresa Constructora Moller y Pérez Cot
Empresa Constructora Moller y Pérez Cot
Empresa Constructora Moller y Pérez Cot
Empresa Constructora Moller y Pérez Cot
Empresa Constructora Ormuz Lida
Empresa Constructora Ormuz Lida
Empresa Constructora Ormuz Lida
Empresa Constructora Ormuz Lida
Empresa Constructora Ormuz Lida
Empresa Constructora Ormuz Lida
Empresa Constructora Ormuz Lida
Empresa Constructora Pebal Ltda
Empresa Constructora Pebal Ltda.
Empresa Constructora Pebal Ltda
Emoresa Constructora Pebal Ltda

Siena Constructora S A.

Siga Ingenieria y Consultoria S A
Siga Ingenieria y Consultoria S.A.
Siga Ingenieria y Consultoria S.A.
Siga Ingenieria y Consultoria S.A.
Siga Ingenieria y Consultoria S.A.
Siga Ingenieria y Consultoria S.A.
Siga Ingenieria y Consultoria S.A.
Sika 5.A. Chile

Sika 5.A. Chile

Sika S.A. Chile

Sika S.A. Chile

Sika S.A. Chile

Sika S.A. Chile

Sika S.A. Chile

Simonetti Abogados & Compafiia
Simonetti Abogados & Compaiiia
Simonetti Abogados & Compafia
Simonetti Abogados & Compafiia
Simonetti Abogados & Compaiiia
Simonetti Abogados & Compaiiia
Simonetti Abogados & Compafiia
Simonetti Constructora S.A.
Simonetti Constructora S.A.
Simonetti Constructora S.A.
Simonetti Constructora S.A.
Simonetti Constructora S.A.
Simonetti Constructora S.A.

Tecnasic SA
Termica S.A

Mineria y Montajes Con Pax S.A.

Velux Chile Ltda

Robert Bosch S.A

Robert Bosch S.A.

Ruta del Maule Sociedad Concesionaria S.A]
RVC Ingenieria y Construccion S.A.

RVC Ingenieria y Construecion S.A

Nicolaides S.A

Parex Chile Ltda.

Parex Chile Ltda.

PricewsterhouseCoopers Servicios Profesion
Salomon Sack S.A

Salomon Sack S.A.

Transandina de Comercio S.A.

Transandina de Comercio S.A.

Transandina de Comercio 5.4

Sociedad Comercializadora de Maquinarias
Sociedad Constructora De V.E. Hogar Propio |
Siena Constructora S.A.

Puerto Madero S.A

René Lagos Y Asotiados Ingenieria Civil Ltda
Siga Ingenieria y Consultoria S.A

Siga Ingenieria y Consultoria S.A

Epiroc

Sociedad Constructora Jorge Orellana L Y Cig
Epiroc



2.3 Visita a terreno

Como se menciona al principio de éste TT, tuve la opcion de dirigirme a visitar una obra,
a peticion propia hacia el area de estudios para poder tener y fundamentar mis
conocimientos tedricos aplicando habilidades précticas.

Por parte de estudios se me comenta que cerca del lugar donde resido originalmente (V
region), existe una empresa que se dedica a realizar obras viales para el SERVIU, la cual

es socia de la cChc y me dan la oportunidad de ir como visitante.

Se me consulta mi disponibilidad para dirigirme a la obra como visitante y asi poder ver
en primera persona como es que se trabaja en obras viales y de reconstruccion, por lo cual
acepto el poder dirigirme a dicha obra, la cual quedaba en la ciudad de La Calera, ciudad
en la cual existe una importante inversion por parte del sistema publico en temas de

remodelacion de calles, construccion de ciclo vias y veredas.

Durante aproximadamente 1 mes me dirigi a ésta obra a realizar visitas en dias no
continuos pero si tratando de ser un apoyo y no una simple visita. Me contacte al llegar a
la obra con Don Armando, un arquitecto con una vasta experiencia en obras civiles
desempefiandose como administrador de obra, quien acepta mis visitas. Me dirijo con él
personalmente para poder apoyarlo en tareas necesarias para llevar a cabo la obra, por lo
gue Don Armando me da las siguientes funciones: Cubicar hormigén a partir del calculo
de &reas de los vanos, realizar un control de calidad realizando constantes mediciones para
dar abasto a los minimos requerimientos del SERVIU, registrar la llegada de material los
dias que esté presente en obra y hacer registros fotograficos de los avances y posibles

errores o construcciones pocas prolijas.

Esta visita a obra la tomo como una oportunidad de aplicar mis conocimientos
constructivos, por lo cual aprovecho al maximo ser un aporte a la obra y asi poder tener
una pequefia pero importante experiencia en obra, en contacto con maestros y también

aplicando conocimientos teoricos.

También me contacto en la obra con Don Juan Hernandez, laboratorista de la empresa
MARSS, encargado de realizar los ensayos de los hormigones que se emplean para su uso
en soleras, veredas, ciclo vias y calzada. Don Juan me da distintos consejos a la hora de
ser un responsable de obra, en torno a la obligacion de usar siempre los materiales

correspondientes y tener el listado de ensayos al dia.

Y por ultimo tomo contacto con Don Tyron Salgado, quien es el prevencionista de riesgos
de la obra, quien me pide que entregue y verifique el correcto uso de los EPP a maestros.

Agradezco el respaldo de las personas que me guiaron en esta obra y dieron su apoyo.
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2.3.1 Datos preliminares

A la hora de llegar a la obra conversando con Don Armando me dirige una pequefia
introduccién en temas de materiales que se ocupan para realizar la obra, la cual es
exigencia de parte del SERVIU y de esto depende que la empresa que se adjudico la

licitacion saque una nota que resalte y la ayude a ganar mas licitaciones.
En temas de hormigones las exigencias son las siguientes:

- Hormigon Ht30 para los accesos vehiculares de los domicilios hacia la calzada.
- Hormigon Hft5 para la calzada de uso vehicular.

- Hormigon pobre de 4 sacos para el empalme de soleras.
En soleras se deben ocupar los siguientes tipos:

- Solera Tipo A: 100 x 30 x 16-12 cm. Precio unitario $3450.
- Solera Tipo C: 100 x 25 x 10-8 cm. Precio unitario $2658.
- Soleras radio 5, necesarias para las curvas de los codos de la calzada vehicular.

Destaca mencionar que desde la linea base sub rasante se debe excavar 40 cm para rellenar
con 20 cm de base estabilizada (grava y arena compactada) y 20 cm de hormigon, sobre
la cual, de ser necesario, va puesta la solera o en su defecto se deja el hormigdn para rociar

posteriormente con una membrana de fraglie de hormigon.

2.3.2 Célculos y cubicaciones: Entradas vehiculares

Dentro de la calle que contempla esta remodelacion hay 10 cuadras a remodelar, parti
calculando las areas de las entradas vehiculares de todos los domicilios que entran dentro
de la remodelacidn, las cuales tienen 2 partes, ya que cubre una parte la vereda y la otra
parte la ciclo via, las cuales usan distintos tipos de hormigén. Son 12 entradas vehiculares

en total.

Se procede de parte mia con guincha en mano a medir las areas necesarias para realizar
una buena cubicacion de material contemplando los m2 y m3, bajo la supervision de Don
Armando quien siempre estuvo con disposicion a ayudarme y darme soporte a aprender

técnicas y metodos para realizar cubicaciones de manera rapida y sencilla.

A continuacion datos, fotos y tablillas Excel de dichas medidas a las entradas vehiculares

de los domicilios beneficiados con la remodelacién.
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Figura 2-14: Entradas vehiculares 1y 2 Figura 2-15: Entradas vehiculares 3 —5

Fuente: Propia Fuente: Propia

CRUCE BALMACEDA - COCHRANE CRUCE HUICI - BLANCO ENCALADA
ACCESOS VEHICULARES [M2 25,45| ACCESOS VEHICULARES 74,05

AVANCES
CRUCE COCHRANE - HUICI CRUCE BLANCO ENCALADA - ESMERALDA
TIPO UNIDAD CANTIDAD

ACCESOS VEHICULARES (M2 89,88 ACCESOS VEHICULARES (M2

Tabla 2-20: Resumen de m2 entradas vehiculares
Fuente: Propia

Figura 2-16: Entradas vehiculares 6 — 8 Figura 2-17: Entradas vehiculares 9 -11

Fuente: Propia Fuente: Propia
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Figura 2-18: Entrada vehicular 12
Fuente: Propia

CUADRA ESMERALDA - 21 DE MAYC CUADRA 21 DE MAYO - SERRANO

ACCESOS VEHICULARES (M2 19,6|ACCESOS VEHICULARES |M2

Tabla 2-21: Resumen de m2 entradas vehiculares 2

Fuente: Propia

A modo de resumen y explicando los apuntes personales, las medidas finales para
calculo de hormigones son los siguientes: Entrada 1: 25.45 m2, entrada 2: 18.38 m2,
entrada 3: 21.15 m2, entrada 4: 29.59 m2, entrada 5: 20.76 m2, entrada 6: 19.16 m2,
entrada 7: 30.19 m2, entrada 8: 24.7 m2, entrada 9: 22.78 m2, entrada 10: 18.83 m2,
entrada 11: 21.26 m2, entrada 12: 19.96 m2.

Las tablas corresponden a resimenes de medidas por cuadras estudiadas, cabe destacar
que la cantidad de entradas vehiculares varia segun la cuadra estudiada.

Figura 2-19: Entrada vehicular recién terminada

Fuente: Propia
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Figura 2-20: Entrada vehicular en estado seco

Fuente: Propia

Dentro de este tipo de trabajos suelen ocurrir eventos no deseados, como lo puede ser un
mal movimiento del operador de maquinas o rizaduras del hormigoén por efectos

externos, clima o mala aplicacion de membrana u hormigon.

Figura 2-21: Entrada dafiada por operario Figura 2-22: Entrada trizada

Fuente: Propia Fuente: Propia

Figura 2-23: Entradas vehiculares terminadas

Fuente: Propia
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2.3.3 Célculos y cubicaciones: Soleras tipo Ay C

Como se explico anteriormente, en cada cuadra van dos tipos de soleras, los tipo A y tipo
C las cuales tienen distintas medidas, siendo estas Ultimas las mas pequefias.

Figura 2-24: Soleras Ay C
Fuente: Propia

En la figura 2-24 se puede ver en comparacion los tamafos de las soleras, siendo la
izquierda las tipo A y la derecha tipo C, que delimitan la calzada, ciclo via y vereda

peatonal.

Figura 2-25: Junta solera tipo C y radio 5 Figura 2-26: Solera improvisada

Fuente: Propia Fuente: Propia

La solera siempre va instaladas previo el vertido de hormigon para la nueva calzada y las

ciclo vias, unidas entre si por lo que los maestros llamaban hormigén pobre de 4 sacos.

En la figura 2-26 se puede observar como se improvisa cuando hay obstaculos en el
camino, y para evitar arrancar un arbol con la ayuda de un pequefio moldaje se vierte dicho
hormigon para crear una solera improvisada que se adapta al arbol.
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A continuacién los resimenes de los avances en obra, a partir de mediciones con una cinta

métrica de 30 m de longitud.

TIPO UNIDAD CANTIDAD |TIPO UNIDAD CANTIDAD |TIPO UNIDAD CANTIDAD
CALZADA M2 140,1|50LERAS A ML 95,6/SOLERAS A ML 88,8
SOLERAS A ML 38,6|SOLERASC ML 94,9|SOLERAS C ML 91,7
SOLERAS C ML 35,6|50LERAS RADIO 5 ML 20,6|S0OLERAS RADIO 5 ML 20,6
SOLERAS RADIO S ML 20,6|ACCESOS VEHICULARES |[M2 89,8|ACCESOS VEHICULARES M2 74
ACCESOS VEHICULARES |[M2 254

TIPO UNIDAD CANTIDAD |TIPO UNIDAD CANTIDAD
TIPO UNIDAD CANTIDAD |SOLERAS A ML 76,9|S0OLERAS A ML 15,9
SOLERAS A ML 11|S0LERAS C ML 96,5|SOLERAS C ML 35,2
SOLERAS C ML 48,2|S0LERAS RADIO 5 ML 20,6|S0OLERAS RADIO 5 ML 20,6
SOLERAS RADIO S ML 20,6|ACCESOS VEHICULARES [M2 82,8|ACCESOS VEHICULARES M2 19,6
TIPO UNIDAD CANTIDAD |TIPO UNIDAD CANTIDAD |TIPO UNIDAD CANTIDAD
SOLERAS A ML 19,1|SOLERAS A ML 22|SOLERAS A ML 23,2
SOLERAS C ML 19,3|SOLERAS C ML 43,5|S0LERAS C ML 17,2
SOLERAS RADIO 3 ML 20,6|SOLERAS RADIO 5 ML 20,6|S0OLERAS RADIO 5 ML 10,3

Tabla 2-22: Avances totales soleras y accesos vehiculares

Fuente: Propia

2.3.4 Calculos y cubicaciones: Calzada y acera

Como modo de finalizacién de mi apoyo a ésta obra, me dedico a cubicar y analizar la

construccion dentro de la calzada y acera, en donde observe desde la demolicién de la

calzada antigua con la ayuda de maquinarias, a la implementacién de la nueva calzada con

la llegada del camion concretero y los trabajos de los maestros para una éptima aplicacion

del material.

Figura 2-27: Demolicion calzada

Fuente: Propia
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Figura 2-28: Aplicacion de hormigon para calzada

Fuente: Propia

En la figura 2-28 se observa como los maestros trabajan para una correcta aplicacién del
hormigon, ademas se observa el vibrador de inmersion en la parte inferior de la imagen,
la cual se ocupa para retirar la mayor cantidad de aire ocluido en el hormigoén y asi evitar

posibles roturas en el pafio nuevo.

En ésta etapa de la construccion tuve participacion en la remodelacién de los codos de las
cuadras, las cuales son de primera necesidad remodelarlas para asi no obstruir por mucho
tiempo el paso vehicular del sector, la cual cuenta con desviaciones de la movilizacion

publica.

-

Figura 2-29: Pafio terminado Figura 2-30: Remodelacion vereda

Fuente: Propia Fuente: Propia
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CODO MIRAFLORES CODO SGTO. ALDEA CODO SERRANO CODO 21 MAYO CODO HUICI
TIPO [ uniDap | canTipap TIPO. [ unipap [ canmipap | Tipa [ uniDap | canTiDAD TIPO | UNIDAD | CANTIDAD [TIPO [unipap  [canTiDab
CALZADA [m2 | 179,5|calzapa [m2 | 123,8|calzapa [m2 | 153,8/CALZADA [m2 | 147,6calzaDA [mz2 | 91]
CODO ESMERALDA CODO BLANCO TRAMO BLANCO - ESMERALDA TRAMO SERRANO - SGTO. ALDEA TRAMO ESMERALDA - 21 DE MAYO
TIPO [unibap JcanTioap [meo [unibap JcanTipap [Tie [uniDaD [canTiDap |TiIPO [UNIDAD__[CANTIDAD_|TIPO [UNIDAD __[CANTIDAD
CALZADA [m2 160,5|caLzapa [m2 | 99,2|caizapa [mz | 127)ACERA M2 38,1/ ACERA [m2 | 18,9

Tabla 2-23: Avances totales hormigon de calzada

Fuente: Propia

2.3.5 Datos extra

Dentro de esta obra, la cual tomé como una gran oportunidad, se me dio otro tipo de
trabajos y ensefianzas dentro de lo que es ser un encargado de control de calidad,
rellenando cartillas de control de calidad y poseyendo también una cartilla para los
ensayos de cada tipo de hormigdn, los cuales los toma la empresa MARSS, con Don Juan

Hernandez como profesional responsable del &rea.

I CARTILLA DE CONTROL | AcTIvIDAD: | ce er.0d mosan-a | rersitnm- e
SERYIU REGION YALPARAISC
PROGRANA : VIALIDAD UREANA
: COMSTRUCCION CICLOVIAS T GESTION DE TRANSITO L oo o0 o FECHA
ETAPA 1, CALLE TERES A DESDE PEDRO DE PALDIVIA
oBRA HASTA BALHACEDA, COHUHA DE LA CALERA
PROFUESTA FUELICA B : 1asizene
coMuna :LaCalers AUTOCONTROL DE OBRAS: Alvars Havarrs FIRNA
CONTRATISTA : Cmmrtructmrs TP Spfl.

DIRECTOR TECHICC DE OERA
INSPECTOR TEGHIGO DE DERA

= P, Rigualms

: dersica Riqualms

TRAHD:
RETISIOH H- 2

CALLE:

REFISIOH H- 1 RETISIOHH- 3

T B T B T B B B B

ITEH ELEHEHTOS DE TERIFICACION: AUTOCOHTROL o AUTOCOHTROL |ITO / RECHEQUEG| AUTOCOMTROL | ITO F RECHEGUED
RECHEQUED

FECHA | FIRHA | FEGHA | FIRHA | FECHA | FIRHA | FECHA | FIRHA | FECH | FIRHA | FECHA | FIRHA

== |-l=|a|[|m]|=]|=]|=|=

OESERTACIOHES :

dosricaFiquelme
wELT.O.

Tabla 2-24: Base cartilla control de calidad

Fuente: Archivos obra Calera

Dentro de la obra también tuve acceso a la revision de planos, de los cuales tome mayor
atencion a los codos de las cuadras estudiadas, donde salen las mediciones basicas para
realizar cubicacion de materiales y también saber las distancias y parametros para realizar
demoliciones y aplicacion de la nueva calzada, como también las medidas de la vereda y

ciclo vias.

A continuacién unas imagenes de los planos que tome mayor atencién, que me sirvio para

comprender a cabalidad la obra y saber las distancias requeridas por el SERVIU.
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Figura 2-31: Planos 1

Fuente: Archivos obra Calera

Figura 2-32: Planos 2
Figura 2-33: Planos 3

Fuente: Archivos obra Calera
Fuente: Archivos obra Calera

Figura 2-34: Planos 4
Fuente: Archivos obra Calera
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Figura 2-35: Ensayos minimos para obra de pavimentacion

Fuente: Archivos obra Calera




2.5 Participacion en seminarios

Dentro del desarrollo de mi pasantia tuve la oportunidad de participar en 2 seminarios
importantes dentro del gremio de la cChc, en donde eran invitados altos cargos de las
empresas socias del gremio, directorios y gerencias, los cuales eran instruidos en temas

de prevencion de riesgos y salud laboral.

Tuve la oportunidad de escuchar a grandes expositores quienes en su vida laboral han
desarrollado un legado bastante importante, participando en grandes proyectos y
Ilevando a cabo una responsabilidad profesional destacable, los cuales compartian sus
experiencias y consejos a todos los participantes de estos seminarios y dado a esto me di
cuenta de la importancia de muchos puntos dentro de la prevencion de riesgos, ademés
que siempre se impartian las charlas con el enfoque de desarrollar una prevencion desde
los altos cargos hacia los mas bajos, dejando en claro que es tarea de todos prevenir

accidentes.

2.5.1 Seminario “El arte de lo posible hacia el cero accidente fatal”

El primer seminario que participé fue dedicado a los directivos empresarios de las
empresas mas grandes del gremio, en donde se impartio con expositores que tenian la
obligacion de compartir una mirada hacia el desafio de llegar al cero accidente fatal en
Chile, realizando cambios en base a la cultura que tienen los empresarios en la estrategia
de negocios, la cual debe realizarse en torno a la seguridad laboral estratégica, la cual al
Ilevarse a cabo demuestra un compromiso sobre la prevencion de accidentes, tomando
liderazgo y creando ética empresarial, con la idea que éstas acciones se vean repetidas en

las précticas de las diversas empresas constructoras de Chile.

Como expositor fue invitado Don Marcos Singer, Ingeniero Civil Industrial y M.A en
ciencias de la ingenieria de la Universidad Catdlica de Chile, PhD. en Investigacion
Operativa de la Columbia University de EEUU, quien impartié una exhibicién
interesante sobre estrategias de cero fatalidad enfocada a la cultura, definir cambios
culturales en fases, aplicar instrumentos y como es que la cChc debe liderar en &mbitos

de seguridad para cumplir objetivos.

Dio datos bastante interesantes, dejando a la rama de la construccién en Chile con la
segunda tasa mas alta de accidentabilidad y accidentes fatales, siendo superada solo por

el area de la mineria, calculandolos proporcionalmente.
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§.229 35.656 0,086 0992 0,007 0,001
Pesca 641 40 4971 0,092 0995 0004 0,001

' Dotacii
Sector ntm.n Total Accidentes Tasa Graves | Fatales
Empresas Promedio
s

m 590 67 3.129 0.066 0960 0035 0,004
9.042 15 62.366 0.101 0994 0005 0,000
Elect. gas y agua 905 16 1.525 0,057 0,994 0,005 0,001
Construccién 5.604 22 19.663 0.101 0992  0.007 0001
m 16.752 24 78.817 0,090 0996 0003 0,000
4.997 2 22,113 0118 0998  0.002 0,000
7.010 23 24.799 0.091 0994 0004 0,001
3,108 25 6.096 0.059 0998 0002 0,000
19348 19 44.744 0,084 0996 0003 0,001
R 3.730 58 24.467 0,081 0996 0003 0,000
defensa

4875 43 27.512 0.087 0997 0003 0,000
m 2269 45 16.642 0,086 0999 0001 0,000
6.415 24 22746 0,092 0996 0004 0,000
1.607 6 927 0.045 0999 0001 0,000

Fuente: Marshall, P., Hirmas, A, Singer, M. 2017. Heinrich’s Pyramid and
Occupational Safety: A Statistical Validation Methodology. Safety Science

Figura 2-36. “Accidentes sectores industriales Chilenos”

Fuente: Archivos cChc

Si bien la tasa de accidentes en la construccion ha ido en una notable baja, la tasa de
mortalidad en los accidentes se ha mantenido sin subidas ni bajas a lo largo de los afios,
lo cual demuestra que si bien se notan mejoras, hay mucho trabajo y compromisos por
cumplir para resguardar la vida de los trabajadores en Chile.

EL RIESGO

TASA DE ACCIDENTES E N ’LA
T CONSTRUCCION

+50%

reduccion tasa
accidentes del trabajo
en la construccién en
una década

ACCIDENTES
FATALES CHILE

El nimero de

accidentes fatales
en la construccion
no ha disminuido.

Figura 2-37: Tasa de accidentes en una década en Chile
Fuente: Archivos cChc

Sin dudas y como conclusion a esta primera etapa del seminario es que la prevencion
debe pasar desde los empresarios a ejecutivos, de supervisores a trabajadores. Pero como
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se puede apreciar a continuacion, la inversion en temas de seguridad en Chile no es

aceptable.
a0 0.16%
80 - - 0.14%
I Gasto Prevenciéon (USD PPP x Trab)
= 70 -
o . 0.12%
a =~ Gasto Prevenci6n (% del PIB)
s 60
B - 0.10%
_§ 50
= - 0.08%
5 40
o
[a] - 0.06%
8 30
2
- 0.04%
8
- 0.02%
0.00%

Paises OCDE

Figura 2-38: Inversion en seguridad paises OCDE

Fuente: Archivos cChc

Durante el aio 2017
fallecieron 21 trabajadores
de Empresas Socias

CChC, Contratistas y
Subcontratistas.

GRAFICO % DISTRIBUCION DE
TRABAJADORES FALLECIDOS SEGUN
TIPO DE EMPRESA.

7 TRABAJADORES.
EMPRESAS CONTRATISTAS

67% 4 YRABA]AD.‘O?I(S,

EMPRESAS SOCIAS COH(

Figura 2-39: indices de accidentes fatales empresas socias cChc

Fuente: Archivos cChc
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GRAFICO 2: DISTRIBUCION DE
TRABAJADCORES FALLECIDOS DE
ACUERDO A TIPO DE ACCIDENTE.
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Figura 2-40: Motivos de accidentes fatales

Fuente: Archivos cChc

Dentro de la segunda etapa del seminario expuso Don Cristian Moraga, Gerente general
de la Mutual de Seguridad, quien expuso temas relevantes dentro de la prevencion de
riesgos, en donde dio puntos importantes y también ejemplificé con casos reales de
accidentes fatales en Chile por cumpla de negligencias por parte de los supervisores a

cargo.

Dentro de la exposicion de Don Cristian, personalmente destaco las “7 reglas de oro” a
la cual dio renombre Don Cristian siendo éstas importantes para llevar a cabo una

prevencion responsable.

2

6 CULTURA DE

SEGURIDAD

5
4

Figura 2-41: 7 reglas de oro

Fuente: Archivos cChc
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Reglas:

1.- El compromiso parte desde tomar el liderazgo en el asunto y con ello ser responsable,

dar el ejemplo y reaccionar a conductas negativas.

2.- Identificar los peligros y evaluar riesgos, controlar los accidentes y enfermedades de

los trabajadores

3.- Elaborar y definir metas, difundir metas a todos los colaboradores, incluyendo
contratistas. Realizar seguimiento para el cumplimiento de dichas metas, establecer

incentivos y sancionar los peligros.

4.- Garantizar la seguridad, profesionales competentes en seguridad, asignar

responsabilidades y asesorar con expertos.

5.- Velar por la salud y seguridad en todos los lugares laborales, usar maquinaria de
manera responsable, realizar mantenimientos y proteger a los trabajadores ante agentes

externos.

6.- Mejorar y desarrollar competencias, planificar capacitaciones para todos los

trabajadores.

7.- Invertir y motivar al personal, que estén activos, recoge las ideas y felicitar los

buenos comportamientos.

2.5.2 Seminario “Semana de la construccion: Cuadro de Honor 2018”

Dicho seminario tuvo como principal tema la premiacién de las diversas empresas que
se destacaron en temas de seguridad laboral, en donde contemplan 0 accidentes fatales y
una baja cantidad de accidentes leves o severos. Existen 3 categorias de premiacion, 3,5
y 6 estrellas, siendo esta Gltima el eslabon mas alto de la premiacion.

Dentro de las empresas que sacaron una premiacion de 6 estrellas destacan cementos bio
bio, Resiter, Vial y vives DSD, Finning Chile, EMIN, BECHTEL, ICEM,
DORGAMBIDE, CONSTRUCTORA NOVA, entre otros.

En general, 58 empresas ganaron premio en categoria 4 estrellas, 46 empresas en

categoria 5 estrellas y 19 categoria 6 estrellas.

Dentro de éste seminario se contd con la participacién del expositor Don Lawrence
Waterman Obe, quien es profesor de la escuela de ingenieria civil de la Universidad de
Loughborough, UK. Da grandes aportes a la comunidad de la construccion, creando
libros y articulos, por lo cual recibié una medalla de la institucion de ingenieros civiles

por la seguridad en la construccion, 1995 y en 2012.
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Dentro de su curriculo se puede destacar su participacion como principal responsable de
programas de infraestructura para los JJOO de Londres 2012, proyecto el cual recibio la

distincion de ser el programa de construccion mas seguro y saludable de Europa.

Dentro de su charla impartié diversos datos sobre la importancia de la seguridad en obra,
de como él ha formado una vida en torno a la salud, seguridad y gestion ambiental,
Ilamando a los empresarios a seguir sus pasos, a cuidar a sus profesionales y contratistas

de manera responsable.

Figura 2-42: Escenario premiacion Cuadro de Honor 2018

Fuente: Propia

Figura 2-43: Recepcion semana de la construccion 2018, Casa piedra

Fuente: Propia
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2.4 Andlisis final

Esta pasantia me lleno de experiencias diversas y conocimientos variados, desde como
trabajar en &rea administrativa y llevar a cabo un buen rol como profesional de la
construccion en obra, aprendi contrastes diversos a la hora de trabajar tanto en espacio

laboral como el manejo con diversos profesionales y obreros.

2.4.1 Areas de estudio aplicadas

Sin lugar a dudas y gracias a los docentes de la universidad pude formarme como un futuro
profesional y con la ayuda de instancias como éstas puedo ejercer y fomentar mi interés
de aprender y aplicar conocimientos tedricos y habilidades blandas.

Dado a los diversos contrastes de mi pasantia pude ver la realidad en dos areas que
considero muy distintas pero complementarias. Al momento de buscar pasantia ya se
aplican ensefianzas de la universidad, el ramo “Expresion y técnicas de busqueda de
empleo” me ayudo a realizar un curriculum totalmente profesional y prepararme para una
posible entrevista laboral que me abri6 paso a entrar a la cChc a realizar mi pasantia
universitaria, empresa con presencia nacional y con muchas areas para estudiantes en
practica, ya que comparti experiencias con alumnos de carreras variadas, como lo son

ingenieros industriales o disefiadores graficos.

Sin dudas en la etapa administrativa de mi pasantia, ramos como “tecnologia de la
informacion” me ayudaron a tener un conocimiento computacional completo y totalmente
atil a la hora de trabajar dentro de la casa central de la cChc, aplicando sin dificultades
herramientas dentro de los programas que me fueron requeridos para realizar mis trabajos,
programas Microsoft como Word o Excel. “Cultura y comunicacion” un ramo que si bien
no lo pareciera te ayuda a ser un profesional completo, en donde saber comunicarse y
siendo empatico con el compafiero de trabajo sin importar su rango y trabajos que realiza
te ayuda a ser mejor persona y con esto llevar una buena imagen con los demas
compafieros, a la vez mostrando a los demas que con buen vocabulario y siendo empético

los trabajos se realizan de manera mas armoniosa e incluso mas efectivamente.

Las ciencias bésicas aplicadas me ensefiaron a aplicar calculos de manera prolija, los
cuales si bien no son de una alta complejidad es muy importante realizarlos de manera
minuciosa, evitando gastos innecesarios o una falta de material que sin duda te lleva a
atrasar cualquier tipo de obra, gracias a ramos como “matemadticas”’, “fisica”,
“cubicaciones y presupuesto” me ayudaron a llevar a cabo mis trabajos practicos de la

manera correcta.
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Nada seria lo mismo sin la toma de los talleres de “topografia” “tecnologia de la madera”
“Hormigén armado”, dado a que te ensefia el comportamiento de los materiales y ademas
te genera un conocimiento del lenguaje constructivo, el cual te ayuda a llevar una
conversacion mas amena con los maestros a la hora de hablar de la obra, ademas que
también te ayuda a aprender més aun sobre el lenguaje que se usa en obra y a entender las
diversas jergas que existen, ademas que personalmente me ayudd también a explicar

muchos temas de construccion a los profesionales que operan en la casa central de la cChc.

“Dibujo técnico” y “dibujo de construccion” me ayudo a entender a cabalidad los planos
interpretados dentro de la obra de Calera, los cuales Don Armando (Profesional
responsable de la obra) me explico y gracias a las ensefianzas de la universidad pude

entender a cabalidad y sin problemas.

La especialidad escogida personalmente “instalaciones” me ayudé mucho y sobre todo en
obra, debido a que también tuve visitas de profesionales de ESVAL con los cuales
mantuve conversaciones sobre las redes que estan en las excavaciones que realizaban los
maestros y me ensefio también a tener mucho cuidado al momento de realizar trabajos,
poner atencion y siempre avisar a las empresas de redes al momento de comenzar una

construccion.

Agradezco mucho el profesionalismo de todos los docentes de la universidad quienes me
formaron y ensefiaron los temas fundamentales para ser un profesional de la construccion,

por lo cual espero seguir aprendiendo en mis futuras experiencias y trabajos.

2.4.2 Nuevos conocimientos

Sin duda desarrollar habilidades blandas es importante, te ensefia a ser una buena persona
y a llevar una relacion buena con los compafieros de trabajo, aprender ser una persona
responsable y saber que la puntualidad es mas que una virtud, es una demostracién de

respeto a los demas.

Ser solidario con los comparieros de trabajo, aprender que el trabajo en equipo se debe
Ilevar a cabo con la mayor de la empatia y tener paciencia a la hora de trabajar te ayuda
no solo a llevar a cabo el trabajo con buenos resultados sino que también a crear un buen

ambiente laboral.

Saber que no todo es trabajo, somos humanos y tener momentos de esparcimiento es
importante para no caer en el estrés laboral, oportunidades como salidas a comer o “after
office” que crea vinculos y amistades con gente que sin duda esta en la misma situacion
de uno, que quiere salir adelante en la sociedad y al mismo tiempo ser un aporte, y es que

asi uno se da cuenta de las diversas realidades que viven distintas personas las cuales sacan
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adelante familias enteras y que sacrifica tiempo y sudor para llevar comida a la casa, te
ensefia a ponerte en los zapatos del otro y saber que cada persona tiene una lucha interna.

Espero poder nutrirme a lo largo de mi vida de experiencias como éstas, conversar con los
demas y entender que todos somos humanos, que los errores son frecuentes pero lo
importante es saber ensefiar y llevarle el paso a los demés, saber aprender con humildad
del que mas sabe y nunca llegar a un trabajo creyéndose el que se las sabe todas. La
humildad pareciera que falta en mucha gente, pero ensefiarlo y aplicar demuestra al resto
que trabajar y al mismo tiempo aprender es posible, solo hay que abrir la mente a nuevos
conocimientos y nunca cerrarse con las ideas propias, errar es humano y todos,

incluyéndome, podemos errar, lo importante es aprender.

Agradecer, ser una persona educada y nunca dejar de aprender son formas de crecer como
humano, una forma de madurar y de ver la vida con otros ojos. Al ser profesional cambias
tu estilo de vida, ser responsable y tener horarios que a veces a primer golpe es dificil
aplicar pero con constancia y actitud todo lo que nos propongamos es posible, solo hay
que creer en uno mismo, creer en las capacidades que tenemos y saber también nuestros
limites, los cuales quizés a principio no se conocen, pero el camino de la vida va

ensefiando. Sin duda la mejor escuela es la vida.
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CONCLUSION

Sin lugar a dudas, mi Gltima pasantia profesional fue una oportunidad de nutrirme de
experiencias profesionales muy variadas, en donde por un momento pasé a trabajar
netamente en &rea administrativa, hablando y trabajando a la par con gerencias y a la vez
con empresas constructoras, ayudando a realizar consultorias y tambien a apoyar en las
metas que como gerencia se proponen. Servi y ayudé a mucha gente para que tengan un
conocimiento completo y concreto sobre temas de la construccion que me parecieron
importantes para ensefiar. Pude realizar toma de decisiones, ver prioridades y ensefiar y a

la vez aprender.

Ademaés de todo, pude gracias a constancia propia obtener una oportunidad de visitar y
apoyar en una obra de construccién, siendo encargado de control de calidad y también
apoyando en temas de cubicacion de materiales y seguimiento de avances, gracias a la
voluntad y confianza depositadas en mi por parte del administrador de obras. Sin dudas
me lleno de experiencia y de ensefianzas sobre lo que es estar en obra, interpretar planos,
trabajar con maestros, dando estados de avances y apoyando en otros temas que en éste
trabajo no fueron mencionados, como el llenado de carpeta de obra o la recepcion de

diversos entes publicos, como fiscalizadores del SERVIU o laboratoristas.

Vi en primera persona las 2 caras de la moneda, trabaje desde la comodidad de un
escritorio como bajo un intenso sol, aprendiendo y ayudando a la vez, abriéndome a
conocimientos y demostrando respeto, como también haciéndome respetar. Sin dudas para

mi esta pasantia me lleno de conocimientos y sin dudas me guio a cumplir mi objetivo.

Mis objetivos personales sin duda que los lleve a cabo y cumpli a cabalidad, me ayudo a
vivir la experiencia en diversas areas de trabajo, me abrio los ojos a futuro y me ensefi6 a
tratar con maestros y profesionales, conociendo un poco de cada ser que trabaja en
conjunto para llevar a cabo una tarea, la cual puede beneficiar a un ente privado o bien a
toda una comunidad. Me lleva a tener prioridades en la vida, a saber que un profesional
de la construccidn puede tener el deber y privilegio de hacer la vida de una comunidad
mas llevadera, de cambiar la vida de millones de personas, de poder tender la mano al que
mas necesita y también a crecer como persona, madurar y saber lo que es llevar a cabo

duras tareas.

Deseo en un futuro nutrirme de mas experiencias, que la vida me dé la oportunidad de
trabajar y aprender de mi compariero, de poder ensefiar y en un futuro ser un profesional

completo, cambiando la vida de miles de personas y dejar mi marca en este mundo.
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Seguridad en la construccion: Yo creo que lo que mas me inculc6 como institucion la
cChc fue la importancia de la seguridad y la responsabilidad laboral que hay que tomar
para evitar accidentes y catastrofes que puedan dar de baja a algun trabajador, saber que
cada persona tiene consigo mismo una familia que la espera cada dia y de quien, en

algunos casos, dependen para el sustento de la casa.

Es importante cumplir con reglamentos y estar atentos a que los maestros y supervisores
cumplan con sus responsabilidades a la hora de la seguridad, que sepan que no es un tema
para tontos. La idea es que cada persona que trabaja en el mundo de la construccion le
tome importancia a la materia de la seguridad, que se deje de ver como una muestra de
debilidad o de falta de experiencia, dado a que los accidentes pueden ocurrir en cualquier
momento y sin importar los afos de experiencia cada quien esta arriesgandose a
involucrarse en un accidente laboral. Que los altos mandos sean quienes se interesen por
la seguridad es pieza clave para que exista un cambio en una institucion, en donde los
conocimientos y deberes se pasen de eslabon a eslabon siempre con responsabilidad y

altura de miras para aplicar.

Control de calidad en la construccion: En la visita a terreno me di cuenta de la importancia
que tiene para una obra contar con un profesional que esté constantemente con los
maestros en los avances, chequeando que este todo a medida y que se cumplan las normas
y posibles requerimientos especiales dentro de una obra, sobre todo si la empresa se dedica
a ganar licitaciones de entidades publicas como lo son el MOP o el SERVIU, entidades
las cuales califican a las empresas segun los resultados de sus obras, las cuales pueden
recibir pésimas notas si no se construye al pie de la letra de las especificaciones técnicas,
derivando a la empresa a tener una categorizacion muy baja y obligandola a cobrar de
manera econdmica para ganarse licitaciones, lo cual conlleva a peores sueldos y ganancias
bajas, arriesgandose a mayores pérdidas debido a la gran cantidad de imprevistos que tiene

el mundo de la construccion.

No se puede ahorrar con materiales de baja calidad, los cuales tengan una baja vida util
que perjudiquen el correcto uso y mantenimiento de la obra requerida, sea privada o
publica. Un profesional que se dedica a realizar control de calidad en la obra tiene que
saber a cabalidad el desarrollo de la obra y los procesos requeridos para llevarlo a cabo,
como también contar con empatia y saber tratar con maestros u otros profesionales, saber
guiar y también recibir aprendizaje. Sin duda es un pilar fundamental a la hora de llevar a

cabo una obra de manera exitosa y pulcramente.
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