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“«

s nuestra luz, no nuestra oscuridad, lo que mas
nos asusta. Nos preguntamos: ;Quién soy yo
para ser brillante, talentoso, fabuloso? En
realidad, jquién eres tu para no serlo? Jugar
pequerio no sirve al mundo. No hay nada
iluminado en encogerse para que otras personas
no se sientan inseguras a tu alrededor. Todos
estamos hechos para brillar, como lo hacen los
nifios. Y al dejar brillar nuestra luz, damos
inconscientemente permiso a otras personas para
que hagan lo mismo. Al liberarnos de nuestro

propio miedo, nuestra presencia
automaticamente libera a los demas” (Sr Cruz,

2005, Coach Carter)



Resumen

En este estudio se analiza la evolucion de la matricula femenina en la carrera universitaria de
Educacion Parvularia en Chile en el periodo comprendido entre 2010 y 2024, con foco en como
las politicas publicas, condiciones econdémicas y cambios institucionales se asocian con dicha
evolucion. Se utilizan los datos oficiales del SIES y fuentes publicas complementarias para obtener
la muestra del estudio. La variable principal y dependiente es la matricula femenina anual en
Educacion Parvularia y se estima un conjunto de modelos OLS (minimos cuadrados ordinarios)
con errores robustos para evaluar asociaciones con arancel real, remuneracion esperada, PIB per
capita, gratuidad, vias de acceso (PACE, inclusion, articulacion de TNS), tipo de institucion,
politicas publicas y fendmenos sociales.

En la parte descriptiva, la carrera se mantiene fuertemente feminizada (cerca del 99% del total de
matriculados) con un salto puntual en 2018 y una caida transitoria en 2020, sin alterar la tendencia
de fondo. En el ambito econométrico, se observa una asociacion negativa y significativa de la
remuneracion esperada con la matricula femenina, mientras que arancel real y PIB per capita no
generan efectos considerables. La gratuidad aparece asociada a alzas graduales y a la estabilizacion
de la matricula, con efectos mas claros para las universidades que participan del CRUCH que en
universidades privadas, coherente con su cobertura. Las vias de acceso muestran efectos mas bien
en quiénes ingresan mas que la cantidad que ingresa, por lo que no alteran el volumen total. Una
comparacion referencial con Enfermeria y Obstetricia confirma que Educacion Parvularia es el

caso de la carrera universitaria del area del cuidado con feminizacién mas extrema.



El trabajo aporta evidencia cuantitativa para un debate de género tratado mayoritariamente con
enfoque cualitativo y sugiere recomendaciones sobre costos de permanencia, seguimiento y

cohortes y evaluacion por perfiles de ingreso.

Palabras clave: Educacion Parvularia; matricula femenina; feminizacion; gratuidad; politicas de

acceso; educacion superior; distribucion de género.



Abstract

In this study, the evolution of female enrollment in the university degree program of Education
Parvularia in Chile is analyzed for the period between 2010 and 2024, focusing on how public
policies, economic conditions, and institutional changes are associated with this evolution. Official
SIES data and complementary public sources are used to obtain the study sample. The main and
dependent variable is the annual female enrollment in Education Parvularia, and a set of OLS
(Ordinary Least Squares) models with robust standard errors is estimated to evaluate associations
with real tuition, expected remuneration, GDP per capita, tuition-free policies, access pathways
(PACE, inclusion, articulation of TNS), type of institution, public policies, and social phenomena.
In the descriptive part, the program remains strongly feminized (close to 99% of total enrollment)
with a specific jump in 2018 and a temporary drop in 2020, without altering the underlying trend.
In the econometric sphere, a negative and significant association is observed between expected
remuneration and female enrollment, while real tuition and GDP per capita do not generate
considerable effects. The tuition-free policy appears associated with gradual increases and the
stabilization of enrollment, with clearer effects for the universities that participate in the CRUCH
than in private universities, consistent with its coverage. The access pathways show effects more
on who enrolls rather than the quantity that enrolls, so they do not alter the total volume. A
referential comparison with Nursing and Obstetrics confirms that Education Parvularia is the case
of the university program in the care area with the most extreme feminization.

The work provides quantitative evidence for a gender debate mostly treated with a qualitative
approach and suggests recommendations on costs of permanence, cohort tracking, and evaluation

by entrance profiles.



Keywords: Early Childhood Education; female enrollment; feminization; tuition-free policy;

access policies; higher education; gender distribution.
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CAPITULO 1: INTRODUCCION

Contexto

La educacion Parvularia en Chile ha atravesado un proceso de consolidacion institucional y social,
en un periodo de tiempo considerable. Lo que empez6 inicialmente como ideas experimentales se
transformo en un nivel formalmente reconocido dentro del sistema educativo. La Universidad de
Chile fue la primera en consolidar esta idea como una carrera profesional en el afio 1944, con el
propésito de dar bases pedagdgicas y cientificas a la atencion y el cuidado de los nifios.
(Universidad de Chile, 2007). Con el paso del tiempo, la Educacién Parvularia se consolidé y
gano relevancia con la creacion de la JUNJI en los afios 70 y con su reconocimiento por parte de
la Constitucion y la normativa vigente como el primer nivel del sistema educativo. (Ministerio de
Educacion, 2001, pag. 11). En Chile, la Educacion Parvularia abarca la primera infancia de los 0 a
6 afios, y se divide en tres niveles: sala cuna (0-2 afios), nivel medio (2-4 afios) y la etapa de
transicion (4-6 anos).

Desde su institucionalizacion hasta su consolidacion, la carrera ha estado altamente feminizada,
tanto en su matricula como la dotacidon de personal femenino en jardines y salas cunas, la cual se
ha mantenido en el curso de los afos a pesar de las ampliaciones en el acceso a la educacion
superior. (Ministerio de Educacion, 2001). Incluso, los datos oficiales muestran que el ingreso
femenino continGia siendo muy superior, mientras que la presencia masculina se mantiene en
niveles minimos (Subsecretaria de Educacion Superior, 2022).

En cuanto al contexto internacional, en América Latina también se presenta un comportamiento
similar: el porcentaje de profesionales varones en educacion inicial es muy bajo. En Colombia, la

mayor participacion femenina se encontr6 en el nivel preescolar con el 95,6%. (DANE, 2021, pag.
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15). En otros paises como Australia, autores como Rodger, Quifiones y Adams (2024, pagina 1),
afirman que “destacan multiples razones para el bajo nimero de hombres en la educacion y cuidado
de la primera infancia (ECEC), incluidas las normas de género estereotipadas, el bajo valor y
estatus que se le otorga a la ECEC en general”, por lo que la presencia de mujeres y hombres en
esta profesion estaria mas asociada a una cuestion de género.

Esto refleja que la feminizacion en Educacion Parvularia no es un fendmeno solo del pais, sino que
responde a patrones culturales historicos que son necesarios de analizar para ver como ha

evolucionado la matricula universitaria en esta carrera.

Planteamiento del problema

La Educacion Parvularia cumple un papel esencial en el desarrollo integral de los nifios y nifas,
siendo reconocida por su impacto en el progreso del nivel cognitivo, social y emocional en la
primera infancia. Este reconocimiento paulatinamente ha ido consolidando a la educacion inicial
como una etapa fundamental del sistema educativo chileno. Desde su creaciéon como carrera en el
afio 1944 en la Universidad de Chile, el ingreso de las mujeres ha sido muy superior en
comparacion a los hombres, manteniendo una distribucidon de género que ha evidenciado una pobre
variacion a lo largo del tiempo.

No obstante, a pesar de la valorizacion de esta etapa educativa, la profesion de Parvularia continua
siendo ejercida mayoritariamente por mujeres. Este comportamiento se ha mantenido incluso
frente a cambios educacionales, generacionales, sociales y culturales, los cuales han promovido

una mayor equidad de género en el acceso a la universidad y oportunidades de estudio.
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La naturalizacién del rol educativo de la mujer en la educacion preescolar se ha formado con base
en estereotipos de género que vinculan la labor del profesional con cualidades que son socialmente
atribuidas al género femenino, como el cuidado, la cercania, la ternura, simpatia, etc. Es debido a
esto, que la carrera hoy en dia es percibida como femenina, lo que condiciona en gran medida no
solo la inclusion de hombres, sino también el nimero de mujeres matriculadas en la profesion. No
obstante, esta logica presenta una contradiccion. En el caso de otras carreras del area del cuidado,
como Enfermeria, vinculadas habitualmente al género femenino, se han observado ciertos
incrementos en la participacion masculina, mientras que Educacion Parvularia sigue siendo
percibida como una opcion casi exclusivamente femenina.

Por lo tanto, esta investigacion busca abordar cuantitativamente la evolucion de la composicion de
género en la carrera de Educacion Parvularia en Chile entre 2010 y 2024, considerando la
participacion de mujeres y hombres, y vinculando las tendencias observadas con fendémenos
sociales, culturales, educativos e institucionales. De manera complementaria, se incorporan
referencias descriptivas a otras carreras con gran porcentaje de mujeres del ambito del cuidado,
como Enfermeria y Obstetricia y Puericultura, con el fin de contextualizar el grado de feminizacion
de Educacion Parvularia.

Pregunta de Investigacion

;Como ha evolucionado la matricula femenina en la carrera universitaria de Educacion
Parvularia en Chile entre 2010y 2024, y como esta evolucion se vincula con factores economicos,
politicos e institucionales observables, considerando ademdas una interpretacion desde el ambito

sociocultural?

12



Objetivos de la investigacion

El objetivo general es analizar cuantitativamente la evolucion de la matricula femenina de primer
ano en la carrera universitaria de Educacion Parvularia en Chile entre 2010 y 2024, explicando
las tendencias observadas con base en factores educacionales, historicos y sociales, comparando
dicha evolucion con la de otras carreras universitarias del ambito del cuidado con mayor

participacion femenina.

Objetivos especificos de la investigacion:

1. Describir las tendencias de las matriculas de mujeres y hombres en Educacion en
Pérvulo desde 2010 hasta el 2024.

2. Examinar el impacto de politicas, programas o acciones implementadas en el sistema
universitario chileno sobre el acceso a la educacion superior y su incidencia en la
matricula de Educacion Parvularia.

3. Analizar la relacion entre las variaciones en las matriculas y fendmenos sociales,
reformas educativas y movimientos culturales, que han influido en el acceso de las
mujeres a la educacion superior.

4. Contextualizar de manera descriptiva la composicion de género en educacion en
parvulo con la de otras carreras del &mbito del cuidado, como Enfermeria y Obstetricia

y Puericultura, destacando similitudes y diferencias en el ingreso masculino.
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Justificacion de la investigacion

La carrera de Pedagogia en Parvulo en Chile es una de las carreras universitarias que presenta
mayor cifra de mujeres que se matriculan afio a afio, manteniéndose historicamente este
comportamiento. Segin datos del CNED, en el afo 2020 las matriculas de primer afio
correspondian a un 99,2% de mujeres (Salas, Soto, & Farias, 2022, pag. 15). Esta distribucion de
género plantea interrogantes sobre cuales podrian ser los factores socioculturales, institucionales y
simbolicos que condicionan la participacion de hombres en areas del cuidado y relacionadas a la
educacion infantil.

Desde una vision académica, este fendmeno no solo muestra un patrén a la hora de elegir vocacion,
mas bien se basa en las estructuras de género fuertemente establecidas en la sociedad. Tal como
sefiala Conell (2009, pag. 3), la construccion de la masculinidad dominante tiende a desalentar la
participacion de los varones en roles asociados culturalmente al cuidado, como la educacion inicial.
Siguiendo la misma linea, pero para el género opuesto, Guzman (2021) plantea que la segregacion
horizontal en el trabajo comienza al elegir una carrera, influida por estereotipos y creencias internas
como externas, lo que desincentiva la participacion femenina en dareas tradicionalmente
masculinas.

Algunas universidades de Chile, como la Universidad de Chile, implementaron medidas para
revertir esta tendencia. Se crearon cupos exclusivos para hombres en Educacion Parvularia a través
del Programa de Ingreso Prioritario de Equidad de Género (PEG) (Carrasco, 2020). No obstante,
incluso con estas medidas la matricula masculina sigue siendo baja.

Es por esto, que resulta crucial estudiar la evolucion en la matricula de esta carrera y compararla
con otras del area de cuidado, como Enfermeria, o carreras de salud con gran participacion de

mujeres como Obstetricia y Puericultura. Esta comparacion puede darnos indicios sobre politicas
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o medidas institucionales que se han aplicado y que han dado paso a la apertura de estas carreras.
Por ejemplo, segun Silander et al. (2022), las instituciones de educacion superior que aplican
politicas explicitas para la igualdad de género, como cuotas de géneros, logran disminuir la brecha

€n carreras poco comunes para un s€xo.

Ademas, investigar este tema puede ayudar a contribuir a la literatura sobre género y educacion
superior, especialmente en contextos latinoamericanos, donde la equidad de género y la
distribucion salarial continta siendo un reto pendiente en muchas areas.

Este estudio no solo aporta un analisis académico, sino que también, en caso de encontrar
resultados concretos de las medidas implementadas por las universidades en el crecimiento de las
matriculas, estos resultados pueden ser los fundamentos para disefiar politicas publicas que ayuden
a disminuir la segregacion de género en las decisiones vocacionales, y a revalorar socialmente las

carreras asociadas al cuidado como Educacion en Parvulo.

Metodologia general

De acuerdo con los objetivos planteados, esta investigacion se desarrolld con un enfoque
metodoldgico cuantitativo el cual nos permite identificar, analizar y comparar sucesos sociales con
el tratamiento de datos numéricos. Esta metodologia, permite clasificar variables y observar su
comportamiento con el paso de los anos, identificando patrones, tendencias y alguna relacion de
correlacionalidad que pudiesen existir entre variables.

Este enfoque resulta adecuado para la investigacion, puesto que el objetivo central es analizar la

evolucion en el ingreso de mujeres a la carrera de Educacion Parvularia, considerando variables
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como el género, afio, institucion y contexto de politicas publicas. De forma complementaria,
permite incorporar comparaciones descriptivas con otras carreras con gran presencia de mujeres
del ambito de cuidado, que nos servira como marco de referencia para explicar comportamientos.
En cuanto a la obtencion de datos secundarios, las fuentes de informacion ocupadas por este estudio
son a través de la base de datos abiertos del Ministerio de Educacion, el portal mifuturo.cl y paginas

oficiales de instituciones superiores.

Estructura del documento

Capitulo 1: Introduccion

Presenta el tema de investigacion, el planteamiento del problema, los objetivos que buscamos

medir, y la relevancia del estudio en el contexto de la educacion Parvularia en Chile

Capitulo 2: Estado del Arte

Revision de investigaciones previas y antecedentes nacionales e internacionales sobre la alta
presencia de mujeres en Educacion Parvularia, que permitan explicar la evolucion del ingreso

universitario. Se busca hacer un simil con carreras parecidas o contextos latinoamericanos.

Capitulo 3: Marco Teorico

Explicacion de los conceptos claves, teorias que fundamental el andlisis, y un marco conceptual

que muestra las relaciones entre variables de estudio.
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Capitulo 4: Metodologia

Descripcion del enfoque de la investigacion, en conjunto con las fuentes para la obtencion de datos

y las técnicas para la recoleccion de la informacion.

Capitulo 5: Resultados

Presentacion de los resultados obtenidos a partir de las variables escogidas, las cuales ayudan a

cumplir los objetivos especificos planteados

Capitulo 6: Discusion de Resultados

Interpretacion de los resultados obtenidos en el capitulo anterior. Se hace el nexo con los objetivos

especificos planteados para ver si fueron respondidos.

Capitulo 7: Conclusiones y Recomendaciones

Este capitulo se centra en la sintesis del estudio, presentando los principales hallazgos que
respondan a los objetivos planteados, detallando contribuciones claves y sugerencias practicas para

futuras investigaciones.

Capitulo 8: Bibliografia

Este capitulo consiste en la lista completa de todas las fuentes (libros, articulos, informes, datos

oficiales, etc.) citadas a lo largo del estudio
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CAPITULO 2: ESTADO DEL ARTE

Actualmente, a pesar de los esfuerzos realizados para reducir las desigualdades de género a través
de politicas publicas y actores sociales, aun existen espacios donde las expectativas en relacion
con roles de género y estereotipos contintian obstaculizando transformaciones culturales.
“Los roles de género son normas sociales que asignan determinados comportamientos, funciones o
tareas a las personas en funcién de su género. Por ejemplo, cuidar, cocinar o ensefiar han sido
tradicionalmente asociados a las mujeres, mientras que proveer, liderar o ser racional se ha
vinculado con los hombres” (Cadena Ser, 2025).
Un ejemplo de esto son las instituciones destinadas al desarrollo de la infancia temprana, las cuales,
a pesar de su positiva valoracion para el desarrollo cognitivo del nifio, ain siguen siendo espacios
altamente feminizados.
La carrera de Educador de Parvulo manifiesta particularidades en temas de género. Una primera
consideracion es su alta feminizacion, se afirma que “en el contexto actual, el 73% de la dotacién
docente de nuestro sistema escolar son mujeres (171.650) y 27% son hombres (63.487). Y en la
educacion Parvularia, el porcentaje de mujeres llega a casi al 100%”. (SIES, 2020) Este hecho,
seguramente, se relacione a cuestiones culturales, donde historicamente se le ha delegado el trabajo
de cuidar a los nifios a la mujer, cumpliendo asi, este mismo rol instaurado en las familias en el
contexto educacional. Tal como sefialan Poblete y Falabella (2020), “el rol de las mujeres
trabajadoras asociadas al cuidado es parte de una historia del trabajo feminizado que se erige sobre
una idea de género altamente heteronormada, sexista y clasista” (p. 36), idea que, aunque ha sido

ampliamente visibilizada por los estudios de género, contintia replicandose en espacios educativos
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como Educacion Parvularia. Con relacion a los hombres que ejercen la profesion, los autores
sostienen distintas opiniones. Al respecto Pérez (2024) afirma que:
“El estigma que experimentan los hombres que se deciden por estudiar estas carreras es sistematico,
llegando incluso a desistir de su profesion mientras la cursan o una vez egresados de ellas, debido
a la ausencia de oportunidades laborales. La carga social y cultural vinculada al género es tan fuerte,
que los hombres que se deciden por estas profesiones suelen ser injustamente vinculados al abuso
sexual infantil, se les cuestiona su orientacion sexual, o bien son de lleno deslegitimados cuando

esta no responde a un patron heteronormativo.”

Aunque este aporte es valioso para comprender los efectos que pueden tener los estereotipos de

género, su enfoque es mas bien testimonial y no ofrece una evidencia probada sobre como estos

estigmas pueden afectar directamente al acceso y la permanencia de la carrera.

Estas construcciones culturales sobre los roles de género se reflejan hoy en dia incluso a la hora

de ejercer la pedagogia. Por ejemplo, un estudio dio a conocer que las educadoras dirigian las

preguntas abiertas y mas desafiantes a los nifios en un 30% mas de ocasiones que a las nifias.

(Cortazar, Romo y Vielma, 2016). Los mismos autores también sefialan que:
(...) la cultura chilena fomenta expectativas distintas para nifios, las que son especificamente mas
exigentes para los nifios. Asumiendo que los nifios entran a la educacion Parvularia con peores
habilidades académicas que las nifias, y que los programas de educacion Parvularia adhieren a las
mismas directrices curriculares para ambos, podria argumentarse que los nifios, al comenzar la
educacion Parvularia en desventaja, tienen mas espacio para aprender en estos programas. De esta
manera, nifias tendrian un techo “mas bajo” de aprendizaje en los programas de educacion
Parvularia en Chile (Cortazar, Romo y Vielma 2016, p.19)

Este tipo de practicas pedagogicas adquiere mayor importancia si tomamos en cuenta la relevancia

del desarrollo en la primera infancia. Durante los primeros afios de vida, los seres humanos
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experimentan una etapa fundamental en la cual ocurre una fuerte produccion de células neuronales
y se organizan las conexiones nerviosas del cerebro. Este proceso se ve influenciado por multiples
factores, entre los cuales el ambiente y la diversidad de estimulos juegan un papel clave (Bedregal
& Prado, 2004).

Para intentar dar respuestas a estas desigualdades, se han implementado reformas y politicas
publicas con el fin de disminuir la brecha de género existente en educacion. En este contexto, es
el Ministerio de Educacion uno de los principales agentes en promover una educacion inclusiva
que busque ofrecer las mismas oportunidades para todos los estudiantes. Entre las medidas
legislativas impulsadas por el Estado chileno en materia de equidad de género, destaca la Ley N.°
20.820, de 08 de marzo de 2015, que cre6 el Ministerio de la Mujer y Equidad de Género
(Biblioteca del Congreso Nacional de Chile, 2015), asi como también la Ley N.° 20.845, de 29 de
mayo de 2015, conocida como Ley de Inclusién Escolar, que incorpord en la Ley General de
Educacion un principio orientado a eliminar todas las formas de discriminacion arbitraria,
incluyendo la de género (BCN, 2015).

Otra ley importante que afectd directamente a los matriculados en educacion superior fue la Ley
N.°20.903, de 04 de marzo de 2016, que cred el Sistema de Desarrollo Profesional Docente, y tuvo
un impacto directo en las carreras de pedagogia. Desde la promulgacion de esta ley, el nimero de
programas de pedagogia ha disminuido significativamente, pasando de 635 en 2017 a 401 en
2024. Esta reduccion afectd principalmente a universidades privadas como programas no
acreditados. En cuanto a la matricula, las caidas mas significantes también se ven reflejadas en
instituciones privadas, sobre todo en las carreras de Educacion Diferencial, Educacion Bésica y
Educacion Parvularia (Centro Estudios Mineduc, 2024). También, la Ley N.° 21.091, de 11 de

mayo de 2018, tenia como fin crear el sistema de aseguramiento de la calidad para la educacion
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superior, estableciéndola como un derecho y otorgandole la gratuidad en ciertas condiciones
(Biblioteca del Congreso Nacional de Chile, 2015).

No obstante, si bien estas politicas buscan mejorar la calidad y equidad del sistema educativo, su
impacto en la composicion de género de la carrera de Educacion Parvularia sigue siendo casi nulo.
A mas de ocho afios de la promulgacion de la Ley n°20.820 y la Ley de Inclusion escolar (ambas
en 2015), la distribucion de género en esta carrera mantiene basicamente intacta. Segin datos del
SIES (2024), en Educacion Parvularia el porcentaje de hombres inscritos era menor al 2%, sin una
tendencia que apuntara al crecimiento.

Esta falta de impacto se puede entender porque la implementacion de las politicas no ha sido
acompanada por campaiias especificas para revertir la feminizacion en carreras del area de cuidado,
ni tampoco por objetivos medibles especificos por area profesional.

Otras reformas estructurales al sistema educacional como la gratuidad, la expansion institucional
y los nuevos sistemas de admision, no han logrado el efecto de reducir brechas de género en
relacion con la matricula universitaria en carreras feminizadas. En el afo 2024, las mujeres
representaron el 52,6% de la matricula de primer afio en pregrado, superando la cifra de los
hombres que corresponde a un 47,4% (Subsecretaria de Educacion Superior, 2025). Si bien estas
cifras muestran una pequefia cantidad superior de mujeres en el ingreso universitario, esto no es
representativo de todas las areas del conocimiento. Por ejemplo, las carreras STEM siguen con una
proporcion mayor de hombres, mientras que las del 4rea del cuidado siguen fuertemente
feminizadas.

Esta brecha también tiene consecuencias econdmicas, “los salarios de empleos relacionados con

competencias en disciplinas de STEM son 26% superiores a los de campos no STEM” (Arredondo,
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et al., 2019:140). Otros autores hacen referencia a la comparativa de las carreras STEM con el
sueldo de Educacion Parvularia, Palma (2018) senala:

(...) en Educacion Parvularia ingresaran, en 2018, 12.507 estudiantes, 99,1% mujeres, y en

Ingenieria Eléctrica y similares, 3.874, de quienes 95,4% eran hombres. Un/a profesional de

Educacion Parvularia tiene un sueldo promedio que corresponde a 25% de uno/a de Ingenieria Civil

Mecanica y las carreras “feminizadas” tienen un sueldo promedio que corresponde a 46% de las

“masculinizadas”. (p. 98-99)
Ante este escenario, las universidades han comenzado a implementar distintas estrategias para
abordar las desigualdades de género, entre estas estrategias se encuentran la incorporacion del
enfoque de género en programas normativos, promocion de la investigacion con perspectiva de
género, el impulso a la participacion de mujeres en dreas STEM vy la creacion de direcciones de
género (Braga & Saavedra, 2025).
En otro ambito, el movimiento feminista ha contribuido significativamente a sacar a la luz las
brechas de género existentes, impulsando la reflexion sobre como eliminar los sesgos que
perpetian las desigualdades. El movimiento feminista ha logrado estimular cambios en la
institucionalidad educativa, especialmente desde el mayo feminista de 2018. Segtin Sola-Morales
y Quiroz (2021), este movimiento “surge tras un proceso de rearticulacion politica en el retorno a
la democracia, cuestionando los regimenes de dominacion y precarizacion de las vidas de las
mujeres y los cuerpos feminizados y diversos” (p. 3). Este movimiento logré cambios importantes
en varias universidades del pais, como la creacion de protocolos contra el acoso, incorporacion de
cursos con enfoque de género, expulsion de docentes denunciados por acoso, y el reconocimiento
del nombre social de personas trans. Paralelamente, se avanzo en beneficios para estudiantes con

hijos y formacidn de espacios especializados en género e identidad.
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Aun asi, no existe evidencia sélida de que los avances que tuvieron pie gracias al movimiento
feminista incidieran en cambiar la distribucion de género de las carreras altamente feminizadas.
Lo anterior evidencia que, a pesar de los avances normativos y sociales, la carrera de Educacion
Parvularia sigue enfrentando firmes estigmas vinculados a los roles de género tradicionales. Para
Pinto y Valenzuela (2021), “en la escuela, la desigualdad de género privilegia en los varones
habilidades técnicas tales como el razonamiento y asigna otras emocionales a las mujeres” (p.126),
habilidades que son necesarias en carreras del area del cuidado. En la misma linea, Zygouri et al.
(2021) sostienen que:
“Los ideales de género del rol femenino de cuidado perjudican aiin mas a las mujeres, ya
que son ellas quienes determinan los arreglos para el cuidado, las estrategias y los recursos
para soportar la carga del cuidado, y la adaptabilidad para vivir positivamente su nuevo
rol.” (p. 1)
Este escenario abre la posibilidad de indagar si estos patrones se reproducen de forma similar en
otros contextos, especialmente en carreras que comparten el rol del cuidado. Profesiones como
enfermeria y técnico en enfermeria, comparten el componente del trabajo relacional y de atencion
a las personas, por lo que resulta conveniente indagar si estas barreras culturales afectan de forma
analoga a los matriculados de dichas carreras. Por ejemplo, en el caso de enfermeria, diversos
testimonios de hombres que estudian la carrera muestran como los estereotipos de género
continllan sumamente arraigados en el &mbito académico y profesional. Algunos de ellos cuentan
que fueron considerados “raros” o “femeninos” por elegir dicha carrera (Paulsen, 2023). Estas
percepciones no solo aquejaban a la autoestima de los estudiantes, sino que también en su

motivacion para seguir en la carrera y la vision a largo plazo que ellos tienen de ser profesional.
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Esta situacion coincide con lo dicho por Fernandez y Casanova (2024), quienes demostraron que
la presion social y familiar afecta directamente la decision de estudiar y trabajar como enfermeros,
reafirmando que la labor del cuidado continuaba siendo una tarea percibida socialmente solo de
las mujeres. Cabe destacar que, en su estudio cualitativo los autores evidenciaron que muchos
hombres sentian que debian justificar su decision de carrera frente a las personas de su entorno.

Aunque la cantidad de hombres que ingresan a enfermeria ha ido en aumento en los ultimos afios,
este comportamiento no se reproduce de igual forma en Educacion Parvularia. Estas desigualdades
apuntan a que, si bien ambas comparten el rol del cuidado, existen barreras adicionales que van
desde el temor de abuso sexual por parte de los hombres a simplemente la invisibilizacién del rol

masculina en la primera etapa de vida.

Otra carrera feminizada, como lo es Obstetricia y Puericultura, también se enfrenta a estereotipos
de género. Cada dia hay més mujeres acostumbradas a ver especialistas varones en el campo de la
ginecologia, pero aun es comun que la presencia de matrones en el sector de la salud cause
sorpresa. Esto es debido, a que en el sector salud la presencia masculina se vincula mas al area de
diagnostico y tratamiento, no asi a las del cuidado, especialmente en asistencia al embarazo y parto.
Los testimonios ofrecen una vision preocupante de como los estereotipos de género y la
discriminacion estan presentes en la sociedad en general, pero esto no es solo al comienzo, los
estereotipos se mantienen en el entorno laboral y en la permanencia de profesionales en el rubro.
Segun cifras de la Subsecretaria de Educacion Parvularia, en 2022, el total de educadores,
asistentes y técnicos en educacion Parvularia asciende a 21, mientras que las educadoras de
parvulos mujeres llegan a 29.640.

En conclusidn, la literatura revisada evidencia que la feminizacion de la Educacion Parvularia se

explica principalmente por construcciones histdricas de género, estereotipos asociados a la labor
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el cuidado y condiciones estructurales del sistema educativo y laboral. No obstante, persisten al
menos tres vacios relevantes. Primero, la mayoria de los estudios se basan en enfoques cualitativos
o descripciones generales, por lo que existe una escasa evidencia cuantitativa y longitudinal que
analice, a través de datos oficiales, como ha evolucionado la composicion de género de la carrera
en el tiempo. Segundo, aunque se mencionan otras profesiones con gran presencia femenina del
ambito del cuidado, son limitados los analisis comparativos entre Educacion Parvularia y carreras
como Enfermeria y Obstetricia y Puericultura, que permitan identificar patrones, similitudes y
diferencias en la participacion masculina. Tercero, no se han llevado a cabo estudios que integren
de manera meticulosa el efecto de politicas publicas, reformas educativas y transformaciones
sociales recientes sobre la distribucion por género en estas carreras, a pesar de su importancia en

el debate sobre equidad de género en educacion superior.

Fundamentacion de las variables del analisis cuantitativo

La literatura que fue revisada identifica fendbmenos econémicos, institucionales y contextuales que
inciden en el acceso y en la hora de elegir estudiar. Con base en antecedentes, se justifican las
variables incorporadas en el analisis cuantitativo en el presente estudio.

El nivel de arancel y la disponibilidad de ayudas econdémicas tienen influencia en la cantidad de
matriculas de un periodo, especialmente entre estudiantes de menores ingresos. Es por esto, que se
incorpora el arancel real dentro del estudio. De acuerdo con Kutscher, Riquelme, Santelices y
Williamson (2017), las alzas en los aranceles disminuyen la matricula de primer afio, mientras que
el aumento de ayudas estudiantiles, como becas o créditos CAE, favorecen el acceso, aunque en

menor medida.
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También, se incorpora la remuneracion esperada dado que las expectativas de ingreso de las
personas pueden influir al momento de matricularse en una carrera especifica. Befty, Fougere y
Maurel (2012), al examinar los determinantes de la eleccion de una carrera universitaria, muestran
que las expectativas de ingresos si influyen en la eleccion del area de estudio. En este estudio, la
remuneracion esperada se operacionaliza mediante el indicador de “ingreso promedio al cuarto afio
de titulacion” reportado por el portal Mifuturo para las cohortes 2015-2019 de Educacion
Parvularia.

Otra variable incorporada a este analisis es el PIB per cépita. La expansion o contraccion del ciclo
econdémico se han vinculado a cambios en participacion y matricula terciaria. Segin datos de la
UNESCO, paises con mayores indices de PIB per cépita estan relacionados con un mayor
porcentaje de la poblacion que cuenta con educacion superior.

En cuanto a politicas de financiamiento en la educacidn, la gratuidad ha incidido en el acceso y en
la composicion de la matricula, por lo que es importante incluir este hito institucional. Seglin
Pareja, Mac-Clure y Vazquez (2021), el beneficio de la gratuidad amplia el acceso de estudiantes
con menores ingresos a la educacion universitaria y reconfigura la distribucion por tipo de
institucion.

Pero no solo la gratuidad ha sido la unica reforma para intentar mejorar la admision de personas a
la universidad, se han implementado programas de acceso y vias de acceso que amplian las
oportunidades de estudiantes de contextos vulnerables para ingresar a educacion superior. Aunque
para autores como Cooper et al. (2019), no existe algun efecto significativo del programa en la
probabilidad de matricularse en educacion superior.

Ademas, el sistema de admision universitaria ha ido cambiando en el altimo tiempo. Estos cambios

en las pruebas de acceso y en las ponderaciones, buscan mejorar la equidad y disminuir los sesgos
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en educacion superior. Segun el analisis de brechas de puntajes en PSU y prueba de transicion
(PDT) por Alessandri y Penafiel (2022), se evidencia que se alcanzaron las diferencias mas bajas
entre los puntajes entre establecimientos municipales y particulares tras la implementacion de la
PDT.

Por ultimo, es necesario analizar el contexto nacional e internacional, y se incluye la Pandemia de
COVID 19 como fenémeno a analizar. La influencia del fendmeno de la pandemia no solo afecto
a la matricula de educacion superior, sino también a la matricula de educacion Parvularia, pudiendo
ser este un factor determinante para las personas a la hora de elegir una carrera, en la cual cada vez
habia menos nifos sobre los que ejercer la profesion. Segin datos de matricula, en educacion
Parvularia se registrd la cifra mas baja en nueve afos, con alrededor de 72.000 nifios menos
matriculados. En educacion superior, la matricula de primer afio cay6 en 27.600 estudiantes en
2020, equivalente a una disminucion del 8,2% respecto de 2019.

Frente a los vacios expuestos con anterioridad, el presente estudio aporta un analisis cuantitativo
de la evolucion de la matricula femenina y de la composicion de género en la carrera universitaria
Educacion Parvularia entre 2010 y 2024, utilizando datos oficiales. De manera complementaria,
sitlia estos resultados en relacion con otras carreras del ambito del cuidado, con comparaciones

que me permiten contextualizar, pero no constituyen un analisis comparativo exhaustivo.
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CAPITULO 3: MARCO TEORICO

Introduccion a los antecedentes

La alta participacion de mujeres en profesiones ligadas al cuidado y a la educacion preescolar es
un fendmeno que ha durado varios afios, logrando capturar la atencion de investigadores en
distintos contextos. En el caso de Educacion Parvularia, su feminizacion no solo muestra prejuicios
y barreras institucionales, sino que incide en las elecciones vocacionales y las dindmicas laborales.
A continuacion, se revisara la literatura nacional e internacional para construir el marco conceptual

y teorico sobre la presencia femenina a través de los afios en la carrera de Educacion Parvularia en

Chile.

Antecedentes de investigaciones previas

A continuacidn, se presentan estudios relevantes y la forma en que interactian entre si:

Poblete y Falabella (2020) sefialan que el trabajo de cuidado, como el realizado por educadoras de
parvulos, ha estado feminizado porque se le atribuyen cualidades “naturales” a las mujeres, como
la ternura, la empatia y paciencia, aunque estas caracteristicas son mas bien construcciones sociales
que rasgos propios del género femenino. Sin embargo, su estudio es mas enfocado en el
componente historico y en el analisis cuantitativo, lo que dificulta extraer conclusiones aplicables

a nivel nacional.
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En la misma linea, pero mas cercano al caso chileno, Pérez (2024) senala que los hombres quienes
optan por carreras con alta participacion de mujeres enfrentan estigmas importantes, que van desde
cuestionamientos sobre su propia orientacion sexual hasta incertidumbre sobre la capacidad que
tengan para trabajar con nifios pequefios, lo que provoca que muchos abandonen la carrera antes
de poder completar sus estudios. No obstante, Pérez no profundiza si los estigmas se reducen una
vez ingresado a la carrera o se van intensificando en el tiempo.

Por su parte, Cortazar, Romo y Vielma (2016) dan a conocer que las diferencias de géneros
existentes se generan en la misma aula, donde los educadores categorizan preguntas mas exigentes
para nifos que nifias, diferenciando de alguna manera las expectativas que tienen sobre sus
capacidades. Este hallazgo aporta evidencia concreta, pero se menciona que ese tipo de preguntas
no se realizaban muy seguido y se limitaba a ciertos jardines.

Desde la dimension econdémica, Palma (2018) analiza comparativamente los salarios entre
profesiones feminizadas y masculinizadas, mostrando que las profesiones feminizadas suelen estar
peor remuneradas que aquellas que cuentan con mayor participacion masculina. Su estudio reveld
que una educadora de parvulo percibe un salario que es aproximadamente la cuarta parte del salario
de un ingeniero mecanico, lo que demuestra la desvalorizacion que se tienen de las carreras del
area del cuidado, lo que podria influir en la decision vocacional de hombres que busquen seguridad
economica.

Fernandez y Casanova (2024) analizaron la presencia masculina en la carrera de Enfermeria en el
pais de Peru, observando que, aunque persisten los prejuicios hacia los varones, la participacion
masculina va en aumento. Aunque es un ejemplo 1til para realizar una comparativa internacional,
es complicado aventurarse a sacar conclusiones para el caso de Educacion Parvularia en Chile,

donde la matricula masculina sigue siendo minima.
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Ovando y Falabella (2021), analizan la relacion entre la marcada feminizacion en la educacion
preescolar y el régimen de division sexual del trabajo, y analiza los riesgos y estigmas que
enfrentan los hombres que escogen esta profesion.

Pinto y Valenzuela (2021), abordan las tensiones que existen en la formacion inicial docente, la
construccion de la identidad profesional y los discursos sexistas que existen en Educacion
Parvularia. Este estudio nos aporta un enfoque cualitativo 1til para enlazar los discursos con las
practicas pedagogicas.

Por ultimo, Mahon (2024) sefiala la importancia de la economia del cuidado y como los
movimientos feministas han promovido la valorizacién del cuidado como infraestructura social,
con implicancia en el disefio de politicas publicas, la asignacion de recursos y el reconocimiento

social de la profesion.

En general, estas investigaciones apoyan que la feminizacién en Educacién Parvularia no

representa un hecho aislado, sino mas bien es parte de un fendmeno mas amplio que involucra

factores culturales, econdmicos y educativos.
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Marco conceptual

El marco conceptual de este estudio se centra en tres grandes dimensiones que nos permiten

abordar de manera completa la problematica de la historica feminizacion en Educacion Parvularia.

Cada una de estas dimensiones se interrelaciona con la otra, y en conjunto nos permiten explicar

de mejor forma los fendmenos detras de estas elecciones vocacionales:

1.

Educativa: Se analiza la evolucion de la matricula en la carrera universitaria de Educacion
en Parvulo entre 2010 y 2024, considerando su composicion por género. También se hace
referencia a otras carreras del area del cuidado, como Enfermeria y Obstetricia, para
contextualizar el nivel de feminizacion en Educacion Parvularia. Asimismo, se consideran
los efectos de politicas publicas, cambios en los sistemas de admision y transformaciones
en la educacion superior que podrian haber influido en estas tendencias.

Sociocultural: Se consideran las nociones de “trabajo femenino” y cuidado como rol
naturalizado en las mujeres mediante el estudio de los estereotipos y roles de género que
existen, y que pueden condicionar la eleccion de carreras universitarias. Ademads, se explora
los efectos de los estigmas relacionados a los hombres que optan por estudiar carreras
feminizadas y se analiza la influencia de movimientos sociales que nos ayudan a evidenciar
las desigualdades, como el movimiento feminista.

Politico-institucional: Se consideran las leyes que han sido promulgadas con el fin de
promover la equidad de género en educacion superior y un mercado laboral mas justo.
Ademas, se revisan las politicas y se analiza si han tenido un impacto real en la distribucion

de género de la carrera de Educacion Parvularia.
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Estas tres dimensiones nos ayudan a entender como se construyen y trasmiten las ideas sobre qué

es lo que deberia ser masculino, o que es lo que deberia ser femenino dentro los campo educativos

y laborales. En este contexto, la presente investigacion busca comprender la persistencia de una

composicion de género altamente feminizada en Educacion Parvularia, relacionando este patron

con las estructuras de poder, los discursos sociales, los movimientos culturales y las reformas

institucionales, asi como con la comparacién frente a otras carreras que son del area del cuidado.

Definiciones y conceptos claves

Para entender este fenémeno, es fundamental definir algunos términos claves:

1.

Carreras feminizadas: son aquellas profesiones en las que las mujeres constituyen la gran
mayoria tanto entre quienes estudian como entre quienes ejercen la profesion. Estas
carreras, como Educacion Parvularia, Obstetricia o Enfermeria, suelen estar asociadas al
trabajo reproductivo o de cuidado, tradicionalmente vinculado a las mujeres.
Frecuentemente, enfrentan salarios bajos, escaso reconocimiento social y limitadas
posibilidades de ascenso

Estereotipos de género: conjunto de creencias que asignan caracteristicas especificas a
hombres y mujeres, como pensar que las mujeres son mas sensibles y los hombres mas
racionales.

Roles de género: Expectativas sociales que indican como deben actuar las personas en base
a su género. Estos roles pueden afectar las decisiones educativas y laborales de las
personas, reforzando la idea de que algunas profesiones son naturales para un sexo mientras

que para el otro no.
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10.

Profesiones del cuidado: comprenden todas aquellas ocupaciones centradas en el bienestar
fisico, emocional o educativo de otras personas. Estas profesiones, aunque vitales para el
sostenimiento de la vida, han sido historicamente feminizadas y desvalorizadas

Equidad de género en educacion: principio que tiene como finalidad garantizar igualdad de
oportunidades para todas las personas en cualquier area académica sin importar su género.
Segregacion horizontal: cuando hombres y mujeres se concentran en carreras distintas, con
mujeres en areas feminizadas y peor remunerados, mientras que los hombres se inclinan
por las que el mercado valora mas.

Segregacion vertical: Hace referencia a la dificultad que enfrentan las mujeres para poder
acceder a puesto con mayor jerarquia o con rol de liderazgo dentro de sus ambitos
profesionales, incluso en aquellos altamente feminizados. Esta desigualdad se le conoce
también como “techo de cristal”.

Desigualdad de género: Disparidades estructurales entre hombres y mujeres en dmbitos
como la educacion, politica o la vida familiar. Estas formas de desigualdad pueden deberse
a reglas culturales, formas de organizacion institucional y actos discriminatorios.
Masculinidades hegemonicas: construccion social de comportamiento masculino que, bajo
una estructura patriarcal, se asocia con la dominacion, fortaleza y poder, desvalorizando a
cualquier cualidad masculina que no se ajuste a estos estereotipos.

Justicia de reconocimiento: es un enfoque de la justicia social que plantea que no basta solo
con redistribuir recursos materiales, sino que también se debe valorar y reconocer entidades

y labores tradicionalmente desvalorizadas, como la labor del cuidado
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11. Segregacion académica: Distribucion de mujeres y hombres en diferentes carreras
universitarias. Por ejemplo, bajo presencia femenina en carreras de areas STEM y baja
presencia masculina en profesiones del area del cuidado.

12. Trabajo reproductivo: Todas las tareas, generalmente no remuneradas, que son necesarias
para el mantenimiento del bienestar de las personas y familias, incluyendo el cuidado del
hogar y de sus miembros.

13. Institucionalizacion del género: hace referencia a la integracion sistemdtica de la
perspectiva de género en las estructuras, politicas, normas y practicas de una organizacion

o del estado, con el fin de trasformar las relaciones desfavorables para ciertos grupos.

Sustento teorico

Recientemente, a partir de la importancia de hablar sobre género en la educacion han surgido
distintas ideas que permiten comprender con mayor profundizacion la causa de que existan carreras
tan feminizadas como lo es Educacion Parvularia.

Por una parte, la teoria de los estereotipos de rol de género sigue siendo fundamental. Segin
Ridgeway (2011), las expectativas que existen socialmente sobre las tareas de los hombres y las
tareas de las mujeres se reproducen en todas las instituciones, incluyendo la universidad. Estos
estereotipos delimitan el comportamiento de las personas y restringen sus elecciones vocacionales,
acentuando la brecha de género en las carreras.

Al mismo tiempo, se ha hecho notar lo infravalorado que esta la concepcion sobre el cuidado como

un trabajo/profesion. Para Fraser (2016), afirma que el cuidado es fundamental para la
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reproduccion de la vida, pero la sociedad lo “mira en menos” porque esta asociado a lo femenino.
Esta desvalorizacion es claro ejemplo de por qué los hombres se sienten desincentivados a
participar en carreras como Educacion Parvularia y los sueldos son tan bajos para las mujeres que
ejercen dicha profesion.

En otro dmbito, desde lo educativo, autores como Connell (2020) introducen el concepto de
masculinidades hegemonicas, recalcando que los hombres que entran a carreras feminizadas se
enfrentan a conflictos de identidad. Para muchos hombres, ser un educador de parvulo conlleva a
desafiar la corriente tradicional del rol masculino de ser quién provee sustento, manda, posee la
autoridad, lo que genera un estigma social.

Por otra parte, en cuanto a la igualdad de género en educacion superior, (Unesco, 2022) sefiala que
la justicia no solo se debe medir en la posibilidad de acceso, sino en la diversidad de elecciones y
resultados. Aunque la proporcion de mujeres en carreras de educacion es mayor tanto para Chile
como en el mundo, estas siguen eligiendo carreras que ya son feminizadas, replicando las
desigualdades laborales posteriores.

Y, por ultimo, la teoria de Fraser (2019) sobre la desigualdad del reconocimiento resulta relevante
para explicar que no basta solo con redistribuir recursos, si no que se debe cambiar el
reconocimiento social de ciertas profesiones. En este aspecto, la carrera de Educacion Parvularia
no solo no logra atraer varones por razones econémicas, sino también porque no se le reconoce su
valor social ni prestigio como un profesional de otra area.

Todos estos enfoques tedricos comparten una idea fundamental, y es que el hecho de elegir una
carrera no termina siendo una eleccion completamente libre e individual. Esta eleccion esta
influida por normas culturales que se ensefian desde pequefios y por los significados que se

construyen en torno a cada profesion. Para intentar entender por qué Educacion Parvularia sigue
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siendo una carrera casi solo de mujeres, ademas de mirar los datos, también es necesario analizar
representaciones e identidades que influyen en como se percibe esta profesion.

En conjunto, estos enfoques permiten clasificar la feminizacion de Educacion Parvularia como el
resultado de un entramado entre estereotipos de género, division sexual del trabajo,
desvalorizacion del cuidado y arreglos institucionales que reproducen estas desigualdades. Desde
esta perspectiva, se espera que, aun con la implementacion de politicas de equidad y
transformaciones socioculturales recientes, la composicion de género en Educacion Parvularia se
mantenga con gran presencia femenina. A la vez, la comparacion con otras carreras del ambito del
cuidado, como Obstetricia y Puericultura y Enfermeria, permite evaluar si estos patrones son
compartidos o si Educacion Parvularia presenta una mayor rigidez en el ingreso de hombres a la
carrera. Sobre esta base se formulan hip6tesis que seran contrastadas en base a analisis de los datos

oficiales de la matricula longitudinal.
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Hipotesis de la investigacion

A partir del marco teoérico y conceptual desarrollado, se formulan las siguientes hipotesis:

H1: La composicion de género en la carrera universitaria de Educacion Parvularia se mantiene
altamente feminizada entre los afios 2010 y 2024, sin incrementos significativos y sostenidos en la
proporcion de matricula masculina (medido de forma porcentual), a pesar de la implementacion

de politicas de equidad de género y transformaciones socioculturales ocurridas en el periodo.

H2: En comparacion con las carreras universitarias de Enfermeria y de Obstetricia y Puericultura,
la proporcion de hombres en Educacion Parvularia es mas baja, y tiene menor variacion entre 2010

y 2024, lo que evidencia que en esta carrera es mas dificil que cambien los estereotipos de género.

H3: La implementacion de politicas y programas de acceso no se asocia de manera significativa

con cambios en la composicion de género en la carrera, manteniéndose la feminizacion incluso

tras esos sucesos.
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CAPITULO 4: METODOLOGIA

Tipo y enfoque de investigacion

Este estudio se desarrolla bajo un enfoque cuantitativo, puesto que su finalidad es analizar la
evolucion de la matricula femenina en la carrera de Educacion Parvularia en Chile mediante la
observacion, medicion y comparacion de datos numéricos que se obtienen de fuentes oficiales de
educacion superior. Este enfoque cuantitativo nos permite clasificar variables y analizar su
comportamiento para establecer patrones, tendencias y relaciones entre ellas, otorgando grado de

objetividad y mayor precision al estudio.

El estudio posee un alcance descriptivo y correlacional. La primera clasificacion se debe a que el
estudio busca identificar y caracterizar las tendencias de matriculas de mujeres y también de
hombres en la carrera de Educacion en Parvulo desde el 2010 hasta la fecha, exponiendo como ha
sido el comportamiento de las cifras en los diferentes instantes de tiempo y contextos. De la misma
forma, es correlacional dado que busca examinar la posible relacion que pueda existir entre las
variaciones del nuimero de matriculas con diversos factores, como pueden ser factores educativos,
economicos, institucionales, culturales y sociales, que han impactado en la distribucion de género
de la carrera.

De forma complementaria, se agregan datos de Enfermeria y Obstetricia y Puericultura al analisis,
puesto que dichas carreras sirven como referencia para observar si los patrones de feminizacion en
Educacion Parvularia se asemejan a profesiones similares del area del cuidado que cuentan con el

componente de un gran numero de mujeres en sus filas.
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Ademas, el enfoque cuantitativo resulta el mas acorde para esta investigacion, debido a que nos
permite trabajar con la informacion que se puede obtener sobre los datos institucionales de la
educacion superior, garantizando resultados que puedan ser comprobados y que ayudan a entender

de mejor forma el fendmeno de feminizacion en la carrera.

Diseiio Metodolégico

El disefio que va a tener el estudio va a ser no experimental, longitudinal y de tipo descriptivo
correlacional. El componente no experimental se debe a que las variables de estudio como el
género de los matriculados, afio de ingreso, la universidad y la carrera no son modificables
deliberadamente, sino observadas y trabajadas tal como se presentan en su contexto natural, esto
quiere decir, que la investigacion no interviene en los hechos, dejando algunas variables constantes
o bien moviendo otras a proposito, sino que analiza la informacién que ya existe para intentar

establecer patrones y relaciones.

Ademas, es considerada longitudinal porque busca examinar los cambios en la matricula
universitaria a través de un periodo largo de tiempo, desde el 2010 hasta 2024, lo que permite
identificar tendencias y variaciones significativas en la proporcion de género en la carrera. Por su
parte, que tenga un alcance descriptivo-correlacional permite vincular la evolucion de la matricula
femenina con factores contextuales, manteniendo como foco principal esta carrera, y también el

establecer comparaciones entre Educacion en Parvulos y otras carreras universitarias vinculadas
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al area del cuidado, con el proposito de comprender si las diferencias que puede haber en la

distribucién de género se rigen a factores comunes o especificos de cada profesion.

El disefio escogido posibilita el cumplimiento de los objetivos que se plantearon en este estudio,
ya que permite describir la evolucion de la matricula y analizar la eventual conexion entre los
fenomenos sociales, educativos o institucionales que han pasado en Chile y Latinoamérica con
dicha evolucion.

En este estudio, la unidad de analisis corresponde a observaciones anuales de matricula de primer
afio, desagregadas por carrera, género, tipo de institucion universitaria, entre otras. Es decir, que
para cada afio entre 2010 y 2024 se construyen indicadores que resumen la cantidad de mujeres y
hombres que se matriculan en la carrera, lo que permite analizar la evolucion temporal y comparar

patrones.

Poblacion y muestra

La poblacion del estudio esta constituida por la totalidad de estudiantes que se matricularon por
primera vez en la carrera universitaria de Educacion Parvularia, durante el periodo comprendido
entre 2010 y 2024. En total, el registro considera la cifra de 21.956 estudiantes, de los cuales

21.862 son mujeres y 94 son hombres, lo que refleja la fuerte feminizacion histérica de la carrera.

Dado que se utilizan todos los registros disponibles en las bases de datos oficiales para el periodo
analizado, el estudio trabaja con un censo de registros agregados anuales de la carrera. Esto permite

trabajar con la totalidad de la informacion reportada para la carrera, evitando los errores de
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estimacion asociados al muestreo y entregando una vision completa de la evolucion en la matricula

para ambos géneros.

Adicionalmente, se incluyen datos generales de las carreras de Enfermeria y Obstetricia y
Puericultura solo con fines comparativos. Su inclusion tiene como finalidad ayudar a la
comparacion de la feminizacion en la carrera, observando si se enmarca en un patron que es propio
de las carreras del area de cuidado o presenta particularidades. No obstante, la poblacion central
del estudio sigue siendo la matricula de primer afio de Educacion Parvularia, y las otras carreras

no definen los modelos principales del analisis.

El periodo de analisis comienza en el 2010, puesto que se requiere mayor consistencia y calidad
de los datos. Si bien existen registros anteriores a la fecha (desde el 2007), Educacién Parvularia
fue una carrera que fue evolucionando como area carrera genérica y muchas veces se considerd
dentro del area de Educacion Basica. Ademas, como recién comenzaron a realizarse las mediciones
de matricula de educacion superior en 2007, las matriculas de esos afios presentaban informacion
incompleta o con mucha diferencia de datos medibles. Es por esto, que tomar como punto de

partida el afio 2010 asegura que el analisis temporal sea mas confiable y los datos mas consistentes.
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Técnicas e instrumentos de recoleccion

Para la recoleccion de los datos se utilizaran fuentes secundarias oficiales que registran la
informacion estadistica sobre la educacion superior en Chile. Las principales fuentes que se

utilizaron para poder recopilar los datos fueron:

1. Base de datos abiertos del Ministerio de Educacion de Chile (MINEDUC): esta fuente
proporciona informacion detallada y actualizada sobre matricula que se puede clasificar
por varios campos que presenta la base de datos. Esta base de datos es exportable en Excel
y se puede trabajar en programas como Stata.

2. Portal mifuturo.cl: sitio oficial que ofrece estadisticas sobre la educacion superior, que
incluye los perfiles de las carreras, ademas de datos de matriculas y anélisis por género,
permitiendo complementar o ayudar a visibilizar de mejor forma los datos que ya estaban
en la base de datos obtenida del MINEDUC.

3. Paginas oficiales de instituciones de educacion superior: se consultaron con el fin de
corroborar datos especificos, acceder a tablas, graficos y dashboards que mostraban una
version mas sintetizada de los datos y permitia una interpretacion mas facil.

Estas fuentes fueron seleccionadas debido a su carécter publico y verificable. Asimismo, el uso de
fuentes secundarias permite trabajar con registros producidos externamente al investigador, lo que
facilita la trazabilidad de los datos, aunque ello no garantiza por si mismo la neutralidad. Se
consideraron variables como el afio de la matricula, universidad, region, género y carrera. Como
la informacion se obtiene directamente de registros de datos de una base, no fue necesario el
realizar encuestas o cuestionarios. No obstante, se debid realizar una depuracion de los datos para

poder eliminar aquellos datos que estuvieron duplicados o eran atipicos.

42



Procedimiento De Analisis

El analisis de los datos se llevara a cabo utilizando el software estadistico Stata, que permite

procesar, limpiar y analizar de manera mas eficiente grandes volumenes de datos que Excel no es

capaz de “correr” a su maxima capacidad. Los pasos que se realizaran seran los siguientes:

1.

Limpieza y preparacion de datos: Se importa el archivo de matricula longitudinal a Stata,
donde se revisa y corrige inconsistencias encontradas, datos vacios y valores atipicos.
Luego se estandariza la nomenclatura de variables claves como carrera, institucion, género,
con el fin de facilitar el analisis. Ademas, se crearan indicadores binarios que toman valores
de 0 y 1, para representar si hubo presencia o no de algiin fendémeno en cierto afio
Andlisis descriptivo: Se calcularan medidas de tendencia central, frecuencias absolutas y
relativas, medias y algunos porcentajes para caracterizar la distribucion de género en la
carrera de Educacion Parvularia filtrada por afio, para ver la composicion de matriculas.
Este analisis te permitird en la linea temporal de estudio, ver como variaban las cantidades
de matriculados por afio.

Analisis de tendencia simple: Se utilizaran graficos y barras para poder representar
visualmente la evolucidon de la matricula en la carrera de Educacion Parvularia, con el fin
de observar facilmente el comportamiento de los datos.

Anadlisis correlacional: Se explorardn asociaciones entre la matricula femenina en
Educacion Parvularia y variables contextuales seleccionadas (por ejemplo, arancel real,
PIB per capita, presencia de gratuidad, programas de acceso e hitos normativos), utilizando

pruebas de correlacion y modelos de regresion lineal multiple, en el caso que corresponda.
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5. Comparacion descriptiva con otras carreras del cuidado: Se incorporaran graficos y tablas
que comparan, de manera descriptiva, la proporcion de matricula femenina y masculina en
la carrera respecto a Enfermeria y Obstetricia y Puericultura. El objetivo es contextualizar
la feminizacion de la carrera de Educacion Parvularia, sin desarrollar correlaciones

especificas para estas carreras.

6. Modelo estadistico: Para profundizar en los factores que influyen en la evolucion de la
matricula femenina en Educacién Parvularia, se estimaran modelos de regresion lineal
multiple. La variable dependiente sera la matricula femenina anual, mientras que las
variables independientes incluirdn variables econdmicas, fendmenos sociales, leyes sobre
educacion, formas de ingreso a educacién superior y movilizaciones. Estos modelos

permitiran identificar si tales factores se asocian con variaciones en la matricula.

Variables del estudio y operacionalizacion

Las variables de este estudio fueron definidas en funcién de los objetivos planteados y de las
dimensiones educativas, institucionales y culturales que se mencionaban en capitulos anteriores.

La variable dependiente principal es la matricula femenina por afio en la carrera de Educacion
Parvularia, considerando el primer afio de ingreso. Las variables independientes agrupan factores
institucionales, econdmicos y politicas publicas. A continuacidon, se detallan las variables

empleadas en el estudio, sefialando su rol, definicion y unidad de medida, las cuales fueron
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construidas a partir de fuentes oficiales y transformadas en base a los procedimientos que se

explican mas adelante

Tabla 1. Variables del Estudio

Variable Rol Definicion Unidad
Mat_Mujeres Dependiente Numero de mujeres que ingresan Numérica
por lera vez a la carrera
Mat_Hombres | Control/descriptiva | Numero de hombres que ingresan Numérica
por lera vez a la carrera
Mat_total Control Total de matriculados en la carrera al Numérica
ler afio
U Cruch M Independiente Participacion de universidades %
CRUCH dentro de la matricula
femenina.
U Cruch H Independiente Participacion de universidades %
CRUCH dentro de la matricula
masculina.
U Priv. M Independiente Participacion de universidades %
privadas dentro de la matricula
femenina.
U Priv H Independiente Participacion de universidades %
privadas dentro de la matricula
masculina.
Acred Carr M Independiente Mujeres matriculadas en carrera Numérica
acreditada
Acred Carr H Independiente Hombres matriculados en carrera Numérica
acredita
PACE M Independiente Mujeres que ingresaron a través de Numérica
PACE
PACE H Independiente Hombres que ingresaron a través de Numérica
PACE
Inclusion M Independiente Mujeres que ingresaron a través de Numérica
programas de inclusion
Inclusion H Independiente Hombres que ingresaron a través de Numérica
programas de inclusion
Art TNS M Independiente Mujeres que articulan estudios de Numérica
TNS a nivel profesional
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Art TNS H Independiente Hombres que articulan estudios de Numérica
TNS a nivel profesional
Arancel real Independiente Arancel promedio real de la carrera Numérica
Pib per capita Independiente Producto interno bruto dividido por Numérica
la poblacion a mitad de afio
Remuneracion Independiente Ingreso promedio al cuarto afio de Numérica
titulacion de la carrera, segun
indicador de empleabilidad e
ingresos del portal Mifuturo
(cohortes 2015-2019)
Gratuidad Independiente Beca Gratuidad Numérica
Mov_Fem Independiente Movimiento Feminista 0/1
Covid 19 Independiente Pandemia COVID 19 0/1
Ley 21091 Independiente Ley sobre Educacion Superior 0/1
Ley 20903 Independiente Ley sobre el desarrollo profesional 0/1
docente
PSU Independiente Prueba Seleccion Universitaria 0/1
PDT Independiente Prueba de Transicion para la 0/1
Admision Universitaria
PAES Independiente Prueba de Acceso a la Educacion 0/1
Superior
Cruch M Independiente Matricula femenina en universidades Numérica
CRUCH
Priv. M Independiente Matricula femenina en universidades Numérica
privadas

Nota. Elaboracion propia en base a datos del SIES, INE, Mifuturo, Banco Mundial y MINEDUC
(2024)

Los datos que se ocuparon como base fueron obtenidos desde el portal Mifuturo, de la seccion de
empleabilidad e ingresos, y corresponden al indicador de “ingreso promedio al cuarto afio de
titulacion” para las cohortes 2015-2019 de la carrera de Educacion Parvularia. Este indicador
representa una aproximacion razonable al nivel de renta esperado que tienen los futuros postulantes
a la hora de elegir la carrera.

A causa de que cada cohorte se observa cuatro afios luego de graduarse, el ingreso promedio de las

cohortes 2015-2019 representan los afios 2019 a 2023 respectivamente.
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Como solo se tiene informaciéon de 5 afos, se realiza una interpolacion para completar la serie
temporal hasta el afio 2010, a fin de poder comparar la variable remuneracion esperada con la
evolucion de la matricula en la carrera, analizando si existe alguna influencia. Para ello, se realizo
una interpolacion lineal hacia los afios anteriores del 2019 en base a la tasa de crecimiento anual
observada entre el periodo de 2019-2023, la cual dio un resultado negativo (-0,0174), que indicaba
que en ese periodo analizado hubo una leve disminucion, obteniéndose los valores estimados de
2010 a 2018. Para el ano 2024, se hizo una interpolacion hacia adelante con el dato del afio 2023.
Ademads, como los valores obtenidos de Mifuturo y los interpolados representan ingresos
nominales, para realizar comparaciones validas se tuvo que ajustar a términos reales, utilizando el
IPC de cada afio, y ocupando como afio base el 2023 (base = 100), de esta manera se eliminé la
inflaciéon acumulada durante el periodo.

Como se observa en los datos, en términos de magnitud la remuneracion real estimada del 2010
supera en aproximadamente el doble la remuneracion real del afio 2023, que puede ser debido a
diversos factores.

El primer factor puede ser que el poder adquisitivo de lo que se ganaba en esos afios era mayor a
hoy dia. El segundo factor puede ser la masificacion de la oferta de profesionales del area,
acompafiado de la tendencia de mayores matriculados a la carrera por aflo. Como tercer factor se
tiene la bajo valorizacion econdmica de las profesiones el cuidado y la educacion inicial. Y como
ultimo, puede ser por factores estructurales propios del mercado laboral que limitan los aumentos

salariales en areas feminizadas.
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Figura 1. PIB per capita (UMN a precios constantes) - Chile
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El PIB per cépita a precios constantes refleja la evolucion real del ingreso promedio por habitante,
eliminando los efectos de la inflacion. Entre los afios 2010 y 2024, el pais experimentd un alza
sostenida del PIB per capita con una fuerte caida en el afno 2020 que puede ser explicada por el

fendmeno de la pandemia, seguida de una rapida recuperacion.

Para calcular el arancel nominal, se consideraron los valores de los aranceles de todas las
universidades que impartieron la carrera de Educacion Parvularia en cada afio. Posteriormente, se
estim6 el valor promedio del arancel, excluyendo aquellos datos considerados atipicos seglin el
criterio de £1.5 veces el rango intercuartil (RIC).

Para los calculos de valores reales del arancel se emple6 el indice IPC del mes de diciembre de

cada afio, tomando como afio base 2023 = 100, segun la serie empalmada del INE (2009-2024)
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Tabla 2. Indice de Precios Al Consumidor por afio

Ano IPC
2010 59,02
2011 61,64
2012 62,55
2013 64,44
2014 67,43
2015 70,39
2016 72,29
2017 73,93
2018 75,83
2019 78,1
2020 80,43
2021 86,2
2022 97,21
2023 100
2024 105,62

Nota. Elaboracion propia a partir de los datos oficiales del INE

Matriz de concepcion de variables

Objetivo Especifico

Variable Dimension

Indicador

Describir las tendencias de las
matriculas de mujeres y hombres en
Educacién Parvularia desde 2010
hasta la actualidad.

Evolucién de la Distribucién por

matricula género.

universitaria B
Variacion
temporal

1.

Porcentaje
de
matricula
femenina y
masculina
por afo.

Tasa de
variacién
anual de
matricula
total.
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Examinar el impacto de politicas y Politicas y Medidas 1. Afiode

programas en el acceso a la programas de  institucionales implementa
educacion superior y su efecto en la equidad de cion del
matricula de Educacién Parvularia género Efe.ctos ehacceso programa
universitario
2. Variacion
porcentual
de matricula
en los afios
posteriores
Analizar la relacion entre las Factores Contexto social y 1. Afiode
variaciones en la matricula y los sociales y cultural ocurrencia
factores sociales, educativos y educativos de los hitos

. . Reformas educativas
culturales que han influido en el acceso

. ., . 2. Variacion
de mujeres a educacion superior.

matricula
femenina

Comparar la evolucién de la Composicion Patrones de 1. Tasa de composicion de género en
Educaciéon  de género por feminizacién crecimiento Parvularia y otras carreras del cuidado,
carrera anual
resaltando el ingreso masculino. promedio
por género en
cada carrera.

Nota: La presente matriz establece la relacion entre los objetivos especificos de la investigacion, las
variables centrales del estudio, sus dimensiones y los indicadores seleccionados. Su funcidén es organizar el
proceso de andlisis y sistematizacion de los datos cuantitativos, asegurando que el analisis de los datos
numéricos sea consistente y estructurado, alineandolo con las preguntas y objetivos de la investigacion,
utilizando estadisticas y registros oficiales

Pruebas de diagnéstico de los modelos econométricos

Antes de interpretar los resultados de los modelos de regresion lineal, se aplicaron distintas pruebas
de diagnostico para comprobar si las especificaciones son correctas y la validez de las inferencias.
Dentro de las pruebas que se aplicaron se encuentra la prueba de correlacion, multicolinealidad
(VIF), heterocedasticidad (Breusch-Pagan), autocorrelacion (Durbin-Watson) y normalidad de los
residuos (Shapiro-Wilk). Los resultados nos muestran diferencias importantes entre los modelos

analizados.

50



En primer lugar, se calcularon matrices de correlacion de Pearson entre las variables explicativas
de cada modelo, y una matriz general con todas las variables del estudio (véase Figura 14). En el
caso del modelo econométrico 1(factores econdémicos), los indicadores muestran asociaciones altas

entre si, la correlacion entre remuneracion esperada y PIB per cépita alcanza un -0,88 (cuando una

sube, la otra baja).

Figura 2. Matriz de correlacion - modelo econométrico 1 (factores economicos)

Arance|_real

Remuneracion

Pib_per_capita

Nota. Elaboracion propia

De manera similar, el modelo econométrico 2 (vias de ingreso) las variables PACE, inclusion y

articulacion desde TNS presentan correlaciones positivas elevadas entre si (del orden de 0,63 —

0,79).
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Figura 3. Matriz de correlacion — modelo econométrico 2 (vias de ingreso)

PACE_M

Inclusion_M

Art_TNS_M

Nota. Elaboracion propia

Por ultimo, el modelo econométrico 3 (politicas sociales) las variables dummy de movimiento
feminista, covid-19, leyes N.° 20.903 y N.° 21.091, se activan en afilos muy cercanos por lo que
pueden reflejar solapamiento temporal, y por la misma razén presentan una correlacion tan alta
cercana a 1. Aunque gratuidad no esté representada como una variable dummy, su integracion al

estudio también fue muy cercana a la de las otras variables del modelo.
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Figura 4. Matriz de correlacion — modelo econométrico 3 (politicas sociales)
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Nota. Elaboracion propia
En segundo lugar, se evalu6 la multicolinealidad mediante el calculo del factor de inflacion de la
varianza (VIF). En el modelo econométrico 1, la remuneracion esperada y el PIB per cépita
presentan valores de VIF en torno a 6,4 y 5,3 respectivamente, lo que refleja una colinealidad
moderada, mientras que el arancel real muestra un VIF cercano a 1,5. En el modelo econométrico
2, los VIF se encuentran en un rango mas acotado (aproximadamente 2,1-3,4) que arroja una
colinealidad moderada-baja. En el modelo econométrico 3, la gratuidad alcanza un VIF cercano a
15,3 y las variables dummy Ley N.°21.091 y Ley N.° 20.903 valores en torno a 6,9 y 7,6, lo que
confirma colinealidad fuerte entre los distintos hitos normativos y sociales incorporados. El valor
tan alto asociado a la gratuidad se debe a que la variable es cero por 6 afios (2010-2015) y luego
muestra una fuerte tendencia lineal, esta dualidad la convierte en una funcion casi perfecta de las
dummy que empezaron a implementarse el mismo afio, resultando en una correlaciéon muy alta y
la consiguiente inflacion de la varianza. Finalmente, en el modelo econométrico 3, los VIF se

ubican aproximadamente entre 2,2 y 6,0 con la variable de inclusion como predictor mas colineal.
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En tercer lugar, se examind el comportamiento de los residuos. La normalidad se evalio mediante
la prueba de Shapiro-Wilk y graficos Q-Q. En el modelo econométrico 1, la prueba arroja un valor
p cercano a 0,003, indicando desviaciones respecto de la normalidad, lo que es coherente con el

tamafio de muestral reducido (n=15) y la presencia de datos atipicos en la serie

Figura 5. Grafico Q-Q de los residuos del modelo econométrico 1

Normal Q-Q Plot
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Nota. Elaboracion propia
Para los modelos econométricos 2 y 3, los p-valores si sitian sobre 0,09, lo que indica ajustes

razonables a la normalidad en este contexto, sin desviaciones significativas en los graficos Q-Q.
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Figura 6. Grdfico Q-Q de los residuos del modelo econométrico 2
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Nota. Elaboracion propia

Figura 7. Grafico Q-Q de los residuos del modelo econométrico 3

Normal Q-Q Plot

400

200

Sample Quantiles

-1 0 1

Theoretical Quantiles

Nota. Elaboracion propia
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La prueba de heterocedasticidad se evalu6 mediante la prueba de Breusch-Pagan. En el modelo
econométrico 1 el p-valor es alto (cercano a 0,94), por lo que no se detecta evidencia de
heterocedasticidad. En el modelo econométrico 2 la cifra es aproximadamente 0,09, si bien este
valor no alcanza el nivel de significancia de 0,05 para rechazar la hipotesis de homocedasticidad,
su proximidad a ese rango se considera un leve indicio de que la varianza residual podria no ser
perfectamente constante. Por Gltimo, el modelo econométrico 3 nos arroja un p-valor igual a 0,12,

lo que no muestra evidencia significativa de heterocedasticidad.

Finalmente, se analizo la autocorrelacion de los residuos mediante el estadistico Durbin-Watson.
En el modelo econométrico 1 se obtiene un estadistico cercano a 2,0 con p-valor no significativo,
y en el modelo econométrico 3 un valor cercano a 2,3, descartando la autocorrelacion positiva
relevante en ambos modelos. Mientras que para el modelo econométrico 2, el estadistico se sitia
alrededor de 1,4. Al contrastar este resultado con la tabla de valores criticos (véase Figura 15),
paraun n=15 y k=3 variables independientes, se identifico que el valor se encontraba entre el limite
inferior (dL=0.81) y el limite superior (dU=1.75). Esto situd al modelo en una zona de indecision,
sugiriendo una posible autocorrelacion positiva.

Ante esta situacion, se procedio a aplicar la estimacion de Prais-Winsten. Se opt6 por este método
sobre alternativas como Cochrane-Orcutt debido al tamafio de la muestra, ya que el primer método
economeétrico permite preservar la primera observacion. Los resultados tras la correccion muestran
que el estadistico Durbin-Watson transformado subi6 acercandose al valor ideal de 2.0 y alejandose
de la zona critica de autocorrelacion positiva. Ademas, el pardmetro rho estimoé un coeficiente de
autocorrelacion de 0.384, indiciando que los residuos estaban conectados entre si, logrando que el

modelo deje de ser sesgado y sea mas confiable. Por ultimo, el modelo mantiene su significancia
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global, que valida que las variables independientes al estar juntas explican de mejor manera el

comportamiento de la variable dependiente.

Para los modelos econométricos 4, 8 y 9, dado que corresponden a regresiones simples (una sola
variable predictora), se omitio la realizacion de pruebas estadisticas para diagnosticar la relacion
entre variables, como la matriz de correlaciones o el VIF. Estas pruebas estan disefiadas para
identificar pruebas de multicolinealidad en modelos de regresion multiple. Y en caso de los
modelos econométricos 5, 6 y 7, no se realizaron pruebas estadisticas adicionales porque la tnica
nueva variable incorporada fue la gratuidad a modelos ya existentes, o bien, se utilizaron variables

ya previamente analizadas en el conjunto de modelos.

Tratamientos de problemas econométricos y seleccion del modelo final

Para evitar problemas de multicolinealidad entre la variable gratuidad y las dummies asociadas a
leyes, se estimaron dos versiones alternativas del modelo. La primera enfocada en politicas de
financiamientos y eventos sociales (modelo econométrico 3.A), y la segunda centrada en el marco
regulatorio (modelo econométrico 3.B).

En el primer modelo, la variable dependiente continuaria siendo la matricula femenina y las
variables gratuidad, COVID 19 y movimiento feminista serian independientes. Mientras que, en
el segundo modelo, solo seria la matricula femenina con ley 20903 y ley 21091.

Al realizar la prueba de multicolinealidad al primer modelo mediante la prueba VIF (véase Figura
16), obtenemos para cada variable valores menores a 10, lo cual es indicativo que no existe

multicolinealidad en las variables analizadas.
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Ademas, para medir la normalidad de los errores se realiz6 la prueba de Shapiro-Wilk, donde se
obtuvo un valor de p>0.05 (0.24838), el cual no rechaza la hipdtesis nula de que el error se
distribuye de forma normal.

Posteriormente, tras realizar el test de White, se evidencio heterocedasticidad en el modelo (con
un valor de 0.0259 p<0.05). Para corregir el problema y asegurar la validez de las pruebas de
hipotesis, se estimd el modelo utilizando errores robustos, permitiendo obtener inferencias
estadisticas confiables sin sesgar los coeficientes de los estimadores.

Las variables mov_fem y covid 19 no resultaron estadisticamente significativas en el modelo
original ni en la estimacion robusta (p>0.05). La consistencia de estos resultados tras corregir por
heterocedasticidad sugiere que estas variables no ejercen una influencia sistematica sobre
mat_mujeres para esta muestra.

Ahora, para el segundo modelo que considera ambas leyes se realizaron las mismas pruebas
estadisticas que para el modelo anterior obteniendo los siguientes resultados, se aprob6 la prueba
de heterocedasticidad y la de multicolinealidad, pero no la de normalidad en los residuos. Aunque
la prueba de multicolinealidad presentaba valores menores a 10, ambas variables tenian el mismo
VIF y tolerancia, lo que confirm¢ la alta correlacion entre ellas debido a su estructura temporal.
Tras realizar las pruebas estadisticas y evaluar la significancia de las variables se optd por un
modelo que incluye tinicamente la Ley N.° 21091. Los resultados de la nueva regresion muestran
un impacto positivo y altamente significativo (p<0.01). Al volver a calcular nuevamente las
pruebas estadisticas (sin considerar la multicolinealidad ya que ahora es solo una variable
dependiente), la prueba Shapiro-Wilk confirma la normalidad de los residuos (p= 0.055) y el test

de White descarta la presencia de heterocedasticidad (p= 0.077). Ademas, se aplico DurbinWatson
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que indic6 que los residuos cumplieron con los criterios de independencia de errores, obteniendo
un estadistico de Durbin-Watson de 1.75. Finalmente, se utilizaron errores estandar robustos HC3
para garantizar la validez de la inferencia en una muestra pequeia, otorgando solidez estadistica al

modelo.

CAPITULO 5: RESULTADOS

Evidencia clave que responde a los objetivos (mapa del capitulo)

En este capitulo se presentan los principales resultados obtenidos a partir del tratamiento de los
datos, organizados en funcion de los objetivos especificos de la investigacion. Cada punto resume
los hallazgos mas importantes sin entrar en la interpretacion que vera el capitulo posterior.
1. Describir las tendencias de la matricula de mujeres y hombres en Educacion Parvularia
(2010-2024)
Se observa que la matricula femenina de primer afio en Educacion Parvularia se mantiene
en torno al 99% del total de estudiantes durante todo el periodo 2010-2024. En términos
absolutos, la matricula de mujeres aumenta de manera sostenida hasta 2018, registrando
una caida transitoria entre 2019 y 2020, y luego retoma su comportamiento normal, sin
modificar la composicion de género de la carrera.
2. Examinar el impacto de politicas, programas o acciones implementadas en el sistema

universitario sobre la matricula femenina
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Los resultados muestran que las politicas de financiamiento y los programas de acceso
(gratuidad, PACE, inclusion y articulacion desde TNS) se asocian a cambios graduales en
la totalidad de matriculados y en su distribucion por tipo de institucion. En los modelos
economeétricos, las variables dummy vinculadas a las leyes N.° 20.903 (2016) y N.° 21.091
(2018) aparecen con coeficientes positivos respecto de la matricula femenina, mientras que
los indicadores asociados al movimiento feminista de 2018 y Covid-19 se relacionan con
descensos. La variable gratuidad presenta coeficientes positivos en varios modelos y su
comportamiento es consistente con una estabilizaciéon de la matricula, aunque estos
resultados deben ser comprendidos como asociaciones y no como causalidad.

Analizar la relacion entre las variaciones en las matriculas y fendmenos sociales, reformas
educativas y movimientos culturales.

El andlisis descriptivo muestra que los fendmenos sociales y las reformas al sistema de
admision (cambios de PSU a PDT y luego a PAES) se asocian con variaciones de corto
plazo en la matricula anual, pero con cambios en la proporcion de género. La caida
observada en 2020 coincide con la pandemia y con el periodo de transicion a la prueba de
transicion universitaria, mientras que los afios siguientes la matricula femenina muestra
un crecimiento.

Comparar la evolucion de la composicion de género en Educacion Parvularia con otras
carreras del area del cuidado

En el caso de Educacion Parvularia, Obstetricia y Puericultura y Enfermeria, todas
reconocidas como carreras tradicionalmente feminizadas, se analizd la participacion
masculina a partir de la matricula expresada en porcentajes, con el objetivo de observar si

esta presencia cambiaba de manera relevante a lo largo del tiempo. Los resultados muestran
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comportamientos diferenciados, para la primera carrera la presencia masculina se mantuvo
casi nula, con un incremento puntual en un afio, para la segunda carrera se evidencia una
disminucién progresiva en el tiempo, y para la tercera carrera la participacion masculina
presenta fluctuaciones, pero tiende a converger hacia niveles similares a los observados al

inicio del periodo analizado.

Analisis descriptivo

El siguiente capitulo presenta los resultados obtenidos del analisis de la base de datos longitudinal
del Ministerio de Educacion, correspondiente a las matriculas de primer afio en la carrera de
Educaciéon Parvularia en el periodo correspondiente entre 2010 y 2024. Los datos se
complementaron con informacion de paginas gubernamentales, como el INE y el portal Mifuturo,
y fuentes oficiales como el Banco Mundial.

En total, se analizaron 21.956 registros de matricula de primer ingreso. De ellos, 21.862
corresponden a mujeres (99,6%) y 94 hombres (0,4%), lo que evidencia la fuerte presencia de
mujeres en la carrera. En promedio, la matricula femenina anual de primer afio en el periodo
20102024 se sithia en torno a las 1.450 estudiantes, lo que refleja un volumen sostenido de ingreso

femenino a la carrera a lo largo de toda la serie.

La base de datos fue organizada considerando variables demograficas, institucionales y
estructurales, junto con la incorporacion de indicadores econdmicos y de politicas publicas. Las
principales variables analizadas correspondieron a factores econdmicos, institucionales y de

politica publica, entre ellas la matricula femenina total, las formas de acceso (PACE, inclusion y
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articulacion TNS), la acreditacion de la carrera, la gratuidad, el arancel real, el PIB per capita y la
remuneracion esperada. Estas variables se complementaron con una serie de indicadores dummy
que representan hitos sociales y educativos relevantes, como la Ley N.° 20.903. la Ley N.° 21.091,
la pandemia por Covid-19, el movimiento feminista y los cambios en el sistema de admision
universitaria. Dichos hitos se utilizaron como una aproximacion contextual a procesos
socioculturales e historicos que pudieron influir en la evolucion de la matricula.

La Figura 8 presenta la distribucion total de la matricula por género, demostrando la alta presencia
de mujeres que existe en la carrera. Se observa que la proporcion de hombres se mantiene bajo el

1% en casi todo el periodo observado, sin variaciones significativas de un afio a otro.

Figura 8. Distribucion de la matricula por género (2010-2024)

Distribuicion de género de la
matricula total

0,4%

" Mujeres

® Hombres

Nota. Elaboracion propia a partir de datos del SIES (2010-2024)
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Evolucion de la matricula femenina

La matricula femenina en el ingreso a la carrera universitaria de Educacion Parvularia presenta un
comportamiento particular a lo largo del periodo analizado (2010-2024). En el afio base del estudio
(2010) se registran 931 mujeres matriculadas, siendo la cifra mas alta hasta el afio 2016. A partir
del afio 2017, la matricula femenina supera por primera vez las 1.000 estudiantes, alcanzando el
peak mas alto de la serie en 2018 con 3712 mujeres inscritas. Entre 2010 y 2018, la matricula
femenina de primer afio casi se cuadruplica, con un aumento acumulado cercano al 300% al pasar
de 931 a 3.712 estudiantes.

Posteriormente, se observa una caida pronunciada en 2019, donde el nimero de las nuevas
matriculadas disminuy6 en casi 2000 estudiantes respecto al afio anterior, lo que representa una
reduccion del orden de la mitad de la matricula femenina en un solo afio. A partir de 2020, la serie
retoma un nivel mas estable, con valores que se mantienen sobre las 1.800 estudiantes anuales y
variaciones acotadas en torno a esa cifra. Con los datos disponibles, agregados por afio nos
permiten cuantificar el tamafio y excepcionalidad de esta caida respecto a la tendencia que iba en
aumento. En este capitulo, se limita a reportar el quiebre como un fenémeno descriptivo de la serie,

y la interpretacion mas profunda se realizara en el capitulo siguiente.
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Figura 9. Evolucion de la matricula de mujeres en Educacion Parvularia (2010-2024)
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Nota. Elaboracion propia a partir de datos del SIES (2010-2024)

La figura 9 permite observar una tendencia ascendente de la matricula femenina a lo largo de los
afios, aunque con variaciones en afios especificos. A pesar de estas fluctuaciones, se observa un
patron general de la participacion femenina en la carrera, manteniendo una proporcion cercana al
100% en todo momento. Esto confirma que, durante todo el periodo analizado, Educacion

Parvularia se mantiene como una carrera altamente feminizada.

Por otra parte, la matricula masculina, aunque se calcul6 para ver su evolucion e incidencia que
tenia en la proporcion de género, en solo un afio la matricula masculina es superior al 1% (en 2017
con el 3% de los matriculados), por lo que no se pueden sacar pruebas concluyentes a partir de este
género. La poca cantidad de matriculados, y que, ademas, en algunos afios no existan registros de
hombres matriculados en la carrera no favorece a realizar andlisis posteriores, ya que su matricula

es muy irregular.
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Figura 10. Comparacion de la matricula femenina y masculina (2010-2024)

Matricula Femenina vs Masculina
4000
3500
3000 %4
2500

2000 S o0 O S
1500

1000 (o3 o >
500 < OO <

0 oo oo oo o000 000000
5002008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024 2026

o]

pod

O— Mujeres 00— Hombres

Nota. Elaboracion propia a partir de dato del SIES
La Figura 10 muestra la comparativa entre la matricula femenina y masculina en la carrera de
Educacion Parvularia. Se observa una amplia brecha de género debido a que la matricula masculina
representa menos del 1% del total en la mayoria de los afios. Este patron en su comportamiento

evidencia la feminizacion estructural instaurada en la carrera.

Hallazgos de la investigacion

En esta parte del capitulo se presentan modelos lineales estimados por Minimos Cuadrados
Ordinarios (OLS) con errores estandar robustos (n=15). Dado el tamafo reducido de la muestra y
la posibilidad de que las variables se relacionen de formas no lineales o complejas, debemos
interpretar estos modelos con precaucion, ya que sirven para describir y medir asociaciones,

ayudandonos a entender los comportamientos que existen, pero no prueban causalidad directa.
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Cada modelo ofrece una métrica de su representatividad general y detalla el aporte particular de

cada variable.

La representatividad global se resume con RZ, que indica el porcentaje de variacion en la matricula
femenina de la carrera explicada por el modelo, y con la prueba F y su p-valor, que sefialan si las
variables en su conjunto estan relacionadas con la matricula. Cada coeficiente muestra el cambio
esperado en la matricula cuando la variable estudiada aumenta una unidad, manteniendo fijas las
demas variables del modelo. Ademas, su p-valor y el IC95% indican cuanta confianza hay en ese
aumento. Se considera significativo si p< 0,05 (o si el IC95% no incluye 0), marginal si es p entre
0,05-0,10, y no significativo si p es mayor o igual a 0,10. Las cifras se reportan en las unidades
originales de cada variable.

Antes de revisar cada modelo en detalle, es importante sefialar que los coeficientes y sus intervalos
de confianza al 95% reportados en las Tablas 3 a 12 corresponden, en su mayoria, a estimaciones
obtenidas con errores estandar robustos. La interpretacion se basa en el signo, la magnitud y la
significancia estadistica de los coeficientes, mas que en la sola presencia de las variables en la

ecuacion.

Modelo econométrico 1 (factores econémicos)

Para identificar factores econdémicos que podrian influir en la cantidad de mujeres matriculadas en
Educacion Parvularia, se realizé un modelo de regresion lineal multiple con la variable matricula
femenina por afio como dependiente (Mat Mujeres), y las variables que intentaban explicar el

comportamiento fueron la remuneracion esperada, el arancel real y el PIB per capita.
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El modelo se estimé con un total de 15 observaciones (2010-2024), utilizando los minimos

cuadrados ordinarios.

Tabla 3. Resultado modelo 1 — Factores economicos y matricula femenina

Robust
mat_mujeres Coef. Std. Err. t P>|t| [95% Conf. Interval]
arancel real .0003133 .0003178 0.99 0.345 -.0003862 .0010129
remuneracion -.0024541 .0010104 -2.43 0.033 -.004678 -.0002302
pib_per_capita -.000207 .0005451 -9.38 0.711 -.0014068 .0009928
_cons 5933.685 6825.899 0.87 0.403 -9090.018 20957.39

Nota. Elaboracion propia con datos del SIES, Banco Mundial y Mifuturo, procesados en Stata

Este modelo presenta un ajuste aceptable (R?=0,53), es decir, las variables incluidas explican

53% de las variaciones observadas en la matricula femenina, y el modelo es significativo en

conjunto (F(3,11)=8,85; P=0,0029), lo que indica en cierta medida, que todas las variables

tomadas en conjunto si estan relacionadas con la matricula femenina y es poco probable que el

resultado sea al azar. Al analizar los coeficientes, la variable remuneracion tiene un efecto

negativo y estadisticamente significativo con la matricula femenina (p=0,033; 1C95%: -4,68mil

a -0,23mil). En contraste, arancel real presenta un coeficiente que es positivo, pero no

significativo (p=0,345;

1C95%: -386 a +1013) y PIB per cépita con un coeficiente negativo no significativo (p=0,711;

1C95%: -1.407 a +933). Ambos casos los intervalos de confianza incluyen el 0.
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Modelo econométrico 2 (formas de ingreso)

Se realizé un segundo modelo de regresion lineal multiple con el objetivo de evaluar la relacion
entre las vias de ingreso alternativas (PACE, Inclusién o articulacion desde un Técnico de Nivel

Superior) y la matricula femenina, desde su implementacion hasta el 2024.

Tabla 4. Resultado modelo 2 — Efecto de vias de ingreso en la matricula femenina

mat_mujeres Coef. Std. Err. t P>|t] [95% Conf. Interval]
pace_m 13.84936 10.01891 1.38 0.1%94 -8.202114 35.90083
inclusion_m 5.709215 13.97854 0.41 0.691 -25.05734 36.47577
art_tns_m 3.147056 2.336186 1.35 0.205 -1.994855 8.288966
_cons 760.5407 349.4948 2.18 0.052 -8.692232 1529.774

Nota. Elaboracion propia con datos del SIES, procesados en Stata

Este modelo presenta un ajuste R2=0,53 y es significativo en conjunto (F(3,11)=4,13; P=0,0345).
A nivel particular, ninguno de los coeficientes resulta estadisticamente distinguible de 0 al nivel
de confianza del 5%. La variable pace_m es positiva pero no significativa (p=0,194: 1C95%: -8,20
A 35,90), Inclusion M también es positivo y no significativo (p=0,691; IC95%: -25,06 a 36,48) y
Art TNS M es positivo y no significativo (p=0,205; 1C95%: -1,99 a 8,29). Para los tres casos, los

intervalos de confianza incluyen el 0.
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Modelo econométrico 3.A (fenémenos sociales)

Se realiz6 un modelo de regresion lineal multiple que evalua la posible relacion entre la matricula
femenina en Educacion Parvularia y distintos sucesos publicos relevantes, tales como la gratuidad,

el movimiento feminista y la pandemia de covid-19.

Tabla 5. Resultado modelo 3.4 — Sucesos sociales asociados a la matricula femenina

Robust
mat_mujeres Coef. Std. Err. t P>t [95% Conf. Interval]
gratuidad .0182117 .00881379 2.24 0.e47 .0003003 .0936123
mov_fem -693.0002 1048.868 -0.66 ©0.522 -3001.543 1615.542
covid_19 65.51239 226.8266 0.29 0.778 -433.7296 564.7544
_cons 503.6335 112.6414 4.47 0@.e01 255.7115 751.5554

Nota. Elaboracion propia, datos procesados en Stata

Este modelo nos muestra un R2=0,7277, que explica cerca del 73% de la variacion observada en
la matricula femenina. La prueba F del modelo es de 42,87 (p=0,0000). La variable gratuidad
presenta un efecto positivo de pequeila magnitud con evidencia significativa (p=0,047; 1C95%:

0,0003 A 0,0361), mov_fem muestra un efecto negativo, pero no significativo (p=0,522; 1C95%:

—3001,52a1615,5) y la variable covid_19 no muestra una asociacion distinguible de cero (p=0,778;

1C95%: —433,7 a 546,7).
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Modelo econométrico 3.B (politicas publicas)

Se realizé un modelo de regresion lineal simple con la matricula femenina en educacion Parvularia
y le ley de educacion N.° 21.091 solamente, dado que al trabajar con ambas leyes educacionales al
mismo tiempo se superponian debido a su temporalidad similar y terminaban invalidandose entre
si.

Tabla 6. Resultado modelo 3.B — Ley sobre Educacion Superior

Robust HC3
mat_mujeres Coef. Std. Err. t P>t [95% Conf. Interval]
ley 21091 1692.107 319.3089 5.30 0.000 1002.282 2381.932
_cons 667.75 104.0488 6.42 0.000 442.9662 892.5338

Nota. Elaboracion propia, datos procesados en Stata

Este modelo nos muestra un R?=0,7372, lo que indica que la variable independiente explica cerca
del 73,7% de la variacion observada en la matricula femenina. La prueba F de significancia global
es de 28,08 (p=0,001). La variable ley 21091 exhibe un efecto positivo (p=0,000; IC95%: 1002,3
a 2381,9). Por su parte, la constante presenta un efecto positivo y también significativo (p=0,000;

1C95%:443 a 892.5).

Modelo econométrico 4 (acreditacion)

Para ver un andlisis més especifico, se realizéo un modelo de regresion simple donde la variable
dependiente es “Acred Carr M” (mujeres matriculadas en carreras acreditadas) y la variable
independiente es” ley 20903” (la ley de desarrollo profesional docente del afio 2016), con el fin
de ver como influy6 esta ley con el nimero de mujeres matriculadas en carreras acreditadas de

Educacién Parvularia.
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Tabla 7. Resultado modelo 4 — Ley N.° 20.903 y matricula femenina acreditada

acred_carr_m Coef. Std. Err. t P>|t]| [95% Conf. Interval]
ley 20903 1000.778 281.021 3.56 0.003 393.6687 1607.887
_cons 427.3333 217.678 1.96 0.071 -42.93131 897.598

Nota. Elaboracién propia con datos del SIES, procesados en Stata

Este modelo presenta un R2=0,49 y es significativo en conjunto (F(1,13)=16,57; p=0,0013). El
indicador ley 20903 muestra una asociacion positiva y estadisticamente significativa con la
variable dependiente acred carr_m: el coeficiente es 1000,78 (p=0,003; IC95%: 393,67 a

1607,89). Por su parte, la constante se situa en 427,33 (p=0,071).

Evolucion de la matricula segin sistemas de admision universitaria

Con el proposito de visualizar como los cambios en las pruebas de admision a la universidad
pudieron incidir en la matricula, se elabor6 una representacion grafica diferenciando los tres
sistemas vigentes durante el periodo analizado.

Figura 11. Evolucion de la matricula femenina segun sistema de admision (2010-2024)
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Nota. Elaboracion propia
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Durante la etapa PSU (2010-2019), la matricula present6 variaciones moderadas con un aumento
considerable para el afio 2018. El periodo PDT (2020-2021), afectado por la pandemia, muestra
una pequena disminucion y estabilizacion, mientras que con la implementacion de la PAES

(20222024) se aprecia una disminuciéon y luego una recuperacion alcanzo uno de los picos mas

altos desde el 2018.

Modelos econométricos adicionales con gratuidad

Los modelos econométricos que se presentan a continuacion corresponden a reespecificaciones de
los modelos principales, en los cuales se incorpora la variable gratuidad como control adicional.
La idea es evaluar si las relaciones previamente estimadas se mantienen una vez considerado el
efecto de la politica de gratuidad o mejora el modelo en su conjunto.

El siguiente modelo corresponde a una reespecificacion del modelo 2, en el cual se incorporan a
los programas de acceso (PACE, articulacion e inclusion) la variable gratuidad, dada su alta
significancia y su peso dentro del sistema educativo. El objetivo no es solo mejorar la capacidad
explicativa del modelo, sino aislar el efecto especifico de los programas de acceso a la universidad.

Tabla 8. Resultado modelo 5 — efecto combinado de la gratuidad y programas de ingreso

Source SS df MS Number of obs = 15

F(4, 18) = 8.08

Model 11072672.7 4 2768168.17 Prob > F = 0.0036
Residual 3427940.91 10 342794.091 R-squared = 0.7636
Adj R-squared = 0.6690

Total 14500613.6 14 1035758.11 Root MSE = 585.49
mat_mujeres Coef. Std. Err. t P>|t| [95% Conf. Interval]
pace_m 11.73153 7.233878 1.62 0.136 -4.386558 27.84961
art_tns_m .8329664 2.315238 0.36 0.726 -4.325706 5.991638
inclusion_m -11.23714 14.01749 -0.80 0.441 -42.47005 19.99577
gratuidad .0124761 .0050496 2.47 0.033 .0012248 .0237273
_cons 488.0472 232.6191 2.10 0.062 -30.26036 1006.355

Nota. Elaboracion propia, datos procesados en Stata
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Este quinto modelo, presenta un R?=0,77 y es significativo en conjunto (F(4,10)=14,6; p=0,0036).
Entre los coeficientes, gratuidad presenta un efecto positivo y significativo (p=~0,033; 1C95% =
[0,0001; 0,0103]). En cambio, pace m, Art TNS M e inclusion_ m no alcanzan significancia

(p=0,14; 0,19; 0,37, respectivamente), con intervalos que incluyen el cero.

Siguiendo esta misma linea, se inserto la variable gratuidad en el modelo econdmico 1, el cual
toma en cuenta los factores econdomicos que suelen decidir si alguien se matricula o no (arancel
real y remuneracion esperada), y se elimina la variable Pib per cépita del andlisis. El objetivo es
evaluar si la relacion estimada entre las variables econdmicas se mantiene una vez se considera la

politica de gratuidad, dado que es una politica que puede alterar el costo efectivo de estudiar.

Tabla 9. Resultado modelo 6 — Factores economicos y gratuidad

Robust
mat_mujeres Coef. Std. Err. t P>|t]| [95% Conf. Interval]
arancel real -.0001297 .0004407 -0.29 0.774 -.0010998 .0008403
gratuidad .0226435 .9101889 2.22 0.048 .0002178 .09450692
remuneracion .001799 .0015351 1.17 0.266 -.0015797 .0051776
_cons -2147.586 1743.858 1223 0.244 -5985.792 1690.621

Nota. Elaboracion propia, datos procesados en Stata

En este modelo se excluye el PIB per capita respecto del modelo original, debido a la colinealidad
que arrojaba este indicador y la remuneracion esperada. Tal como muestran las matrices de
correlacion y los VIF obtenidos, el PIB per cépita presenta correlaciones altas y factores de
inflacion de varianza mayores a 5 junto con la remuneracion, lo que reduce los grados de libertad

en una serie anual corta (n=15) y vuelve inestables las estimaciones. Por esta razon, en el modelo
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6 se decide por mantener solo el arancel real y la remuneracion esperada como variables
economicas y complementarlos con la gratuidad.

El sexto modelo presenta un R%2=0,73 y es significativo en conjunto (F(3,11)=22,59; p=0,0001).
En los coeficientes, gratuidad presenta una asociacion positiva y estadisticamente significativa
con la matricula femenina (p=0,048; IC95%: 0,0002 a 0,0451). En cambio, Arancel real muestra
un coeficiente negativo no significativo (p=0,774; 1C95%: —0,00110 a 0,00084) y remuneracion
un coeficiente positivo no significativo (p=0,266; IC95%: —0,00158 a 0,00518); en ambos casos,

los intervalos incluyen el cero.

Por ultimo, se agregd la variable gratuidad para ver el efecto que tenia sobre las leyes
educacionales, especificamente bajo la Ley N.° 21.091. Es importante mencionar que no se incluye
la Ley N.° 20.903 en el mismo analisis, dado que esta ultima es un antecedente que apunta a casi

lo mismo y se superponen temporalmente, por lo que trabajar con amabas causaria redundancia en

los datos.
Tabla 10. Resultado modelo 7 - Politicas publicas combinadas
mat_mujeres Coef. Std. Err. t P>t [95% Conf. Interval]
gratuidad .0053654 .0050321 1.7 0.307 -.0055986 .0163295
ley 21091 1124.814 600.6551 1.87 ©.086 -183.9008 2433.529
_cons 572.3981 210.3855 2.72 0.019 114.0075 1030.789

Nota. Elaboracion propia, datos procesados en Stata

El séptimo modelo presenta un R2=0,76 y es significativo en su conjunto (F(2,12) =18,99;
p=0,0002). A nivel individual, ninguna variable alcanza significancia al 5%: gratuidad tiene un

coeficiente cercano a cero (p=0,307; 1C95%: —0,005 a 0,016), ley 21091 tiene un efecto positivo
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pero impreciso (p=0,086; 1C95%: —183,9 a 2.433,5). En ambos casos, los intervalos de confianza

incluyen el cero.

Otro analisis que se hizo con la gratuidad, pero ahora con otras variables nuevas, fue contrastarla
con el tipo de institucion que estudiaba la persona, se dividi6 en universidades CRUCH vy
universidades privadas, con el fin de observar si la gratuidad afectaba la decision de donde estudiar.
Estos modelos corresponden reespecificaciones de los modelos originales donde se media el efecto
de la gratuidad, pero la variable dependiente matricula femenina se restringio al tipo de
universidad. La siguiente tabla muestra una regresion simple entre gratuidad y matricula femenina

en universidades del CRUCH:

Tabla 11. Resultado modelo 8 — Efecto gratuidad en universidades del CRUCH

cruch_m Coef. Std. Err. t P>|t| [95% Conf. Interval]
gratuidad .0086147 .0010334 8.34 0.000 .0063821 .0108473
_cons 116.5775 92.72296 1.26 0.231 -83.73832 316.8933

Nota. Elaboracion propia, datos procesados en Stata

El octavo modelo presenta un R2=0,84 y es significativo en conjunto (F(1,13)=178,76; p<0,001).
El coeficiente de gratuidad es positivo y altamente significativo (0,0086; p<0,001; IC95%: 0,0072
a 0,0100). Ahora, se muestra la regresion simple entre la variable gratuidad y matricula femenina

en universidades privadas en la carrera de Educacion en Parvulo.
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Tabla 12. Resultado modelo 9 — Efecto gratuidad en universidades privadas

Robust
priv_m Coef. Std. Err. t P> t| [95% Conf. Interval]
gratuidad .0050978 .0018379 2.77 ©0.016 .0011273 .0090682
_cons 420.5426  90.17337 4.66 0.000 225.7349 615.3504

Nota. Elaboracion propia, datos procesados en Stata
El noveno modelo presenta un R2=0,27 y explica un 27% de la variacion de la matricula (bajo) y
es significativo en conjunto (F(1,13)=7,69; p=0,0158). El coeficiente de gratuidad es positivo y

estadisticamente significativo (=0,0051; p=0,016; IC95%: 0,0011 a 0,0091).

Distribucion de la matricula segun tipo de institucion

Como complemento, se analiz6 la distribucion de la matricula femenina segun el tipo de
universidad, distinguiendo entre instituciones pertenecientes al Consejo de Rectores (CRUCH) y

universidades privadas.

Figura 12. Distribucion de la matricula femenina por tipo de universidad (2010-2024)

Evolucion de la matricula femenina segun tipo de
universidad (2010-2024)

100%
91%

; . 85%
e 79% /\ 68%
3% 70% 70% 72%
" 63%
e ,/ 56% \ )
44% i
7 - 4 ’

71%
40%

28%
20%

0% .
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2015 2020 2021 2022 2023 2024

—— Universidad del CRUCH Universidad Privada

Nota. Elaboracion propia a partir de datos del SIES
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Por ultimo, se realizé un analisis comparativo mediante un grafico entre Educacion Parvularia y
otras carreras universitarias del area de cuidado o que sean altamente feminizadas, con el proposito
de responder nuestro objetivo de contrastar la proporcion de género de nuestra carrera con otras

similares. En este caso, se trabajo con la carrera de Obstetricia y Puericultura, y Obstetricia.

Figura 13. Evolucion de la matricula masculina en carreras asociadas al cuidado

Evolucion de la matricula femenina en carreras feminizadas
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Nota. Elaboracion propia a partir de datos del SIES

En conjunto, los resultados cuantitativos presentados en este capitulo describen las principales
tendencias y la evolucion de la matricula femenina y masculina en Educacion Parvularia, asi como
las asociaciones estadisticas observadas con factores economicos, vias de acceso, politicas pliblicas
y fendmenos sociales del ultimo tiempo. El objetivo ha estado en reportar datos, tendencias e
indicadores de ajuste de los modelos, sin adentrarse en la explicacion de dicho comportamiento.
La interpretacion de estos resultados, sus posibles causas y sus implicancias para el sistema de

educacion superior se desarrolla en el capitulo siguiente.
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CAPITULO 6: DISCUSION DE RESULTADOS

El presente capitulo tiene como objetivo interpretar y discutir los resultados cuantitativos
presentados en el Capitulo 5, enlazandolos con los objetivos especificos de la investigacion y con
el marco tedrico revisado. A diferencia del capitulo anterior, que se centro en describir datos,
tendencias y asociaciones estadisticas, este capitulo busca profundizar en las posibles
explicaciones de los patrones observados, contrastando los hallazgos con la literatura revisada en
el Estado del Arte y se extraen implicancias para la comprension de la feminizacién en Educacion
Parvularia y en las carreras del area del cuidado. De esta forma, se formulan recomendaciones de

politicas y pautas de trabajo futuro a partir de este analisis.

Interpretacion de los hallazgos

Modelo 1 — Factores Econdmicos

El primer modelo OLS (véase la Tabla 3) que habla sobre los factores econdomicos que inciden en
la matricula femenina de Educacion Parvularia, tiene como hallazgo central la relacion negativa
que tiene la remuneracion esperada con la matricula femenina, esto puede ser explicado en que la
decision de la matricula no se encuentra guiada principalmente por incentivos monetarios. Este
hallazgo es consistente con la literatura que destaca el rol de factores vocacionales y normas de
género en la eleccion de carreras del area del cuidado (Charles y Bradley, 2009). En el contexto
chileno, Mizala y Nopo (2011) documentaron que, tras controlar el analisis por caracteristicas

sociodemograficas, la brecha salarial de los docentes es menor a la percibida inicialmente,
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destacando que las mujeres docentes perciben salarios competitivos frente a otras profesiones (pp,
4, 16). De este modo, la evidencia sugiere que la matricula femenina en Chile persiste no por una
necesidad de mejora econdmica, sino que los roles de género trascienden la expectativa de

ingresos.

Modelo 2 — Vias de ingreso (PACE, inclusion, articulacion)

El segundo modelo OLS (véase la Tabla 4) analiza la relacion entre la matricula femenina en
Educacion Parvularia y las vias de ingreso especial (PACE, programas de inclusion y articulacion
técnico-profesional). Los resultados indican que estas variables de forma individual no presentan
una asociacion estadisticamente significativa con el volumen de la matricula en la carrera. Este
hallazgo es consistente con lo planteado por Santelices et al. (2018), quienes sostienen que el
principal impacto de estos programas se basa en la composicion y diversidad del estudiantado y
no con un incremento en el volumen agregado de la matricula. Aunque el modelo global resulta
significativo, ninguna variable individualmente lo es. Esto sugiere que el efecto de estas politicas
es pequefio o irregular entre afnos, ademas no estan implementados estos programas para toda la
serie de tiempo. Estos resultados refuerzan que la eleccion de la carrera se asocia a mas a la
vocacion o patrones de género, mientras que las politicas de cuotas actlian como un mecanismo

para redistribuir oportunidades de ingreso.
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Modelo 3.A — Sucesos sociales asociados a la matricula femenina (gratuidad, movimiento
feminista y covid-19)

El tercer modelo OLS (véase la Tabla 5) que analiza los sucesos sociales asociados a la matricula
femenina, nos muestra que la gratuidad se vincula con el aumento en la matricula femenina en
educacion Parvularia, sugiriendo que esta politica de financiamiento institucional incidi6 de forma
efectiva en el volumen de ingreso. Por el contrario, tanto el movimiento feminista como la
pandemia de COVID-19 no muestran una incidencia determinante en las variaciones de la
matricula. Esto indica que, a pesar de la magnitud social y las trasformaciones culturales asociados
al movimiento feminista, la cantidad que ingresan se mantuvo estable, respondiendo con mayor
fuerza a los incentivos econdmicos que a coyunturas sociales o sanitarias, lo que evidencia que la

matricula femenina en la carrera no se vio alterada por fenomenos externos.

Modelo 3.B — Politicas publica educacionales (Ley N.° 21.091)

El anélisis de este modelo (véase la Tabla 6), permite identificar una relacion relevante en el
comportamiento estudiantil. Existe una asociacion positiva y significativa entre la entrada en vigor
de este marco normativo y el aumento en la matricula de mujeres, lo que sugiere que la
implementacion de este marco legal ha acompanado de manera efectiva el crecimiento en el acceso
femenino de la carrera, vinculando estrechamente la entrada en vigor de la ley con una trayectoria

de crecimiento sostenido en las matriculas de la carrera.
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Modelo 4 — Ley N.° 20.903 y carreras acreditadas

El cuarto modelo (véase la Tabla 7), tomando acred carr m como la matricula femenina en
programas acreditados de Educacion Parvularia, el resultado indico que la Ley N.° 20.903 se asocia
con un aumento de nivel cercano a mil estudiantes en esos programas. Este patron responde a lo
que buscaba la norma, que era elevar la exigencia y la calidad de la educacion, y la acreditacion
de la carrera funciona como una sefal de calidad que ayuda a reducir la incertidumbre de los

estudiantes y a optar por carreras que cumplan dicho estandar.

Modelo 5 — Gratuidad mas programas de ingreso

El quinto modelo (véase la Tabla 8), donde se incluye la gratuidad a los programas de ingreso, la
sefial mas fuerte asociada al aumento de la matricula femenina es la gratuidad. Los programas
especificos (pace, articulacion e inclusion) no presentan un efecto claro sobre la cantidad total
anual, estos programas parecen mas afectar a “quiénes” ingresan y no “cuantos” ingresan. En
cambio, la gratuidad al bajar el costo de la carrera, si refleja un aumento visible del total. Estos
resultados son coherentes con lo observado en el Modelo 2, donde se refuerza la idea de que estos

programas inciden mas en la composicion de la matricula que en su volumen total.

Modelo 6 — Gratuidad mas arancel real y remuneracion esperada

El sexto modelo (véase la Tabla 9), donde se agrega la gratuidad a las variables econdmicas nos
dice que, la politica de gratuidad es asociada con un aumento de la matricula femenina en la carrera,
lo que va en linea con su objetivo de ampliar el acceso y la equidad a la educacion superior,

mientras que las variables econdmicas pierden significancia estadistica respecto de lo observado
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en el modelo 1. Que variables como arancel y remuneracion esperada no resulten significativas,
sugiere que, al introducir la gratuidad al sistema universitario chileno, el precio de estudiar y las

senales salariales pierden capacidad explicativa sobre la cantidad anual de matricula femenina.

Modelo 7 — Gratuidad mas Ley N.° 21.091

El séptimo modelo OLS (véase la Tabla 10) corresponde a una reespecificacion del modelo
econométrico 3.B, en el cual al incorporar la variable gratuidad al andlisis de las leyes
educacionales, el modelo se mantiene significativo en su conjunto, pero se pierde la capacidad de
diferenciar el aporte individual de cada variable. Al estimarlas de forma simultdnea, la gratuidad
pierde su significancia estadistica, lo que se debe probablemente por el solapamiento temporal

entre estas politicas, donde una ley absorbe el efecto de la otra.

Modelo 8 — Universidad del CRUCH y gratuidad

El octavo modelo (véase la Tabla 11), en la interpretacion del modelo se puede ver que para las
universidades del CRUCH, la implementacion y posterior expansion de la gratuidad se asocia con
una mayor matricula femenina en la carrera de Educacion Parvularia. Aunque la evidencia es
solida, el efecto es acotado, con la gratuidad se da un impulso leve, aumentando un poco la

matricula para luego estabilizarla.

Modelo 9 — Universidades privadas y gratuidad

El altimo modelo (véase la Tabla 12) relaciona la matricula en universidades privadas y gratuidad,
y en su interpretacion, se debe considerar que, en los resultados obtenidos a partir de la regresion

para la serie de tiempo estimada, se asocia la gratuidad con un pequeiio aumento en la matricula
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femenina en las universidades privadas, probablemente concentrado en instituciones adscritas y/o

en ajustes de aranceles/becas del resto del sector.

Resumiendo, los modelos 5 al 9 funcionan como pruebas de robustez para validar los hallazgos
obtenidos en los modelos principales frente a la incorporacion de la gratuidad como una variable
institucional clave. Estas versiones no proponen nuevas hipotesis, sino que profundizan el analisis
previo dentro del mismo conjunto de variables observadas.

El efecto positivo asociado a la gratuidad va en linea con la literatura reciente que destaca como la
eliminacion de aranceles actia como un motor de movilidad social y acceso efectivo,
especialmente para los estudiantes mds vulnerables economicamente hablando (OCDE, 2025).
Para el caso chileno, investigaciones actuales han documentado que la politica de gratuidad ha
generado impactos diferenciados segun el tipo de institucion y el area de conocimiento (Contreras
et al., 2021; Paredes y Pinto, 2020). Estos hallazgos coinciden con la heterogeneidad observada en
los modelos que analizaban a las universidades del CRUCH vy privadas, donde el estar sujeto al
financiamiento estatal determina como es el comportamiento de la matricula.

Los datos muestran una asociacion estable entre gratuidad y aumento de la matricula femenina
dentro de las especificaciones estimadas, mientras que los factores econémicos, los programas de
acceso y las reformas legales, mantienen de forma general los comportamientos observados en los
modelos bases. De igual manera, el analisis por tipo de universidad permite identificar diferencias

institucionales relevantes dentro del estudio.
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Anélisis de graficos

La Figura 11 muestra la evolucion de la matricula femenina en Educacion Parvularia entre los
afios 2010-2024, segmentada por sistema de admision universitario (PSU, PDT y PAES). El primer
sistema que era la PSU abarco de los afios 2010 hasta 2019; entre 2010 y 2014 la matricula va en
descenso hasta que en 2015 empieza a recuperarse tras la entrada de la gratuidad, continuando con
ese patron para el afio siguiente. Luego, en 2018 se alcanza el méximo de toda la serie seguido de
una disminucion inmediata para 2019. Con la PTU, que se hizo presente en el periodo 2020-2021,
la serie se estabiliza, fendmeno que puede ser explicado de la misma manera por la pandemia de
COVID 19. Bajo el sistema PAES, presente en los afos posteriores hasta la fecha, retoma la senda
ascendente con un pequefio bache intermedio y una fuerte recuperacion para 2024 alcanzo el
segundo maximo de la serie. En conjunto, la figura no explica por si solo la dindmica de
comportamiento de las matriculas. El patron que se presenta es mas coherente relacionarlo al efecto
de la gratuidad en el sistema universitario chileno y a la pandemia de COVID 19, que también
cambi6 la forma del sistema educativo, es debido a esto que el cambio de prueba (PSU a PTU, y
PTU a PAES) no explica por si solo la forma de la serie, y los saltos en la serie se entienden mejor

por politicas de financiamientos y shocks contextuales.

La figura 12 (véase Figura 6) muestra la participacion porcentual de la matricula femenina de
Educacion Parvularia en universidades del CRUCH (azul) y universidades privadas (rojo) cada
afo. Se observan tres etapas definidas en la figura. Primero, entre 2010-2016 predomina el sector
privado, con solo un afio (2013) en que se invirti6 el comportamiento de matriculas en las
universidades. En el afio 2016 incluso alcanz6 el porcentaje de 91% para universidades privadas y

un 9% para el CRUCH. En la segunda etapa, entre 2017-2021 hay un reverso I‘épldO y la cuota del
p
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CRUCH sube con fuerza, que se mantiene superior en 2020-2021. Por ultimo, en la tercera etapa
con PAES (2022-2024) el resultado es mas inestable, en el afio 2022 las privadas vuelven a superar
el 50%, en 2023 CRUCH retorna a 72%, y en 2024 vuelven a tener un comportamiento similar
(CRUCH-55%, privada-45%).

Para explicar este comportamiento, uno puede analizar las regresiones. La gratuidad que comenz6
a implementarse en el afio 2016 aparece asociada positivamente con la matricula femenina en las
universidades del CRUCH, lo que es coherente con que muchas de estas instituciones entraran
antes y con mas alcance a la gratuidad, al bajar el pago para las estudiantes, parte de la demanda
se movio hacia esas universidades. Simultdneamente, el ciclo de 2017-2019 coincide con la politica
de aseguramiento de calidad en pedagogia, la cual contaba con exigencias sobre acreditacion y
estandares para las carreras. Esto también favorecia al CRUCH ya que histéricamente concentra
programas acreditados. Ademas, los programas de acceso modifican el perfil de quienes se
matriculan mas que la cantidad. Al operar con mas fuerza en universidades del CRUCH, atrae una
mayor proporcion de las estudiantes. La pandemia y los cambios de admision explican la oscilacion
de 2022-2024. Por ultimo, los ajustes de cupos, la incorporacion a la gratuidad y la matricula
deferida de postulantes que aplazaron su ingreso hacen que la participacion de CRUCH y privadas
suba o baje cada afio, pero aun asi la tendencia es clara, desde el afio 2019 pasamos de un escenario
en que dominaban las universidades privadas a uno mas mixto, con el CRUCH concentrando la

mayor parte de la matricula femenina.

Por tultimo, para la figura 13 (véase Figura 13) se tiene en el eje horizontal la serie de tiempo

analizada (2010-2024) y en el eje vertical la proporcion de hombres dentro de cada carrera. Se
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analizan tres carreras universitarias las cuales tienen alta participacion femenina en sus filas, y
ademads son asociadas a la labor del cuidado.

La serie nos confirma 3 patrones distintos. Primero, en Educacion Parvularia la presencia
masculina es practicamente nula (0-1%) durante todo el periodo, con un pequefio peak alrededor
de 2017 y retorno inmediato a niveles cercano a 0, siendo el caso de los tres analizados con mayor
rigidez de género. Segundo, en Obstetricia y Puericultura la proporcion masculina parte alta (10%)
y desciende hasta llegar a 3-5%. Esta feminizacion en el tiempo se debe a que, al aumentar el
niamero de matriculados, fue mayor el incremento de mujeres que de hombres haciendo que la
proporcion se inclinara hacia el género femenino. Tercero, en Enfermeria la participacion
masculina se mantiene estable cercana al 20%, que significaria que de cinco matriculados a la
carrera uno corresponde a un hombre, con oscilaciones a lo largo del periodo, pero termina
volviendo a su punto de inicio lo que la convierte en la carrera mas mixta de las tres.
Comparando el grafico con las variables que se definieron, el grafico sugiere que los cambios de
pruebas y las politicas de acceso no alteraron de forma marcada la distribucion por sexo, lo que
calza con los modelos planteados, donde se reflejaba que estos fendmenos alteraron mas el
volumen total de matriculados mas que el género de los estudiantes. La gratuidad ayud6 a ampliar
la matricula en estas carreras, pero no cambio el patron de género base. Educacion Parvularia sigue
casi completamente femenina, Obstetricia se feminiza alin més con el tiempo y Enfermeria
conserva una participacion masculina relativamente estable. En general, la segregacion sexual
asociada al trabajo del cuidado sigue siendo el componente determinante de la distribucion por

género en estas carreras.
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“PEAK 2018~

Para describir el “peak 2018 en la serie comprendida entre 2010-2024, se analiza el tramo 2016-
2020 para tener dos afos hacia atras y dos hacia adelante, y se explican los filtros aplicados sobre
la base oficial. Primero se usa anio_ing_carr_act, que identifica el afio en que la persona entr6 a
la carrera que actualmente cursa, e incluye los ingresos directos, cambios de carreras y
articulaciones, por lo que capta todos los ingresos a la carrera en ese afio. Luego, el segundo filtro
es con la variable tipo_inst_1 para considerar solo universidades y no centros de formacion
técnicas ni institutos profesionales. El tercer filtro es mediante la variable nivel global que se
selecciona pregrado solamente, y luego filtrar la variable nivel carrera 2 igual a “carreras
profesionales”. El ultimo filtro sirve para seleccionar la carrera de Educacion Parvularia, buscando
en el nombre de las carreras la palabra parvulo o Parvularia, o usando el area de carrera genérica
definida en el SIES. Con todos esos filtros ya se tiene el total de matricula por afo, y luego se
pueden desplegar informacidén mas especifica de matriculados segun sexo, tipo de universidades,
forma de ingresos, entre otros.

Habiendo definido los filtros con anterioridad es mas facil explicar que paso en el 2018. El primer
salto aparece desde el primer paso, en la filtracion del afio de ingreso a la carrera actual, donde
antes de la filtracion el afo 2017 contaba con 1.248.293 datos y 2018 con 1.262.334 datos, y
después de la filtracion con 76.362 y 415.435 datos respectivamente. Esta gran diferencia
representa un aumento de 339.073 nuevos matriculados, es decir, un 444% extra. En la segunda
filtracion de universidades, en vez de los 39.346 datos del 2017 ahora tenemos 209.048 que es un
431% extra, para el filtro de pregrado de 36.508 a 164.733 matriculados (+351%) y el Gltimo que
corresponde al filtro de la carrera, arroja un valor que fue de los 1.151 a 3.723, que serian 2.572

estudiantes mas que se matriculan en la carrera (+224%). En el afio siguiente, el total casi no
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cambia en el paso 1 (415.435 matriculados en educacion superior en 2018 y 405.081 en 2019),
pero en el paso 5 de filtrar por carrera disminuye la cifra de 3.723 a 1.915.

En términos de contexto, lo razonable es vincular el quiebre con facilitadores institucionales que
redujeron barreras de entrada y permitieron el acceso a nuevos estudiantes a la educacion. Por
ejemplo, la politica de gratuidad instalada y la ley de aseguramiento de calidad en pedagogias
pudieron haber aumentado la entrada a la carrera en 2018 y reacomodado la demanda al afio
siguiente. Una conclusion importante de este peak se debe a que no es solo de Educacion
Parvularia ni por los cambios de pruebas de admision, sino mas bien corresponde a un choque
transitorio de entradas a carreras del sistema de nivel superior, visible en el paso 1 (primera
filtracion), que se concentré excepcionalmente en Educacion Parvularia en 2018 y corrigid en

2019.

Comparacion con estudios previos

Los resultados obtenidos de esta investigacion confirman de forma parcial lo planteado en el
capitulo del Estado del Arte, la literatura nacional e internacional refuerzan como la feminizacion
en Educacion Parvularia persiste con el tiempo. En concordancia con los estudios de Poblete y
Falabella (2020), se observa que la matricula femenina se mantiene elevada a lo largo del tiempo
y no responde de manera significativa a variaciones en variables econdmicas como el arancel real
o PIB per cépita. Esta convergencia refuerza la interpretacion de que la eleccion de carrera se
encuentra mas relacionada a factores socioculturales y roles de géneros instaurados desde hace

mucho que a incentivos monetarios. Segin Zygouri et al. (2021) esto es parte de una estructura
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social que asigna de manera automatica el trabajo de cuidado a las mujeres. Esta estructura cultural
ayuda a explicar el porqué de que a pesar de que existen variaciones en la remuneracion esperada
o el contexto macroecondmico, no se observen cambios sustantivos en la matricula femenina de la
carrera, tal como lo mencionan los modelos de nuestra investigacion.

Sin embargo, a diferencia de algunos estudios que sugieren que gracias a la reduccion de costos se
generan aumentos relevantes en la demanda por estudiar pedagogias, los resultados muestran que
en el caso chileno la gratuidad tiene un efecto positivo pero acotado sobre la matricula femenina,
que es sostenido con el tiempo. Esto sugiere que si bien la eliminacion del arancel funciona como
un abridor de puertas, como sefialan Pareja et al. (2021), este hecho por si solo no basta para romper
con la segregacion de género tradicional. Por lo tanto, la efectividad de la gratuidad para equilibrar
la presencia de hombres y mujeres en ciertas carreras se ve limitada si no se implementan medidas
contra el estigma social que enfrentan los varones al elegir profesiones histéricamente feminizadas,
un punto clave advertido por Pérez (2024).

En relacion con los programas de acceso a educacion superior, la literatura destaca su potencial
para lograr diversificar el origen de los estudiantes. Los resultados que se obtuvieron coinciden en
parte con esta interpretacion, incidiendo mas en la composicion que en la cantidad de matriculas.
Cabe mencionar que estos resultados se condicionaron en parte debido al limitado niimero de
personas que entraron por dichos programas.

Respecto del marco regulatorio, los efectos observados en torno a la ley N.° 20.903 se asemejan a
lo documentado por Mizala y Nopo (2011), quienes sefialan que las condiciones laborales y
salariales de la docencia no representan el eje principal de eleccion profesional. En este sentido,

los resultados del estudio muestran que el fortalecimiento de la acreditacion pudo haber provocado
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reordenamientos temporales en la oferta y demanda, pero no aumentos sostenidos en la matricula
femenina de educacion Parvularia.

Finalmente, el schock observado en 2020 coincide con lo reportado en estudios sobre los efectos
de la pandemia en la educacion superior, en cuanto a una contraccion generaliza del sistema, y un
efecto mas fuerte en carreras vinculadas a la salud y el cuidado. Sin embargo, la posterior
recuperacion de la matricula sugiere que este suceso tuvo un caracter transitorio y no alterd la
composicion de género del sistema universitario ni de la carrera de educacion Parvularia, que va
en linea con lo reportado en los modelos del estudio que mencionan que la variable COVID 19 no

era muy significante.

Conexion de los resultados con teorias y estudios previos

La conexion con las teorias y estudios previos se puede ver desde el marco conceptual, donde las
tres dimensiones (educativa, sociocultural y politico-institucional) ayudan a interpretar los
resultados.

Desde la perspectiva sociocultural, los resultados se explican a partir de la persistencia de
estereotipos de género que asocian el cuidado de los nifos a las mujeres. Esta interpretacion es
coherente con Pinto y Valenzuela (2021), quienes afirman que el sistema educativo reproduce una
asignacion diferenciada de habilidades emocionales y técnicas segin el sexo. Otros autores
también destacan la labor del cuidado y como es socialmente atribuido a lo femenino. La casi nula
participacion masculina observada en la serie de tiempo de Educacion Parvularia refuerza esta

tesis.
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Desde lo politico-institucional, las reformas analizadas actiian como facilitadores que reducen
barreras de costo para estudiantes de contextos de mayor vulnerabilidad, pero no modifican los
marcos simbolicos que rigen la decision de que estudiar. Tal como indican Pareja et al. (2021), la
gratuidad amplia el acceso a la educacion, pero no transforma la composicion de las carreras. Los
resultados muestran que, aunque esta politica estabiliza la matricula en niveles mas altos, no genera
una recomposicion del género, lo que confirma que los instrumentos de financiamiento que existen

no tienen efecto para alterar patrones culturales que estan profundamente arraigados en la sociedad.

En al &mbito educativo, los cambios en las pruebas de admision universitaria (de PSU a PDT, y de
PDT a PAES) y exigencias de la calidad de la educacion (por ejemplo, Ley N.° 20.903) se
relacionan con procesos de ajuste institucionales mas que con transformaciones en la identidad de
la carrera. Esto es congruente con Alessandri y Pefafiel (2022), quiénes muestran que las reformas
en las prueban reducen brechas de puntaje entre establecimientos, pero no necesariamente se
traduce en una menor segregacion dentro de las distintas areas del conocimiento. En este estudio,

estos cambios no alteran la condicion feminizada que tiene la carrera.

Lo anterior se conecta con los enfoques que explican por qué las brechas persisten seglin la
especialidad elegida, fendmeno conocido como segregacion horizontal en el mercado educativo y
laboral. Tal como plantea Ridgeway (2011), las expectativas sociales sobre lo que corresponden a
“tareas de hombres” y “tareas de mujeres” condicionan la eleccion profesional, lo que se observa
en la persistencia de una participacion masculina basicamente nula en Educacion Parvularia. Al
mismo tiempo, la idea de desvalorizacion desarrollada por Fraser se refleja en el bajo estatus
econdmico y social de la carrea, lo que es otro factor mas que desmotive a hombres a ingresar a la

carrera.
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La comparacion con otras profesiones del cuidado, como lo es Enfermeria y Obstetricia, nos
permite reforzar esta interpretacion. Los testimonios recopilados por Paulsen (2023) y los
resultados de Fernandez y Casanova (2024) muestran que los hombres que ingresan a estas areas
se enfrentan a presiones sociales y una estigmatizacion, aunque Enfermeria este lentamente
sumando mas hombres a la carrera. La ausencia de un comportamiento similar en Educacion
Parvularia sugiere la existencia de barreras simbolicas adicionales, relacionados al contacto con la
primera infancia y al temor social que se ha generado por el abuso, lo que intensifica esta exclusion
masculina.

En conjunto, los resultados empiricos no solo confirman los planteamientos teoricos que fueron
revisados, sino que aportan evidencia cuantitativa que muestra que incluso con reformas
institucionales relevantes o cambios en el sistema educativo de educacion superior, la feminizacion
de Educacion Parvularia se mantiene como un fendmeno estructural e inamovible, explicado
principalmente por construcciones sociales historicas y no por variables econdmicas de corto

plazo.

Implicancia practica de los resultados

1. Costos, permanencia y egresos: Los resultados muestran que la gratuidad tiene un efecto
incremental y sostenido sobre la matricula femenina en Educacion Parvularia, pero no
genera aumentos abruptos ni cambios estructurales en la distribucion de género de la
carrera. Esto nos dice que su principal funcion es reducir barreras de acceso inicial, mas
que asegurar trayectorias completas. En este contexto, se recomienda consolidar la

gratuidad como el piso de acceso y complementarla con instrumentos orientados a la
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permanenciay al egreso, tales como becas de mantencion, apoyos econdomicos en el ambito
de practicas profesionales y fondos de titulacion. De esta forma, el efecto positivo
observado en el ingreso puede traducirse en avances curriculares y egresos oportunos,
evitando que el efecto positivo de la politica este limitado a la matricula de primer afio.
Acceso equitativo y distribucion de la matricula: Dado que los modelos estimados muestran
que los programas de acceso (PACE, inclusiéon y articulacion) inciden mas en la
composicion social de los estudiantes que en el volumen total de matriculados, se propone
que su evaluacion no se base solamente en la cantidad de estudiantes que accedan y
permanezcan en la carrera. En el caso de Educacion Parvularia, la propuesta es establecer
indicadores especificos, como la cuota de ingresos via PACE o la llegada de alumnos de
regiones. Esto permite medir con exactitud si el sistema estd logrando integrar a grupos
subrepresentados y cumpliendo su rol social.

Sefiales de calidad: Los resultados vinculados a los cambios regulatorios en pedagogias
sugieren que el aumento de exigencias puede reordenar la oferta institucional sin ocasionar
aumentos sostenidos en la cantidad de matriculados. En este escenario, se recomienda
fortalecer la acreditaciéon de la carrera como ‘“sefial de calidad” para los postulantes,
asegurando en parte que estas exigencias no provoquen una reduccion de la oferta,
principalmente en universidades regionales. De igual forma, se propone complementar
estas regulaciones con programas de apoyo y mejora institucional dirigidos a universidades
regionales, con el propdsito de evitar una centralizacion en la formacion de educadores en
unas pocas ciudades del pais.

Estrategias para la diversificacion vocacional y la atraccion: Debido a que los resultados

nos indican que la feminizacion de la matricula en Educacion Parvularia persiste incluso
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ante reforma en financiamiento, politicas publicas o reformas educacionales, se infiere que
los patrones observados responden fuertemente a factores que son culturales y sociales mas
que a aspectos econdmicos. En este escenario, es recomendable incorporar estrategias para
que mas personas se matriculen en esta carrera, buscando especialmente atraer a hombres
para que también quieran ser educadores de parvulos. Estas estrategias pueden incluir
acciones de orientaciébn vocacional que partan en la ensefianza media, campanas
informativas que destaquen la importancia de la labor del cuidado de la carrera en la
formacion de la primera infancia, y programas piloto para estudiantes varones en
universidades que imparten la carrera. De este modo, las politicas educativas no solo
abordarian el tema de la barrera economica de acceso a la universidad, sino también los
mecanismos culturales y simbolicos que inciden en que carreras se sigan segregando por

genero.

Limitaciones

El presente estudio si bien ofrece un aporte significativo al andlisis de los factores que inciden en

la evolucion de la matricula en Educacion Parvularia, no esta libre de limitaciones asociadas al

disefio metodologico, la disponibilidad de los datos y también del analisis estadistico utilizado.

Una de las primeras limitaciones es el disefio y tamafio muestral, en donde se consideraron series

anuales 2010 y 2024 con n reducido para cada modelo de regresion. Ademas, aunque existian datos

publicados desde el 2007 la falta de consistencia de estos mismos redujo mas la serie hasta el afio
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Otra limitacion que se observo en el proceso fue que variables como la remuneracion esperada o
el arancel real tuvieron que ser obtenidas a través de estimaciones, dado que no se contaba con
todos los datos para la serie de tiempo y no habia informacion especifica de Educacion Parvularia,
lo que aumento6 de alguna manera el error en las mediciones por ocupar datos interpolados.

Por ultimo, dado que se ocupan los minimos cuadrados ordinarios para hacer las regresiones los
resultados que se obtienen te muestran las asociaciones de las variables, por lo que si se quiere

demostrar causalidad es necesario adoptar un disefio experimental en el estudio.

Critica constructiva y aportes

En este estudio se describe de forma sélida la matricula femenina en Educacion Parvularia y la
incidencia de las reformas y fenomenos en su evolucidn, aun asi, existen margenes de mejora.
Primero, al usar ANIO ING_CARR_ACT para filtrar la base, si bien es una variable ideal para
observar los flujos al incluir ingresos, cambios y articulaciones, puede inflar las entradas totales
en afios de alta movilidad estudiantil (como en 2018). Segundo, aunque el arancel real es una buena
variable econdmica para incluir al estudio, no logra reflejar el costo neto que enfrentan los
estudiantes, debido a los beneficios estudiantiles como la gratuidad, becas y créditos. Para un mejor
analisis, se deberian tener todos los datos de los estudiantes que ingresan a Educacion Parvularia
los cuales son poseedores de algin beneficio, como gratuidad, becas de rebaja de arancel o alguna
otra beca de ingreso, dado que los datos de estudiantes con gratuidad por afio son generales. Otro
aspecto para mejorar surgio debido a la naturaleza cuantitativa del estudio, aunque se identifican

los resultados (alza o baja de la matricula), el por qué las mujeres eligen Educacion Parvularia y/o
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el estatus de la profesion permanece todavia como incégnita. Incluir informacion cualitativa como
entrevistas o encuesta sobre las motivaciones de quienes postulan a esta carrera fortaleceria la
explicacion de las causas.

Por otra parte, en relacion con los aportes del estudio podemos observar que la decision de estudiar
Educacion Parvularia no se ve influenciada en gran medida por el precio de la carrera o por factores
econdmicos, sino mas bien por vocacion o el estatus social asociado al cuidado. Un hallazgo
importante sobre el rol de la politica publica es que la gratuidad funciona como una palanca
incremental, ayudando a estabilizar y aumentar paulatinamente la matricula en el tiempo. Ademas,
politicas especificas como la acreditacion o el aseguramiento de la calidad, funcionaban como una
sefial de confianza para los nuevos postulantes. También, el estudio permite separar choques
pasajeros de cambios estructurales, donde el primero crea un bache en los datos, pero la tendencia
de fondo se recupera, y el segundo es una modificacion permanente del sistema.

Otro aporte importante del estudio es que no solo presenta los hallazgos, sino que también presenta
modelos o procedimientos para llegar a los resultados, lo que eleva la utilidad de la investigacién

y lo hace replicable para otras carreras.
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CAPITULO 7: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Principales hallazgos

El presente estudio confirma que la carrera universitaria Educacion Parvularia mantiene una
distribucién altamente feminizada en todo el periodo 2010-2024, con presencia casi nula de
hombres. Este comportamiento no cambia pese a variaciones de contexto (politicas, fenomenos
sociales, factores econdmicos). Paralelamente, se observa desde el afio 2019 un desplazamiento de
la matricula femenina a las instituciones del CRUCH, esto significa que las mujeres eligen este
tipo de instituciones con mas frecuencia, lo que se relaciona directamente con la amplia

disponibilidad y cobertura de la gratuidad dentro de este grupo.

En los modelos econométricos, ni el arancel real ni el PIB per capita muestran asociaciones
estadisticamente distinguibles de cero en el modelo 1. Por otro lado, la gratuidad mostraba un
efecto positivo, incremental y sostenido respecto el total. La acreditacion que era la variable
explicada por la Ley N.° 20.903 se asoci6 positivamente al aumento de matriculadas en Educacion
Parvularia cuando la carrera estaba acreditada, lo que funcion6 como una sefal de calidad para los
nuevos postulantes. Por su parte, los programas de acceso como el PACE mostraban una senal
conjunta, pero efectos muy débiles en el volumen de la matricula, en linea con su objetivo sobre
la equidad y composicion més que en aumentar el total.

Los modelos con mayor representatividad serian el modelo 8, modelo 5 y el modelo 7
respectivamente. El modelo 8, que muestra el efecto de la gratuidad en las mujeres matriculadas
en la carrera en universidades pertenecientes al CRUCH, alcanza un R2 = 0,84%, siendo la

gratuidad una variable muy significativa para el modelo. El modelo 5, que muestra el efecto
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combinado de la gratuidad y los programas de ingreso, es una reespecificacion del modelo 2 el
cual poseia una representatividad de R2 = 0,53%, vy al incluir la variable gratuidad aumento6 a un
R2 =0,77%, y el modelo 7 también es una reespecificacion del modelo 3.B, al cual se incluy6 la
variable gratuidad a la regresiéon compuesta por mat mujeres y ley 21091, pasando de un R2 =
0,73%, a R2 = 0,76%. Estos resultados confirman la importancia de la politica de gratuidad para
ampliar el nimero de matriculados en educacion superior al facilitar el acceso mediante las ayudas
econdmicas que la politica trae consigo.

Al contrastar con los otros modelos, el modelo econdomico 9 es el que presenta menor poder
explicativo. El modelo 9 que relaciona gratuidad con universidades privadas muestra un R2= 0,27,
y aunque tenga un efecto positivo la matricula de mujeres en Educacion Parvularia dentro de
universidades privadas depende de otros factores externos al financiamiento estatal, como la
vocacion, el prestigio institucional o la ubicacién geografica. Otro modelo con poco poder
explicativo es el modelo 1. El modelo 1 muestra un R2= 0,53, y solo remuneracion resulta negativa
y significativa, mientras que arancel y PIB per cépita no son distinguibles de 0.

En resumen, respecto a las variables las que tienen mayor asociacion con la matricula femenina
son la ley 21.091, la cual tiene una asociacion positiva y significativa, mov_fem la cual tiene una
asociacion negativa (caida transitoria), la remuneracion esperada la cual es negativa y significativa
y por ultimo la gratuidad la cual es positiva, donde es robusta en instituciones del CRUCH y menor
en privadas.

Existen dos variaciones coyunturales que nos ayudan a explicar la serie, primero es el “peak 2018,
donde los conteos por filtros arrojan que el salto nace a partir del ingreso anual a la carrera actual,
lo que indica una alteracion en los flujos de entradas de los estudiantes y su movilidad, acompanado

de reajustes en los procedimientos de admision y registro, con normalizacion en 2019. Segundo,
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el shock 2020 causado por el Covid-19, donde se observo una caida transitoria en el sistema y en
Educacion Parvularia, que no alteré el comportamiento de fondo volviendo a la normalidad
después.

Por ultimo, al comparar con otras carreras del cuidado, Educacion Parvularia se mantiene
basicamente sin hombres, Obstetricia muestra un descenso en la proporcion de hombres y
Enfermeria presenta variaciones sin cambios sustanciales. En resumen, los hallazgos reafirman
que la eleccion por Educacion Parvularia esta determinada con mayor fuerza por las normas y roles

de géneros tradicionales mas que por otros incentivos.

Respuesta a los objetivos

Objetivo 1: Describir las tendencias de la matricula de mujeres y hombres en Educacion Parvularia

(2010-2024).

La matricula en Educacion Parvularia se mantiene con alta participacion femenina en toda la serie
y estable en su distribucion, mientras que la proporciéon masculina es practicamente nula. Se
observan dos saltos puntuales mas marcados, el primero es un peak en 2018 relacionado a un
choque sistémico de entradas/movilidad de estudiantes, y el segundo un descenso transitorio de la

matricula en 2020, provocado por la pandemia.

Objetivo 2: Examina el impacto de politicas, programas o acciones del sistema universitario sobre

la matricula femenina

99



La beca estudiantil gratuidad presenta un efecto positivo y sostenido en el tiempo, en concordancia
con su rol de reducir las barreras de costo para estudiantes de contextos vulnerables. La
acreditacion (Ley N.° 20.903) se relaciona con un aumento en Educacion Parvularia como carrera
acreditada, en linea con las sefales de calidad de la Ley 21.091 de aseguramiento de calidad en la
educacion. Por otra parte, los programas de acceso (PACE, inclusion, articulacién) muestran
efectos débiles en el total, pero aportan en la distribucion de género de la carrera. Ademas, se

observa en la serie de tiempo un reacomodo hacia CRUCH desde 2019.

Objetivo 3: Analizar la relacion entre variaciones en matriculas y fenémenos sociales, reformas

educativas y movimientos culturales

La variacion anual se explica sobre todo por hitos de politicas o eventos, no por precios de carreras
ni ciclo macroecondmico. El modelo 3 concentra todos los fendmenos sociales y leyes, y se divide
en modelo A (gratuidad, Covid-19, movimiento feminista), y modelo B (Ley N.° 20.903 y Ley N.°
21.091), siendo la reespecificacion del modelo 3.B (modelo 7) uno de los mas representativos del
estudio. El peak 2018 responde a un shock en todo el sistema universitario relacionado a las
entradas y movilidad de los estudiantes que se normaliza el 2019. Ademas, desde el 2019 se ve un

mayor ingreso a instituciones del CRUCH tras la implementacion de gratuidad.

Objetivo 4: Comparar la composicion de género en Educacion Parvularia con otras carreras del

cuidado.
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La comparacién confirma comportamientos diferenciados para cada carrera, Educacion Parvularia
permanece casi exclusiva como una carrera de mujeres, en Obstetricia cae la proporcion de
hombres a medida que avanza la serie, y Enfermeria oscila sin mostrar una tendencia clara. Este
resultado reproduce el fendmeno de la segregacion ocupacional, donde el género estructura la

participacion en areas de cuidado.

En resumen, los resultados obtenidos van en linea con las hipdtesis planteadas en el Capitulo 3.

En primer lugar, la evidencia descriptiva confirma la hipdtesis H1, dado que la carrera de
Educacion Parvularia se mantiene altamente feminizada entre 2010 y 2024, con una participacion
masculina muy cercana a cero y sin cambios estructurales en la distribucion de géneros, a pesar de
las transformaciones normativas y socioculturales del periodo. En segundo lugar, la comparacion
con la carrera de Enfermeria y con Obstetricia y Puericultura respalda la hipdtesis H2, en la medida
en que la proporcion de hombres en Educacion Parvularia es menor y con menor variacion que en
las otras carreras, lo que da a entender que los estereotipos de género de esta profesion son mucho
mas fuertes que en las demés. Finalmente, los resultados vinculados a politicas, programas de
acceso y fendmenos sociales son coherentes con la hipotesis H3, donde se observa que dichas
intervenciones se relacionan con cambios en la cantidad total y el tipo de institucion de la
matricula, pero no alteran la fuerte tendencia a la feminizacion de la carrera. En vista del tamafio
acotado de la muestra y la naturaleza de los modelos, los resultados deben tratarse como evidencia

compatible con las hipotesis, y no como una demostracion causal definitiva.
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Contribuciones del estudio

Este trabajo ofrece varias contribuciones, en cuanto al contenido de la investigacion sitia a las
variables econdomicas como aquellas que no inciden en la matricula ni en la decision de estudiar,
la gratuidad como un fendmeno incremental y estabilizador, la acreditacion funciona como sefial
de calidad, los programas de acceso influyen en la distribuciéon mas que en el total. Al mismo
tiempo, el estudio reafirma que la feminizacion constante de Educacion Parvularia se explica
principalmente por factores socioculturales relacionados con los roles de género, con el estatus del
cuidado y estereotipos. Metodoldgicamente, se distingue por el uso de modelos OLS con errores
robustos y analisis descriptivos a través de tablas y figuras. Este enfoque, que se encargaba de
analizar relaciones es replicable a otras carreras del cuidado y series de datos futuras de la misma
carrera. Ademas, en el ambito de la gestion y la politica publica, el estudio aporta al distinguir de
forma clara entre estrategias orientadas a aumentar el volumen de la matricula, donde son clave el
costo neto y la estabilidad sobre el acceso, y aquellas dirigidas a la composicion de la carrera,
donde priman las vias de acceso y los apoyos de permanencia. Esto muestra el camino a seguir
para la toma de decisiones por parte del Mineduc y de las propias instituciones, considerando la

fijacion de metas por carrera, seguimientos por sede y coordinacion sobre procesos de admision.
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Recomendaciones practicas para futuras investigaciones

En cuanto a las recomendaciones a las futuras investigaciones para trabajar con datos mas validos
se recomienda no interpolar series tan largas o buscar registros donde esté el dato completo. En
ese sentido, el arancel real podria trabajarse considerando el costo real de la carrera, restando las
ayudas estudiantiles o la existencia de becas y créditos. Para la variable de remuneracion esperada,
encontrar informaciéon con la mayoria de los datos de la serie (2010-2024) para hacer una
interpolacion mas pequefia en el caso de no estar la totalidad de los datos. Ademas, es practico para
trabajos posteriores no solo analizar el ingreso, si no también extender el foco a retencion,
titulacion y a tiempo de egreso, para vincularlo con la gratuidad, acreditacion o apoyos para la
permanencia, con el fin de ver si el impulso inicial se traduce en mejores resultados finales.

Otra opcidn que considerar es complementar con evidencia cualitativa sobre las motivaciones de
las personas para ingresar a la carrera, conocer el estatus del cuidado y las expectativas familiares
y percepcion del entorno sobre ingresar a Educacion Parvularia, con el fin de demostrar por qué la

feminizacion persiste aun cuando se reducen las barreras de ingreso.
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CAPITULO 9: ANEXOS

Figura 14. Mapa de calor de correlaciones entre las variables del estudio
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Nota. Elaboracion propia

Figura 15. Tabla de valores criticos de Durbin-Watson
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Estadistico de Durbin-Watson - Puntos criticos de dy, y d,, al nivel de significacién del 5 %
k* corresponde al mimero de regresores del modelo excluido el término independiente (es decir, k* =k — 1)

k*=1 k* =2 k*=3 k* =4 k*=5 k=6
n dL du dL, du dL du dL du dL du dL du
6 | 0.610 1.400
7 | 0.700 1.356 | 0.467 1.896
8 |[0.763 1.332 | 0.559 1.777 | 0.368 2.287
9 | 0824 1320 | 0.629 1.699 | 0.455 2.128 | 0.296 2.588
10 | 0.879 1.320 | 0.697 1.641 | 0.525 2.016 | 0.376 2.414 | 0.243 2.822
11 | 0927 1.324 | 0.658 1.604 | 0.595 1.928 | 0.444 2.283 | 0.316 2.645 | 0.203 3.005
12 | 0971 1.331 | 0.812 1.579 | 0.658 1.864 | 0.512 2.177 | 0.379 2.506 | 0.268 2.832
13 | 1.010 1.340 | 0.861 1.562 | 0.715 1.816 | 0.574 2.094 | 0.445 2.390 | 0.328 2.692
14 | 1.045 1.350 | 0.905 1.551 | 0.767 1.779 | 0.632 2.030 | 0.505 2.296 | 0.389 2.572
15 | 1.077 1.361 | 0.946 1.543 | 0.814 1.750 | 0.685 1.977 | 0.562 2.220 | 0.447 2.472
16 | 1.106 1.371 | 0.982 1.539 | 0.857 1.728 | 0.734 1.935 | 0.615 2.157 | 0.502 2.388
17 | 1.133  1.381 | 1.015 1.536 | 0.897 1.710 | 0.779 1.900 | 0.664 2.104 | 0.554 2.318
18 | 1.158 1.391 | 1.046 1.535 | 0.933 1.696 | 0.820 1.872 | 0.710 2.060 | 0.603 2.257
19 | 1.180 1.401 | 1.074 1.536 | 0.967 1.685 | 0.859 1.848 | 0.752 2.023 | 0.649 2.206
20 | 1.201 1.411 | 1.100 1.537 [ 0.998 1.676 | 0.894 1.828 | 0.792 1.991 | 0.692 2.162

Nota. Adaptada de Introduccion a la economia, por G. Roman Sénchez, s.f., Universidad de
Granada.

Figura 16. Prueba multicolinealidad modelo econométrico 3.4

Variable VIF 1/VIF
mov_fem 3.34 0.299438
gratuidad 2.96 ©.338083
covid_19 1.30 0.766933
Mean VIF 2.53

Nota. Elaboracion propia
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