UNIVERSIDAD TECNICA FEDERICO SANTA MARIA
SEDE DE CONCEPCION — REY BALDUINO DE BELGICA

PROPUESTA DE DISENO DOCUMENTAL DE UN SISTEMA DE GESTION
EN BASE A DECRETO SUPREMO N°44 PARA TALLER MECANICO

Trabajo de Titulacion para optar al Titulo
Profesional de INGENIERA EN
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Y AMBIENTALES

Alumna:

Mariajosé Serefio Concha

Profesor Guia:

Victor Lizama Molina

2026



CONSTANCIA DE VALIDACION Y CONFIDENCIALIDAD DE
MONOGRAFiIA A REPOSITORIO ACADEMICO

1.- IDENTIFICACION DEL TRABAJO ACADEMICO

Tipo de monografia (marcar una opcién): X Memoria o trabajo de titulo (1 Tesis de Postgrado
Titulo del trabajo:

PROPUESTA DE DISENO DOCUMENTAL DE UN SISTEMA DE GESTION EN BASE A DECRETO SUPREMO N°44 PARA TALLER
MECANICO

Nombre del candidato(a):

Mariajosé Constanza Serefio Concha.

Carrera / Grado:

Ingenieria en prevencion de riesgos laborales y ambientales

Campus: Sede Concepcién Departamento: Departamento de construcciony prevencion de riesgos
2.- VALIDACION DEL PROFESOR GUIA/DIRECTOR DE TESIS

Yo, Victor Hugo Lizama Molina, en mi calidad de profesor(a) guia/director(a) del trabajo académico mencionado
anteriormente DEJO CONSTANCIA que:
e He revisado esta version del documento y corresponde a la versidn final aprobada del trabajo.

e Eltrabajo cumple con los requisitos académicos y de formato establecidos por la institucién.

3.- EVALUACION DE CONFIDENCIALIDAD POR PROPIEDAD INDUSTRIAL (marcar una opcién)

X El trabajo NO contiene informacién que amerite confidencialidad y puede ser publicado de inmediato en repositorio
con acceso abierto.

[ El trabajo CONTIENE informacion con potenciales implicancias de propiedad industrial o intelectual y requiere un
periodo de confidencialidad (embargo) por (marcar una opcion):

16 meses 012 meses 12 anos [J3 anos 15 anos 110 anos

Fundamentacién de la necesidad de confidencialidad (obligatorio si se solicita embargo):



0 EEn
atl
|

. »

(o (N _soLe )

4.- FIRMAS

Profesor(a) guia o director(a) de memoria o tesis:

Fecha: 23 /DL/ /Zé Firma: ;

Fecha: 23.03.2026 Firma:

Estudiante o Candidato(a): / o

Este formulario debe ser insertado como pagina 2 de la memoria o tesis, completado y firmado por estudiante y
profesor(a) antes de la entrega en portal PRISMA de Biblioteca USM.



RESUMEN

El presente proyecto de titulo presenta como objetivo disefar una propuesta de un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo para el taller de vehiculos pesados” Mantencion y
Reparacion Patricio Acosta Valenzuela”, basado en los lineamientos establecidos por el
Decreto Supremo N° 44. Los componentes del estudio se orientaron a analizar las condiciones

de seguridad y salud presentes en los puestos de trabajo de la organizacion.

Para ello, en una secuencia ldgica, se realiza un diagnostico inicial basado en la observacion
de los procesos y puestos de trabajo, entrevistas al personal y revision de antecedentes de la
empresa, lo que permitid identificar diversas brechas en materia de seguridad y salud laboral,
asociadas principalmente a la falta de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos,

procedimientos formales y planificacion para gestion de emergencias.

Sobre la base de los resultados obtenidos, se elabora una propuesta documental que cumple
con los principales elementos de un sistema de gestion, tales como politica de seguridad y
salud en el trabajo, estructura organizacional, matriz de identificacion y evaluacion de riesgos.
Esta propuesta busca establecer una base soélida para la gestion preventiva del taller y una

mejora continua.

Asimismo, se concluye que el sistema disefiado para la empresa resulta viable, ya que se ajusta
a la realidad operativa que tiene esta microempresa y que al plantear la intencion de
implementarse de forma progresiva contribuye al cumplimiento de la normativa vigente y

fortalece la cultura preventiva.



DEDICATORIA/AGRADECIMIENTO

Deseo expresar mi mas sincero agradecimiento a mi mama y a mi tata, gracias a su carifio,
esfuerzo y constante motivacion logré llegar hasta aca, fueron un pilar fundamental en este
camino. Gracias por darme la oportunidad de estudiar, por confiar en mi y por el apoyo

incondicional que me entregaron en cada etapa de este proceso.

Este logro también es de ustedes, porque sin su apoyo, paciencia y amor, nada de esto habria

sido posible.



INDICES DE CONTENIDO

RESUMEN oo e e e 1
DEDICATORIA/AGRADECIMIENTO ..o 2
STGLAS oo e e et et r et et e et et r et et s e r et rer e, 5
INTRODUCCION ... e s e e e e s e e s een e 1
MARCO METODOLOGICO ... s s enen e, 2
PROCESO METODOLOGICO ..., 2
ALCANCE oo e e, 4
LIMITACIONES ..o e e s e s e s e e e s et e s s s e nenesena, 5
OBJIETIVOS oo e e, 6
OBJETIVO GENERAL ..o renenas 6
OBJETIVO ESPECIFICO ..o, 6
CAPITULO 1: MARCO TEORICO ..., 7
1.1 DEFINICION DE CONCEPTOS ..o, 7
1.2 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ..o, 10
T3 RELEVANCIA SST oo es e e, 10
1.4 NORMATIVA CHILENA oo, 11
1.4.1 MARCO LEGAL APLICABLE EN TALLER MECANICO .....oovoooveoeeee 11
1.4.2 NORMATIVA COMPLEMENTARIA A SST DE UN TALLER MECANICO 12
1.5 PRINCIPIOS DEL DECRETO SUPREMO N® 44 ..o, 13
1.5.1 PRINCIPIOS PREVENTIVOS ... 13
1.6 ELEMENTOS DOCUMENTALES DEL SG-SST DE DECRETO SUPREMO N° 44
.......................................................................................................................................... 14
1.7 IDENTIFICACION DE FACTORES .....oovoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 14
1.7.1 RIESGOS ESPECIFICOS EN TALLER MECANICO DE VEHICULO
PESADO oo e, 15
1.8 METODOS Y HERRAMIENTAS DE IDENTIFICACION DE PELIGROS............ 15
1.9 JERARQUIA DE CONTROL ..o, 16
CAPITULO 2: DIAGNOSTICO ..o, 18
2.1. CONTEXTO ORGANIZACIONAL DE LA EMPRESA .....cocoovovoeoeeeeeeeen, 18
2.1.1 CONTEXTO DEL TALLER ..o 18
2.1.2 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL ... 19
2.1.3 CONDICIONES OPERACIONALES ..o, 20
CAPITULO 3: PROPUESTA ..o, 22

3.1 CONTENIDO ..ottt 22



CAPITULO 4: EVALUACION ..o e 44
RECOMENDACIONES PARA LA VIABILIDAD DEL SISTEMA DE GESTION
ST oottt et e et et r ettt r et e s e e s et s r s s 46
BIBLIOGRAFTA ..o e e s et e s s et e e s es e e e e s s e s es e e s s eseseseasans 56
INDICES DE FIGURAS

Figura 1 - Vista Satelital de Mantencion y Reparacion Patricio Acosta Valenzuela. Fuente:

GOOZIE MAPS, ..ottt ettt ettt sttt ettt 18
Figura 2 - Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo. Fuente: Creacion propia................ 23
Figura 3 - Estructura Organizacional. Fuente: Creacion Propia.........cccoccvevveeiiienieeciiennnnnn. 24
Figura 4 - Plantilla MIPER. Fuente: Creacion propia .........c.ccceeecveereeecieenieenveennessseeneeenns 27
Figura 5 - Tabla de Probabilidad. Fuente: GUIA PARA LA IDENTIFICACION Y
EVALUACION DE RIESGOS EN LOS LUGARES DE TRABAJO ........ccoovvevverrnaca 27
Figura 6 - Tabla de Consecuencia. Fuente: GUIA PARA LA IDENTIFICACION Y
EVALUACION DE RIESGOS EN LOS LUGARES DE TRABAJO ........cccooovvevveerernnnn 28

Figura 7 - Metodologia del Valor Esperado de la Pérdida (VEP). Fuente: GUIA PARA LA
IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS EN LOS LUGARES DE TRABAJO

Figura 8 - MIPER Taller Mecanico. Fuente: Creacion propia .........ccceeceeeeveeenveesnveesneeenns 31
Figura 9 - Mapa de Riesgo. Fuente: Creacion propia.........ccoceeceereereeieneeniennieneenieneeneennes 32



SIGLAS

SG: Sistema de Gestion.

SST: Seguridad y Salud en el Trabajo.

IPER: Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos.
SGA: Sistema Globalmente Armonizado.

HDS: Hoja de Seguridad.

EPP: Elemento de Proteccion Personal.

PQS: Polvo Quimico Seco.

PTS: Procedimiento de Trabajo Seguro.

GRD: Gestion de Riesgo de Desastre.



INTRODUCCION

En la actualidad, la gestion de la seguridad y salud en el trabajo es un punto fundamental para
las organizaciones para mantener un desarrollo sostenible, especialmente en sectores donde se
tiene un historial de diversos riesgos laborales tal y como se ve en talleres mecanicos. Debido
a los diferentes servicios que entrega una empresa como esta, la exposicion a agentes fisicos,
quimicos, factores ergondmicos y mecanicos es muy frecuente y pueden generar accidentes

laborales o enfermedades profesionales si no se gestionan de manera apropiada.

En nuestro pais, a pesar de todos los avances que ha tenido la prevencion de riesgo y las
exigencias legales establecidas por diversas normativas principales y complementarias,
muchas de las entidades que estan clasificadas como pequenia y mediana empresa del rubro de
la mecanica de vehiculos pesados, carecen de sistemas de gestion que permitan incorporar la
prevencion dentro de su organizacion. Este hecho se manifiesta con un aumento de accidentes,
enfermedades profesionales, un débil control operacional y una inexistencia de un enfoque

sistemdtico que promueva una mejora continua en materia de SST.

El disenar un SG-SST de acuerdo al Decreto Supremo N° 44 permite a estas empresas
identificar peligros, evaluar riesgos y establecer las diferentes medidas de control
correspondientes, y por consecuencia fortalecer la cultura preventiva y el cumplimiento
normativo. En el presente campo de aplicacion, taller mecanico de vehiculos pesados; tener
esta documentacion y estructura del SG no solo influye en reducir accidentalidad y todo lo que
conlleva, resulta en un mejora de la organizacion, productividad e imagen que se tiene de la

empresa frente a partes interesadas como clientes o proveedores.

Dado a lo que se evidencia, la justificacion de este proyecto es proporcionar una herramienta
técnica formal que pueda entregar una base documental firme para una futura implementacion
de un SG-SST, concediendo a la empresa la facilidad para que posteriormente se pueda nivelar
y entregar un cumplimiento normativo completo y asi asegurar a las personas trabajadoras con

condiciones laborales adecuadas y saludables.



MARCO METODOLOGICO

La investigacion de este proyecto se realiza desde un enfoque cualitativo con un apoyo
descriptivo, debido a que su finalidad es analizar, comprender y con eso proponer disefio de
un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo el Decreto Supremo N° 44 y
adaptar esto a la realidad del taller mecénico que en la actualidad no cuenta con ningun

documento que gestione la prevencion.

Dado que el propdsito del proyecto no es implementar el SG, sino disefiar la estructura del
documento, objetivo, politica, procedimiento y diversas herramientas que serviran como base
para una futura implementacion, se define que sera un estudio tipo descriptivo y propositivo,
porque se genera una caracterizacion del contexto de la empresa en relacion a la SST
identificando las condiciones laborales de la empresa y los peligros y riesgos presentes. Por
otro lado, se define que sera propositivo ya que a partir de este diagndstico se generara una
propuesta de disefio de un sistema de gestion, esto ajustado a normativa chilena y a la realidad

de la empresa.

Debido a que no se van a realizar intervenciones directas ni se van a manipular variables
durante la investigacion del taller mecanico, el diseno de investigacion se define como no

experimental y transversal.

PROCESO METODOLOGICO

Este proyecto se encuentra dividido en una serie de etapas metodologicas, donde cada una de

ellas permiten desarrollar la propuesta del SG-SST bajo un enfoque sistematico.



Las etapas desarrolladas son:

Diagnostico inicial

En esta etapa se realizé un levantamiento de informacion sobre la condicion de taller en temas
de SST, se evaluo la infraestructura y disposicion del lugar; las condiciones laborales con las

que interactiian los trabajadores a diario; identificacion de peligros y evaluacion de riesgos.

Instrumentos y herramientas utilizadas en el levantamiento y diagndstico inicial

* Observacion.
» Entrevistas y encuestas al personal.
* Documentos técnicos.

* Revisién de normativa.

Definicion de brechas.

En esta segunda etapa el objetivo principal de realizar este diagnostico es detectar el grado de
cumplimiento de la organizacidon con respecto al DS N°44. Para este punto se realizara una
comparacion guiada por una estructura técnica entre los resultados del diagndstico inicial y los
criterios exigidos por la norma para identificar diferentes carencias que pueda tener la empresa

en su gestion.

Diserio de propuesta

En base a los resultados extraidos del analisis de las brechas detectadas, se elaborara la
propuesta de disefio del SG-SST, esta propuesta se compone por los requisitos integrados en
los articulos del DS N° 44 como politica, control operacional, gestion de emergencia,

planificacion de actividades preventivas y monitoreo continuo.



Verificacion

En la etapa de verificacion se debe evaluar congruencia del disefio propuesto, para ello se
realizard una revision técnica exhaustiva de los requisitos normativos. Con esto se busca
garantizar que la propuesta sea viable para implementar en el taller mecanico y que ejerza una

respuesta eficaz a las necesidades detectadas en los diagnosticos previos a la organizacion
Conclusion

En la etapa final, se presentaran los resultados del estudio, presentando los hallazgos clave
obtenidos a lo largo del desarrollo metodolodgico del proyecto. Se destacaran aspectos del
diagnéstico inicial, brechas detectadas y cuéles son los beneficios esperables de la

implementacion del sistema de gestion disefiado.

ALCANCE

Este proyecto de titulo tiene como alcance el disefio documental de un SG-SST para un taller

mecanico de vehiculos pesados, esto conforme a los lineamientos del Decreto Supremo N° 44

Como parte de la propuesta a desarrollar se incluye la planificacion, disefo, estructuracion y
desglose de brechas de los puntos claves de un sistema de gestion tales como politica SST,

IPER, objetivos y procedimientos operacionales criticos.

Dado a que el propdsito de este estudio es unicamente desarrollar un modelo tedrico de gestion,
no se considerard una etapa de ejecucion practica ni la certificacion de este sistema, tampoco
se contempla la verificacion y mediciéon de indicadores de desempefio reales o de

procedimientos en terreno.



LIMITACIONES

Disponibilidad de informacion dado a que no se cuenta con documentos formales, no hay datos
historicos sobre la empresa, lo que podria generar vacios o errores en la informacion, por otro
lado, el sistema al no ser implementado no cuenta con validacion empirica lo que no permite

una evaluacion real de la eficacia o impacto del sistema en la empresa.



OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Disenar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo basado en el Decreto
Supremo N° 44, adaptando el contenido con la realidad de una pyme dedicada a servicios

mecanicos de vehiculos pesados, considerando exclusivamente un desarrollo documental.

OBJETIVO ESPECIFICO

* Analizar contexto de taller mecdnico y marco normativo vigente en materia de SST,
enfocado especialmente en lineamiento de Decreto supremo N° 44, con el objetivo de
identificar obligaciones y requisitos legales que debe incorporarse en el disefio del SG-

SST.

* Reconocer estructura organizacional, actividades operativas, identificar peligros y
evaluar riesgos en las principales areas del taller con el fin de generar una base solida
para disefiar documentacion en materia de seguridad y salud en trabajo exigida por el

Decreto Supremo N° 44.

* Desarrollar disefio de estructura documental de SG-SST que permita incorporar una
base solida y coherente para cumplimiento de marco normativo vigente de seguridad y
salud laboral. Por otro lado, facilitar a futuro una implementacion eficaz del Sistema

de Gesti6n de acuerdo a los lineamientos del DS N°44.



CAPITULO 1: MARCO TEORICO

1.1 DEFINICION DE CONCEPTOS

Gestion preventiva

Corresponde a aquellas acciones sistematizadas que debe ejecutar la entidad empleadora, de
acuerdo con la normativa vigente, para proteger eficazmente la vida y salud de las personas

trabajadoras.

Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo

Es el conjunto de elementos interrelacionados o que interactuan entre si y que integran la
prevencion de riesgos laborales de una entidad empleadora o de una o mas faenas, cuando
corresponda. Para ello, considerarda como minimo la organizacién, la planificacion, la
aplicacion o implementacion de acciones preventivas, los controles y evaluaciones y la mejora
continua en el desempeio de la seguridad y salud en los lugares de trabajo, con enfoque de

género.

Peligro

Corresponde a cualquier fuente, situacion o condicidon con potencial de causar lesiones o

afectar la salud de las personas.



Incidentes o sucesos peligrosos

Son aquellos eventos que potencialmente pueden tener como consecuencia un accidente o un
dafio a la salud de las personas, tales como incendios, explosiones, derrumbes, caidas de
andamios y maquinas elevadoras, cortos circuitos, fallos en los sistemas de presion u otros
andlogos, siempre que todos ellos impidan el normal desarrollo de las actividades laborales

afectadas.

Riesgo laboral

Es aquella posibilidad de que las personas trabajadoras sufran un dafio a su vida o salud, a
consecuencia de los peligros involucrados en la actividad laboral, considerando la probabilidad

que el dafo ocurra y la gravedad de éste.

Riesgo grave e inminente

Es aquel que, manifestado a través de circunstancias objetivas, ofrece posibilidades ciertas que
se origine un siniestro laboral, en un futuro inmediato o que esté pronto a suceder y que pueda

suponer consecuencias graves para la vida, seguridad o salud de la persona trabajadora.

Factor de riesgo

Es todo objeto, sustancia, energia o caracteristica derivados de la organizacion del trabajo que
pueda contribuir a la materializacion de un riesgo laboral o agravar sus consecuencias. Esto
incluye, entre otros, instalaciones, maquinas, equipo y herramientas de trabajo, sustancias y
materias primas. También se consideran factores de riesgo la especial sensibilidad de la

persona trabajadora, el entorno de trabajo y la organizacion.



Normas de prevencion de riesgos laborales

Son todas aquellas disposiciones, cualquiera sea su origen, que exijan la adopcion de medidas
de prevencion y proteccion de los riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales; que procuren la eliminacion o reduccion de cualquier riesgo que pueda dafar la
vida o salud de las personas trabajadoras, sea que se derive del desempefio de sus actividades

laborales o de la organizacion productiva de la entidad empleadora o del centro de trabajo.

Matriz de identificacion de peligros v evaluacion de los riesgos

Es una herramienta de gestion que permite reconocer peligros y estimar la magnitud de los
riesgos asociados a los procesos y puestos de trabajo. Contiene como minimo, por cada puesto

de trabajo, los peligros y la evaluacion de los riesgos con enfoque de género.

Mapa de riesgos

Es la representacion grafica del lugar de trabajo, en la que se indican los riesgos laborales que
pueden afectar la vida y salud de las personas trabajadoras y que se encuentren presentes en

las dependencias de la entidad empleadora



1.2 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SST se vincula a un grupo de politicas, procedimientos, normas y actividades enfocadas en la
proteccion de las personas trabajadoras frente a condiciones que se derivan de sus funciones o
del proceso. Su finalidad principal es asegurar la integridad de la persona, fomentando entornos

de trabajo seguros y saludables.

Este conjunto se basa en los principios de prevencidn, control y mejora continua, los cuales
permiten proyectar los riesgos previo a su materializacién en un evento mayor como un

accidente o enfermedad profesional.

1.3 RELEVANCIA SST

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo un entorno laboral seguro y saludable es un
principio y derecho fundamental en el trabajo, pero ademds es un componente fundamental
para el desarrollo del area productiva y social no solo de una empresa, sino que también del

pais.

Como se menciond anteriormente, una adecuada implementacion de la gestion de SST es vital
para una organizacion dado a que su influencia va mas alla e impacta de forma directa en la

eficiencia operacional y en la sostenibilidad de la empresa.

Al ver la situacion del taller mecénico de camiones la gestion en SST toma un rol relevante
debido a la naturaleza de las actividades que se realizan. Los trabajadores se relacionan
diariamente con factores fisicos, mecéanicos, ergondomicos, tales como caida a mismo/distinto

nivel, exposicion a ruido, vibraciones, vapores o polvos metalicos toxicos, solventes o aceites.
Una organizacidon que emplea una buena gestion SST consigue:

* Reduccién de accidentabilidad y enfermedades profesionales.
* Reducir costos directos e indirectos.
* Aumentar y fortalecer productividad

*  Mejorar la imagen corporativa.
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1.4 NORMATIVA CHILENA

El marco legal en materia de Seguridad establece obligaciones a los empleadores y otorga
derechos a las personas trabajadoras, asi como la base del estandar de gestion, prevencion y
control de riesgos laborales. Estas normas proporcionan los cimientos sobre los cuales se

debera desarrollar e implementar un SG-SST que esté alineado con estandares nacionales.

1.4.1 MARCO LEGAL APLICABLE EN TALLER MECANICO

Ley N.° 16744 Sobre Accidentes de Trabajo v Enfermedades Profesionales.

Esta fue promulgada en 1968, e instaura en Chile el seguro social obligatorio, con el objetivo
de prevenir y compensar por afecciones derivadas de la actividad laboral, protegiendo a las
personas trabajadoras de accidentes del trabajo, accidentes de trayecto y enfermedades

profesionales.

Por lo demés, esta ley concede prestaciones médicas y econdmicas en caso de algin suceso
laboral, entre estas se encuentran prestaciones como la rehabilitacion, subsidios por
incapacidad, pensiones por invalidez o fallecimiento y el financiamiento de estos puntos se
basa en cotizaciones obligatorias que las paga el empleador y son gestionadas por organismos
administradores de la ley, que ademas tiene el rol de fomentar la prevencion de riesgos

laborales y el cumplimento de las exigencias de esta ley.

DS N.° 594 Sobre condiciones sanitarias y ambientales de los lugares de trabajo.

Este fue promulgado en 1999 con el proposito de proteger a la persona trabajadora a través de
regulaciones en las condiciones de seguridad, higiene y ambiente laboral. Sefala los elementos
esenciales que un lugar de trabajo debe cumplir en aspectos como servicios higiénicos, Agua
potable, Temperatura, [luminacion, Ruido, ventilaciéon, y condiciones sanitarias generales,
ademas de estos puntos, establece que el emperador debe garantizar un entorno seguro,
controlar la exposicion a agentes contaminantes y realizar de forma regular una medicion para

evaluar los riesgos presentes.
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DS N.° 44 Sobre gestion preventiva de los riesgos laborales.

Incorporando criterios de gestion actualizados y alineamiento directo con estandares
internacionales, fue promulgada en 2024 reemplazando los DS N.° 40 y DS N.° 54 que
regulaban la prevencion de riesgos. Este nuevo decreto no solo establece las obligaciones de
empleador, trabajador y organismo administrador de la ley, promoviendo una gestion basada
en identificar peligros, evaluar riesgos y una mejora continua, sino que también incluye gestion

de SST, MIPER, Gestion de emergencia, formacion preventiva y enfoque de género.

1.4.2 NORMATIVA COMPLEMENTARIA A SST DE UN TALLER MECANICO

DS N.° 57 Sobre clasificacion, etiquetado vy notificacion de sustancias y mezclas peligrosas

Promulgada en 2019 este decreto introduce la regulacion de la clasificacion, etiquetado y
notificacion de sustancias y mezclas peligrosas, con el propdsito de alinear el estandar chileno
con el SGA. Al entrar en vigencia, se comienza a exigir que todo producto o sustancia quimica
sea identificada, etiquetada con su correspondiente pictograma universal de peligro y se
encuentre acompafiado por la HDS que permite una comunicacion de riesgos efectiva, ademas

del comportamiento ante una emergencia.

NCh 1411/4 Sobre Seriales de seguridad para la identificacion de riesgos de materiales

Norma Chilena entrega lineamiento para sefializacion de riesgos mediante el rombo de
seguridad NFPA el que es reconocido en la industria, este elemento permite identificar el nivel
de inflamabilidad, reactividad, peligros especificos de la sustancia y el nivel de riesgo para la
salud. Si se implementa de forma correcta, permite advertir a las personas trabajadoras y

personas que se relacionen con ese entorno sobre los riesgos presentes.
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Protocolo TMERT y Norma TMERT

Entrega directriz para evaluacion, prevencion y control de lesiones musculo esqueléticas
derivadas de tareas o actividades que requieran posturas forzadas, manipulacion manual de
carga o0 movimientos repetitivos. Al generar estas instancias, el protocolo y norma promueven
un redisefo del puesto de trabajo y pausas activas para evitar estos factores que podrian generar

una lesion.

1.5 PRINCIPIOS DEL DECRETO SUPREMO N° 44

Dentro de este cuerpo legal cada principio definido actiia como un pilar en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo dado a que guia el enfoque preventivo a un modelo
que trabaja bajo una logica de un sistema estructurado y sustentable. Dichos principios no son
solo una aplicacion tedrica, sino que ademds se transforman en puntos obligatorios en los
cuales se debe planificar, hacer, verificar y actuar en todo factor de las actividades, procesos o

entornos laborales que puedan producir un dafio al trabajador.

1.5.1 PRINCIPIOS PREVENTIVOS

Prevencion Proactiva

En lugar de actuar después de los accidentes, este principio guia la gestion para anticipar los
riesgos que pueden presentarse en el lugar de trabajo. Para poder anticipar estos eventos de
manera efectiva y eficaz se deben planificar y disefiar procedimientos, puestos de trabajo y
actividades preventivas desde el punto de origen y analizar y determinar un curso de accion

basado en riesgos futuros.

Enfoque de Género

Introduce el apartado medidas preventivas considerando la diversidad de género para promover

entornos laborales seguros y respetuosos para los diferentes perfiles laborales.
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Participacion Activa

Incluye la participacion de los trabajadore y los reconoce como parte relevante dado a
conocimiento de procesos e interaccion con factores del mismo, por lo que su participacion
complementa las medidas preventivas a implementar, esto mediante un canal formal como
puede generarse con los comités paritarios de higiene y seguridad o delegados de seguridad y

salud en el trabajo.

Mejora Continua

Se incita a una revision periodica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
donde se realizaran modificaciones de mejora en temas de seguridad para procesos, tecnologia

preventiva tradicional o innovadora.

Integracion de responsabilidad compartida a la seguridad

El tema de la prevencion deja de tener como Unico responsable al empleador e introduce
responsabilidades en materia de prevencion al trabajador donde debe cooperar y cumplir cosas
como el uso correcto de elementos de proteccion personal, cumplimiento de normativa interna

de seguridad o asistencia a reuniones de seguridad y capacitaciones

1.6 ELEMENTOS DOCUMENTALES DEL SG-SST DE DECRETO SUPREMO N° 44

Dentro de los elementos exigidos por este decreto se encuentran:

* Matriz de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos.
* Programa preventivo anual.
* Plan de emergencia y contingencia.

* Procedimientos operacionales de trabajo seguro.

1.7 IDENTIFICACION DE FACTORES

La identificacion de peligros y evaluacion de riesgos es uno de los puntos mas relevantes de la
gestion de SST, esta permite que la empresa pueda reconocer factores que pueden contribuir a

la manifestacion de algun incidente, accidente y/o enfermedad profesional y establecer
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acciones preventivas para proteger la integridad de los trabajadores, este punto en chile es

obligatorio segin el DS N.° 44/2024

1.7.1 RIESGOS ESPECIFICOS EN TALLER MECANICO DE VEHICULO PESADO

Dentro de la evaluacion inicial se identifican los siguientes riesgos.

*  Mecanico
* Atrapamientos.
* Cortes.

*  Quimico
* Anticongelante.
* Solventes.

* Fisico
* Ruido.
* Vibraciones.

* Temperaturas elevadas.

1.8 METODOS Y HERRAMIENTAS DE IDENTIFICACION DE PELIGROS

Este punto para la gestion de riesgos es el mas importante y la base de todo el proceso posterior,
aca se utilizan técnicas sistematicas en las cuales se revisa paso a paso un area, proceso o

accion. entre estos diversos métodos para la identificacion los mas usados son:
ATS

Herramienta técnica de evaluacion que se enfoca en identificar peligros en tareas criticas e
implementar medidas de control previo a que se materialice el riesgo, en el contexto trabajado

se puede usar en procedimientos criticos como en soldadura, desbaste, montaje de motor, etc.

Inspecciones

Rondas frecuentes por el sitio donde se realiza actividad o proceso para detectar actos o

condiciones inseguras, este método no solo se realiza por prevencionistas o personal de
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seguridad, sino que es una colaboracion entre todas las personas de la empresa, esto se debe

promover para asi la cultura preventiva.
Checklist

Herramienta de evaluacidon répida para el cumplimiento de requisitos y condiciones de
seguridad en procedimientos equipos e instalaciones, en el contexto que se trabaja el checklist

no solo se usa en seguridad.

Analisis de escenarios

Herramienta donde se realizan preguntas hipotéticas del “;Que podria pasar si...?” para
adelantarse a posibles situaciones que podrian manifestar y generar un riesgo, como fallo en

maquinarias o herramientas.

1.9 JERARQUIA DE CONTROL

Una vez se identifica el peligro y evalua el riesgo con una de las herramientas mencionadas, se
debe proponer medidas de control y es donde toma rol la jerarquia de control, la que establece

un orden de efectividad de las medidas preventivas para eliminar o reducir riesgos laborales.
Eliminacion
Eliminar el riesgo por completo, ya sea suprimiendo el peligro o la tarea que lo genera.

Controles de ingenieria

Aislar o controlar el riesgo en su origen a través de dispositivos o equipos disefiados para

reducirlo, como sistemas de ventilacion o resguardos.

Controles administrativos

Implementar procedimientos y métodos de trabajo seguros, como la elaboracion de

procedimientos de trabajo o la capacitacion del personal.
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Elementos de Proteccion Personal

Proveer y asegurar el uso de EPP adecuados cuando los riesgos no se puedan controlar

completamente con las medidas anteriores, ya que es la ultima barrera de proteccion para el

trabajador.
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CAPITULO 2: DIAGNOSTICO

2.1. CONTEXTO ORGANIZACIONAL DE LA EMPRESA

2.1.1 CONTEXTO DEL TALLER

El taller “Mantencion y reparacion Patricio Acosta Valenzuela” especializado en vehiculos
pesados corresponde a una micro empresa del rubro automotriz, dedicada en su mayoria al
diagndstico técnico, mantencion preventiva y reparacion de camiones y tractocamiones. El
proposito de esta empresa es garantizar operatividad y buen rendimiento mediante servicios

técnicos.

Figura 1 - Vista Satelital de Mantencion y Reparacion Patricio Acosta Valenzuela. Fuente:
Google Maps,

Entre las prestaciones clave se incluye reparacion de sistemas de frenos, hidraulicos y
eléctricos; ajustes y cambios en componentes del motor y revision general de los componentes
esenciales del vehiculo. Para realizar estos servicios se necesita conocimientos, precision
técnica, ademas del uso de equipos y herramientas adecuadas para ello, debido a que la

naturaleza de los servicios que entregan genera un entorno operativo de alta complejidad,
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marcado por la interaccion diaria con agentes fisicos dado a elevados niveles de ruido,
vibraciones por uso de diferentes herramientas; fuentes de energias peligrosas que incluyen
sistemas eléctricos, sistemas hidraulicos y sistemas mecénicos, relacionados con la operacion
de diversas maquinarias o partes del mismo vehiculo; herramientas manuales y
semiautomaticas para actividades de corte, ajuste o montaje; equipos de elevacion debido a
que el peso y tamano de motores, transmisiones u otras piezas lo requieren; y productos

quimicos debido al uso e interaccidon con aceites, disolventes, liquidos de freno o refrigerantes.

2.1.2 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Esta organizacion si bien no se mantiene documentacion de organigrama al ser una
microempresa tiene una estructura jerarquica funcional y simple lo que facilita una
comunicacion directa entre los trabajadores y al mismo tiempo se delimita con claridad las

responsabilidades y niveles de jerarquia.
Actualmente, el taller cuenta con:
Dueitio/Encargado de taller

Responsable de la planificacion de trabajos, supervision periddica de las reparaciones, gestion

de clientes.

Mecanicos multifuncionales

Ejecutan labores de diagndstico, reparacion, soldadura, ajuste de sistemas y pruebas técnicas.
Mecanico eléctrico automotriz

Ejecuta labores de diagnostico, reparacion, ajuste y pruebas de sistemas eléctricos.

Personal administrativo

Encargado de la gestion documental, cotizaciones, coordinacion con proveedores, facturacion

y atencion de clientes.

En el caso del taller Mantencion y reparacion Patricio Acosta Valenzuela no cuentan con un

apartado o figura formal de prevencion de riesgos laborales, y la responsabilidad relacionada
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con el area de seguridad la asume de modo no protocolar el encargado del taller, quien es
carente de formacion en materia de PRL, lo que restringe la capacidad de la organizacion de
realizar identificacion de peligros y la evaluacion y control de riesgos, de manera que se genera
una brecha para la organizacion en su sistema y en materia de cumplimento legal establecido

por el marco normativo.

2.1.3 CONDICIONES OPERACIONALES

Durante la visita para realizar levantamiento en taller mecanico se detecta que las dependencias
de este cuentan con cuatro areas principales, recepcion y oficina; galpdn principal donde se
realizan mantenciones, reparaciones y demas servicios: bodega para repuestos y herramientas

y, por ultimo, zona de recepcidn y estacionamiento operativo para vehiculos.

En el area productiva principal se observaron diversos equipos entre ellos un sistema de
elevacion hidraulico ubicado en 4rea de transito, lo que obstaculiza el paso y cualquier
maniobra que se necesite realizar; maquinarias con energias peligrosas sin proteccion alguna
o parada de emergencia; procesos de soldadura realizados en cercania de materiales
inflamables. Por el patio exterior se encontro el piso en condiciones resbaladizas debido a que
es suelo de tierra y se genera barro por las lluvias, ademas se notan pilas con neumaticos y
chatarra, a su vez se encuentra un sistema de proteccion contra incendios incompleto ya que a
pesar de que existe red humeda, solo cuentan con dos extintores de PQS y los almacenan
alejados de las zonas criticas del taller, este conjunto de condiciones generan un escenario de

diversos riesgos que deben ser gestionados mediante medidas correctivas.

Documentacion Formal

A la fecha la organizacion no cuenta con documentacion formal que regule las actividades
criticas. Durante las entrevistas al encargado este menciona que no existe politica de SST que
defina compromiso y responsabilidades, a su vez no cuentan con PTS para actividades de
soldadura, procesos de esmerilado; procedimiento de uso correcto de EPP seglin corresponda
para la tarea; procedimientos de emergencia sobre el actuar en caso de incendio, fugas de gas,

accidentes graves o fatales; procedimiento de manejo de residuos peligrosos para
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almacenamiento y eliminacion de residuos como aceites, trapos contaminados, baterias, entre

otros.

Organizacion del espacio fisico

Al realizar el levantamiento se detect6 una falta de segregacion de areas de trabajo y transito
lo que genera ineficiencia operativa y compromete la seguridad de las personas trabajadoras
dado a la interferencia que genera en distintas actividades, ademas que el espacio del taller
tiene dimensiones reducidas con relacion a las dimensiones del vehiculo y magnitud de las
maniobras que se realizan. Este factor genera una acumulacién en las zonas operativas,
complejizando el transito seguro del personal y de este modo aumentando probabilidad de

caidas a mismo nivel y atrapamiento.

Por otro lado, se identificoé una deficiencia de orden y limpieza en el lugar debido a la
acumulacion de chatarra, repuestos sin uso evidente, residuos de aceite o quimicos en
diferentes partes del galpon y estacionamiento operativo, ademds de suelo sin tratar, con
presencia de barro y residuos solidos. La presencia de estos elementos evidencia la falta de

procedimientos formales que regulen dichos factores.

Capacitacion del personal

En el transcurso de la entrevista se comenta que trabajadores poseen una base amplia de
conocimientos en mantencion y reparacion de vehiculos, adquirida a través de la practica y
afos de experiencia, sin embargo, la formacion en seguridad y salud en el trabajo no se realiz6
con una base estructurada ni respaldada por profesionales del area. La estructura con la que
actualmente cuentan los trabajadores es una combinacion entre conocimientos empiricos y

observacion de actividades cotidianas.
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CAPITULO 3: PROPUESTA

3.1 CONTENIDO

En la presente propuesta se reunen los elementos exigidos por el DS N° 44 para la gestion

preventiva de todos los factores identificados en el taller mecanico.

En la primera parte de la propuesta se presenta la politica de seguridad y salud en el trabajo en
la que se entrega un enfoque central de la organizacion hacia la prevencion de riesgos derivados
de su actividad principal. Priorizando la salud y seguridad de todas las personas trabajadoras
de la organizacion, esta politica se orienta de manera técnica y sistematica a gestionar los
peligros y riesgos propios del rubro mecanico, esto a través de la identificacion, evaluacion y
posterior control acorde a lo establecido en el Decreto Supremo N° 44, por otra parte define
compromisos tales como el cumplimiento de la legislacion vigente, la implementacion de
medidas de control para reducir exposicion y manifestacion de riesgos, detencion de
actividades cuando se identifique un nivel critico que ponga en riesgo la seguridad del
trabajador y comunicacion efectiva con todas las partes interesadas. este conjunto de practicas
busca asegurar el desempefio preventivo y una mejora continua de este, garantizando un

entorno de trabajo seguro y sostenible por una cultura preventiva solida.

El segundo elementos que se presenta es la estructura organizacional que expone los roles,
responsabilidades y acciones en materia de seguridad de cada uno de los cargos presentes en
la organizacion, esto con el fin de entregar una guia para la implementacion, operacion y
mantenimiento del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo alineado con los
requisitos del DS N° 44, asegurando de esta forma el cumplimiento legal, mejora continua y

control operativo del sistema.

Posteriormente se desarrolla la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos en conjunto
con el mapa de riesgos, herramientas que son fundamentales al momento de clasificar y

priorizar peligros y riesgos para poder implementar medidas de control efectivas en los sectores
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o actividades evaluadas. Asimismo, a la propuesta se incorporan procedimientos de trabajo
seguro que tienen el propdsito de estandarizar tareas criticas para garantizar su ejecucion bajo
estandares técnicos de seguridad, entregando una base para potenciar las condiciones seguras
y cultura preventiva. Finalmente se incorpora la gestion de emergencias orientada a la

preparacion y respuesta frente a situaciones criticas.

3.2 ELEMENTOS DEL SG-SST

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Politica-de-Seguridad-y-Salud-en-el-Trabajo*
Iantencionv-Eeparacion Patricio-Acosta- Valenzuela

En-Mantencién-y-Feparacidn-Patricio- Acosta-Valenzuela, - comprendemos-que-la-Seguridad-
v-3alud-en-el Trabajo-esla-base para-el-desarrollo sostenible de nmestra organizacion. Nuestro-
compromizo-es-proteger-la-integridad v-bienestar-de-todas-las-personas-que-forman-parte-de-
nuestro-equipoe-v-de-quienes-colaboran-o-visitan nuestras-instalaciones

Reconocemos- que- nuestro- mbro- relacionado- con- vehiculos- pesados: implica- exposicion
constante a-distintos riesgos fisicos, mecénicos, quimicos yergondmicos. Porello, -asumimos-
la-responsabilidad- de- prevenir- lesiones v-enfermedades- laboralez, -mediante- gestidén-eficaz-
que-geners-condiciones seguras y-saludables en-cada-uno-de nuestroz-procesos Y

INuestra-organizacidn-se-compromete-a:y

» = Cumplir- con-la-legislacion- chilena- vigente- en- materia- de- 88T y- otras- normativas-
complementarias-aplicables

» = Identificar-peligros. - evaluar-riesgos-y- zplicar- medidas- de-bajo-jerarquia-de-control-
establecidza, ‘buscando-eliminar-o mimimizar- influencia-de-factores-sobre-trabajadorss-
v-emtormo. |

» = Promover- una- cultura- preventiva- basada- en- la- comunicacion.- la- consulta- - la-
participacion-activa-de-los trabajadores-entodos-los miveles-de-la-organizacion

» = Capacitar- v- concientizar- contimuamente- al- personal. - fortaleciendo- competencias-
necesarias para-realizarlaz-actividades-de-forma-segura

» + Detener- cualquier- actividad- que- implique- un- riesgo- inaceptable- para- la- salud- y-
seguridad-de-las-personas, priorizando-siempre-la-vida-v-el bienestar |

» = Integrar-la- gesticn- de- 85T - en- todos- los- procesos- operativos, - garantizando- el- uso-
responsable- de- instalaciones- v- recursos,- fomentando- la- mejora- continua- del-
desempefio-preventivo. ]

» = Mantener- canales de- comumicacion- transparentes- con- trabajadores. - cliemtes -
proveedores-y-autoridades, reforzando-la-confianza y-el-compromiso-compartido-con-
la-seguridad

La- Alta- Direccidn- de- Mantencidn- y- Reparacion: Patricio- Acosta- Valenzuela- reafirma- su-
compromize-de proporcionar-un-entormo-laboral-seguro_-saludable-v-sostenible, impulsando-
un-Sistema-de-Gestion-de-Seguridad-v-Salud-en-el Trabajo-conforme-a-los-lineamientos -del-
DS N-44.9

1
Talcahuane, -octubre- 20257

o
Patricio-Acosta-Valenzuela«
Encargado-de-Alta-Direccion+!
Taller-Mecdanico-Mamtencidn-y-Reparacion-Patricia-Acosta-Valenzuela

Figura 2 - Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo. Fuente: Creacion propia.
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Estructura organizacional para la gestion preventiva

Figura 3 - Estructura Organizacional. Fuente: Creacion Propia.

Duerio del taller

Rol en Gestidén Preventiva

Adoptar coordinacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, tomando
decisiones claves, gestionando recursos, promoviendo cumplimiento legal y medidas de

control sugeridas.
Responsabilidad del Cargo

* Revisioén y aprobacion de Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos y su
respectiva matriz.

» Garantizar la implementacion de medidas de control sugeridas por evaluador.

* Garantizar la correcta implementacion de los procedimientos de trabajo seguros
creados.

* QGestionar recursos existentes para mantencion de equipos, mejora del taller en temas
de seguridad y entrega de elementos de proteccion personal.

* Supervision hacia los trabajadores en cumplimiento de procedimientos de trabajo

seguro.
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* Participacion en las revisiones del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

* Mantener comunicacién directa y constante con asesor o mutualidad.
Acciones esperadas

* Coordinacién hacia personal administrativo y operativo.

* Supervision de cumplimiento de procedimiento y medidas de control.

Personal administrativo

Rol en Gestidon Preventiva

Mantener documentos de SST en orden y condiciones Optimas y apoyar de forma
administrativa en la trazabilidad de los registros del sistema de gestion de seguridad y salud

ocupacional.
Responsabilidad del Cargo

* Gestionar archivo y actualizacion de registros de proceso de trabajo seguro,
identificacion de peligros e identificacion de riesgos, inducciones y capacitaciones.

* Coordinar compra de elementos de proteccion personal y equipos requeridos para el
control de riesgo residual.

* Apoyo continuo en la comunicacion interna de gestion preventiva del sistema de

gestion.
Acciones esperadas

* Reportes periodicos al duefio del taller.

*  QGestion de documentacion solicitada por asesor o mutualidad.

Trabajador mecdnico

Rol en Gestidon Preventiva

Operar en el taller conforme a los procedimientos de trabajo seguro, ademas de reportar

incidente, accidente y toda condicién que ponga en riesgo la seguridad.
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Responsabilidad del Cargo

* Operar de acuerdo a procedimiento de trabajo seguro y matriz de identificacion de
peligros y evaluacion de riesgos.

*  Cumplir con el uso de elementos de proteccion personal de acuerdo a riesgo y actividad.

* Reportar accidentes, incidentes y condiciones inseguras apenas esta suceda o sea
identificada.

» Participar en charlas de seguridad y capacitaciones.
Acciones esperadas

e (Coordinacion directa con duefio del taller.

» Comunicacion con duefio y asesor para informar condiciones detectadas.

Asesor SST (Externo)

Rol en Gestioén Preventiva
Asesorar al empleador y a las personas trabajadoras en materia de SST y cumplimiento legal.
Responsabilidades del Cargo

* Asistir en elaboracion documental de identificacion de peligro y evaluacion de riesgos.
» Realizar capacitaciones obligatorias.

» Elaborar procedimientos de trabajo seguro de todos los trabajos criticos

* Proponer medidas de control seglin jerarquia

* Orientar a administrativo en la seleccion de elementos de proteccion personal.
Acciones esperadas.

* Reportes y comunicacion directa con el duefio.

* Trabajo en conjunto con mutualidad.
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Matriz de identificacion de peligros vy evaluacion de riesgos

FECHA ELAEORACION HATRIZ 02-10-2025

HOMBRE LEGAL Patricio lvan Acosta Valenauely

RUT ORGANIZACION TT54 34638

HOHERE (RAZOM SOCIAL) MANTENCIONES ¥ REPARACIONES VEHICULOS ALUTOROTORES PATRICIO VAN ACOSTA YALENZUELA
DMRECCION JAIME REPULLO 2163 HUERTOS FAMILIARES TALCAHUAND

COHUNA TALCAHUAND

FECHA ACTUALIZACION

I DE TRABAJADORES FACTOR DE RIESGOY
ACTIVIDAD FUESTO DE TRAEAJD | TAREA Nnougm?n?»l;\; IDENTIFICACISN DE F"EDSG SECERDAY
F ‘ M | OTRO PELIGROS 3 | ® | WER | LD | | ® ‘
DEL RIESGO
HONERO DE TRABAJADORES STRABAJADDRES
HOHERO DE 3 TRAGAJADORES
HOHERD DE TRAEAJADORES HUJERES 2TRABAJADORAS
HONERE CENTRO DE TRABAIO TAANTENCIONES ¥ FEFARACIONES YEHICULOS AL OMGT ORES FATFICIC VAN ACCETA ¥ ALENZUELA
DIRECCION CENTRO DE TRABAJD JAIME REFUILLD 2163 HUERTOS FAMILIARES
EvALUACION DE RIESGO FLAN DI ACCION
HIGIENICD | TAUSCULOESRUELETICO | PEICOSOCIAL [
po— CLASIFICACIGN | B | 8 | o | CLASIFICACIGN | B | 8 | o | CLASIFICACION DEL| ACCidn [ TOIERABLE | MODERADOD | IMPDRTA_ RESPONSABLE
DEL RIESGO DEL RIESGO RIESGO [ woDiaz__ | o0DiAs | 60O S0DIAS

Figura 4 - Plantilla MIPER. Fuente: Creacion propia

MIVEL CRITERIC

El dafo ocurrira rara vez o en
BAlA 1 contadas ocasiones (posibilidad
de ocurrencia remota)

El dafio ocurrira en varias
ocasiones [(posibilidad de
ocurrencia mediana (puede
pasar), siendo no tan evidente)

MEDIA 2

PROBABILIDAD

El dafio ocurrira siempre o casi
siempre [posibilidad de
ocurrencia inmediata, siendo
evidente que pasara)

ALTA 4

Figura 5 - Tabla de Probabilidad. Fuente: GUIA PARA LA IDENTIFICACION Y
EVALUACION DE RIESGOS EN LOS LUGARES DE TRABAJO
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CRITERIO

BAlA

(LIGERAMEMTE DalING [cortes superficiales, magulladuras, etc.), o

Esta graduacion debe ser adoptada en
aquellos casos que pueden causar
pequenas lesiones o danos superficiales

molestias e irritaciones con tiempo rapido
de recuperacion.

CONSECUENCIA

MEDIA
(DARING)

E=ta graduacion debe ser adoptada en
aquellos casos que puedan causar lesiones
2 (laceraciones, quemaduras, torceduras, etc.)
y/o intoxicaciones que pueden causar
incapacidad temporal).

ALTA

(EXTREMADAMENTE
DaRING)

Esta graduacion debe ser adoptada en
aquellos casos en los cuales se puedan
generar eventos extremadamente dafinos
como amputaciones, lesiones mualtiples
que generen incapacidades permanentes y
lesiones fatales.

Figura 6 - Tabla de Consecuencia. Fuente: GUIA PARA LA IDENTIFICACION Y
EVALUACION DE RIESGOS EN LOS LUGARES DE TRABAJO

VEP NIVELES DE RIESGO

ACCION Y TEMPORIZACION

4 Moderado

Se deber hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las
inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo se deben
implementar en un periodo determinado.

Cuando el riesgop moderado estd asociadoe con consecuencias
extremadamente dafiinas, se precisara una accion posterior para
establecer, con mas precision, la probabilidad de dafio como base para
determinar la necesidad de mejora de |las medidas de contral.

8 Importante

Mo se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se haya reducido
el riesgo (puede que se precisen recursos considerables para controlar el
riesgo).

Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se estd realizando, se
debe remediar el problema en un tiempo inferior al de los riesgos
moderados.

Figura 7 - Metodologia del Valor Esperado de la Pérdida (VEP). Fuente: GUIA PARA LA
IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS EN LOS LUGARES DE TRABAJO
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Figura 8 - MIPER Taller Mecanico. Fuente: Creacion propia
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Procedimiento de trabajo seguro

Procedimiento de trabajo seguro para trabajo bajo cabina basculada

Objetivo

Este procedimiento de trabajo seguro tiene la finalidad de regularizar el como se realiza el
trabajo bajo cabina basculada, estableciendo medidas preventivas y de control, evitando asi
accidentes graves o fatales por fallas en el sistema hidraulico y caida de la cabina. Este
procedimiento de trabajo aplica a todos los trabajadores del taller mecdnico de vehiculos

pesados que se encuentren capacitados y aptos para realizar esta tarea.
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Responsabilidades

Responsable del taller

Este cumplira en su responsabilidad verificando que previo durante y posterior a realizar el
trabajo bajo cabina basculada se cumpla con la documentacion, la organizacion y todo lo que

se plantee en este PTS.
Trabajador

Este cumplira con su responsabilidad al seguir con todas las indicaciones de seguridad, usando
los elementos de seguridad y protecciéon personal que son indicados en el documento y

realizando la tarea con precaucion y conciencia.
Asesor de seguridad

Este cumplird su responsabilidad al realizar las capacitaciones de uso correcto de elementos de
proteccion personal elementos de seguridad, uso correcto de herramientas, verificar la
compresion de la informacioén entregada con una demostracion practica por parte de los
trabajadores con el sistema de seguridad y dando mantenimiento al procedimiento de trabajo

de acuerdo a lo establecido en las normativas vigentes.

Riesgos detectados en la tarea

e Atrapamiento de cuerpo completo o extremidad por descenso accidental de la cabina.

e Atrapamiento de extremidad por caida de cabina por falla de sistema hidraulico de
levante.

e Atrapamiento de cuerpo completo o extremidad por caida frontal de cabina por falla de
sistema.

e Activacion accidental de componente de sistema.

e Sobreesfuerzo.
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Elementos de seguridad

¢ Dispositivo Cab Brace bloqueo
e Cunas de seguridad 20-30 toneladas

e (Conos de seguridad naranjos reflectantes.

Elementos de proteccion personal

e Lentes de seguridad.
¢ Guantes de seguridad abrasion mecanica.
e Zapatos de seguridad con punta de acero.

e Overol ignifugo.

Prohibiciones
e Comenzar a trabajar en cabina sin realizar las inspecciones de perimetro previas.
e Trabajar exclusivamente con el sistema hidraulico del propio camion.
e Ingreso bajo la cabina de trabajadores o personas externas no capacitadas para el trabajo

e Intervenir el sistema de seguridad sin revisar si hay personal trabajando en el vehiculo.

Para trabajar de forma segura los siguientes puntos deben cumplirse de forma obligatoria.

Proceso obligatorio para previo a intervencion

e Posicionar el vehiculo en una superficie plana y firme, activar freno y detener el motor
e Instalar cufias en ruedas e instalar conos de seguridad alrededor del 4rea que se esta

trabajando.
e Con todos los elementos de proteccion personal previamente indicados en capacitacion

e Revisar sistema hidraulico y seguros de cabina de tractocamion.
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Proceso obligatorio durante la intervencion

Con todos los elementos de proteccion personal previamente indicados en capacitacion
activar sistema de elevacion con precaucion.

Una vez que la cabina se elevo por completo, instalar sistema de seguridad adicional
segun capacitacion entregada.

Verificar visual y manualmente que el sistema funcione de acuerdo a lo que indica el
proveedor.

Elevaday asegurada la cabina, se realizara otra inspeccion del area de modo preventivo,
en caso de que algo de la cabina se haya desplazado o caido y pueda provocar una
lesion.

Una vez realizado este procedimiento se podra ingresar bajo cabina a realizar el trabajo
o inspeccion definido previamente.

A su vez el trabajador debe llevar consigo una caja o bolso donde guarde todas las
herramientas que necesite ocupar durante la intervencion ya que se debe mantener el

orden y area despejada dado a lo reducido que es el espacio.

Proceso obligatorio para finalizar intervencion

Finalizada la intervencion se realizard un checklist fisico o mental sobre equipos y
herramientas que se ocuparon y podrian quedar aiin bajo la cabina.

Verificar que no queden trabajadores bajo cabina o bajo Tractocamion.

Verificar que el sistema hidraulico no sufri6 ninguna modificacioén o dafio

Retirar con precaucion el sistema de seguridad

Mantener una distancia prudente de puntos de peligro y dejar descender la cabina con

precaucion.

Documentacion obligatoria para intervencion

Procedimiento de trabajo seguro vigente.
Registro de capacitacion y evaluacion de personal.

Registro de checklist, inspeccion y mantenimiento de sistema de seguridad.
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e Documento de certificacion de sistema de seguridad.

e Checklist de verificacion pre-intervencion de area y vehiculo.

Revision documental

e Revision de documento se realizara previo a cada jornada donde esté planificada hacer

esta intervencion o luego de un incidente o accidente.

Plan de emergencia

Introduccion

En este plan de emergencia se establece el paso a paso de como actuar proactivamente en
situaciones de emergencia que pueden manifestarse y afectar la seguridad y salud de

trabajadores y clientes, como también puede afectar bienes materiales y medio ambiente.

Este documento define una planificacién ante eventos de emergencia con posible ocurrencia
en el taller mecéanico Patricio Ivan Acosta Valenzuela, plan contempla toda area fisica dentro
de la organizacidn, a trabajadores y personas externas presentes en la instalacion. Se establecen
acciones y pasos necesarios para responder de manera segura, eficiente y eficaz ante
situaciones de emergencia dentro de las instalaciones, con el fin de proteger tanto la vida y

salud de los trabajadores, personas externas y los bienes.

Objetivo general

Coordinar acciones y recursos para enfrentar las emergencias de forma segura y con el menor

impacto posible para persona trabajadora, externos, bienes materiales y medio ambiente.
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Objetivos especificos

e Organizar todos los elementos definidos previamente como necesarios para la
emergencia.
e Mantener salidas y vias de evacuacion libres de obstrucciones y en buen estado.

e Determinar quién y como actuar ante un evento de emergencia.

Alcance
Plan contempla toda area fisica dentro de la organizacion, a trabajadores y personas externas

presentes en la instalacion.

Organizacion de emergencias.

Incendios

Encargado de Emergencias
e Responsable de la planificacion, entrenamiento, revision anual y actualizacion del plan.
Personal permitido a intervenir en emergencia

e Todo trabajador previamente capacitado en materia de emergencia por incendio

estructural o de elemento aparte.
Comunicacion con agentes de respuesta externos
e 132 bomberos
Elementos que deben estar presentes en las instalaciones en caso de emergencia

e Extintor PQS para fuegos:
e Incendios clase A. (materiales comunes combustibles como papel, madera y
carton)
e Incendios clase B. (liquidos y vapores inflamables)

e Incendios clase C. (equipos eléctricos energizados)
En puntos como pasillos, taller o puntos criticos del taller.

e Red humeda en punto critico de taller.
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e Senalética via de emergencia, extintor, zona segura.

e Sistema de alarma interna. (opcional)
Procedimiento de emergencia

e Deteccion
Activar sistema de alarma en cuanto se detecta
Apagar o desconectar equipos eléctricos

Cortar energia general (de ser posible)

A

Evaluar situacion de emergencia.
e Menor: Se puede extinguir con extintor sin poner en riesgo a trabajador.
e Mayor: no se puede extinguir con extintor (por evaluacion visual) proceder a evacuar

inmediatamente.
Uso correcto de extintor

Método PASS

e Pull: Posicionar y retirar seguro.
e Aim: Apuntar a la base del fuego.
e Squeeze: Apretar el gatillo para liberar contenido.

e Sweep: Barrer de lado a lado hasta extinguir el fuego.

Pasos de evacuacidon

e Manteniendo la calma, seguir la sefialética hacia la ruta de evacuacion.

e Reunirse en el punto de encuentro o zona de seguridad.

e Escuchar indicaciones del encargado de seguridad.

e Esperar indicaciones de seguridad de bomberos o encargado de seguridad.

e Esperar autorizacion para ingresar de bomberos.
Formacion para emergencias.

e (apacitacion semestral de método PASS, tipos de fuego, tipos de extintores.

e Simulacro semestral de incendio. (con registro y evaluacion)
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Sismo

Encargado de Emergencias

e Responsable de la planificacion, entrenamiento, revision anual y actualizacion del plan.
Procedimiento de Emergencia
Previo a la emergencia

e Analizar espacio de trabajo y verificar que sea seguro, se debe asegurar y fijar todo
mueble u objeto que pueda caer o bloquear zona de transito y salidas de emergencia.
e No mantener objetos de gran volumen o peso en parte alta de muebles o repisas por el

riesgo de caida de objeto y lesion durante emergencia.
Durante la emergencia

e Al momento de detectar un sismo aléjese de ventanas, muebles y objetos que puedan
generar una lesion.

e Mantenga su atencidon en el comportamiento de la edificacion en caso de cualquier
eventualidad.

e No realice una evacuacion durante el sismo de no ser estrictamente necesario, espere
en el umbral de una puerta, un pilar de la edificaciéon o como Ultimo recurso un mueble

muy firme y estable ya que son lugares recomendables para pasar la emergencia.
Una vez termine por completo el sismo:

e Pasos de evacuacion
* Manteniendo la calma, seguir la sefialética hacia la ruta de evacuacion.
* Reunirse en el punto de encuentro o zona de seguridad.
* Escuchar indicaciones del encargado de seguridad.
* Esperar indicaciones de seguridad del encargado de Emergencia.

* Esperar autorizacion para ingresar.
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Posterior a la emergencia

e Mantenga distancia de muebles, ventanas y construcciones dado a que no se sabe en
qué condicion quedaron posterior al sismo y por el motivo de que puede haber réplicas
de distintas intensidades.

e (Corte o mantenga cortado desde el tablero la energia eléctrica del lugar.

e Quede alerta en caso de que se desarrolle otra emergencia. (Incendio, tsunami, etc.)
Formacion para emergencias.
e Simulacro semestral de evacuacion por sismo. (con registro y evaluacion)

Tsunami

Encargado de la emergencia

e Responsable de definir ruta viable y zona segura, coordinacion con autoridades; ordena

y guia evacuacion preventiva o reactiva.
Procedimiento de emergencia
Si ocurre un sismo prolongado y de gran magnitud

e No esperar aviso de autoridades y realizar evacuacion preventiva a zona de seguridad por

ruta viable previamente definida.
Si una autoridad competente declara estado de alerta
e Suspender actividades y realizar una evacuacion preventiva.
Evacuacion se debe realizar a pie, evitar uso de vehiculos.

El retorno al lugar de trabajo sélo se efectuara si es que una autoridad competente otorga

autorizacion
Formacion para emergencias

e Simulacro semestral de tsunami con evaluacién y registro.

e Realizar charla y concientizacion sobre la emergencia.
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Tornado o tromba marina

Encargado de la emergencia

e Responsable de evacuar a todo el personal a la zona segura sin poner en riesgo su

integridad.

Previo a la emergencia

Mantener informacién actualizada sobre condiciones climaticas pronosticadas.

Realizar capacitacion sobre como actuar ante la emergencia.

Difundir con todos el personal el plan de emergencia.

Realizar un anélisis de estructura para designar area segura. (Bajo techo, alejado de

ventana, estructuras inestables)

Mantener recinto limpio, libre de objetos que puedan volar, herramientas, asegurar

maquinaria y todo objeto que sea propenso a desplazarse con el viento.
Durante la emergencia

¢ Informar a todo el personal de la emergencia que se estd desarrollando.

e De forma inmediata suspender toda actividad que se esté realizando en el momento.
e Interior: Alejarse de ventanas y puertas.

e Exterior: Ingresar a zona techada segura.

e Permanecer resguardado hasta que la emergencia pase.
Posterior a la emergencia

e Verificar estado (fisico y mental) del personal.
e No retomar actividades al aire libre hasta confirmar que las condiciones son seguras
para operar

e Evaluar situacion en el recinto de trabajo.
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Corte de Agua

Encargado de emergencia

Responsable de decisiones sobre indicaciones, modificaciones y termino de jornada en

caso de evento.

Procedimiento de emergencia

Previo a la emergencia

Mantener una pequefia reserva de agua

Durante la emergencia

Corte de agua repentino

Verificar si la situacion es interna o externa revisando llaves de paso y posibles fugas
visibles.

Restringir de forma momentéanea los servicios higiénicos mientras se realiza el analisis
de la causa.

Si el suministro no se reestablece dentro de un plazo de tiempo razonable, las
actividades se suspenderan por completo hasta que el servicio vuelva a funcionar con

normalidad.

Corte de agua programado

Confirmar la fecha y duracion informada.

Reorganizar actividades del taller para minimizar el impacto operativo y productivo.
Priorizar tareas que no requieran uso de agua, como diagndsticos, trabajos eléctricos o
mecanica liviana.

Durante jornada se suspenderan las labores que impliquen lavado de piezas, limpieza
profunda o pruebas que requieran suministro hidrico.

Se reforzaran medidas de higiene mediante uso racional de agua previamente

almacenada.
Si no es posible asegurar condiciones sanitarias basicas, se evaluard la suspension

parcial de la jornada.
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Asalto

Previo al evento (preventivo)

Capacitar a personal sobre como actuar frente a asalto.
Mantener el nimero de emergencia visibles y un dispositivo para llamar a autoridades
pertinentes cuando sea necesario

Manejar y administrar el ingreso de cliente

Durante la emergencia

Conservar la calma, no se resista fisicamente, ni haga movimientos bruscos.
permanezca atento en caso de cualquier situacion adicional que pueda poner en riesgo
su integridad.

Cumpla con las instrucciones o exigencias de el/los asaltante/s, no provoque
emocionalmente, probablemente sea inestable y pueda reaccionar de forma impulsiva.
De forma mental registre caracteristicas que posteriormente puedan ayudar a identificar

al asaltante.

Posterior a la emergencia

e Mantenga la calma, contacte a carabineros y siga sus instrucciones.

e Vaya a un lugar que considere seguro.

e Siusted solo presencio el evento, brinde apoyo emocional a la victima.
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CAPITULO 4: EVALUACION

En base al desarrollo de este proyecto de titulo, se concretd el disefio de la propuesta
documental de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo adaptado a la realidad
operativa del taller mecanico de vehiculos pesados “Mantencion y Reparacion Patricio Acosta
Valenzuela” donde como referencia se usan los lineamientos establecidos en el Decreto
Supremo N° 44, el andlisis realizado permitiéo identificar diversas brechas asociadas

principalmente a la falta de documentacion formal, PTS y puntos de control de riesgos.

No obstante, durante el levantamiento de informacion se evidencio que, a pesar de que la
empresa cuenta con vacios importantes en materia de seguridad y salud en el trabajo, también
posee caracteristicas que destacan y favorecen para una futura implementacion del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo. Tal como se menciona en el documento, el taller
mecanico al ser una microempresa cuenta con una estructura organizacional simple, lo que
permite una comunicacion directa entre encargado y trabajadores, de esta forma haciendo mas
simple el asignar responsabilidades, la difusion de los lineamientos a seguir y las medidas

preventivas, tanto administrativas como medidas fisicas que se van a implementar.

La propuesta se elabord considerando los principales elementos exigidos por el Decreto
Supremo N°44, tal como politica de SST, identificacion de riesgos y evaluacion de peligros
con su respectiva matriz, mapa de riesgos, procedimiento de trabajo seguro y plan de
emergencia, en estos elementos se sustenta una base técnica soélida que contribuye a
sistematizar la gestion preventiva, darles una estructura a las operaciones del taller y establecer

medidas de control acorde a la situacion del taller.

Asimismo, la estructura desarrollada permite tratar de forma ordenada los peligros
identificados durante el diagnostico y evaluar riesgos derivados de las actividades propias de
un taller mecanico de vehiculos pesados. La aplicacion de la Matriz de Identificacion de
Peligros y Evaluacion de Riesgos (MIPER) y los procedimientos de trabajo seguro contribuye
a priorizar y establecer controles bajo la jerarquia de control colaborando con la disminucion

de la probabilidad de accidentes y enfermedades profesionales.

44



Otro elemento relevante identificado durante el desarrollo del proyecto fue la intencion y
disposicion tanto del encargado del taller como de trabajadores para colaborar en el proceso
de diagnostico. Este factor da indicios de que una futura implementacion del SG-SST seria
exitosa, ya que evidencia una actitud favorable hacia la mejora de las condiciones del puesto

de trabajo y la introduccion de una fuerte cultura preventiva dentro de la organizacion.

En términos generales y considerando todos los factores observados, la implementacion de un
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo basado en los lineamientos del Decreto
Supremo N°44 resulta viable para la empresa ya que no solo contribuye con el cumplimiento
normativo, sino que ademas representa una oportunidad de mejorar como organizacion,
fortalecer la prevencion de riesgos y fomentar condiciones laborales seguras y saludables para

todo el personal que desarrolla actividades en el recinto.

Finalmente, la propuesta al estar desarrollada de forma simple entrega una base documental
clara y moldeable, que puede implementarse de forma paulatina considerando puntos

econdmicos y caracteristicas propias de una micro empresa del rubro de la mecanica.
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RECOMENDACIONES PARA LA VIABILIDAD DEL SISTEMA DE GESTION SST

Compromiso formalizado con la direccion

Para formalizar el compromiso con la seguridad y salud en el trabajo se recomienda que el
encargado del taller revise y apruebe la politica de sst que se propone en el proyecto. para el
encargado, el liderazgo es un factor clave para que el sistema pueda implementarse de forma

correcta.

Asignar responsable de la gestion preventiva

Dado a que el taller no cuenta con una figura de prevencion de riesgos, se recomienda entregar
un cargo formal, en el cual se le entregara la responsabilidad de coordinacioén del sistema
apoyado por el asesor externo de seguridad. Este paso permitird una aplicacion efectiva de las

herramientas planteadas en el proyecto.

Promover y mantener la participacion del personal

Durante este proyecto la disposicion que se observo en los trabajadores crea una oportunidad
importante para fortalecer una cultura preventiva, por eso para mantener a los trabajadores
activos, se recomienda hacer actividades como instancias de inspeccion, evaluacion y reportes

de su puesto de trabajo en temas de seguridad y salud en el trabajo.

Implementar paulatinamente el sistema de gestion sst

Teniendo en cuenta que la empresa donde se desarrollo este proyecto es una microempresa y
cuenta con recursos limitados, como recomendacion para una correcta implementacion es que
se haga de forma paulatina, dandole prioridad a elementos como capacitaciones, identificacion

de peligros y evaluacion de riesgos, pts. y plan de emergencia.
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ANEXOS

Guia para la implementacion del plan para la
reduccion del riesgo de desastres en centros de
trabajo de la micro, pequenia y mediana empresa

47



1.ANEXO I- SET DE DIAGNOSTICO
a. Apartado 1 - Amenazas asociadas al analisis Historico.

El ebigtiva de gt nstranesty, o5 levantar informanén aoeeca del anemazas ¢ vulentiidades de ua ceatro de trebao, con el fin de
orie e a5 medas greventizs p coreciives 2 implensestar, ol momento de ekbarer s Pl para i Redecrion del Alesge de Qager
e

El instrumentn consta de 4 apatades. En cada seccia, complete 2 inlarmacion seqdn cormes ponda 2 ks cendiciones ¢ am bleates del
centro de irzbage, @ara mapar imformackn puede cansekar o MANUAL OE RPLICACION DE L& GUIA PARK LK IMFLEMENTACKIN DEL PLAN
Pk Lis REDUCCICN DEL AIESGC DE DESASTRES EN CENTRCS DE TRABRID DE LR MOLREC, FECQUENR 7 MIEDLUHA EMPRESS.

APARTADD $= AMEMATAS JAOOWDAS AL AHALISIS HIETORED
PFleg sir de armanaicn aaocsdio al skkec hibhem (efab e bachos que han mzectade sl Sinbn de rabap an @ g}

Tips de #danbs ocurfido by e Seuirendl Dafioi producidog

Y i [

CHirich i saswssah chal st B i o m aledd dessan nigyslrir.

SURSECRET aila OF FPREDISEGR 230080

AFARTADD S= AMESATAS A LAS QUE ESTA EXPUESTO EL CENTRD DE TRASAID
Clackis bick card isarun di rian g, s b S oo cbigaionas” S pr s didiend seel e urs gestios. Safik s smarscis
& Gt bt il bl inpussin l Gisin de Ishao. Wigus cos w K" e B cokfne coseponSenie.

Amenato obligatorin
(Tofa cantrd de inshigo & b oo danir Marei CHras amvendag Mafcak
Zun il o meio @ el eTenacas)
B X Incands fanrlal
Incandis astructoral X Bt it vi kbt
Eorin de sgas X Taumim X
Ciortn da anargs akcincs X Aramin
Aaslicinza X Mare s
Acigumesio por aguas L
Mz plania con suslancen pobgroeis
Tumath o vminios ricrman X

Tormisis Esciics

Amenios bioligics {E0VID-18)

Irvaricties i o St s i foi s S Agus

HSera i e x reedii can il Oedan o Bagudelid Poblash

Nawiairad.

Esguichicar. —

Ohrers i kit Kok G malicd dicken s g i8N nElrs con Lis AT

48



RTABD 3 VILRERABILI DADES ASOCIABAS AL CUWPLIWIENTO OF &3 PECTOS LEGALES
RELLCHEADOS COM LA SESTION DEL AIES 00 DF DEIASTRES EN CENTROS OF TRABAID *

Wit s ot @l L ek Aanfalve del cisie di Iabie

Coirchia rusigenzin e,
@ s vulnen bi kil gue riguiste Wigan Lo de sl o kosie fan e sohicin,

T scrica, BT i £

& unmum.mmnlsmum-m(u—r:.ﬂ,munm
I LM, i

1k aH oo s, M

a1k da el

iLavia i
] mlmmunm—pm umuuma-uqu

mudidar dn o

™

"
]

scani s adkadn s anriloen asil sy
o oy lbres de chuticdact

G grman e

AR HE B 1T 8 e L
w4 nmmm

b Bb EE L

TR h e i
gt it NNt k| LY e

SURSECEETanis gt

SERLIAL

iy resig i W',
il v i b i G i st WG 16 e i & s i ik des Soleciin

RIS 42 ARIRY B REH A ATENE HEIOIENE 8 e,
= Alema de incendie. .s-lnuannuumnmcm«ma.m
[T

8 i1 de Salad

TER T35 9 WLT, @ WATTE

%
8 i1z da alad
Bengics y Erea e Ay
T
tamant
0
IR
=)
8 i1 de Salad
m

| artan dn miape dioen i
. oﬂlﬂbwwhlulbmul

a
n
LETHITRTR{ T
T T T T
2 mmllmmbmmpﬁ:
" [
E=
F
ar
L ] I T
= = i g i Ty A 3 6 8 554 142 Pl e ek 3 v
Ganerst s Lkkananay Coratruccone.
Faval drama d8 (RS 0ank 6 EE Fr eRcEd praul (o
s
T
B | bt LM, L
(Garars! Es Lrbanama y Corarecca e




[
i i vk bi e QU gu ke Wigan Do de Rciidid o oSS (0 b oGS

s prEE RN

bt

NETTMERTEre T IITEIET TS

TR

LTI
racancitn Frevendd

ARATHE £inE, BREAE 8 1R LR (b MR AT,
PRtz - Lin i, de #cumciin g Lackdia d8 maTEERCIE, S, saire CT?
it i "

encadnahele drme, nin Bisacin dnlahm

[
Eranadten siiin &
P acadin st e BO IR
i iM, LM i al

1Ena. B 450 1S 1aNiE B aEE 1
e dfindido v i s s capaciinda especto s iy

vhan ey

i i uaiifi Wi,
0 i e bl i g sguisse wign Hoo de acsidsd o e e pan s sckedn.

L tsiw v ciasral -
raslizn ssmiaCE R i
I

R L L L IR T T TR TP T
can 2 |a ca bidnd e agea s scerac

Haan b pwiaf
plaga de imanis waiarad
b i b ul

daimny anw

8 ik da Suld

Tl

.

Wpreine

ELdE | MR A birna

o s o Camink Partarion y Dapartimeron S Praects de
1 [ERTE

Ltmlai L4, 10 1 A




Cointi st “Ho',
i i v b e i v e i 1e e ecSiwiclind & e it e Shanid.

4 ans i i 4tre dn rabae. (Eantin ois m
G| Bbre s it s P 48 S MRS ST LEL FETIERAL 5 e s 0 AL Lkl
A 1) SRR BT, K 44 05 L0 A0 Rt dadaied, kBT 40 BN
i Tratmja
1L, jiraEn
G | towdis e paped deuechal e
L b Sl BT
s
snann by 13l Wnts 0l TaREE, o e 1 aE bl
biakigics-1aniaris por COVE- 8 g s releciam snirs uf
LI ETNT P TR 0K B4 e I0H i Bt o dulsd, L a0 6540 IR
el Trabmi,
ante B EEL
w CITTCRET
van pn iy RNt s
5 £ dyn I iT e DM
di Trabmj.
114 140 Gt EIa1a B PO B BB BEIREALTE B BaRTa 450 HE LRI 4R 8
Iaameron, kbl gl muscariies, gesres, seemdaetro y Bolia e
S bk i TR Hidr i
el Trabmi,
448 % BRTAR A1 ARH P BH AL WUE|ES HE AR 2814 1 TSR IEHE B B 4LHACHE F ITRIN
sl
L T ST e B.E 54 o AN ol Bt e dulsd, b 0 ol P40 W b
T T T e e e
s i

e, b

[ETIICrT

b b selCasn BT
chel Trabmja.

SRCIAL

@ sl A TN K. Sl CLrup b o0 LS ndcada ]
o | L0 40 i ] S eI e e Taba o g Purae il
T dw cantacts ple Ban wlan v coun wn Flan e Kb
s g
™ e ko rimagon, ¥
L 43 agnuds al 1053 du W imhiris s Fukain 5 Purils
APARTADD = VULHERABILIDADES ASOCIADAS AL CLUMPLMIERTO DE ASPECTOS LECALES
RELACKIHADDS COM LA GESTION DEL RSO0 DF DFAASTRES FN CENTROS DE THABA M
Urges o ue K el coplinsenio nomneles il centn de Tikeg .
e 4. SEMS Arsarazs Calgnars pars sade ceves da exiaich = WO un
130 |n welcaiin o parte de oo v e
ik pmacdichinc L Foguilaritacitn e b DHewceidn de Obse
a1 T iawin, dm wcearss com b ansaieci
T TR 16 Eelaul ie b iy
Ministeri ce Vvimacs y Lrbmsiso (D6 )
|Tadui s
1
(En In edibcacibn, tadui b gl
ik icturakesl
i1 i CIEH
I
a

CEITIILT
camd el

51



SUBTECRETARIL DF PREVISION SOCIAL

ham | & WCCMDAEST :] ko]

| Tadi s ks t 1 enlacie vhpinte al

a1 | ] L meldein =1

FE ]

ak

F14

Lr

EE |

FE]

;. "

i
Sl b i 3 sl ey e persiisnts, e oo cis spurkied debs sciar peadisnis sbejs.

Cera

SURTECRET s LRA BE PRLEWISION 330040

1 DORTC DT AGEA (Arasazs reatnfe]

Uikl e i
enrbe da agual

# i pit i v fal debeei® loe prat

i1 o gt e brwia o e wn aliva g s
rinira oe 20N lEree ds SguE 3o pErns § g din.
Dormyas sl Hemps 50 qus s sigenis bn slsrss merdris deorssos = e oel bobs gl

A puscize ds sbuja.
flgshared dare on BHMIBpEE pr Rl TRLIDR FIR TR LI PR LR

PET T b arenda, Osnher CoR gL pEes bl e recenidaden.

(=2

ALORTE BC CHCRGIA CLECTRSCA,
[ el du mrakajal

44

Uik B ey e d i pic s s Bai debeed® e prodiel o deivkiee anbs o

enrbe die snergla elctrical
L i

ol skinna de rmy
o i i i B L
5w R f ren A 48 g g i S s et b s el

sain debs siwr opEatival

(=20

52



SUSTECRETARIL OF PREVIGIOR SOCIAL

S ASALTE I OO fik o o SlTIng |

s implersenta bodas las reedickn gque [ugleren ks supeciath las para inhibis
ariaBos o it
Torialedn alawirn B4 tredoce s oot oonsie de B <nn chmnu i dande o e i

g
Turiils IS G PN I B N EF IR H A e

La Hnmmies e d 8 b wnEnsa a0 in e, A b e b0 clapind IS0 peariin § pE i a i
mrow deben s crscads o vefsTa CF SEpE G8 STEpECE

L CELE I IRERE L]
TR T PR

ICEL T T

Comis cdm En 1emiim de Hibe de mlra

ETT

b chae ardaat Bn cids guE S0 in & ek

Dol 10 oot iy s e wrim W W AN DRI RN S Pl § AT i

I pEnsrat del oerrn de reage.

L[T] aEs e e wpaa e de i 5 el Fardmern | Sgass faskipl,
i o precsdimisr e sciasion inksma sinfces B e e pesoa del oenkn de

In pAmEIts 61 aRHEE M JEmE 1 e bl it e = e Hras
Enpsadon. Arancs = lugerss sibis ous oot oo SieTra)

FiaH diEsradn BfamaiEs nedavie alaga=iin i
Mizjmevsicfupcirijipma L Taurdsms-Fuii- - iEpamee k-
dsliza-romecn pef

Earlame ron sqammu cullratin 618 mpie i U ID EOEE §H EEusE 4R
e =

=|llr BN HE N MR R E A | I ELH U ke

B = Al T TR s HEdHE b b e B b e el
FEgLIIE
Bals maviEl k[ HEE EEHERE, [T PRI R I
Filann zansgur § o ke el &8 mardhr.

Sl b mirairan b Eodad b sigrdad
Conmbirs an aigaiia i 4n

Hra

53



SUBTECRETARIL DF FEEVISNOR SOCIAL

[ . TEUMANITD BARCMOTD (Wasr Chils Fraporsds) E] MO Wi
Slted da b eaaaed ln alid S svacnarie § DA depdtan abdit e @l dialie de
Arabajo para legar a la coba 30 metno sobie sl rived Sel man?
SinEE B g i g A Ha =
[ W I LA wH riEl
A | i ke Eor b I pusian g o .
ik 10 g, wokrs &
Dralafgievs Wil movier Baga de s, Daime o me mrsipnd 6 b ehicsddn
. 1 b dal cEETa
i e g o ko g g - et |
ated di i chanoed b i frabafadane lon precedimdieda g ol iolia freats o lai _m
alrmias e Tiunami o Senac e ciien!
Lilarwiasin s mln woalicisd e b i @ad MR s i almdm 1 de
b dmianh cmbircin am wil (el
WL | Smand En e emh Al B g B EE B e P, S e
miin
MBI A (EM PR g Rk, PR R B mR a4 el
K -]
Cwpmbrsipnenal ol oo o b Drgasi Jdn mhimdarem i b Lap 16 T84
Mated pande dingarar ook linh mediad e adai pe in chalrd de b _m
i A i B T
Ll | et 18 bt pEErtin o 4 A 0N T AN EAE T e
CCT R BT RIET
Slated b conaiee sdn fRabEai pEitiEari pata fealEal prminktianed anrbicali, _m
a4 | #nemocusiE raquieral
Bt el T PR E S H s, TR T g o e e i
TefETA N B TR HEE H e Er |
lam G TELBAN | O MARCWOTS [Wiaer Chils Praporads) al H 1]
Sl dibid piiran ik Seais de segardad _-
Lt in 88 s piridid P pInHEdE BIEAITH ko JReddl AIcinim) i 2 lga i ik
[

Comyredbngus blon do bgaded o Peoks i Dcnirn difiilde powls arimidad plevian

LI SN pre i e otk

Dncem dpdmBiun ionaleds por Taman LCRDESIRAREE

sl higas

CwEmr Vi e CRLIPINLAT
opin 2o fe Segurder o Puvs de Ecusniya definkdo por i st ded s B

i HE R R P g e P e EUH R qE PR s R e Bal

ks e

(LR L IR o)

Conulas ged Jan age el g mis §18 terdem mdnde 15 mmmimn an Bprs s Iaw

e Irepmmidn §

i

54



SUBSECRETARIL OF PREWISION SOCIAL

14

Anl b
Hu g a i i

e .
hifan, e s
M 4w dalfgn SRk lir

tal gty e
B W

Jateid e plem eats medtdan para cedacr ol aige par riges pica i peisaial
Titw s pacigain i bt

Berlaparie o i e de o Bk R, HRE &8 Smiani ) gerian, o andaie oilarqriars ol
e s,

alals Hre,relagine o brisdardnelcrleon Bedieank

Mwted wpleneeta med idin pata dedack ol teige pat tagni paie b
LCELIFE i gLl i ek T

P pa del

Fuskln ;0] e o

CLLITITT R
a florr, lmn prbcine
e

ajada y

unione: sguipohencisle,. speatileTisnioe, sic.
B et 8 88 R e re{ ey MR 8l e e (e coadR
i TH (S ELCA . S CB DI C i S T

Ennmbe w o b civekin carifusdn gor b Saprsted i de Disciicdad p Con imitha

O, He e e peerias 1 e

o
Neuni ius Sarm smid 4, mn 8 Brm
Dy chsd de vm Brns w1 wlrls o b s s RN IMIHEREPLIN ol antiemn dkla

s | i
a, WekELA ) R 0 g R b e, (e
Prpem—r

£,

SUSSECRETARLL OF PREVISNOR SOCIAL

Al TORNADD Y VICNTO HWTOMSO

L E]

JOan ieipRta b b aleitas de taraids v rieats Whiaie, U0 watin led
relaraiSgiool

HETE
W, d

, lan 1T e B A

i Wl g sl e g
i Direccidn Mstssraitgion de Dhils § slertae s b sworiced .

Hols WFsrmat p utisiat be opacite: B0 48 HE el ne S oas cvis el s b

LR ER G SIS T,
P Lictrms gee il pen i b rmbe Bad d
o ey B

duck #l iteige pat tarmids ¢ riieta mbiais

Dirlsqin dala anuran Smids s rdnans o Bl it sar dn b e g con b g

mapriar wa b pliea.
Amevis B e R R avnie el Bel b

tcnken
Nl dwl e redir e g Hdm e, @l rHrEL, g g e el
wimatr, {Ircaes mshiuon 2 rabguinm]
Coibes god ba Hrid s B a1t e pabadie BRI nabE AN | e R

interan.

N -
e

b dibin mimaran lid Eeaan b segEridad?

U1 €18, s Mruidinam map o pudicisL. Coasts o d B 1 BT

cmimdn i
formads, 00 IRT[BIRAPEDR pdr actia diba alirlt
il GHE Eaben w b Lart ode En rgemcian|
ot s Bt e Jrof s e s

ra

ety

Tabla 1 Evaluacion diagnostico GDR Taller mecanico. Fuente: Guia para la implementacion del
plan para la reduccion del riesgo de desastres en centros de trabajo de la micro, pequeria y mediana

empresda.
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