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RESUMEN
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La empresa Planta de Pellets se ha planteado el desafio de promover el conocimiento y
aplicacion del Protocolo de Vigilancia y Norma Técnica para Trabajadores Expuestos a
Riesgos Musculo-esqueléticos, con la finalidad que, tanto los/las empleadores/as como
los/las trabajadores/as de CAP, puedan tomar conciencia de la importancia de identificar
la presencia y nivel de exposicion a riesgos por Trastornos musculo-esqueléticos, al
interior de la organizacion. Es por esto que el presente trabajo muestra la aplicacion de
este Protocolo de Vigilancia, a continuacién se muestran los puntos importantes del

presente informe.

El primer punto detalla los antecedentes sobre la Planta de Pellets, perteneciente a CAP
Mineria S.A, en donde identifica y explica los procesos productivos, ubicacion de la

empresa, y la gestion estratégica de esta.

En el segundo capitulo, se encuentra el Marco teérico, texto que describe la metodologia
usada para la aplicacion del protocolo, las definiciones del problema a solucionar, los
responsables de implementar esta herramienta de control de lesiones musculo-
esqueléticas y como realizar la evaluacion de los procedimientos al Personal de
reparacion en terreno, en donde se utilizan entrevistas a trabajadores y principalmente
visitas a terreno, ademas muestra los pasos a seguir luego de realizar el diagnostico, en
las que incluye la difusion de resultados y medidas de control para los factores de riesgo

con color amarillo y rojo.

Luego, el tercer capitulo, establece el Marco Normativo aplicable a la empresa, que esta
constituido por Leyes, Decretos Supremos y por el Cédigo del trabajo. Marco legal que
muestra los lineamientos a seguir en Planta Pellets para aplicar este protocolo. El
principal cuerpo legal es el Decreto Supremo 594/2015, que aprueba el reglamento sobre
condiciones sanitarias y ambientales basicas en los lugares de trabajo, siendo los
principales articulos el 110a, 110 a.1l, 110 a.2, 110 a.3, articulos que muestra,
definiciones obligaciones y responsabilidades referidas al control de Lesiones Musculo-

esqueléticas.

A base de lo anterior, en el cuarto capitulo, se realizé un diagnostico para identificar los

puestos de trabajos con riesgos por TMERT-EESS, las tareas y sus respectivas



secuencias con este factor de riesgo. La evaluacion arrojé que los procedimientos,
Cambio de Placas laterales para los puestos de Maestro Mayor Mecénico, Maestro
Mecanico, Mecéanico A y Mecanico B, y el procedimiento Cambio de Impeller a
ventiladores para los puestos de Maestro Mecéanico, Mecénico A y Mecanico B, tienen
factor de riesgo rojo por Fuerza para Cambio de Placas laterales y Movimientos

repetitivos para Cambio de Impeller a Ventiladores.

Las Conclusiones y Recomendaciones, nos menciona cuales son las principales medidas
de control, siendo la méas importante, el no realizar trabajo continuo por mas de 1 hora
de trabajo con movimientos repetitivos o 30 minutos de trabajo con fuerza. Finaliza la
aplicacion del protocolo con la difusion de estas medidas de control a los 36 trabajadores
del Personal de Reparacion en Terreno, dejando un registro de las difusiones en el

Departamento de Prevencion de Riesgos.
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SIGLAS Y SIMBOLOGIA

TMERT-EESS: Trastornos Musculo-esqueléticos Relacionados al Trabajo, en

Extremidades Superiores

MINSAL: Ministerio de Salud.

CAP: Compaiiia de Acero del Pacifico.

AT/PT: Anélisis de trabajo - Procedimiento de trabajo
SIG: Sistema Integrado de Gestion.

DWT: DeadWeight tonnage — Toneladas de peso muerto.

ETC: Etcétera.






INTRODUCCION

Una extensa literatura, que relaciona los trastornos musculoesqueléticos de las
extremidades superiores con factores ocupacionales, ha evolucionado en los ultimos 100
afios. Tales trastornos tienen ha sido considerado endémico en ciertas industrias, como el
procesamiento de carne o embalaje. También se ha informado que ocurren con alta
frecuencia en otros oficios, tales como construccion, trabajo administrativo, silvicultura,
fabricacion de productos, produccién de prendas, cuidado de la salud, mineria
subterranea [1] entre otros.

Los trastornos musculo-esqueléticos de las extremidades superiores han sido
reconocidos en relacion con el trabajo por cientos de afios. Fueron descritos por
Bernardino Ramazzini, Medico Italiano y padre de la medicina ocupacional del siglo 18,
cuando dijo que habia 3 causales de las enfermedades.

Primero, era estar constantemente sentado, segundo, el movimiento perpetuo de las
manos haciendo la misma tarea, y tercero, la atenciéon y aplicacion mental para los

trabajos.

Hoy en dia, existe una creciente preocupacién en Europa y en otros lugares, tanto sobre
los efectos del trabajo relacionado a los trabajos musculo-esqueléticos de las
extremidades superiores sobre la salud y bienestar de los trabajadores, y sobre el

impacto econdémico y social de estas condiciones. [2]

Es por esto, que se ha planteado el desafio de promover el conocimiento y aplicacién de
este protocolo de vigilancia ocupacional en Planta de Pellets, con la finalidad de que los
empleadores como los trabajadores de CAP, puedan tomar conciencia de la importancia
de identificar la presencia y nivel de exposicién a riesgos por trastornos musculo-

esqueléticos, al interior de la organizacion.

Lo anterior tiene gran importancia a la hora de prevenir de manera eficaz enfermedades
laborales que no se presentan de manera inmediata si no que en el tiempo y en la medida
que se detecte la presencia de factores de riesgo y nivel de exposicion a los mismos, se
podran tomar las medidas correspondientes para poder evitar, 0 mitigar los dafios a la

salud de los/las trabajadores/as. [3]

Es importante recordar que es responsabilidad de los empleadores “mantener los lugares
de trabajo, las condiciones sanitarias y ambientales necesarias para proteger la vida y

salud de los/las trabajadores/as que en ellos/as se desempefian” en este sentido el



Protocolo TMERT-EESS es una insumo de gran utilidad que pueda cumplir con su rol
en esta materia. [4]

Por ultimo, en este trabajo se encuentra toda la informacion recopilada del Personal de
Mecanicos de Terreno de Planta de Pellets, CAP S.A, Huasco, que permite identificar y
evaluar los posibles factores de riesgos presentes en cada tarea desarrollada por esta
area, lo que facilita el desarrollo de nuevas metodologias de control de riesgos en la
organizacion y asi poder mantener a los trabajadores en las condiciones necesarias para

proteger su vida y salud laboral y familiar.



FUNDAMENTACION

En el Area de Reparacion en Terreno de Planta de Pellets, se observa un ambiente
laboral inmerso a distintos tipos de riesgos, tales como los fisicos o quimicos debido al
entorno en el que estan inmersos, pero principalmente a los factores de riesgo musculo-

esqueléticos ya que su principal herramienta son los brazos.

Ademas, cada afio en Planta de Pellets, se realizan Reparaciones Mayores, en donde se

realiza el mantenimiento mecanico a los equipos existentes en la Empresa.

Durante el afio 2018, se realizaran alrededor de 23 procedimientos, de los cuales no
existe una evaluacion de los procedimientos con respecto a los riesgos musculo-

esqueléticos.

La Salud y cuidado fisico del personal, son fundamentales para el logro de metas en una
empresa, pero principalmente para mantener un nivel de salud optimo en los
trabajadores, logrando en ellos una mayor motivacion en el trabajo y brindando

tranquilidad a sus familias.

Por estas razones, se debe realizar una identificacion completa de los factores de riesgos
por lesiones musculo-esqueléticas, con la respectiva evaluacion que posean dichos
riesgo, elaborando asi estrategias y medidas de prevencion que mitiguen, controlen o

disminuyan estas condiciones que podrian afectar a los trabajadores Mecanicos.

ALCANCE

El siguiente protocolo “Trastornos musculo esqueléticos relacionados al trabajo — en
Extremidades Superiores” se aplicara en la Planta de Pellets, CAP ubicada en Huasco,
especificamente en el Area de Reparacion en terreno, Unidad de mantenimiento
mecénico. El cual cuenta con 36 trabajadores en total de los cuales son 1 Jefe de Area, 3
Jefes Mantenimiento Equipos Terreno, 3 jefes de turno, 6 Ayudantes de turno, 4 Maestro
mayor Mecanico, 10 Maestro Mecénico, 8 Mecanicos “A” y 2 Mecanicos “B”.

El tiempo de realizacion de este trabajo es de 5 meses, en los cuales, en los meses de

Mayo-Junio se realizaran los trabajos mecanicos que debemos identificar. La normativa



legal vigente en Chile, pide evaluar todos las tareas con riesgos musculo-esqueléticos,
durante esta Reparacién Mayor se realizaran distintas tareas en 2 turnos de trabajo de 12
horas, el cual se divide desde las 08:00 hasta las 20:00 horas y desde las 20:00 hasta las
08:00 horas. Esta informe incluye la identificacion de los riesgos en las tareas a realizar,
la evaluacién de los procedimientos y posteriormente la entrega de medidas preventivas

a los trabajadores.

OBJETIVO GENERAL

Implementar protocolo TMERT - EESS en Reparacion en terreno, unidad de

mantenimiento mecanico en Planta de pellets, CAP MINERIA S.A.

OBJETIVO ESPECIFICO

e Identificar y evaluar todos los procedimientos que se realizan durante la reparacion
mayor del Mes de Mayo/Junio asociados a Reparacién en Terreno, Unidad de
Mantenimiento Mecanico.

e Proponer medidas de control para procedimientos asociados al Departamento
mecanico, Reparacidn en terreno, identificados en color Rojo.

e Informar Protocolo TMERT — EESS de Reparacion en Terreno, Unidad de

Mantenimiento Mecéanico, a la Unidad de Prevencién de Riesgos en Planta Pellets.



CAPITULO 1 — ANTECEDENTES GENERALES DE LA
EMPRESA







1. ANTECEDENTES GENERALES DE LA EMPRESA

A continuacion se presenta la informacion referente a Planta de Pellets, CAP S.A,
principalmente aquellos datos relevantes al realizar la propuesta de incorporar el
protocolo TMERT-EESS del MINSAL.

1.1. LAEMPRESA

La Planta de Pellets de Huasco perteneciente a CAP mineria estd localizada a 5
kilometros del puerto de Huasco y a 700 kilometros al norte de Santiago, empresa que
cuenta con la IST como mutual de seguridad. Su puesta en marcha fue a fines de 1978,

con una capacidad nominal de 3.5 millones de toneladas anuales de pellets producto.

El mineral alimentado al proceso proviene desde Minas Los Colorados, donde es
sometido a diversas etapas de chancado y concentracion magnética seca, obteniéndose el
producto denominado Preconcentrado. Este es transportado en ferrocarril hasta la Planta
de Pellets, donde es almacenado y homogenizado en las canchas de recepcion. Desde
aqui, son enviados de manera selectiva a los procesos de Molienda y Concentracién
Magnética via humeda, con el proposito de reducir las particulas a una granulometria
apta para eliminar impurezas y obtener una superficie especifica adecuada para la

Peletizacion.

El concentrado magnético es filtrado y posteriormente peletizado en discos, mezclado
con aditivos que actian como aglomerantes en el proceso de Peletizacion y escorificante

en la etapa posterior de Endurecimiento Térmico.

El tratamiento térmico de los Pellets Verdes, que han sido clasificados a un tamafio
adecuado, comienza en una parrilla recta compuesta de cuatro zonas, donde son secados
y precalentados para ser almacenados en el Horno Rotatorio y sometidos a temperaturas
de 1.300 °C, que le confieren las caracteristicas finales de resistencia, propiedades
quimicas y fisico-metalurgicas necesarias para su uso en los Altos Hornos, proceso

Corex o0 médulos de reduccién directa.

Desde la partida de la Planta, continuas mejoras en todo el proceso han permitido

incrementan la produccion, disminuir los consumos especificos y diversificar los



productos, alcanzando una produccion anual de 4 millones de toneladas de Pellets para
Altos Hornos y Reduccion Directa, y més de 1 millén de toneladas de Pellet Feed.

El numero total de trabajadores que integran este proceso, tanto la Planta de Pellets
como el Puerto Guacolda Il, es de 550 personas aproximadamente, de las cuales el 40%

vive en la comuna de Huasco.

Planta de Pellets esta certificada de acuerdo a las normas internacionales ISO 9.001, ISO
14.001 y OHSAS 18.001, lo que lleva a la empresa a cumplir con estandares de clase
mundial; es por ello que el mejoramiento continuo en materias de calidad,
medioambiente y de seguridad, es pilar fundamentales para el desarrollo de sus
operaciones. Todo ello, ha conducido a que CAP Mineria implemente una politica
permanente de respeto al medioambiente y a la mejor calidad de vida de trabajadores y

vecinos del Valle del Huasco.

1.2. GESTION ESTRATEGICA

1.2.1. Misién

Proporcionar productos y servicios en el area de mineria y actividades relacionadas,
satisfaciendo los requerimientos de los clientes de manera competitiva, con calidad total,
bajo los principios del desarrollo sustentable, asegurando la rentabilidad del negocio en

el largo plazo.

1.2.2. Visién

Ser una empresa minera, reconocida por su excelencia, innovadora, posicionada entre

los diez principales proveedores de minerales de hierro del mundo.



1.2.3. Logo de la Compaiiia

El logo de la Compafiia de Acero del Pacifico, se muestra a continuacion en la Figura 1-

1.

MINERIA
Compania Minera del Pacifico

Fuente: Elaborado por CAP S.A

Figura 1 —1: Logo empresarial de CAP S.A

1.2.4. Politica Integral

La Figura 1 — 2, muestra la Politica Integral de Planta Pellets, CAP S.A, Huasco, sujetas
a las Normas 1SO 9001 — Sistema de Gestion de Calidad, 1SO 1400 -Sistema de Gestion
Ambiental y OHSAS 18001 — Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.
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POLITICA INTEGRADA DE CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE Y SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL

Compainia Minera del Pacifico S.A. manifiesta ser un Proveedor confiable de productos y servicios de reconocida
Calidad, comprometida con el desarrollo sustentable mediante la preservacion del Medio Ambiente, con practicas
en el trabajo que privilegian la Seguridad y la Salud de las Personas, en un marco de mejoramiento continuo de la
eficacia de sus Sistemas de Gesfién de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud Ocupacional.

Para el logro de estos propdsitos establece:

*  Mantener Objetivos de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud Ocupacicnal afines con los Desafios Es-
tratégicos de la Organizacidn, promoviendo en todo el personal su compromiso permanente para alcanzar
estos lineamientos claves de la Compania.

= Satisfacer los requerimientos de los Clientes y otras partes interesadas, dando respuesta oporiuna a sus necesida-
des y expectativas mediante soluciones que permitan crear un ambiente reciproco de confianza y cooperacion.

e  Cumplir con la legislacion vigente aplicable y otros compromisos adquiridos relacionados con Calidad, Medio
Ambiente y Seguridad y Salud Ocupacional.

= Preservar el Medio Ambiente, previniendo contaminar mediante |la reduccion de residuos y consumos de
recursos naturales, combustibles y energia.

s |dentificar y controlar los riesgos laborales con el fin de prevenir lesiones y enfermedades de trabajo, promo-
viendo en los Trabajadores propios y de Empresas Contratistas una cultura preventiva y de auto cuidado en
materia de Seguridad y Salud Ocupacional,

e« Desarrollar para todo el Personal programas de capacitacion, entrenamiento y sensibilizacién en beneficio de
su funcidn y desarrollo profesional, con el propasito de lograr un efective aporte a las actividades de Calidad,
Medio Ambiente v Seguridad y Salud Ocupacional.

= Mantener canales efectivos de comunicacidon en todos los Niveles de la Organizacion, con Empresas Contra-
tistas y otras partes interesadas externas.

e Contribuir con las Comunidades y entormos de sus Faenas en el desarrollo de programas de mejoras y apoyo
en materias ambientales.

* Promover en las Empresas Contratistas ligadas a sus Operaciones, practicas que aseguren el cumplimiento
de los requisitos aplicables en materia de Calidad, Medio Ambients y Seguridad y Salud Ocupacional.

CAP Mineria revisara periddicamente la adecuacion de esta Politica y se compromete a implementaria y mante=
nerla, asegurando que cada Miembro de la Organizacién la entiende, participa y toma como propio sus principios.

P
Erick Weber Paulug.
Gerente General

La Serena, Febrero de 2013.

MINERIA

Compania Minera del Pacifig

Fuente: Elaborado por Personal de SIG de CAP S.A

Figura 1 — 2: Politica integral de Calidad, Medio Ambiente y, Seguridad y salud ocupacional
CAPS.A
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1.3. ORGANIGRAMA DE LA EMPRESA

Los cargos de Mantenimiento Mecanico en Planta Pellets, CAP S.A se encuentran

ordenados jerarquicamente como se muestra en la Figura 1-3.

Superintendencia
de Mantenimiento
Iriarte P

eria en e . MMantenimiento

enimient

g el

tenimien
Daniel Ordernes T

Figura 1 — 3: Organigrama Departamento Mecanico Planta de Pellets, CAP S.A

Fuente: Elaboracion de Planta Pellets CAP S.A a base de los cargos dentro de la organizacion.

14, LAY OUT

La Figura 1 — 4, Muestra las instalaciones de Planta Pellets, CAP S.A sus oficinas
corporativas, lugar de procesos productivos, canchas de acopio de material y lugar de

exportacién de productos.
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Figura 1 —4: Lay out de las dependencias de Planta de Pellets CAP S.A

Fuente: Elaboracion realizada por Oficinas Corporativas de CAP Vallenar

1.5. PROCESOS PRODUCTIVOS

A continuacion se describen los procesos productivos que existen en Planta de Pellets.

1.5.1. Transporte de Preconcentrados

El Preconcentrados producido en Mina Los Colorados es transportado por ferrocarril

hasta la Planta de Pellets, a través de 109 kilémetros de via férrea.

1.5.2. Almacenamiento de Preconcentrados

El Preconcentrado proveniente de la mina es almacenado y homogenizado en una
cancha de 500 mil toneladas de capacidad total, segiun su calidad y destino. El
Preconcentrado es acopiado en diversas pilas de calidades definidas para su posterior

procesamiento.
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1.5.3. Molienda y Clasificacion Himeda

El Preconcentrado es transportado desde las pilas de almacenamiento hacia la etapa de
molienda, que estd compuesta actualmente por tres lineas de proceso. Cada linea tiene
un molino de bolas de 16.5 por 37,5 pies, con motor de 6000 HP, en circuito cerrado con
una bateria de 6 hidrociclones. EI mineral de hierro es reducido de tamafio y clasificado

a 80% bajo 44 micrones.

1.5.4. Concentracién Magnética

El concentrador cuenta con un conjunto de baterias de 36"" de diametro y 750 Gauss, y
otras de 48 de didmetro y 1.000 Gauss, conformando las etapas de Concentracién
Primaria y de Repasos, generando un concentrado magnético que es transferido a la
etapa siguiente de Filtrado, y las colas enviadas a un Espesador donde se recupera el
aguay el bajo flujo es dispuesto finalmente en un Emisario Submarino.

1.5.5. Filtrado

El concentrado es sometido a espesamiento; luego se transfiere a los estanques
agitadores donde es homogenizado y posteriormente al filtrado de disco, donde se
obtiene el producto denominado Pellet Feed, el que alimenta el proceso de Balling para

producir el pellets producto.

1.5.6. Balling

El “queque” filtrado es mezclado con aditivo en cantidad acorde con el tipo de pellet a
producir y la mezcla es alimentada y transformada en pellets verdes en los discos
peletizadores, pasando posteriormente a los harneros de rodillo, donde son seleccionados

segun su tamario.
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1.5.7. Endurecimiento Térmico

Los pellets verdes, previamente seleccionados son secados y calentados en el Horno de
Parillas hasta una temperatura de 1.100 °C. Luego son llevados al Horno Rotatorio,

donde finalmente son endurecidos a temperaturas de aproximadamente 1.300°C.

Los pellets incandescentes son enfriados mediante un flujo de aire a temperatura
ambiente, en el Enfriador Anular. El aire caliente obtenido de la transferencia de calor es

recuperado hacia el Horno Rotatorio y el Horno Parilla.

1.5.8. Almacenamiento de Pellets

Los pellets que han sido enfriados y clasificados segin su tamafio, son enviados para su
almacenamiento a las canchas de productos, donde son acopiados mediante un apilador

de acuerdo a calidad.

1.5.9. Embarque

La recuperacion de los pellets desde las canchas se realiza a través de “Capacho” y son
transferidos mediante correas a la pluma del embarque. Las instalaciones del Puerto
Guacolda Il permiten atender naves de hasta 300 mil dwt, con una capacidad de carguio

de 60 mil toneladas diarias de producto.

1.6. MAPA DE PROCESOS

La Figura 1-5, hace referencia al mapa de procesos que existen en Faena Planta de
Pellets, CAP en Huasco, donde se muestra la secuencia de pasos existentes, las materias
primas y los equipos utilizados para llegar al “Area de embarque” en donde se traslada

los distintos tipos de Pellets ya procesados a los distintos clientes de la empresa.
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Transporte de
preconcentrado

Mapa de procesos productivos
Planta de Pellets, CAP S.A

. 2 3
= Alimentacion de Molienda y clasificacion 7
preconcentrado humeda 4 Endurecimiento
,‘. i . Concentrancion :I, térmico
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Figura 1 —5: Mapa de Procesos de Planta de Pellets, CAP S.A
Fuente: Elaboracién propia replica de Mapa de procesos de Planta de Pellets CAP, S.A

El objetivo de esta planta es la produccion de aglomerados de hierros denominados

pellets. Producto de forma esférica de didmetro entre 9 a 16 milimetros cuyo alto

contenido de hierro y bajas impurezas le otorgan un mayor valor agregado respecto a los

minerales sin aglomerar. Adicionalmente se produce concentrado magnético de alta ley

Ilamado pellets feed y un subproducto denominado pellets chip.

1.7.1.

Pellets

Mineral de hierro aglomerado en forma de pellets, para uso en procesos de reduccion

directa, que requiere de menores impurezas y mayores contenidos de fierro que el Alto

Horno. Se utiliza en procesos siderurgicos por método de reduccion directa, que

entregan como producto hierro esponja. (Figura 1 — 6: Pellets)
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Figura 1 — 6: Producto Pellets de exportacion

Fuente: Elaboracion de Planta de Pellets, Sitio web Oficial de CAP S.A

1.7.2. Pellets feed

Mineral de hierro comercializable de bajo tamafio, que debe ser aglomerado en forma de
pellets para utilizarlo como insumo en los altos hornos. Se utiliza regularmente para

carga al proceso de aglomeracion y produccion de pellets. (Figura 1 — 7: Pellets Feed)

Figura 1 — 7: Producto Pellets Feed de exportacion

Fuente: Elaboracion de Planta de Pellets, Sitio web Oficial de CAP S.A

1.7.3. Pellets Chip

Es el Pellet que se ha quebrado en su proceso de produccion. Se utiliza regularmente en
proceso de sinterizacion, en lavado de carbones, formacion de lodos usados en

perforaciones de pozos petroleros. (Figura 1 — 8).
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Fuente: Elaboracion de Planta de Pellets, Sitio web Oficial de CAP S.A

Figura 1 — 8: Producto Pellets Chip de exportacion

1.8. LUGARES DE TRABAJO

La Figura 1 — 9, muestra las dependencias de Planta Pellets, CAP S.A desde una vista
aérea donde se muestran la oficina de prevencion de riesgos (Oficina de color Naranjo) y

Oficinas de Materiales y Equipos mdviles (Oficina color azul).

Figura 1 — 9: Oficinas corporativas de prevencion de riesgos, bodega de materiales y equipos

Fuente: Fotografia propia desde entrada a procesos productivos de Planta Pellets CAP .SA
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La figura 1 — 10, muestra las instalaciones del Area Industrial de Planta de Pellets, CAP
S.A, donde se observan el &rea de Endurecimiento térmico (Horno Rotatorio y Horno

Parrilla)

L

08057201118

Fuente: Fotografia propia desde la chimenea del Enfriador Anular de Planta de Pellets CAP, S.A

Figura 1 — 10: Zona industrial de Planta de Pellets CAP S.A



CAPITULO 2 - MARCO TEORICO Y LEGAL
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2. MARCO TEORICO

Por trastornos musculo-esqueléticos se entienden los problemas de salud del aparato
locomotor, es decir, de musculos, tendones, esqueleto 6seo, cartilagos, ligamento y
nervios. Esto abarca todo tipo de dolencias, desde las molestias leves y pasajeras hasta

las lesiones irreversibles e incapacitantes. [5]

Los trastornos musculo-esqueléticos de origen laboral se definen como los sindromes,
padecimientos o lesiones del sistema 6seo y muscular originado por movimientos
repetitivos en los miembros superiores, manipulacion de carga y posiciones forzadas

sostenidas. [6]

Las lesiones de extremidad superior afectan de manera importante la capacidad de
ganancia de la persona y consecuentemente su calidad de vida, lo que obliga a darles la
debida importancia. [3]

La jornada semanal mayor de 48 horas no permite a los trabadores un adecuado tiempo
de descanso. Esta exigencia influye tanto en el estado fisico del trabajador ya que no
puede descansar el tiempo necesario para recuperarse, como en el estado mental, pues se

afecta la relacion familiar y el tiempo de convivencia. [6]

La Organizacion Internacional del Trabajo establece que las consecuencias de la
sobrecarga muscular en las actividades laborales dependen del grado de carga fisica que
experimenta un trabajador en el curso de un trabajo muscular, del tamafio de la masa
muscular que interviene, del tipo de contracciones (estaticas o dindmicas), de la

intensidad y de caracteristicas individuales. [7]

A pesar de que estos trastornos presentan una etiologia multifactorial, existe evidencia
gue pueden estar relacionados intimamente con factores de riesgo presentes en las tareas
laborales. Por otro lado, debe considerarse que son prevenibles, por lo que es logico

pensar en crear metodologias adecuadas para este fin.

La Norma Técnica De Identificacion Y Evaluacion De Factores De Riesgo De
Trastornos Musculo esqueléticos Relacionados Al Trabajo (TMERT) es el instrumento
que debe ser aplicado para dar cumplimiento a la reglamentacion contenida en el
Decreto Supremo N° 594 referida a factores de riesgo de trastornos musculo

esqueléticos de extremidades superiores. [3]
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21. NORMA TECNICA DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE
FACTORES DE RIESGO DE TRASTORNOS MUSCULO-ESQUELETICOS
RELACIONADOS AL TRABAJO [1]

Su aplicacion permite la identificacion y evaluacion de factores de riesgo de TMERT-
EESS mediante la observacion directa de las tareas laborales, en cualquier tipo de
empresa, independientemente de su actividad, tareas, numero de trabajadores o nivel de
riesgo de sus operaciones, donde se identifican uso y exigencia de las extremidades
superiores como movimientos repetitivos, posturas forzadas y o mantenidas, uso de
fuerza, junto a otros factores que, por evidencia cientifica, contribuyen a potenciar los
factores biomecanicos. Estas condiciones de riesgo se identifican en la “Lista de

Chequeo” de esta Norma.

Su aplicacion permitird identificar a los trabajadores expuestos a factores de riesgo de
TMERT - EESS.

Los resultados de la identificacion y evaluacion de los riesgos definiran criterios para las
futuras evaluaciones de riesgo relacionado con extremidades superiores y, permitiran
dirigir y orientar las intervenciones para mejorar las condiciones de ejecucion de las

tareas laborales que puedan significar riesgo para la salud de las y los trabajadores [3]

2.1.1. Quien debe aplicar la norma técnica

El empleador es quien debe realizar la identificacion y evaluacion de estos riesgos,
segun el protocolo que nos entrega el MINSAL. EIl objetivo principal es determinar los

niveles de exposicion a los trabajadores de sufrir una lesion musculo-esquelética.

Asi también, quienes deben colaborar con la aplicacion del Protocolo TMERT-EESS

son las siguientes personas o entidades:

e EIl Departamento de Prevencion de Riesgos a que se refiere la Ley N° 16.744, en
aquellos casos en que la entidad empleadora esté obligada a contar con esa
dependencia.

e Con la Asistencia Técnica del Organismo Administrador de la Ley N° 16.744, al
que se encuentra afiliado o adherido

e Con la Asesoria de un profesional capacitado en Ergonomia

e Comité Paritario de Higiene y Seguridad.
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e Monitor en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Hay dos tipos bésicos de lesiones unas agudas y doloras, y otras cronicas y duraderas.
Las primeras estan causadas por un esfuerzo intenso y breve, que ocasiona un fallo
estructural y funcional (por ejemplo, al desgarro de un musculo al levantar mucho peso,
la fractura de un hueso a consecuencia de una caida, o el blogueo de una articulacion
vertebral por efecto de un movimiento brusco). Las lesiones del segundo tipo son
consecuencia de un esfuerzo permanente y producen un dolor y disfuncion crecientes
(por ejemplo, el desgarro de los ligamentos por esfuerzos repetitivos, las tenosinovitis, el
espasmo muscular o la rigidez muscular). [3] Es por esto que importante, identificar

aquellos factores de riesgo que podrian ocasionar este tipo de lesiones.

2.2.  IDENTIFICACION DE LOS FACTORES DE RIESGO

Es importante sefialar que los trastornos musculo-esqueléticos a nivel de extremidad
superior estan relacionados a multiples factores de riesgo, siendo los més relevantes los
factores fisicos representados por la repetitividad, fuerza, postura, asociados algunas
veces a factores ambientales como vibracion, frio. Ademas, en algunos casos, los
factores de riesgo psicosociales tales como las condiciones del empleo, sistemas de
remuneraciones (trabajo a trato, por produccion, etc.), por la demanda de trabajo, baja
participacion en redes sociales, oportunidades de descanso, baja capacidad de decision,
entre otros, también estan asociados epidemiolégicamente a este tipo de trastornos. Por
otra parte, existen los factores individuales del trabajador, tales como historia clinica

previa, edad, sexo y género, también han presentado una considerable importancia. [3]

A continuacion se describen los esfuerzos del aparato locomotor por referencia a los
principales factores que influyen en él, como la intensidad de las fuerzas, la repeticion y
la duracion de las tareas, el esfuerzo postural y muscular, los factores medio ambientales

y psicosociales y factores individuales y organizacionales [5]:
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2.2.1. Repetitividad

La repetitividad es uno de los factores de riesgo de mayor importancia en la generacion
de lesiones [3]. Los movimientos repetitivos, con o sin acarreo de objetos durante largos
periodos pueden provocar fallos del aparato locomotor. Se habla de trabajo repetitivo
cuando se mueven una y otra vez en las mismas partes del cuerpo [5]. Se deber4 analizar
una tarea con repetitividad cuando los ciclos de trabajo duren menos de 30 segundos
(altamente repetitivos) y/o cuando en el 50% o mas del ciclo haya que ejecutar a menudo

el mismo tipo de accidn. [3]

En la figura 2 — 1, se muestra un ejemplo de repetitividad, el trabajador se encuentra
realizando una maniobra con la herramienta “Tecle Manual”, el cual consiste en mover

la palanca reiteradas veces, realizando el mismo movimiento.

Figura 2 — 1: Movimientos repetitivos en Mantencion de precipitador electroestatico

Fuente: Fotografia propia en Area de precipitador electroestatico durante mantencién de Mayo

2.2.2. Postura forzada

Las posturas son las posiciones de los segmentos corporales o articulaciones que se
requieren para ejecutar la tarea. Su riesgo esta en relacion a las condiciones descritas en
la Lista de Chequeo [3]. Si fuese necesario realizar movimientos o adoptar posturas
rapidamente, o durante largo tiempo, manteniendo manso por encima de los hombros o
por debajo de las rodillas o bien con los brazos extendidos, seria aconsejable modificar

las condiciones de trabajo. [5]
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En la Figura 2 -2, se muestra un ejemplo de Postura forzada, el trabajador se encuentra
retirando pernos de apriete, en la cual al retirar la parte final de la tuerca y perno, realiza

el movimiento con sus manos, lo que provoca lateralizacion de la mufieca.

Figura 2 — 2: Postura forzada en trabajo de Mantencién de Ventiladores

Fuente: Fotografia propia en area de ventiladores, trabajos de mantencién de mayo

2.2.3. Fuerza.

Esfuerzo fisico que demanda trabajo muscular que puede o no sobrepasar la capacidad
individual para realizar una accion técnica determinada o una secuencia de acciones,
cuyo resultado puede significar la aparicion de fatiga muscular [3]. La aplicacion de las
fuerzas de gran intensidad puede suponer un esfuerzo excesivo para los tejidos
afectados. Ejercemos fuerzas muy intensas sobre los tejidos de nuestro organismo
especialmente cuando levantamos o manipulamos objetos pesados [5].

Existe la siguiente clasificacion del riesgo derivado de la fuerza cuando:

e Se superan las capacidades del individuo.
e Serealiza el esfuerzo en carga estéatica.
e Se realiza el esfuerzo en forma repetida.

e Los tiempos de descanso son insuficientes. [3]

En la Figura 2 — 3, el trabajador se encuentra levantando una placa lateral del Horno de

parrilla, el cual demanda uso de fuerza al ser un objeto de mucho peso.
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Figura 2 — 3: Uso de Fuerza en retiro de Placas Laterales de Horno Parrilla

Fuente: Fotografia propia en area de Horno Parrilla Planta de Pellets CAP S.A

2.2.4. Factores adicionales

Estos factores pueden ser de tipo fisico y/o ambiental, para los cuales hay evidencia de
relacién causal y que actlia como sinérgicos a los factores biomecanicos sobre el riesgo
de TMERT- EESS. [3]

Estos factores se describen a continuacién en la Tabla 2 — 1.

Tabla 2 — 1: Factores adicionales dentro de la lista de chequeo de protocolo TMERT-EESS

Factores Adicionales

Existe uso frecuente o continuo de herramientas vibrantes.

Existe compresion localizada de algun segmento del cuerpo debido al uso de herramientas u

otros artefactos.

Existe exposicion al frio (temperaturas cercanas a los 10 grados Celsius).

Los equipamientos de proteccion personal restringen los movimientos o las habilidades de

la persona.

Se realizan movimientos bruscos o repentinos para levantar objetos o manipular

herramientas.

Se realizan fuerzas de manera estatica 0 mantenidas en la misma posicion.

Se realiza agarre o manipulacién de herramientas de manera continua, como tijeras, pinzas

o similares.
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Se martillea, utilizan herramientas de impacto.

Se realizan trabajos de precision con uso simultaneo de fuerza.

Fuente: Elaboracién propia basada en lista de chequeo de protocolo TMERT-EESS

2.2.5. Factor ambiental: Frio y vibraciones

El aparato locomotor puede resultar también afectado cuando es sometido a vibraciones.
Las vibraciones pueden estar causadas por herramientas manuales y afectar, de ese
modo, al sistema mano brazo. Esto puede provocar una disfuncion de los nervios una
anomala de la circulacion de la sangra, especialmente en los dedos y trastornos
degenerativos de los huesos y las articulaciones de los brazos. [5] Una exposicion
habitual a este tipo de vibraciones puede implicar alteraciones musculo-esqueléticas
conducentes a un importante nimero de patologias. Se consideran las situaciones donde
puede haber estrés térmico por Frio aquellas actividades laborales que se desarrollan en
ambientes tales como frigorificos, ambiente externo como en el mar, en ambientes

abiertos al aire libre en invierno como las tareas forestales y mineras, etc. [3]

2.2.6. Factores de riesgos psicosocial.

Los factores psicosociales en el trabajo consisten en interacciones entre el trabajo, su
medio ambiente, la satisfaccion en el trabajo y las condiciones de su organizacion, por
una parte, y por la otra, las capacidades del trabajador, sus necesidades, su cultura y su
situacion personal fuera del trabajo, todo lo cual, a través de percepciones y

experiencias, puede influir en la salud y en el rendimiento y la satisfaccion en el trabajo.
[3]

Algunos aspectos psicosociales que pueden contribuir al riesgo de TMERT se describen
enla Tabla2—2.
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Tabla 2 — 2: Factores psicosociales dentro de la lista de chequeo de protocolo TMERT-EESS

Factores Psicosociales

Alta precision de trabajo.

Mucho trabajo para las horas de trabajo.

Bajo control para organizar las tareas.

Poco apoyo de colegas 0 supervisores.

Alta carga mental por alta concentracion o atencion.

Realiza tareas aisladas fisicamente dentro del proceso de produccion.

Ritmo de trabajo impuesto por la maquina u otras personas.

Ritmo definido para la produccion o remuneracién por cantidad producida.

Fuente: Elaboracion propia basada en lista de chequeo de protocolo TMERT-EESS

2.2.7. Factores individuales.

Habilidades individuales, entrenamiento, edad, sexo, género y problemas de salud son
caracteristicas personales, que se deben considerar en la identificacion de riesgos. La
habilidad y experiencia son factores que probablemente pueden beneficiar la ejecucién
de una tarea y podria reducir el riesgo de lesion. El entrenamiento, por su parte, puede
incrementar los niveles de habilidad y, por lo tanto, disminuir el riesgo de ejecucion de
las tareas. Sin embargo, si lo medios utilizados por el trabajador y si la organizacién del
trabajo no estan adecuado a la normalidad fisioldgica, biomecanica, mental y social de la
persona, aunque esta esté muy capacitada, las capacidades individuales no podran
eliminar el riesgo inherente a la tarea, prevaleciendo la posibilidad de enfermar. [3]
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2.2.8. Factores derivados de la organizacion del trabajo.

Los factores de riesgo organizacionales, como por ejemplo, la duracién de las tareas, la
duracion de las jornadas de trabajo, los tiempos de descanso y recuperacion, tipos de
turno, tienen una incidencia importante en condicionar la exposicion a factores de riesgo
de TMERT- EESS. [3]

2.3. LISTA DE CHEQUEO

La Lista de Chequeo para la Identificacion y Evaluacion de riesgo de TMERT- EESS,
(Anexo A: Lista de chequeo) herramienta que va acompafiada de un Diagrama de

Decisién que orienta los pasos a seguir en la evaluacion. [3]

2.3.1. Obijetivos de la Lista de chequeo

Identificar los factores de riesgo relacionados con trastornos musculo-esqueléticos de las
extremidades superiores presentes en las tareas realizadas por el trabajador.

e Evaluar preliminarmente el nivel de riesgo en las tareas analizadas.

e Obtener informaciéon que sirva para la correccion de los factores de riesgo
identificados.

e Obtener informacion para elaboraciébn de programas de mejoramiento

(prevencion y control). [3]

2.3.2. Etapas de la aplicacién de la Lista de chequeo.

Para la aplicacion de la Lista de chequeo debe considerarse lo siguiente:

e Definir previamente las principales tareas que realiza el trabajador. Esta
informacion debe ser obtenida mediante la observacion directa de la tarea,

preguntas al trabajador y al supervisor de la tarea.
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e La identificacion de los factores de riesgo debe ser realizada observando
directamente la tarea realizada por el trabajador, en tiempo real y en las

condiciones habituales de trabajo.

La Lista de Chequeo considera la identificacion en 4 pasos:

e Paso I: Repeticion/fuerza/duracién de la actividad
e Paso Il: Postura/movimiento;
e Paso Ill: Fuerza;

e Paso IV: Tiempos de recuperacion o descanso [3]

2.4. RESULTADOS

Los resultados pueden arrojar tres niveles de riesgo para cada paso categorizados por

color, estos son:

Verde: Sefiala que la condicion observada no significa riesgo, por lo que su ejecucion

puede ser mantenida.

Amarillo: Sefiala que existe el factor de riesgo en una criticidad media y debe ser
corregido. Esta alternativa debe ser sefialada cuando la condicion observada en la
ejecucion de la tarea no se encuentra claramente descrita en el nivel rojo pero que

tampoco corresponde al nivel verde.

Rojo: sefiala que existe el factor de riesgo y la condicidn de exposicion en el tiempo esta

en un nivel critico (no aceptable) y debe ser corregido. [3]

2.5. FICHA DE DATOS GENERALES

La ficha de datos generales (Anexo B: Ficha de datos generales) registra datos relevantes
del trabajador como del puesto de trabajo que ocupa al momento de la evaluacion y sera

actualizada cada vez que se realice una nueva evaluacion. [3]
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2.6. MARCO LEGAL

El presente capitulo describird el cuerpo legal vigente en Chile aplicable a la
Implementacion de protocolo TMERT-EESS en area de Reparacion en Terreno, Unidad
de Mantenimiento Mecénico, Planta de Pellets Huasco, CAP MINERIA S.A.

2.7. CODIGO DEL TRABAJO

A continuacidn, se citaran algunos articulos del Cadigo del Trabajo que corresponden a
la vinculacion con el protocolo TMERT-EESS que se aplicara en area de Reparacion en
Terreno, unidad de Mantenimiento Mecéanico de Planta de Pellets. El siguiente codigo
tiene relacion radicalmente en las obligaciones del empleador de resguardar eficazmente
la vida y salud de los trabajadores, como también la correspondiente informacion sobre
el Manejo Manual de Carga, que es uno de los factores que causa mayor probabilidad de
ocurrencia de trastorno musculo-esquelético. Los articulos que aplican se encuentran en
la Tabla 2-4

Marco Numero |Articulo Cumple No Definicion
Legal cumple

Tomar todas las medidas necesarias para
proteger eficazmente la vida y salud de los
Informar posibles riesgos y mantener las
184 condiciones de higiene y seguridad.
Garantizar elementos necesarios para que
los trabajadores en caso de accidente o X
emergencia puedan acceder a una
Codigo La maqipulacién comprende toda
del 211-F |operacién de transporte o sostén de carga X
cuyo levantamiento, colocacién, empuje,
Se utiliza medios mecéanicos adecuados
para evitar manipulacién manual habitual de

trabajo

211G Trabajador recibe una formacién de manejo X
manual, respecto de los métodos de trabajo

211-H [Carga menor o igual a 25 kg. X
Se prohibe las operaciones de carga y

211-1  |descarga manual para la mujer X
embarazada.

Tabla 2 — 3: Matriz legal de cumplimiento — Cédigo del trabajo

Fuente: Elaboracién propia basada en el marco legal del cédigo del trabajo
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Articulo 184: El empleador estara obligado a tomar todas las medidas necesarias para
proteger eficazmente la vida y salud de los trabajadores, informando de los posibles
riesgos y manteniendo las condiciones adecuadas de higiene y seguridad en las faenas,
como también los implementos necesarios para prevenir accidentes y enfermedades
profesionales. Deberd asimismo prestar o garantizar los elementos necesarios para que
los trabajadores en caso de accidente o emergencia puedan acceder a una oportuna y

adecuada atencion médica, hospitalaria y farmacéutica.

Articulo 211-F: Estas normas se aplicaran a las manipulaciones manuales que
impliquen riesgos a la salud o condiciones fisicas del trabajador, asociados a las
caracteristicas y condiciones de la carga. La manipulacién comprende toda operacion de
transporte o sostén de carga cuyo levantamiento, colocacion, empuje, traccion, porte o

desplazamiento exija esfuerzo fisico de uno o varios trabajadores.

Articulo 211-G: El empleador velara para que en la organizacion de la faena se utilicen
los medios adecuados, especialmente mecanicos, a fin de evitar la manipulacion manual

habitual de las cargas.

Asimismo, el empleador procurard que el trabajador que se ocupe en la manipulacion
manual de las cargas reciba una formacion satisfactoria, respecto de los metodos de
trabajo que debe utilizar, a fin de proteger su salud.

Articulo 211-H: Si la manipulacion manual es inevitable y las ayudas mecénicas no
pueden usarse, no se permitira que se opere con cargas superiores a 25 kilogramos. Esta
carga sera modificada en la medida que existan otros factores agravantes, caso en el
cual, la manipulacion debera efectuarse en conformidad a lo dispuesto en el decreto
supremo N° 63, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, del afio 2005, que aprueba
reglamento para la aplicacion de la ley N° 20.001, que regula el peso méximo de carga
humana, y en la Guia Técnica para la Evaluacién y Control de los Riesgos Asociados al

Manejo o Manipulacién Manual de Carga.

Articulo 211-1: Se prohibe las operaciones de carga y descarga manual para la mujer

embarazada. [8]
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2.8. LEY 16.744/68: ESTABLECE NORMAS SOBRE ACCIDENTES DEL

TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

A continuacion, se describira la Ley 16.744/68 y su respectiva vinculacion con el

protocolo TMERT-EESS que se aplicard en area de Reparacion en Terreno, unidad de

Mantenimiento Mecanico de Planta de Pellets. La siguiente Ley, tiene relacion

radicalmente en hacer obligatorio el Seguro Social y la implementacion de todas las

medidas de higiene y seguridad que mantenga a los trabajadores y/o estudiantes

resguardados en caso de Accidente laboral y/o enfermedad profesional. Los articulos

aplicables a esta Ley, se encuentran en la siguiente Tabla 2-4:

Marco
Legal

NUmero

Articulo

Cumple

No
cumple

Definicion

Ley
16.744/68

Declarase obligatorio el Seguro Social
contra Riesgos de accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales, enla formay
condiciones establecidas en la presente
ley.

Estaran sujetas, obligatoriamente, a este
seguro, trabajadores, funcionarios publicos,

Estardn protegidos también, todos los
estudiantes por los accidentes que sufran a
causa 0 con ocasion de sus estudios 0 en

Para los efectos de esta ley se entiende por
accidente del trabajo toda lesion que una
persona sufra a causa o con ocasion del

Es enfermedad profesional la causada de
una manera directa por el ejercicio de la
profesion o el trabajo que realice una

68

Se implementan todas las medidas de
higiene y seguridad en el trabajo respecto a

71

Los afiliados afectado por alguna
enfermedad profesional deberan ser
trasladados, por la empresa donde presten

Se autoriza a los trabajadores cuando son
citados por examenes de control por los

76

Se denuncia al organismo administrador
accidentes o enfermedades profesionales
que pueda ocasionar incapacidad para el

Tabla 2 - 4: Matriz legal de cumplimiento — ley 16.744/68

Fuente: Elaboracion propia basada en el marco legal de la ley 16.744/68
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Articulo 1°.- Decléarase obligatorio el Seguro Social contra Riesgos de accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales, en la forma y condiciones establecidas en la

presente ley.
Articulo 2°.- Estaran sujetas, obligatoriamente, a este seguro, las siguientes personas:

a) Todos los trabajadores por cuenta ajena, cualesquiera que sean las labores que
ejecuten, sean ellas manuales o intelectuales, o cualquiera que sea la naturaleza de la
empresa, institucion, servicio o persona para quien trabajen; incluso los servidores

domeésticos y los aprendices;
b) Los funcionarios publicos de la Administracion.

c) Los estudiantes que deban ejecutar trabajos que LEY 18269 signifiquen una fuente de

ingreso para el respectivo.

d) Los trabajadores independientes y los trabajadores familiares.

Articulo 3° Estaran protegidos también, todos los estudiantes por los accidentes que
sufran a causa 0 con ocasion de sus estudios o en la realizaciébn de su préactica
profesional. Para estos efectos se entendera por estudiantes a los alumnos de cualquiera
de los niveles o cursos de los establecimientos educacionales reconocidos oficialmente

de acuerdo a lo establecido en la ley N° 18.962, Orgéanica Constitucional de Ensefianza.

Articulo 5° Para los efectos de esta ley se entiende por accidente del trabajo toda lesion
que una persona sufra a causa o con ocasion del trabajo, y que le produzca incapacidad o

muerte.

Articulo 7°.- Es enfermedad profesional la causada de una manera directa por el
ejercicio de la profesion o el trabajo que realice una persona y que le produzca

incapacidad o muerte.

Articulo 68: Las empresas o entidades deberan implementar todas las medidas de
higiene y seguridad en el trabajo que le prescriba directamente el Servicio Nacional de
salud o, en su caso, el respectivo organismo administrador a que se encuentre afecta, el

que debera indicarlas de acuerdo con las normas y reglamentaciones vigentes.

El incumplimiento de tales obligaciones serd sancionado por el Servicio Nacional de
Salud de acuerdo con el procedimiento de multas y sanciones previsto en el Cédigo
Sanitario, y en las demés disposiciones legales, sin perjuicio de que el organismo
administrador respectivo aplique, ademas, un recargo en la cotizacion adicional, en

conformidad a lo dispuesto en la presente ley.
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Articulo 71: Los afiliados afectado por alguna enfermedad profesional deberan ser
trasladados, por la empresa donde presten servicios, a otras faenas donde no esté

expuesto al agente causante de la enfermedad”.

Los trabajadores que sean citados para examenes de control por los servicios médicos de
los organismos administradores, deberdn ser autorizados por sus empleadores para su
asistencia, y el tiempo que en ello utilicen serdn considerados como trabajo para todos

los efectos legales.

Articulo 76: La entidad empleadora debera denunciar al organismo administrador
respectivo, inmediatamente de producido todo accidente o enfermedad profesional que
pueda ocasionar incapacidad para el trabajo o la muerte de la victima. El accidentado o
enfermo o sus derechos habientes, o el médico que traté o diagnostico la lesion o
enfermedad, como igualmente el Comité Paritario de Seguridad, tendran, también, la
obligacion de denunciar el hecho en dicho organismo administrador, en caso de que la
entidad empleadora no hubiere realizado la denuncia. [9]

29. DECRETO SUPREMO 594/2015 “APRUEBA REGLAMENTO SOBRE
CONDICIONES SANITARIAS Y AMBIENTALES BASICAS EN LOS
LUGARES DE TRABAJO”

A continuacién, segun dicta el Decreto Supremo N° 594/2015 y su respectiva
vinculacion con el protocolo TMERT-EESS que se aplicara en area de Reparacion en
Terreno, unidad de Mantenimiento Mecanico de Planta de Pellets. Los siguientes
articulos del Decreto 594 tienen relacion radicalmente en establecer las condiciones,
sanitarias y ambientales basicas que se deben cumplir en todo lugar de trabajo, todo esto
para proteger la vida y salud de los trabajadores, resguardandolos de todo agente que
pueda causarle dafio a su salud, ademéas de proporcionar todos los elementos de
proteccién personal para eliminar o mitigar estos riesgos, especificamente, riesgos
musculo-esqueléticos, y también aquellos que podrian generar este tipo de afeccion,
como lo es la vibracion mano/brazo. Es obligacion del empleador evaluar estos riesgos y
también informar a los trabajadores sobre estos. Los articulos aplicables se encuentran
en la Tabla 2-5:
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Marco
Legal

NUmero

Articulo

Cumple

No
cumple

Definicion

El presente reglamento establece las
condiciones sanitarias y ambientales
basicas que debera cumplir todo lugar de
trabajo, sin perjuicio de la reglamentacion X
especffica que se haya dictado o se dicte
para aquellas faenas que requieren

1 condiciones especiales.

Mantener en los lugares de trabajo las
3 condiciones sanitarias y ambientales

Los elementos estructurales de la
construccion de los locales de trabajo y
todas las maquinarias, instalaciones, asi
36 como las herramientas y equipos, se

Se suprime en los lugares de trabajo
37 cualquier factor de peligro que pueda

Se proporciona a los trabajadores los
elementos de proteccion personal que
cumplan con los requisitos, caracteristicas y
53 tipos que exige el riesgo a cubriry la

DS
594/2015

Los elementos de proteccion personal
54 cumplen con las normas y exigencias de

Se cumple con la aceleracidn equivalente
92 maxima establecida enla Tabla 3 -1

Definiciones basadas en factores de riesgo

110a |de lesibn musculo esquelética de

asociados a trastornos musculo-esquleticos
de las extremedidaes superiores presentes X

110 a.1 |enlas tareas de los puestos de trabajo de

aplicando programa de control, elaborado

110 a.2 |utilizando la metodologia de la Norma

factores a los que estan expuestos, las
medidas preventivas y los métodos X
correctos de trabajo pertinentes a la

110a.3

Tabla 2-5 Matriz legal de cumplimiento — DS 594/2015

Fuente: Elaboracién propia basada en el marco legal del DS 594/2015

Articulo 1°: El presente reglamento establece las condiciones sanitarias y ambientales
basicas que debera cumplir todo lugar de trabajo, sin perjuicio de la reglamentacion
especifica que se haya dictado o se dicte para aquellas faenas que requieren condiciones
especiales.

Establece, ademas, los limites permisibles de exposicién ambiental a agentes quimicos y
agentes fisicos, y aquellos limites de tolerancia bioldgica para trabajadores expuestos a

riesgo ocupacional.

Articulo 3°: La empresa esta obligada a mantener en los lugares de trabajo las
condiciones sanitarias y ambientales necesarias para proteger la vida y la salud de los
trabajadores que en ellos se desempefian, sean éstos dependientes directos

suyos o lo sean de terceros contratistas que realizan actividades para ella.
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Articulo 36: Los elementos estructurales de la construccion de los locales de trabajo y
todas las maquinarias, instalaciones, asi como las herramientas y equipos, se mantendran

en condiciones seguras y en buen funcionamiento para evitar dafio a las personas.

Articulo 37: Debera suprimirse en los lugares de trabajo cualquier factor de peligro que

pueda afectar la salud o integridad fisica de los trabajadores.

Articulo 53: El empleador deberd proporcionar a sus trabajadores, libres de todo costo y
cualquiera sea la funcién que estos desempefien en la empresa, los elementos de
proteccion personal que cumplan con los requisitos, caracteristicas y tipos que exige el
riesgo a cubrir y la capacitacion teorica y practica necesaria para su correcto empleo
debiendo, ademés, mantenerlos en perfecto estado de funcionamiento. Por su parte el

trabajador debera usarlos en forma permanente mientras se encuentro expuesto al riesgo.

Articulo 54: Los elementos de proteccién personal usados en los lugares de trabajo,
sean estos de procedencia nacional o extranjera, deberan cumplir con las normas y
exigencias de calidad que rijan a tales articulos segln su naturaleza, de conformidad a lo
establecido en el decreto N° 18, de 1982, del Ministerio de Salud, sobre Certificacion de
Calidad de Elementos de Proteccion Personal de Calidad de Elementos de Proteccion
Personal contra Riesgos Ocupacionales. Sin embargo, si no fuese posible aplicar dicho
procedimiento, por la inexistencia de entidades certificadoras, el ISP podrd,

transitoriamente, validar la certificacion de origen.

Articulo 92: La aceleracion equivalente maxima, medida en cualquier eje, constituira la
base para efectuar la evaluacion de la exposicion a vibraciones del segmento mano-

brazo y no deberé sobrepasar los valores establecidos en la Tabla 2-6:

Tabla 2 - 6: Tabla de exposicion por Vibracion y sus limites

Tiempo de exposicion (T) Aceleracikdn Vibratoria Maxima
[horas] [mvs’] [al*

4=<T=8 4 0.40

2<T=4 6 061

1<T=92 8 0.81

T=1 12 1.22

[al* = 9.81 mvs® ( aceleracion de gravedad)

Fuente: Sitio Web Ley Chile DS 594

Articulo 110 a: Para efectos de los factores de riesgo de lesion musculo esquelética de

extremidades superiores, las siguientes expresiones tendran el significado que se indica:
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a) Extremidades Superiores: Segmento corporal que comprende las estructuras

anatémicas de hombro, brazo, antebrazo, codo, mufieca y mano.

b) Factores biomecanicos: Factores de las ciencias de la mecénica que influyen y ayudan
a estudiar y entender el funcionamiento del sistema musculo esquelético entre los cuales

se encuentran la fuerza, postura y repetitividad.

c) Trastornos musculo esqueléticos de las extremidades superiores: Alteraciones de las

unidades musculo-tendinosas, de los nervios periféricos o del sistema vascular.

d) Ciclos de trabajo: Tiempo que comprende todas las acciones técnicas realizadas en un
periodo de tiempo que caracteriza la tarea como ciclica. Es posible determinar

claramente el comienzo y el reinicio del ciclo con las mismas acciones técnicas.

e) Tarea: Conjunto de acciones técnicas utilizadas para cumplir un objetivo dentro del

proceso productivo o la obtencion de un producto determinado dentro del mismo.

f) Fuerza: Esfuerzo fisico realizado por el trabajador y observado por el evaluador segun
metodologia propuesta en la Guia Técnica del Ministerio de Salud.

Articulo 110 a.l: ElI empleador deberd evaluar los factores de riesgo asociados a
trastornos musculo esqueléticos de las extremidades superiores presentes en las tareas de
los puestos de trabajo de su empresa, lo que llevaré a cabo conforme a las indicaciones
establecidas en la Norma Técnica que dictara al efecto el Ministerio de Salud mediante
decreto emitido bajo la férmula "Por orden del Presidente de la Republica".

Los factores de riesgo a evaluar son:

Repetitividad de las acciones técnicas involucradas en la tarea realizada en el puesto de

trabajo.

Fuerza ejercida por el trabajador durante la ejecucién de las acciones técnicas necesarias

para el cumplimiento de la tarea.

Posturas forzadas adoptadas por el trabajador durante la ejecucién de las acciones

técnicas necesarias para el cumplimiento de la tarea.

La presencia de estos factores de riesgo debera ser evaluada mediante observacion
directa de la actividad realizada por el trabajador la que debera contrastarse con las

condiciones establecidas a continuacion.

Verificada alguna de las condiciones sefialadas, debera evaluarse para asignarle el nivel
de riesgo correspondiente a la actividad, de acuerdo con lo establecido en la Norma

Técnica referida.
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Articulo 110 a.2: Corresponde al empleador eliminar o mitigar los riesgos detectados,
para lo cual aplicard un programa de control, el que elaborara utilizando para ello la

metodologia sefialada en la Norma Técnica referida.

Articulo 110 a.3: El empleador debera informar a sus trabajadores sobre los factores a
los que estan expuestos, las medidas preventivas y los métodos correctos de trabajo
pertinentes a la actividad que desarrollan. Esta informacion deberd realizarse a las
personas involucradas, cada vez que se asigne a un trabajador a un puesto de trabajo que
implique dichos riesgos y cada vez que se modifiquen los procesos productivos o los
lugares de trabajo. La informacion a los trabajadores deberd constar por escrito y
contemplar los contenidos minimos establecidos en la referida Norma Técnica del

Ministerio de Salud, dejando constancia de su realizacion. [10]

2.10. DECRETO SUPREMO 132/2013 “APRUEBA REGLAMENTO DE
SEGURIDAD MINERA”

Analizando el siguiente Decreto Supremo N° 132/2013, permite llevar consigo la
respectiva vinculacion con el protocolo TMERT-EESS que se aplicara en area de
Reparacion en Terreno, unidad de Mantenimiento Mecanico de Planta de Pellets, los
siguientes articulos nos habla sobre la importancia de establecer un marco regulatorio en
Faenas mineras, en donde su objetivo principal es proteger la vida e integridad de las
personas que se desempefien en el lugar, ademas, el mantener reglamentos internos que
especifiquen las operaciones criticas del proceso, asi también, la obligaciones del
empleador de dar a las personas todos los elementos de proteccion personal segin los
riesgos que existan en el lugar y realizar las mantenciones necesarias a los equipos de
trabajo, todo esto realizado por un especialista en el caso, finalmente el trabajador debe
cumplir con cada uno de los reglamentos existentes en Planta de Pellets. Los articulos

aplicables se encuentran en la Tabla 2-7:
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Marco Numero [Articulo Cumple No Definicion
Legal cumple

El presente reglamento tiene como objetivo
establecer el marco regulatorio general al X
gue deben someterse las faenas de la
1 Industria Extractiva Minera Nacional
La Empresa Minera, que decida hacer
trabajos con terceros, pasara a llamarse X
11 "Empresa Minera Mandante", y la otra
Se elabora, desarrolla y mantiene
reglamentos internos especificos de las X
25 operaciones criticas, que garantizan la

Se adoptan las medidas necesarias para
DS 132/201 garar)tizar la vida g integridad de los X
31 trabajadores propios y de terceros, como
Se proporciona de forma gratuita a los

32 trabajadores los elementos de proteccién
Los trabajadores respetan y cumplen todas
las reglas que le conciernen directamente o
afecten su conducta, prescritas en este

38 Reglamento y en otros internos de la faena
Sin perjuicio de las mantenciones y/o
revisiones realizadas por personal
especialista; es obligacién de todo
trabajador verificar, al inicio de su jornada
de trabajo, el buen funcionamiento de los
39 equipos, maguinarias y elementos de

Tabla 2- 7: Matriz legal de cumplimiento — DS 132/2013

Fuente: Elaboracion propia basada en el marco legal del DS 594/2015

Articulo 1: El presente reglamento tiene como objetivo establecer el marco regulatorio
general al que deben someterse las faenas de la Industria Extractiva Minera Nacional
para:

a) Proteger la vida e integridad fisica de las personas que se desempefian en dicha
Industria y de aquellas que bajo circunstancias especificas y definidas estan ligadas a
ella.

b) Proteger las instalaciones e infraestructura que hacen posible las operaciones

mineras, y por ende, la continuidad de sus procesos.

Articulo 11: La Empresa Minera, que decida hacer trabajos con terceros, pasara a

Ilamarse "Empresa Minera Mandante"”, y la otra "Empresa Minera Contratista".

Articulo 25: Sin perjuicio de la existencia de los Reglamentos de Orden, Higiene y
Seguridad exigidas por la legislacion del pais, las Empresas Mineras deberan elaborar,
desarrollar y mantener reglamentos internos especificos de las operaciones criticas, que
garanticen la integridad fisica de los trabajadores, el cuidado de las instalaciones,

equipos, maquinarias y del medio ambiente.
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Articulo 31: La Empresa minera debe adoptar las medidas necesarias para garantizar la
vida e integridad de los trabajadores propios y de terceros, como asi mismo de los
equipos, maquinarias, e instalaciones, estén o no indicadas en este Reglamento. Dichas
medidas se deberan dar a conocer al personal a través de conductos o medios de
comunicacion que garanticen su plena difusion y comprension. Tanto el acceso de
visitas, como personal ajeno a las operaciones mineras de la faena, debera estar regulado

mediante un procedimiento que cautele debidamente su seguridad.”

Articulo 32: Sera deber de la Empresa Minera, proporcionar en forma gratuita a sus
trabajadores los elementos de proteccién personal adecuados a la funcion que

desempefien, debidamente certificados por un organismo competente.

Las Empresas mineras deberan efectuar estudios de las reales necesidades de elementos
de proteccion personal para cada ocupacion y puesto de trabajo, en relacién a los riesgos
efectivos a que estén expuestos los trabajadores. Ademas, deberdn disponer de normas
relativas a la adquisicion, entrega, uso, mantencion, reposicion y motivacion de tales

elementos.

Las lineas de mando de las empresas deberan incorporar en sus programas la revision
periddica del estado de los elementos de proteccidn personal y verificar su uso por parte
de los trabajadores, quienes estan obligados a cumplir las exigencias establecidas en el

reglamento interno de la empresa, en lo concerniente al uso de dichos elementos.

Articulo 38: Es obligacién de cada uno de los trabajadores respetar y cumplir todas las
reglas que le conciernen directamente o afecten su conducta, prescritas en este
Reglamento y en otros internos de la faena minera, 0 que se hayan impartido como
instrucciones u ordenes.
Toda persona que tenga supervision sobre los trabajadores, deberd exigir el
cumplimiento de tales reglas o instrucciones. La Empresa minera debera disponer de los
medios necesarios para que tanto los trabajadores como los supervisores cumplan con

estas exigencias.

El incumplimiento por parte del trabajador a los reglamentos, normas y procedimientos
0 instrucciones entregadas para el correcto desempefio de su trabajo, podrd ser

sancionado por la Empresa conforme a lo establecido por la Ley N° 16.744.

Articulo 39: Sin perjuicio de las mantenciones y/o revisiones realizadas por personal
especialista; es obligacion de todo trabajador verificar, al inicio de su jornada de trabajo,
el buen funcionamiento de los equipos, maquinarias y elementos de control con que
deba efectuar su labor. También, verificard el buen estado de las estructuras,
fortificacion, materiales y el orden y limpieza del Ilugar de trabajo.

Si el trabajador observa defectos o fallas en los equipos y sistemas antes mencionados en
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cualquier lugar de la faena, debe dar cuenta de inmediato a sus superiores, sin perjuicio

de las medidas que pueda tomar, conforme a lo que él esté autorizado. [11]

2.11. LEY_20.001/2005 “REGULA EL_PESO MAXIMO DE_CARGA
HUMANA”

A continuacion, se analizardn los articulos correspondientes a la Ley 20.001, y su
respectiva vinculacion con el protocolo TMERT-EESS que se aplicara en area de
Reparacion en Terreno, unidad de Mantenimiento Mecanico de Planta de Pellets, este
marco regulatorio, nos habla principalmente de la manipulacién manual, sus riesgos a la
salud, y la forma en que el empleador debe tomar las medidas de higiene y seguridad
correspondientes. Los articulos aplicables se encuentran en la Tabla 2-8:

Marco Numero  [Articulo Cumple No Definicién
Legal cumple

Estas normas se aplicaran a las
manipulaciones manuales que impliquen
riesgos a la salud o a las condiciones
fisicas del trabajador, asociados a las

211-F . o
caracteristicas y condiciones de la carga

La manipulacién comprende toda
Ley operacion de transporte 0 sostén de carga X
cuyo levantamiento, colocacion, empuije,

20.001/20 — -
05 Se utilizan los medios adecuados, X
especialmente mecanicos, a fin de evitar

211-G |Eltrabajador que se ocupe enla
manipulacion manual de las cargas recibe X
formacién satisfactoria, respecto de los

Si la manipulacion manual es inevitable y
211-H |las ayudas mecanicas no pueden usarse, X
no se permitird que se opere con cargas

Tabla 2 -8: Matriz legal de cumplimiento — Ley 20.001

Fuente: Elaboracion propia basada en el marco legal de ley 20.001

Articulo 211-F: Estas normas se aplicaran a las manipulaciones manuales que
impliquen riesgos a la salud o a las condiciones fisicas del trabajador, asociados a las
caracteristicas y condiciones de la carga.

La manipulacion comprende toda operacion de transporte o sostén de carga cuyo
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levantamiento, colocacion, empuje, traccion, porte o desplazamiento exija esfuerzo

fisico de uno o varios trabajadores.

Articulo 211-G: El empleador velara para que en la organizacion de la faena se utilicen
los medios adecuados, especialmente mecanicos, a fin de evitar la manipulacion manual

habitual de las cargas.

Asimismo, el empleador procurard que el trabajador que se ocupe en la manipulacion
manual de las cargas reciba una formacién satisfactoria, respecto de los métodos de

trabajo que debe utilizar, a fin de proteger su salud.

Articulo 211-H: Si la manipulacién manual es inevitable y las ayudas mecéanicas no

pueden usarse, no se permitird que se opere con cargas superiores a 25 kilogramos. [10]

212, DECRETO SUPREMO N°40 “APRUEBA REGLAMENTO SOBRE
PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES”

A continuacion, se consideraran los articulos correspondientes al Decreto Supremo N°40
y como este se vincula con el protocolo TMERT-EESS que se aplicard en area de
Reparacion en Terreno, unidad de Mantenimiento Mecéanico de Planta de Pellets, los
siguientes articulos nos habla principalmente sobre la obligacion del empleador de
informar a los trabajadores sobre los riesgos que se presenten en las tareas que efectuan,
y ademas del deber de mantener los equipos en las dptimas condiciones para mantener

en un nivel minimo los riesgos. Los articulos aplicables se encuentran en la Tabla 2-9:

Marco Numero [Articulo Cumple No Definicion
Legal cumple

Los empleadores tienen la obligacion de
informar oportuna y convenientemente a
todos sus trabajadores acerca de los
riesgos que entrafian sus labores, de las
DS 40 medidas preventivas y de los métodos de
trabajo correctos.

21

equipos y dispositivos técnicamente
necesarios para reducir a niveles minimos X
22 los riesgos que puedan presentarse en los

Tabla 2 -9 Matriz legal de cumplimiento — DS 40

Fuente: Elaboracion propia basada en el marco legal del DS 40
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Articulo 21: Los empleadores tienen la obligacién de informar oportuna y
convenientemente a todos sus trabajadores acerca de los riesgos que entrafian sus
labores, de las medidas preventivas y de los métodos de trabajo correctos. Los riesgos
son los inherentes a la actividad de cada empresa. Especialmente deben informar a los
trabajadores acerca de los elementos, productos y sustancias que deban utilizar en los
procesos de produccion o en su trabajo, sobre la identificacion de los mismos (formula,
sinbnimos, aspecto y olor), sobre los limites de exposicion permisibles de esos
productos, acerca de los peligros para la salud v <obre las medidas de control y de

prevencion que deben adoptar para evitar tales icoyus.

Articulo 22.- Los empleadores deberdn mantener los equipos Yy dispositivos
técnicamente necesarios para reducir a niveles minimos los riesgos que puedan

presentarse en los sitios de trabajo. [12]

2.13. DECRETO EXENTO 804/2012 “APRUEBA NORMA GENERAL
TECNICA DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE FACTORES DE
RIESGO DE TRASTORNOS MUSCULOESQUELETICOS
RELACIONADOS AL TRABAJO (TMERT)”

A continuacion, se mostraran el marco legal que exige la aplicacion del protocolo

TMERT en los lugares de trabajo.

1.- Apruébase, a contar de la fecha del presente decreto, el texto de la Norma Técnica de
Identificacion y Evaluacion de Factores de Riesgo de Trastornos Musculo-esqueléticos
Relacionados al Trabajo (TMERT).

2.- La norma que se aprueba en virtud de este decreto, se expresa en un documento de 44
paginas, incluyendo siete anexos; cuyo original, visado por el Subsecretario de Salud
Publica, se mantendra en poder del Jefe de la Division de Politicas Publicas Saludables y

Promocidn, del Ministerio de Salud.

3.- Remitase un ejemplar de la Norma Técnica de Identificacién y Evaluacién de
Factores de Riesgo de Trastornos Musculo-esqueléticos Relacionados al Trabajo
(TMERT), a las Secretarias Regionales Ministeriales de Salud del pais.

4.- Manténgase el texto de la Norma Técnica de Identificacion y Evaluacién de Factores
de Riesgo de Trastornos Musculo-esqueléticos Relacionados al Trabajo (TMERT), en la

pagina web del Ministerio de Salud. [13]



CAPITULO 3 - IMPLEMENTACION DE PROTOCOLO TMERT-EESS
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3. DIAGNOSTICO

El programa de vigilancia de la salud de los trabajadores debe ser desarrollado y
ejecutado por un equipo de salud, bajo la supervision de un profesional competente en
materias de Salud Ocupacional del Administrador del Seguro Ley 16.744.

Los empleadores deben identificar tareas y puestos de trabajo con factores de riesgo de
TMERT-EESS, como también los trabajadores expuestos, con la finalidad de
incorporarlos en sus programas de vigilancia de la salud; y dar aviso a su Administrador
del Seguro Ley 16.744.

Para aplicar el Protocolo TMERT — EESS se debe realizar una secuencia de pasos en
donde el empleador de nuestra empresa debe identificar los procedimientos aplicables a

la normativa del Ministerio de Salud.

e Identificar los puestos de trabajos con riesgos por TMERT-EESS

e Identificar las tareas con riesgos por TMERT-EESS

¢ Identificar la secuencia de pasos de dichas tareas.

e Determinar el tiempo de exposicion de los trabajadores con riesgo por TMERT-
EESS

Luego de realizar estos pasos anteriores se procede a realizar el diagnostico, en donde
debe determinar el nivel de riesgo por Trastornos Musculo esqueléticos en las

extremidades superiores de nuestro personal.

Existen distintas herramientas entregadas en el protocolo TMERT-EESS del Ministerio

de Salud, en las cuales se encuentran:

3.1. LISTA DE CHEQUEO

Herramienta que identifica los datos de la Empresa y del Trabajador expuesto con la
fecha de aplicacién de esta. En las cuales se encuentran los posibles factores de riesgos
por factores biomecanicos (Movimientos repetitivos, Postura y Fuerza), en caso de que
una de las cuatro respuestas sea “SI”, se procede a realizar una evaluacion preliminar de

los riesgos mencionados. Ademas, hay que medir los Factores Organizacionales y
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Psicosociales. Terminado esto, se obtendran los valores de cada factor en determinado
por los colores Verde, Amarillo y Rojo.

3.2. EICHA DE DATOS GENERALES

Después de evaluar los factores de riesgos por TMERT-EESS, se realizara el llenado de
las Fichas de datos generales, la cual es completada con los datos de la “Entidad
Empleadora” (Empresa, Rut, comuna, Organismo administrador actual y anterior, rubro
de la empresa y Numero de trabajadores en el puesto de trabajo) y “Del puesto de
Trabajo actual” (Area, Nombre del puesto de trabajo, horario de funcionamiento y
turnos, necesidad de horas extras, nimero de trabajadores en el puesto, identificacién del
sexo, evaluaciones anteriores, descripcion de la tarea ejecutada, color del riesgo por
TMERT-EESS y Metodologias especificas de control).

3.3. MATRIZ DE RIESGO POR TMERT-EESS

Finalmente se debe realizar el llenado de la matriz donde se completa con los datos
recolectados de las lista de chequeos y fichas generales de los puestos de trabajos
evaluados, para asi dar paso a los métodos de control para prevenir la aparicion de
trastornos en nuestros trabajadores expuestos. (Anexo C: matriz de riesgo TMERT-

EESS de reparacion en terreno)

3.4. PROCEDIMIENTOS IDENTIFICADOS

A continuacion se presenta en la Tabla 3 — 1, los procedimientos identificados y
evaluados con riesgo por Trastorno Musculo esquelético durante la Reparacion Mayor

de mayo-julio 2018 en Faena Planta Pellets.
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Estos procedimientos fueron analizados tomando en cuenta el tiempo aproximado de

ejecucion de tareas utilizando las extremidades superiores, excluyendo tiempos de

traslado, de ejecucion de tareas de otras areas y toda aquella que no involucra las

Extremidades superiores.

Tabla 3 — 1: Procedimientos analizados durante la mantencién de mayo en Planta de Pellets CAP S.A

Cambio de rodillos Centradores, enfriador recto.

Procedimiento Cddigo SIG

Cambio de Placas Laterales, Horno parrilla. HMM-APT-
227

Cambio de Stripper, Horno Parrilla. HMM-APT-
228

Cambio de cadena Principal, Horno parrilla. HMM-APT-
229

Cambio de eje rodillos soportes, horno parrilla. HMM-APT-
232

Reparacion tolva traspaso horno rotatorio a enfriador anular. HMM-APT-
233

Cambio de cubierta de pallets, enfriador anular. HMM-APT-
238

Cambio de muralla de carga. HMM-APT-
239

Cambio de sistema de propulsion, Enfriador anular. HMM-APT-
242

Cambio de rodillos soportes, enfriador recto. HMM-APT-
244
HMM-APT-

245
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Cambio de Cadena Principal Enfriador recto. HMM-APT-
247

Cambio de Sprocket motriz Enfriador recto. HMM-APT-
248

Cambio de descansos metalados, ventiladores de procesos. HMM-APT-
257

Cambio de Impeller a Ventiladores. HMM-APT-
259

Cambio de Rodamientos Ventiladores 3 A, 3B, Scrubber 360. HMM-APT-
260

Montaje y desmontaje Monorrieles eléctricos para cambio de impeller. HMM-APT-
262

Instalacion y retiro de pasarelas de acceso a horno rotatorio. HMM-APT-
234

Cambio de Grizzly vibratorio. HMM-APT-
253

Cambio de llantas Molino de carbén. HMM-APT-
263

Cambio de Mesa rodadura Molino de carbon. HMM-APT-
264

Planchas de desgaste Molino de carbén. HMM-APT-
265

Cambio de rastras interiores Precipitador electroestatico. HMM-APT-
301

Cambio de rastras de descarga Precipitador electroestatico. HMM-APT-
302

Fuente: Elaboracién propia a base de los procedimientos no analizados respecto al protocolo TMERT-EESS
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35. PUESTOS DE TRABAJO ANALIZADOS (CANTIDAD DE
TRABAJADORES POR PUESTO)

e Maestro Mayor Mecanico (4)
e Maestro Mecanico (10)

e Mecanico A (8)

e Mecanico B (2)

3.6. RESULTADOS

Al realizar el diagnostico del Protocolo TMERT-EESS a Reparacion en terreno 'y
analizando los procedimientos descritos anteriormente a los cargos de Maestro Mayor
Mecénico, Maestro Mecanico, Mecanico A y Mecanico B arrojé los siguientes
resultados:

3.6.1. Maestro Mayor Mecéanico

En la Tabla 4 — 2, se describe las tareas analizadas en este cargo. No se evaluaron las
demas tareas sefialadas en la Tabla 3 — 1, debido a que el Maestro Mayor Mecénico
debia realizar tareas de Supervisién y Documentacion de procedimientos de prevencion

de riesgos.

Tabla 3 —2: Procedimientos evaluados, cargo Maestro Mayor Mecanico

Procedimiento Movimientos | Postura | Fuerza Tiempoy Factores Factores
repetitivos recuperacion o Organizacionales
Adicionales
de descanso: _ _
/Psicosociales

Cambio de Verde Amarillo | Rojo Amarillo 4-5-6-9 2-3-6
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Placas
Laterales,

Horno parrilla

Cambio de Verde Verde Amarillo | N/A 2 1-6

Stripper, Horno

Parrilla

Cambiode | Verde Amarillo | Amarillo | N/A 1-7 N/A

cadena
Principal,

Horno parrilla

Cambio de eje Verde Verde Verde N/A 1-7-8 3-5

rodillos
soportes, horno

parrilla.

Fuente: Elaboracion propia a base de los procedimientos analizados a cargo de Maestro Mayor Mecénico

3.6.1.1. Movimientos repetitivos

Los niveles de riesgos en este factor dieron como resultados color Verde, aun cuando
estuvieron presentes todas las condiciones de riesgo, pero no se realizaba trabajo
continuo por més de 1 hora sin pausa de descanso. No se necesita realizar medidas
correctivas inmediatas, se debera reevaluar la tarea con plazo de 3 afios desde la fecha

sefialada en la lista de chequeo del procedimiento.

3.6.1.2. Posturay movimiento

Los niveles de riesgos en este factor de riesgo dieron como resultados de color Verde y

Amarillo.
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Verde en los procedimientos HMM-APT-228 y HMM-APT-232, en las cuales no se
necesita realizar medida correctiva inmediata y se debera revaluar la tarea con plazo de 3

afios desde la fecha sefialada en la lista de chequeo de los procedimientos.

Amarillo en los procedimientos HMM-APT-227 y HMM-APT-229, debido a que
involucra factores posturales durante mas de 30 minutos por lo que se deberd tomar
medidas de control para bajar este nivel de riesgo y revaluar con plazo de 6 meses desde

la fecha sefialada en la lista de chequeo de los procedimientos.

3.6.1.3. Fuerza

Los niveles de riesgo en este factor de riesgo dieron resultados color Verde, amarillo y
rojo.
Verde en el procedimiento HMM-APT-232 en el cual no se debe realizar medida

correctiva inmediata y debera ser revaluada con plazo méximo de 3 afios desde la fecha

sefialada en la lista de chequeo del procedimiento.

Amarillo en los procedimientos HMM-APT-228 y HMM-APT-229 en los cuales se debe
tomar medidas de control para bajar este nivel de riesgo y revaluar con plazo de 6 meses
desde la fecha sefialada en la lista de chequeo de los procedimientos.

Rojo en el procedimiento HMM-APT-227 en el cual se necesita realizar medida
correctiva inmediata y revaluacion del puesto de trabajo con plazo de 3 meses desde la

fecha sefialada en la lista de chequeo del procedimiento.

3.6.1.4. Tiempos de descanso y recuperacion

Los niveles de riesgo en este factor dieron como resultado color Amarillo. Analizando
este factor, se determina que en el procedimiento, Cambio de placas laterales, Horno
Parrilla, no habia tiempos de descanso acordes al trabajo usando fuerza, ya que estas
pausas no se realizaba cada 30 minutos de trabajo continuo. Ademas existia poca
variacion de la tarea, ya que eran los mismos pasos durante todas las horas de trabajo y
como es un trabajo que demanda harto trabajo fisico, existia poco tiempo de

recuperacion debido al tiempo implementado para finalizar la reparacion mayor.
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3.6.2. Maestro Mecénico

En el Anexo C (Matriz de Riesgo TMERT-EESS de Reparacion en Terreno) se

describen los procedimientos analizados en este cargo.

Se evalud la totalidad de procedimientos mostrados en esta planilla, por lo que a
continuacidn se revisaran los factores de riesgos de este puesto de trabajo.

3.6.2.1. Movimientos repetitivos:

Los niveles de riesgos en este factor arrojaron resultados color Verde, Amarillo y Rojo.

En la Figura 3-1 se muestra el nimero de procedimientos con sus respectivos resultados.

Movimientos repetitivos

B Amarillo

H Rojo

Verde

17

Figura 3-1: Gréfico de torta con valores de Movimientos repetitivos

Fuente: Elaboracion propia basada en el nimero de procedimientos

Verde en los procedimientos HMM-APT-227, HMM-APT-228, HMM-APT- 229,
HMM-APT-233, HMM-APT-238, HMM-APT-239, HMM-APT-242, HMM-APT-244,
HMM-APT-245, HMM-APT- 247, HMM-APT-248, HMM-APT-257, HMM-APT-262,
HMM-APT-234, HMM-APT-253, HMM-APT-264 y HMM-APT-301. En los cuales no
se debera aplicar medida correctiva inmediata y se deben revaluar los procedimientos

con plazo de 3 afios desde la fecha emitida en la lista de chequeo de los procedimientos.
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Amarillo en los procedimientos HMM-APT-233, HMM-APT-260, HMM-APT-263,
HMM-APT-265 y HMM-APT-302, en los cuales se deben implementar medidas de
control que disminuyan este factor de riesgo y se deben revaluar con plazo de 6 meses

desde la fecha emitida en las lista de chequeos de los procedimientos mencionados.

Rojo en el procedimiento HMM-APT-259: Cambio de Impeller a Ventiladores, en el
cual se debe realizar medida correctiva inmediata, y se debe revaluar con plazo de 3

meses desde la fecha emitida en la lista de chequeo del procedimiento.

3.6.2.2. Posturay movimiento

Los niveles de riesgos en este factor de riesgo arrojo resultados de color Verde y
Amarillo. En la Figura 3-2 se muestra el nimero de procedimientos con sus respectivos

resultados.

Postura y movimiento

B Amarillo

M Rojo

verde

18

Figura 3-2: Gréfico de torta con valores de Postura y movimiento

Fuente: Elaboracion propia basada en el nimero de procedimientos

Verde en los procedimientos HMM-APT-228, HMM-APT-232, HMM-APT-233,
HMM-APT-238, HMM-APT-239, HMM-APT-242, HMM-APT-244, HMM-APT-245,
HMM-APT-247, HMM-APT-248, HMM-APT-257, HMM-APT-259, HMM-APT-262,
HMM-APT-234, HMM-APT-253, HMM-APT-264, HMM-APT-265 y HMM-APT-302,
en los cuales no se necesitan implementar medida de control, y se deben revaluar con

plazo de 3 afios desde la fecha emitida en la lista de chequeo de los procedimientos.
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Amarillo en los procedimientos HMM-APT-227, HMM-APT-229, HMM-APT-260,
HMM-APT-263 y HMM-APT-301, en los cuales se deben realizar medidas de control

para disminuir el factor de riesgo, y se debe revaluar con plazo de 6 meses desde la

fecha emitida en la lista de chequeo de los procedimientos.

3.6.2.3. Fuerza

Los niveles de riesgo en este factor de riesgo dieron resultados color Verde, Amarillo y

Rojo. En la Figura 3-3 se muestra el numero de procedimientos con sus respectivos

resultados.

Fuerza

B Amarillo
H Rojo

= Verde

Figura 3-3: Gréfico de torta con valores de Fuerza

Fuente: Elaboracidn propia basada en el numero de procedimientos

Verde en los procedimientos HMM-APT-232, HMM-APT-238, HMM-APT-239,
HMM-APT-244, HMM-APT-244, HMM-APT-245, HMM-APT-247, HMM-APT-248,
HMM-APT-257, HMM-APT-259, HMM-APT-260, HMM-APT-262, HMM-APT-234,
HMM-APT-263, HMM-APT-264, HMM-APT-301 y HMM-APT-302 en los cuales no

se debe aplicar medida de control, y se debe revaluar con plazo de 3 afios desde la fecha

emitida en las listas de chequeo de los procedimientos.

Amarillo en los procedimientos HMM-APT-228, HMM-APT-229, HMM-APT-242,
HMM-APT-253 y HMM-APT-265 en los cuales se debe implementar medida de control
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para disminuir este factor de riesgo, y se debe revaluar con plazo de 6 meses desde la
fecha emitida en las listas de chequeo de los procedimientos.

Rojo en el procedimiento HMM-APT-227, Cambio de placas laterales, Horno parrilla,
en el cual se debe implementar medida correctiva inmediata para disminuir el factor de
riesgo y revaluar con plazo de 3 meses desde la fecha emitida en la lista de chequeo del

procedimiento.

3.6.2.4. Tiempos de Descanso y recuperacion

Los niveles de riesgo en este factor dieron como resultado color Amarillo.

Al evaluar esta condicion, se determina que en el procedimiento, Cambio de placas
laterales, Horno Parrilla, da color amarillo debido a que no habia tiempos de descanso
acordes al trabajo usando fuerza, ya que estas pausas no se realizaba cada 30 minutos de
trabajo continuo. Ademés existia poca variacion de la tarea, ya que eran los mismos
pasos durante todas las horas de trabajo y como es un trabajo que demanda mucho
trabajo fisico, existia poco tiempo de recuperacion debido al tiempo de meta

implementado para finalizar la reparacion mayor.

Esta condicion se repite en el procedimiento, Cambio de impeller a ventiladores, debido
a que demandaba mucho movimiento repetitivo continuo, y el trabajo consistia en retirar
muchos pernos, por lo que existia poca variacion de la tarea, y ademas al estar en
Reparacion Mayor, existian poco tiempo de recuperacion debido al tiempo de meta

implementado para finalizar la reparacion mayor.

3.6.3.  Mecénico A

En el Anexo C (Matriz de Riesgo TMERT-EESS en Reparacion en Terreno) se

describen los procedimientos analizados en este cargo.

Se evalud la totalidad de procedimientos mostrados en esta planilla, por lo que a

continuacion se revisaran los factores de riesgos de este puesto de trabajo.
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3.6.3.1. Movimientos repetitivos

Los niveles de riesgos en este factor arrojaron resultados color Verde, Amarillo y Rojo.

En la Figura 3-4 se muestra el nimero de procedimientos con sus respectivos resultados.

Movimientos repetitivos

® Amarillo

H Rojo

Verde

17

Figura 3-4: Gréfico de torta con valores de Movimientos repetitivos

Fuente: Elaboracién propia basada en el nimero de procedimientos

Verde en los procedimientos HMM-APT-227, HMM-APT-228, HMM-APT-229,
HMM-APT-232, HMM-APT-238, HMM-APT-239, HMM-APT-242, HMM-APT-244,
HMM-APT-245, HMM-APT-247, HMM-APT-248, HMM-APT-257, HMM-APT-262,
HMM-APT-234, HMM-APT-253, HMM-APT-264, HMM-APT-301. En los cuales no
se debera aplicar medida correctiva inmediata y se deben revaluar los procedimientos

con plazo de 3 afios desde la fecha emitida en la lista de chequeo de los procedimientos.

Amarillo en los procedimientos HMM-APT-233, HMM-APT-260, HMM-APT-263,
HMM-APT-265 y HMM-APT-302, en los cuales se deben implementar medidas de
control que disminuyan este factor de riesgo y se deben revaluar con plazo de 6 meses

desde la fecha emitida en las lista de chequeos de los procedimientos mencionados.

Rojo en el procedimiento HMM-APT-259: Cambio de Impeller a Ventiladores, en el
cual se debe realizar medida correctiva inmediata, y se debe revaluar con plazo de 3

meses desde la fecha emitida en la lista de chequeo del procedimiento.
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3.6.3.2. Postura y movimiento

Los niveles de riesgos en este factor de riesgo arrojo resultados de color Verde y
Amarillo. . En la Figura 3-5 se muestra el nimero de procedimientos con sus respectivos

resultados.

Postura y movimiento

B Amarillo

H Rojo

verde

18

Figura 3-5: Gréafico de torta con valores de Postura y movimiento

Fuente: Elaboracién propia basada en el niumero de procedimientos

Verde en los procedimientos HMM-APT-228, HMM-APT-232, HMM-APT-233,
HMM-APT-238, HMM-APT-239, HMM-APT-242, HMM-APT-244, HMM-APT-245,
HMM-APT-247, HMM-APT-248, HMM-APT-257, HMM-APT-259, HMM-APT-262,
HMM-APT-234, HMM-APT-253, HMM-APT-264, HMM-APT-265 y HMM-APT-302,
en los cuales no se necesitan implementar medida de control, y se deben revaluar con

plazo de 3 afios desde la fecha emitida en la lista de chequeo de los procedimientos.

Amarillo en los procedimientos HMM-APT-227, HMM-APT-229, HMM-APT-260,
HMM-APT-263 y HMM-APT-301, en los cuales se deben realizar medidas de control
para disminuir el factor de riesgo, y se debe revaluar con plazo de 6 meses desde la

fecha emitida en la lista de chequeo de los procedimientos.
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3.6.3.3. Fuerza

Los niveles de riesgo en este factor de riesgo dieron resultados color Verde, Amarillo y
Rojo. . En la Figura 3-6 se muestra el numero de procedimientos con sus respectivos

resultados.

Fuerza

B Amarillo
H Rojo

= Verde

Figura 3-6: Gréfico de torta con valores de fuerza

Fuente: Elaboracién propia basada en el nimero de procedimientos

Verde en los procedimientos HMM-APT-232, HMM-APT-238, HMM-APT-239,
HMM-APT-244, HMM-APT-244, HMM-APT-245, HMM-APT-247, HMM-APT-248,
HMM-APT-257, HMM-APT-259, HMM-APT-260, HMM-APT-262, HMM-APT-234,
HMM-APT-263, HMM-APT-264, HMM-APT-301 y HMM-APT-302 en los cuales no
se debe aplicar medida de control, y se debe revaluar con plazo de 3 afios desde la fecha

emitida en las listas de chequeo de los procedimientos.

Amarillo en los procedimientos HMM-APT-228, HMM-APT-229, HMM-APT-242,
HMM-APT-253 y HMM-APT-265 en los cuales se debe implementar medida de control
para disminuir este factor de riesgo, y se debe revaluar con plazo de 6 meses desde la

fecha emitida en las listas de chequeo de los procedimientos.

Rojo en el procedimiento HMM-APT-227, Cambio de placas laterales, Horno parrilla,

en el cual se debe implementar medida correctiva inmediata para disminuir el factor de
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riesgo y revaluar con plazo de 3 meses desde la fecha emitida en la lista de chequeo del

procedimiento.

3.6.3.4. Tiempos de Descanso y recuperacion

Los niveles de riesgo en este factor dieron como resultado color Amarillo.

Al evaluar esta condicion, se determina que en el procedimiento, Cambio de placas
laterales, Horno Parrilla, da color amarillo debido a que no habia tiempos de descanso
acordes al trabajo usando fuerza, ya que estas pausas no se realizaba cada 30 minutos de
trabajo continuo. Ademés existia poca variacion de la tarea, ya que eran los mismos
pasos durante todas las horas de trabajo y como es un trabajo que demanda harto trabajo
fisico, existia poco tiempo de recuperacion debido al tiempo de meta implementado para

finalizar la reparacion mayor.

Esta condicidn se repite en el procedimiento, Cambio de impeller a ventiladores, debido
a que demandaba mucho movimiento repetitivo continuo, y el trabajo consistia en retirar
muchos pernos, por lo que existia poca variacion de la tarea, y ademas al estar en
Reparacion Mayor, existian poco tiempo de recuperacion debido al tiempo de meta

implementado para finalizar la reparacion mayor.

3.6.4. Mecénico B

En el Anexo C (Matriz de Riesgo TMERT-EESS en Reparacion en Terreno) se
describen los procedimientos analizados en este cargo.

Se evalud la totalidad de procedimientos mostrados en esta planilla, por lo que a

continuacion se revisaran los factores de riesgos de este puesto de trabajo.

3.6.4.1. Movimientos repetitivos

Los niveles de riesgos en este factor arrojaron resultados color Verde, Amarillo y Rojo.

En la Figura 3-7 se muestra el nimero de procedimientos con sus respectivos resultados.
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Movimientos repetitivos

B Amarillo

H Rojo

Verde

17

Figura 3-7: Gréfico de torta con valores de Movimientos repetitivos

Fuente: Elaboracidn propia basada en el nimero de procedimientos

Verde en los procedimientos HMM-APT-227, HMM-APT-228, HMM-APT-229,
HMM-APT-232, HMM-APT-238, HMM-APT-239, HMM-APT-242, HMM-APT-244,
HMM-APT-245, HMM-APT-247, HMM-APT-248, HMM-APT-257, HMM-APT-262,
HMM-APT-234, HMM-APT-253, HMM-APT-264, HMM-APT-301. En los cuales no
se debera aplicar medida correctiva inmediata y se deben revaluar los procedimientos

con plazo de 3 afios desde la fecha emitida en la lista de chequeo de los procedimientos.

Amarillo en los procedimientos HMM-APT-233, HMM-APT-260, HMM-APT-263,
HMM-APT-265 y HMM-APT-302, en los cuales se deben implementar medidas de
control que disminuyan este factor de riesgo y se deben revaluar con plazo de 6 meses

desde la fecha emitida en las lista de chequeos de los procedimientos mencionados.

Rojo en el procedimiento HMM-APT-259: Cambio de Impeller a Ventiladores, en el
cual se debe realizar medida correctiva inmediata, y se debe revaluar con plazo de 3

meses desde la fecha emitida en la lista de chequeo del procedimiento.

3.6.4.2. Posturay movimiento

Los niveles de riesgos en este factor de riesgo arrojo resultados de color Verde y
Amarillo. . En la Figura 3-8 se muestra el nimero de procedimientos con sus respectivos

resultados.
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Postura y movimiento

B Amarillo

M Rojo

verde

18

Figura 3-8:; Gréfico de torta con valores de Movimientos repetitivos

Fuente: Elaboracidn propia basada en el numero de procedimientos

Verde en los procedimientos HMM-APT-228, HMM-APT-232, HMM-APT-233,
HMM-APT-238, HMM-APT-239, HMM-APT-242, HMM-APT-244, HMM-APT-245,
HMM-APT-247, HMM-APT-248, HMM-APT-257, HMM-APT-259, HMM-APT-262,
HMM-APT-234, HMM-APT-253, HMM-APT-264, HMM-APT-265 y HMM-APT-302,
en los cuales no se necesitan implementar medida de control, y se deben revaluar con

plazo de 3 afios desde la fecha emitida en la lista de chequeo de los procedimientos.

Amarillo en los procedimientos HMM-APT-227, HMM-APT-229, HMM-APT-260,
HMM-APT-263 y HMM-APT-301, en los cuales se deben realizar medidas de control
para disminuir el factor de riesgo, y se debe revaluar con plazo de 6 meses desde la

fecha emitida en la lista de chequeo de los procedimientos.

3.6.4.3. Fuerza

Los niveles de riesgo en este factor de riesgo dieron resultados color Verde, Amarillo y
Rojo. . En la Figura 3-9 se muestra el nimero de procedimientos con sus respectivos

resultados.
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Fuerza

B Amarillo
H Rojo

= Verde

Figura 3-9: Gréfico de torta con valores de Movimientos repetitivos

Fuente: Elaboracidn propia basada en el nimero de procedimientos

Verde en los procedimientos HMM-APT-232, HMM-APT-238, HMM-APT-239,
HMM-APT-244, HMM-APT-244, HMM-APT-245, HMM-APT-247, HMM-APT-248,
HMM-APT-257, HMM-APT-259, HMM-APT-260, HMM-APT-262, HMM-APT-234,
HMM-APT-263, HMM-APT-264, HMM-APT-301 y HMM-APT-302 en los cuales no
se debe aplicar medida de control, y se debe revaluar con plazo de 3 afios desde la fecha

emitida en las listas de chequeo de los procedimientos.

Amarillo en los procedimientos HMM-APT-228, HMM-APT-229, HMM-APT-242,
HMM-APT-253 y HMM-APT-265 en los cuales se debe implementar medida de control
para disminuir este factor de riesgo, y se debe revaluar con plazo de 6 meses desde la

fecha emitida en las listas de chequeo de los procedimientos.

Rojo en el procedimiento HMM-APT-227, Cambio de placas laterales, Horno parrilla,
en el cual se debe implementar medida correctiva inmediata para disminuir el factor de
riesgo y revaluar con plazo de 3 meses desde la fecha emitida en la lista de chequeo del
procedimiento.
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3.6.4.4. Tiempos de Descanso Vy recuperacion

Los niveles de riesgo en este factor dieron como resultado color Amarillo.

Al evaluar esta condicion, se determina que en el procedimiento, Cambio de placas
laterales, Horno Parrilla, da color amarillo debido a que no habia tiempos de descanso
acordes al trabajo usando fuerza, ya que estas pausas no se realizaba cada 30 minutos de
trabajo continuo. Ademas existia poca variacion de la tarea, ya que eran los mismos
pasos durante todas las horas de trabajo y como es un trabajo que demanda harto trabajo
fisico, existia poco tiempo de recuperacion debido al tiempo de meta implementado para

finalizar la reparacion mayor.

Esta condicidn se repite en el procedimiento, Cambio de impeller a ventiladores, debido
a que demandaba mucho movimiento repetitivo continuo, y el trabajo consistia en retirar
muchos pernos, por lo que existia poca variacion de la tarea, y ademés al estar en
Reparacion Mayor, existian poco tiempo de recuperacion debido al tiempo de meta

implementado para finalizar la reparacion mayor.
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4.0. SUGERENCIAS

Una vez terminada la evaluacion se pudo identificar que hay tareas con una condicion de
riesgo Verde, Amarillo y Rojo, las cuales segun la norma de los trastornos musculo-
esqueléticos relacionados al trabajo (TMERT) de extremidades superiores entregada por
el Ministerio de Salud (MINSAL), sefiala que en aquellos puestos de trabajo se debe
generar una medida para eliminar o mitigar riesgos en los plazos definidos por

protocolo.

Aquellas tareas que fueron evaluadas con una condicion de riesgo VERDE seran

reevaluadas en un periodo de 3 afios, si es que las condiciones no cambian.

Aquellas tareas que fueron evaluadas con una condicion de riesgo AMARILLO seran

reevaluadas en un periodo de 6 meses para bajar el nivel de riesgo a VERDE.

Aquellas tareas que fueron evaluadas con una condicién de riesgo ROJO seran

reevaluadas en un periodo de 3 meses para bajar el nivel de riesgo a Amarillo/Verde.

4.1. Medidas correctivas especificas

4.1.1. Maestro Mayor

Se realizaron las siguientes medidas de control para el procedimiento HMM-APT-227 -

Cambio de placas laterales, horno parrilla:

e El retiro, recepcion, traslado, levantamiento e instalacion de placas laterales, se
debe realizar entre 4 personas minimo, 2 personas arriba de la estructura y 2
personas abajo.

e Las tareas no se deben desarrollar por mas de 30 minutos de trabajo continuo sin
pausas de descanso.

e Realizar rotacion de personal cada 1 hora de trabajo con uso de fuerza.

4.1.2. Maestro mecanico
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Se realizaron las siguientes medidas de control para los procedimientos HMM-APT-
227- Cambio de placas laterales, horno parrilla y HMM-APT-259 — Cambio de Impeller
a ventiladores:

- Medidas de control HMM-APT-227

e El retiro, recepcion, traslado, levantamiento e instalacion de placas laterales, se debe
realizar entre 4 personas minimo, 2 personas arriba de la estructura y 2 personas
abajo.

e Las tareas no se deben desarrollar por mas de 30 minutos de trabajo continuo sin

pausas de descanso.

e Realizar rotacion de personal cada 1 hora de trabajo con uso de fuerza.

- Medidas de control HMM-APT-259

e Realizar rotacion de personal cada 1 hora de trabajo continuo.

e Las tareas no se deben desarrollar por mas de 1 hora de trabajo continuo, y sin
pausas de descanso.

4.1.3. Mecéanico A

Se realizaron las siguientes medidas de control para los procedimientos HMM-APT-
227- Cambio de placas laterales, horno parrilla y HMM-APT-259 — Cambio de Impeller
a ventiladores:

- Medidas de control HMM-APT-227

e El retiro, recepcion, traslado, levantamiento e instalacion de placas laterales, se debe

realizar entre 4 personas minimo, 2 personas arriba de la estructura y 2 personas
abajo.
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e Las tareas no se deben desarrollar por méas de 30 minutos de trabajo continuo sin
pausas de descanso.

e Realizar rotacion de personal cada 1 hora de trabajo con uso de fuerza.

- Medidas de control HMM-APT-259

e Realizar rotacion de personal cada 1 hora de trabajo continuo.
e Las tareas no se deben desarrollar por més de 1 hora de trabajo continuo, y sin

pausas de descanso.

4.1.4. Mecénico B

Se realizaron las siguientes medidas de control para los procedimientos HMM-APT-
227- Cambio de placas laterales, horno parrilla y HMM-APT-259 — Cambio de Impeller

a ventiladores:

- Medidas de control HMM-APT-227

) El retiro, recepcion, traslado, levantamiento e instalacion de placas laterales, se
debe realizar entre 4 personas minimo, 2 personas arriba de la estructura y 2
personas abajo.

° Las tareas no se deben desarrollar por mas de 30 minutos de trabajo continuo sin
pausas de descanso.

° Realizar rotacion de personal cada 1 hora de trabajo con uso de fuerza.

- Medidas de control HMM-APT-259

o Realizar rotacion de personal cada 1 hora de trabajo continuo.
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o Las tareas no se deben desarrollar por mas de 1 hora de trabajo continuo, y sin

pausas de descanso.

4.2. SUGERENCIAS GENERALES

Se debe indicar a los trabajadores que estas tareas no deben ser realizadas por mas de 1
hora de trabajo continuo y sin pausas de descansos (movimientos repetitivos) y por mas

de 30 minutos de trabajo usando Fuerza y/o movimiento/postura.

Estas indicaciones se deben incluir en AT-PT y/o Procedimientos de trabajo de la
unidad. En el Anexo D y E se muestran las herramientas utilizadas para difundir las

recomendaciones de mejora para reducir a un nivel aceptable los riesgos por TMERT.

4.3. DIFUSION DE RIESGOS POR TMERT-EESS

Planta de pellets Huasco, informara el resultado de este informe a los trabajadores
evaluados a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto Supremo N.° 40,
articulo 21, sobre “la obligacion de informar los riesgos laborales”; Conjuntamente a lo
establecido en el Decreto Supremo N° 594, articulo 110 A.3. “El empleador debera
informar a sus trabajadores sobre los factores a los que estan expuestos, las medidas
preventivas y los métodos correctos de trabajo pertinentes a la actividad que desarrollan.

Esta informacidn debera realizarse a las personas involucradas, cada vez que se asigne a
un trabajador a un puesto de trabajo que implique dichos riesgos y cada vez que se
modifiquen los procesos productivos o los lugares de trabajo. La informacion a los
trabajadores debera constar por escrito y contemplar los contenidos minimos
establecidos en la referida Norma Técnica del Ministerio de Salud, dejando constancia
de su realizacion. En el Anexo F (registros de difusion de riesgos por TMERT-EESS a
personal de mecanicos de terreno) se deja constancia de la realizacién de la Difusion a
todas los grupos de trabajo pertenecientes al equipo de Mecanicos de Terreno de Planta
Pellets, CAP, Huasco.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Es importante para cada empresa, tener actualizados los protocolos de Salud
Ocupacional que se rigen por el MINSAL, debido principalmente, a que los trabajadores
se sienten a gusto en su puesto de trabajo, con un nivel mas alto de seguridad y salud
ocupacional, lo que beneficia en la estadistica de enfermedades profesionales que se
podrian desarrollar por el factor de riesgo musculo-esquelético, evitando asi, licencias
médicas, dias perdidos, y tratamientos para este tipo de lesiones.

Ademas, la empresa en si, se mantiene actualizado en el aspecto legal, cumpliendo los
requerimientos que pide la ley vigente en Chile.

Es por estas razones que se debe mantener en constante vigilancia los puestos de trabajo,
aplicando las evaluaciones correspondientes a los procedimientos nuevos que se vayan
desarrollando en Reparacion en Terreno, area de Mantenimiento Mecénico, Planta de
Pellets, Huasco.

El objetivo principal de la aplicacion de este protocolo en Mecanicos de terreno, radica
exclusivamente, en la disminucion de afecciones provocadas por este tipo de trastorno,
asi como también en que el trabajador logre un habito de trabajo, en donde siempre antes
de cada tarea realice los ejercicios de precalentamiento necesarios, para evitar cualquier
tipo de lesion, adquiriendo asi una forma segura de trabajo que le permita llevar una vida
saludable y sana.

Con la informacién obtenida, se determiné que las tareas, Cambio de placas laterales del
Horno de parrilla'y el Cambio de Impeller a Ventiladores, son procedimientos que tienen
un riesgo alto de adquirir este tipo de enfermedades musculo-esqueléticas, es por esto,
que se revaluaron las tareas ya mencionadas, con el fin de disminuir el nivel de riesgo
presente.

Como medidas correctivas se propusieron una serie de cambios para cumplir con este
objetivo, entre los cuales se encuentran, realizar las tareas por no mas de 1 hora de
trabajo continuo sin pausas de descansos para el factor de Movimiento repetitivo, y por
no mas de 30 minutos de trabajo continto usando Fuerza o Posturas forzadas.

El retiro, recepcion, traslado, levantamiento e instalacion de placas laterales, se debe
realizar entre 4 personas minimo, 2 personas arriba de la estructura y 2 personas abajo,
ademas, se debe realizar rotacién de personal en las tareas efectuadas cada 1 hora de
trabajo continuo.

Al realizar la revaluacion de las tareas, da un resultado que permite reducir los niveles
criticos (rojo) a un nivel aceptable de riesgo (amarillo), como consecuencia esto produce

una disminucion de lesiones por TMERT-EESS en Mecénicos de Terreno.
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Finalmente, se debera realizar siempre la difusion de estos riesgos a los trabajadores de
Reparacion en Terreno, area de Mantenimiento Mecénico en Planta Pellets, dejando un
registro de las capacitaciones realizadas al personal al Departamento de Prevencion de

Riesgos en Planta de Pellets.
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ANEXO A: LISTA DE CHEQUEO
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EMPRESA

RUT EMPRESA

DIRECCION

PUESTO EVALUADO

TAREA EVALUADA

TRABAJADOR
EVALUADO

EVALUADOR

FECHA EVALUACION

PASO 1: MOVIMIENTOS REPETITIVOS

POSIBLES FACTORES DE RIESGO A

CONSIDERAR

CONDICION OBSERVADA

Sl

NO

El ciclo de trabajo o la secuencia
de movimientos son repetidos dos
veces por minuto o por méas del

50% de la duracién de la tarea.

Se repiten movimientos  casi
idénticos de dedos, manos Yy

antebrazo por algunos segundos.

Existe uso intenso de dedos, mano

0 mufieca.

Se repiten movimientos de brazo-
hombro de manera continua o con

pocas pausas.

EVALUACION PRELIMINAR DEL RIESGO

e Movimiento repetitivo sin otros
factores de riesgo combinados, por
no mas de 3 horas totales en una
jornada laboral normal y no mas de
una hora de trabajo sin pausa de

descanso.

e Condicidn no descrita y que
pudiera estar entre la condicién

verde y rojo.

e Se encuentra repetitividad sin otros
factores asociados, por mas de 4
horas totales *en una jornada

laboral normal.
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v' Si todas las respuestas son NO, no existe riesgo por movimiento repetitivo en la tarea elegida

para evaluar. Continue evaluando paso

2.

v" Si una 0 mas de las respuestas es Sl, la actividad puede entrafiar riesgo para la salud del

trabajador por movimiento repetitivo y deben ser identificadas marcando la condicién que se

asemeja a la observada en la tarea real segun lo indicado en las columnas a la derecha. Luego,

siga el paso 2.

* Horas totales: Significa la sumatoria de todos los periodos en que se realiza la tarea repetitiva

PASO 2: POSTURA/ MOVIMIENTO/ DURACION

POSIBLES FACTORES DE RIESGO A

CONSIDERAR
CONDICION OBSERVADA SI | NO
Existe  flexion, extension y/o

lateralizacion de la mufieca.

%m%

Alternancia de la postura de la mano
con la palma hacia arriba o la palma

hacia abajo, utilizando agarre.

6 &

Movimientos forzados utilizando
agarre con dedos mientras la mufieca
es rotada, o agarres con abertura
amplia de dedos, manipulacién de

objetos.

EVALUACION PRELIMINAR DEL RIESGO

ePequefias desviaciones de la
posicion neutra 0 “normal” de
dedos, mufieca, codo, hombro por
no mas de 3 horas totales en una
jornada de trabajo normal, o

e Desviaciones posturales
moderadas a severas por no mas
de 2 horas totales por jornada
laboral, y, para ambas,

ePor no mas de 30 minutos

consecutivos sin  pausas de

descanso variacion de la tarea.




79

Movimientos del brazo hacia delante
(flexion) o hacia el lado (abduccion o

separacion) del cuerpo.

Observacién: Desviaciones moderadas a severas se

considera una desviacién mas alla del 50% del rango

de movimiento de una articulacion.

e Condiciobn no descrita y que
pudiera estar entre la condicion

verde y rojo.

ePosturas desviadas de manera
moderada o severa de la posicion
neutra o ‘“normal” de dedos,
mufieca, codo, hombro por mas
de 3 horas por jornada laboral, y

¢Sin pausas de descanso por mas

de 30 minutos consecutivos.

factores.

v Si todas las respuestas son NO, no existe riesgo postural que pudiera estar asociado a otros

v" Si una 0 mas de las respuestas es Sl, la actividad puede entrafiar riesgo para la salud del
trabajador por carga postural y deben ser identificadas marcando a la derecha la condicion que se

asemeja a la observada en la tarea real. Luego, continle evaluando el paso 3.

PASO 3: FUERZA

POSIBLES FACTORES DE RIESGO A
CONSIDERAR

EVALUACION PRELIMINAR DEL RIESGO
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CONDICION OBSERVADA SI | NO eUso de fuerza de extremidad
Se levantan 0 sostiene superior  sin  otros  factores
herramientas, materiales u objetos asociados por menos de 2 horas
que pesan mas de: totales durante una jornada laboral

0,2 Kg. usando dedos normal, o
(levantamiento con uso de pinza) e Uso repetido de fuerza combinado
con factores posturales por no mas

. de 1 hora por jornada laboral

_ 2 Kg. Usando la mano normal, y (en ambas)

eQue no representen periodos mas

Se empufian, rotan, empujan o alla de los 30 minutos consecutivos

traccionan herramientas 0 sin pausas de descanso 0

materiales, en donde el trabajador recuperacion.

sienta que necesita hacer fuerza

eCondiciébn no descrita y que

Se usan controles donde la fuerza pudiera estar entre la condicion
que ocupa el trabajador se observa verde y rojo.

y se percibe por el trabajador eUso repetido de fuerza sin la
(*).como importante. combinacion de posturas riesgosas

por més alla de 3 horas por jornada

Uso de la pinza de dedos donde la laboral normal , o

fuerza que ocupa el trabajador se e Uso repetido de fuerza combinado
observa y se percibe por el con posturas riesgosas por mas de
trabajador (*).como importante. 2 hora por jornada laboral normal.

o (Estas situaciones sin que existan

periodos de recuperacion 0
variacion de la tarea cada 30

minutos).

v' Si todas las respuestas son NO, no existe riesgo por uso de fuerza asociado a otros factores.

v" Si una o mas de las respuestas es Sl, la actividad puede entrafiar riesgo para la salud del
trabajador por uso de fuerza y deben ser identificadas marcando la condicidn que se asemeja a la

observada en las columnas a la derecha. Luego, continte evaluando el paso 4.
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(*) Para determinar si la fuerza percibida por el trabajado es alta, se debe utilizar

la tabla de Borg (Category Scale for the Rating of Perceived Exertion) en anexo,

siendo importante de considerar (condicion SI) cuando el valor sea 3 o superior.

PASO 4: TIEMPOS DE RECUPERACION O DESCANSO

POSIBLES FACTORES DE RIESGO A
CONSIDERAR

CONDICION OBSERVADA SI | NO

Sin pausas

Poca variacion de la tarea

Falta de periodos de recuperacion

EVALUACION PRELIMINAR DEL RIESGO

ePor lo menos 30 minutos de
tiempo para el almuerzo, y 10
minutos de descanso tanto en la
mafiana como en la tarde, y

eNo mas de una hora de trabajo
continuo sin pausa o variacion de

la tarea.

eCondicion no descrita y que
pudiera estar entre la condicion

verde y rojo

eMenos de 30 minutos para el
almuerzo, o

eMas de 1 hora consecutiva de
trabajo contino sin pausas o

variacion de la tarea.

RESULTADOS DE LA IDENTIFICACION Y EVALUACION
PRELIMINAR

ZONA PASO 1 PASO 2

PASO 3 PASO 4
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MERBE seriala que la condicién observada no significa riesgo, por lo que su
ejecucion puede ser mantenida, siempre y cuando no cambien las condiciones en las

cuales se ejecuta la tarea.

AMARILLO: Sefala que existe el factor de riesgo en una criticidad media y debe
ser corregido. Esta alternativa es de seccion cuando la condicion observada no se
encuentra claramente descrita en el nivel verde por ser de mayor riesgo, 0 no se

encuentra claramente descrita en el nivel rojo por ser de menor riesgo.
RBBE scriala que existe el factor de riesgo y la exposicién en el tiempo esta en un

nivel critico no aceptable y debe ser corregido.

PASO 5: FACTORES ADICIONALES Y
ORGANIZACIONALES/PSICOSOCIALES

FACTORES ADICIONALES FACTORES PSICOSOCIALES /

ORGANIZACIONALES

CONDICION OBSERVADA

Sl

NO

CONDICION OBSERVADA

Sl

NO

Existe uso frecuente o continuo de

herramientas vibrantes.

Alta precision de trabajo.

Existe compresion localizada de algun
segmento del cuerpo debido al uso de

herramientas u otros artefactos.

Mucho trabajo para las horas de

trabajo.

Bajo control para organizar las

tareas.

Existe exposicion al frio (temperaturas

cercanas a los 10 grados Celsius). Poco apoyo de colegas o
supervisores.

Los equipamientos de proteccion

personal restringen los movimientos o Alta carga mental por alta

las habilidades de la persona.

concentracion o atencion.

Se realizan movimientos bruscos o

repentinos para levantar objetos o

Realiza tareas aisladas fisicamente

dentro del proceso de produccion.
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manipular herramientas.

Se realizan fuerzas de manera estatica

0 mantenidas en la misma posicion.

Ritmo de trabajo impuesto por la

maquina u otras personas.

Se realiza agarre 0 manipulacion de
herramientas de manera continua,

como tijeras, pinzas o similares.

producida.

Ritmo definido para la produccién

0 remuneracion por cantidad

Se martillea, utilizan herramientas de

impacto.

Se realizan trabajos de precision con

uso simultaneo de fuerza.

Escala de Borg (Category Scale for the Rating of Perceived Exertion) para

evaluacioén del uso de fuerza

Nivel Indicador

Valor

Denominacion

9% Contraccion Voluntaria Maxima

Nada en absoluto

0%

[8,]

Muy, muy débil

0%

Muy deébil

10%

Débil

20%

Moderado

30%

Moderado +

40%

Fuerte

50%

Fuerte +

60%

Muy Fuerte

/0%

Muy, muy fuerte

80%

W oo Nlo| v s w e oo

Extremadamente fuerte

S0%

fury
o

Maximo

100%
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ANEXO B: FICHAS GENERALES

Instrucciones: Ficha de Datos Generales debe ser completada por cada tarea de trabajo evaluada

[ ]
FICHA DE DATOS GENERALES Gt
especialistas en prevencidi
DE LA ENTIDAD EMPLEADORA
Empresa
RUT
Direccién Comuna
Organismo Administrador actual Fecha de afiliacion
Organismo Administrador anterior Fecha de desafiliacion
Actividad/rubro Cédigo
N° de trabajadores puesto de trabajo

DEL PUESTO DE TRABAJO ACTUAL

Seccién/Area/Depto

Nombre del puesto de trabajo Codigo

Horario de funcionamiento

Horarios de turnos

Necesidad de horas extra .
Por dia: Por semana:
N° de trabajadores en el puesto Mujeres: Hombres:
Evaluaciones anteriores si: N° No:
Descripcion de la tarea ejecutada
actualmente
Repetitividad Verde Amarillo Rojo
Riesgos identificados en la tarea Posturas forzadas Verde Amarillo Rojo
ejecutada seguin Norma Técnica AE Verde Amarillo Rojo
Periodos de recuperacion Verde Amarillo Rojo

Metodologias

Riesgos
identificados con
metodologias
especificas




ANEXO C: MATRIZ DE RIESGO TMERT-EESS DE REPARACION EN

TERRENO
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[Provio a | 08 Baquipa,
mmmmmmlmmmm

Retirar cip ]rgjllllaa’nl:oslams adeu ejem.m -
o B

Retrar placa lateral en mal estado, post Instalar placa Ided | .
nueva con gollias y clips =

14
5.6

Calentar y cemar clips con lenazas seguiandoss qua quede ||
blen Austaco en el ransversales.

INnspeccion VisUE J2 bECh OF NOGAr SEChor STppers -
Inctalacion de vigas y tecie cléctico -
Limpieza en 20na descarga stripper -
Desstensar cadena de bajada, Fetrar contrapesn de bama
reguiacion =
Fi[a Spper 3 Gsmontar, TI[ar Gama requIaclan Corar pemo

de esta, Flar ¥ cortar pasagor, p

resrar fliacion strippsr 5
Desmontale de sripper en mal astado, posteroments Instalar |||
stripper nuevo

Instalar saguro fj3cion Stippar NSt bama regUacn ¥
[pasacor catena bajaca

Tensar cadena de bajads & Instalar coNTapeso de bama -

requiacion
Requiar aberura oe snppers =z
Instalacien de vigas y tecie Slectico, postarcr retin -

Desmontar rueda ge ele retome N 30, retiar pamiia de piso, |_|
colector y ductn descarga

Desmontar piacas laterales, goilllas de Juse, clips y rodiios | .
axles -

Desmontar v.D.D. 17 con chie superior y 025Carga, atemas
desmontar chute superior de V.00, 37 y 44

Fljacion de core de H

PIEDarar e5an0nes Para SNSamDiE 02 DMEr Tram (8 53 10
/18 eslabones NUEVDS), CONEr Ca08Na US3da ¥ SMpaimar con ||
iramo

BrEparar ir@mo 0e 40 0 50 SSlabones UV, eToama @

Ensamiple de cadena nueva.

[

[

Montale o2 88 ranGVersales y S2Darancres

Morigje de placas laterdes, rodlios axdales, golllas y cip
posterior cieme

M

Inetlar v.0.0. 17 con Chife sUperion y descargd, 3demas
Insialar chute superior de V.0.0. 37 y 43, parilas de plso
re3radas, COlCior Y Qucty

T

DeSmantar riedas de s sopore 3 cambiar -
Desmantzr desoansas y o iateraies HH
Reaizar deaonta = 02 o soporte & i E5a, =) 8

posteromentz Instalar eje reparado. ESta maniobra se gede |~

INStalar GeECans0s ¥ 1303 Ialerales. )
Instalar riedas e eje soporte -
[Pravic a | 6n de equipo. coordinar con T
P da squip placa lateral |-

aats &0 lugar habiitado pars o
Festirar clip y goillla ambos [ados & 4 ol gfe ransversal (thne | J—— »
rod) e A

Retrar placa lateral en mal estado, post nstalar placa lael | .
[ueva con goibias y clips. -

Calentar y camar clips cON fenazas 3SeqUiEndoss qua quede

T

[olen Justado en gje ransversales.

Ingpeccion visual de techo de hogar sector sirippers -
Instalacion de vigas y tecke eléciico =]
LImpiaza £n 203 CRSCaNa stripper -

Destenisar £adena de bajada, retrar conrapesn de bara
requiacion =
Filar stnpper 3 Oesmontar, T Cortar o
oeaaa.Flamnana]my cotar pasatcr, pestenorments
e

Desmontae mmwmmaempmmm Insialar | |
strippes ruevo

Instalar s2guro facion Sifpper Instaar Dama reguiacion ¥
[pasator cagena bajaca

Tensar cadena de bajass @ Mstaar confrapeso de bama
requiacion =

Requiar aberiura ds sippers H

Ingtalacion de vigas y tecle eléctrico, posteror retino |

Desmontar rueda de ef2 relome N° 30, reliar paiia de pisa, |_|
colecior y ducho descanga

Desmontar piacas laterales, goilias de Jusi, clips y radiios
aiaies

Desmontar V.00, 17 60N chuee supesior y dEsaga, atEmas
desmantar chute superior de V.D.0. 37 y 44

Fllacion de catkena para cone o2 eslabones de cadena usada |2

FrE0aral SHA0ONES fara SnEaTiie 08 ONmer T=ma [ 53 10| |
/18 eslabones NUEVDS), COMar Ca08Na US3da y empaimar con ||
framo orEnaracn




PIEDarI tramo e &0 6 50 E6abonet NUEVDS, empamar a
tramo de cadena nueva y mover pamila, (reallzar esa -
maniobra hiasta que se camiien |3 iotalidad de eslabones)

b3ams, cagena usada en |,

Redizar
camion y conar cagena.

[

Fllar cadena nuweva para retin de buje y bajar uitimo Famo de
cadena usada

Ensamiole te cadend nueva. =

MON3E 02 B8 FANGVErE3ISs ¥ SEDaratores H

Moniae de placas |ateraes, rodlios adales, golllas y clip
|posterior cemms

Inetalar V.0.0. 17 con Chiie BUPEror y J26Cargd, aEmas
imsialar cnute supenior g2 V.O.D. 37 y 43, pamias de plse. |15
resradas, colecior y dusto de descara
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Bl

Bl

k3

sl

NO

NO

HiR

NiA

H/A

A

Desmantar USdas o2 S S000ME 3 cambiar =

Desmontar descansos Y 1apas laterdies

Desmantar rUedas de e S0D0nE 3 cambiar

RealZar cesMontde 0¢ S 0porie 2N Ma estacy,

[posteriomente Insialar efe Feparad0. Esia manioba se dede |~
reglizar con & fagies UDICI00S SN UN SXEmo Y 3 34

INSH3lar 0e5CaNs0e (3035 | alerales. -

Instalar ruedas o2 eje sopartz =

——

5

k1

5

NO

5

HO

NO

Ni&

N/&

N/A

NiA|

HE

Instalar cuerda de vida y cubrir parbe superior de baras grizzly
con plancha de 18"

Instalar andamics con tabiones entre Damas grizzy e Instalar
mmvlﬁamllammymem nanges, | =
.;nllla'ga'lmna aplaasqmsem rEmplazadas, SET0a ¥
asequrar plezas, cortar chavetas 3 segums o2 ljacien de

Refrar Proftecciones o fundas en ma estado 2

Instalar proteccionss o fundas en nuevas, fijar con chavetas
soidanas

Elminar ganchos usados en camiblo de fundas o probecciones |-

Redrar andamics con tablones entre bamas grizzly y refirar
areo soore viga awdlar para gesmontzie y momale de ]

Retiar cublerta de piancia 113" pans supenor 62 Damas
arizziy y retirr cuenda e vida.

Bl

Bl

k3

NO

=

HO

NO

HiR

NiA

H/A

A

-4

78

T

Instalar andamis, ILminacicn y a0rir puerias O 300850 3 £3f3
de viento

Instalar viga, tecles, cancames, camo mavll de iraslacion -

(Con apoyo o2 i2cies JNlanzar palels desmoniar y extraer -
[pemos y tnas saqui de eje enenon & Inefor -

Desmontar gje extenior, Iftenor con Siementos § acoesonos |

Bajar pallets en mal esiado y apoyar sobre camo mdvll; post
bafar palets a nivel dz plso

Retiar cublerta de paileis 2n mal estad) y post Instaar
cublena de pallets rueva

Con apoyo de monamiel y camo méwvil, subir y brasladar palets | |
regarado a insalar

(Con apoyo o2 120995 SUDT Palels FE0arat  colooar en
posicion

Instalar descansos y ejes, usar porta power de 51 ton lado
exterior y pors power de 75 10 |ada Intenior.

| Criocar pamos v 1apa seguro a efes; é6ta operacion 52 debe |
jecutar entre 008 personas.

Reallzar reguiacicn de palists H

5

k1

5

5

sl

O

NO

Ni&

N/&

N/A

NiA|

28,
TE

Instalar protecion por calta de materal desds parte supenon,
demuier conerato refractario sector viga soporte murdla ge [

feliek]

Con apoyn oe t=cies Tjar muralla 02 canga (por 13008 [riior y

exmmmpamoemymmualayﬂga =
M3 25300, Poat INStAEr murals v

netirar prossceiones

s

3

5

3

NO

5l

5l

NO

LR

Wik

/A

1z,
5616
839

[ETAPA DE DESMONTAJE DE SISTEMA DE PROPULSION
(AMBOS LADOS

Desmonar prtectionas neeanapﬁmmw:maqe_
[Dropulsion carar INTENor) ¥ PROECCion carsr sprocket =
propulshdn (carer suparior

ReSrar pemos basa de poria mdamianto infesior =

Instalar tecles o= Catena en vigas SUpErones y flar efe de
sistema o propulsion

Con apoyo e tecies reaiizar maniobras  retinr sistema de
[propuision oe su base y dsjar n nivel o¢ piso

[DESMONTAJE DE SISTEMA DE PROPULSION LADO “A™

Posicionar slsiema o2 propulsion 1300 “A” hasia tener icance
on monama ubleato en & &red y baar a nivel de pisa

Degar Sisiama Sa0ne [3Mpsa o camien plang, faro 2 esta
mediants tacies y trasiadar a

[DESMONTAJE DE SISTEMA DE PROPULSION LADO “5”

Cortar y refirar baranaas o2 pasilo NECSEaras para tner a
ania

Con apoyo o0& grua balar sistema de propuision 3 nivel de piso [ |

Dtar SISISM 50072 3R 08 CMICn plang con 3poyo oe
gia, fiare 3 tecies y trasladr

[MONT AJE DE SISTEMA DE PROPULSION LADOD =4

[Gon apoyo de monamie] sublr sistema propulsion y dejar en
lugar fonde 52 1SN 300350 CON 1eCiSS WDICA00S &N vigss |~
moniae &0 5 p3e

[MONTAJE DE SISTEMA DE PROPULSION LADD “B"

Con apoyo 0 gria suDir sistema de propulson 3 nivel de piso |,
paslio -

Despiazar SiSaTa 08 propUIsion IIZana0 1ecks 0 Cadena
uummulgasamm realizar esta manioora hasta v
erer sonesn 3 tecles UDICSI0s &n Wigas i 305

Instalar barandas g pasiio redracas =

[ETAPA DE MONT AJE DE SISTEMA DE PROPULSON
[ AMBOS LADDS

T apoy0 e e0es ealzar Maniohras & Ineaar ssemate | |
[bropuision en 5 bace 52 debe a5equral GoiTectn Jsentamiento |-
8 00eta MOAMIEND (TS0 v & SNrEne del Socks!

Instalar pemos hiase ge pona maamiento infenor 2

Retirar tectes 0e ca0ena de Vigas supenons. 2

=

=

=

=

s

NO

]

N/

N/A

H/A

/A

28,
73 NiA




TREGIar prolecionss e carter pifvn reduckor Lcomna g | |

[propulsion (carsr Infenor) y probecelon cansr sprocket de
Drogulsin (ganter superior

Retrar tecles o8 cagena de vigas SUpenons

propulsion (carter Inferhor] y probeccitn carber sprocket de
Droouison icanss superor

TREGEIar proleccionss 0e Carter pifwn reauchor Loomna g | |
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R

Instalar porta power bajo 12 cadeana y J [3do del rodiio 3
cambdar

Levaniar cagena y liberar mediio

|S:acar pemos o2 suscion

Desmontar rodllo en ma asiado

Limpiar base e Instaiar rogilios e canga nuevo

NIVESr y 3pemar odilo

Bajar porta power y retiar

NO

sl

HO

WA

WA

/A

25,
68| 1

i

Siacar pemos o suscn

Dessmontar rodllo axial

Limpiar base & Inetalar rodllios adal nueve

MIVESr y 3pemar rodilo

HO

5

NO

WO

NO

Nia

W&

M4

iy

Desacogiar machones o2 motor-reouctor prncipal

Refrar chutes y cancasa suparior (encapsulamiento) zona
descarga de enfriador.

Instalar piso con tablonss para desmontale y montdle de pan-
conveyore.

Retrar Pan-convayors dejando uno cada 11 eslabonss de
cadena

| Amarrar cadena de eslabones en parte superor e Inflerfor.

Fedrar 10 esabones Laoo A Y Lado B & Instaar ios 10
25300NES 08 CA0ENa NUSVA G0N PasatoNes Preparados oe
menor Jameing

Instalar todos kos par- conveyors relimoos y dar ores ge
[pemos con tonque.

Tensar cadena enfriador rectn.

Instalar camasa supefion {encapsulamienic) 2ona descaga ¥

Retirar piso Andilar.

Acoplar machones de motor-reductor pringipal.

5

MO

NO

LT

Nis

LIE

1z

55 N/A

it

RETFEN pEMos aMae en Carcasa o2 carter y pemos flange
ducto F3.7316-2

REtrar pEmos IMATe &N CAass o2l cartery pemios flange
ducto F5.7316-3

RETFEN pEMOs aMae en Carcasa o2 carter y pemos flange
ducto F3.7316-4

REtrar pEmos AMaTs &N CATass del cartery pemos flange
ducto FS.7315-5

ESn0ary MErar Caner superion

Reirar proteccitn de sprocket lada ab

| Soltar permos de amanme del chube descarga parke superior y
retrario

Diesacopiar cadena de ransmision

REtrar B G pan-conveyor

Instalar tecies ge fljacion a cadena eslabon2s 2n lado A Y B
zectr de carga y retoma

Desacopiar catena de esibones (300 A - b, Y A03tNas par
dejar Ineraco & sprocket

Esimidar sprocket MOviz, (e pmos oe 105 descansos ¥
linezs g2 ubrcacion

Rietrar eje motriz y defar sobre camion cama baja

de flacitn y lineas de lubricacian

EEirodar sje molriz reparsdo & Instalar 2n s base con pamos |,

|Acopiar cagend de esiapones del enfriadar recto 2 Instalar pan
canveyor

InEiEIar ChLES 0SGCaa Pare SUDENIOn Con Pemos 08 Njacion,
[Drotecoion de SOMGE! ¥ r=tir t2ces o Mfacicn acopiando
ducin Fs. 7316-2

Acopiar cadena de transmisidn

Instalar parte supenon cansr de acelte con pemos oe fjacon

| Chequear yio fensar cadena de eslabones en nueda lensor

M

MO

NO

s

NO

Nia

N

NiA

H/A

N
5

Desacogia mobar principd

Redrar tapas poria sello, poria sello carbén y 1apas superiores
de cafas porta GesCans0s i relirar tapa SUDSNON o8 GSECaNss
metalato

Levaniar eje de Impalier aproximadaments 2 a 4 mm
utllizando 1ecies

Levaniar e o Impalier aproximadamante 2.3 4 mm
utiizando dlindro hidraulco

Fedar parte Infenor de descansd metalan

Realizar ase0 3 pufic de ge y carter caja destansos

Instalar parte Inferior de dascanso metalato

Siajar eje Impeller wizando tecks

Siafar efe Impeller llizando clindro hidrulico

Instalar porta d2scansos pars SUDSon, Instalar t3a supesior
cala y ta0a porta seios de escanso y pOM3 seli de carbon

[Alnear y acopiar mobor

NO

NO

N/A

Nia

N

NiA

24
56| 1
Bo,

Desacogia mobares principsles y audlares

Redar mecanismo y Bama accionamiento dampers, sujetar
con tectes caia de dampars.

CieEmOntar CATazas centrales




Desmontar porta selios, sSios carmon Y Retirar pemos flacion
de conos

Dresmontar slementos ¥ 3Coes0nos descansas metalados
lados C — D, 52 debe realizar 3s20 3 10008 S5ios damentos

Desmontar sectores de pantalones ambos [3d0s

Refrary post Instalar Impeller con 3poyo de: Tecles eléctrcos
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REtrary post Instaar Impeller con 3poyD de: Teckes manudles

Retrar y post Instaar Impeller con 3poye de: Gria

Montar slementos en — D, vestficar Iimpéeza de
Slementos & &8 NEcEsaND vaiver 3 limpiar

Instalar saciores g pantaion y Tjar conos Impelier ambos
13005 (dar tolerancia)

Instzlar camaza cenaes

Instalar seios cartan y porta ssis

Alnesr y acopiar motores (principal y audiiary

e | 5 =

ernsy

]

MO

ND

13-
454
67-

TH Y

Desacopiar motar principal

Retiar parts supsrior de pedesial porta rotusa o8 amios
descansos

Levantar eje de Impelier aproximadamente 2 3 4 mm
utlizando: Teces

Levantar gje de Impelier aproximadamente 2 3 4 mm
utlizango: Cllindm hidraulico

Refrar cajas porta-ocEmientos y rodamientos en mal estado

Pullry Impiar 2onas Aciamizntn radamienio en e y base
Inferior ge pacesta

Montar Conjunta radsmisnto y ¢33 porta-rodamientos nueves.

Sajar efe Impeller utlizando: Tedss

Bajar eje Impelier utlitzando: Cllindro Hidraulico

Instalar parte superior c3fa y pane supenior ge pedestsl

T

AIngar y acopiar motor

]

MO

NiA

H/A

M/l

25
E7-[ 15

RN

i

MONTAJE

Retrar diesds bodega refractarios (sector camilos) monomieles.
¥ trasadar naca ventiiator

Con apoyo ge o v &n sactor
ventlador a Instalar

Efectuar 3520 &n vigas donte 52 INSt3aran manomles

Instalar roklana en bazD ublcado soone igas y cable de
levanis

Pravia 3 montale en viga Tasiacion dar aberiura e cam
traslacion necesana (Tooha) y fAr 253 abstra

Estrooar monomiel y procedar a tzar con ayuda de tifor

Ubicar monormie! 2n viga de Taslacion y medante t2gis
palanca de 1.5 ton. desplazar hada Interior de viga

Instalar topes e braslacion en viga

DESMONTAJE

Refrar topes de braslackin en viga

Desplazar monoial 3 extremo de viga con 3poyo tede
palanca 1,5 ton.

Esirooar monomiel y procedar 3 bajar con ayuda de Hrfor.

Retrar noidana y cabie de levante

G0N apoyD g GaTIoN pescante retirar manomel de area o2
tranaje

Trasiacar taller elecirico
gererdl y post dgfar en megarmmn.nnma]

MO

NfA

NiA

Myl

&7-[Na

Instalar cuerta de vida y cubnr pars supenon de bamas grazy
con plancha da 17"

TNElIar Gnaamics con TEIoNes erte Danae gy & ns@ar | |
ammvlgaaw:llapala mymmeae narces,

"‘nlma'ga'mws apl&asqm mmplm ¥
|3segurar plezss, cortar chavetas a seguros de fjacion de.
ECCINEE.

Insialar protecoiones 0 fundas en ruevas, fiar con
soidacas

REtras PTOIECCioN=s O TUNas £ Ml 251300 y posenomnents | |
chavetas

=liminar ganchos US3c0s &N c3mDio o8 Tundas o proteccionss

REIar NdAMICS Con GHIONEs mn—emgmyrenm
arco s00f= viga 3wl para gesmantae y momaje

RESiar cublerta de fancha 15" pars supenor o8 Lamss
qrizzty y retirar cuena 68 vida.

b

MO

Nia

Nia

Mya

1z
58,
89

N

Realzar Impéaza zona Inferior y supeior

Desmantar parts superior del chuts 7301

Levantar contrapaso 7301 y dejar sispendido

Desacopiar machon g reducior-puliey

Desmontar pulley mofiz

Desmoniar chule Infienor ¥ 3ccesorios T301-7302

Sacar pamilas o plso y VIga pans superor o Grzly

o7 y tecle de € ton para dane
ninasen

CarTer o G T 31 S¥rena Tore i 1 &0 e B
¥ sUEpender con

Siacar conjunio o2 nUSdas, Mesone y CCEs0Nos qUE suspenden
=l grizzty

Immmmmpmymmaapwysem
g8 suprtor que ports g

calrlmyuaaaaara grizziy nuevo y

genmasmmyaemmmaqmmm W
MEEEIANIE, post estobar

Se sube conjurto de grizzly y se colocan soportes y resortes.
de suspension

Se Instala chute descarga de comea 7301

sl

MO

N/A

e

LAY

N/A

1z,
56| 1
88




S Instala puliey motriz de comea 7301, se allnea y acopia

Se normallza contrapeso e comea 7301

89

Retrar parilas de s parts sperior

At roallios de ambe |3d0s Gon 300y g monoe

Fetirar con 3poye de monoriel y sopors arafla, lantas y
trasladar 3 massiranza para cambio de llantas

Poet @ cambio de I1antas en Mizs, INstaar anas con ayuda oe
monomel y soporte arafia.

ayuca de tecie y monomiel.

At allios y camar maing, maniobear posicion de tEpss oon| -

Instalar pamilas de piso parte superior

5

=

sl

MO

Ni&

Nia

N/A | A

12
67,
B3

Desmontar pamiias piso sUpenior accest 3 manomel

| Anatir oallios, con apoyo de monome y tecies ambos lados
de maoling

Redlzar desmontaj2 de cong central de moling

ReSrar planchas de sujestn de Mesa o rod3iLra (secr
athusor),

Fedlzar reiino ge sectiores 02 mesa ge rodadura en mal
e6tatio. Post Instalar sectores de mesa MUevos {con 3poyo de
monomed v ases)

instalar sopones oe mesa de rosdura

Realzar montaje de cono central de moling

|Abatir mallios de moiing, con 3yuda de 1ecias y monomisl

Instatar pamiiias ge piso parte supesior maing

k)

b2

sl

NO

LR

MN/A | N7A

11
68

FH

Desmontar pamiias de piso, parts supenor acces0 3 monomel

Retrar tuscas de marco de presion iy sbativ rodilo, Con apoys
de moncemiel, tedle palanca de 6 ton.

Diesmontar sectores o2 Manchas de desgasts en mal estado

realizar sellagdo con r2Ena epaxica tipe A-E en union de
seciores

InSIar saciores 0 panchas o¢ desgasie an ma esiand, W

| Abatir mdllio en posicion cemad, con apoyo de monome &
Instalar tuercas a pamos de marco de presicn

Instalar pamillas de plso parte superior

k)

b2

sl

NO

LR

MN/A | N7A

LY

i

[
B

Medir @mosfera Interor en @ESEs 7202-7

Medir amosfera Interor en @ESEs 7202-8

Retrar purtas de Inspeccitn

Deestensar sprocket 2 cola

Desacopiar cadena 2n sector sprockst motriz y sprocket de
cola

Redrar cadena

Instalar cadena previaments preparada

Tensar cadena

Instalar pusstas de Inspeccitn

3

5

5l

NO

Hia

NIA | A

1z

T

Retrar pusrtas de Inspeccion Iterdies, Secior sprocket modiz
y o cia.

[

Destensar cadena de amastre en sprociet oe cola.

P33 & CAmbio COMMIEED 0% |3 CA0ena, Cesacopiar an
[sprocket de coi@ y acoplar en un exvemo cadena nueva

FETrar L3083 CON 3DOYD 08 [0t 5l 62 CaMbiara Conpeta.
N c360 de 2 U Irame ge cadena evaluar sl es posibie
2poyo de tecks

| Acopiar y tensar cadena de amastre.

Probar equipo, vertficar fundionamiento y amperae.

Instalar pusstas de Inspeceion [tardies, Sactor sprocket de
cola y motnz.

3

5

5l

NO

N

LT

N/A | N7A)

[Frevic a Intervenclon de 6quIpo, CoMOINGT Gon
s squip placa lsteral
sats &0 uagar -]

Fstirar ciip y 0oilla ambos (300 3 4 o &le Tansversal (ihi-
rod)

Retrar placa lateral en mal estado, post Instalar placa |3l
[museva con goliias y clips

| Calentar y cemar clips con tenazas aseguRNdoss que quede
[ien Justado en eje ransversales

3

5

5l

N

5

5

14
56

Inspecciin visual de becho de hogar sechor sirippers

Instalacion de vigas y tecke léctrico

Limpieza en Zona descanga stripper

Destensar cadena de bajada, Fetirar conirapeso de bara
requiacian

Filar siripper a desmontar, fljar bama reguiackén cortar pemo
de esta, Fliar cadena bajaca y cortar pasador, postariormente

Desmontsie 0e siripper en mal 25ado, postenomenis Instalar
stripper muevo

INS{Elar SeQLrD Mj3cion SiNpper INSLAar DAa reguacion
[pasator canen bajaca

Tiansar cadena de bajacs 2 MStEar contrapeso d2 bams
requiacien

Requiar abertura de siippers

Instalacien de vigas ¥ tecie electrica, pasterior ret

5

=

NO

NO

MO

Nia

N/A | A

15

ey

Desmontar rueda de eje retomo N° 30, retirar pamiia de piso,
colector y ductn descarga

Desmontar piacas (aterles, goillas 08 Juss, cligs y radiios
axlales

Desmontar 0.0, 17 0N EhifE SUpesior y descam, temas
(desmantar chute superiar de V.0.0. 37 y 4

Fijacion de cadena para cone de eslabones de cadena usada

PEDarar SHA0NES Para SNSamDiE 08 Dmer T=md (02 53 10
o/ esiabones Nuevos), cortar cadena Usada y empaimar con
iramo oneoarado




90

FrEarar Ao de 40 © 50 ESaD0neE NEv s, eTnanE a | |
tramo de cadena nueva y mover pamila, realizaresa |- —_
o (Laniois Dl oL 52 Canoien 3 ialia e T T - s | s | no | mo s | wo | | No N T TP T 17 [Wia
Redlzar mowimiento de b3ads, posesionar cadena usadaen (. =
camion y conar cagena. - p——

Fllar cadena nueva para retin de bule y bajar uitime famo de (.|
cadena usada -

Ensamisle de cadera nueva. =

Montale o2 ejes transversales ¥ sepaagornes H

Montale de placas laberales, rodllios axdales, golilas y clip -
posterior clesme =
Tnataiar W 0.0 17 con Chute superior y deecanga, aemas ||
|naa1amunea.penauevnn T y43 pamias e plse  |=
rE2ranas, ColScior y ducho de descaga

—
- Desmontar nuedas o8 e SOpore 3 cambiar =

i

Desmontar desErsos ¥ s ateraes

Desmantar nsedas de efe S0pore a cambiar

FEAIZar OSaMONtAE 08 S 50p0rE 2N Mal E6E00, e | 5] = Sl 3 sl NO R Sl N 8 8 NO N/A | N/A | N/A | N/A] 19 |N/A
pnsmm-rnen‘lelrma'ejempm Eaama'louasenene | =
¥ X

Instalar descansos y tapas Iaerales el

Instalar ruedss oe g soports -

Instalar cuerda de vida y cubrir parts superior de bamas grzzly
con piancha de 15"

Ingtalar andamios Con [A0nes entre Danas Dy & nstalar | |
mmumamllammym«mm&mm =

Tl

IpiaZ3035, S5T00aT ¥
(asequrar plezss, cortar chavetas a segurs de fjacion de H

Resrar Proteceonss o fundas &n mal estado = fre

==| = = Sl 3 NO sl sl Sl N 8 8 HO NJA | N/A | NAA KA 5-5-
Instalar proteccionss o fundas en nuevas, fijar con chavetas . " 78
soidacas. -

Elminar ganchos LSad0s EN CAM0 08 undas o protactionss ||

ELrar aNamIos COn EOIONes SNt Danas guZy y redar ||
amosmne ulgaam:llapa.la gesmontale y montaje oe

Relmmlia‘tadeplm it 'panesq)ahxmhanzs
grizzly y refirar cuea o8 Wit

[TH

Instalar andamios, Iuminacion y abar puerias 0e 3cceso 3 3ja)|
de viento

Inst3Iar viga, tecies, cancamos, camo mavil de irasiacion -

(Con apoyo o= tegies aflanzar palets desmontary exraer -
[pemos y tapas saqum de eje exsnon & Imenor -

Dresmontar eje extesion, INtenion con Slementos y 05850006 ||

Sajar pallets en mal astado y apoyar sobre camo mivl; post
[bafar pailets a nivel o2 piso .
= —_

e Fetrer cublerta de palets @n mal estado y post Instaiar == g 5 5 o 5 5 5 5 o o wo | no wa | wa 25. WA

cublerta de pallets nueva o Y KA 78

Con apoyo de monarmial y c3mo mavil, suDir y trasladar pallets
reparado a nstalar

Con apoyo de teciss sunir pailets reparado y colocar en
|Dosicion

Instalar 0esCcansos ¥ Ejes, USA porta power de S50 ton lado
exterior y porta power de 7S 2on [0 Interior.

Coiocar pamos y tapa sequio 3 ges; ésta operacion 52 debe
=jecutar entre d0s personas.

Resizar reguiadion de palsts =

TnEkIar prolecain por Calaa g8 Malenal gesde parie supencr ||
demuier concreto refractario secor viga soporte murdlade =
[ex] ek ]

il

[Com apoyo g2 t2css fjar murla de carga (por |a0e Imaror y ".___:.".. 1z,

T a8

| Condinar proyescc! on refractana secior viga soports,
[posteriomments retirar proteccionss

[ETAPA DE DESMONTAJE DE SISTEMA DE PROPULSION
(AMBOS LADOS

DeEmantar [rofeGeones 08 Carter DAoN reauctor Lcorna ge| |
(camar Infenar) y pRotesoion carsr sprocket de =
icaner supenon

i

Refirar pemos basa B2 Poria mdamianto infestor =

Instalar tecies de Cagena en Wigas superonss y fijar sj oe
sistema o2 propulsion

Con apoyo o= tecies realizar maniobras y retnar sisema oe
[propulsidn de su base y dajar en nivel o8 piso

[DESMONTAJE DE SISTEMA DE PROPULSION LADO =A%

Posicionar sisiema de propulsion |a0o “A” hasta tener alcance
con monomial ubleado 2n & rea y bajar a nivel de piso

Dejar slsiema 50002 [ampa de camion plang, flano aesta |
[ mediante tecies y trasiadar a -

[DESMONTAJE DE SISTEMA DE PROPULSION LADO 587

Cortar y retirar barandas de pasilo necesarias para taner a
gnia

Com apoyo te grua bafar sistema de propuisitn 3 Vel de piso |-

Dejar sisiama 50072 [EMpa de camion plano con apoyo de
gnia, fijario 3 esta medante tecles y Fasladar a massranza

s

[MONT AJE DE SISTEMA DE PROPULSION LADD =A” g 15
a m— 2 s s sl S Sl Sl Sl sl sl s NO NO N/A N/A N/A | N/A 78 N/
; vigss

MONT AJE DE SISTEMA DE PROPULSION LADO “B"

Con apoyo o gria supir sisiema oe propulsion 3 nivel e piso |,
pastic -

DeEpiazar SE=a O propuision WIZando 1e0s e caena ||
ubleatos en vigas supaniores raallzar esta mlmr\aﬁa vl
1ener aooeen 3 fecies UDICSI08 &0 W3S il

Instaiar baranidas o pasilio redragas =

[ETAPA DE MONT AJE DE SISTEMA DE PROPULSON
[AMIBOS LADOS

Con 2poye = TGS TEE Manichras & Near sima o
ropulsin en s base s debe zaqurar
ory el enmdelsumm

Instalar pemoe hase oe pona mdamientn iferor =

Retrar tedlas de Ca0EN 0e Vias supSriorss

Retrar tedlas de Ca0EN 0e Vias supSriorss




INSEIar prolecoionss de carter pifon reaucior Lcomna g ||
pmumucamalmmoqyp-mmcamaweme -

Refrar tecles de cadena de VIgas sUperionss =

TNEtElar prolecoionss e carter pion reouchor Lconna g ||
(carter Infenan y proteccion canter sprocket de =
(carsr speror

Instalar porta power bag |3 cadena y 3 lado del rodiio 3 -

ol z
Levantar cacena y liberar rodilo -
| Sacar pemos de suecin -
Desmontar rodllio e M estato -

Limpiar base & Instalar rodilios de carnga nuevo -~

gl

NIveiar y apemar rodiia -
(alar porta power y retiar -
| Sacar pemos de suecin B

Desmontar rodlio axal -

Limpiar basa e Instaiar rodllios axial nuave =

Nivesar y apemar rodiio H

i

Desacopiar machones e motor-reouctor prncipal 3

RENrar Chutss Y CACass sUperon (encapeulamiento) zona
descarga de enfriador.

Instalar plso con t3blonss para desmontae y montae de par- | .,
conveyors. -

Retrar Pan-convayons dejando uno cada 11 eslabonss de
cacena

|Amamar cadena oe esiEDones &N pars supsror & Irerion. -

Mmlnmmmmaelmamm

prep

| menor gametro
Instalar tndos los pan- eonveyors refirados y dar Jprieie de
[pemos con torque.

Tensar cadena enfriador recto. vl

Instalar camasa supenor (encapsulamiento) zona descargay |, |
acoasonce.

Refrar piso auwdlar. H

Acoplar machones de motoredueton princpal. .

il

RENFET DSOS AMATe &N CANEss oel caner y pemos lange |
ducto F3.7315-2 -
RENrar PEmOs IS &N canasa del canery pamos flange | .
ducto F5.7315-3 -
FRENET DSOS AMATe &N CANsss oel caner y pemos lange | L
ducto F5.7315-4 -
RENFEr DSOS AMATe &N CANass oel caner y pemos lange | .
[ducto F5.7318-5 -
ESIC0Ar Y e85 Caner superior =
Retirar proteccitn de sprockst 1300 &b =

[Soltar pemos de amarme del chibs esCanga pans superiary
retrarin

Desacopiar cadena de ransmision =
ReSrar & G pan-conveyor o
Instalar tecles. da Nljacion a cadena eslabonas 2n lado Ay B -
sector de carga y retoma -
Desacopiar cadena de eslabones l3do A- 0, y abatinas para. | .
dejar linerado & sprocket =

Esronar sprocket movlz, refirar pemos de 106 JesCanss ¥ -
line@s o2 lubnicacion -

Retrar efe motriz y Gefar sobre camion cama baja z

Esu0ar eje Molriz reparsdo & Instalar en su bass con pames ||
de fjacion y lineas de lubrcadion =

| Acopiar cagena de eslabones dal enfriadar recto @ Instalar pan
conveyor

TNEEIar Chife Gescarga palts sUperior con permos e fiiscen. | |
[Droteccion de spmaket y reticr taces de fjacin acoplandn. 'S
| ducto Fs. 73152

Acopiar cagena de iransmision =

Instalar parte superior carter de aceite con pemos de fijadion (=

| Chaquear yio tensar ca0ena de eiaDONES &n MUeda tensom (2

N

Desacopia motor prnclpal 2

Retrar tapas pona s2iio, pora selid Carmen y 1apas sUpEnnes
oecqas 025CaNS06  refirar 3pa SUpSnor de descansy [

memlmum:mzaam .
utlizando tecies -

Levantar gje de Impeller aproximadamente 2.3 4 mm
utllizando dlindro hidraulico:

Retrar parte Irferior de descanso medalado -

Redlzar as20 3 pufio de ge y carter c3ja descansos =
Instalar parte inferior de descanso metalado =
(Sajar eje Impelier utizando tecias H

Bajar eje Impelier utlizando clindro hidraulico =

Instalar p parte o, Instalar
313 y tapa porta selios de Gescanso y pora sl g caman

i

| Alnear y acopiar motor

15

Desacopiar motares principales ¥ awdlarss

Wi

Refrar mecanismo y Dama accionamianto dampers, supetar
con tecies caja de dampars

Desmontar carcazas centrales el




Dresmontar porta salos, saios cardan Y Retiar pemios flacion
de conos

Desmontar Elemenins y acCesonos dRscansos metalatos.
lados C - D, 52 0eDe reallzar 3520 3 10008 5008 Samentns

Desmontar sectores de partalones ambos lados

ReSirary post Instaar Impeller con poyo de: Teckes eléctnons

REtrar y post Instaiar Impeller con 3poyo de: Teckss manudles

Fetrar y post Instalar Impedler con 3poyo de: Gia

Momar slementos en gescansos: C — D, verificar Impieza de
lementos 8 5 nesesano voiver a impiar

Instalar sectores de pantaion y fifar concs Impelier amoos
|ams.oa-mlma]

IngiElar camaza centaes

Instalar s2iks catdn y porta si0s

[ABnzsr y acopar motores (prinipal y adiiar)

12-

THTH

Desacopiar motor principal

Retrar parte superior de pedestal porta rotua 08 amoos
| descansos

Levantar eje de Impalier aproximadaments 234 mm
utliizando: Teces

Levantar eje de Impaier aproximadaments 23 4 mm
utizander Cllingra hicraulies

Retrar c3jas porta-rodsmisntos  rodamientos en mal estado

Pullr y lIMpiar 2on3s Aiamients rodamiento &N e y bese
imferior o2 pecestal

0

Mortar conjurta radamianto y £33 porta-Todamiantos revee.

Sajar eje Impelier wiizando: Tecss

Bajar eje Impefler utllizando: Cilindro Hidr=ulico

Instalar parte superior c3ja y parte superior de pedestl

|Adnear y acopiar motor

25
B7-|15

HT

]

I

MONTAJE

Retiar desde bodaga refractanos (sector cemiios) monomieles.
|y frasiadar hacla ventllador

(Con 3poyo oe camion pescants UBHCar MONOMISSs &N Sactor
wentilador a Instalar

Efectuar 3520 &N vigas donoe 52 Instalaran monomeles.

Instalar rokdana en bramn ubicado s00ne Wigas y cable de
levanis

Pravio a montale en viga Faslacion dar abertura de cam
trasiacion necesana (¥ocha) y fjar esta abertura

Exirooar monomel ¥ proceder 3 lZar Gon Syuda de tifor

Ubicar monome! 2n viga e raslacion y medants sde
palanca de 1,5 ton. desplazar haca Interior de viga

Instalar topes o traslacien & viga

[DESMONTAJE

Retrar topes de trasiackin en viga

Desplazar monomal 3 extremo o2 viga con 3poyo tede
palanca 1,5 %an.

EsToar monolel ¥ roceder 3 DAl con JyUCa g trfor.

Redrar rokiana y cable o levanie

(Con 3poyo oe camion pescants retirar monomlel de area oa
tranajo

e eleciric para 1
gerela ¥ D0 Gejar e bosega reraceao (Gusodla)

25
&-7-|MN/A

con plancha de 15"
InStEIar BNGamios o [ahiones erve Darss gDy & INsEiar
arca mrevlgaamllapaﬁ uesnmiaeymmeue narnces,

S0/ GanaGe 3 plesat qu Seran eI, ]
asequrar plezas, cortar chavetas a seguros de fljacken de
protecciones

FETras FTOISCCIONSs O TUNDaE 6N Ma SS1300 y poGEncrments
insialar protecclonss o fundas en nuevas, A con chavetas
| S0I0a0aE

Instalar cusera de ida y Cubrir arte superiar de bamas grizzly |

eliminar ganchos usades &n cambio de fundas o proteccionas

REtrar andamios £on Ghiones entre Bamas gy y refrEr
aren 50002 Viga alela para sesmontale y monaje de

Redrar cublerta de plancha 1/8" parie superior de bamas
grizzly y retirar cuenda de vida,

12
56,
89

=y
-

i

Redizar Impiza Zona Inferiar y supenion

Ll

Desmontar pare superar del chute 7301

Levantar contrapaso 7301  dear suspenddo

DE3C00IE MaChon 08 reductorpulisy

Desmantar puley Motz

Desmontar chute Infanor y accesonos 7301-7302

Sacar parmilas de piso y viga pans superior de Grzly

[sLperior y SUSpEnder con Onia ¥ tecle o2 & ton para dans
Incinacion

[Comer canjunto 02 grizzy 3l exirema norte N nada en pate | |

e

|Sacar conjunio de ruedas, resons Y acCES0NGS qUE sUEpenden
21 grizaty

V153 sup=rior que Sulsta camo saponts g

cammynaaanar 3 Maestranzs, post estmbar grzzly nuevo y
para el montsle

Instalar Una maching preparada y asSOUana 3 Doy 52 come |
nzzty

[5e proceds 3 sacar QTizTy O &0 pOSICHN OSaN00ee SO0 ||

0

e sube conjunto de gzzly ¥ 52 colocan SOPOSs  resortes.
g2 suspension

e Iretala chute descanga de comea 7301

1L
561
B




Se Instala puliey motriz de comea 7301, se allnea y acopla -

93

|5& normaliza contrapeso de comea 7301 -
&=
. REtrar pamias o piso parte supanior -
zaine
At mollios de ambee 13005 0N 3oy de monorel =
FESIEr CON 300YD de AN ¥ 50p0n: arafia, kantas y -
— trasiadar 3 massiranza para cambio 9 |1antas = 1z,
- | sl sl sl 51 51 sl | no sl 5 s | nNo NeA | NZA | NeA | Nl 67| 1
— Post 3 cambio de llantas an mizs, Instaar lantas con ayuda o). P
monoimel y soporte arafia =
[ Abatir malkos y camar maiing, Maniobrar posicksn de (3pas oon| .-
ayuets de tacie y monomel =
Ingtalar pamilas de [piso parts suparior =
B
e Dresmontar pamilas piso superion access 3 monomel =
o
= |Abatir mdllics, con 3poye de monomel y tecies ambos lados ||
de moling: -
Redlzar gesmontaje ge cong ceniral de maling =
Retrar planchas de sujecion de mesa oe odacura (secor ||
difusar) —
. Realzar reiing de sechones 02 Mesa 0e nodadura en mal ==y 12,
[ i estado. Post Instalar seciores de mesa nuewos con apoyo da |+ e B - ] wo | st | mo | @ g | @ s | No N/A | s | mea [N e LY
- monoimiel v tesies) ———| -
Instalar sopories e mesa de rodadura |
Realzar mnnlqe de cono cenral de molng =
|Abatir mallios de moiing, con 3yuda de 1ecias y monomiel =
Instalar pamilias de piso parie superior malino =
=
:‘..;T. Desmontar pamiilas de plso, parta superior acceso a monomal 2
Rl Rediar fuarcas de marco de presian y anatir rodilo, con 3poyo (.o
de monoimial, tecle palanca de 6 ton. -
—_— Desmontar seciones de anchas de desgasts en mal estado (.| 12,
[N i [T"etiar seciones = panohe: & despsE e A eeams, || 5 Sl 5 sl sl sl 5 b 3 S NO NJR | NAA [ NAA | RAA 5.6, [NFA
reiizar sellado con resina epéudca ipo A-S en union de . &8
5Ecires
|Abatir malko en posicion Cemand, con apoyo de monomel e |
Inialar uercas @ pamos de MarD ge presion
Instalar pamilas de piso parte supenior H
B
e Mextr moelera Ineniar en rasiras 7202-7 -
P
2= Meddr moefars Inmenar 2n rEsiEs T202-8 -
e
REtrar pustas de Inspeccion |
Destensar sprocket da oola .
R b (CSaCOpIaN COXRNA &N Secior Sproctet Malfizy sprocketde. |2 ==\ s | s |s s | s | s | e s | no|mo| s wm | nea | nea [mwea| 3] 1
Retrar catena E
Instalar cadena previaments preparada -
Tensar cadena =
Instalar pustas de Inspeccion x
B
= Refrar pusrtas de Inspeccitn [ateraies, sactor sprocket motz |
e H
o= y o8 coia.
e .
e -
Deﬁa\aacaoenaaemensp'memem. =
Pam el pito 02 |3 cagena, lar 20 sector
[sprockist de COa y ACOpIar &N un SxTema cadena nueva =
e e tecies & 52 cambiad W 12,
= En caso de refirar un framo de cadena evaluar sl es posible || s 5 s 5l sl KO s 8 8 HO | NO NJE | /A [ WAA (KGR IB 15
- reciizano manudmente o con de fecl
| Acoplar y tensar cadena de arastre. =z
Probar equipa, wesifcar fundignamiento y amperge. -
Instalar pustas de Inspeccion Ideraes, sector sprocket de |
cola y matrtz. =
e [Previo a INtsrvanclon os equIpo, COGIOINET Con
e i, de squip placa lateral |~
el gafect, oeicionada en luaar hablitsoo par o
Retirar i y ouilla 3mbos (3005 3 4 o 2je ransversal (thne || s e
- o) — 23
| =Tl = sl sl 51 st | wo | s No | s s | nNo no [ s sl 56 (77
T Refrar placa lateral en mal estado, post nstalar placa el | st s | &
museva con goilias ¥ clips = e
Calenar y comar clips con (eNaZas SSEgUREndose que quEde ||
[nlen Fustano en e ransversalss -
=
- Inspeccitn visusl de techo de hogar sechor siippers -
s
igas y tecke dectioo -
Limphaza en 20n3 0escana stipper -
cadena de bajada, retirar confrapeso de bama -
reguiacion - ——
FIlr SNpper 3 Gesmontar, TI[Ar bana requiacion corar pemo ||
— de esta, Flar cadena balada y cortar pasador, postedommente | -
N bt L= le 3ci0n &1 s |a| = s | wo w0 | @ o | s | mo | mo na | e | wea |l 2 |18
- Desmontaje de siripper en mal asiato, posteriamenta Instalar ||
stripper ruevo
Instalar seguro filacion silpper Instalar bana reguiacion y .
canena bajata
| Tensar cadena de bajada e instalar confrapeso de bama. |
reguiacion =
Regular abertura da sirippers -
Instalzcion de vigas y tecke electnico, postertor reting -
B
= Desmontar nueda de eje retoma N° 30, retirar pamila de piso, |_|
= (colecior y duCh Gescarga
sunas.

Desmontar piacas laterles, goillas de Juse, clips y rodiies
axlales

V... 17 con chufiz SUperior y descamga, ademas
desmontar chute superior de V0.0 37 y 44

F corte o2 eslabones de =

o EGED0NES Para encamble 08 PRMET Mo (08 & 3
o/u eslabones. "LE’M}. mmamympﬂmrm |

rramo oreoarado
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Prenarar irmmo de 40 6 50 eslabones NUEV0s, eTpama a

tramo de cagena nueva y mover parmlia, (eaizarssa | =

- anonis DaEla oue 58 Camiien |3 wislidd o8 === s | 2| |« s | s | wo | no s | wo| s | wo na | nea | e [ma 17 [
Redizar movimianto de bajads, POESSMNGr Cagena usada en | . i
camion y cortar cadena. - ——

Fllar canena nueva Dars T=tim oe buje y baar utimo wamo o ||
canena usata -

Ensamisle de cadEna nueva. =

Montale 02 ejes iransyersaies y SS0ara0ones z

e

Moriaje de placas Iaterdles, mdllos axdales, golllas y cio
[posterior ceme

Instalar v.0.0. 17 con chute superior y descarga, ademas
Inaalatdumea.penaoevnn 37y 43, pariias de plso =
retradas, colector y duato de descaga
B
e
Desmontar ruedas de € 3 cambiar =1
e &fe sopor
L=
DesmONtar 0SECans0s ¥ 13pas ateraes
Desmontar needas de s s0pone 3 cambiar =]
i |Fieaizr desmontal= de 22 soporie =n ma esteda, :':'—' 5 5 = 32 sl NO ) 5 NO H s NO MNiA | NAA | NAA | NA 19 |NfA
posteriomments Instaiar gje reparado. Esta maniobra se gene || _—_E
n
Instalar descansos ¥ t3pas |aterales -
Instalar nuedas o2 eje sopans =1
= Instalar cuerta de vida y cubir parte superior de barmas grizzty ||
o con piancna de 18"
P Instalar sndamios con Tabiones Srte Ganss iy e insEar |
i mmulgaawllapanaymmqeuemneﬁ =

SOl Do ohos 2 picsat e Seran e Sy
asequrar plezas, corar chavetas @ Segurs oe fijacion de

RelrEr Proteccionss 0 Tundas en mal estade

T

24
==| s = sl s MO sl sl = NO s sl NO MNiA | NAA | NAR | N/A 56
Instalar proteccionas o fundas en nuevas, fllar conchavetas |, — i
soidadas = e

—

Elminar ganchos USa00s en caminho de fundas o protecsiones ||

RElrar andamios Con Ehiones entre Danas gDy y redrar
arco s0bre viga auxilar para desmantae y momaje de

Redrar cublerta de plancha 1/5" parie superior de bamas
grizzty y retirar cuends de vida.

Instalar andamics, ILInacicn y Sbir pueras de acoeso 3 caf3|
g2 wiento

T

Instalar viga, tecles, cancamas, camo movil de irasliacion -

(Con apoye 6 teties AManTar palets desmontsr y extrasr -
[pemios y tanas sagum de e extznor & Imeror -

Cresmontar eje exterior, Interlor con elementos y acoesonos ||

Eiajar paliets e Ml 251a00 y ApOyar S00ME CATO MOV post
N oajar palets 3 nivel dz piso

i [ Ref@r cublerta de pallets en mal estac y poet Instiar
. cubiena de palets nueva

28
7B

5l 5 Sl H] sl sl sl 5 ] s NO NO NJA | NAA | N/A | H/A

Con apoyo e menarmial y eamo mewl, subir y brasiatar paies
regarao 3 instalar

| Con apoyo de ledies subir palets reparado y colocar en
[poskion

Instalar 0esCaNs0s | Sjes, Usar porta power de 50 ton lado
mmymmae*smmalmm

Coiocar paimos y 1508 Seguio 3 ees; é6la operacion se dede |
ajecutar emre d06 pErEONas.

Redlizar reguiadon ds palsts z

THEtEIar protescion por Galda e material esos parte suenor ||
demoier concreto refctans secior viga soponts murEla oe |-
[x] ek ]

il

[Con apoyo 62 t2gies fjar murslla de carga (por |adoe Irtaor === 1z,
r exterior), cortar pem}agem y letizn}::rala yviga ! - e | 51 5 5 sl NO 5 [ 5 sl sl Sl NOD WA [ NA& | N/A MR 56|16

coone en mal egaco. Poet Instalar muraka v ey 88
Coordinar proyeccion refractarna seclor viga soports,
[posterioments retirar prodecciones

ETAPA DE DESMONT AJE DE SISTEMA DE PROPULSION

(AMBOS LADOS

TesmONtar Probecciones Oe Garter Non reductor L-conna ge | |

[Droputsion (carer Infenor y profeccion canes sprocket de =
icanss supaon

T

Refirar pamos base 62 pora madamiants infesior -

Instalar tecies e cadena en vigas superones y flar efe de
ststems e propusion

(Con apoyo oe teces realizar maniobras y retirar sislema de
mropulzdn de su base y dejar en rival 68 piso

[DESMONTAJE DE SISTEMA DE PROPULSION LADO a7

Posicionar sisiema de propulsion |ado “A” hasta tener alcance
on menomst ubicado 20 & area y baar anivel de ps

Dielar SISSMa s00re raMpa oe camion plana, fjano a esta -
mediants tecles y rasadar 3 massranza -

AJE DE SISTEMA DE PROPULSION LADO “8B°

| Cortar y retirar barandas de pasllo necesarias para tener a
gria

Con apoyo te grua bajar sistama de propuisien 3 nived de piso |-

Defar sisiema 5002 [@ampa de GamIon plano con apayo de
gnia, Mano 3 esta medlanie tecies y Vasiadsr a massyanza

M

MONT £JE DE SISTEMA DE PROPULSION LADO “47 e .
. ] = TS 3 mory e || — = 5 5 8 s ] sl 5 s S NO NO MNAA | NAA | NJA | NUA 78 MrA
Iugar donde 58 12Nga 300880 CON heCies UDICAN0S &N vigss - fr—y
montae en sy base o=

MOMNT AJE DE SISTEMA DE PROPULSION LADD “B"

Con apayo 02 gia sUoir sistema oe propulsion a nivel e pisa | .
Daslio -

espiazar Sistema 0 propulsl on WIIZanco 1ecies 08 cadena ||
ublcados en vigas supeviores realizar esta maniobra hasta |
1ENSr SC0250 3 1ecies uDicO0s &N VIgas SUDENOes US300s

Instaiar barandas o paslio refiracas =

ETAPA DE MONTAJE DE SISTEMA DE PROPULSON
[AMBOS LADOS

Con apoyo de ledes realizar maniobras e Instalar sisiama de
[propulsidn en su base se debe asegurar comecio asentamiento ||
de Qs g DortE IOATIENtD IfEnon v & engrans del sprockst

Instalar pemos base de pora rodamiento Infesior =

FESrEr tecles 08 Cadena de vigas superionss

FETrEr fedes e Cadena 0 ViJas superionss




THEtEIar Frolsaiones 48 Carter iTen educior Leoana s | |

[oropuisicn (cansr ifenon y protecoien cansr sprocket e |~
[oroguisin icars supeon

Retiar tecles de cadena de vigas superionss =

M
[propulsion (cartsr Inferion) y proteccion canss sprocket de -
Drooulsidn (camer suparor

neEar 32 carter pifon reoucte Lcomna s ||

95

. Instalar porta power bajo 13 cackena y 3 1300 el rodiio & N
] camtiar
—_—
Sncin, Levantar cadena y liberar modiio -
acar pernos de systion - J—
e prr] 25
e Desmontar rodio en mal estato - ———— wo | s s | s | @ | N Wa | WA NA |Wal |68 1
]
Limpiar biass & Instalar roallios 08 Canga nuevo | mm——
NIVESar y apemar rodiio -
Bajar porta power y retiar -
B
(- |5:acar pernoe de syscion 2
ua
P i
—— Desmontar rodlio axial -~ ——lll
R e st | o st | mo | no | no WA | A | N7A | NUAISE 6.5 | N/A
Limpiar base & Instalar rodllios axial nuevo =] —
Nivelar y apemar odiio 2
B
[(Casena Desacopiar machones de metor-reouctor principal I
Fenca|
et Refiar chubes y Cacasa supeion j2ncapsulamianto) zona -
descanga o enfriador.
Instalar plso con tablones para gesmontals y montae de pan- |
conveyons. -
Redrar Pan-corvayors dejando uno cada 11 eslabones de -
cadena.
Amamar cadena e SSE00NEE &0 parte SUp2Non @ Ifenir. -
PR Refiar 10 egabones Laco Ay Laco B e Instaiar ios 10 = 12,
N 530N o2 £306N3 NUEVA CON PaSI0NEs pEparades o [~ e 51 sl sl @ | no | wO Nea | s | wea | wgal wd T
- menor gameto — 58
Instlar tod0s 108 Pare COMVEYOrs retiaces y dar apnetede ||
[DEmos: con onque.
Tensar cadena enfriador recio. |
Instalar cam-35a SUpENar {Encapsuamients) 2ona sescargay (|
accasoncs.
RESrar piso andlar. El
[ Acopiar machones de motoreductor prinipal. w
e RETIEr DEMOS AMATS £ CANasa dal caner y pemos flange |
o ducto F= 73182 B
Redrar pemos amare en carcasa del carter ypemos flange |
ducto F2.7315-3 -
FRENIar pEMOs SMATs £n canasa dal canery pemos flange (.
ducto F2.7315-4 -
REIIEr DEMOS IMATS €N CaNasa dal caner y pemos flange |
ducto FS.7318-5 -
ES0Dar y IESrar Carter supenor =
Refrar proteccion de sprocket 1ado ab
[ Soltar pemos de amare del chute 0E6CaIga parts supenary (=
retranio -
Dresacopiar cadena de frarsmision H
REtrar & ol pan-conveyor |
i EEESH Instalar tecies d2 fljacion 3 cadena eslabones en [ado Ay B - 15,
RN b mcsor e corga y retomo z MO | MO si| s | s [ mo W | WA | NgA |l o [a
Desacopiar cadena de eslabones lado A- b, y abatinas para | .
dejar Imeraco = sprockst =
Egirobar sprocket modrz, retiar pemios de los descansos y
lineas de lubricaciin =
Retrar eje motriz y oejar sobre camion cama =
E5r00ar 2je motriz reparado & INStalar &n s bass oon pames ||
de fiacion y IIneas de lubwicagion =
Acopiar catena de esanones del enfriadar recto 2 Instalar pan |||
conveyor
Instzlar chube descanga parte superior con pemos de fljacion,
proteccidn de sprocket y refirar tecies de fllacion acoplando =
ducto Fs. 7315-2
Acopiar catena de transmisiin -
Instalar pants supenor carter o2 aceits con pemos defljadon |2
| Chaxquesar yio Tensar Ca0eNa 0F SEE00NES &N MUEC3 tENsom (2
B
Eu.. Desacopia motor principd z
' FETar (3035 POna 5110, POr 521K Carvon y apas supenores | |
e de Caias porta descansos MR apa supenon 02 geecanse (-
o |meiaiaon
Levantar eje de Impalier apnoximadaments 2.3 4 mm .
utlizando tecias -
Levantar eje de Impalier apnoximadamants 2.3 4 mm "
utlizando dlindr hidraulco
Redrar parte Inferior de descanso metalado =
— - o 24,
=N e Reslizar aseo 3 pufio de ae ¥ carter caja descansos = —— L] sl T 5l NO NA [ WA | A [Mea) 56 1
- = 89,
Instaiar parte Iferior de dascanso metalano 2
Bajar eje Impelier utlizango tecks =
Balar eje Impelier utliizando cilindro hidraulico =
Instalar porta descansos parte superor, Instalar tapa supesior |
caja y tapa porta saflos de descanso y porta sello de carbdn |-
AlinEar y acopiar motor =
B
= Desacogiar motares principales y awdlares. 5
[resaa
[ RetEr ¥ D3T3 ACCHON AT oS, sEtEr |
con tecies caia de dampars

Desmontar carcazas centrales. =)




Desmontar porta salos, salos caran ¥ Retirar pemios flacion
g2 conos

Desmontar emenios y 00es0nos descansas metalados.
lados C -0, 52 0ede reallZar 3520 3 10006 £5108 Samentos

seciores de bos [ados

ReSrary post Instaar Impeler con 3poyo de: Teces sléctricns
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Retrar y post Instalar Impeller con 3poyo o; Tecies manudles

Retrar y post Instaiar Impeller con 3poye de: Gria

Moniar slementos en escansos C — 0, verficar impieza de
lemantos s &5 necesano voiver 3 limpiar

Instalar seciores ge pantaion y fijar conos Impeller amoce.
i30S (dar tolerancia)

Instalar camaza cenrales

Instalar seilos carben y porta ssios

Alnzar y acoptar motones (DAndpd y adiiar

5l

sl

MO

NO

T

Desacopiar metor prncipal

Retrar parte supenior de pedestal porta robua de amoos
descansos

Levantar efe de Impaliar aproximadamants 23 4 mm
wtiizander Tacies

Lewantar efe de Impelier aproximadamente 23 4 mm
utilizance: Clllndr hidrulics

ReSrar c3j3s porta-Todsmientos y rodamientos &n mal estado

Pullr y limpiar zonas Aciamienta radamiento en ee y base
Inferior g pedestal

M

Montar conjurta rodamiento y o3 porta-Todamientos uEves.

Sajar efe Impelier wlizando: Tedes

Bajar &je Impelier utizando: CHlindro Hidrulco

Instalar parte superior 3 y pan sUperior o2 pedksta

AInEar y acopiar motor

5l

b

WO

LR

Hia

/A

25
&7

BT

MONT2JE

Rietiar dests bodaga refTaCtans (sectar cemiloe) mEnomeles
¥ trasadar hacta ventliador

Con apoyn de camien pescante ublcar MONOTIEieEs en sector
'ventll ador 3 Instalar

Efeciuar asel en vigas donge 5¢ Instaaran monomees

M

Inztalar roldana en brazo ubicado soons vigas y cabls de
lavanz

Previo @ MontaE &N Viga Tasiacin dar aberlra oe camo
trasiacion necesana (ocha) ¥ fjar 53 aetua

Estoar monontel y proceder 3 tZar con 3yuda de tifor

Ubicar monomed en viga oe Tasiacen y medante s
palanca de 1,5 ton. desplazar Nada Interor de viga

Instalar topes g traslaeion en viga

DESMONTAJE

Retrar topes de traslacn en viga

Diesplazar MONoma 3 exiremo o2 Viga con payo tede
palanca 1,5 %0

Estrooar monomtel y proceder 3 balar con 3yuda de trfor.

Redrar rokdana y cabie de levante

Co 3poD 02 CETIGN DESCaThE NEtrar MOnoTlel de rea de
tranajo

Traslacar monomeles M3cia taler sécticn pars manencitn
general y post oefar en bodega refractno (CUstod 3)

5l

MO

N/A

NfA

NfA

wya|

6-7-

N/A

con plancha de 15"
3D 50072 VIgA SBKIE Dara sesmOntale ¥ momaje de nances,

GRS 3 Sz U s FeTHAESE, SR
asequrar plezas, Coriar chavelas a segurs de fjacion de
ecciones.

FETrEs FTOIECCIONSs O TUNDaE €N Ma 25630 y posenoments
Instalar protecciones o fundas en nuevas, T con chavielas
SOIG303E

InsStalar cusra de vida y UL parte supenar de bamas gnazly |

THEGIST SNAaMIoe o 1a0ines erie hans: gy & nsaar | |

eliminar ganchos usades en camblo de fundas o probecciones

Retrar andamios con Ghiones entre Lamas gy y refifEr
a0 50072 VIgA 3sI para desmontale y monaje da

Redrar cublerta de plancha 1/5" panie superior de bamas
grzzty y retirar cuerda o2 vida,

5l

sl

MO

LI

N/&

MA|

1z
56,
89

gy

Redlzar Imphaza zona Inferiar y supenion

Desmontar parte superor del chute 7301

Levantar contrapaso 7301 y dear suspenda

Desaconiar Mmachon (s reducorpulsy

Desmontar puliey mosiz

Desmontar chute Infarior y accesonos 7301-7302

Sacar parmilas de piso y viga parts supertor de Gty

SUDEMOr Y SUSpENdEr Con O ¥ tecle 02 6 ton para dane
InGInachon

Comar conjunto e =2y 3 eXrema none sinnada =1 pate | |

S3car con|UriD o2 MUSIES, FES0nS Y AC0E0NGE qUE SLEpSNdEn
i grizaly

38 EUp 2 B pore grizzly

INStElar Una Maching [Eparada y SSegurara 3 K0 Y 58 COTe |

Se procede 3 sacar grizzly de su posickin defandose sobre
DOst estrobar gry Vo

i

Se sube conjunto de gRizzly ¥ 52 £0IDCAN SOPOMS5 Y resores
de suspension

S Irstala chute desearga de comes 7301

5l

b

WO

LR

Hia

/A

12,
5.6.
B9




Se Instala pulley Motz de comea T30, e dlnea y acopia

5e normallza contrapaso de comea 7301

97

Retiar pamilas oe [s0 parte supanor

AbHr mallos de 3MBeS 13005 con 30y0 de monomel

Refirar con 3poyo de monomed y sopons arafla, lants y
rasiadar a MAssiranza para cambio de I1antas

Wi

Post a cambio de llantas en miz3, Instaar lantas con ayuda dej
monomiel y soporte arafia

i

ayua de tecie y monome

Abatir rodlios y C2mar maing, maniobear posicion o2 tpas oon| -

Instalar parillas de piso parte superior

5l

3

1]

HO

H/a

LI LT

12
67,
89

Desmontar pamiias piso superior acceso a monomiel

W

Abatr oo, con 3poy0 o2 mononel y beses ambos lados
de moling

Redlizar gesmontajs ge cono central de moing

RESrar planchas de sujecitn de MEs3 08 M3 (Sactor
difusory

REdIZar [0 0 SE0ores 08 Mesa 0 rodadurs en ma

estao. Post Instalar {con apoyo de
monomiel v facies)

Instalar sopones o2 Mesa de Mdsoura

Realizar montaje de cono central de moling

Abatir mallios de moling, ¢on ayuda de feckes Y monomel

Instalar pamillas de piso parte supesior maing

b=

k)

b2 sl

NO

N/A

N | RjA

12,
68

Desmontar pamiias de piso, parte superior acoes0 a monomial

Refirar tuercas de manco de presion y abatir rodilo, con apoyo
de monoimiel, tede palanca de 6 ion.

Desmontar sectores de pianchas de desgasts en mal estado

redizar sellado con reena epiaica ipo A-E an union de
o=

INGEEIar GeCinres 08 Pianchas OF Jesgaste en ma estat,

Anatir rodlio £ posITiON CETa0A, CON poY0 de monoimel &
InSalar 1SS 3 PETI0S 08 Marco o8 esion

Instalar parmilas e piso parts superor

b=

k)

5l

b2 sl

NO

N/A

N | RjA

Nia

Medir mosfera Imenior en @sias 7202-7

Medir mosfera Imenior en @sias 7202-8

REtiar pustas de Inspecaitn

Destensar sprocket d2 cola

Desacopiar cadena en sector Sprocket Matnz y sprockst de
cola

Refrar cadena

Ingtalar catena previaments preparada

Tensar cadena

Instalar puertas de Inspeccion

=

3

Sl

NO

NO

LI

N/ | N/A

18

FESar pusstas d Inspeccion [aieraes, 5ecior sprocket motiz
y 0= cola.

1]

Destensar cadena de amastre en sprocket de cola.

a3 &l cambio cOMpIED Oe |13 Cagena, Oesacopiar en secior
sprocket de cola y Acopiar en Un exiemo cadena nueva

RETrar ca0ena Con ApOyo e tecies § 58 camblard
£n c360 de r2tirar un framo de cadena evaluar sl es posible
realizaro manuamente o con 3povo de teck

Acoplar y tensar cadena de anastre.

Prooar equipd, vertficar funcionamianto y amperaje.

Instalar pusstas de Inspeceion IMardas, sacior sprocket de
cola y motnz.

b=

k)

b2 sl

NO

NO

N/A

N | RjA
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ANEXO D: TRIPTICO DE DIFUSION DE RIESGOS POR TMERT-EESS PARA

MECANICOS DE TERRENO, PLANTA DE PELLETS CAP S.A.

JMPORTANTE!

Para eviar que bs Trastornos Miscons-
Esquekticos setransformen en profiemas
para si sabid dsted debe seguk ba
sodlentes consejs:

' Realve activiiadfisia de manera
Feriar.

¥ Evie b movinentos repetdiios y
forzados.

* Alméntese adecuadaments,

¥ Organice sis tareas v realcelas
de manerg adeclada,

*  Particie  activamente en k2
Busqueda de solciohes & bs
problemas presentesen s) puesto
de frabain,

¥ Realce peguehds pansas de
estiamientos. (38 5 mintos)

* En o caso de ook avisar
inmediatamente,

¥ Asisle & bs programas de
capackacihn por pade de R
organizackn  y Organiama
Administradar de fa Ley (I5T),

Las Tresiornos (W dscw-
Esqueléticas
relocionadas ol troboja,
53R frec senies y

paiencitmenis
diseapacifonies,
pERD Bt 0. ..

P UED'EN PREVERIRSE!

EXTREMIDADES
SUPERIORES

e L mano  vasio
EX1BT

etenione |
1

ISk L
ANTERIOR

Nota,

Todas las tareas en VERDE, deberanser
reevaluachs enun periodo de 3 afios, es
cecly ah Septiembre del 2021

Todas lastareas en AMAREL O, ceberin
sor reevaliadas cada B mesas.
Sicambian lascondilones ah fas clales
a6 glecuts Iz tares, debera  ser
reevaiiada eh el omehto.

I iNo okidar que! L

| "2 Erees mose deban desrol por |

I W35 fa T0F 9 TRED coROn, §
St (RUERS 4 (SRS

MINERIA
Difusion de Resultados
Evaluacion de Puestos de

Trabajo
Area Reparaciones Terreno

Segun la Norma Técnica e
TMERT-EESS

Evaluador de Puesto de Trabap
Andres Campusana A.

ureag
¥ L dc Pelles
funm
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Recordemos...

Los  trastornos  muscubs-esgieltcos
corresponden gl confinto de lesiones
fiskas, que se desawolan 8 medida del
tempo oo probhodcin v ol esflero
repetticvo en que se realza una activiiad.

Afnas  akeracknes de B estroctirs
cofparal  son eh s mdscubs,  Bs

articnigciones, s hervlos ¥ bs huesos de
extremiiades supernres,

2R

7
Eﬁ’_l ;7

[T

JPor gué se realizo esta
Fvalwacion?

La evaligeion de s trastornos miscii-
esqueltcos  reldchhados  al trabak
(TMERT-EESE) en Plants de Pelets, se
realizd  para redick bs efectos pegatiros
que estos provocal a B salld de nhestros
trabaladores.

¢ Cudles son los niveles de
evalnacion?

Los Niveles e Evaluacion son los
siguientas;

. VERDE: No hay condicibn de
FR SO0 presente en B barea,

AMARILLQ: Sehak que exisle
=/ factor de riesgo en ung critidad
media v debe ser corregiio.

. ROJQ: Hay factor de Riesgo vy g

cohdiciah de exposicin eh el
tempo estd en un wivel critico v
debe ser corregkio.

Shag

Puestos de Trabajo Fvalados:

s+ Jefe de Area

« Jefe de Mantto. Eq. terreno
o Jefe de turno

+ Ayudante de turno

o [Waestro Mayor

« lVhestro Mecanico

o Mecdnico A

s Mecanicob

£ Cudifae of suktade do fa evalyacion?

El resufado oe lr evaligcin aplcads en
viestra Area es 2 sipuiente:

NO e tareas evaliadas: 213
N ge taregs en lVerde, 155
NE ole tareas en Amarii: 45
NO e tareas en Roj: 13

Tareas con condickn de fesgo Ago

TAREA CARGO FACTOR

Lamamae placas | W Mayor

lzterales, Homo TMeemtm en, | Fuerza

Farmilz Mecamoo A
Tecamion B

L i ae fiaeier | asstm e,

2 vertilzdoes Wecanoo A | Feoeting
Mecamoo B

Campnode nanas | Waesto e, | Fueza

de selecciin Nfecanion A

r ameio o'e produclo s B

Canm g de comeas | Waestm e, | Fuerza

d'e Ham e e, TEcanto A

diseo gelelzadee  EREmRD B

Medida de control aplicada:

{.- Reglizar mtacion de permona, por eada 1 ko
de kahafo corlitea.

2-Pausazporeada | ko de t@haio conbinuo
utilizando Movimienfos repefifives (3 3 &
wirutos).

3 Pausas poread 3 S0 inwtos oe babgio cortinug
weando Fuerza (33 5 minutos)

Resulisde de lareevaliacitn de 135 fareas en
Frariilo son.

Wt de taeas meualeadas 45

Nt de tamas con esultado en Awanlo; §5
Resulfade de lareevaluacion de 135 fareas en
refe Som;

W de taeas meugleadas: 13

W de tarezs meuzlvadas con esulado en
A el 1.3

Ni® e tarea s mevalyadas con esultado en Ago:
oo
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PRESENTACION PPT DE DIFUSION DE RIESGOS POR TMERT-

ANEXO E
EESS

Ditusion Riesgos
IMERT-EESS

Realizads or
lgrcicic r@UmH<cmjn
. Estudicnte memaotista frea Reparacion Temeng, =

cAe

Responsabilidad de la empresa

Segin o reciente modificacion del D8 N 594 &l empleador
cdebe:

* Bwaluarlas tareas con factores de iesge asociados o TME
e las extramidades susetiores

= Hirmirar o mitigar los desgos detectades, parale cual
aplicardun programa de confrol del iesgs.

* nfotmar o sus trabajadares sobore 103 tareds con factores
defesgs ales que se encuentran exgpuestes, 195 medidas
preventives ylos métodos comectes de trabajo.

Lot informacion olos trobojacores deberd corstar por
aschito v cortamplar los contenidos minimes establecides
an la Hormna Tacnicg mIMSAL [PUNTO )

;Quees el IMERT?

B un protocolo del tAIMSAL gque entrego directices: por o
prevencicn y control de los Trastomaos kusculoequaléticos
[TAE) cle extrarniciocies: supetices en s ernprescs,
Conternplo o idertificasion v evoluocion defoctore: de
tiesgo biomecdnicos [Movirmientos repetitvos, fuerea y
prosturcrnonirnien ta), orgoniacionales ¢ peicosocicles en los
puestos de trakajostarsas, adernds: de lo vigilancio o lo solud
de loz trobojodores expuestas,

Etapas de aplicacion ™

1. kealizar una descripcidn sisemndtiod wouidados
dea tarea, pam o que se utiizan, enfre ofos,
absenaciangs ¥ ek,

2. Identificncion de los factomes de fesgo presentasen
la jecucion de g fama en fiempo redl yen
condiciones habiuales de tmbaj.

3, Ewaluacidn de 1a condicidn deriesga condderanda
&l tigmpo de ejcucion de |a farea sdn factor de
niesgo pressnte [vame, arnarila y roja ).

4. I plermentacian delas necomendosiones
resyltantes pam elininar o rmifigarios iesgos.

Curnplienda con estos pasos, 52 pueds redlimrunag
gestion completd de |of fesgor presentas an cudiqer
puesto de fabajo.

Factores de riesgo

i ansimnient oz repetitheos:
Poztura/maovimisnto:

Fusrza:

Factores Adicionales:

Factores Pricozociales/ Organizacienalas:

Tareas con factores de riesgo

RESULTADOSEM ROUO:

Cambie de mallas de zelaccién, Areamanes de
products.

Cambio de Correas de fraremizién, Disco
Peletizader.

Cambie de Placas Laterales, Herno Parlla, [WlI)
Cambio de lmpellera Ventiladoresz




ortapapeles Lnapasitis Fuente

Tareas con factores de riesgo

RESULTADOS EN AMARILLO:

v Camnbio depulley

v Cambio de tamibotes maghétices 367y 487

v Carnbio de e agitador de it

v Regulacicn abetura detodillos homero Pelets werde
v Cambio de gje transwersales, homo ponila

o Carmbieo redile sopote enticdor anular

' Cambio etapas bomibd devacio [ajo v alte vacio)

v Desaceple, direarmisnts y acople trarsrisén motoer
wentiador

v Cambio deraspaderss de fondo maeling de cataén
v Cambic de cotteds da transiisién equipaes planta,

101

cAp

UIHEAIA

mmmﬁuﬂmao

para “Tareas Habituales ™y “Ho Hobituales

+ vende: Aoz s ofias nueva identificacidn y Evalugcidn de iesgos

« Amanilo: A los & Meses nueva identifizacion y ewaluaeion de fesgos
R0 Alos 3 meses nueya identificacion y evalvacion de iesgos.

HOTS: 54 debe induir EFME._.E.M&H_. diaza 2
tmbaje [*ARO") eldesgo por TME an TODAS LAS
TAREAS que tengan factor de desge poz Lesiinmuscule
esqueliticl,

Farrato

Tareas con factores de riesgo

RESULTADOSEN AMARILLO:
o Cambio de reductoresy Moto reductores
» Cambie de Cadena Principal Home Parrilla

o Reparacion Tolvatraspaso Home rotaterio g
Enfriador anular

o Cambio de rodamientos ventiladores 38,38y
actubber

o Cambio de llantas moline de carban
» Planchas desgaste moling de carkén

MINERIA

“En el camino de la seguridad, el

primer paso es E.,E.t

Uik

Medidas de control

Las tareas que involucrenuso de FUERTAho se
deben desarrollarpormés de 30 minutos de trabao
continve, v ainpaveas de descanzo,

Loz taress que involucren movimientos repefifivas
no sedeben dezarrollarpormds de | hora de
trabaje continue, yain paveas de descanso.

Realizarrotacion de pesonal cada 1 khera de
trabajo convso de Fuerza

El retive, recepcidn, trazlade, levantamisnto &
instalacién de placas latergles se debe redlizar
entrad perzonas minime, 2 peronas ambagy 2
petonds abajo [Caze particularen Rep. Mayor].
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ANEXO F: REGISTROS DE DIFUSION DE RIESGOS POR TMERT-EESS A

PERSONAL DE MECANICOS DE TERRENO

Difusion para Grupo “A” de Mecanicos de Terreno, Planta de Pellets,

CAP S.A

cAe

MINERALA

CONTROL DE ASISTENCIA

- - - — =]
EQUIPCS iz 5. ~v~ - { ﬂ FECHA S g
ACTIVIDAD udﬁ&/ Fro_ Lem ct&ma QS.:.NVA PREI e ce,\qn}o\@ ,
iLep ?:f.b e o= =t -
ny \,_. _ BREVE PESUMEN DE LA MATERIA TRATADA HORARIC
RELATOR )*.MB ....... \} ._st.«& AL nml._/cc... m_._ rm_ts Lo :&ﬁ /5 oo
i po. el Rex O piUeme | ror HASTA
L RSO 19 2 Oh.. fBpouoety ga_TIAass. e T
e FICHA " NOMBERE RUT. CARGO UNIDAD/EMPRESA \Qi» \J
'+ w4 Naudan Mmiéom [4sByge-b |y, PO, GAP/ Pigsa ( a
- > KR A i —1
2 | 9000MAGY Q.zm 2 G, U i M \ﬂ\ o VL 29 245-4| liveaniie Al il ‘ o T I\JHJH_:P
3 C625| Joww C. wa.rb mowa R 2V SY3- M. e . | 7 (AR \ F\L\.,Q Leeel |
S Al = >
+ Aup M oue Lovvog sy 16 1BYUN) % | Matonies A [ M SF (nP e
s |,290 | A7 JE Sl 4 | zsevotd| o0 iHEC | v e ol :
_ / 2 , a
P2 |lpse sed4 O, NOEMER Yog rongn |ed, 149, ]
T | bozy Aungeb (hgito A OO e v et AT
8
9
10
11
12
1
14
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e Difusion para Grupo “B y ASA” de Mecanicos de Terreno, Planta de Pellets

CAP S.A.

cAe

MINERIA

CONTROL DE ASISTENCIA

%S

 ¥30.013~

EQUIPOS UITIL ZA -~ 6 FECHA | 4
ACTIVIDAD U&»&@a . tbﬁu . q.j@ﬂ._. lmmu.y s oot VL 4.: \\\% \ Nﬁ.\m.
6. R x\QJ ! oV eng. v

% BREVE RESUMEN DE L& MATERIA TRATADA
RELATOR B ROV S S Y ,r::d M. O btwush
L]0 o L 2, e — o et x»w., )
N* FICHA NOMBERE R.UT. CARGO UNIDAD/EMPRESA
' BZF IANDRE S A Se. USES N Mt s\ Wts 04 F
2 \\&\ hmm\\.v Hows D. R oxyFve. .&bmv*:u HeC ktau\ﬁ;bmv
s | gssy | dozee @ubilhs €. |raoscizy hye Toao | o, C4F,
. “\\\ \%\K\.\\m\\k\ AT NN\Q&Q\.VW:QNH“% Eﬁ.l&lg
5 [ (0D44 byg,..: v?.:ﬁ u.s.aap % 1370134 pube Mo | pm1/ 4P
' 13034 , 110362400k m )
7
8
g

4167

/B2

ST S

Ir EE@T.
g \\»..M\ CU7P

,\&xewa dnt/ap

o | [l c2yegehs Ay, hPrveo. | fnio) o

1 JE F2 IE-# }vnbaa\u %*\g_b 4
12 622 ¢ 3L (77, &GB@\ w \\ o7
= SR §§smb{§+ N A

14

23¢).368-4

& g mG 707 v M.A. \\?3»

4
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cAe

CONTROL DE ASISTENCIA

N*® FICHA NOMBRE RU.T. CARGO UNIDAD/EMPRESA m Im—\g )
84903 | Touy Mool AF 5913910 1y romcac K Vi)

16 L em??.?s. e s | o b inPago . mugrd ob (oo

17

8

19

20

21 |

2

3

24

25

30

3

n
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e Difusion para Grupo “C” de Mecanicos de Terreno, Planta de Pellets CAP

SA

cAe

CONTROL DE ASISTENCIA

— V %Qf g ,vn JE..@\ §wﬂ &‘Gb fon EQUIPOS 5_.._N>oom\wﬁllu.m\.%}8 Hmnx> \\\\% &Qﬂ
s jr?lv R@xg mwm“\m RESUMEN DE LA MATERIA TRATADA &n ,wabww%
INSTITUCION - \ D0k Lo L
N* FICHA NOMERE R.UT. CARGO UNIDAD/EMPRESA

' ogEN mmﬁﬁg Munact Zamsmn | $.S349HK Al M Mmzcapicny] MM T ¢ :

2 Y320 b (5885012290 - wnar- | u HTT. (A HSAL

3 wezd \{%\mQN F300l82-9 |4/ Tde/O | & 1. T : 2

il VI A2 Eino AUAN 616@ (SRS, i~ (o | 1 7T *

s g0 |serce fowna ¢ G5 BB O\ Meaa o | J0 p . %

& X/ 2T w \\Alg&\.\mﬁ bho, N2 Fop-& ot 2y Aoy el \~

q Awwo.o&.\w\ \o\? \»\.BP\CK. NK\M 284286 3-S | s M@ el | 1 neausigs —— ‘

o 7257 | dltih YD peteonl| v s O ) Z

2 |p625%, &\\b&&. Arbellas ) eootss Arrme \\\\\\\ A\ L2

© |°/0%Y o éo\ “cs&\sw IZ@YMB5 rm“ Avee x\n «Q\ﬁ\ = A4
12864 (Cristo Goure(o 14.37.8/9-8 ]\ k. Nes.

12 _ N IJ.\!

13

14
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Difusion para Grupo “R” de Mecanicos de Terreno, Planta de Pellets CAP

SA

cAp

MINERIA

TR

CONTROL DE ASISTENCIA

s Dl sy TR - s ST (5 T3 g
. d BREVE RESUMEN DE LA MATERIA TRATADA [ HORARIO

RELATOR uf%lg ..... ﬁmﬁ M W E&% Wing) o sk ledo

..S QSO wovdbvoe U - orsoe nesTA
| P

N*© FICHA NOMERE R.UT. CARGO ggﬂ\mxn"ﬂh’

136 [Maeto Dnechon W WAl122-9 | hgo Serre | il

2 N&‘W M Mfor | detiens 20| 214

s | lo7.2] : M8 B] W, e M T

s PN Bz o550 Jhn (2938 % | prrecanicr| #7 ot f

s UMY |\ Bvaw Evlicon 7 Uanr | th 165304 p. Mecamice| it A2 7]

S 05¢3  |Ssaea Alinacer X [RSMNS3 [Mmedun Mo T

4 Y m\\\w? O [2asNYed-o | 4 .“._..\.\ww\ | il 7

s 26l Mezateitcd & \Efb0565°7| fr Mo | w47

’ @Qﬁ&c& Lengysel] by dib o .ﬁﬂ\&ﬁm

1"

12

13

14




