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RESUMEN

KEYWORDS: Trastornos musculoesqueléticos relacionados al trabajo, Ergonomia, Gestion

de Riesgos, Departamento de mantencion.

El presente proyecto de titulo aborda la implementacion técnica de la etapa de evaluacion
inicial del “Protocolo de Vigilancia de Trastornos Musculoesqueléticos Relacionados con el
Trabajo (TMERT)” en el Departamento de Mantencion de la Universidad Técnica Federico
Santa Maria, Sede Vifia del Mar. La investigacion surge de la necesidad de gestionar los
riesgos ergondmicos presentes en las labores operativas de mantenimiento, dando
cumplimiento a la normativa legal vigente (Ley 20.001, D.S. N° 594 y D.S. N° 44) y

promoviendo una cultura preventiva institucional.

El objetivo central fue identificar y cuantificar la exposicion a factores de riesgo
biomecanico, especificamente; repetitividad, postura forzada, fuerza y un factor externo
fisico, el cual son las vibraciones, en los diversos puestos del area de trabajo. Para ello, se
utilizé una metodologia cuantitativa basada en la herramienta técnica estandarizada del
Organismo Administrador (ACHS), aplicandose listas de chequeo a los Grupos de
Exposicion Similar (GES) definidos. El analisis de los datos operd bajo un criterio de
discriminacion binario, permitiendo clasificar las tareas en niveles de riesgo "Aceptable"

(Verde) o "Critico" (Rojo).

Los resultados obtenidos permitieron establecer un diagnostico situacional preciso,
detectando tareas criticas que requieren intervencion prioritaria. En respuesta a estos
hallazgos, se disefiaron planes de Accidon que consideraron una jerarquia de priorizacion,
proponiendo medidas de ingenieria y administrativas orientadas a mitigar la carga fisica y
prevenir la aparicion de enfermedades profesionales, asegurando asi la sostenibilidad
operativa y el bienestar del capital humano “las personas trabajadoras” de la Universidad, la
inversion total estimada asciende a 163,51 UF, suma desglosada en 159,17 UF
correspondientes al plan del factor de postura estitica y 4,33 UF al plan del factor de
vibracidon mano/brazo. Cabe sefialar que dicha estimacion representa un valor base, el cual
se encuentra sujeto a variaciones determinadas por los requerimientos operativos finales y el

criterio técnico de profesional(es) encargado de la implementacion.
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ACHS: Asociacion Chilena de Seguridad. Organismo Administrador de la Ley N° 16.744
(Mutualidad).

AUR: Agrupacion de Universidades Regionales de Chile.
CRUCH: Consejo de Rectores de las Universidades Chilenas.
CPHS: Comité Paritario de Higiene y Seguridad.

D.S.: Decreto Supremo.

EPP: Elementos de Proteccion Personal.

G9: Red de Universidades Publicas no Estatales.

GES: Grupo de Exposicion Similar.

IPER: Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos.

ISO: International Organization for Standardization (Organizacion Internacional de

Normalizacion).

ISP: Instituto de Salud Publica de Chile.

MINSAL: Ministerio de Salud de Chile.

MINTRAB: Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

MMC: Manejo Manual de Cargas.

ODI: Obligacion de Informar (Derecho a Saber).

OIT: Organizacion Internacional del Trabajo.

SGSST: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
SUSESO: Superintendencia de Seguridad Social.

TME: Trastornos Musculoesqueléticos.

TMERT: Trastornos Musculoesqueléticos Relacionados con el Trabajo.

USM / UTFSM: Universidad Técnica Federico Santa Maria.
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INTRODUCCION

Los Trastornos Musculoesqueléticos (TME) representan una de las principales causas de
enfermedad profesional a nivel global, generando un impacto significativo en la salud de los
trabajadores, la productividad de las organizaciones y los costos asociados a la atencion
médica y licencias laborales. En Chile, la legislacion vigente, en particular la Ley N°16.744
del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que establece el Seguro Obligatorio contra
Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, junto con el Decreto Supremo N°594
que fija las condiciones sanitarias y ambientales bésicas en los lugares de trabajo, obliga a
los empleadores a gestionar activamente los riesgos que puedan afectar la salud de sus
colaboradores. Dentro de este marco legal, el Ministerio de Salud (MINSAL) ha desarrollado
instrumentos especificos para abordar riesgos prioritarios, destacandose el Protocolo de
Vigilancia de Trastornos Musculoesqueléticos Relacionados con el Trabajo de Extremidades
Superiores (TMERT - Extremidades Superiores). Este protocolo no solo establece un marco
para la identificacion y evaluacion de factores de riesgo ergondmicos, sino que también
mandata la vigilancia de la salud de los trabajadores expuestos, constituyéndose como una

herramienta esencial para la prevencion y el control de estas patologias [1].

El contexto actual de los TME se caracteriza por su alta prevalencia en diversos sectores
productivos. Segin la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), los TME son la
enfermedad profesional mas frecuente en el mundo, afectando a millones de trabajadores
anualmente y resultando en una considerable carga econdmica y social [2]. Estos trastornos,
que abarcan desde tendinitis y epicondilitis hasta sindrome del tunel carpiano y lumbalgias,
son multifactoriales, pero estan fuertemente asociados a tareas repetitivas, posturas forzadas,
manejo manual de carga y vibraciones. Particularmente en departamentos de mantencion,
como el de la Universidad Técnica Federico Santa Maria (USM), los trabajadores estan
expuestos de manera recurrente a estas condiciones de riesgo. Las actividades de reparacion,
ajuste, instalacion y revision de equipos y sistemas, con herramientas manuales o en
posiciones incomodas, incrementan exponencialmente la probabilidad de desarrollar TME
en extremidades superiores, espalda y cuello. La naturaleza dindmica y variada de estas

labores no exime de la repetitividad implicita en ciertos procesos o de la necesidad de aplicar



fuerza, lo que convierte a estos entornos en focos criticos para la manifestacion de este tipo

de dolencias [3].

La implementacion de un Protocolo de Vigilancia de TMERT es, por tanto, una necesidad
imperante para cualquier organizacion comprometida con la salud y seguridad de sus
trabajadores. No solo asegura el cumplimiento de la normativa legal chilena, evitando
sanciones y responsabilidades, sino que también se traduce en beneficios tangibles como la
reduccion del ausentismo laboral, el aumento de la productividad y la mejora del clima
organizacional al demostrar el compromiso de la institucion con el bienestar de su personal.
Un departamento de mantencién sano y seguro es sindnimo de continuidad operativa de la
infraestructura universitaria y del soporte esencial para las actividades académicas. En este
sentido, la aplicacion efectiva de un protocolo TMERT permite identificar tempranamente a
los trabajadores con sintomas, intervenir en los puestos de trabajo para mitigar los riesgos y
promover una cultura preventiva que salvaguarde la integridad fisica de quienes sostienen el
funcionamiento diario de la universidad [4]. Este proyecto de titulo se enfoca en desarrollar
e implementar dicho protocolo, buscando fortalecer la gestion de riesgos ergondémicos y
promover un ambiente de trabajo mas seguro y saludable en el Departamento de Mantencion

de la USM.



OBJETIVO GENERAL

Implementar un Protocolo de Vigilancia de Trastornos Musculoesqueléticos Relacionados
con el Trabajo (TMERT) basado en la normativa vigente del MINSAL, para gestionar los

riesgos ergonomicos del Departamento de Mantencion en Sede Viia del Mar de la USM.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Diagnosticar las condiciones operacionales del Departamento de Mantencion de la
USM para identificar tareas con riesgo ergonémico potencial.

2. Identificar los puestos de trabajo y tareas de cada puesto para evaluar las condiciones
de riesgo con herramienta TMERT.

3. Evaluar las condiciones de riesgos por TMERT en el 100% de los puestos criticos
identificados, utilizando las herramientas exigidas por el protocolo MINSAL, segun
formato propuesto por ACHS.

4. Proponer un “Plan de Intervencion y Medidas de Control Ergonémico” bajo modelo
jerarquias de control, priorizadas en base a los resultados de la evaluacion (OE 3),

enfocadas en la reduccion de la exposicion a TMERT.



ALCANCE

Este proyecto se limita a la implementacion de las fases iniciales del Protocolo de Vigilancia
de Trastornos Musculoesqueléticos Relacionados con el Trabajo (TMERT) en el
Departamento de Mantencion de la Universidad Técnica Federico Santa Maria (USM), Sede
Vifia del Mar. Incluye el analisis del marco normativo, la evaluacion de los factores de riesgo
ergonomico en los puestos de trabajo criticos y la propuesta de un Plan de Intervencion con
medidas de control priorizadas. El foco es la gestion de los riesgos ergondmicos que afectan

las extremidades superiores.

No incluye la evaluacion de riesgos en otras unidades de la USM, el analisis de otros riesgos
laborales no ergonomicos, la evaluacion detallada de riesgos de manejo manual de carga
(MMC) o extremidades inferiores, la ejecucion fisica, compra o instalacion de las medidas
de control propuestas (el proyecto solo las propone). Asimismo, la vigilancia médica
periddica continua y el seguimiento a largo plazo de los trabajadores son responsabilidad

directa de la USM.



FUNDAMENTACION
Segun datos de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y las estadisticas nacionales
de la Superintendencia de Seguridad Social (SUSESO), las patologias musculoesqueléticas
representan sistematicamente la primera causa de denuncia y reconocimiento de
enfermedades profesionales en Chile. Este escenario no solo impacta la calidad de vida de
los trabajadores, generando dolor crénico e incapacidad, sino que también afecta la
productividad organizacional debido al aumento del ausentismo, la rotacion de personal y los
costos asociados a las prestaciones segun lo dictado por el “ministerio del trabajo y prevision

social 1968 N°16.744”.

La entrada en vigor de la Norma Técnica de Identificacion y Evaluacion de Factores de
Riesgo de Trastornos Musculoesqueléticos Relacionados al Trabajo de Extremidades
Superiores (TMERT-ES) del Ministerio de Salud, marca un punto de inflexion en la
prevencion de riesgos en Chile. Deja de ser una intervencion reactiva ante la lesion para
convertirse en una obligacion preventiva de vigilancia activa. Para la Universidad Técnica
Federico Santa Maria (USM), el cumplimiento de este protocolo no es opcional, sino un
imperativo legal auditado por la autoridad sanitaria y los organismos administradores. La
falta de una implementacion estructurada de este protocolo expone a la institucion a

sanciones legales, pero, mas grave aun, mantiene latentes factores de riesgo no controlados.

El Departamento de Mantencion de la USM es un entorno particularmente vulnerable en este
contexto. El uso intensivo de herramientas manuales, aplicacion de fuerza, movimientos
repetitivos y adopcion de posturas forzadas en espacios confinados o en altura, genera una
carga biomecdanica significativa sobre las extremidades superiores (hombro, codo, mufieca y
mano). Sin un sistema de gestion estandarizado como el que propone el protocolo TMERT,

estos riesgos permanecen "invisibles" hasta que se manifiestan en patologias irreversibles.



METODOLOGIA

La metodologia de investigacion responde a un con enfoque mixto, dado que se levanta
informacidn cualitativa y cuantitativa directamente en el entorno laboral, se estructura en
cuatro etapas, las cuales son:

Etapa 1: Estudio de Antecedentes y Marco Normativo

Se estudian los antecedentes generales y la estructura operativa del Departamento de
Mantencion de la USM. Simultdneamente, se analiza el marco legal vigente en seguridad y
salud ocupacional, con énfasis en la Ley N° 16.744, el D.S. N° 594 y la Norma Técnica
TMERT. Lo anterior permite contextualizar los procesos de mantenimiento e identificar las
tareas con riesgo ergondmico potencial que deben ser sometidas a evaluacion.

Etapa 2: Analisis de Condiciones Operacionales e Identificacion

Levantamiento de informacion en terreno en el Departamento de Mantencion de la
USM. Se analiza el flujo de trabajo, los procesos de mantenimiento y la interaccion de los
trabajadores con equipos y herramientas. Mediante la observacion directa y la revision de
descripciones de cargo, se identifican y seleccionan aquellas tareas que presentan factores de
riesgo biomecanico evidentes (repetitividad, fuerza o postura), generando el listado oficial
de "puestos criticos" que requieren evaluacion técnica posterior.

Etapa 3: Evaluacion Técnica de Riesgos (Protocolo TMERT)

Se evalua el 100% de los puestos criticos utilizando la Lista de Chequeo TMERT
(ACHS), registrando tiempos de exposicion, ciclos de trabajo y registrando respuestas de
identificacion del riesgo. Este proceso permite determinar si hay riesgo critico o no lo que
ayuda a saber si se debe implementar un plan de accion para la terea del puesto de trabajo
segun los estandares normativos.

Etapa 4: Propuesta del Plan de Intervencion

Finalmente, se integran los resultados diagnosticos para proponer un Plan de
Intervencion priorizado que incluye medidas de ingenieria, administrativas y de capacitacion.
Esta propuesta busca reducir la exposicion a riesgos y asegurar el cumplimiento normativo
en el Departamento de Mantencion.



CAPITULO 1

ANTECEDENTES GENERALES DE LA ORGANIZACION



1. Antecedentes generales de la organizacion

A continuacion, se presenta la evolucion historica de la Universidad Federico Santa
Maria a lo largo de los afios hasta la actualidad, con el propdsito de contextualizar el entorno
en el que se ha llevado a cabo la implementacion del protocolo.

1.1 Historia de la Universidad Técnica Federico Santa Maria

De acuerdo con los antecedentes institucionales (Universidad Técnica Federico Santa
Maria, s.f.), los origenes de la Universidad Técnica Federico Santa Maria se encuentran
ligados a la vision filantropica y al suefio altruista de su fundador, don Federico Santa Maria
Carrera. Fue en el afio 1920, en la ciudad de Paris, donde este visionario hombre de negocios
plasmo¢ las bases de la institucion a través de su voluntad testamentaria. En este documento,
manifestd expresamente a sus seguidores de pensamiento su anhelo patridtico de contribuir

al progreso material de Chile y de ampliar el horizonte cultural de la nacion.

La filosofia que inspir6 este mandato fue profundamente meritocratica y social: facilitar el
acceso a la excelencia académica a aquellos compatriotas "desposeidos pero sobresalientes".
Santa Maria concibi6 una casa de estudios donde el inico requisito de ingreso y permanencia
fuese el mérito intelectual, las aptitudes personales y un alto rendimiento académico,
eliminando las barreras econdmicas que impedian el desarrollo de talentos vitales para el
pais. Un afo después de su fallecimiento, el 27 de abril de 1926, se materializa legalmente
esta voluntad con la creacion de la Fundacion Federico Santa Maria, entidad encargada de
erigir una institucion destinada a la formacion integral, cimentada en valores universales,

responsabilidad social y excelencia cientifica.
Ejecucion del proyecto

La ejecucion de este magno proyecto recayd en don Agustin Edwards McClure, quien
interpretd con rigurosidad y fidelidad el mandato del benefactor. Comprendiendo la
necesidad de dotar a la naciente institucion de los mas altos estdndares técnicos de la época,
Edwards se traslad6 a Alemania. Su mision fue reclutar un cuerpo docente de élite y contratar

los servicios del profesor Karl Laudien, quien se convertiria en el primer Rector de la



institucion. La llegada de este equipo académico desde el "Viejo Continente" sell6 el caracter

técnico y la disciplina germana que caracterizarian el sello formativo de la universidad.

En 1928, se dio inicio a la construccion de la infraestructura fisica, concibiendo el campus
no como un simple edificio, sino como una verdadera "ciudad universitaria". Bajo la
supervision de Edwards y el Consejo Directivo constituido en 1929, se proyect6 un complejo
que integraba pabellones académicos, talleres industriales, laboratorios de avanzada,
internados, biblioteca e instalaciones deportivas, todo rodeado de patios y jardines. Ver

Figura 1.1.

Figura 1.1: Primeros avances en la construccion de la USM Valparaiso.

Fuente: Direccion de infraestructura USM.

La materializacion arquitectonica fue confiada a los destacados arquitectos Josué Smith Solar
y su hijo Jos¢ Smith Miller. Apegéndose a los canones del estilo Gothic Revival Tudor,
levantaron una obra de magnificencia estética que perdura hasta hoy como un icono de la
ciudad de Valparaiso. El emplazamiento elegido, en los faldeos del Cerro Los Placeres,
situado estratégicamente entre el barrio obrero del Cerro Bardn y la ciudad de Vifia del Mar,
otorgd a la universidad una ubicacion privilegiada, visible desde gran parte de la bahia. El
disefio de sus aulas, pasadizos y fachadas evoca la solemnidad de las mas prestigiosas

universidades de Europa y Estados Unidos, generando una atmodsfera académica unica.
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Finalmente, el 20 de diciembre de 1931, se inauguraron las dependencias, depositandose las
cenizas del fundador en una urna de marmol al pie del monumento que custodia su legado en

el frontis del Plantel. Ver Figura 1.2.

Figura 1.2: Proyecto finalizado, USM Valparaiso.

Fuente: Direccion de infraestructura USM.
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Figura 1.3: Vista area, USM Valparaiso.

Fuente: Google Earth.
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Ubicacion de la universidad; Av. Espana 1680, Valparaiso. Ver Figura 1.3.

Inicios Académicos

El inicio de las actividades académicas en 1932 coincidié con un periodo histérico
complejo. Chile se encontraba sumido en una profunda crisis financiera derivada de la Gran
Depresion mundial, caracterizada por el desmoronamiento de la produccion y una fuerte
inestabilidad social y politica. Sin embargo, en un testimonio de resiliencia y solidez
institucional, la Fundacién abri6 sus puertas, inaugurando la Escuela de Artes y Oficios y el
Colegio de Ingenieros José Miguel Carrera. Desde ese momento, la formacion basada en la
técnica y los oficios comenz6 a forjarse como un pilar fundamental para el incipiente

desarrollo tecnoldgico e industrial del pais.

A mediados de la década de 1930, mediante el Decreto Supremo N° 3048, la institucion
adquiri6 oficialmente la calidad de Plantel de Educaciéon Superior, adoptando su
denominacion actual: Universidad Técnica Federico Santa Maria. Este hito marco el
comienzo de una trayectoria de crecimiento sostenido y prestigio, posicionando a la

universidad como lider indiscutido en la ensefianza de las ciencias y la ingenieria.

Compromisos con la sociedad

El rol de la universidad como faro cultural también se consolidé tempranamente. En
1934 se fundo la revista Scientia, vehiculo de difusion del progreso intelectual, y en 1937
inicid sus transmisiones la Radioemisora Universidad Técnica Federico Santa Maria,
convirtiéndose en la primera radio universitaria de Chile y Latinoamérica, dedicada a la
difusion de la cultura y la informacion. Asimismo, el 19 de abril de 1941 se inauguré el Aula
Magna, recinto que hasta la actualidad constituye el epicentro de la vida artistica de la region,

albergando una de las temporadas culturales mas relevantes del pais.

Para mantener el vinculo con sus egresados, en 1939 se constituyd la Asociacion de
Exalumnos (AEXA USM), organismo que ha fortalecido la identidad sansana y ha
perpetuado el espiritu solidario mediante la gestion de becas y apoyos asistenciales para las

nuevas generaciones de estudiantes.

Reconocimiento Internacional

Un hito trascendental en la historia de la educacion superior latinoamericana ocurrio en

1960 con la creaciéon de la Escuela de Graduados, respondiendo a la necesidad de
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especializacion de alto nivel. Fruto de este esfuerzo, en 1963 la universidad otorgd el primer
grado de Doctor en Ingenieria de toda Latinoamérica, consolidando su liderazgo en

investigacion y postgrado.

Hacia los afios 70, diversifico su oferta curricular y expandio6 sus fronteras para dar respuesta
a los vertiginosos cambios tecnoldgicos, adaptandose a los nuevos tiempos sin perder de vista

el mandato fundacional de excelencia y servicio publico.

Situacion Actual

La casa de estudios se consolida como una entidad activa y perteneciente al Consejo de
Rectores de las Universidades Chilenas (CRUCH), organismo que agrupa a las instituciones
de mayor tradicion y excelencia del pais. Asimismo, reafirma su vocacion territorial y su rol
social integrando la Agrupacion de Universidades Regionales de Chile (AUR), la selecta Red
Universitaria Cruz del Sur y la Red Universitaria G9. Estas alianzas estratégicas validan su
calidad educativa y potencian su contribucion al desarrollo cientifico-tecnolégico de la

nacion. Ver Figura 1.4.

Figura 1.4: USM Valparaiso tomada en 2024.

Fuente: Wikipedia; UTFSM Valparaiso.
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Considerando el despliegue territorial integral de la institucion, que comprende la Casa
Central en Valparaiso, los Campus Vitacura y San Joaquin en la Region Metropolitana, asi
como las Sedes de Vifia del Mar y Concepcion, la universidad consolida una vasta comunidad
académica de alcance nacional. En este contexto, y abarcando la totalidad de estos
emplazamientos, durante el periodo 2024 la Universidad Técnica Federico Santa Maria
registré una matricula total unificada de 16.714 estudiantes [5]. Esta cifra refleja la capacidad
operativa global de la institucion y la magnitud de su cobertura educativa en todas sus

mstalaciones.

1.2 Contexto USM Sede Viia del Mar

Los inicios de la Sede Vifia del Mar de la USM se remontan a principios de la década de
1970, cuando la universidad comenzod su expansion territorial para llegar a mas alumnos en
el pais. La consolidacion de la Sede Vifia del Mar "Jos¢ Miguel Carrera" responde a un plan
estratégico de descentralizacion y expansion territorial impulsado por la Universidad Técnica
Federico Santa Maria. Ante la creciente demanda de matricula y la necesidad de especializar
los espacios formativos, la administracion universitaria determino la creacion de un nuevo

campus independiente de la Casa Central de Valparaiso.

El hito se concreta oficialmente en 1971, afio en que se inaugura la sede en su actual ubicacion
de Avenida Federico Santa Maria N° 6090. Los terrenos, situados en el sector de EI Olivar
(limite oriental de Vina del Mar), fueron seleccionados por su potencial de crecimiento

urbanistico y conectividad. Ver Figura 1.5 y Figura 1.6.
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Figura 1.5: Infraestructura de USM Sede Viiia del Mar.

Fuente: Campus y sedes USM.
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Figura 1.6: Perspectiva darea de inmediaciones de la USM Sede Viiia del Mar.

Fuente: Google Earth.

14



En lo que respecta a la Sede Vifia del Mar "José Miguel Carrera", unidad académica donde
se circunscribe la presente investigacion, los registros oficiales del periodo 2024 indican una
matricula de 2.585 estudiantes [5]. Esta cifra evidencia la magnitud de la comunidad
universitaria local y la consecuente carga operativa que debe soportar la infraestructura,
validando la necesidad de un Departamento de Mantencion robusto y protegido ante riesgos

laborales para dar continuidad al servicio educativo.

1.3 Departamento de Mantencion

El Departamento de Mantencion se define como la unidad organizacional estratégica
encargada de planificar, coordinar, dirigir y controlar todas las actividades orientadas a la
preservacion de la infraestructura fisica y el equipamiento de una institucién. Su funcion
trasciende la vision tradicional de la simple reparacion de averias; se constituye como el
garantizador de la continuidad operacional, teniendo la responsabilidad de asegurar que todos
los activos fisicos, desde las instalaciones civiles y redes de servicios basicos hasta la
maquinaria critica y sistemas tecnologicos, cumplan con las funciones para las cuales fueron

disefiados, maximizando su disponibilidad, confiabilidad y vida util.

En la practica, esta unidad opera bajo un enfoque multidisciplinario que integra recursos
humanos, materiales y financieros para ejecutar estrategias de mantenimiento preventivo,
destinado a anticipar y mitigar fallas incipientes, y correctivo, enfocado en la restitucion
inmediata de la funcionalidad ante contingencias. En organizaciones de servicios y educacion
superior, el “Departamento de Mantencion™ actiia como el soporte vital de la operacion, ya
que no solo vela por la eficiencia energética y la operatividad de los sistemas, sino que es el
responsable directo de garantizar las condiciones de habitabilidad, confort y seguridad
normativa (sanitaria, eléctrica y estructural) requeridas para el desarrollo de las actividades
humanas. Por consiguiente, su gestion impacta directamente en la calidad del servicio final,
la proteccion del patrimonio institucional y la seguridad de todas las personas que interactiian

en el recinto.
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Departamento de Mantencion en la USM Viiia del Mar

En el contexto especifico de la Sede Vifia del Mar, la operatividad del Departamento de
Mantencion se despliega de manera transversal, brindando soporte vital a una comunidad
universitaria heterogénea y dinamica. Su gestion impacta directamente en el bienestar y el
desempefio de los distintos estamentos que cohabitan en el campus: garantiza la
funcionalidad de aulas, talleres y laboratorios para el desarrollo académico de profesores y
estudiantes; asegura las condiciones de infraestructura, iluminacion y cierre perimetral
criticas para el cuerpo de guardias de seguridad; mantiene la operatividad de las redes
sanitarias y de agua indispensables para la labor del personal de aseo; y habilita los espacios
de confort y trabajo necesarios para trabajadores administrativos y otros auxiliares. De esta
forma, el departamento no actia como un ente aislado, sino como el eje de servicio que
permite la coexistencia y el funcionamiento armoénico de todos los actores que dan vida a la
sede. Ubicado en las dependencias de USM Sede Vina del Mar, con espacios fisicos para

diversas actividades. Ver Figura 1.7 y Figura 1.8.
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Figura 1.7: Perspectiva area de la ubicacion del Departamento de
Mantencion.

Fuente: Google Earth.



Figura 1.8: Sala principal del Departamento.

Fuente: Sacada por autor.
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CAPITULO 2

MARCO LEGAL-NORMATIVO Y TEORICO

18



2. Marco Legal-Normativo y Tedrico
Se mostrard una secuencia de figuras legislativas que se vieron involucradas en la
implementacion del protocolo en la universidad, junto con términos técnicos explicados de

forma que se desarrolle un entendimiento claro para futuros lectores del proyecto

2.1 Marco Legal-Normativo

La gestion de Seguridad y Salud en Chile se cimienta en un estricto ordenamiento
juridico nacional de cumplimiento obligatorio, complementado por un marco referencial
internacional que aporta directrices técnicas de excelencia. Este analisis normativo integral
fundamenta la implementacion en la USM, estableciendo la prevencion de TME como un
imperativo legal ineludible y una buena practica global, cuyo incumplimiento conlleva

severas responsabilidades administrativas, civiles y penales.

2.1.1 Marco Normativo Legal

El presente marco legal se estructura siguiendo la logica de la jerarquia normativa
nacional. Se inicia desde las garantias fundamentales consagradas en la Constitucion Politica,
descendiendo hacia el "Deber de Proteccion" estipulado en el Codigo del Trabajo, para luego
profundizar en la Ley N° 16.744 y sus reglamentos operativos como el D.S. N° 594,
Finalmente, se aterriza en la normativa técnica especifica del Ministerio de Salud (Protocolo
TMERT), la cual transforma los criterios ergonomicos en exigencias fiscalizables. A
continuacion, se detallan los cuerpos legales que dan sustento y obligatoriedad a este

proyecto. Ver Tabla 2.1.
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Tabla 2.1 Identificacion de requisitos legales

IDENTIFICACION

@]
FIGURA é ) DESCRIPCION Ncc):glL\Jlﬁ/lEP(I:_LIJII\E/ITIECI\Il"A\rSC’)[:(E
LEGISLATIVA E TECNICA Y ALCANCE RESPONSABIL IDADES
<
Consagra como garantia| Su vulneracion habilita la
fundamental el "Derecho a la | interposicion inmediata de
vida y a la integridad fisica y |un Recurso de Proteccion
psiquica de la persona”. En el | ante la Corte de
ambito laboral, este mandato [ Apelaciones. Asimismo,
Constitucion supremo subordina cualquier | expone a la institucion a
Politica de la Art. 19 |objetivo  productivo  o|demandas civiles por Dafio
Republica de Chile N° 1 econémico a la proteccion de [ Moral ~ (sufrimiento vy
1980 [6] la salud bioldgica del [ menoscabo), cuyas

trabajador, constituyendo la
base ética y juridica sobre la
cual se edifican todas las
normativas de seguridad

laboral en el pais.

indemnizaciones suelen ser
millonarias al tratarse de
derechos  fundamentales,
ademéas del desprestigio

institucional publico.
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Cadigo del
Trabajo 2002

MINTRAB [7]

Art.
184

"Deber de

Proteccion”, imponiendo al

Establece el

empleador una obligacion de
resultado y no solo de
Mandata

medios. tomar

"todas" las medidas

necesarias para proteger
eficazmente la vida y salud,
incluyendo la entrega de
implementos, mantencion de
condiciones  seguras Yy
capacitacion constante,
asumiendo una posicion de
garante integral de la

seguridad.

Genera responsabilidad
directa en tres &mbitos:
(Multas
graves de la Direccion del
Civil

(Indemnizacion de

Administrativa

Trabajo);

perjuicios por lucro cesante
y dafio emergente en juicios
laborales); y Penal (Posible
formalizacion de la jefatura
0 representante legal por
cuasidelito de lesiones o
homicidio en caso de

negligencia inexcusable).

Ley N° 16.744
1968 MINTRAB

[8]

Art. 7

Define el concepto

juridico de Enfermedad
Profesional: "la causada de
una manera directa por el
ejercicio de la profesion o el
trabajo que realice una
persona y que le produzca
incapacidad o muerte". Es el
fundamento

legal que

permite calificar una
tendinitis o sindrome de tanel
carpiano como una patologia
laboral 'y no comun,
exigiendo que exista un nexo
causal comprobable entre el
riesgo (movimiento

repetitivo) y el dafio.

Si la empresa no reconoce
el riesgo o intenta ocultar el
origen laboral de Ia
patologia, se expone a
denuncias ante la
Superintendencia de
Seguridad Social
(SUSESO).

derivar en la recalificacién

Esto puede
forzosa de la enfermedad,
obligando a la empresa a
asumir costos retroactivos y
aumentando

significativamente su

siniestralidad efectiva.
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Ley N° 16.744
1968 MINTRAB

[8]

Art. 66

Mandata la constitucion y
funcionamiento del Comité
Paritario  de
Seguridad (CPHS) en toda
empresa con mas de 25

Higiene vy

trabajadores. Para el
Protocolo TMERT, el CPHS
tiene un rol
debe

cumplimiento de las medidas

fiscalizador
activo: vigilar el
de prevencion y colaborar en
la identificacion de los
puestos de trabajo criticos
dentro del Departamento de

Mantencion.

Multas cursadas por la
Direccién del Trabajo o la
SEREMI de Salud si el
Comité Paritario no esta
constituido o no funciona
operativamente. Ademas, si
ocurre una enfermedad
profesional y se demuestra
que el CPHS no fiscalizé
deber), Ia

empresa pierde argumentos

(siendo  su
de defensa sobre su
"diligencia" en la gestion

preventiva.

Ley N° 16.744
1968 MINTRAB

[8]

Art. 68

Determina la
obligatoriedad para las

empresas y sus afiliados de

implementar 'y cumplir
rigurosamente  todas las
medidas de higiene 'y

seguridad que prescriba el

Servicio de Salud o el

Organismo  Administrador
(en este caso, la ACHS).
Transforma las

recomendaciones técnicas de

la mutualidad en
obligaciones legales
vinculantes.

El incumplimiento faculta
al Organismo
Administrador para aplicar
un alza punitiva en la Tasa
de Cotizacion Adicional
(aumentando los costos fijos
mensuales). En casos de
riesgo inminente, otorga la
potestad para instruir la
paralizacién inmediata de
las faenas, afectando la
continuidad operacional del

servicio de mantencion.
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Ley N° 16.744
1968 MINTRAB

[8]

Art. 71

Establece que los afiliados
(trabajadores) tienen derecho
a ser trasladados o cambiados
de faena si se comprueba que
esta es perjudicial para su
salud (reubicacion laboral).
Asimismo, garantiza que los
examenes médicos de control
Salud
TMERT) sean gratuitos y se

(Vigilancia de

realicen, en lo posible, dentro

de la jornada laboral,
considerandose el tiempo de

traslado como trabajado.

Vulneracion de derechos
laborales fundamentales. Si
la empresa descuenta el
tiempo de los examenes del
sueldo o se niega a reubicar
a un trabajador
TME

se expone a

diagnosticado con
incipiente,
Demandas por  Tutela
Laboral en los Juzgados del
Trabajo, con altas
indemnizaciones y multas
por précticas antisindicales

o discriminatorias.

Decreto
Supremo N° 44
2024 MINTRAB

9]

Art. 3

Obliga a la entidad

empleadora a establecer,
implementar y mantener un
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
(SGSST).  Este

sistema no debe ser un

Trabajo

documento estatico, sino un
proceso de mejora continua
(Ciclo PHVA) que integre la
prevencion de riesgos en
todas las actividades vy
niveles jerarquicos de la
organizacion,  asegurando

una politica preventiva

coherente.

La ausencia de un SGSST
constituye una infraccién
gravisima a la nueva
normativa vigente,
demostrando una falta de
Esto

control  sistémico.

impide cualquier
certificacion de estandares y
deja a la organizacién en una
posicion de indefension
legal ante fiscalizaciones, al
acreditar

no poder una

estructura preventiva

organizada y funcional.
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Decreto
Supremo N° 44
2024 MINTRAB

9]

Art. 15

Mandata la realizacion y
actualizacion periddica de la
Identificacion de Peligros y
Evaluacion de  Riesgos
(IPER). Exige que se aborden
tanto las actividades
rutinarias como las no
rutinarias
debiendo

explicitamente los

(emergencias),
incluirse
riesgos
ergonémicos detectados en
las tareas de mantencién para
su priorizacion en la matriz

de riesgos.

Si ocurre un accidente o
enfermedad profesional
derivada de un riesgo no
identificado en la matriz
IPER,
presuncion de negligencia

Esto

se configura una
(culpa  patronal).
facilita que los tribunales
fallen en contra de la
empresa por falta de
previsibilidad, ademas de
las sanciones sanitarias por
mantener matrices de riesgo

obsoletas o incompletas.

Decreto
Supremo N° 44
2024 MINTRAB

9]

Art. 72

Establece la obligacion

perentoria de registrar y
respaldar documentalmente,
de forma fidedigna (fisica o
digital), toda la informacion
del SGSST (evaluaciones
TMERT,

capacitacion,
EPP). Dicha
debe estar

disponible para la autoridad

néminas de
entregas de
informacion

siempre

fiscalizadora y los
trabajadores, garantizando la

trazabilidad de la gestion.

La falta de registros
documentales equivale, ante
la ley, a la inexistencia de la
gestion. Si la empresa "dice"
que capacito o evalud, pero
no tiene el registro firmado
y disponible segln el Art.
72, serad sancionada como si
nunca hubiese realizado la
acciéon, perdiendo toda
capacidad de prueba en
instancias fiscalizadoras o

judiciales.
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Decreto
Supremo N° 594
1999 MINSAL [10]

Art. 3

Obliga al empleador a
mantener los lugares de
trabajo en  condiciones
sanitarias 'y ambientales

necesarias para proteger la
vida y salud. Esto incluye el
estado estructural de

techumbres, pisos, orden,

limpieza 'y vias de
evacuacion, factores que en
mantencion inciden
directamente en la adopcion
de posturas forzadas o

accidentes traumaticos.

Inicio de un Sumario
Sanitario por parte de la
SEREMI de Salud, el cual
puede concluir en multas
UTM) v,
dependiendo de la gravedad,

elevadas (en

en la prohibicion de
funcionamiento o clausura
temporal de los talleres o
recintos de trabajo hasta que
se subsanen las deficiencias

estructurales o de higiene.

Decreto
Supremo N° 594
1999 MINSAL [10]

Art. 53

Estipula que el empleador
debe proporcionar, libres de
costo, los Elementos de
Proteccion Personal (EPP)
adecuados al riesgo
especifico, certificados por
organismos autorizados
(ISP).

capacitar €N SuU USo correcto y

Ademds, obliga a

reponerlos  cuando  sea
necesario, asegurando que
sean efectivamente utilizados

por los operarios.

Multas  administrativas

por cada trabajador
detectado sin su EPP o con
equipo en mal estado. En
caso de accidente, si se
demuestra que el EPP era
inadecuado o inexistente, la
empresa asume el 100% de
la responsabilidad civil y
penal, sin poder alegar
"imprudencia temeraria" del

trabajador.
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Decreto
Supremo N° 594
1999 MINSAL [10]

Art. 110

(TMERT)
obligacion

Introduce la
de
identificar todos los factores

especifica

de riesgo  biomecénico
(repetitividad, fuerza,
postura) relacionados con
Trastornos

de
Extremidad Superior. Exige

Musculoesqueléticos

una mirada técnica
focalizada en las tareas que
comprometen hombro, codo,

mufieca y mano.

Genera  la  apertura
inmediata de  procesos
sancionatorios  por la
autoridad sanitaria

(SEREMI). El no identificar

estos  riesgos  implica

mantener condiciones
patdgenas, lo que aumenta la
siniestralidad y los costos
asociados a licencias
médicas  prolongadas 'y
reubicacion de personal con

discapacidad laboral.

Decreto
Supremo N° 594
1999 MINSAL [10]

Art. 110
a.l

(TMERT) Mandata que,

una vez identificados los
peligros, la evaluaciéon de
debe

estrictamente

riesgo realizarse

bajo las
metodologias indicadas en la
Norma del

Ministerio de Salud. Esto

Técnica

prohibe el uso de criterios
subjetivos o herramientas no
validadas en Chile para
de

determinar el nivel

exposicion.

Invalidez técnica y legal
de

interna  que no siga el

cualquier evaluacion

protocolo
MINSAL/SUSESO.

conlleva la obligacion de

Esto

repetir todo el proceso bajo
de

multas por no adherir a la

fiscalizacion, ademas

metodologia oficial,
dejando a la empresa
vulnerable ante denuncias
de sindicatos o trabajadores

afectados.
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Decreto
Supremo N° 594
1999 MINSAL [10]

Art. 110
a.2

(TMERT) Obliga a
ejecutar medidas de control
efectivas para eliminar o
mitigar los riesgos evaluados

como "Rojo" o "Amarillo".

Establece una jerarquia
donde se priorizan los
controles de ingenieria
(cambios

estructurales/herramientas) y

de
los

Prohibicion
de
puestos de trabajo criticos si

funcionamiento

no se implementan las

mejoras en los plazos
establecidos. La persistencia
del riesgo sin gestion de
control se considera una

falta grave a la seguridad,

Decreto
Supremo N° 594
1999 MINSAL [10]

Art. 110
a.3

o agravando las sanciones
administrativos o
» econémicas y
(pausas/rotacion) por sobre o )
administrativas.
el uso de EPP.
(TMERT) Exige incluir »
Sancion por

los riesgos de TME en la

Obligacion de  Informar
(ODI). Los trabajadores
deben conocer

especificamente los factores

biomecénicos  que los

afectan, las medidas
preventivas implementadas y
los métodos correctos de
trabajo para evitar lesiones

musculoesqueléticas.

incumplimiento del Derecho
a Saber. En caso de litigio
por enfermedad profesional,
la falta de esta informacion
especifica acttla como
de

patronal, facilitando que el

prueba negligencia
trabajador gane demandas
por falta de instruccién vy

capacitacion adecuada.
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(MMC) Regula el Manejo
de
prohibiendo operaciones que

Manual Cargas,

conlleven  riesgo  fisico.

de
especificas asociadas a la
"Ley del Saco" (Ley N°
20.001 y N° 20.949). Alta

Aplicacion multas

o incidencia de lumbagos
Decreto Establece limites de peso )
Art. 110 ocupacionales, lo  que
Supremo N° 594 (25kg hombres / 20kg| . o )
b . | dispara la siniestralidad de
1999 MINSAL [10] mujeres y menores) y obliga
) o la empresa y los costos de
al uso de medios mecéanicos
) reemplazo de personal,
para evitar el sobreesfuerzo .
] ademas de la
lumbar, riesgo concurrente - )
» responsabilidad directa por
en tareas de mantencion. )
lesiones de columna.
Facilita la calificacion de
Aprueba el reglamento )
o estas  patologias como
para la calificacion de
] "Laborales” en lugar de
accidentes y enfermedades ]
) ) "Comunes". Esto obliga a la
profesionales, listando )
Decreto ) _ |empresa (a traves de su
taxativamente las patologias ] ]
Supremo N° 109 N mutualidad) a cubrir el
Art. 18 | musculoesqueléticas ]
1968 MINTRAB o ) tratamiento completo y la
(tendinitis, sindrome  del o ]
[11] ) ) ) | rehabilitacion, impactando
tunel carpiano, epicondilitis, ]
negativamente en la
etc.) como enfermedades de » o )
) _|evaluacion de siniestralidad
origen laboral cuando existe L
L ) y aumentando la cotizacion
exposicion al riesgo.
a pagar al estado.
Resolucion Aprueba actualizacion del
Exenta N° 327 “Protocolo de Vigilancia
2024 MINSAL Ocupacional por Exposicion
Todo el .
[12] a Factores de Riesgo de
documento
Trastornos
Musculoesqueléticos”
(TMERT)

Fuente: Elaboracion propia basado en los documentos legislativos.
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2.1.2 Marco Normativo Referencial Internacional

De manera complementaria al ordenamiento juridico nacional, este proyecto integra
estandares internacionales de excelencia técnica, principalmente de la familia ISO. Es
importante precisar que, a diferencia de la normativa legal chilena expuesta anteriormente,
la adhesion a estos estandares es de cardcter voluntario y referencial. Por consiguiente, su
incumplimiento no conlleva sanciones legales, multas ni responsabilidades penales ante la
autoridad fiscalizadora, sino que impacta en la competitividad estratégica, la validez

metodologica y la calidad de la gestion preventiva de la organizacion. Ver Tabla 2.2.

Tabla 2.2 Identificacion de normas internacionales

DESCRIPCION TECNICA Y

ESTANDAR CLAUSULA ALCANCE

Estandar global que exige la

identificacion proactiva de peligros

ISO (Clausula 6.1.2), integrando
45001:2018 Clausula6.1.2 | explicitamente los factores humanos y
(Sistemas de | (Identificacion de L _ .
Gestién de la | peligros y la organizacion del trabajo. Esto obliga
Seguridady  |evaluacion de ala UTFSM a incorporar la ergonomia
Salud en el riesgos) _ _

Trabajo) [13] en la matriz de riesgos general de

Mantencién, eliminando su gestiéon

aislada.
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Norma fundamental para este
proyecto. Establece las directrices
ergonOmicas especificas para tareas
repetitivas de las extremidades

ISO 11228- superiores. Es la fuente original de la

3:2007 _ )

(Ergonomia - item 5 cual se derivan metodologias como el

Manipulacion | &\ a1 acion de Checklist OCRA, que fue adaptado por

de cargas Riesgo y OCRA) Acni

livianas a alta el MINSAL para crear la Norma Técnica

ErlelﬁuenCIa) Chilena. Define como interactdan la
fuerza, la repetitividad, la postura y la
falta de recuperacién para generar dafio
en tendones y nervios de la mano,
mufieca, codo y hombro.

Es un documento técnico
complementario (Technical Report) que
actla como guia de aplicacion practica

ISO/TR _ _
12295:2014 para la serie ISO 11228. Proporciona
(Guia de Documento herramientas de "tamizaje rapido” (Key
aplicacion Completo ) y
para I1SO Entry Questions) y evaluacion
11228)[15] simplificada para determinar

rapidamente si una tarea es critica o

aceptable.
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Establece principios de disefio
integrado de sistemas de trabajo bajo

63I885C')2016 un enfoque holistico. Exige adaptar el
O Clausula 3 . o
(Principios (Disefio de entorno, herramientas y organizacion a
Ergondmicos . . -
ara el disefio sistemas de las capacidades antropométricas y
P trabajo)

de sistemas)
[16]

cognitivas de la persona usuaria desde
la etapa de disefio, rechazando la vision

de adaptar el trabajador a la maquina.

Fuente: Elaboracion propia basado en los documentos normativos internacionales.
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2.2. Marco Teorico

2.2.1 Concepto de Ergonomia

En el contexto especifico de este proyecto de titulo, la ergonomia trasciende la nocioén
basica de "confort"; se entiende como una estrategia preventiva técnica. Su objetivo central
es la adaptacion del trabajo a las capacidades y limitaciones fisioldégicas, anatomicas y
psicologicas del trabajador del Departamento de Mantencion. Esto implica analizar
criticamente como las demandas biomecdnicas de las tareas (manipulacion y uso de
herramientas, posturas en espacios, aplicacion de fuerza) impactan en el sistema
musculoesquelético, buscando equilibrar la carga laboral para evitar la fatiga patologica y la

aparicion de enfermedades profesionales.

2.2.2 Trastornos Musculoesqueléticos Relacionados con el Trabajo (TMERT)

En el &mbito de la salud ocupacional, se caracterizan por no ser consecuencia de un
evento agudo o accidente traumatico Unico, sino el resultado de un proceso de trauma
acumulativo. Esto significa que el dafio se genera progresivamente debido a la exposicion
reiterada a factores de riesgo biomecanico a lo largo del tiempo, sin permitir los tiempos

bioldgicos necesarios para la recuperacion tisular.

Desde una perspectiva fisiopatologica, el TMERT se produce cuando existe un desequilibrio
sostenido entre las exigencias fisicas de la tarea (fuerza, repeticion, postura) y la capacidad
funcional de respuesta del tejido biologico del trabajador. En el contexto de las labores de
mantenimiento, este desequilibrio se manifiesta frecuentemente en cuadros inflamatorios o
degenerativos dolorosos, tales como tendinopatias del manguito rotador, epicondilitis lateral
(codo de tenista) o sindrome del tinel carpiano, patologias que inician con fatiga localizada
y pueden evolucionar hasta la incapacidad funcional permanente si no son gestionadas

tempranamente.
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2.2.3 Tres Pilares del TMERT

Seglin la Norma Técnica del MINSAL y la literatura ergonémica internacional, la
génesis de los trastornos musculoesqueléticos se fundamenta en la interaccion de tres factores

principales:

- Repetitividad: Se define como la ejecucion reiterada de ciclos de trabajo similares

en duracion e intensidad. El riesgo se materializa cuando la alta frecuencia de
movimientos impide la recuperacion fisiologica de los tejidos, considerandose critico
cuando los ciclos duran menos de 30 segundos o cuando mas del 50% del ciclo se
dedica al mismo patrén de movimiento.

- Postura Forzada: Corresponde a la desviacion de los segmentos corporales fuera de

sus angulos neutros o de confort (ej. trabajar con los brazos sobre el nivel de los
hombros o mufiecas flexionadas). Estas posiciones aumentan la tensidn mecanica
sobre tendones y articulaciones, reduciendo la eficacia muscular y acelerando la
fatiga.

- Fuerza: Es el esfuerzo fisico requerido para ejecutar acciones técnicas, pudiendo
manifestarse de manera Unica o compuesta (levantar, empujar y/o apretar
herramientas). El riesgo ergondmico surge cuando este requerimiento supera la
capacidad funcional del trabajador, exigiendo un reclutamiento excesivo de fibras
musculares que puede derivar en micro-roturas tisulares.

2.2.4 Factores de riesgo

En contexto de TMERT, se definen como aquellas condiciones de trabajo que implican una
carga fisica y biomecanica significativa sobre el sistema musculoesquelético, relacionadas
con las caracteristicas del trabajo y que pueden dar lugar al desarrollo de trastornos

musculoesqueléticos cuando existe exposicion continua o recurrente.
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CAPITULO 3

EVALUACION Y RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DEL
PROTOCOLO TMERT
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3. Evaluacion y Resultado la Implementacion del protocolo TMERT

Previo a la ejecucion operativa del Protocolo de Vigilancia en el Departamento de
Mantencion, resulta imperativo establecer las bases técnicas y metodologicas que sustentan
la intervencion. Para asegurar el cumplimiento normativo y la correcta aplicacion de los
instrumentos de evaluacion, este proyecto se rige por las directrices establecidas en la Ficha

Técnica proporcionada por el Organismo Administrador de la Ley N°16744 (ACHYS).

Este documento técnico entrega la informacion critica para el despliegue del protocolo,
definiendo el alcance, los objetivos preventivos y resolviendo los cuestionamientos técnicos
frecuentes que surgen durante el proceso. Asimismo, es relevante destacar que la metodologia
utilizada incorpora las modificaciones introducidas en la ultima actualizacion del protocolo
TMERT, asegurando que la evaluacion esté alineada con las exigencias vigentes de la
autoridad sanitaria. Para profundizar en el detalle de estos cambios normativos y revisar el

documento técnico completo, véase el Anexo 1.

Nota: Instructivo dado por misma herramienta TMERT ACHS. Anexo 2

3.1 Caracterizacion del Universo y Conformacion de GES

Previo a iniciar la caracterizacion del protocolo, como muchas herramientas nos pide
antecedentes de forma general de la empresa y que visualmente es entendible a cualquier
lector (ver anexo 3). El universo del presente estudio corresponde a la totalidad de la fuerza
laboral operativa del Departamento de Mantencion de la Universidad Técnica Federico Santa
Maria, Sede Vina del Mar. Considerando la naturaleza polifuncional de las actividades de
mantenimiento, se procedioé a la caracterizacion de los trabajadores no de forma individual,

sino agrupandolos bajo el criterio de Grupos de Exposicion Similar (GES).

Esta estrategia metodolégica permite optimizar la evaluacién, asumiendo que los
trabajadores que comparten el mismo cargo y realizan las mismas tareas presentan un perfil
de exposicion biomecdnica homologable. De acuerdo con el levantamiento inicial (Hoja
"Identificacion" de la herramienta ACHS), la dotacion evaluada se distribuye de la siguiente

manecra:

o Universo Total: 11 trabajadores.

35



e Distribucion por Género: 10 hombres y 1 mujer.
¢ Grupos de Exposicion Similar (GES) Identificados:

1. GES Electricistas: Encargados de mantenimiento e instalacion de luminarias

y redes.

2. GES Obras Gasfiteria: Encargados de reparaciones estructurales, pintura y

redes sanitarias.

3. GES Operario de Mantenimiento: Encargados de reparaciones y limpieza

de techos, pintura de fachadas, Carpinteria/reparaciones de inmuebles.

Adicionalmente, el proceso de caracterizacion no se limit6 a la identificacion de los grupos
de exposicion, sino que profundizé en el analisis de las condiciones organizacionales y
contractuales que definen la carga laboral real. Tal como se registra en la seccion de
Identificacion de la herramienta normativa utilizada (Hoja 1 del instrumento ACHS), se
procedio al levantamiento detallado de variables criticas para la gestion ergondmica. Este
catastro incluyo la revision de los horarios de funcionamiento y regimenes de turnos del
departamento, el tipo de contrato y sistema de remuneracion (fijo o por produccion), factores
que inciden directamente en la intensidad del trabajo. Asimismo, se cuantificaron los tiempos
netos de exposicion mediante el registro de los minutos totales de la tarea, la frecuencia y
duracion de las pausas de recuperacion efectiva y la existencia de sistemas de rotacion formal
entre puestos. Finalmente, se documento la caracterizacion del ambiente fisico, incluyendo
el estado y tipo de equipos y herramientas manuales o eléctricas utilizadas por el personal,

asegurando una vision integral de los determinantes del riesgo.
Para mayor disposicion de informacion ver Anexo 4.

3.1.1 Factores de riesgos (anexo 2)
- Trabajo Repetitivo de Miembros Superiores.
- Postura de trabajo estatica.
- Manipulacion manual de cargas.

- Manejo manual de pacientes/personas.
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- Vibracioén de cuerpo completo.

- Vibracion segmento mano—brazo.

3.2 Identificacion de factores de riesgo (Tamizaje Inicial)
En cumplimiento con la etapa de identificacion estipulada en el D.S. N° 594/1999 y
operativizada en la "Hoja 3: Identificacion inicial" de la herramienta estdndar de la ACHS,

se realiz6 el tamizaje cualitativo de las tareas rutinarias y no rutinarias del departamento.

El objetivo de esta fase fue discriminar, mediante preguntas de confirmacion (SI/NO), qué
tareas presentaban la presencia de factores de riesgo biomecanico evidentes, descartando
aquellas donde el riesgo es trivial o inexistente. Se analizaron las tareas criticas para cada

GES. Observar anexo 5.

Las respuestas se basan en la percepcion del trabajador, pero, ain mas importante, en la
observacion realizada por el encargado de aplicar el protocolo TMERT, lo que permite

complementar y asegurar una evaluacion mas precisa.

Cuando el resultado es “No”, no se continlla con una evaluacion detallada mediante la
herramienta TMERT (lo cual se explicara en mayor profundidad mas adelante).
Cuando el resultado es “Si”, se procede a realizar una evaluacion completa del factor de

peligro, analizando los riesgos asociados.

Se mostrard mediante tablas un listado de factores de riesgo presentes y no presentes por cada
tarea, lo cual es importante para trabajar con evaluaciones mas detallada del factor que se

encuentre presente, tal cual se ha explicado con anterioridad. Ver Tabla 3.1 y Tabla 3.2.

Se obtuvieron los siguientes hallazgos preliminares:

Tabla 3.1 Hallazgos de factores de riesgo no presentes

‘Tarea ‘ Factores de riesgos no presentes
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Reparaciones y limpieza de techos

Postura de trabajo estatica, Manejo manual de
pacientes / personas, Vibracion de cuerpo
completo

Pintura de fachadas

Postura de trabajo estatica, Manejo manual de
pacientes / personas, Vibracion de cuerpo
completo, Vibracion segmento mano — brazo

Carpinteria/reparaciones de
inmuebles

Postura de trabajo estatica, Manejo manual de
pacientes / personas, Vibracion de cuerpo
completo

Fijacién y desarme de andamios

Trabajo repetitivo de miembros superiores,
Postura de trabajo estatica, Manejo manual de
pacientes / personas, Vibracion de cuerpo
completo, Vibracidbn segmento mano — brazo

Instalacién de artefactos (extintores,
DEA, senalética, otros)

Postura de trabajo estatica, Manejo manual de
pacientes / personas, Vibracion de cuerpo
completo

Instalacién y reparacion de
alumbrado

Manejo manual de pacientes / personas,
Vibracion de cuerpo completo

Verificacién y/o reparacién de lineas
eléctricas

Manejo manual de pacientes / personas,
Vibracién de cuerpo completo

Instalacidn eléctrica para eventos
universitarios

Postura de trabajo estatica, Manipulacion
manual de cargas, Manejo manual de
pacientes / personas, Vibracion de cuerpo
completo, Vibracion segmento mano — brazo

Instalacion de tendido eléctrico

Manejo manual de pacientes / personas,
Vibracién de cuerpo completo

Instalacion de estufas eléctricas,
ventiladores

Manejo manual de pacientes / personas,
Vibracién de cuerpo completo

Evaluacion de factibilidad para
tendido eléctrico y equipos asociados

Trabajo repetitivo de miembros superiores,
Postura de trabajo estatica, Manipulacion
manual de cargas, Manejo manual de
pacientes / personas, Vibracion de cuerpo
completo, Vibracion segmento mano — brazo

Reparacion de techos

Postura de trabajo estatica, Manejo manual de
pacientes / personas, Vibracion de cuerpo
completo

Fijacion y desarme de andamios

Trabajo repetitivo de miembros superiores,
Postura de trabajo estatica, Manejo manual de
pacientes / personas, Vibracion de cuerpo
completo, Vibracion segmento mano — brazo
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o _ Postura de trabajo estatica, Manejo manual de
Limpieza de cubiertas pacientes / personas, Vibracién de cuerpo
completo, Vibraciébn segmento mano — brazo

_ o Postura de trabajo estatica, Manejo manual de
Pintura de superficies pacientes / personas, Vibracién de cuerpo
completo, Vibraciébn segmento mano — brazo

Manejo manual de pacientes / personas,

Reparacion de artefactos de gasfiteria ; -
Vibracién de cuerpo completo

Limpieza y despeje de desagiies y Manejo manual de pacientes / personas,
canalizaciones Vibracion de cuerpo completo

Fuente: Elaboracion propia basado en herramienta TMERT ACHS. Anexo 5

- NO (Riesgo Bajo / Controlado): Indica que la tarea se encuentra dentro de los limites
de seguridad biomecdnica aceptables segun la norma, no requiriendo una
identificacion avanzada del peligro respectiva a la tarea, mantener las medidas
preventivas generales, pero se debe realizar un seguimiento que consiste una

reevaluacion, esto en 3 afios. Anexo 5

Tabla 3.2. Hallazgos de factores de riesgo presentes

Tarea Factores de riesgos presentes

Trabajo repetitivo de miembros superiores,
Manipulacién manual de cargas, Vibracion
segmento mano — brazo

Reparaciones y limpieza de techos

Pintura de fachadas Trabajo repetitivo de miembros superiores,
Manipulacién manual de cargas

Carpinteria/reparaciones de Trabajo repetitivo de miembros superiores,

inmuebles Manipulacién manual de cargas, Vibracion

segmento mano — brazo

Fijacion y desarme de andamios Manipulacién manual de cargas
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Instalacion de artefactos (extintores,
DEA, sefalética, otros)

Trabajo repetitivo de miembros superiores,
Manipulacién manual de cargas, Vibracion
segmento mano — brazo

Instalacién y reparacion de
alumbrado

Postura de trabajo estatica, Trabajo repetitivo
de miembros superiores, Manipulacién manual
de cargas, Vibracion segmento mano — brazo

Verificacién y/o reparacion de lineas
eléctricas

Postura de trabajo estatica, Trabajo repetitivo
de miembros superiores, Manipulacién manual
de cargas, Vibracion segmento mano — brazo

Instalacidn eléctrica para eventos
universitarios

Trabajo repetitivo de miembros superiores,
Manipulacién manual de cargas

Instalacion de tendido eléctrico

Postura de trabajo estatica, Trabajo repetitivo
de miembros superiores, Manipulacién manual
de cargas, Vibracion segmento mano — brazo

Instalacion de estufas eléctricas,
ventiladores

Postura de trabajo estatica, Trabajo repetitivo
de miembros superiores, Manipulacién manual
de cargas, Vibracién segmento mano — brazo

Evaluacion de factibilidad para
tendido eléctrico y equipos asociados

No encontrados

Reparacion de techos

Trabajo repetitivo de miembros superiores,
Manipulacién manual de cargas, Vibracion
segmento mano — brazo

Fijacién y desarme de andamios

Manipulacién manual de cargas

Limpieza de cubiertas

Trabajo repetitivo de miembros superiores,
Manipulacién manual de cargas

Pintura de superficies

Trabajo repetitivo de miembros superiores,
Manipulacién manual de cargas
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Rf‘_’fafa‘“o“ de artefactos de Postura de trabajo estatica, Trabajo repetitivo
gasiiteria de miembros superiores, Manipulacién manual
de cargas, Vibracion segmento mano — brazo

Lirlf‘pie,za y despeje de desagiiesy | postura de trabajo estatica, Trabajo repetitivo
canatizaciones de miembros superiores, Manipulacién manual
de cargas, Vibracion segmento mano — brazo

Fuente: Elaboracion propia basado en herramienta TMERT ACHS. Anexo 5

- SI(Riesgo Critico / No Aceptable) (Anexo 5): Indica que la tarea supera los umbrales
de seguridad (por duracion, frecuencia o intensidad), constituyendo un peligro
inminente de generacion de TME. Esta condicion obliga a la implementacion de una

1dentificacién avanzada, se muestra a continuacion.
Para visualizacion completa de los factores presentes y no presentes, observe Anexo 5.

3.3 Evaluacion de riesgos

Para las tareas que resultaron positivas en el tamizaje inicial, se procedi6 a la Evaluacion
Técnica de Riesgo utilizando la metodologia de la Lista de Chequeo identificacion avanzada
TMERT-EESS (formato ACHS).

El orden de factores de riesgos a evaluar en la identificacion avanzada segin protocolo
TMERT de la ACHS es:

Trabajo repetitivo miembros superiores
Postura estatica
Manejo manual de carga

B -

. Empuje y arrastre

7. Vibraciones mano/brazo

No resulta imperativo seguir un orden estricto, dado que su proposito es facilitar un registro
organizado. Asimismo, los dos factores marcados en rojo fueron descartados desde el inicio,
puesto que ninguna tarea analizada se encuentra implicada en dichos riesgos. (ausencia del
factor para todos los puestos de trabajos y sus tareas respectivas)
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3.3.1 Evaluacion de riesgos en condiciones aceptables

Esta herramienta técnica opera bajo un criterio de discriminacion binario, disefiado para
identificar la presencia de factores de riesgo criticos sin ambigiiedades. La evaluacion se hace
primero en condiciones aceptables y clasifica el nivel de exposicion en dos categorias
excluyentes:

- VERDE (Riesgo Bajo / Controlado): Indica que la tarea se encuentra dentro de los
limites de seguridad biomecdnica aceptables segun la norma, no requiriendo
intervencion inmediata mas alld de mantener las medidas preventivas generales y el

seguimiento de reevaluacion a los 3 afios.

- ROJO (Riesgo Critico / No Aceptable): Indica que la tarea supera los umbrales de
seguridad por condicidn aceptable (por duracion, frecuencia, intensidad y ambiental),
constituyendo un peligro inminente de generacion de TME. Esta condicion obliga a

la implementacion de otras preguntas continuas, pero de condicion ya critica.

Hay que considerar que 1 NO (ROJO) basta para que la evaluacion de la tarea pase a
condicion critica.

3.3.2 Evaluacion de riesgos en condiciones criticas

Esta fase se ejecuta exclusivamente sobre aquellas tareas que resultaron clasificadas
como "No Aceptables" en la evaluacion preliminar de condiciones aceptables para cada
factor de riesgo. Dependiendo del nivel de riesgo detectado en esta instancia, el protocolo
establece dos cursos de accidon mandatorios: ante un resultado No Critico o Intermedio
(amarillo), se procedera a solicitar formalmente una Evaluacion Especifica a profundidad al
Organismo Administrador de la Ley (OAL); mientras que, ante un resultado Critico (rojo), la
organizacion debera disefiar e implementar un Plan de Accidn correctivo inmediato, con un
plazo maximo de ejecucion no superior a 3 meses desde su registro. Ver secuencia de Tabla

3.3 a Tabla 3.10.

Hay que considerar que 1 SI (ROJO) basta para que la evaluacion de la tarea se determine
como critica.
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3.3.3 Resultados de cada tarea en condiciones aceptables y criticas:

Tabla 3.3 Trabajo repetitivo en condiciones aceptables

Tareas con F. Riesgo Resultados en

Puesto : s condicion
trabajo repetitivo aceptables
0.
o Reparaciones y limpieza de techos
Mantenimiento
0.

o Pintura de fachadas
Mantenimiento

0. Carpinteria/reparaciones de

Mantenimiento |inmuebles

0. Instalacién de artefactos (extintores,

Mantenimiento | DEA, sefialética, otros)

Instalacién y reparacion de

Electricista alumbrado

Verificacién y/o reparacién de lineas

Electricista eléctricas

Instalacién eléctrica para eventos

Electricista universitarios

Electricista Instalacién de tendido eléctrico

Instalacion de estufas eléctricas,

Electricista ventiladores

Gasfiter Reparacioén de techos

Gasfiter Limpieza de cubiertas

Gasfiter Pintura de superficies

Gasfiter Reparacion de artefactos de gasfiteria

Limpieza y despeje de desagiies y

Gasfiter canalizaciones

Fuente: Elaboracion propia basado en herramienta TMERT ACHS.

Todas pasan a evaluacion en condiciones criticas.
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Tabla 3.4 Trabajo repetitivo en condicion critica

Puesto

Tareas con F. Riesgo

trabajo repetitivo

Resultados en condicion
critica

O. Mantenimiento

Reparaciones y limpieza de techos

No critico/Intermedio-Solicitar

evaluacidn por parte del OAL

O. Mantenimiento

Pintura de fachadas

No critico/Intermedio-Solicitar

evaluacidn por parte del OAL

O. Mantenimiento

Carpinteria/reparaciones de inmuebles

No critico/Intermedio-Solicitar

evaluacion por parte del OAL

0. Mantenimiento

Instalacién de artefactos (extintores, DEA,

sefialética, otros)

No critico/Intermedio-Solicitar

evaluacion por parte del OAL

Instalacién y reparacion de alumbrado

No critico/Intermedio-Solicitar

Electricista evaluacion por parte del OAL
Verificacién y/o reparacién de lineas No critico/Intermedio-Solicitar
Electricista eléctricas evaluacidn por parte del OAL
Instalacién eléctrica para eventos No critico/Intermedio-Solicitar
Electricista universitarios evaluacion por parte del OAL
No critico/Intermedio-Solicitar
o Instalacién de tendido eléctrico )
Electricista evaluacidn por parte del OAL
Instalacion de estufas eléctricas, No critico/Intermedio-Solicitar
Electricista ventiladores evaluacion por parte del OAL
No critico/Intermedio-Solicitar
. Reparacion de techos
Gasfiter evaluacion por parte del OAL
No critico/Intermedio-Solicitar
. Limpieza de cubiertas ;
Gasfiter evaluacidn por parte del OAL
No critico/Intermedio-Solicitar
i Pintura de superficies
Gasfiter evaluacidn por parte del OAL
No critico/Intermedio-Solicitar
i Reparacion de artefactos de gasfiteria
Gasfiter evaluacidn por parte del OAL
Limpieza y despeje de desagiies y No critico/Intermedio-Solicitar
Gasfiter canalizaciones evaluacion por parte del OAL

Fuente: Elaboracion propia basado en herramienta TMERT ACHS.

Observar resultados completos del factor trabajo repetitivo en Anexo 6.
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Tabla 3.5 Postura estatica en condiciones aceptables

Resultados
Tareas con F. Riesgo en
Puesto - o
Postura Estatica condiciéon
aceptables
Instalacion y reparacion de
Electricista
alumbrado
Verificacion y/o reparacion de lineas
Electricista
eléctricas
Electricista| Instalacion de tendido eléctrico
Instalacion de estufas eléctricas,
Electricista
ventiladores
Gasfiter Reparacion de artefactos de gasfiteria
Limpieza y despeje de desagiies y
Gasfiter
canalizaciones

Fuente: Elaboracion propia basado en herramienta TMERT ACHS.

Tabla 3.6 Postura estatica en condicion critica

Puesto

Tareas con F. Riesgo

Postura Estatica

Resultados en condicién

critica

Electricista

Instalacion y reparacion de alumbrado

Critico-Proceder a elaborar

plan de accion
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Verificacién y/o reparacion de lineas Critico-Proceder a elaborar
Electricista
eléctricas plan de accion
o » ) o Critico-Proceder a elaborar
Electricista Instalacién de tendido eléctrico
plan de accion
o Instalacién de estufas eléctricas, Critico-Proceder a elaborar
Electricista _ »
ventiladores plan de accion
) » o Critico-Proceder a elaborar
Gasfiter Reparacidn de artefactos de gasfiteria »
plan de accion
) Limpieza y despeje de desaglies y Critico-Proceder a elaborar
Gasfiter ,
canalizaciones plan de accion

Fuente: Elaboracion propia basado en herramienta TMERT ACHS.

Observar resultados completos del factor postura estdtica en anexo 7.

Tabla 3.7 Manejo manual de carga en condiciones aceptables

, Resultados en
Puesto Tareas con F. Riesgo condicion
Manejo manual de carga (MMC)
aceptables
O. Mantenimiento Reparaciones y limpieza de techos Aceptable
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0. Mantenimiento Pintura de fachadas Aceptable
o Carpinteria/reparaciones de inmuebles
O. Mantenimiento Aceptable
O. Mantenimiento Fijacion y desarme de andamios _
Instalacién de artefactos (extintores,
O. Mantenimiento | DEA, sefialética, otros) Aceptable
o Instalacién y reparaciéon de alumbrado
Electricista Aceptable
Verificacion y/o reparacion de lineas
Electricista electricas Aceptable
Electricista Instalacién de tendido eléctrico Aceptable
Instalacion de estufas eléctricas,
Electricista ventiladores Aceptable
Gasfiter Reparacion de techos Aceptable
Gasfiter Fijacion y desarme de andamios _
Gasfiter Limpieza de cubiertas Aceptable
Gasfiter Pintura de superficies Aceptable
Reparacion de artefactos de gasfiteria
Gasfiter Aceptable
Limpieza y despeje de desaglies y
Gasfiter canalizaciones Aceptable

Fuente: Elaboracion propia basado en herramienta TMERT ACHS.

Tabla 3.8 Manejo manual de carga en condiciones aceptables

Puesto

Tareas con F. Riesgo
Manejo manual de carga

Resultados en
condicién critica

O. Mantenimiento

Fijacion y desarme de andamios

No critico/Intermedio-Solicitar
evaluacion por parte del OAL

Gasfiter

Fijacion y desarme de andamios

No critico/Intermedio-Solicitar
evaluacion por parte del OAL

Fuente: Elaboracion propia basado en herramienta TMERT ACHS.

Observar resultados completos del factor MMC en anexo 8.
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Tabla 3.9 Empuje y arrastre en condiciones aceptables

Tareas con F. Riesgo Resulta_dpls en
Puesto Empuje y Arrastre de Carga condicion

puiey 9 aceptables
0. Mantenimiento | Reparaciones y limpieza de techos Aceptable
Gasfiter Reparacion de techos Aceptable

Fuente: Elaboracion propia basado en herramienta TMERT ACHS.

Observar resultados completos del factor empuje y arrastre de carga en anexo 9.

Tabla 3.10 Vibracion mano/brazo en condiciones aceptables

. Resultados en
Puesto Tareas con F. Riesgo condicién
Vibracion Mano/Brazo
aceptables
O. Mantenimiento Reparaciones y limpieza de techos Aceptable

O. Mantenimiento

Carpinteria/reparaciones de inmuebles

O. Mantenimiento

Instalacién de artefactos (extintores, DEA,

sefalética, otros)

Instalacién y reparacion de alumbrado

Electricista
Verificacion y/o reparacién de lineas
Electricista eléctricas
- Instalacién de tendido eléctrico
Electricista
Instalacion de estufas eléctricas,
Electricista ventiladores
Gasfiter Reparacion de techos
Gasfiter Reparacion de artefactos de gasfiteria
Limpieza y despeje de desagues y
Gasfiter canalizaciones

48




Fuente: Elaboracion propia basado en herramienta TMERT ACHS.

Nota: la identificacion avanzada del factor vibracion segmento mano/brazo no considera la
condicion critica ya que si en condiciones aceptables, “no es aceptable” a la tarea se le
debera implementar un plan de accidon directamente.

Observar resultados completos del factor vibracion mano/brazo en anexo 10.

Nota: informacion que ha sido fundamental para llevar a cabo la implementacion del
protocolo TMERT. Son guias, pero no documentales, sino que visuales que entrega OAL
(ACHS), en este caso una capsula de video y un WEBINAR. Apoyos de organismo
administrador para lograr resultado de calidad. (ver anexo 11)
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CAPITULO 4

ANALISIS DE RESULTADOS Y PLAN DE INTERVENCION
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4. Analisis de Resultados, Plan de Intervencion

Se sintetizara lo expuesto en capitulo 3, en cuanto a los resultados de la evaluacion del
protocolo, posteriormente dejar incluido la propuesta del plan de intervencion con medidas
administrativas como ingenieriles.

4.1 Resumen Consolidado de Resultados

A partir del analisis de los cinco factores de riesgo evaluados, y tras realizar la
identificacion avanzada, es posible determinar tres escenarios de gestion mandatorios:

e Nivel Aceptable (Verde): Tareas que requieren reevaluacion en un plazo de 3 afios.

e Nivel Intermedio (Amarillo): Tareas que requieren una Evaluacion Especifica por
parte de un experto del Organismo Administrador (OAL).

e Nivel Critico (Rojo): Tareas que exigen la implementacion inmediata de un Plan de
Accion.

Asimismo, cabe destacar que aquellas tareas que no presentaron factores de riesgo evidentes
en el tamizaje inicial, y que por tanto no requirieron identificacion avanzada, también deberan
someterse a reevaluacion cada 3 afios. Ver secuencia de Tabla 4.1 a Tabla 4.5.

Resultados:

Tabla 4.1 Resumen del factor de riesgo trabajo repetitivo

Resultados en condicién critica

Tareas con F. . L
El 100% de las tareas requieren una evaluacion

Riesgo especifica por parte de un experto del Organismo
Trabajo o
o Administrador
Repetitivo

Fuente: Elaboracion propia basado en tabla 7.
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Tabla 4.2 Resumen del factor de riesgo postura estatica

Resultado

Tareas con F.
Riesgo
Postura
Estatica

Fuente: Elaboracion propia basado en tabla 9.

Las propuestas de plan de accion estan elaboradas de forma detallada por tarea en punto 4.2.

Tabla 4.3 Resumen del factor de riesgo manejo manual de carga

Resultado
Intermedio: requieren
Aceptable: requieren reevaluacion en un una evaluacion
plazo de 3 afios. especifica por parte de

un experto del OAL

Reparaciones y limpieza de techos, Pintura de Fijacién y desarme de
fachadas, Carpinteria/reparaciones de andamios (O.
inmuebles, Instalacion de artefactos (extintores, | mantenimiento),

DEA, sefalética, otros), Instalacién y reparacién | Fijacién y desarme de

Tgr;@s €on | de alumbrado, Verificacion y/o reparacion de andamios (gasfiter)
. Riesgo _ B _ o
Manejo | lineas eléctricas, Instalacion de tendido eléctrico

manual de | |nstalacion de estufas eléctricas, ventiladores,
carga Reparacion de techos, Limpieza de cubiertas,

Pintura de superficies, Reparacién de artefactos
de gasfiteria, Limpieza y despeje de desaglies y

canalizaciones

Fuente: Elaboracion propia basado en tabla 10y 11.
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Tabla 4.4 Resumen del factor de riesgo empuje y arrastre de carga

Resultado

Tareas con
F. Riesgo
Empujey

Arrastre de

Carga

Fuente: Elaboracion propia basado en tabla 12.

Tabla 4.5 Resumen del factor de riesgo vibracion segmento mano/brazo

Resultado

Carpinteria/reparaciones de inmuebles,
Instalacion de artefactos (extintores, DEA,
sefalética, otros), Instalacién y reparacion

de alumbrado, Verificacion y/o reparacion

Tareas con . o
F. Riesgo | Reparaciones y limpieza de | d€ lineas eléctricas
Vibracion techos Instalacion de tendido eléctrico,
mano/brazo

Instalacion de estufas eléctricas,

ventiladores, Reparacion de techos

Fuente: Elaboracion propia basado en tabla 13.
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La gestion de los ciclos de reevaluacion es responsabilidad directa del jefe de Prevencion de
Riesgos de la UTFSM Sede Viia del Mar, quien debera monitorear no solo el cumplimiento
de los plazos trienales, sino también cualquier cambio sustancial que ocurra en el intertanto,
ya sea en la estructura del departamento, la configuracion del puesto o la ejecucion de la tarea
misma. En paralelo, ante la obtencidn de resultados intermedios que requieran una evaluacion
especifica, la Universidad asume el compromiso de gestionar el contacto con el Organismo
Administrador de la Ley (OAL) y facilitar las condiciones para que dicho analisis experto se
concrete. Finalmente, para aquellas tareas con resultados criticos, se proponen planes de
accion técnicamente ajustados a la realidad operativa (detallados en el punto 4.2); sin
embargo, la decision final sobre su implementacion recae en la autoridad responsable del
proceso TMERT, quien ponderard su adopcion conforme a la viabilidad institucional. Ver

Tabla 4.6 y Tabla 4.7.

4.2 Propuesta de Plan de Accion (Medidas de Control)

En esta fase se hardn las propuestas a las tareas que ameritan un plan de accion segun
evaluacion de la identificacidn avanzada expuesta con anterioridad.

Las medidas propuestas por cada tarea son de prioridad descendentes en la visualizacion de
la tabla. (Se estimo de igual forma la factibilidad para UTFSM de implementar las medidas)
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Tabla 4.6 Plan de accion para tareas criticas en factor de riesgo de postura
estatica

Plan de accién para factor de riesgo de postura estatica

Tarea : .. .
critica Medidas de control (administrativas) Medidas de control (Ingenieria)
Rotacién de tareas: Alternar trabajos en altura Herramientas con extension: Proveer
o | con trabajos a nivel del suelo (donde el trabajo en | extensibles para taladros eléctricos. Anexo 12
}E altura no sea mayor a 30min)
@ Pausas activas: Implementar pausas de 10 Escaleras con plataforma de trabajo: Usar
= : ' S L escaleras profesionales con plataforma amplia
= minutos cada hora con ejercicios de estiramiento baran daquue permitan a do?)tar posturas Eésy
9 llo, hombr I
'g de cuello, hombros y espalda neutras. Anexo 12
?g Plataformas elevadoras tipo tijera: Sustituir
o Capacitacion ergonémica: Entrenar en técnicas | escaleras por plataformas que permitan trabajar
s de trabajo en altura que minimicen extensién de |a nivel adecuado sin extension de cuello. Anexo
2 cuello y elevacion prolongada de brazos 12
:‘ Planificacién de trabajos: Agrupar trabajos de
NS alumbrado por zona para reducir
|&] . ..
= desplazamientos y optimizar uso de lluminacion portatil LED: Proveer lamparas
2 escaleras/plataformas frontales o de trabajo para mejorar visibilidad y
= Limite de tiempo: Establecer maximo de 2 horas reducir flexion de cuello. Anexo 12
continuas de trabajo en altura con posturas
forzadas

Procedimiento de trabajo en espacios confinados:

a Establecer protocolo con tiempo maximo de Bancos/taburetes ajustables: Proveer asientos
- exposicién (30min) y descansos obligatorios ergonémicos bajos para trabajos bajo

‘O tableros/mesones. Anexo 12

% %2 | Trabajo de 2 personas: Asignar dos personas Cojines/colchonetas ergonémicas: Proporcionar
< © |parafacilitar acceso y reducir tiempo en posturas | 5imohadillas para arrodillarse que reduzcan

o % forzadas presion en rodillas. Anexo 12

24

oY |Inspeccion previa: Realizar evaluacion preliminar | Espejos de inspeccién: Usar espejos

> W | para identificar accesos méas ergondmicos antes | telescopicos para verificar conexiones sin

% 2 de iniciar reparacion adoptar posturas extremas. Anexo 12

O % Registro de posturas criticas: Documentar tareas | Linternas tipo diadema: lluminacion frontal para
6 "Z | con posturas mas exigentes para priorizar liberar ambas manos y reducir flexion de cuello.
o mejoras Anexo 12

o

L

>

Capacitacion especifica: Entrenar en técnicas de

iosicionamiento corﬁoral en esiacios reducidos

-

|<£ % 4| Trabajo en equipo: Asignar minimo 2 personas Plataformas elevadoras moviles: Usar

»n O 4 para tender cables, reduciendo esfuerzo elevadores tipo tijera o articulados para trabajar
£ < |individual y tiempo de exposicion a nivel apropiado. Anexo 12
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INSTALACION DE ESTUFAS

ELECTRICAS Y VENTILADORES

GASFITERIA

REPARACION DE ARTEFACTOS DE

Rotacion de roles: Alternar entre quien guia el
cable (arriba) y quien alimenta (abajo) cada 30-45
minutos

Sistema de poleas/guias: Implementar guias de
rodillos para tender cables sin carga manual
constante. Anexo 12

Micro-pausas: Implementar descansos de 5
minutos cada 30 minutos de trabajo continuo en
altura

Capacitacion en técnicas de guiado: Entrenar
métodos que reduzcan manipulacién manual
excesiva

Priorizacion por altura: Realizar primero
instalaciones a media altura, luego bajas,
finalmente altas para optimizar descanso

Herramientas tipo "pasa cables": Varillas
telescopicas que permitan guiar cables sin
extension extrema de brazos. Anexo 12

Rodilleras ergondmicas: Proteccion acolchada
profesional para instalacion de estufas bajas.
Anexo 12

Pre-ensamblaje en suelo: Preparar maximo de
componentes posible en superficie plana antes de
instalacién definitiva

Plataforma elevadora portatil y/o escalera tijera
con plataforma. Anexo 12

Pausas dirigidas: Descanso de 10 min después
de cada instalacién en altura para recuperacion

Capacitacion en posicionamiento: Entrenar
posturas de seguridad para trabajo bajo (estufas)
y alto (ventiladores)

Limite diario: Maximo 4 instalaciones por jornada

iara controlar exiosicién acumulada

Evaluacién pre-reparacién: Inspeccion inicial para
determinar accesibilidad y planificar posicién de
trabajo

Nivel laser auto-nivelante: Herramienta que
elimine necesidad de mediciones repetitivas en
posturas forzadas

Carrito/banqueta con ruedas y respaldo:
Asiento bajo tipo "mecanico" con soporte
lumbar para deslizarse bajo lavamanos. Anexo
12

Tiempo limitado en espacios confinados: Maximo
20-30 minutos continuos bajo
lavamanos/mesones

Colchonetas ergonémicas: Proporcionar
almohadillas para arrodillarse que reduzcan
presién en rodillas. Anexo 12

Rotacién con otras tareas: Alternar reparaciones
en espacios confinados con trabajos en zonas
abiertas

Espejo telescopico articulado: Para
inspeccionar conexiones sin pasiciones
extremas de cuello. Anexo 12

Pausas de recuperacion: Descanso de 15
minutos después de cada reparacidén en espacio
confinado

Set de llaves con mango extensible:
Herramientas que permitan alcance sin flexién
excesiva. Anexo 12

Capacitacion postural: Entrenar en posiciones
menos lesivas para trabajos bajo mesones

Soporte cervical portatil: Cojin inflable para
apoyar cabeza al trabajar en posicion supina
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Rotacion frecuente: Cambiar de tarea cada 45 Equipos mecanicos de despeje: Maguinas
minutos para evitar sobrecarga postural desatoradores eléctricas que reduzcan
acumulada manipulaciéon manual. Anexo 12

Trabajo en equipo: Dos personas para tareas Rodilleras ergondmicas: Proteccion acolchada
complejas, alternando quien adopta postura profesional para instalacion de estufas bajas.
forzada Anexo 12

Pausas activas especificas: Ejercicios de
estiramiento de espalda, cuello y piernas cada

hora

Procedimiento de aproximacion: Protocolo que Camara de inspeccion flexible: Boroscopio para
establezca secuencia de trabajo que minimice diagnosticar sin necesidad de

tiempo en cuclillas desmontar/acceder directamente. Anexo 12

Registro de desagues criticos: Identificar
desaglies con acceso mas dificil para priorizar
mejoras

LIMPIEZA Y DESPEJE DE DESAGUES Y
CANALIZACIONES

Fuente: Elaboracion propia.

Se dispuso de varias medidas por tarea para su eleccion, a disposicion de responsable de
implementar protocolo.

En el caso de factor de vibracion segmento mano/brazo, las 9 tareas identificadas con
condicion "No Aceptable" comparten caracteristicas comunes en cuanto al tipo de
herramientas vibrantes utilizadas (taladros, esmeriladoras, atornilladores de impacto, sierras)
y la naturaleza de la exposicion. Dado que los trabajadores de los tres puestos (operario de
mantenimiento, electricista y gasfiter) estan expuestos a fuentes de vibracion similares, se ha
optado por desarrollar medidas de control transversales que apliquen de forma integral al
Departamento de Mantencion. Esta aproximacion permite implementar un programa
unificado mas eficiente en su ejecucion, seguimiento y evaluacion, asegurando estandares de
proteccion homogéneos para todos los trabajadores expuestos. Las medidas propuestas se
fundamentan en el D.S. 594/99 MINSAL y en las recomendaciones del Instituto de Salud
Publica (ISP) [17] y la ACHS. Ver Tabla 4.7.

o7



Tabla 4.7 Plan de accion para tareas criticas en factor de riesgo de vibracion

mano/brazo

Plan de accién para factor de riesgo vibracién mano/brazo

Medidas de control (administrativas)

Medidas de control (Ingenieria)

Pausas de 10 minutos por cada trabajo continuo con
herramientas vibrantes (maximo de 45 minutos de
trabajo). Durante las pausas, realizar ejercicios de
estiramiento de manos, mufiecas y antebrazos.

Prioridad de compra a herramientas con
tecnologia anti-vibracion:

- Taladros con sistema de amortiguacion
integrado

- Esmeriladoras con empufiadura anti-vibracion
- Atornilladores con clutch electrénico que
reduce impactos

Capacitacion especifica sobre vibraciones:

- Efectos en la salud de vibraciones mano-brazo
(Sindrome de Raynaud, trastornos vasculares,
neuropatias)

- Limites maximos permisibles segiin DS 594/99

- Reconocimiento temprano de sintomas (hormigueo,
entumecimiento, dedos blancos)

Guantes anti-vibracion (no confundir con
guantes acolchados genéricos). Anexo 12

Capacitacion uso de herramientas:

- Capacitacidn préactica en operacion eficiente que
reduzca tiempo de exposicion

- Técnicas de trabajo que minimicen fuerza de agarre
innecesaria

- Procedimientos de pre-chequeo de herramientas antes
de uso

Programa de mantenimiento:

- Mantenimiento basico: Mensual (lubricacion,
limpieza, ajuste)

- Mantenimiento profundo: Semestral (revision
técnica especializada)
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Establecer fecha para medicion de aceleracion
equivalente ponderada (Aeq) para todas las
herramientas vibrantes con acelerometro triaxial

Solicitud de informacion a fabricantes:

- Requerir fichas técnicas con datos de vibracion (m/s?)
para todas las herramientas

- Mantener registro actualizado de valores de vibracién
por modelo de herramienta

- Priorizar adquisicion de herramientas con
certificacion de baja vibracion

Condiciones ambientales:

- Proteccion contra frio: Evitar uso de herramientas
vibrantes con manos frias (aumenta riesgo vascular)

- Calentamiento previo: Ejercicios de calentamiento de
manos y mufiecas antes de iniciar tarea con vibracién

- Uso obligatorio de guantes

Protocolo de descarte:

- Criterio de baja: Herramienta que presenta
vibracién anormal persistente después de
mantenimiento

- No reparar: Herramientas con sistemas anti-
vibracién dafiados (costo-beneficio
desfavorable)

Fuente: Elaboracion propia.

4.3 Estimacion de Costos

Nota: Es pertinente precisar que el costo operacional asociado a la gestion de estas

mejoras se determinard en base al valor de la Hora-Hombre (HH), contemplando tanto al

profesional encargado de la implementacion de las directrices como al personal trabajador

que debera ser participe activo de las mismas. Dicha estimacion econdmica recae

directamente sobre la administracion de la Universidad Técnica Federico Santa Maria

(USM), Sede Viiia del Mar. Asimismo, cabe destacar que la ejecucion de estas estrategias de

indole administrativa y organizacional representa un costo de recurso material de $0, criterio

de evaluacion financiera que se aplica de manera transversal para ambos planes de

intervencion desarrollados.
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4.3.1 Plan de Accion Factor de Riesgo de Postura Estatica

Extensible de taladro eléctrico: El valor unitario estimado para cada herramienta

extensible asciende a $4.784. (Sodimac).

Escalera con plataforma: El valor unitario de la escalera con plataforma de trabajo

asciende a un valor estimado de $299.990. (Sodimac).

Plataforma elevadora tijera: El valor unitario de plataforma elevadora asciende a un

valor estimado de $5.000.000. (Aco maquinaria).

Linterna Frontal: El valor unitario para cada linterna frontal es estimado de $34.990.

(Sodimac).

Banco bajo: El valor unitario de un banco es estimado en $29.990. (Easy).
Colchoneta: El valor unitario estimado de una colchoneta es de $15.000. (Ironside).

Espejo de inspeccidon telescopico: El valor unitario estimado de un espejo de

inspeccion telescopico es de $3.990. (Sodimac).

Poleas levantamiento de carga: El valor unitario estimado de una polea para

levantamiento de carga es de $36.990. (Sodimac).

Rodillera ergondémica: El valor unitario estimado de un par de rodilleras es de
$14.990. (Sodimac)

Soporte cervical cojin: El valor unitario estimado de un cojin cervical es de $8.990.

(Sodimac).

Destapa cafierias: El valor unitario estimado de una maquina desatorador de cafieria

es de $144.990. (Anka tools).

Camara de inspeccion: El valor unitario estimado de una maquina de inspeccion de

cafieria es de $799.990. (Sodimac).

La inversion total proyectada asciende a un valor minimo de 159,17 UF, cifra calculada

considerando la adquisicion de una unidad por cada producto propuesto. Sin embargo, resulta

pertinente sefialar que ciertas labores exigiran la provision de multiples unidades de un

mismo implemento, como ocurre en el caso especifico de las rodilleras o las linternas, de

igual forma a que no toda medida se considere. Por consiguiente, la cantidad final de los

recursos materiales se encuentra sujeta a variaciones. Dicha fluctuacion en el presupuesto
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definitivo dependerd estrictamente de los requerimientos operativos de USM y del criterio

técnico de la persona encargada de tomar la decision de implementacion.

4.3.1 Plan de Accion Factor de Riesgo Vibracion Mano/Brazo

e Taladro con amortiguaciéon: Costo unitario estimado en $89.990. (Sodimac).

e Esmeril con amortiguacioén: Costo unitario estimado en $73.000. (Sodimac).

e Guante antivibracion: Coste estimado del par es de $10.990. (AML seguridad)

La inversion total proyectada asciende a un valor minimo de 4,33 UF, cifra calculada
considerando la adquisicion de una unidad por cada producto propuesto. Sin embargo, resulta
pertinente sefialar que ciertas labores exigiran la provision de multiples unidades de un
mismo implemento o que no toda medida se considere. Por consiguiente, la cantidad final de
los recursos materiales se encuentra sujeta a variaciones. Dicha fluctuacion en el presupuesto
definitivo dependera estrictamente de los requerimientos operativos de USM y del criterio

técnico de la persona encargada de tomar la decision de implementacion.
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CONCLUSIONES

La ejecucion del presente proyecto de titulo ha permitido dar cumplimiento al objetivo
general de disenar e implementar la etapa de evaluacion del Protocolo de Vigilancia de
Riesgos Psicosociales (TMERT-EESS) en el Departamento de Mantencion de la USM, Sede
Vina del Mar. A partir del analisis técnico y los resultados obtenidos, se desprenden las

siguientes conclusiones principales:

Se logr6 establecer una linea base clara sobre la exposicion a factores de riesgo biomecanico
en el departamento. La caracterizacion de los Grupos de Exposicion Similar (GES) permitié
identificar que, si bien gran parte de las tareas de mantenimiento son variadas y dindmicas,
existen puntos criticos focalizados en oficios especificos (como electricidad y obras civiles)
que, por su naturaleza técnica, exigen posturas forzadas y movimientos repetitivos que

superan los umbrales de seguridad establecidos por el MINSAL.

La aplicacion de la Lista de Chequeo Inicial (ACHS) demostrd ser un instrumento efectivo
para la discriminacion rapida de riesgos. El resultado binario (Verde/Rojo) facilito la toma
de decisiones, permitiendo separar las tareas seguras de aquellas que requieren intervencion
inmediata. Se concluye que el riesgo critico en la unidad no es generalizado, sino especifico
a ciertas maniobras técnicas, lo que permite una gestion de recursos mas eficiente al momento

de aplicar correcciones.

El estudio revel6 que la problematica ergondémica en la USM no se debe unicamente a la falta
de herramientas adecuadas, sino también a factores organizacionales. La identificacion de
variables como la duracioén de las tareas y los tiempos de recuperacion evidencia que las
medidas administrativas (pausas, rotacion) son tan relevantes como las soluciones de

ingenieria para mitigar la aparicion de trastornos musculoesqueléticos.

Las medidas de control propuestas han sido disefiadas bajo criterios de factibilidad técnica y
economica. Se concluye que la implementacion de estas mejoras no solo busca el
cumplimiento legal ante una eventual fiscalizacion, sino que apunta directamente a la
sostenibilidad operativa del Departamento de Mantencion, protegiendo su activo mas

valioso: la salud funcional de sus trabajadores.

62



RECOMENDACIONES
Considerando los hallazgos de esta investigacion y con el fin de asegurar la continuidad
y éxito del sistema de gestion ergondmica en la Sede Vifia del Mar, se sugieren las siguientes

recomendaciones estratégicas:

Se recomienda encarecidamente que los resultados de esta evaluacion TMERT no queden
aislados en una carpeta del protocolo, sino que se integren formalmente en la Matriz de
Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos (MIPER) del Departamento. Esto
asegurard que el riesgo ergondmico sea visibilizado con la misma importancia que los riesgos

de seguridad (caidas, cortes, contactos eléctricos).

Es fundamental transitar desde una prevencion puramente normativa hacia una cultura
preventiva. Se sugiere reforzar las capacitaciones no solo en la técnica de trabajo, sino en la
identificacion temprana de sintomatologia. Incentivar a los trabajadores a reportar molestias
incipientes (antes de que se conviertan en patologias cronicas) permitira actuar de manera

preventiva y no reactiva.

Dado que la implementacion de las medidas de control depende de la autoridad responsable,
se recomienda establecer hitos de control trimestrales para verificar el avance de las
soluciones propuestas para las tareas criticas (Rojas). Un plan sin seguimiento corre el riesgo

de quedar obsoleto.

Mas alla de los plazos legales de 3 afios, se recomienda activar una reevaluacion inmediata
cada vez que se introduzca una nueva tecnologia, herramienta o cambio en la infraestructura
de la Universidad que modifique la forma de trabajar. La ergonomia es dinamica y debe

adaptarse a la evolucion de las tareas de mantenimiento.

Antes de realizar inversiones masivas en nuevas herramientas o mobiliario, se sugiere realizar
n 1 n ~ . . .y , .
pruebas piloto" con un grupo pequefio de trabajadores para validar que la solucion técnica

realmente reduce la molestia y es aceptada por los usuarios.
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ANEXOS

Anexo 1. Ficha técnica “protocolo TMERT”, de la ACHS.

TRASTORNOS MUSCULOESQUELETICOS

Protocolo vigilancia trabajadores
expuestos a factores de riesgo trastornos

musculoesqueléticos

Resolucidin Exenta 3272024 del Ministerio de Sabud,
riesgo trastomos musculoesguelétioos,
de marzodel 2024,

Antecedentes

Segun los resultados de la Encuesta Nadonal de Condicones
de Empleo, Trabajo y Salud (ENETS, 2011) y la Encuesta
Nadonal de Condicones Laborales (ENCLA, 2014), ks factores
ergomdmicos constituyen un riesgo importante para la salud
de los trabajadores y trabajadoras, entre los gue se destacan
la presencia de manipulacion de cangas, los movimientos
repetitivos de miembros superiores, las posturas de trabajo
estaticas y/fo forzadas y el uso de maguinarias o herramientas
vibrantes.

Objetivo

Establece un sistema integral de monitoreo y seguimiento
que permita identificar, prevenir y controlar los factores de
riesgo ambientales y laborales asociados a las enfermedades
musculoesqueléticas, con el fin de promover ambientes de
trabajo saludables y redudir la incidencia y el impacto de estas
enfermedades en la poblacidn trabajadora en Chile.

JCuales son los lactores de riesgo involucrados en
este protocolo?

Los criterios de entrada de este protocolo se relacionan a la
presenda (si/no) de los sigulentes factores de riesgo:

= Trabajo Repetitivo de Miembros Superiores.
» Postura de trabajo estatica.

= Manipulacion manual de cargas.

= Manejo manual de pacientes;jpersonas.
«Vibracidn de cuerpo completo,

= Wibracidn segmento manoc—brazo.

aprueba actualizacidn protocolo wig trabajadores
|éticos, el cual fue publicado en la pagina oficial hittps:/ fwww.minsal.cl/salud-ocupacional/ el dia 11

llancia ores expuestos a factores de

fCuzles son las etapas del protocolo?
Identificacidn Inicial: Implementacion empresa.

Identificacién avanzada: Implementacidn empresa. Asistenca
técnica del OAL para empresas <50 trab.

Evaluacidn Inicial: Desarmollada por DAL

Evaluacidon avanzada: Desarrollada por DAL

iCudndo ingresan a wvigilancia de la salud los
trabajadores expuestos?

Todos aguellos gue se desempefien en puestos de trabajo
donde las condiciones de riesgo resulten no aceptables en la
identificacidn avanzada.

Se considerard también trabajador expuesto aguel cuya
enfermedad profesional se encuentre asociada a uno o mas
factores de riesgo de TMERT, segin protocolo de calificaddan
SUSESO, y aguellos gue pertenezcan al mismo Grupo de
Expaosicidn Similar.

Sera trabajadora o trabajador expuesto hasta gue la condicidn
evaluada sea modificada a niveles aceptables de riesgo.
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TRASTORNOS MUSCULOESQUELETICOS

Principales cambios en la actualizacidén del protocolo TMERT
Protocolo TMERT-EESS Actualizacidon protocolo TMERT
Indusiva ya gue ayuda a wisualizar riesgos
Exclusiva para la extremidad superior bismecnicos v fisicos del cuerpa completo
_ Identifica y evalla preliminarments 4 Identifica inicial y avanzada de 7 factores
Metodologia factores de riesgo (Extremidad superior) de riesgaos (Cuerpo completo)
Norma técnica TMERT-EESS + protocolo Protocolo integrado vigilanda
vigilancia de la salud trabajadores expuestos ambiental y salud
Aplica ficha de datos generales (anexo4) para Incorpora caracterizacion del puesto de trabajo
recopilar informacidn acerca de la empresa y querecopila datos de laempresa, puesto de trabajo,
puesto de trabajo evaluado descripcidn de tareas, infraestructura, etc.

; . dea 4o prefiminas con st de Utiliza herramienta Gnica para identificacidn inical
chequen TMERT-EESS, Basada en 150 11228-3 yagrega purcada factor de riesgo herramientas de
identificacidn avanzada. Basada en 150/ TR 12295:2014

Vigilancia

Ambiental
0AL debe informar a la autoridad sanitaria en 5 dias
No hay notificacion del OAL a la autoridad habiles, si la empresa no implementa medidas de
il e At e Hesno emotRE Uy T ofors cormeccidn a las tareas con condicidn critica en 90 dias

QAL debe informar mensualmente a la autoridad
Enlasevaluaciones especificas del riesgo, nose sanitaria cuando el resultado de las evaluaciones

Iinforman los resultados a la autoridad sanitaria inicizles y avanzadas presenten riesgo medio / alto
Ingresa con 2da aplicacidn lista de chegueo, Ingresa avigilancia, después de 1era identificacion
presenta nivel de resgo rojo avanzada con condiciones no aceptables
Vigilancia No hay plazos para gue empresa envie Indica gue |a empresa tiene maxima 5 dias habiles
Salud ndmina de expuestos al AL para enviar ndmina de expuestos al OAL
Frecuencia de vigilandia de salud cada 3 meses Frecuencia de vigilancia de salud cada & meses
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Anexo 2. Instructivo para desarrollo de Protocolo TMERT
Lz siguiente herramienta tiene por objetivo que usted implemente |a actualizacion del protocala TMERT (MIMSAL, 2024, considerando los pasos establecidos por el protocala, Esta

dizefiada de manera tal que usted siga laz instrucciones necesarias para completar el proceso de identificacion inicial v avanzada, de una farma sencilla v practica, evitando
potenciales errores en el trascurso de la aplicacion.

PASOS A SEGUIR

1.-Enel apartado ANTECEDENTES GENERALES debe completar lainformacion relacionada con la empreza u sus sucurzales o centros de trabaijo.

2 -En el apartado CARACTERIZACION DEL RIESGO usted deberd identificar puestos de trabajo v tareas los cuales posteriormente aplicard la identificacidn inicial y avanzada, Es
importante lenar tadas los campos ya que ze identifican loz determinantes de la exposicidn.

3.- En el apartada IDENTIFICACION INICIAL usted deberd aplicar a cada puesta de trabajo, las T prequntas iniciales, con el abjetiva de detectar la presencia de factares de riesgas
de= TMERT.

4. En el apartado IDENTIFICACION AVANZADA =e dizpondra de las tablas de identificacion avanzada para condiciones aceptables v criticas, por cada factor de riesgo.
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Anexo 3. Antecedentes generales de la empresa para el protocolo.

1. ANTECEDENTES DE LA EMPRESA

Razon Social Universidad Técnica Federico Santa Maria RUT Empresa 81.658.700-4
Actividad Economica Ensefianza superior Caodigo CHU 253110
Direccion Avw. Espafia 1680, Valparaiso Comuna Valparaiso
Nombre Representante Legal Juan Yuz Eizsmann

Organizsmo administrador al que esta adherido ACHS Fecha inicio 27-11-2025

2.- CENTRO DE TRABAJO O LUGAR DE TRABAJO

Nombre del centro de trabajo

Departamente de mantencion (UTFSM sede vifia del mar)

Direccion

Ay. Federico Sta. Maria 6090

Comuna

Wifia del mar

N°® de trabajadores centro de trabajo

Hombres 10

Mujeres

3.- RESPONSABLE IMPLEMENTACION PROTOCOLO

Nombre responsable

Tamara Antan

Cargo

Jefa en prevencion de riesgos

Correo electronico

tamara.anton@usm.cl

Teléfono

55322277846




Anexo 4. Caracterizacién completa del Protocolo TMERT

Horario Horas extras Ewnmachoc Tipo : Cal_acten'sticas d_e los
Tareas del - de = Rotaci _ ambientes y espacios de
Area de Puesto de P de Tipo de TET Pausas de | - Equipos § o 5
- . puesto de Descripcion de la tarea o For remun " _ on de A trabajo [Espacios. barreras
trabajo trabajo A Funciona Por dia Hombre  Mujer contrato el L TN Trabajo Herramienta = o A
trabajo A cemana I eracid Larea arquitectonicas, flujo de
miento 2 -
n transito)
Limpieza y reparacian de techumbres & 90 a Hidro lavadora Wariables, mayormente al aire libre en
operario de eparaciones y intervencion manual en canaletas - . . L. iferentes edificaciones del campus
4 R " : let 17:30 512 autogestio Espatula, Escobillan, it " it del
antencian mantenimizn impizeza de retiro de residucs y lavado). Tarea y semanas ndefinido ija - ' | won fujo de publico alvo en mayoria de
1 P ' Al d tir de residuos y lavada). T i 4 1 Indefinid Fi zag | 9 MO | e Enslara fluj de publico alt d
o techos implica manipulacidn de cargasy 22’_00 del mes) Carretil;a PR ' situaciones en el afio [bajo fluja finde
posturas forzadas de tronco en altura ) . . SeMmana | Yacaciones estudiantiles).
Ejecuta trabajos de pintura en muros,
estructuras y elementos de inmuebles Escalera o andamios,
institucionales, Las tareas incluyen brochas, rodillos y Variables. mauommente al aire libre en
. preparacidn de superficies (limpieza, 8:30 4 bandejas, lijas . - maarme
aperario de . " " S s E[2 . N diferentes edificaciones del campus
" s Pintura de lijado, masillado), aplicacidn de 1730y . " Autogestio manuales, espatula, K N H
2 Mantencion mankenimisnt ) ! . ZeMmanas 4 1 Indefinido Fija 360 MO p LT con Hujo de publico alko en mayoria de
fachadas pinturas y recubrimientos, trabajo en 12:00 2 nadas panios y plasticos de N . " . -
o = ) delmesz] . situaciones en el afio. [bajo Hujo finde
altura utilizando andamios o 22:00 proteccion, R L
L semanay wacaciones estudiantiles)
plataformas elevadas, yuso de recipientes para
herramientas manuales y equipos de pintura, EFF
proteceicn personal.
Fiealiza trabajos de carpinteriay
reparacian en estructuras &
instalaciones de los edificios
institucionales. Las tareas incluyen 250 2 Destornillador, ‘Wariables, en taller del departamentoy
operario de arpinteriafrepa | reparacidn de elementos de madera, 1?' a0 Autogestio uincha medir, en los diferentes edificios del campus,
d C teri af de el Lo d d ; B2 huinch. o lo= dif it dif del
3 Mantencicn mantenimient | raciones de reemplazo de puertas y ventanas, 13:00 g Semanas 4 1 Indefinido Fija 240 nadag MO formién, serrucho, Flujo de piblica bajo en taller y en
=] inmuebles reparacidn de muros y cielos, trabajos 22’_00 delmes] sierra circular, edificios wariable. [bajo Fujo finde
en altura con andamios o e=scaleras, B taladro, martillo, EFF. Zemanay vacaciones estudiantiles)
uzo de herramientas manuales y
eléctricas, y aplicacidn de medidas de
seguridad segiin corresponda.

Caracteristicas g3 disposicickmn
ey acial del puesestace de Erakbajae

Sticas 5 herramisntas ek
INDescripcicmn de eqguipos. herramniient as
uktilizadas_ herramientas vibramte=_ uso e
EFF)

[UbBicaciamn de o5 elementas e
Erabajo. disposicismn Fisica del
ey i de trabajoe])

E=calera, e=spatula, escoabilldn, carretilla. Hidro

Lo=s slemento=s de trabajpo == ubican =mno =1 lavadora [genera wibracidn), Cusrda [(uso de Fusrza).
departamento de mantencican, =1 cual tambisn =0 aobligatorico de EFF: Tasoco, zapabo=s de
= el espacio de encusnitro al inicio de jornads seguridad, guantes de cabri la [afectan agarr=] 4y
u Fimal de =lla, =u espacio de rrabajo =son todas sisterma personal de detencidn de caidas [(SarndEs de
la=s inmMmediacions=s de la LUWTF S wifia del mar cusrps comipleho - Tabo de aida doble con

armortiguador de impacko].

En ocasicn trabajo =n altura con sscaleras o

Lo=s slemento= de trabajpos == ubican en =1 andamico=s con u=so de Fusrza en transpaarks Yy
departamentoa de mantencidan, =l cual tambidén colocacican, brocha, rodillos, espatula, con uso de
= el espacio de encusnitro al inicio de jornads Fusrza ==g. FManodbrazo. En caso de esmeeril causa de
y Final de =lla, su espacico de trabajpos =son todas=s wibracidn =s=qg. Flanodbrazo. Flastico=s u recipisente=s

la=s inmMmediacions=s de la LUWTF S wifia del mar causales de posturas Forzadas. EFF: zapato=s de

seguridad, guantes, mMmascarilla, owerol, antiparra=.

Lo=s slemento= de trabajpos == ubican en =1 De=stoarmilladoar, Formesan, uso de Fusrza =ea.
departamento de mantencican, =1 cual tambisn Flanodbrazo. EHran esFfusrzo en u=o o de saerruacho, =n
== el espacio de encusntrs al inicio de jormnada Sxasidn uso de Zierra Scircular y taladros [(wibracisnl
y Final de =lla, su espacico de trabajpo =on bodas=s EFF: zapato=s de seguridad, guantss, antiparra=

la=s inmediacionss de la UTF SR wifia del mar ocasional, casco oca=sional.
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Horario

Horas ezxtras

L] dbajadores

Ewnuachnc

Tipo

Tareas del _ de o Rotaci .
. Puesto de — de Tipo de ATEVTY Pausas de | . Equipos §
Area de trabajo trabai puesto de Descripcion de la tarea p 3 . Por . ef Temun Trabai on de H jent
rabajo trabajo unciona Pordia Hombre Mujer contrate .. rabajo — erramienta
miento
]
X Fijacidny Incluyen ensamblaje de estructura, asequramiento de componentes, verificacion &30 E[2 Llaves al|ustables.
. operario de " . X . 1730y - - . destarnillador,
4 Mantencian e dezarme de de eztabilidad y zequridad, trabajo en altura, y uso de herramientas manuales y emanas 4 1 Indefinido Fija 40 Sin pausas MO .
mantenimienta andamios anings de pratecsidn nersanal 1200 5 delmes) andamiosz, plataformas,
Auposep persanal 2200 anclsies, EFF.
Inztalacion de - : L .
Instala y fija artefactos y equipos en edificios, incluyendo extintores, &30a
. artefactos L o P E[2 . Taladro, maleta de
. operario de K desfibriladores automaticos [DEA), sefialética y otros elementas. Las tareas 1730y . . Autogestion i K
L Mantencian . [extintores, OEA, | . I ) . Semanas 4 1 Indefinida Fija 160 [ [m] herramientas, huincha
mantenimiento P incluyen Fjacion de soportes y anclajes, trabajo en alura con escaleras, uso de 1200 2 adaz )
=efialética, R N . del mes) de medir, EFP
ohos) herramientas manuales y equipos de proteccion personal. 200
Instalacion, mantenimients y reparacion de sistemas de alumbrado interiar y
exterior dentro del campusz. La labor incluys reemplazo de luminarias, ampolletasy 200 Taladro, maleta de
Instalacién y equipos eléctricos, aceeso a altura mediante escaleras, manipulacidn de ' B2 . herramientas, escaleras,
. . . X C X L 1700y . " Autogestion L
[ Mantencion Electricista reparacion de herramientas manuales y eléctricas, y desplazamientos frecuentes entre distintas 1300 3 semanas | 3 0 Indefinido Fija 180 adas MO Lurminarias, ampolletas,
alumbrada Areaz. Se ejecutan posturas prolongadas de brazos elevados, rabajo sobre la 22'.00 delmesz] tubos LED, alicate,
zabeza, movimientas repetitivos de manos y mufiecas, y manipulacion de cargas ’ EFPP.
Mmenores

Caracteristicas de los ambientes

y espacios de trabajo [Espacios,

barreras arquitectonicas, flujo de
transito)

Al zire libre en diferentes edificaciones
del campus con flujo de publico alto en
mayoria de situaciones en el afio. [bajo

Fluja finde semanay vacaciones
estudiantiles]

Caracteristicas y disposicion espacial
del puesto de trabajo [Ubicacion de los
elementos de trabajo, disposicion
fisica del espacio de trabajo)

Loz elementos de trabajo e ubican en el
departamento de mankencion, el cual tambign es
el ezpacio de encuentro al inicio de jornada y final

de ella, su espacio de trabajo son todas las
inmediaciones de la UTFSA vifia del mar

Caracteristicas y herramientas utilizadas

[Descripcion de equipos. herramientas
zadas. herramientas vibrantes, uso de EPF)

Llawves, destornilladar uso de fuerza seq. Manaolbrazo,
Esfuerza altoy uso de Fuerza alto ademas de precisidn en
traslado y fijacion de andamios [en ocasion trabajo en
altura =i se requiere segqundao nivel], uso de fuerzay
precisian en anclajes, EPP: zapatos de sequridad, arnés
de cuerpo completa + cabo de vida con amartiguador,
CATCO, qUantes.

‘Wariables, mayormente en diferentes
edifizaciones del campus con Flujo de
publico alto en mayoria de situaciones en
el ano. [bajo Fujo finde semanay
vacaciones estudiantiles]

Lo= elementos de trabajo e ubican en el
departamento de mantencidan, el cual también es
el ezpacio de encuentro al inicio de jornada y final

de ella, su espacio de trabajo son todas las
inmediaciones de la UTFSM vifia del mar

Taladro uso de Fuerza y vibracidn seq. Manodbrazo.
Maleta con herramientas manuales pequenias para su
posible uso. EPP: Antiparras, zapatos de seguridad,
guantes.

‘Wariables, mayormente en diferentes
edifizaciones con Flujo de publico alta en
mayori a de situaciones en el afo. [bajo
Fluja finde semana y vacaciones
estudiantiles). También en taller o aire
libre del campus.

Loz elementos de trabajo e ubican en el
departamenta de mantencian, el cual tambisn es
el ezpacio de encuentro al inicio de jornada y final

de ella, su espacio de trabajo son todas las
inmediaciones de la UTFSM vifia del mar

Maleta con herramientas manuales pequenas para su
posible uso. Uso de fuerza en trazslado de escalera,
vibracion seq. manofbrazo en usa de taladro. EPF:
Guantes dieléctricos o aislantes, casco de sequridad,
zapatos de sequridad dieléctrico en ocasian, antiparras,
arnés de seguridad cuando se trabaja en altura.
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Horas extras

Tareas del LTI — T e Rotaci
Area de Puesto de uesto de Descripcion de 1a tarea de Tipo de TEL Pausas de &n de Equipos §
trabajo trabajo Ly - P Funciona Por dia FPaor Hombre Muijer contrato Trabajo Herramienta
trabajo eemana I tarea
miento n
‘Yerifiza, diagnostica y repara lineas eléctricas de baja tension dentro del Taladro, maleta de
Verificasian uta | FETPUS. revizando continuidad, conegiones y fallas en canalizaciones, 00 a 62 herramientas,
L. - s y cirzuitos y tableros. La labor implica manipulacian de herramientas 1700y - " Aukogestio escaleras casode
7 Mantencian Electricista reparacion de — . . 3 . semanas | 3 0 Indefinido Fija 120 MO R .
lineas eléatrioas manuales, fijacian y ajuste de conductores, rabajo en espacios reducidos o] 12002 del mes)] nadaz altura, cinta aizladora,
de dificil aceeso, posturas forzadas del tronco y extremidades superiores, 2200 miultimetro,detectar
movimigntos repetitives de manos y mufiecas de tenzidn, alicate,
Instalacion eléctrica temporal para eventas universitarios, inclugendo el
L. maontaje de extensiones, luminarias, aimentadores y puntos de conexidn, La
Instalacidn - y e - 00 2 Taladro, maleta de
eléatrioa para labor implica tendido de cables, fijacion de componentes, conexion a 1700 E[2 Autogestio heramientas
E Mantencidn Electricizta P tableros existentes, verificacidn de carga y prusbas de Funcionamienta, I zemanas | 3 0 Indefinida Fija 120 9 MO N
euentos . f L. . . 13002 nadaz escaleras cazo de
; - Requiere manipulacion de herramientas manuales, transporte de materiales del mes) "
universitarios . . " ) . 2200 altura, alizate, EFP.
livianos, posturas de lesion de tronco, arrodillamiento y trabajo con brazos
elewados durante el montaje en distintas 2onas del campus.
) . P - . Maleta de
Fiealiza el tendido de cables eléctricos en distintaz dreas del campus, herT amisntas
s incluyendo el desplazamiento, Fjacidn y ordenamienta de condustares en 200 a ¥ '
Instalacion de - . . . L. E[2 . destornillador,
L. . Ry canalizaciones, bandejas o muros. La tarea requiere manipulacian de 1700y . " Autogestio .
3 Mantencidn Electricista tendido iy . ZEManas 3 1] Indefinida Fija 240 MO alicates, cortacables,
. herramientas manuales, transporke de rollos de cable, posturas de flesion 13:00a nadas
eléctrico . L . del mez] taladro, canaletas,
de tronco, trabajo en altura con escaleras y movimientos repetitivos de 2200 tubas. sinta
brazos y manos al guiar y asequrar el cableado. abrazédelasl huincha
Inztala estufas eléetricas y ventiladores en diversas dependencias del Malets de
Instalacidn de campus, realizando fijacion en muros o cielos, conexidn eléctrica, pruebas | 800 a 5z hermamisntas Pistals
L. . estufas de funcionamienta y ordenamiento de cables. La tarea implica manipulacidn | 17.00 -, . Autogeskio "
Ll P p 4 g
10 Mantencion Electricista P . 5 o . ) Semanas 3 0 Indefinido Fija 120 MO silicona, taladro,
eléctricas, de herramientas manuales, levantamiento y posicionamiento de equipos 13004 del mez) nadas destarmilladar. slicats
wentiladores liviancs, trabajo en altura con escalera, posturas con brazos elevados gy 2200 tiiera escaleré; EPE !
movimientos repetitivos durante el montaje y la conexion. e, ' i

Caracteristicas de los
ambientes § espacios de
trabajo [Espacios, barreras
arquitectanicas, flujo de
rransito])

Wariables, mayormente en diferentes
edificaciones con flujo de publico alto
en mayori a de situaciones en el afno.
[bajo Hujo Finde semana y vacaciones
estudiantile=s]. También aire libre del
CAmpuUs.

Caracteristicas g disposicidn
espacial del puesto de trabajo
[Ubicacidon de los elementos de
trabajo. disposicion Fisica del
espacic de trabajo)

Los= elementos de rrabajo e ubican en el
departamenta de mantencidn, el cual tambisn
ez el eszpacio de encusntro al inicio de jornada
y final de ella, su espacio de trabajo son todas

la= inmediaciones de la UTFSM wifia del mar

Caracternis
[Descripcion de equipos. herramientas
zadas. herramientas vibrantes, uso d
EFF)

Maleta con herramientas manuales pequefias para su
posible uso. Uso de Fuerza en traslado de escalera,
wibracicon seg. manodbrazo en uso de taladro. EFF:
Guantes dieléctricos o aislantes, casoco de seguridad,
zapatos de seguridad dieléctrico, antiparras, arnés de
seguridad cuando se trabaja en altura.

Fatio central del campus con Aujo de
publico alto.

Lo= elementos de trabajo =2 ubican en 2l
departamenta de mantencidn, e cual tambisn
s el espacio de encuentro al inicio de jornada
y Final de ella, su ==pacio de trabajo =on todas

la= inmediaciones de la UTFSM wifia del mar

Maleta con herramientas manuales pequefias para su
po=sible uso. U=so de Fuerza en traslado de escalera,
wibracidn seg. manofbrazo en uso de taladro. EFP:
Giuantes disléctricos o aislantes, casoo de seguridad,
zapatos de seguridad dieléctrico, antiparras.

“Wariable=, mayormente en diferente=s
edificaciones con Flujo de publico alko
en mayori a de situaciones en =l afo.
[bajo Aujo Finde semana y vacaciones
estudiantiles]. También aire libre del
CAampuUs.

Los= elementos de trabajo e ubican en el
departamenta de mantencidan, el cual tambicn
ez el eszpacio de encusntro al inicio de jornada
y final de ella, su espacio de trabajo son todas

la=s inmediaciones de la UTFSM vifia del mar

Maleta con herramientas manuales pequefias para su
posible uso. VWibracidn seq. manofdbrazo enuso de
taladro, Destornillador, alicates, cortacables uso de
fuerza. EFF: Guantes disléctricos o aislantes, casco
de sequridad, zapatos de seguridad dieléctrico,
ankiparras.

En diferentes edificaciones con Flujo
de publico alto en mayoria de
situaciones en el afio. [bajo Flujo Finde
semana Yy vacaciones estudiantiles].

Los= elementos de rrabajo e ubican en el
departamenta de mantencidn, el cual tambisn
ez el ezpacio de encusntro al inicio de jornada
y fFinal de ella, =u e=spacio de trabajo =on todas

la= inmediaciones de la UTFSM wifia del mar

Maleta con herramientas manuales pequefias para su
posible uso. Wibracidn seg. manolbrazo en uso de
taladro. Destornillador, alicates, tijera y pistola
silicona uso de Fuerza. EFF: Guantes aislantes,
casco de seguridad, zapatos de seguridad dieléctrico,
antiparras.
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Horas eztras

Horario Fenunactnc Tipo .
Tareas del , 0 Rotaci .
- Puesto de P de Tipo de WTEI Pausas de | . Equipos y
Area de trabajo ! puesto de Descripeion de la tarea ) Por Temun . ; on de _
trabajo s funciona Par dia Hombre = Mujer contrato WL LT Trabajo Herramienta
[LELET] . Semana Eracio tarea
miento
n
" Evalila la factibilidad técnica de instalar tendidos eléctricos y artefactos,
Evaluacion de ) o » .
o revizando disponibilidad de puntos de conesion, capacidad de carga, nutas de 400 . .
factibilidad para o ) ) ) B2 . Huincha de medir,
” . o cableado y condiciones del entarno. La tarea incluye inspeceiones en terena, 00y - . Autogestion
1 M antencian Electricista tendida eléctrico R . L X . ZEManas ] i Indefinido Fija kil i [m] planos, escalera cazo
) acceso a espacios reducidos, revizidn visual en altura, manipulacion de 13004 adas
| equipas i . . » . del mez) de altura, EPP.
asasiados herramientas livianas y adopeidn de posturas de flesion y estenzion del tronco al | 22:00
inzpeccionar canalizacionss |y equipos.
Fieparaciones en techos, para solucionar filtraciones, reemplazar planchas o 200 Ezcalera ylo andamios,
» zellar uniones, La labor implica trabajoen altura con escaleras, desplazamientay Al B2 . exmeril, taladrao, sierra
v . Feparacion de . o . 1700y - " Autagestion .
12 Mlantencidn Gasfiter tech equilibrio zobre zuperficies imequlares, uso de herramientas manuales, ., semanas | 3 i Indefinida Fija 300 i ha circular, toldo [casode
echoz . . s -, 00 a adas ) o
manipulacion de materiales livianos y adopeion de posturas forzadas como 22410 del mesz] z0l), pistola silicana,
flevion, cuelillas y trabajo prolongada de brazos en distintos ngulos. ’ EFP.
. . P 00 3 Llawes sjustables,
_— Incluyen ensamblaje de estructura, aseguramiento de componentes, verificacian B2 }
v . Fijacidny dezarme - ) . . 700y - " . destornilladar,
13 antencian Gazfiter R de estabilidad y sequridad, trabajo en altura, y uso de herramientas manualesy seManas 3 0 Indefinido Fija 40 Sin pauzas {u] .
de andamios squipos de proteccidn personal 13002 del mes] andamios, plataformas,
) 2240 anclajes, EPP.
Excalera yf andamios,
Labiores de limpieza en cubiertas y bechumbres, retiranda hojas, residuas y 800 ezcobilldn f escoba
. . . . . RLLE -
. obstrucciones que afecten el drenaje. La tarea implica trabajoen altura con B2 ) dura, palas pequefiaz o
v . Limpieza de . o ) R0y - " Butagestion ]
14 antencian Gasfiter biert, escalera, desplazamiento sabre superficies inclinadas, uso de herramientas i SEManas 3 0 Indefinido Fija 180 i kO espitula, bolza o
oublertas manuales, manipulacidn de materiales livianos y posturas de flesicn del tronca, 22’ IJUa del mes) adas contenedar para
cuclillas y alcance repetitivo con brazos. ' residucs, carretilla,
EFP.

cas de los ambientes
5 espacios de trabajo [Espacios,
barreras arquitectOonicas, Flujo de
rransito)

Wariables, mayorments en diferentes
edificaciones con flujo de publico alto en
mayoria de situaciones en el afio. (bajo
Flujo Finde semana y vacaciones
eztudiantiles). También airs libre del
campus.

Caracteristicas g disposiciton espacial
del puesto de trabajo [Ubicacion de los
elementos de trabajo. disposicidn
Ficica del espacio de trabajo]

Lo= elementos de trabajo == ubican en el
departamento de mantencicdn, el cual tambidén es
=] espacio de encuentro al inicio de jornada y final

de ella, su espacio de trabajo son todas las
inmediaciones de la UTFSM wifia del mar

Caracteristicas g herramientas ukili
[Descripcion de equipos, herramientas

ukilizadas, herramientas vibrantes, uso de EFPF)

=o de fuerza en traslado de escaleras. EPF: zapatos de

seguridad.

En diferente=s edificacionss con Flujo de
publico alto en mayori a de situaciones en
el afio. [bajo Flujo finde semanay
wacaciones estudiantiles].

Lo= elemento=s de trabajo s ubican en =1
departamento de mantencian, = cual tambidén es
el espacio de encuentro al inicio de jornada y Final

de ella, su espacio de trabajo son todas las
inmediaciones de la UTFSM wifia del mar

Trabajo en altura con e=scalera=s o andamios con u=so de
fuerza en transporte y calocacidn, uso de Fuerzay
uibracidn zeq. Manodbrazo en caso de taladro, esmeril,
Zierra circular. Toldo uso de Fusrza, pistola de =ilicona
uso de Fuerza y precisian. EFPP: zapatos de seguridad,
arnés de cuerpo completo + cabo de vida con
amortiguador, casoco, quanktes.

Al aire libre en diferentes edificaciones
del campus con Flujo de publico albo =n
mayoria de situaciones en el ano. [bajo

flujo Finde semana y vacaciones
estudiantiles])

Loz elementos de trabajo =e ubican en el
departaments de mantencidn, el cual tambidén s
=] espacio de encuentro al inicio de jornada y final

de ella, su espacio de trabajo son todas las
inmediaciones de la UTF SR wifia del mar

Llaves, destornillador uso de Fuerza seg. Manodbrazo,

Ezfusrzo alto y usa de Fuerza alto ademas de precisicn =n

traslado y fijacion de andamios [en ocasidn trabajo en
altura =i =e requiere segundo nivel), u=so de fuerzay
precisidn en anclajes. EFF: zapatos de seguridad, arnés
de cusrpo complsto «» cabo de wida con amortiguador,
CASco, quankes.

En diferente=s edificacionss con Flujo de
publico alto en mayori a de situaciones en
el afio. [bajo Flujo finde semanay
wacaciones estudiantiles].

Lo= elemento=s de trabajo s ubican en =1
departamento de mantencian, = cual tambidén es
el espacio de encuentro al inicio de jornada y Final

de ella, su espacio de trabajo son todas las
inmediaciones de la UTFSM wifia del mar

Trabajo en altura con escaleras o andamios con uso de

Fusrza en transports Yy oolocasidn, eseoba uso de Fusrza,

pala o espatula uso de Fuerza y posturas Forzadas, en
acasidn traslado de carretilla uso de fuerza. EFF:
zapatos de seguridad, arnés de cuerpo completo + cabo
de wida con amortiguador, caseo, guantes.,




Horas extras

N ITaDdjaqaores

e Frnuacknc Tipo )
Tareas del _ de a2 Rotaci .
- Fuesto de P de Tipo de BTETEN Pausas de | . Equipos y
Area de trabajo i puesto de Descripeion de la tarea o Por remun . ~ on de N
trabajo . funciona Por dia Hombre Mujer COntrato _. n[min] Trabajo Herramienta
trabajo " Semana eracio tarea
miento
n
Escalera o andamios,
Fintura en muras, techumbres u otras superficies, incluyenda preparacidn del SO0 3 brochas, rodillosy
. Area, aplicacidn de pintura y retoques. La tarea implica manipulacidn de - B2 . bandejas, lijas manuales
. . Fintura de i N . 1700y . . Autogestion i .

1% Mantencion Gasfiter superficies herramientas manuales comeo rodillos y brochas, trabajo en alra con escalera, 1300 3 semanas 3 0 Indefinido Fija 120 sdas MO o esmeril, espatula,
posturas mantenidas de brazos elevados, movimientos repetitivos de hombros y 22'_00 del mes] pafios y plasticos de
mufiecas, y flesidn de tronca al preparar superficies o acceder a zonas bajas. i proteceion, recipientes

para pintura
Llaves ajustables
Fieparacidn, ajuste y reemplaza de artefactos sanitarios coma llaves, WG, [Ettlllson. francesa, .
" X R - . " £:00 3 alizates [punta, presion,
Feparacion de lavamanos, calefones y accesorios asociados, La tarea implica manipulacion de B2 . .
" . X . . . R 1700y - " Autogestion destornilladores, sellos
16 Mantencidn Gasfiter artefactos de herramientas manuales, esfuerzos de apriete y afloje, trabajo en espacios SBManas 3 1] Indefinido Fija 120 MO P
- X L. " . N 1300 a adas= y tefldn, jusqo de llaves
gasfiteria reducidos, posturas de flexion del tronco, cuclillas y arrodillado, asi como del mes) _
o i M N 5 Ze00 y dados, kerramientas
mewimientos repetitives de manos y muiecas al ajustar coneriones.
para corte [segueta,
cortatubos)
Sonda manual !
deztapador tipo
L Limpigza y despeje de desagiies, retirando obstruccionss en lavamanos, WiC, =culebra®, sopapod
Limpiezay - X X :00 2 !
A canaletas ytuberias. La tarea involucra uso de herramientas manuales, B2 . desatascador, llaves
. . despeje de R . . X oL R . 1700y - " Autogestion N
17 Mantencion Gasfiter d o manipulacion de residuos, esfuerzos de empuje g traceion, trabajo en espacios 1300 SEManas 3 1] Indefinido Fija an q MO ajustables, balde g trapo,
esagiies . - - " . 00 a adas
g. X 4 reducidos, posturas de flexion del tronco, cuclillas y arrodillado, ademas de del mes) gquantes de goma,
canalizaciones i, L . 2z00
mavimientos repetitivos al accionar destapadores o sondas manuales. productos
dezincrustantes (=i
corresponde]
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Anexo 5. Factores de riesgo presentes y no presentes

Fostura de trabajo estatica n Manipulacion manual de cargas n

o de miembros superiores.

ZEzisten posturas de trabajo estaticas de a3 L "
I a - - TraccidniEmpuje jEziste empuje o arrastre de una
ZEziste una o mas tareas donde u cabezalcuello, ronco y/o miembros superiores e -
= " - . i = carga utilizando el cuerpo completo con 10 2
miembros superiores con una duracion total de una inferiores. mantenidas por mas de 4 segundos q I ) .
a . - Fara el LevantamientolDescensof Transporte: jExiste manos? Se observa el empuje wlo arrastre de diferentes
Tareas del puesto de hora o mas durante la jornada laboral §y con un consecutivamente? Oonde ze observe estar zentado, _ L .
- a o . a . : levantamiento, descenso o transporte manual de un | maneras carros, plataformas con rueda, superficies deslizantes,
trabajo tiempo total de 5 o mas horas a la semana? Donde | cabezainclinada hacia adelante o atras, mirada situada en planos - = . o 5 . . -
. R . . . - objeto de 3kg 0 mas? Se observa que levanta, sostiens, detencidn de objetos en movimiento, camillas, camas, zillas de
tenga que movilizar, lewantar, empujar, encajar, sostener, bajo nivel medio de toras o pecho, cabeza rotada s . A 5 p .
= T h . P N b trasporta, desplaza, moviliza, ubica eon precision ordenando, rueda, paletizadores, grias de uso manual mecanizadas, formas
posicionar, armar, impiar, apretar, lanzar, cortar, presionar, permanentemente hacia algdn lado, mirada situada en planos . A " h aa " . " .
. y L o . . . empuja, arrastra o tracciona, apila, paletiza. de traccidn y empuje hechizas, carretillas. Mo se considera
des=armar, atornillar, dezatarnillar, digitar con presicn, comprimir, =obre el nivel de zabeza, hombros situados por delante de las 3 N
. . . . empuje ¥ arrastre carros motorizados y controlados
ubicar, maldear, traccionar. caderas de manera continua, tronco rotado ainclinado para v
e . manualmente [conduccion]
sostener o movilizar objetos.

Feparaciones ylimpisza
de techos

Pintura de fachadas

Carpinter alreparaciones
de inmuebles

Instalacidn de artefactos
[extintores, OES,

Fijacidn v desarme de
andamias

Instalacidn g reparacidn
de alumbrada

Werificacidn wo
reparacidn delineas

= Manejo manual de pacientes! personas n ¥ibracion de cuerpo completo u ¥ibracion segmento mano — brazo u

iSe realiza alguna actividad que requiere fuerza para
empujar, tirar, levantar, descender, transferir o de
alguna manera mover o SosStener Una persona o
parte del cuerpo de una persona? "NOTA: La condicidn a
identificar debe incluir la actividad de manipulacian, ya sea que se
realice con o sin dispositivos de asistencia. Esta condicidn esti
determinada por el riesgo asociado a las caracteristicas de la
¢arga humana que requisre control sensible de la maza corporal
por parte del operadar,

ZE=tan los trabajadoresfas en contacto cOn una
fuente de vibracion del segmento mano - brazo? ¥
Zesta condicion es frecuente o inherente a la tarea
realizada?. Se presenta en sitwaciones de manejo de
herramientas neumnaticas o eléctricas, atornilladores o
destarnilladores neundticos o eléctricos, uso de herramientas
con impacto como martillos, cinceles, herramientas percutoras
como taladros o grandes percukores

ZE=tan los trabajadoresfas expuestosfas a
vibraciones por una fuente de vibracion de cuerpo
entero perceptible por el trabajadorfa? Se presenta en
cercani a de maquinas donde se percibe la vibracidn, superficies
wibrantes donde se estd de pie o sentado como en magquinaria

pesada y de conduccidn sentados o de pie.

Aplicar identificacidn avanzada-condicidn aceptable para
cada tipa de factar de riesgo identificads

Aplicar identificacidn avanzada-condicidn aceptable para
cada tipa de factar de riesgo identificads

Aplicar identificacidn avanzada-condicidn aceptable para
cada tipo de factor de riesgo identificado

Aplicar identificacion avanzada-condicidn aceptable para
cada tipo de factor de riesgo identificado

Aplicar identificacion avanzada-condicidn aceptable para
cadatipo de factor de riesgo identificado

Aplicar identifizacidn avanzada-condicidn aceptable para
cadatipo de factor de riesgo identificado

Aplicar identifizacidn avanzada-condicidn aceptable para
cada tipo de factor de riesgo identificado
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hrea de
ELET

Anexo 6. Identificacion avanzada del factor de riesgo trabajo repetitivo

Puesto de

[ELET

Tareas del
puesto de

trabajo

operario Reparaci
Mantenci | de qne; Y
an manteni !II:FIEZE.
miento tachos
Operann
Wantencio | de Pintura de
n mantenimi | fachadas
antn _
operario | Carpinteria
Wantencio | de Ireparacio
n mantenimi
ento
operario
Mantencit | de
n mantenimi

Tabia II. IDENTIFICACION AVANZADA - Trabajo Repetitivo de Miembros Superiores—

ilos
miembros
SURETioNes
trabajan par
menos del
S0 dela
duracion
tataldela
tarea
repetitiva?

jlozcodosze
mantienen por
debajo del
nivel de los
hambros par
almenos el
902 del total
dela duracidn
delals]
tareals)
repetitiva?

iExiste estuerzo
maderado ejercida
par el trabajadar
[Percepeion de
Esfuerza mésimo ¢
zegqun Ezcala de
Borg CR-10
ejercidaz par &l
trabajadar por no
mas de Thora
mientras duralals)
tareals) repetitiva?

Condicion Aceptable

Auzencias
de estuerzo
maxima
[esfuerzo
percibida = 5
omasenla
Escalade
Biorg CR-10)

Prezencia
de pauzas
[encluyenda
lapausa
para
almuerzal
que &l
mencs
durend
minutas
cadaZ

horas.

iSerealiza
latarea
repetitiva
durante

menos de 8

haras al dia?

Tabla VI. IDENTIFICACION AVANZADA — Tare a(s) Repetitiva(s) de miembros superiores — Condicion Critica

iLas acciones
tecnicas del
miembro superior

G (1T )] sontan rapidas que
LU EL N no 52 pueden contar

conuna simple
observacion
directa?

Urno o ambos brazos
estanrealizanda la
tareacon el coda
zobre el nivel del
hambra por el
B0 omas, del
tiempotatal de
trabaja repetitiva

iTeutiliza agare
en “pinza’ [otoda
tipo de tomada
usando laz puntas
de las dedos) por
mas del 802 de la
duracidn total del
trabajo repetitiva?

i3e aplica fuerza
méxima por el
trabajador [esfusrzo
percibido= Somas
enlaEscalade Borg
CR-10) par 102 o
mas del tiempa total
delatarea
repetitiva?

iMaohay mas
deuna
pausa
(Incluyends
el almuerza)
e L turng
debal

horaz?

iLa
duracion
tatal de las
tareas
repetitivas
encede B
horas dentro
de un turna?

Condicidon
Critica

Ha
Aceptable

Ho
feptable

e

Aceptable

e
fceptable

77

Ho
aritiznfinkermedi
o-Zalizitar
cwaluazidn por
parke de| DAL

Ha
ariticofinkermedi
o-Saolicikar

ewaluasign par

Ha
eritienfinkermedi

o-Zalizitar
ewaluacidnpor

parke de DAL

Ho
<riticofinkermedi

o-Salizikar

cualuacidn por



Instalacidn "
a
¥ o eriticofinkormedi
reparacian -Salizitar
de HAceptable svaluacidnear
parte e DAL
alumbrada

Ha

Mo ariticofinkermedi
reparacian -Salizitar
de lineas Aceptable emelmaithpen

L parts 4ol DAL
eléctricas

Ha

Instalacidn

aléctrica

para Mo cr.‘ti-:nfllln:?-rmodi
Buentos Aoeptable e
universitari parte el DAL
o=

- Ha
Instalacion Mo ariticaflntermodi
de tendido A b -Salisitar
clo ceptable pvqluqcilinr
de estuf: Ha

: estufas Ma ariticatintormodi
electricas, Aceptable -Salizitar
swaluazitnpar
ventilador parte 4ol GAL
EB

- Ha
Reparacio Mo eriticoflnkormodi
n de n-Salizikar
e Aceptable sualuacidnpar

Ha

Mo eritizafinkermedi
a-Zalizitar
e Aceptable gl .

Reparacio
Ha
nde Mo ritizofintermedi
artefactos o-Salisitar
de Aceptable cualuasisnpar
. parke del DAL
gasfiteria

Mantencid Electricista
n

Warificacid

.. nulo
Mantencid Electricista
n
Mantencid .
Electricista

n
:antencn Electricista

Instalacion
:antencn Eleciricista
Mantencio Gasfter
n
Mantencio Limpieza
n Gasfiter de
:antenm Gasfier
:antenm Casfier

Limpieza ¥

despeje Ha

de Mo arivizotintermedi
desagles FespiEts Bl
v parke dol DAL
canalizaci
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Anexo 7. Identificacion avanzada del factor de riesgo postura estatica

ificacion de posturas de miembros superiores  [Evalwar miembro con mayor Identificacion de postaras de Miembros Inferiores  [Evalwar miembro con mayor
ia) exigencia)

Identificacion de postaras de cabeza y tronco

iEstin
ausentes las iEstin
aras d Estanda el | Con el braza ¢ s
asturas di . ausenkes l
P braze zin takalments "
MAREE fleion

ilos hombros apoyn apoyada, ila .
Tareas del separadaz del po . Py i cukenzion
o e completo, jLa| elevacion del

iEsta auzente
el gire Condicidn

Puesto de

- westo de CULTpe, . . extrema de
trabajo pueste P encuentran | elevacion del | miembro extrema del Aceptable
trabajo clevadas . ) codoyla
R lewankados? micmbro SUpriar ho ‘L ankebraze?
sabre nivel de superiorsz | superalos ratacion

z : | = H

hombro de o . axtrema de
menar 3 2007 i

maners antebraza?

sostenida y

Electrizist ! ” M
Teparacion Dierecha Derecha
a aceptable
Werificacid
. nylo
Electricist ¥ L M
reparacion Dierecha Derecha
a X aceptable
de lineas
eléctricas
| Instalacisn
Electricist ) i
de tendido Derecha Derecha #
a I aceptable
elactrico
Instalacion
de pstufas 0
. . . L]
Electrizista | electricas, Dierecha Dierecha
. aceptable
ventilador
33
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Identificacion de posteras de cabeza y tronco

ila postura
de tranco o la
postura de
cuclla eskdn
&h rangas
extremaos?

iExiste
Flexidn de

tranco
[inclinacién

hacia
adelante] de
B0 o mis?

iExiste
Flexidn de
tronco [aun
cuanda sea
levements]
duranke mas
de 4 minutas?

iEstd la

cabeza
extendida
[inclinada
hacia atriz]
sin apayo?

iEstd la
cabeza on
Flexidn
[inclinacidn
hacia
adelante] de
&5 o midsF

Ei eskd
. senkada, ila
iEstala
cspalda
cabeza cn .
[regidn

Flexidn [aun

lumbar] estd
cuanda sea

faraada y no
levemente] ¥

h lagra
durante mas 9
) mankener |2
de & minutas?
cureatura
natural®

3l

3l

3l

3l

a5 de miembros superiores
[Evaluar miembro con mayor exigencia)
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Identificacion de posturas de Micmbros Inferiores

[Eralwar miembro con mayor exigencial)

iHay Flexién
exkrema de
radilla
[pasicidn de
cuclillas o
sentada en
loz talonss)?

Estanda &n
postura de
pit, ila rodilla
S ERCUERED
en Flexidn leve
sostenida¥

iEltabilla se
cREUehtra ch
una pasicidn
extrema de
Flexidn o
cxbensidny

i%e adoptan
posicianes ¢n
cuclillaz wla
arradillada de
la radilla®

Estanda
sentadao, ila
angulacidn de
radilla &z
menaor de 30°
y mapor de

1357

Condicios

Critica-
Proceda a
elaborar
plan de

accion

Critica-
Proceda a
elaborar
plan de

accion

Critica-
Proceda a
elaborar
plan de

accion

Critica-
Proceda a
elaborar
plan de

accion




Identificacion de posturas de cabeza v tronco

mayor exigencia)
jEstan
auzentes |as
posturas de
MMSS
zeparadas
del cuerpa,
elevadas
zobre nivel
de
hombra de

Tareas del
puesto de

Reparacio
nde
artefactos
de
gasfiteria
Limpieza y
despeje
de
dezagies
¥
canalizaci

Gasfiter Derecha

Gasfiter Derecha

br miembro con mayor e
4 Identificacion de posturas de cabeza y tronco

Siesta
sentada, ila
espalda
[regidn
lumbar] esta
farzadawna
lagra
mantensr |2
curvatura
niatural?

iEztéla
cabezaen
flewidn [aun
cuando sea
levemente]
durante més

de§
mirtas?

iExiste

flewidn de
tronco [aun
cuando sea
levemente]
durante maz

ded
mirtes?

iEstala
cabezaen
flawidin
linclinacidn
hacia
adelante] de
85 amas?

iEniste
flexidn de
troneo
linclinacidn
hacia
adelante] de
G0 amas?

iEstila
cabeza
extendida
(inclinada
hacia atréz)
sin apoya?

iLapostura
de tranca o
L la postura de
Aceptable F=IERFEEY
enrangos
eHtremas?

Mo
aceptable

M

aceptable

81

iLas
hombras no
58
encuentran
lewantados?

Identificacion de posturas de miembros superiores

Estando el
brazo sin
POy
completo,
iLa
elevacidn
del miembra
SUpErior s
menar a
207

Conelbrazo
totalmente
apayado, jla
elevacidn
del migmbro
SUpENior no
superalos
G0y

Identificacién de posturas de miembros superiores
[Evaluar miembro con mayor exigencia)

[Evaluar miembro con

iEstan
auzentes |a
flexidn i iEsta
estenzidn | ausente el
extrema de | giro extrema
codoyla del
ratacién | antebraza?
extrema de
artebraza?

Identificacion de posturas de Miembros Inferiores [Evalu
exigencia)

Derecha

Derecha

Identificaciin de posturas de Miembros Inferiores
[Evaluar miembro con mayor exigencia)

iHauHesian
extrema de
radilla
[posicidn de
cuclillas o
zentads en
los talones]?

Estanda en
postura de
pie, ila
rodilla e
encuentra
e flesidn
lewe
zostenida?

Estanda
zentado, jla

iEltobilla se
encuentra
enuna
pasicidn
extrema de
flewian a
extension?

+Se adoptan
poziciones Y
iy angulacidn - ar
en cuclillas y Condicidn
deradilla es
wlo C

) menar de
arradillada

. A0 w mawar
de laradilla? de 1357




Anexo 8. Identificacion avanzada del factor Manejo manual de carga MMC.

Puesto de Tareas del puesto

Condicidn
trabajo de trabajo

Aceptable

menoral

operariode Reparacionesy
mantenimiento limpieza de techos
operario de

mantenimiento  Pintura de fachadas

operariode Carpinteria/reparaci
mantenimiento cnesde inmuebles

operario de Fijaciony desarme de
mantenimienta andamics
Instalacion de
artefactos
operario de {extintores, DEA,
.mantenimienm sefalética, otros)
Instalaciany
reparacion de
Verificacion yfo
reparacion de lineas
Electricista electricas
Instalacion de
Electricista tendido eléctrico
Instalacicn de estufas
electricas,
Electricista ventiladores

Gasfiter Reparacion de techos
Fijacién y desarme de
Gasfiter andamios

Gasfiter Limpieza de cubiertas

Gasfiter Pintura de superficies
Reparacion de
artefactosde
gasfiteria
Limpieza y despeje de
desagiesy

Gasfiter canalizaciones




Puesto de
ELETL

Anexo 9. Identificacion avanzada del factor empuje y arrastre de carga.

Tareas del
puesto de
trabajo

N Trabajadores

Horas extras
Expuestos

Horario de
funcionamie
nto

Por  Hombr
Por dia

Mujer
semana e

. B2
operario de Fil?rﬂari::;n;:s 8:30 21730y i semanal i
mantenimiento yimp 13:00 8 22:00 5 el
techos
mez]
B2
. Feparacionde | £:00217.00y ZEMana
Gasfiter techas 10022200 | cdel | ° e
mes)

Ambiente de trabajo

La
temperatura
en donde se

realizala
tarea estd

entre oz 18y

26 [grados
Calsius].

El pizo en
buenas
condiciones
[reqular,
COMpacto,
sec0 |
estable] y sin
pendiente.

Prezencia de
viazicaming
£ donde s
permite el
normal
dezplazamien
ta
[espacia
suficients
parael
desplazamien
ta).

Caracteristica del carro o transpaleta

El zamo o
tran=paleta
cargada
permite |
vizibilidad y
movimientos
normales del
trabajadir,

83

El centra de

qravedad de

lacargaes
extable.

El carro o
transpaleta
permite su
agarre sin
riesgo de
cortes,
compresian
0
quemaduras.

Presencia de
ruedas
grandez o
pequenas en
buen estada.

Prezencia de
ruedaz
grandes o
pequefias
adecuadas al
tipo de carro,
pesodela
cargayvias
de
desplazamien
ta.

Magnitud
de
la Fuerza

IMetada
dinamometro
['): 1 fuerza
inicial no
zuperaloz 10
kgs de fuerza
ylafuerzade
sustentacion
no superaloz
fkgs
de fuerza.
IMétoda
Ezcalade
Biarg: los
trabajadores
perciben lage
esfuerzo
fisica [walor
2 omenos en
escalade

Duracion

La[=] tarea(s]
de empuje y
arastre de
:arga duran

hasta
Bhrz. diaria.

aplicacion
de la
Fuerza

Lafuerza se
realiza entre
laz caderazy
la zona media
del
traneco,

Postura

La fuerza de
empuje o
arastre es

aplicada con
el tranco
recka [zin

flasicn o
tarsian).

Zona de
agarre

Las manos
estin delante
del cuerpay

entre los
hombros
cuando se
realizala
fuerza de
EMpuje o
arrastre,

Condicion
Aceptable




kiea de
trabaijo

Anexo 10. Identificacion avanzada del factor vibracion mano/brazo.

B EETE LT

Horas extras
Expuestos

iSeusan
Tareas del  Horario de herramleln‘tas i3e uEan
Puesto de D |t deaccidn | heramientas
trabajo trabai . rotatoriafcon | percutoras o
rabajo nto . .
I generacionde | deimpacto?
tarque]?

or

Por dia 3 Hombre Mujer
5@

. G2
1w ; operario de H;?:'palracm;es 230aTr30y 0 semana| 1
AntEnsion mantenimienta | © TReca 08 4200 8 22000 sdel
techos
mes|
Carminteriah G2
7 | m ; operario de =P E-rladrep 230aTr30y 0 semana| 1
AntEnsion mantenimienta | T oooes 08| 4200 8 22:00 sdel
inmuebles
mes|
:rt;factc-s Ble
3 | Mantencidn "pErane d.e [entintares, B:_SD y 1?:3_D Mg EEMANA |y 1 =] =Sl
mantenimisnta DEA 13002 22:00 sdel
ol mes]
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Loz fabricantes
o
suministradare
sdelas
herramientas
o advierten
quiE S U0
presenta riesgo
derivados de
laz vibraciones

Siloz
fabricantes o
proveedares
de maquinaria
que s utiliza
indican laz
aceleraciones
equivalentes

paralos ejes s,

Y. £ i3e
zobrepazael
limite de
accion de 2,5
mis2?

iExiste
dezconocimien
to por parte de
loz
trabajadoresla
zzobrela
expozicion a
vibracion de
mana-brazay
sus

COnsecUEnCia
=7

iflgunos de
loz
trabajadares
relata dolar,
harmiguea,
Entmecimient
oo
alteraciones de
I3 circulacian
delazmanos
después de
utilizar las
herramientas?

Tabla IV. IDENTIFICACION AVANZADA - Tareals) con vibraciones segmento mano-braze - Condicidn aceptable

;5e debe operar
maquinarias o
herramientas
vibrantes par

periadaos
pralangadas
mayores 3 30
minutos todas los
dias? Se define
como limite inferiar
de 0,5 haraz
zegun 0.5534.

iLas
herramientas
que se utilizan
nioestan
dizefiadas para[ ST LG
latarea Aceptable
realizada”
iLas
herramientas
zan hechizas?

Mo aceptable

Mo aceptable




G2
Instalacidny
. . 8:00 = 17.00
4 | Mantencidn Electricista reparacion de ; = ) g Femana =] Sl MO MO MO MO MO MO Mo aceptable
13:00 & 22:00 s del
alumbrado
mes]
Yeritizacidn yta 200 & 1700 G2
5 | Mantencidn Electricista reparacion de : Y semanas Sl Sl ] MO i m] MO i [m] i m] Mo aceptable
; P 1300 3 22:00
lineaz eléctricas del mes)
Instalacion de 00 a 1700 y B2
B | Mantencidn Electricizta tendido eléctricn | 1300 2 22.00 seManas Sl Sl MO MO MO /(] MO MO Ma aceptable
del mes)
Instalacion de 8[2
.. .. estufas 00 a 1700y
T | Mantencidn Electricizta eléctricas, 1500 & 2200 seMmanas Sl Sl MO MO MO /(] MO MO Mo aceptable
. del mes)
ventiladores
G2
. , Feparacidnde | &00a1700y zemana
8 | Mantencidn Gasfiter tonhos 1500 3 2200 - del =] 3l K[m] MO ] MO i[m] MO Mo aceptable
mesz)
Feparacidn de 200 3 1700 [
3 | Mantencidn Gazkiter artefactos de : iy zeManas Sl =] L] MO ] MO ] ] Mo aceptable
_— 13:00 4 22:00
gaskiteria del mes)
Limpigzay B2
» . despeje de 00 21700y
10 | Mantencidn Gastiter desagiiesy 100 2 2200 ;z:‘nnj::]s Sl Sl i} MO i} ! [m] i} i} Mo aceptable
canalizaciones

Anexo 11. Enlace de capsula y WEBINAR ACHS.

Capsula: https://www.youtube.com/watch?v=-2ywCjc3DKQ

WEBINAR: https://www.youtube.com/watch?v=I1r235ufUmij4
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https://www.youtube.com/watch?v=-2ywCjc3DKQ
https://www.youtube.com/watch?v=Ir235ufUmj4

Anexo 12. Medidas ingenieriles

-
'\91.'f-—-
Plataformas elevadoras tipo Escal.eraf con plataforma de Extensible para taladro eléctrico Lampara led
are_ trabajo tijera frontal

Asiento regulable Colchoneta Espejo telescopico Poleas de
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Main Storage
Compartments

They Hold AUl Your Tools within Easy Reach

AN

variia teiescopica Rodillera ergonémica Aditonat Tray for

Screws and Tools Metal Mesh Tray

Asiento ajustable con
respaldo

Almohada traccion Destapador de desagiie

. .. Camara de inspeccion para
T eléctrico

tuberias




Taladro con sistema de
amortiguacién
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