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CAPITULO 1: ANTECEDENTES GENERALES DE LA EMPRESA




1. ANTECEDENTES GENERALES DE LA EMPRESA
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Fuente: www.sembrasol.com/quienes-somos/
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1.2 RESULTADOS DE INFORMES PSICOSOCIALES

Sociedad Productora Sembrasol Ltda.

Casa Matriz

A partir de los resultados obtenidos de 26 cuestionarios, de los cuales 26 fueron correctamente
contestados, es posible observar que la organizacion se encuentra en situacién de riesgo:

ALTO / NIVEL 1

Se deberdn implementar medidas correctivas locales dentro del plazo de 3 meses. Ademas, la
organizacion deberd repetir el proceso de evaluacion en un plazo maximo de 6 meses.

Si desea mas informacion, puede comunicarse con psicélogo de prevencidn de su agencia ACHS mas
cercana (o en caso de ser una PYME, con su experto en prevencion ACHS)

Prevalencia de Riesgos Psicosociales y Cantidad de dimensiones en riesgo

46,15% 26,92% 42,31% 0,009 9 o 2
% Medio 30,77% 30,77% 30,77% 42,31% 23,08% 0
23,08% 42,31% 26,92% 7,69% 7,69% 0

SUSESO-ISTAS21: Prevalencia de Riesgos Psicosociales

5% Alto % Medio e %6 Bajo  sesens Umbral de Riesgo 50%

Exigencias psicologicas Trabzjo activo y Apoyo social en la Compensaciones Doble presencia
desarrollo de habilidades empresa y calidad del
liderazgo

Fuente: Elaboracion de la ACHS en empresa Sembrasol 1 de marzo 2019
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Influencias: Autonomia respecto al contenido y las condiciones de trabajo (orden, método y

tareas a realizar, cantidad de trabajo, etc.)

Control sobre los tiempos de trabajo: Sobre los tiempos de trabajo y para abandonar
temporalmente el mismo, en caso de necesario.

Posibilidades de desarrollo en el trabajo: Percepcion del trabajo como fuente de desarrollo de
las habilidades y conocimientos personales.

Sentido del trabajo: Considerarlo mas que un instrumento (estar ocupado y obtener a cambio
ingresos econdmicos).

Integracion a la empresa: Implicacion de cada persona con la empresa.

Claridad del rol: Percepcion que tienen los trabajadores en cuanto a la definicion del puesto de
trabajo (funciones, tareas, etc.)

Conflicto de rol: Exigencias laborales y contradictorias o éticas (normas organizacionales y/o
valores personales.

Calidad de liderazgo: Calidad de direccion para asegurar el crecimiento personal, la motivacion
y el bienestar de los trabajadores.

Calidad de relacion con los superiores: Recibir de superiores informaciones adecuadas y
suficientes, asi como ayuda necesaria y oportuna.

Calidad de la relacion con los compafieros de trabajo: Recibir ayuda necesaria y oportuna de
compafieros, junto con el sentimiento de formar parte de un grupo social.

Estima: Percepcion del reconocimiento de supervisores y compafieros por el esfuerzo realizado
al desempefiar el trabajo, recibir el apoyo adecuado y un trato justo en el trabajo.

Inseguridad con respecto al contrato de trabajo: Percepcion de inseguridad en el empleo, la
temporalidad y, en general, precariedad laboral.

Inseguridad respecto a las caracteristicas del trabajo: Estabilidad /inestabilidad en ciertas
caracteristicas del puesto de trabajo, tales como el lugar, los horarios y las tareas que se
realizan.

Preocupacion por tareas domésticas: Preocupacion de las tareas del trabajo doméstico y/o
familiar producen en el trabajo y que pudiesen afectar a su desempenio laboral.

Carga de tareas domésticas: Cantidad de trabajos domésticos y/o familiar que depende del
trabajador/a.

Fuente: Elaboracion de la ACHS en empresa Sembrasol
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Tasas de Accidentabilidad

SOCIEDAD PRODUCTORA SEMBRASOL 76157442-6
LIMITADA
Vigencia: 9999-12-31

2018 02 0 30 0 0,00 1 390
2018 01 0 29 0 0,00 1 392
2017 12 0 30 28 0,00 1 397
2017 11 0 30 30 0,00 1 400
2017 10 0 32 31 0,00 1 403
2017 09 0 32 30 0,00 1 403
2017 o8 1 33 23 3,03 1 403
2017 07 0 35 0 0,00 0 401
2017 06 0 34 0 0,00 0 397
2017 05 0 36 0 0,00 0 393
2017 04 0 34 0 0,00 0 390
2017 03 0 35 0 0,00 0 391
2017 02 0 32 0 0,00 0 405
2017 01 0 34 0 0,00 0 422
2016 12 0 33 0 0,00 1 439
2016 11 0 33 0 0,00 1 454
2016 10 0 32 0 0,00 1 471
2016 09 0 32 0 0,00 1 485
2016 08 0 31 0 0,00 1 500
2016 07 0 31 0 0,00 1 518
2016 06 0 30 0 0,00 1 535
2016 05 0 33 0 0,00 1 555
2016 04 0 35 0 0,00 1 572

Fuente: elaboracion de la ACHS en empresa Sembrasol
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Tasas de Enfermedades Profesionales

SOCIEDAD PRODUCTORA SEMBRASOL LIMITADA 76157442-6

Vigencia: 9999-12-31

N2 de Enfermedades
Profesionales en el Mes

N° Trabajadores |Dias de reposo en
del Mes

2018 02 0 30 0
2018 01 0 29 0
2017 12 0 30 0
2017 11 OV 307 0
2017 10 0 32. 0
2017 09 07 32 0
2017 08 0 33 0
2017 07 0 35 0
2017 06 0 34 0
2017 05 0 36 0
2017 04 0 34 0
2017 03 0 35 0
2017 02 0 32 0
2017 01 0 34 0
2016 12 0 33 0
2016 11 07 33 7 0
2016 10 07 32 7 0
2016 0s 0 32 0
2016 08 0 31! 0
2016 ' o7 0 31 0
2016 06 0 30 0
2016 05 0 33 0
2016 04 0 35 0
2016 03 0 45 0
2016 02 0 45 0

Fuente: elaboracién de la ACHS en empresa Sembrasol
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CAPITULO 2: MARCO TEORICO Y LEGAL DE TRASTORNOS MUSCULO
ESQUELETICOS PARA MMC Y TMERT
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2. MARCO TEORICO
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Factores fisicos ‘—‘

Fuente: elaboracidn propia basado en informacion del instituto de salud publica chilena
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Organizacion

del Trabajo

Factores
Ambientales

Duracion de la tarea (Tiempo de recuperacion)

Exposicion Cargade Rotacion
a vibracion trabajo —»

, Tipo de turno
estacional

Alta division de trabajo (especializacion vs
¢ flexibilidad)

Capacitacion/induccion en métodos de
trabajo seguros

> Disfuncién Dolorosa de
Extremidad Superior (DDES)

Contenido de la tarea
(monotonia, variedad de destrezas)

Exposicion
a frio Uso de incentivo
econdmico individual

por produccion

Control
sobre la
tarea

Desarrollo
de fuerza

Repeticion
Carga

(cuantitativa,
cualitativa)

Posturas

extremas Interaccion social

Compentencias del trabajador

Factores
Biomecanicos

Factores
Psicosociales

Fuente: Norma técnica de identificacion y evaluacién de factores de riesgos de trastornos misculo
esqueléticos relacionadas al trabajo
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Factores Factores
Ambientales Biomecanicos

Exposicion a —»
vibraciones

por proceso

Trabajo —
continuo
Satisfaccidn

labora| —»

Factores Factores
Productivos Psicosociales

Fuente: Guia técnica de evaluacion y control de riesgos asociados al manejo o manipulacion manual de

carga
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2.1 MARCO LEGAL
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Prevenir

Indemnizar }\ / Reeducar

LEY 16.744

Curar / \ Rehabilitar

Fuente: Esquematizado en base a la informacién proporcionada por la biblioteca del congreso nacional de
Chile
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CAPITULO 3: APLICACION DE LA NORMA TECNICA DE
IDENTIFICACION Y EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO DE
TRASTORNOS MUSCULO ESQUELETICOS RELACIONADOS AL TRABAJO

(TMERT)




35

3. APLICACION DE LA NORMA Y DESARROLLO DEL PROGRAMA DE
CAPACITACION TMERT

3.1 LISTA DE IDENTIFICACION DE PELIGRO ERGONOMICO

 Smiaiaynkadaicivegiripeirbod

A8E
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Q1]

Fuente: Norma técnica de identificacion y evaluacion de factores de riesgo (TMERT)

PELIGRO

Repetitividad: Ciclo corto: Se
repite lamisma secuencia de
movimientos cada 30 segundos o
menos con codos, hombros y

Postura: Existe flexién o
extensién de mufieca.

-Eniste alternancia de la postura
de la mano con la palma hacia

Fuerza:

Latareaimplica el uso apreciable
de fuerza para tirar,
empujar,cerrar, abrir, presionar o

éSe evalua

PUESTO DE N° manos, o son repetidos dos veces | arriba yla palma hacia abajo. manipular objetos u dispositivos,| con lista
AREA TAREAS TRABAJAD | por minuto con poca o ninguna -Trabaja con las(s) mano(s) més |Se sostienen objetos sin apoyo de
TRABAIO ORES variacidn. arriba de los hombros. que pesan 2 kg o més utilizando Chequeo
‘Ciclo largo: Se repite el mis‘mo una mal;vo o .0.2 Kg y‘lilizando un MINSAL?
gesto al menos el 503 del tiempo del agarre tipo pinza (utilizando los
ciclo de trabajo, cuando el ciclo es dedos).
mayor a 30 segundos.
Sl NO Sl NO Sl NO
Salador Waciar sacos de maravilla cruda a tambor X X X NO
Salado b " - - 1ad 2
epositar sacos de maravilla salada en
Secador P X X X MO
pallet
Tostado Tostadores Vaciar sacos de maravilla salada en tostador 4 X X X NO
vaciar sacos de maravilla tostada en tombola X X X NO
llenar cajas con producto de confiteria y/o
envasado Empacador 8 X X sl
salado
Apilar cajas con producto de confiteria en
P Y P X X X NO
pallet
postura de rollo en tombola de sellado X X X NO
Bodega MP Bodeguero apilar sacos de maravilla cruda 2 X X X NO
cortar charqui X X N
envasado 9
Envasadora embolsar chargui 4 X A 3
manual
sellado de bolsas Sl

Fuente: elaboracion propia basado en la norma técnica TMERT
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3.2 LISTA DE VERIFICACION DE EVALUACION ERGONOMICA
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3.3 APLICACION DE LISTA DE CHEQUEO REALIZADA EN LLANADO
DE CAJAS CON PRODUCTOS DE CONFITERIA Y/O SALADO

Fuente: fotografia obtenida de observacion planeada en empresa Sembrasol
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POSIBLE FACTORES DE RIESGOS A CONSIDERAR

SI [NO CONDICION OBSERVADA
X El ciclo de trabajo o la secuencia de movimientos son repetidos dos veces por
minuto o por mas del 50% de la duracion de la tarea.
% Se repiten movimientos casi identicos de dedos, manos y antebrazo por
algunos segundos.
X |Existe uso intenso de dedos, manos y murieca.
X Se repiten movimientos de brazos-hombros de manera continua con pocas

pausas.

EVALUACION PRELIMINAR DEL RIESGO

Movimientos repetitivos sin otros factores de riesgo combinados, por no mas

Q de 3 horas de una jornada laboral normal, y no mas de una hora de trabajo sin

pausas de descanso.

Q Condicion no descrita que pudiera estar entre la condicion verde y roja.

‘ Se encuentra repetitividad sin otros factores asociados por mas de 4 horas

totales en una jornada laboral normal.

Sitodas las respuestas son NO, no existe riesgo por movimiento repetitivo en la tarea
elejida para evaluar. Continue evaluando el paso 2

Siuna 0 mas de las respuestas es Sl la actividad puede entrafiar riesgo para la salud del
trabajador por el movimiento repetitivo y deben ser identificadas marcando la condicidn
que se asemeja a la observada en la tarea real segun lo indicado en la tabla. Luego siga al
paso 2.

* Horas totales: significa la sumatoria de todos los periodos en que se realiza la tarea
repetitiva.

Fuente: norma técnica de identificacion y evaluacion de riesgos TMERT
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POSIBLE FACTORES DE RIESGOS A CONSIDERAR
SI [NO CONDICION OBSERVADA

X |Existe flexion, extension y lateralizacion de la mufieca.

Alternancia de la postura de la mano con la palma hacia arriba o la palma
hacia abajo, utilizando agarre.

Movimientos forzados utilizando agarre con dedos mientras la mufieca es
rotada, o agarre con abertura amplia de dedos, o manipulacién de objetos.

Movimiento del brazo hacia adelante (flexion) o hacia el lado (abduccion o
separacion) del cuerpo.
EVALUACION PRELIMINAR DEL RIESGO

* Pequefias desviaciones de la posicién neutral o "normal” de dedos, mufieca,
codo, hombro por no més de 3 horas totales en una jornada de trabajo normal

0,
Q * Desviaciones posturales moderadas o severas por no mas de dos horas,
totales por jornada laboral, y
* Para ambas , por no mas de 30 minutos consecutivos sin pausas de
descanso, o variacion de la tarea.

Q Condicién no descrita que pudiera estar entre la condicion verde y roja.

* posturas desviadas moderadas o severas de la posicién neutra o "normal“de
dedos, mufieca, codo, hombro por més de 3 horas totales por jornada laboral

Y,
‘ * Sin pausas de descanso por mas de 30 minutos consecutivos.
(Observacion: desviaciones moderadas a severas se considera una
desviacion mas alla del 50% del rango del movimiento, de la articulacion).

Sitodas las respuestas son NO, no existe riesgo postural que pudiera estar asociado

a otros factores
Siuna o mas de las respuestas es Sl la actividad puede entrafiar riesgo para la salud

del trabajador por carga postural , y deben ser identificadas marcando la condicion
que se asemeja a la observada en la tarea real segun lo indicado en la tabla, luego
continue evaluando al paso 3

Fuente: norma técnica de identificacion y evaluacion de riesgos TMERT
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POSIBLE FACTORES DE RIESGOS A CONSIDERAR
SI [NO CONDICION OBSERVADA

Se levantan o sostienen herramientas, materiales u objetos que pesan mas de:
* 0,2 kg usando dedos (levantamiento con uso de pinza).
* 2 kg usando la mano.

Se empuiian, rotan, empujan o traccionan herramientaso materiales en donde
el trabajador siente que necesita hacer fuerza.

Se usan controles donde la fuerza que ocupa el trabajador donde se observa y
percibe por el trabajador como importante.

Uso de la pinza de dedos donde la fuerza que ocupa el trabajador se observa
y percibe por el trabajador como importante

EVALUACION PRELIMINAR DEL RIESGO
* Uso de fuerza de extremidades superior sin otros factores asociados por

menos de dos horas totales durante una jornada laboral normal,o

Q * Uso repetido de fuerzas combinado con factores posturales por no mas de
una hora de jornada laboral normal, y

* Para ambas, que no presenten periodos mas alla de 30 minutos consecutivos
sin pausas de descanso 0 recuperacion.

Q Condicidn no descrita que pudiera estar entre la condicion verde y roja.

* Uso repetido de fuerzas sin la combinacion de posturas riesgosas por mas
alla de 3 horas por jornada laboral normal, o

* Uso repetido de fuerza combinado con posturas riesgosas por mas de dos
‘ horas de jornada laboral normal.

(Estas situaciones sin que exista periodos de recuperacion o variacion de tarea
cada 30 min)

* Sitodas las respuestas son no existe un riesgo por uso de fuerza asociada a otros
factores.

* Siuna 0 mas de las respuestas es Sl, la actividad puede entrafar riesgo para la salud
del trabajador por uso de fuerza, y deben ser identificada marcando la situacion a la cual
se asemeja en la tabla. Luego, continue evaluando el paso 4.

Fuente: Norma técnica de identificacion y evaluacion de riesgos TMERT



POSIBLE FACTORES DE RIESGOS A CONSIDERAR

SI [NO

CONDICION OBSERVADA

Sin pausas

Poca variacion de la tarea

Falta de periodo de recuperacion

EVALUACION PRELIMINAR DEL RIESGO

* Por lo menos 30 min de tiempo para el almuerzo y 10 min de descanso tanto en
la mafiana como en la tarde.
* No mas de una hora de trabajo continuo sin pausas o variacion de la tarea.

Condicidn no descrita que pudiera estar entre la condicion verde y roja.

* Menos de 30 min para el almuerzo, o
* Més de una hora consecutiva de trabajo continuo sin pausas o variacion de la
tarea.

rojo.

* Sitodas las repuestas son no, no existe riesgo debido a la falta de tiempos de
recuperacion y/o descanso.

* Siuna 0 mas de las respuestas es Sl, la actividad puede entrafiar un riesgo para la salud
del trabajador por falta de tiempos de recuperacion y/o descanso.

* El tiempo de recuperacion y descanso sera considerado en la identificacion y evaluacion
cuando al menos una de las condiciones observables en los pasos 1,2,3 resulten en color

Fuente: norma técnica de identificacion y evaluacion de riesgo de TMERT

o Factores adicionales y organizacionales/psicosociales
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Sl

NO FACTORES ADICIONALES

Existe uso frecuente o continuo de herramientas vibrantes.

Existe conpresion localizada de algin segmento del cuerpo debido al uso de
herramientas y otros artefactos.

Existe exposicion al frio (temperaturas cercanas a 0s 10°C)

Los equipamientos de proteccion personal restringen los movimientos, o las
habilidades de la persona.

X |IX]| X |X

Se realizan movimientos bruscos o repentinos para levantar objetos o manipular
herramientas.

Se realizan fuerzas de manera estatica 0 mantenidas en la misma posicion.

Se realiza agarre o manipulacion de herramientas de manera continua, como
tijeras, pinzas o similares.

Se martillea, utilizan herramientas de impacto.

XX X [X]| X

Se realizan trabajos de precision con uso simultaneo de fuerza.

FACTORES ORGANIZACIONALES/PSICOSOCIALES

Alta precision de trabajo/mucho trabajo para las horas de trabajo bajo control
para organizar las tareas.

Poco apoyo de colegas 0 supevisores.

Alta carga mental por alta concentracion o atencion.

XX X[ X

Realizar tareas aisladas fisicamente dentro del proceso de produccion

Ritmo de trabajo impuesto por maquinaria u otras personas.

X

Ritmo definido para la produccion o remuneracién por cantidad producida.

Fuente: Norma técnica de identificacion y evaluacion de riesgos de TMERT

Resultados de la identificacion y evaluacion

ZONA PASO1 | PASO2 | PASO 3 PASO 4
VERDE X X
AMARILLO

X X

Fuente: norma técnica de identificacion y evaluacion de riesgos de TMERT
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34  APLICACION DE LISTA DE CHEQUEO REALIZADA EN CORTE DE
CHARQUI

Fuente: fotografia obtenida de observacién planeada en empresa Sembrasol
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POSIBLE FACTORES DE RIESGOS A CONSIDERAR

SI [NO CONDICION OBSERVADA

X El ciclo de trabajo o la secuencia de movimientos son repetidos dos veces por
minuto 0 por mas del 50% de la duracion de la tarea.

% Se repiten movimientos casi identicos de dedos, manos y antebrazo por
algunos segundos.

X |Existe uso intenso de dedos, manos y mufieca.

X Se repiten movimientos de brazos-hombros de manera continua con pocas

pausas.

EVALUACION PRELIMINAR DEL RIESGO

Movimientos repetitivos sin otros factores de riesgo combinados, por no mas
Q de 3 horas de una jornada laboral normal, y no més de una hora de trabajo sin
pausas de descanso.

Q Condicidn no descrita que pudiera estar entre la condicion verde y roja.

‘ Se encuentra repetitividad sin otros factores asociados por mas de 4 horas
totales en una jornada laboral normal.

Sitodas las respuestas son NO, no existe riesgo por movimiento repetitivo en la tarea
elejida para evaluar. Continue evaluando el paso 2

Siuna 0 mas de las respuestas es Sl la actividad puede entrafiar riesgo para la salud del
trabajador por el movimiento repetitivo y deben ser identificadas marcando la condicion
que se asemeja a la observada en la tarea real segun lo indicado en la tabla. Luego siga al
paso 2.

* Horas totales: significa la sumatoria de todos los periodos en que se realiza la tarea
repetitiva.

Fuente: norma técnica de identificacion y evaluacion de riesgos de TMERT
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POSIBLE FACTORES DE RIESGOS A CONSIDERAR

SI [NO

CONDICION OBSERVADA

Existe flexion, extension y lateralizacion de la mufieca.

Alternancia de la postura de la mano con la palma hacia arriba o la palma hacia
abajo, utilizando agarre.

Movimientos forzados utilizando agarre con dedos mientras la mufieca es rotada,
0 agarre con abertura amplia de dedos, 0 manipulacion de objetos.

Movimiento del brazo hacia adelante (flexion) o hacia el lado (abduccion o
separacion) del cuerpo.

EVALUACION PRELIMINAR DEL RIESGO

* Pequefias desviaciones de la posicion neutral o "normal” de dedos, mufieca,
codo, hombro por no méas de 3 horas totales en una jornada de trabajo normal o,
* Desviaciones posturales moderadas o severas por no mas de dos horas, totales
por jornada laboral, y

* Para ambas , por no mas de 30 minutos consecutivos sin pausas de descanso,
0 variacion de la tarea.

O

Condicidn no descrita que pudiera estar entre la condicion verde y roja.

* posturas desviadas moderadas o severas de la posicion neutra o "normal“de
dedos, mufieca, codo, hombro por mas de 3 horas totales por jornada laboral y,
* Sin pausas de descanso por mas de 30 minutos consecutivos.

(Observacidn: desviaciones moderadas a severas se considera una desviacion
mas alla del 50% del rango del movimiento, de la articulacion).

Sitodas las respuestas son NO, no existe riesgo postural que pudiera estar asociado a
otros factores

Siuna 0 mas de las respuestas es Sl la actividad puede entrafiar riesgo para la salud del
trabajador por carga postural , y deben ser identificadas marcando la condicidn que se
asemeja a la observada en la tarea real segun lo indicado en la tabla, luego continue
evaluando al paso 3

Fuente: norma técnica de identificacion y evaluacion de riesgos TMERT
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POSIBLE FACTORES DE RIESGOS A CONSIDERAR

SI [NO

CONDICION OBSERVADA

Se levantan o sostienen herramientas, materiales u objetos que pesan més de:
* 0,2 kg usando dedos (levantamiento con uso de pinza).
* 2 kg usando la mano.

Se empufian, rotan, empujan o traccionan herramientaso materiales en donde
el trabajador siente que necesita hacer fuerza.

Se usan controles donde la fuerza que ocupa el trabajador donde se observa 'y
percibe por el trabajador como importante.

Uso de la pinza de dedos donde la fuerza que ocupa el trabajador se observa
y percibe por el trabajador como importante

EVALUACION PRELIMINAR DEL RIESGO

* Uso de fuerza de extremidades superior sin otros factores asociados por
menos de dos horas totales durante una jornada laboral normal,o

* Uso repetido de fuerzas combinado con factores posturales por no mas de
una hora de jornada laboral normal, y

* Para ambas, que no presenten periodos mas alla de 30 minutos consecutivos
sin pausas de descanso 0 recuperacion.

O

Condicidn no descrita que pudiera estar entre la condicion verde y roja.

* Uso repetido de fuerzas sin la combinacion de posturas riesgosas por mas
alla de 3 horas por jornada laboral normal, o

* Uso repetido de fuerza combinado con posturas riesgosas por mas de dos
horas de jornada laboral normal.

(Estas situaciones sin que exista periodos de recuperacion o variacion de tarea
cada 30 min)

* Sitodas las respuestas son no existe un riesgo por uso de fuerza asociada a otros

factores.

* Siuna 0 mas de las respuestas es Sl, la actividad puede entrafar riesgo para la salud
del trabajador por uso de fuerza, y deben ser identificada marcando la situacion a la cual
se asemeja en la tabla. Luego, continue evaluando el paso 4.

Fuente: norma técnica de identificacion y evaluacion de riesgo TMERT
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POSIBLE FACTORES DE RIESGOS A CONSIDERAR
NO CONDICION OBSERVADA
Sin pausas
Poca variacion de la tarea
Falta de periodo de recuperacion
EVALUACION PRELIMINAR DEL RIESGO

XX |X|2

* Por lo menos 30 min de tiempo para el almuerzo y 10 min de descanso tanto
Q en la mafiana como en la tarde.

* No més de una hora de trabajo continuo sin pausas o variacion de la tarea.

Q Condicidn no descrita que pudiera estar entre la condicion verde y roja.

* Menos de 30 min para el almuerzo, o

‘ * Més de una hora consecutiva de trabajo continuo sin pausas o variacion de
la tarea.

* Sitodas las repuestas son no, no existe riesgo debido a la falta de tiempos de
recuperacion y/o descanso.

* Siuna 0 mas de las respuestas es Sl, la actividad puede entrafiar un riesgo para la
salud del trabajador por falta de tiempos de recuperacion y/o descanso.

* El tiempo de recuperacion y descanso sera considerado en la identificacion y
evaluacidn cuando al menos una de las condiciones observables en los pasos 1,2,3
resulten en color rojo.

Fuente: norma técnica de identificacion y evaluacion de riesgo TMERT

o Factores adicionales y organizacionales/psicosociales
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Sl [NO FACTORES ADICIONALES

Existe uso frecuente o continuo de herramientas vibrantes.

herramientas y otros artefactos.

Existe conpresion localizada de algin segmento del cuerpo debido al uso de

Existe exposicion al frio (temperaturas cercanas a os 10°C)

X X[ X |X

habilidades de la persona.

Los equipamientos de proteccion personal restringen los movimientos, o las

Se realizan movimientos bruscos o repentinos para levantar objetos o
herramientas.

manipular

X

Se realizan fuerzas de manera estatica 0 mantenidas en la misma pos

icion.

tijeras, pinzas o similares.

Se realiza agarre o manipulacion de herramientas de manera continua, como

Se martillea, utilizan herramientas de impacto.

X | X

Se realizan trabajos de precision con uso simultaneo de fuerza.

FACTORES ORGANIZACIONALES/PSICOSOCIALES

Alta precision de trabajo/mucho trabajo para las horas de trabajo bajo
para organizar las tareas.

control

Poco apoyo de colegas o supevisores.

Alta carga mental por alta concentracion o atencion.

XX | X[ X

Realizar tareas aisladas fisicamente dentro del proceso de produccion

X Ritmo de trabajo impuesto por maquinaria u otras personas.

X

Ritmo definido para la produccién o remuneracién por cantidad producida.

Fuente: norma técnica de identificacion y evaluacion de riesgo TMERT

Resultados de la identificacion y evaluacion

TR kb ad i i

ZONA PASO1 | PASO2 | PASO 3 PASO 4

VERDE X

AMARILLO

X X X

Fuente: norma técnica de identificacion y evaluacién de riesgo TMERT
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3.5 APLICACION DE LISTA DE CHEQUEO REALIZADA EN EMBOLSE
DE CHARQUI
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Fuente: fotografia obtenida de observacion planeada en empresa Sembrasol
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POSIBLE FACTORES DE RIESGOS A CONSIDERAR
SI [NO CONDICION OBSERVADA
El ciclo de trabajo o la secuencia de movimientos son repetidos dos veces por
minuto o por mas del 50% de la duracion de la tarea.
Se repiten movimientos casi identicos de dedos, manos y antebrazo por
algunos segundos.
X |Existe uso intenso de dedos, manos y mufieca.
Se repiten movimientos de brazos-hombros de manera continua con pocas

pausas.
EVALUACION PRELIMINAR DEL RIESGO

Movimientos repetitivos sin otros factores de riesgo combinados, por no mas
Q de 3 horas de una jornada laboral normal, y no més de una hora de trabajo sin
pausas de descanso.

Q Condicidn no descrita que pudiera estar entre la condicion verde y roja.

. Se encuentra repetitividad sin otros factores asociados por mas de 4 horas
totales en una jornada laboral normal.

Sitodas las respuestas son NO, no existe riesgo por movimiento repetitivo en la tarea
elejida para evaluar. Continue evaluando el paso 2

Siuna 0 mas de las respuestas es Sl la actividad puede entrafiar riesgo para la salud del
trabajador por el movimiento repetitivo y deben ser identificadas marcando la condicion
gue se asemeja a la observada en la tarea real segun lo indicado en la tabla. Luego siga al
paso 2.

* Horas totales: significa la sumatoria de todos los periodos en que se realiza la tarea
repetitiva.

Fuente: norma ténica de identificacion y evaluacion de riesgo TMERT
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POSIBLE FACTORES DE RIESGOS A CONSIDERAR

SI [NO

CONDICION OBSERVADA

Existe flexion, extension y lateralizacion de la mufieca.

Alternancia de la postura de la mano con la palma hacia arriba o la palma hacia
abajo, utilizando agarre.

Movimientos forzados utilizando agarre con dedos mientras la mufieca es rotada,
0 agarre con abertura amplia de dedos, 0 manipulacion de objetos.

Movimiento del brazo hacia adelante (flexion) o hacia el lado (abduccion o
separacion) del cuerpo.

EVALUACION PRELIMINAR DEL RIESGO

* Pequefias desviaciones de la posicion neutral o "normal” de dedos, mufieca,
codo, hombro por no méas de 3 horas totales en una jornada de trabajo normal o,
* Desviaciones posturales moderadas o severas por no mas de dos horas, totales
por jornada laboral, y

* Para ambas , por no mas de 30 minutos consecutivos sin pausas de descanso,
0 variacion de la tarea.

O

Condicidn no descrita que pudiera estar entre la condicion verde y roja.

* posturas desviadas moderadas o severas de la posicion neutra o "normal“de
dedos, mufieca, codo, hombro por mas de 3 horas totales por jornada laboral y,
* Sin pausas de descanso por mas de 30 minutos consecutivos.

(Observacidn: desviaciones moderadas a severas se considera una desviacion
mas alla del 50% del rango del movimiento, de la articulacion).

Sitodas las respuestas son NO, no existe riesgo postural que pudiera estar asociado a
otros factores

Siuna 0 mas de las respuestas es Sl la actividad puede entrafiar riesgo para la salud del
trabajador por carga postural , y deben ser identificadas marcando la condicidn que se
asemeja a la observada en la tarea real segun lo indicado en la tabla, luego continue
evaluando al paso 3

Fuente: norma técnica de identificacién y evaluacion de riesgo TMERT

° Paso 3: t%
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POSIBLE FACTORES DE RIESGOS A CONSIDERAR

SI [NO

CONDICION OBSERVADA

Se levantan o sostienen herramientas, materiales u objetos que pesan més de:
* 0,2 kg usando dedos (levantamiento con uso de pinza).
* 2 kg usando la mano.

Se empufian, rotan, empujan o traccionan herramientaso materiales en donde
el trabajador siente que necesita hacer fuerza.

Se usan controles donde la fuerza que ocupa el trabajador donde se observa y
percibe por el trabajador como importante.

Uso de la pinza de dedos donde la fuerza que ocupa el trabajador se observa
y percibe por el trabajador como importante

EVALUACION PRELIMINAR DEL RIESGO

* Uso de fuerza de extremidades superior sin otros factores asociados por
menos de dos horas totales durante una jornada laboral normal,o

* Uso repetido de fuerzas combinado con factores posturales por no mas de
una hora de jornada laboral normal, y

* Para ambas, que no presenten periodos mas alla de 30 minutos consecutivos
sin pausas de descanso 0 recuperacion.

O

Condicidn no descrita que pudiera estar entre la condicion verde y roja.

* Uso repetido de fuerzas sin la combinacion de posturas riesgosas por mas
alla de 3 horas por jornada laboral normal, o

* Uso repetido de fuerza combinado con posturas riesgosas por mas de dos
horas de jornada laboral normal.

(Estas situaciones sin que exista periodos de recuperacion o variacion de tarea
cada 30 min)

* Sitodas las respuestas son no existe un riesgo por uso de fuerza asociada a otros

factores.

* Siuna 0 mas de las respuestas es Sl, la actividad puede entrafar riesgo para la salud
del trabajador por uso de fuerza, y deben ser identificada marcando la situacion a la cual
se asemeja en la tabla. Luego, continue evaluando el paso 4.

Fuente: norma de identificacion y evaluacion de factores de riesgo TMERT
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POSIBLE FACTORES DE RIESGOS A CONSIDERAR

SI [NO CONDICION OBSERVADA
X |Sin pausas

X Poca variacion de la tarea
X |Falta de periodo de recuperacion

EVALUACION PRELIMINAR DEL RIESGO

* Por lo menos 30 min de tiempo para el almuerzo y 10 min de descanso tanto
Q en la mafiana como en la tarde.
* No més de una hora de trabajo continuo sin pausas o0 variacion de la tarea.

Q Condicidn no descrita que pudiera estar entre la condicion verde y roja.

* Menos de 30 min para el almuerzo, o

‘ * Mas de una hora consecutiva de trabajo continuo sin pausas o variacion de
la tarea.

* Sitodas las repuestas son no, no existe riesgo debido a la falta de tiempos de
recuperacion y/o descanso.

* Siuna 0 mas de las respuestas es Sl, la actividad puede entrafiar un riesgo para la
salud del trabajador por falta de tiempos de recuperacion y/o descanso.

* El tiempo de recuperacion y descanso sera considerado en la identificacion y
evaluacidn cuando al menos una de las condiciones observables en los pasos 1,2,3
resulten en color rojo.

Fuente: norma técnica de identificacion y evaluacion de riesgo TMERT

Factores adicionales y organizacionales/psicosociales
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Sl

NO

FACTORES ADICIONALES

Existe uso frecuente o continuo de herramientas vibrantes.

Existe conpresion localizada de algin segmento del cuerpo debido al uso de
herramientas y otros artefactos.

Existe exposicion al frio (temperaturas cercanas a os 10°C)

X X[ X |X

Los equipamientos de proteccion personal restringen los movimientos, o las
habilidades de la persona.

Se realizan movimientos bruscos o repentinos para levantar objetos o manipular
herramientas.

Se realizan fuerzas de manera estética 0 mantenidas en la misma posicion.

Se realiza agarre o manipulacion de herramientas de manera continua, como
tijeras, pinzas o similares.

Se martillea, utilizan herramientas de impacto.

X|X| X | X[ X

Se realizan trabajos de precision con uso simultaneo de fuerza.

FACTORES ORGANIZACIONALES/PSICOSOCIALES

Alta precision de trabajo/mucho trabajo para las horas de trabajo bajo control
para organizar las tareas.

Poco apoyo de colegas o supevisores.

Alta carga mental por alta concentracion o atencion.

XX | X[ X

Realizar tareas aisladas fisicamente dentro del proceso de produccion

Ritmo de trabajo impuesto por maquinaria u otras personas.

X

Ritmo definido para la produccién o remuneracién por cantidad producida.

Fuente: norma técnica de identificacion y evaluacion de riesgo TMERT

Resultados de la identificacion y evaluacion

ZONA PASO1 | PASO2 | PASO 3 PASO 4
VERDE X X X X
AMARILLO

Fuente: norma técnica de identificacion y evaluacion de riesgo TMERT
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3.6 APLICACION DE LISTA DE CHEQUEO REALIZADA EN SELLADO
DE BOLSAS

Fuente: fotografia obtenida de observacion planeada en empresa Sembrasol
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POSIBLE FACTORES DE RIESGOS A CONSIDERAR

SI [NO CONDICION OBSERVADA

X El ciclo de trabajo o la secuencia de movimientos son repetidos dos veces por
minuto o por mas del 50% de la duracion de la tarea.
Se repiten movimientos casi identicos de dedos, manos y antebrazo por
algunos segundos.

X Existe uso intenso de dedos, manos y mufieca.

X Se repiten movimientos de brazos-hombros de manera continua con pocas
pausas.

EVALUACION PRELIMINAR DEL RIESGO

Movimientos repetitivos sin otros factores de riesgo combinados, por no mas
Q de 3 horas de una jornada laboral normal, y no més de una hora de trabajo sin
pausas de descanso.

Q Condicidn no descrita que pudiera estar entre la condicion verde y roja.

‘ Se encuentra repetitividad sin otros factores asociados por mas de 4 horas
totales en una jornada laboral normal.

Sitodas las respuestas son NO, no existe riesgo por movimiento repetitivo en la tarea
elejida para evaluar. Continue evaluando el paso 2

Siuna 0 mas de las respuestas es Sl la actividad puede entrafar riesgo para la salud del
trabajador por el movimiento repetitivo y deben ser identificadas marcando la condicion
que se asemeja a la observada en la tarea real segun lo indicado en la tabla. Luego siga al
paso 2.

* Horas totales: significa la sumatoria de todos los periodos en que se realiza la tarea
repetitiva.

Fuente: norma técnica de identificacion y evaluacion de riesgo TMERT

° Paso 2: RHHLWTNM
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POSIBLE FACTORES DE RIESGOS A CONSIDERAR
SI [NO CONDICION OBSERVADA

X Existe flexion, extension y lateralizacion de la mufieca.

Alternancia de la postura de la mano con la palma hacia arriba o la palma hacia
abajo, utilizando agarre.

Movimientos forzados utilizando agarre con dedos mientras la mufieca es rotada,
0 agarre con abertura amplia de dedos, 0 manipulacion de objetos.

Movimiento del brazo hacia adelante (flexion) o hacia el lado (abduccion o
separacion) del cuerpo.
EVALUACION PRELIMINAR DEL RIESGO

* Pequefias desviaciones de la posicion neutral o "normal” de dedos, mufieca,
codo, hombro por no méas de 3 horas totales en una jornada de trabajo normal o,
Q * Desviaciones posturales moderadas o severas por no mas de dos horas, totales
por jornada laboral, y

* Para ambas , por no mas de 30 minutos consecutivos sin pausas de descanso,
0 variacion de la tarea.

Q Condicion no descrita que pudiera estar entre la condicion verde y roja.

* posturas desviadas moderadas o severas de la posicion neutra o "normal“de
dedos, mufieca, codo, hombro por mas de 3 horas totales por jornada laboral y,
‘ * Sin pausas de descanso por mas de 30 minutos consecutivos.

(Observacidn: desviaciones moderadas a severas se considera una desviacion
mas alla del 50% del rango del movimiento, de la articulacion).

Sitodas las respuestas son NO, no existe riesgo postural que pudiera estar asociado a

otros factores
Siuna 0 mas de las respuestas es Sl la actividad puede entrafiar riesgo para la salud del

trabajador por carga postural , y deben ser identificadas marcando la condicidn que se
asemeja a la observada en la tarea real segun lo indicado en la tabla, luego continue
evaluando al paso 3

Fuente: norma técnica de identificacion y evaluacion de riesgo TMERT

. Paso 3: FL%
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POSIBLE FACTORES DE RIESGOS A CONSIDERAR

SI [NO

CONDICION OBSERVADA

Se levantan o sostienen herramientas, materiales u objetos que pesan més de:
* 0,2 kg usando dedos (levantamiento con uso de pinza).
* 2 kg usando la mano.

Se empufian, rotan, empujan o traccionan herramientaso materiales en donde
el trabajador siente que necesita hacer fuerza.

Se usan controles donde la fuerza que ocupa el trabajador donde se observa y
percibe por el trabajador como importante.

Uso de la pinza de dedos donde la fuerza que ocupa el trabajador se observa
y percibe por el trabajador como importante

EVALUACION PRELIMINAR DEL RIESGO

* Uso de fuerza de extremidades superior sin otros factores asociados por
menos de dos horas totales durante una jornada laboral normal,o

* Uso repetido de fuerzas combinado con factores posturales por no mas de
una hora de jornada laboral normal, y

* Para ambas, que no presenten periodos mas alla de 30 minutos consecutivos
sin pausas de descanso 0 recuperacion.

O

Condicidn no descrita que pudiera estar entre la condicion verde y roja.

* Uso repetido de fuerzas sin la combinacion de posturas riesgosas por mas
alla de 3 horas por jornada laboral normal, o

* Uso repetido de fuerza combinado con posturas riesgosas por mas de dos
horas de jornada laboral normal.

(Estas situaciones sin que exista periodos de recuperacion o variacion de tarea
cada 30 min)

* Sitodas las respuestas son no existe un riesgo por uso de fuerza asociada a otros

factores.

* Siuna 0 mas de las respuestas es Sl, la actividad puede entrafar riesgo para la salud
del trabajador por uso de fuerza, y deben ser identificada marcando la situacion a la cual
se asemeja en la tabla. Luego, continue evaluando el paso 4.

Fuente: norma técnica de identificacion y evaluacion de riesgo TMERT
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POSIBLE FACTORES DE RIESGOS A CONSIDERAR

Sl [NO CONDICION OBSERVADA
X |Sin pausas

X Poca variacion de la tarea

X Falta de periodo de recuperacién

EVALUACION PRELIMINAR DEL RIESGO

* Por lo menos 30 min de tiempo para el almuerzo y 10 min de descanso tanto en
Q la mafiana como en la tarde.
* No mas de una hora de trabajo continuo sin pausas o variacion de la tarea.

Q Condicién no descrita que pudiera estar entre la condicion verde y roja.

* Menos de 30 min para el almuerzo, o
‘ * Mas de una hora consecutiva de trabajo continuo sin pausas o variacion de la
tarea.

* Si todas las repuestas son no, no existe riesgo debido a la falta de tiempos de
recuperacion y/o descanso.

* Siuna 0 mas de las respuestas es Sl, la actividad puede entrafiar un riesgo para la salud
del trabajador por falta de tiempos de recuperacion y/o descanso. *El
tiempo de recuperacién y descanso sera considerado en la identificacién y evaluacion
cuando al menos una de las condiciones observables en los pasos 1,2,3 resulten en color
rojo.

Fuente: norma técnica de identificacién y evaluacion de riesgo TMERT

o Factores adicionales y organizacionales/psicosociales

$5)5e
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Sl

NO FACTORES ADICIONALES

Existe uso frecuente o continuo de herramientas vibrantes.

Existe conpresion localizada de algin segmento del cuerpo debido al uso de
herramientas y otros artefactos.

Existe exposicion al frio (temperaturas cercanas a os 10°C)

X X[ X |X

Los equipamientos de proteccion personal restringen los movimientos, o las
habilidades de la persona.

Se realizan movimientos bruscos o repentinos para levantar objetos o manipular
herramientas.

Se realizan fuerzas de manera estética 0 mantenidas en la misma posicion.

Se realiza agarre o manipulacion de herramientas de manera continua, como
tijeras, pinzas o similares.

Se martillea, utilizan herramientas de impacto.

X|X| X | X[ X

Se realizan trabajos de precision con uso simultaneo de fuerza.

FACTORES ORGANIZACIONALES/PSICOSOCIALES

Alta precision de trabajo/mucho trabajo para las horas de trabajo bajo control
para organizar las tareas.

Poco apoyo de colegas o supevisores.

Alta carga mental por alta concentracion o atencion.

XX | X[ X

Realizar tareas aisladas fisicamente dentro del proceso de produccion

Ritmo de trabajo impuesto por maquinaria u otras personas.

X

Ritmo definido para la produccién o remuneracién por cantidad producida.

Fuente: norma técnica de identificacion y evaluacion de riesgo TMERT

Resultado de la identificacion y evaluacion

ZONA PASO1 | PASO?2 | PASO 3 PASO 4
VERDE X X X X
AMARILLO

Fuente: norma técnica de identificacion y evaluacion de riesgo TMERT
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RESULTADO DE LA EVALUACION DE LAS TAREAS

Verde: sefiala que la condicién observada no significa riesgo, por lo que su
ejecucion puede ser mantenida.

Amarillo: sefiala que existe el factor de riesgo en una criticidad media y
debe ser corregido. Esta alternativa debe ser sefialada cuando la condicion
observada en la ejecucion de la tarea no se encuentra claramente descrita
en el nivel rojo pero tampoco en el nivel verde.

Rojo: sefiala que existe el factor de riesgo y la condicidn de exposicion en
el tiempo esta en un nivel critico (no aceptable) y debe ser corregido.

Fuente: norma técnica de identificacion y evaluacion de riesgo TMERT

TR bt ok sy
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Puesto_de Tarea Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 R’esult,a.do
trabajo mas critico
Empacador |Llenar cajas con producto de confiteria y/o salado| Rojo Rojo Verde Verde Rojo
Envasadora [Cortar charqui Rojo Rojo Rojo Rojo
Envasadora |Embolsar charqui Verde Verde Verde Verde Verde
Envasadora |Sellado de bolsas Verde Verde Verde Verde Verde

Fuente: elaboracidn propia basada en resultados obtenidos de la lista de chequeo TMERT
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3.8 RECOMENDACIONES TMERT

/;
Modificacion o reorganizacion del puesto de trabajo: EEITWIE(E]H
mmmm Cambiar de tareas cada semanay Sustituir equipos

de corte (area de envasado manual).
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3.9 EVALUACION FINANCIERA

La propuesta financiera esta establecida en base a los resultados obtenidos, sin embargo se
detectaron sintomas de dolencias muasculo esqueléticas en dos tareas evaluadas, especificamente
en corte de charqui y sellado de bolsas, no obstante la evaluacién de fuerza que aplica el
trabajador en ambas tareas dio un nivel verde por ende quiere decir que la condicion observada

no significa riesgo, por lo que su ejecucién puede ser mantenida.

Debido a estos datos importantes se llegd a la conclusion de invertir las siguientes herramientas
para disminuir las dolencias musculo esqueléticas de los trabajadores en el area de envasado
manual:

Fuente: www.jhm.com.br/es/linha-de-produto/selladora-continua-de-mesa-con-datador

Figura 3-6. Selladora de mesa continua con datador

Selladora automatica de mesa: Es capaz de sellar envases de varios anchos con
perfecto acabado, permitiendo colocar las fechas de fabricacion, validez y lote. Posibilita
también la personalizacion del embalaje con nombre y el teléfono de la empresa. Consta con una

potencia de 650 watts, un peso de 40 kg y una capacidad 7 metros por minuto. Tiene un costo



65

aproximado de 499.990 pesos y es de exportacion debido a que es una empresa brasilefia que
facilita esta herramienta.

Fuente: www.tiendajardin.cl

Tijera Powergear mango ergondmico: disefio mejorado que modifica los engranajes
y optimiza el mecanismo de corte, hojas completas de acero inoxidable que se mantiene con filo
incluso después de varios usos, bloqueo seguro de apertura de tijera, puntos softgrip en el mango
que ofrecen control y comodidad. Tiene un costo de 29.990 pesos por unidad, por lo cual este

puesto laboral debido al nimero de trabajadores necesitara 4 unidades.

Finalmente se llega a la conclusidn que se necesita un presupuesto aproximado de

625.950 pesos, esto incluye el envio tanto nacional como internacional.
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3.10 PROGRAMA DE CAPACITACION PARA TMERT
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1. OBJETIVO DEL PROGRAMA
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6. IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE CONTROL

Etmhidspdectepeba MR edidneLs
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7. PROGRAMA DE CAPACITACION Y DIFUSION




Estrategia de accion

Capacitaciones:
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Actividades:



8. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2019

' i
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Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembr
1123141234123 ]4|1[2]|3[4]|1|2]|3[4]|1|2(3]|4

Actividades

Responsable

Capacitacion sobre
técnicas de

identidficacién y control | X X X Prevencionista mutual

de factores de riesgo
para TMERT

Capacitacion sobre uso
de herramientas y
equipo de acuerdoal [ x X Prevencionista mutual
propésito para el cual
fueron creadas

Capacitacion parala
valoracion de pausas y

. X X X X X X Prevencionista mutual
rotaciones de puesto de
trabajo
Tallerde auto masaje | X | X | x [ x [ x [ x| x| 2| x| x| x| x| x| x| x|x[x[x]|x]|x]|x]|x|[x]x Jefe de area

Capacitacion para el
reconocimiento de
procedimientos
orientado ala X X X Prevencionista mutual
prevencion de
enfermedades musculo
esqueléticas

Mantenimiento de Encargado de
herramientas mantenimiento

induccion a los Factores
de riesgos segun la tarea | x Prevencionista mutual
y suimpacto en la salud

difusion de folletos 'y
carteles de X X Comité paritario
recomendaciones Tmert

Induccién basica de
prevencion mediante la
normativa con respecto a
la seguridad y salud en el | x Prevencionista mutual

trabajo (ley N.° 16744,
decreto supremo N.°
594, codigo del trabajo).

capacitacion de
Elementos de proteccidn
personal a usar en base a
los riesgos presentes en | X X X X Prevencionista mutual

el ambiente laboral.

Promover el registro de
trabajadores con
molestias musculo
esqueléticas consignar
trabajador, puesto de
trabajo, frecuencia,
medidas de tratamiento
y medidas de control.

X X X X X X Jefe de drea

Promover competencias
polifuncionalesenlos | X X Jefe de drea

trabajadores.

Fuente: elaboracion propia basada en la norma técnica de identificacién y evaluacion de riesgo TMERT
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CAPITULO 4: APLICACION DE LA GUIA TECNICA PARA LA
EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS ASOCIADOS AL MANEJO O
MANIPULACION MANUAL DE CARGA
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4. GUIA TECNICA PARA LA EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS
ASOCIADOS AL DE MANEJO O MANIPULACION MANUAL DE CARGA Y
DESARROLLO DE PROGRAMA PREVENTIVO

Setaerdyebscmcbpiriicrad ayoith
nagpomap bz

mrm&mm@@%h%%dﬂ%

4.1 TABLA DE IDENTIFICACION DE PELIGRO
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T by ChEEC

< . N°de ¢Se considera manejo o
Area Puesto de trabajo Tareas . " L )
trabajadores| manipulacién manual de carga?
Salador i i
Salado Vaciar sacos de maravilla cruda a tambor 2 Sl
Secador Depositar sacos de maravilla salada en pallet Sl
Tostado Tostadores Vaciar sacos de maravilla salada en tostador 4 S|
Vaciar sacos de maravilla tostada en tombola S|
Envasado Envasador Apilar cajas con producto de confiteria en pallet 8 S|
Postura de rollo en tombola de sellado Sl
Bodega MP |Bodeguero Apilar sacos de maravilla cruda 2 Sl

Fuente: elaboracion propia basado en las tablas de identificacion inicial de la guia técnica MMC

g, iyt

mﬁemmmgmmmmmmm
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4.2 EVALUACION DE LA TAREA DE LEVANTAMIENTO/DESCENSO DE
CARGA, VACIAR SACOS DE MARAVILLA CRUDA A TAMBOR
EJECUTADO POR UNA PERSONA

(L 4:” .-l‘ -l:ﬂ:ll\-ﬁll

Fuente: fotografia obtenida de observacion planeada en empresa Sembrasol

Fy e\ obsecsaiay



Vaciarsacos
de maravilla
crudaa
tambor

l
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A)pesodela
cargay
frecuencia

ver grafico

ver grafico

ver grafico

B) distanciade
las manos a
region lumbar

r brazos alejados o tronco

inclinado

H) otros
factores
ambientales

un factor presente

dos o mas factores

presentes

G) superficie

Seco pero en cond
deficiente o desnivel

i

Humedos desnivelados

brazos alej. Y tronco inc.

C) distancia
vertical de
levantamiento

Bajo rodilla y/o sobre
codo

l

nivel piso y/o sobre

cabeza

D) Torsiény
laterizacion
de tronco

——Ef torsion o Laterizacién | 1 |

torsion y Laterizacion -

F)

Acoplamiento [

mano/objeto

E)
Restricciones
posturales

y/o inestable

\2

Razonable 1

Deficiente

restringidas

severamente
restringidas

Fuente: elaboracion propia basado en la guia técnica MMC

Resultado de la evaluacién
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Factores de riesgo Color | Valor

A Peso de la carga y frecuencia Naranjo| 4
B Distancia horizontal de las manos a la region lumbar  |Naranjo| 3
C Region vertical de levantamiento de manos Naranjo| 1
D Torsion y lateralizacion de tronco Naranjo] 1
E Restricciones posturales Verde 0
F Acoplamiento mano-objeto Naranjo| 1
G Superficie de trabajo Verde 0
H Factores ambientales (aire, temperatura, iluminacion) | Verde 0

Puntaje total| 10

Fuente: elaboracion propia basado en la guia técnica MMC

Puntaje Catego_rlla Significado
total de Accion
0a4 1 No se requieren acciones correctivas
5al2 2 Se requieren acciones correctivas
13a20 3 Se requieren acciones correctivas pronto
21a 32 4 Se requieren acciones correctivas inmediatamente

Fuente: elaboracion propia basado en la guia téchica MMC
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4.3 EVALUACION DE TAREAS DE LEVANTAMIENTO Y DESCENSO DE
CARGA DEPOSITAR SACOS DE MARAVILLA SALADA EN PALLET
EJECUTADAS POR UNA SOLA PERSONA
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Depositar
sacos de
maravilla
saladaen
pallet
A)pesodela ver grafico H) otros un factor presente
cargay factores
frecuencia ver grafico ambientales dos o mas factores
presentes
ver grafico
B) distanciade Seco pero en cond
lasmanos a brazos alejados o tronco G) superficie [T>| deficiente o desnivel
region lumbar indinece
Humedos desnivelados
brazos alej. Y troncoinc. y/o inestable
‘
C) distancia F)
vertical de - - Acoplamiento [T Razonable 1
. Bajo rodilla y/o sobre .
levantamiento mano/objeto
codo
Deficiente -
nivel piso y/o sobre
0
D) Torsiony — S E) restringidas
laterizacion __# torsion o Laterizacion | | Restricciones
de tronco posturales
torsion y Laterizacion - severamente
restringidas
Fuente: elaboracion propia basado en la guia técnica MMC
o Resultado de la evaluacién

Lses twebad ainsmetasnbthde

A mmbmnaamwmm' ORI
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Factores de riesgo Color | Valor

A Peso de la carga y frecuencia Rojo 6
B Distancia horizontal de las manos a la region lumbar  [Naranjo| 3
C Region vertical de levantamiento de manos Verde 0
D Torsion y lateralizacion de tronco Verde 0
E Restricciones posturales Verde 0
F Acoplamiento mano-objeto Naranjo| 1
G Superficie de trabajo Verde 0
H Factores ambientales (aire, temperatura, iluminacién) | Verde 0

Puntaje total| 10

Fuente: elaboracion propia basado en la guia técnica MMC

Puntaje | Categoria Significado
total de Accion
0a4 1 NoO se requieren acciones correctivas
5al2 2 Se requieren acciones correctivas
13a20 3 Se requieren acciones correctivas pronto
21a32 4 Se requieren acciones correctivas inmediatamente

Fuente: elaboracidn propia basado en la guia técnica MMC
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4.4 EVALUACION DE TAREAS DE LEVANTAMIENTO Y DESCENSO DE

CARGA DE SACOS DE MARVILLA SALADA AL TOSTADOR EJECUTADAS
POR UNA SOLA PERSONA

LapR@EE w
ruaibcHascksnDy _mben?bcﬁtcmhqmwmla

Fuente: fotografia obtenida de observacién planeada en empresa Sembrasol

Hyed3 bat e toesoonabsibd sty
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Fuente: fotografia obtenida de observacién planeada en empresa Sembrasol




Sacos de
maravilla
saladaal
tostador

l
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A) pesodela
cargay
frecuencia

B) distanciade
lasmanos a
region lumbar

C) distancia
vertical de
levantamiento

l

D) Torsiony
laterizacion
de tronco

torsion y Laterizacion -

ver grafico H) otros
factores
ver grafico ambientales
ver grafico
brazos alejados o tronco G) superficie
inclinado
brazos alej. Y tronco inc.
F)
Bajo rodilla y/o sobre Acoplamu'ento
mano/objeto
codo
nivel piso y/o sobre 3
cabeza
E)
—‘EI’ torsién o Laterizacién | 1 | Restricciones
posturales

un factor presente

dos o mas factores
presentes

Seco pero en cond
deficiente o desnivel

i

Humedos desnivelados
y/oinestable

\/

Razonable 1

Deficiente

restringidas

severamente
restringidas

Fuente: elaboracion propia basado en la guia técnica MMC

Resultado de la evaluacion
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Factores de riesgo Color | Valor

A Peso de la carga y frecuencia Naranjo| 4
B Distancia horizontal de las manos a la region lumbar  |Naranjo| 3
C Region vertical de levantamiento de manos Rojo 3
D Torsion y lateralizacion de tronco Naranjo| 1
E Restricciones posturales Verde 0
F Acoplamiento mano-objeto Naranjo| 1
G Superficie de trabajo Verde 0
H Factores ambientales (aire, temperatura, iluminacion) | Verde 0

Puntaje total| 12

Fuente: elaboracion propia basado en la guia técnica MMC

Factores de riesgo Color | Valor

A Peso de la carga y frecuencia Naranjo| 4
B Distancia horizontal de las manos a la region lumbar  |Naranjo| 3
C Region vertical de levantamiento de manos Naranjo| 1
D Torsion y lateralizacion de tronco Verde 0
E Restricciones posturales Verde 0
F Acoplamiento mano-objeto Naranjo| 1
G Superficie de trabajo Verde 0
H Factores ambientales (aire, temperatura, iluminacion) |Naranjo| 1

Puntaje total| 10

Fuente: elaboracion propia basado en la guia técnica MMC
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Puntaje Catego_r,|a Significado
total de Accion
0a4 1 NoO se requieren acciones correctivas
5al2 2 Se requieren acciones correctivas
13a20 3 Se requieren acciones correctivas pronto
21a 32 4 Se requieren acciones correctivas inmediatamente

Fuente: elaboracion propia basado en la guia técnica MMC

A Bd anckbectiagnt\arsoonadbsibd iy




Vaciarsacos
de maravilla
saladaal
tostador

l

A)pesodela
cargay
frecuencia

B) distanciade
las manos a
region lumbar

C) carga
asimétrica

l

D)
Restricciones
posturales

1) Obstaculos

pendiente fuerte

ver grafico

ver grafico

H) distanciade
traslado

r brazos alejados o tronco
inclinado

brazos alej. Y tronco inc.

G) Otros
factores
ambientales

Obstaculo y desnivel

escaleras

4m a 10m | 1

un factor presente 1

i

dos o mas factores

F) Superficie
de transito

Restringida

severamente restringida -

E)
Acoplamiento
mano/objeto

presentes

seco con cond
deficientes y desnivel

contaminado,mojado

Razonable 1

deficiente

Fuente: elaboracion propia basado en la guia técnica MMC

Resultados de la evaluacién
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Factores de riesgo Color | Valor

A Peso de la carga y frecuencia Naranja | 4
B Distancia de manos y region lumbar ~ [Naranja| 3
C Carga asimétrica Morado| 3
D Restricciones posturales Verde 0
E Acoplamiento mano-objeto Naranja | 1
F Superficie de transito Verde 0
G Otros factores ambientales Naranja 1
H Distancia de traslado Naranja 1
| Obstaculos Naranja| 2

Puntaje total| 15

Fuente: elaboracion propia basado en la guia técnica MMC

Puntaje Catego_rlla Significado
total de Accion
0a4 1 NoO se requieren acciones correctivas
5al2 2 Se requieren acciones correctivas
13a20 3 Se requieren acciones correctivas pronto
21a 32 4 Se requieren acciones correctivas inmediatamente

Fuente: elaboracion propia basado en la guia técnica MMC
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4.5 EVALUACION DE TAREAS DE LEVANTAMIENTO Y DESCENSO DE

CARGA, VACIAR SACOS DE MARAVILLA TOSTADA EN TOMBOLA
EJECUTADAS POR UNA SOLA




Vaciarsacos
de maravilla
tostadaen
tombola

l

A) pesodela
cargay
frecuencia

92

B) distanciade
lasmanos a
region lumbar

C) distancia
vertical de
levantamiento

l

D) Torsiony
laterizacion
de tronco

torsion y Laterizacion -

ver grafico H) otros
factores
ver grafico ambientales
ver grafico
brazos alejados o tronco G) superficie
inclinado
brazos alej. Y tronco inc.
F)
Bajo rodilla y/o sobre Acoplamu'ento
1 mano/objeto
codo
nivel piso y/o sobre
cabeza
0
E)
—‘EI’ torsién o Laterizacién | | Restricciones
posturales

un factor presente

dos o mas factores
presentes

Seco pero en cond
deficiente o desnivel

i

Humedos desnivelados
y/oinestable

\/

Razonable 1

Deficiente -

restringidas

severamente
restringidas

Fuente: elaboracion propia basado en la guia técnica MMC

Resultados de la evaluacion
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Factores de riesgo Color | Valor

A Peso de la carga y frecuencia Naranja| 4
B Distancia horizontal de las manos a la region lumbar [Naranja| 3
C Region vertical de levantamiento de manos Naranja 1
D Torsion y lateralizacion de tronco Verde 0
E Restricciones posturales Verde 0
F Acoplamiento mano-objeto Naranja| 1
G Superficie de trabajo Verde 0
H Factores ambientales (aire, temperatura, iluminacion) | Verde 0

Puntaje total|] 9

Fuente: elaboracion propia basado en la guia técnica MMC

, ., N -t eogh
205%4%) ' \d2@e A Eeiha
a@EmMEenbEbAL (

Puntaje Catego_rlla Significado
total de Accion
0a4 1 NoO se requieren acciones correctivas
5al2 2 Se requieren acciones correctivas
13a20 3 Se requieren acciones correctivas pronto
21a 32 4 Se requieren acciones correctivas inmediatamente

Fuente: elaboracion propia basado en la guia técnica MMC
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4.6 EVALUACION DE TAREA DE LEVANTAMIENTO Y DESCENSO DE
CARGA, CAJAS CON PRODUCTOS DE CONFITERIA Y/O SALADO EN
PALLET EJECUTADAS POR UNA PERSONA

Fuente: fotografia obtenida de observacién planeada en empresa Sembrasol

Hyed7 Ao al candddnm
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Fuente: fotografia obtenida de observacién planeada en empresa Sembrasol
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Cajas con
productos de
confiteriay/o

saladoen

pallet
/
A)pesodela ver grafico H) otros
cargay factores
frecuencia ver grafico ambientales
ver grafico

B) distanciade

lasmanos a t brazos alejados o tronco G) superficie
region lumbar inclinado

brazos alej. Y troncoinc.
C) distancia F)
vertical de - - i 1
. Bajo rodilla y/o sobre Acoplamn.ento
levantamiento 1 mano/objeto
codo
nivel piso y/o sobre
cabeza
0
D) Torsiony — — E)
laterizacion [ | -T_torsién o Laterizacién _| | Restricciones
de tronco posturales

torsion y Laterizacion -

un factor presente

dos o mas factores
presentes

Seco pero en cond
deficiente o desnivel

i

Humedos desnivelados
y/o inestable

\/

Razonable

H

Deficiente

restringidas

severamente
restringidas

Fuente: elaboracion propia basado en la guia técnica MMC

Resultado de la evaluacion
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Factores de riesgo Color | Valor

A Peso de la carga y frecuencia Verde 0
B Distancia horizontal de las manos a la region lumbar [Naranja| 3
C Region vertical de levantamiento de manos Naranja 1
D Torsion y lateralizacion de tronco Verde 0
E Restricciones posturales Verde 0
F Acoplamiento mano-objeto Rojo 2
G Superficie de trabajo Verde 0
H Factores ambientales (aire, temperatura, iluminacion) | Verde 0

Puntaje total| 6

Fuente: elaboracion propia basado en la guia técnica MMC

Factores de riesgo Color | Valor

A Peso de la carga y frecuencia Verde 0
B Distancia horizontal de las manos a la region lumbar |Naranja| 3
C Region vertical de levantamiento de manos Rojo 3
D Torsion y lateralizacion de tronco Naranja| 1
E Restricciones posturales Verde 0
F Acoplamiento mano-objeto Rojo 2
G Superficie de trabajo Verde 0
H Factores ambientales (aire, temperatura, iluminacién) | Verde 0

Puntaje total| 9

Fuente: elaboracion propia basado en la guia técnica MMC
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Puntaje | Categoria Significado
total de Accién
0a4 1 NoO se requieren acciones correctivas
5al2 2 Se requieren acciones correctivas
13a20 3 Se requieren acciones correctivas pronto
21a 32 4 Se requieren acciones correctivas inmediatamente

Fuente: elaboracion propia basado en la guia técnica MMC

Fuente: fotografia obtenida de observacién planeada en empresa Sembrasol

FyBA9 Tagusckepoal ooy ieh




Transportar
cajas con
productos de
confiteriay/o
salado

\L

1) Obstaculos

pendiente fuerte
Obstaculo y desnivel

escaleras

A) pesodela
cargay
frecuencia

ver grafico

ver grafico

B) distanciade
lasmanos a
region lumbar

>1 brazos alejados o tronco
inclinado

H) distanciade
traslado

4m a 10m

G) Otros
factores
ambientales

un factor presente

i

dos o mas factores

brazos alej. Y tronco inc.

C) carga
asimétrica

l

D)
Restricciones
posturales

Restringida

severamente restringida -

F) Superficie
de transito

E)
Acoplamiento
mano/objeto

presentes

seco con cond
deficientes y desnivel

contaminado,mojado

Razonable 1

deficiente

Fuente: elaboracion propia basado en la guia técnica MMC

Resultados de la evaluacion
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Factores de riesgo Color | Valor

A Peso de la carga y frecuencia Naranja| 4
B Distancia de manos y region lumbar ~ [Naranja| 3
C Carga asimétrica Verde 0
D Restricciones posturales Verde 0
E Acoplamiento mano-objeto Naranja| 1
F Superficie de transito Verde 0
G Otros factores ambientales Verde 0
H Distancia de traslado Naranja| 1
I Obstaculos Verde 0

Puntaje total| 9

Fuente: elaboracion propia basado en la guia técnica MMC

Puntaje Catego_rlla Significado
total de Accion
0a4 1 NoO se requieren acciones correctivas
5al2 2 Se requieren acciones correctivas
13a20 3 Se requieren acciones correctivas pronto
21a 32 4 Se requieren acciones correctivas inmediatamente

Fuente: elaboracion propia basado en la guia técnica MMC
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4.7 EVALUACION DE TAREA DE LEVANTAMIENTO Y DESCENSO DE

CARGA, POSTURA DE ROLLO EN TOMBOLA DE SELLADO EJECUTADA
POR UNA PERSONA

Fuente: fotografia obtenida de observacion planeada en empresa Sembrasol

Fyed0Rstischdbatvirbceshd
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Posturade
rolloen
tombolade
sellado
A)pesodela ver grafico H) otros un factor presente
cargay factores
frecuencia ver grafico ambientales dos o mas factores
presentes
ver grafico
B) distanciade Seco pero en cond
lasmanos a brazos alejados o tronco G) superficie [T>| deficiente o desnivel
region lumbar indinece
Humedos desnivelados
brazos alej. Y troncoinc. y/o inestable
‘
C) distancia F)
vertical de - - Acoplamiento [T Razonable
. Bajo rodilla y/o sobre .
levantamiento mano/objeto
codo
Deficiente
nivel piso y/o sobre
0
D) Torsiony — S E) restringidas
laterizacion __# torsion o Laterizacion | | Restricciones
de tronco posturales
torsion y Laterizacion - severamente
restringidas
Fuente: elaboracion propia basado en la guia técnica MMC
o Resultado de la evaluacién

|ses btwebad ainemaatsnbHb4h
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Factores de riesgo Color | Valor

A Peso de la carga y frecuencia Naranja| 4
B Distancia horizontal de las manos a la region lumbar |Naranja| 3
C Region vertical de levantamiento de manos Verde 0
D Torsion y lateralizacion de tronco Verde 0
E Restricciones posturales Verde 0
F Acoplamiento mano-objeto Rojo 2
G Superficie de trabajo Verde 0
H Factores ambientales (aire, temperatura, iluminacion) | Verde 0

Puntaje total| 9

Fuente: elaboracion propia basado en la guia técnica MMC

Puntaje Catego.r'Ia Significado
total de Accién
0a4 1 NoO se requieren acciones correctivas
5al2 2 Se requieren acciones correctivas
13a20 3 Se requieren acciones correctivas pronto
21 a 32 4 Se requieren acciones correctivas inmediatamente

Fuente: elaboracion propia basado en la guia técnica MMC
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4.8 EVALUACION DE TAREAS DE LEVANTAMIENTO Y DESCENSO DE
CARGA, ACOMODAR SACOS DE MARAVILLA CRUDA

Fuente: fotografia obtenida de observacion planeada en empresa Sembrasol

Hyeddl SexmnandbacenacHam
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Fuente: fotografia obtenida de observacién planeada en empresa Sembrasol
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Acomodar
sacos de
maravilla
A)pesodela ver grafico H) otros un factor presente
cargay factores
frecuencia ver grafico ambientales dos o mas factores
presentes
ver grafico
B) distanciade Seco pero en cond
lasmanos a brazos alejados o tronco G) superficie [T>| deficiente o desnivel
region lumbar indinece
Humedos desnivelados
brazos alej. Y troncoinc. y/o inestable
c) distancia ‘ F)
vertical de - - Acoplamiento [T Razonable 1
. Bajo rodilla y/o sobre .
levantamiento 1 mano/objeto
codo
Deficiente -
nivel piso y/o sobre
D) Torsiony — S E) restringidas
laterizacion __# torsion o Laterizacion | 1 | Restricciones
de tronco posturales
torsion y Laterizacion - severamente
restringidas
Fuente: elaboracion propia basado en la guia técnica MMC
o Resultados de evaluacién

|ses btwbbad ansm etk
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Factores de riesgo Color | Valor

A Peso de la carga y frecuencia Rojo 6
B Distancia horizontal de las manos a la region lumbar Rojo 6
C Regidn vertical de levantamiento de manos Naranja 1
D Torsion y lateralizacion de tronco Naranja| 1
E Restricciones posturales Verde 0
F Acoplamiento mano-objeto Naranja| 1
G Superficie de trabajo Verde 0
H Factores ambientales (aire, temperatura, iluminacion) | Verde 0

Puntaje total| 15

Fuente: elaboracidn propia basado en la guia técnica MMC

Factores de riesgo Color | Valor

A Peso de la carga y frecuencia Rojo 6
B Distancia horizontal de las manos a la region lumbar |Naranja| 3
C Region vertical de levantamiento de manos Naranja| 1
D Torsion y lateralizacion de tronco Naranja| 1
E Restricciones posturales Verde 0
F Acoplamiento mano-objeto Naranja| 1
G Superficie de trabajo Verde 0
H Factores ambientales (aire, temperatura, iluminacion) | Verde 0

Puntaje total| 12

Fuente: elaboracion propia basado en la guia técnica MMC




Puntaje Catego-r,la Significado
total de Accion
0a4 1 No se requieren acciones correctivas
5al2 2 Se requieren acciones correctivas
13a20 3 Se requieren acciones correctivas pronto
21 a 32 4 Se requieren acciones correctivas inmediatamente

Fuente: elaboracion propia basado en la guia técnica MMC

fuente: fotografia obtenida de observacién planeada en empresa Sembrasol

FoeA3 Tagcesrsohrapdbauch




Transportar
sacos de
maravilla

cruda

l

A)pesodela
cargay
frecuencia

B) distanciade
las manos a
region lumbar

C) carga
asimétrica
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1) Obstaculos

pendiente fuerte

ver grafico

ver grafico

r brazos alejados o tronco
inclinado

H) distanciade
traslado

G) Otros
factores
ambientales

brazos alej. Y troncoinc.

l

D)
Restricciones
posturales

Restringida

severamente restringida -

F) Superficie
de transito

E)
Acoplamiento
mano/objeto

Obstaculo y desnivel

escaleras

4m a 10m

un factor presente

i

dos o mas factores
presentes

seco con cond
deficientes y desnivel

contaminado,mojado -

Razonable 1

deficiente

Fuente: elaboracion propia basado en la guia técnica MMC

Resultados de la evaluacion
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Factores de riesgo Color | Valor

A Peso de la carga y frecuencia Naranja| 4
B Distancia de manos y region lumbar ~ [Naranja| 3
C Carga asimétrica Morado| 3
D Restricciones posturales Verde 0
E Acoplamiento mano-objeto Naranja| 1
F Superficie de transito Verde 0
G Otros factores ambientales Verde 0
H Distancia de traslado Naranja| 1
I Obstaculos Verde 0

Puntaje total| 12

Fuente: elaboracion propia basado en la guia técnica MMC

Puntaje Catego_rlla Significado
total de Accion
0a4 1 NoO se requieren acciones correctivas
5al2 2 Se requieren acciones correctivas
13a20 3 Se requieren acciones correctivas pronto
21a 32 4 Se requieren acciones correctivas inmediatamente

Fuente: elaboracion propia basado en la guia técnica MMC
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4.9 RESULTADO DE LA EVALUACION DE LAS TAREAS

Tareas Se requieren acciones Se requieren acciones
correctivas correctivas pronto
Vaciar sacos de maravilla
X
cruda al tambor.
Depositar sacos de X
maravilla salada en pallet.
Levantamiento de sacos de
maravilla salada al X
tostador.
Descenso de sacos de X
maravilla salada al tostador
Transporte de sacos de
maravilla salada al X
tostador.
Vaciar sacos de maravilla X

tostada en tombola.

Levantamiento de cajas
con productos de confiteria X
a nivel del abdomen.

Descenso de cajas con
productos de confiteria y/o X
salado en pallet.
Transporte de cajas con
productos de confiteria y/o X
salado.

Postura de rollo de papel

en tdmbola de sellado.
Acomodar sacos de

maravilla cruda a nivel del X
abdomen.
Acomodar sacos de
maravilla cruda a nivel del X
suelo.

Transporte de sacos de
maravilla cruda.
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RECOMENDACIONES

4.10

— o e

Hiilier batrets Raphiiard batnebk thaaiabes

EVALUACION FINANCIERA

411

Las herramientas propuestas son las siguientes:
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Fuente: www.artipac.cl

Figura 4-14. Cinta transportadora inclinada



http://www.artipac.cl/

114




115

411 PROGRAMA DE CAPACITACION PARA TRABAJADORES
EXPUESTOS A MANEJO Y MANIPULACION MANUAL DE CARGA
RELACIONADO AL TRABAJO

onrt i e
AL e S

2. ALCANCE
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5. RESPONSABLE

o Departamento de Recursos Humanos @ESG'IE[IFEHECEFHM




o Comlte parltarlo de hlglene Y. segurldad

Wnlunl .rrnemll.mrél

Jefes de area:

Trabajadores:

pagtapeGdaacihedsh

Prevencionista de riesgos:

\mmel' cmirml bk b s

6. IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE CONTROL




119

7. PROGRAMA DE CAPACITACION Y DIFUSION

Estrategia de accion

Capacitaciones:

neg
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8. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2019
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Actividades

Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembr

2(3|4]1]2(3]4|1]2(3]4]1]2]3]4[1]2]|3]4[1]2]3

4

Responsable

Induccién ley 20.001
"regula el peso maximo
de carga humana"

Prevencionista mutual

charla de capacitacién
sobre Técnica de
identificacion de
peligros habitualesy
fuentes relacionadas con
el manejo o
manipulacién manual de
carga.

Prevencionista mutual

Charla de valoracion de
pausas y rotaciones de
puesto de trabajo

Prevencionista mutual

Capacitacion de uso
correcto (ayuda
Mecdnica)

Jefe de érea,
prevencionista mutual

Capacitacion para el
reconocimiento de
procedimientos
orientado ala
prevencion de
enfermedades musculo
esqueléticas

Prevencionista mutual

Difusion de protocolo
MMC al interior de la
empresa

Comité paritario

taller de adaptacion de
posturas de
levantamiento

comité paritario

induccidn a los Factores
de riesgos segun la tarea
y suimpacto en la salud

Jefe de area

difusién de folletos y
carteles de
recomendaciones MCC

Comité paritario

Fuente: elaboracion propia basado en la guia técnica MMC
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I0Y )

WL TR AYS [0 e 0sTi Yo (sl Zeg sy B




125

REFERENCIAS

[1]

(6]

[8]

Fonseca, M. G. (2006). Ergonomia y la relacién con los factores de riesgo en salud
ocupacional. Rev Cubana Enfermeria, 4.

LIAS APUD, F. M. (2003). LA IMPORTANCIA DE LA ERGONOMIA PARA LOS
PROFESIONALES DE LA SALUD. Ciencia y enfermeria, 15-20.

Rosa Maria Rosario Amézquita, T. I. (2014). Prevalencia de trastornos misculo-

esqueléticos en el personal de esterilizacion en tres hospitales pablicos. Medicina y
Seguridad del Trabajo, 234.

Pablo Romo Cardoso, T. d. (2011). Trastornos musculoesqueléticos en trabajadores
sanitarios y su valoracion mediante cuestionarios de discapacidad y dolor. Medicina
del trabajo, 27-33.

Pedro Mateo Floria, A. G. (2012). Manual para el técnico en prevencion de riesgos
laborales. Madrid: FUNDACION CONFEMETAL .

MARGARETA NORDIN, V. H. (2001). Basic Biomechanics of the musculoskeletal
system.



126

ANEXOS

ANEXO 1: GLOSARIO TECNICO







ANEXO 2: DIAGRAMA DE DECISION TMERT
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Aplicacidonde lalistade
chequeo

Precaucién
(coloramarillo)

Correccionde
mediosy métodos

Evaluacion de riesgos
especificos

I

|

|
v
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+

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
:
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
SI
:
|
|
|
|
|
|
|

fuente: norma técnica de identificacion y evaluacion de riesgo TMERT
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ANEXO 3: METODOLOGIA DE VALORACION DEL RIESGO

cuerpo

Parte del

evaluada

T

Tipo de respuesta

it St

Caracteristicas

principales

Método

OWAS
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ANEXO 4: TABLA DE IDENTIFICACION INICIAL

PREGUNTAS CLAVES NO| Sl

de 3 kg 0 mas?

¢Existe levantamiento, descenso, transporte manual de un objeto

¢existe empuje o arrastre de un objeto utilizando 1 o 2 manos?

¢existe manejo manual de personas o gente ?

¢existe al menos una tarea repetitiva de extremidades superiores
con duracion total de una o mas horas diarias o con tiempo total
de 5 0 mas horas a la semana? Se
entiende por tarea repetitiva: tarea con cilcos de trabajo
repetitivos o tareas en la que las acciones de trabajo se repiten
por mas del 50 % del ciclo de trabajo.

Fuente: guiatécnica para la evaluacién y control de riesgos asociados al manejo o0 manipulacion manual de

carga

ANEXO 5: TABLA DE IDENTIFICACION AVANZADA

CONDICION

LEVANTAMIENTO/DESCENSO Y

TRANSPORTE MANUAL DE CARGA NOJ ST IN/A

Ambiente de trabajo

La temperatura en donde se realiza la tarea es entre
los 18 y 26°C (grados celsius)

El piso se encuentra en buenas condiciones
(reqular,seco y estable)

El espacio de trabajo permite el normal movimiento
de los trabajadores (sin generar posturas
incomodas) durante el levantamiento, descenso y/o

Caracteristicas de la
carga

El tamafio de la carga permite la visibilidad y
movimientos normales del trabajador.

El centro de gravedad de la carga es estable (ej.
Cargas inestables, liquido)

La carga permite su agarre sin riesgo de cortes,
compresion 0 quemaduras.

Fuente: guiatécnica para la evaluacién y control de riesgos asociados al manejo o manipulacion manual de

carga
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PESO DE CARGA

LEVANTAMIENTO/DESCENSO MANUAL
DE CARGA

NO

SI |N/A

3abkg

Se observa ausencia de asimetria (Ej. Cuerpo
rotado, torsidn y/o inclinacion de tronco)

La carga es mantenida cerca del cuerpo

El desplazamiento vertical de las cargas se realiza
entre las caderas y los hombros

Frecuencia maxima de MMC: el
levantamiento/descenso es menor a 5 veces por
minuto

5,1a10kg

Se observa ausencia de asimetria (Ej. Cuerpo
rotado, torsidn y/o inclinacion de tronco)

La carga es mantenida cerca del cuerpo

El desplazamiento vertical de las cargas se realiza
entre las caderas y los hombros

Frecuencia maxima de MMC: el
levantamiento/descenso es menor a 1 veces por
minuto

Mas de 10 kg

Ausencia de cargas mayores a 10 kg

Fuente: guiatécnica para la evaluacién y control de riesgos asociados al manejo o manipulacion manual de

carga

TRANSPORTE MANUAL

¢, el peso acumulado transportado es menor a los valores recomendado?

Duracién Distancia <= 10 Distancia > 1(_), metros NOl st InA
metros por accion por accion
8 horas 10.000 kg 6.000 kg
1 hora 1.500 kg 750 kg
1 minuto 30 kg 15 kg

Fuente: guiatécnica para la evaluacion y control de riesgos asociados al manejo o0 manipulacion manual de

carga
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LEVANTAMIENTO/DESCENSO MANUAL DE CARGA

NO

Sl

N/A

Ambiente de
trabajo

Presencia de temperaturas extremas, bajo los 16 o superior a los
26 grados celsius) y sin ropa que proteja de las temperaturas
extremas.

Presencia de suelo resbaladizo, irregular o inestable.

Presencia de espacio insuficiente para el levantamiento/descenso
y transporte de carga que genera posturas incomodas o
restriccion en el movimiento.

Caracteristic

El tamafio de la carga reduce la vision del trabajador y/o dificulta
Su movimiento.

El centro de gravedad de la carga no es estable (gj. Liquidos,
elementos que se mueven dentro de la carga)

as oe la La forma/configuracion de la carga presenta bordes, superficie o
carga .
protuberancias afiladas.
Las superficies de contacto son demasiado frias o demasiado
calientes.
Horas de |La tarea de levantamiento/descenso o transporte de carga dura
trabajo  |mas de 8 horas

Fuente: guiatécnica para la evaluacién y control de riesgos asociados al manejo o0 manipulacion manual de

carga

Condicion critica: presencia de tarea de levantamiento/descenso y
transporte de carga con condiciones de disefio y frecuencia que exceden,

los valores maximos sugeridos

NO

Si

N/A

Posicion vertical

La ubicacién de las manos al inicio o final del
levantamiento/descenso de una carga es superior a 155cm o
inferiora 20 cm.

Desplazamiento

La distancia vertical entre el origen y el destino del objeto

vertical manipulado es mayor a 135 cm
Distanci La distancia horizontal entre el cuerpo y las manos (nudillos) es
istancia ) . (s
. superior a 55 cm correspondientes a la zona de alcance maximo
horizontal
de los brazos.
) ; Rotacién o inclinacion extrema del tronco sin movimiento de
Asimetria .
los pies
Corta duracion: mas de 15 levantamiento/descenso por minuto
en unatarea que no supere los 60 min seguidos en el turno de
trabajo y seguida de al menos 60 min de descanso o tarea
Media duracién: Mas de 12 levantamientos/descenso por
. minuto, en una tarea que no supere los 120 min seguidos en el
Frecuencia

turno de trabajo y seguidas de al menos 30 min de descanso o
tarea liviana que no implique MMC.

Larga duracién: Mas de 8 levantamiento/descenso por min, en
una tarea que no supere los 120 min seguidos en el turno de
trabajo.

Fuente: guiatécnica para la evaluacién y control de riesgos asociados al manejo o0 manipulacion manual de

carga
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Condicidn critica: presencia de tarea de levantamiento/descenso y

. - NO| SI [N/A
transporte con pesos de la carga gue exceda los siguientes limites
Hombres (18-45 afios) 25kg
mujeres (18-45 afos) 20kg
Hombres (<18 o >45 aios) 20 kg
mujeres (<18 o >45 afios) 15kg
Mujer embarazada 3kg
Condicion critica: presencia de tarea de transporte con peso acumulado NO| SI |N/A

gue exceda los siguientes limites

Distancia de transporte de

i 6.000 kg en 8 horas
20 mts. o mas

Distancia de transporte

10. k h
menos de 20 mts. 0.000 kg en 8 horas

Fuente: guiatécnica para la evaluacion y control de riesgos asociados al manejo o0 manipulacion manual de
carga




