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Resumen

Actualmente Chile es un pais en desarrollo con una serie de desafios de diferentes ambitos,
en el que la Universidad Federico Santa Maria puede aportar en dreas STEM destacando la
innovacion. En esta linea en el presente documento se analiza la raiz del conocimiento que
es la educacion dentro del contexto universitario en sus campus en Santiago, especificamente
se estudia el impacto de las actividades extracurriculares en el rendimiento académico para
potenciar la innovacion, ademas de ello se identifican caracteristicas propias del género que
influyan en el rendimiento académico por medio de un estudio de salud menstrual para fo-

mentar la equidad de género en las carreras STEM.

Del trabajo efectuado se obtuvo que la préctica de actividades extracurriculares si bien no
genera un gran impacto positivo en el rendimiento académico de los estudiantes, les permite
tener un rendimiento promedio, destacando que en asignaturas determinadas las calificacio-

nes levemente superiores.

Ademés se observo que la actitud y percepcion hacia la practica efectiva de actividades
extracurriculares es favorable ya que existe un alto nivel de relacion entre ellas y la percep-
cion sobre el impacto positivo en los temas estudiados, destacando la mejora en organizacion,
capacidad de analisis, trabajo en equipo y habilidades transversales, junto con la disminucion

del estrés, la ansiedad y los beneficios que trae de manera general a la salud mental.

También se extrae que existe un déficit en la préctica efectiva de las actividades extracu-
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rriculares, pues a pesar de que el 88,9 % considera relevante su practica efectiva, el 40,7 %
no realiza ninguna actividad. Lo anterior, ocurre principalmente debido a la falta de tiempo

o intereses propios del individuo.

Sobre la relevancia del género en el rendimiento académico se determin6 que la salud
menstrual es un concepto que debe ser abordado de manera méas integra y completa. El do-
lor menstrual o dismenorrea guarda relaciéon con la fluctuacion del animo de la estudiante
y se observo que el ciclo menstrual sufre variaciones en momentos de alta carga académica.
Por otro lado, también se concluyé que en periodo menstrual las estudiantes declaran tener
menor nivel de concentracion, ganas de ausentarse a diversas actividades, afectando directa-
mente a su rendimiento académico. Finalmente, a raiz de la informacién extraida se concluye
que dentro de la universidad en materia de gestion institucional se perciben deficiencias en

cuanto a insumos, infraestructura y capacitacion de personal para enfrentar estas situaciones.

Todo esto permite dar el primer paso para crear iniciativas y proyectos de innovacién en
cuanto a actividades complementarias que brinden espacios de dispersion y aprendizaje para
fomentar la practica de actividades extracurriculares y conocimiento sobre salud menstrua.
Potenciando las competencias sello de la casa de estudio y formando profesionales no s6lo con
habilidades y conocimiento técnico del més alto nivel, sino de personas integras con habili-
dades comunicacionales efectivas que permitan la resoluciéon de problemas y la capacidad de
innovar en todo a&mbito, desde hacer las cosas de manera diferente o bien dar forma concreta

a ideas que brinden soluciones a las necesidades de la sociedad.
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Universidad Técnica Federico Santa Maria Campus Santiago, uni-
versidad del CRUCH

Sindrome premenstrual
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1. Problema de Investigacion

En la ultima década se ha potenciado altamente la innovacion. Pero jqué es la innovacion?
Y ;a qué esta orientada?. Segin Gurteen (1998), la innovacion es la seleccion, perfecciona-
miento y, sobre todo, la aplicaciéon de ideas con un pensamiento convergente, donde estas
ideas provienen de la creatividad, ya que esta es el proceso en donde se generan, por tanto

la creatividad es un proceso divergente.

De lo anterior, se extrae que uno de los factores predecesores de la innovacion es la crea-
tividad, la que se define como la producciéon de algo original y tutil. No obstante, no existe
una respuesta correcta ante su significado. Para ser creativo se requiere un pensamiento di-
vergente (generar muchas ideas tnicas) y luego un pensamiento convergente (combinar esas
ideas en el mejor resultado) (Bronson & Merryman, 2010). Por lo tanto, el reto consiste en
tratar la combinacion de la creatividad, como capacidad de los individuos, y la innovacion,
como fenémeno colectivo. Hoy en dia estos dos factores se confunden a menudo, no obstante,

son elementos relevantes en aspectos educativos y empresariales. (Legrenzi, s.f.).

La ausencia de creatividad se ve continuamente en las personas, ya que la educacion prin-
cipalmente potencia el conocimiento cientifico. Inclusive las practicas educativas y los factores
sociales que ayudan a los estudiantes a obtener resultados académicos pueden obstaculizar
las cualidades empresariales y reducir la creatividad (Zhao, 2012). Por otro lado se observa
que la creatividad es producto y resultado de un proceso realizado por el individuo influido

por otros y las circunstancias que lo rodean. Razones que obligan a pensar en las relaciones



entre desarrollo de la creatividad y el talento; en la personalidad, en constante busqueda
de satisfacer la necesidad humana de autorrealizaciéon; y en la ensenianza creativa... De ahi
el rol trascendental que cumple la educacién en preparar a los individuos para esta tarea y
en pro de la humanidad. En el contexto escolar, el desarrollo de los profesores, el entorno y
el curriculo desempenan un papel fundamental en la potencializacién de la creatividad y el

talento (Ucus & Acar, 2019).

Considerando lo anterior entonces, la innovacion esta directamente relacionada con la crea-
tividad atn cuando la primera es un proceso colectivo-convergente y la otra uno individual-
divergente, ante esto es posible preguntarse qué factores clave que se requieren para el de-
sarrollo personal, grupal y la formaciéon de pensamientos de diferente convergencia. En este
punto, es cuando entra el rol de la educacion, la que entrega herramientas y estimula al in-
dividuo entregandole conocimiento para prepararlo en su correcto desarrollo en la sociedad
y que, en etapas tempranas ocurre en el nicleo familiar y posteriormente en los diferentes

niveles educativos: preescolar, basica, media y superior.

En el contexto de la educacion superior, el estudio de una carrera profesional Celestino
y Rivera (2018) indica que esta exige a los alumnos diversas responsabilidades entre ellas;
la inversion de largas jornadas de trabajo escolar dentro y fuera de la institucion, el cum-
plimiento de diversas tareas y actividades para cada una de las materias, el desempeno de
practicas de laboratorio, profesionales y/o de servicio social, todo con una sola finalidad; la
obtencion de resultados que favorezcan el llevar a buen término los estudios profesionales.

Dicho de otro modo, implica un gran esfuerzo medido a base de logros que concluye en tener



un alto desempeno en términos académicos con el fin de obtener el titulo profesional y aplicar

todos los conocimientos aprendidos en el mundo laboral.

De lo anterior nace el concepto de 'rendimiento académico’, que constituye un indicador
a base de logros que no solo permite evaluar el rendimiento de un estudiante, sino también
posee otros usos como el otorgamiento de becas econémicas, de alimentacion, entre otras. En
resumen, es un input para dar reconocimiento al esfuerzo del individuo. Pero jcémo obtener

un buen rendimiento académico?, ;qué factores influyen en éI7.

Segun Cardenas et al. (2020) el rendimiento académico es un constructo basico, comple-
jo y multidimensional, experimentado durante el proceso de ensenanza-aprendizaje, ademéas
permite identificar el avance académico del estudiante y emitir un juicio de valor. En él,
influyen diversas variables endogenas que se encuentran en el propio alumno, en sus cua-
lidades, habilidades, intereses, potencialidades, autoestima, valores, capacidad de relacion,
limitaciones, defectos, entre otras (Celestino & Rivera, 2018). Por otro lado, existen los fac-
tores exégenos que son aquellos asociados al entorno en que se desenvuelve el individuo y
segin Cardenas et al. (2020) corresponden al rol pedagogico de los docentes, las relaciones

sociales del estudiante y su entorno fisico.

Dada la influencia de factores tanto del individuo como su entorno en el rendimiento
académico, es necesario identificar qué elementos permiten y/o potencian las capacidades
del mismo para poder desarrollarse en estos ambientes, entre estos destacan la inteligencia

emocional, desarrollo integral, relaciones sociales o interpersonales, entre muchas otras.



Las relaciones sociales implican todo aquello que permite al individuo interactuar con
personas en su entorno, segin Education (2020) el ser humano es un ser social por natu-
raleza. Inclusive, cuando se esta con amigos el cerebro libera oxitocina, la hormona de la
felicidad. En esta misma linea, compartir actividades, hobbies y momentos de diversiéon con
més personas proporcionan sentimientos agradables que mejoran nuestro estado de &nimo.
Ademas de reducir el estrés, entre otros. Lo anterior, permite un desarrollo personal y de

habilidades trasnversales, pues aportan nuevos conocimientos, experiencias y valores.

Dentro de las relaciones sociales y el contexto universitario, las actividades extracurricu-
lares son un elemento muy importante en este ambito por cuanto contribuyen a la formacion
integral del joven y generan una atractiva vida universitaria... Los factores que pueden de-
terminar el involucramiento del individuo en estas actividades se engloban en tres grandes
categorias: el propio estudiante (madurez, personalidad, intereses, etc.), el entorno del es-
tudiante (familia, amistades, contexto educativo y cultural del pais, etc.) y la institucion
(ambiente, oferta de actividades, recursos, fomento, etc.). En cuanto a las consecuencias, las
més importantes son el desarrollo personal y la formacion integral del joven asi como un

mayor sentido de pertenencia e integracion con la comunidad universitaria (Rodrigo, 2014).

Hoy en dia, la mayor parte de los centros educativos independientemente de su ensenanza
(preescolar, basica, media y superior) se centran en entregar al individuo mayormente cono-
cimiento cientifico, sin brindar mayor espacio a actividades extracurriculares que permitan

al individuo expandir su relacion social. Por lo anterior, el problema de investigacion que se



plantea, consiste en estudiar el impacto de las actividades extracurriculares en el rendimien-
to académico, especificamente en el contexto estudiantil de la Universidad Técnica Federico
Santa Marfa Campus Santiago, entidad reconocida por su alto nivel de exigencia y la entrega
de conocimientos técnicos que permiten formar profesionales capaces de resolver de manera

eficiente los problemas y desafios a los que se enfrenta.

Las actividades extracurriculares, pueden ser algin deporte o la practica de actividades
artisticas, tales como danza, teatro, composicién musical, participaciéon en organismos de re-
presentacion estudiantil, etc. Se pretende estudiar esto, debido a que en el contexto actual
la innovacién es pilar fundamental del desarrollo cientifico tecnolégico, y como se mencioné
anteriormente, la creatividad es un factor que la potencia que nace por medio del desarro-
llo de habilidades interpersonales las que se ven potenciadas por la practica de actividades
extraprogramaéticas. No obstante, en el sistema educacional actual se observa claramente un
foco cientifico humanista dotado de conocimiento técnico, actividades practicas, favoreciendo
un pensamiento critico y analitico pero con un bajo nivel de flexibilidad y por tanto con baja

capacidad creativa e innovadora.

Para abordar la problematica, se estudiara el impacto de las actividades extracurricu-
lares en el rendimiento académico por medio de un estudio mixto secuencial, con el fin de
desarrollar y/o comprobar modelos educativos que incorporen la relacion entre las variables
tratadas, es decir, creatividad, innovacion, rendimiento académico y actividades extracurri-
culares. Lo anterior, se efectuara por medio la busqueda y anélisis de informacién ad-hoc,

el estudio cualitativo y cuantitativo empleando un software especifico para recopilar la data



y elaborar informacion precisa para realizar los respectivos anélisis. De lo planteado ante-
riormente surgen diversos cuestionamientos como por ejemplo: ;La creatividad junto a la
practica de actividades, facilita la organizacion y eficiencia al momento de efectuar tareas
académicas?, ;Las actividades extra programaticas permiten mejorar el rendimiento acadé-
mico?, ;Efectuar algin deporte o actividad artistica genera impactos positivos en la salud
mental y por tanto en la creatividad? ; Existen modelos educativos que favorezcan la practica
de actividades extracurriculares por sobre las asignaturas triviales de las diversas mallas cu-

rriculares?. Estas incognitas, seran algunas de las que se evaluaran dentro de la investigacion.



2. Objetivos

2.1. Objetivo General

Estudiar y analizar el impacto de las actividades extracurriculares en el rendimiento
académico para potenciar la innovacion, en el contexto estudiantil de la Universidad Técnica

Federico Santa Maria Campus Santiago.

2.2. Objetivos Especificos

Definir la innovacién en el contexto actual para el correcto planteamiento de la relaciéon

entre las variables estudiadas.

Clasificar los elementos que generan impacto positivo en la creatividad, por medio de la

bisqueda de informacion enfocada en aspectos de inteligencia emocional y psicoanalisis.

Identificar actividades que potencien variables del rendimiento académico, con el fin de

definir la relacion entre la practica de actividades extracurriculares y rendimiento académico.

Determinar la actitud de las personas sobre la préactica y motivacion respecto a las acti-

vidades extracurriculares, para determinar la existencia de alguna relacion.

Identificar caracteristicas del género que influyan en el rendimiento académico por medio

de un estudio de salud menstrual para fomentar la equidad de género en las carreras STEM.






3. Marco Teo6rico

La educacion abre una puerta a un fuerte desarrollo econémico, social y democratico de
un pais. Por otro lado, esta también se relaciona de forma estrecha con el desarrollo humano,
ya sea moral, cognitivo, emocional y creativo, logrando mejorar el compromiso social (OECD,
2017). Por lo tanto, la educacion se puede relacionar con aspectos de desarrollo econémico en
términos del aprendizaje de habilidades laborales, ademas del crecimiento personal e integral

fortaleciendo los vinculos sociales.

En primer lugar, para comprender a cabalidad el problema de investigaciéon planteado, es
necesario entender las diversas variables a estudiar considerando la relaciéon entre las mismas
junto al al contexto actual del modelo educativo en Chile y por supuesto, el de la Universidad

Federico Santa Maria Campus Santiago.

3.1. Introduccién a La Problematica: Conceptos Clave

Para comprender a cabalidad la investigacion efectuada, es necesario entender los multi-
ples agentes involucrados en los conceptos y variables estudiadas. En primer lugar, hay que
considerar que de manera general en la sociedad se hace diferencia entre el éxito y el fracaso,
enfocandose en el ambito escolar se han estudiado las causas y factores que marcan el inicio
etiologico de estos. Los més destacables son, la adaptabilidad y cohesion familiar (Gonzélez,
et al., 2003), la capacidad intelectual (Tomaés et al., 2002), la autoestima y el autoconcepto

(Broc, 2000), entre otros.



3.1.1. ;Qué Son Las Actividades Extracurriculares?: Definiciones, Tipos y Fac-

tores Influyentes

En el presente documento se tendré énfasis en el impacto de las actividades que realizan
los estudiantes tanto dentro como fuera del establecimiento educacional, las que se dividen
en actividades extraescolares y extracurriculares. La primera, alude a practicas desarrolladas
fuera del ambito escolar, es decir, donde la institucionalidad educativa no tiene incidencia
(pues no pertenecen a la malla curricular) y por tanto es decision del individuo donde, como
y cuando participar de tales actividades que estén disponibles para su desarrollo. La segunda,
consiste en actividades desarrolladas dentro del ambito escolar que, generalmente pertenecen
a la instituciéon educativa y sirven para complementar en diversos aspectos al estudiante,
facilitando entonces una mejor adaptabilidad. Dicho de otro modo, en las etapas etarias de
la vida, la diferencia radica en que al inicio los padres se involucran mas en las actividades
extraescolares mientras que la institucion educativa es la gestionadora de las extracurricula-

res.

Inclusive, Elvira et al. (2017) menciona que “parece indicado senalar que realizar acti-
vidades fuera del horario escolar beneficia a los alumnos en su rendimiento, sobre todo si
se alternan actividades tanto de tipo académico como de tipo deportivo”. Por otro lado, la
practica de estas actividades, complementa y potencia no solo el rendimiento académico,
sino también competencias psicologicas, emocionales y sociales, entre algunas otras (Rami-

rez, 2020).
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Basado en lo expuesto anteriormente y para efectos del presente estudio, se consideraran
las actividades extracurriculares, es decir, aquellas que pertenecen a la institucion educativa
y por tanto, ofrecen espacios de desarrollo para cada estudiante. En el contexto de la Uni-

versidad Federico Santa Marfa Campus Santiago, se consideraran las siguientes actividades:

Talleres y selecciones deportivas.

» Organismos de representacion estudiantil (Centros de estudiantes o alumnos, federa-

cion).

» Organizaciones Estudiantiles (iniciativa estudiantil que nace a raiz del compartimiento

de intereses o gustos similares).

= Ayudantias.

» Trabajo en casino, admision, bibliotecas u otro (actividad desarrollada dentro de la

universidad).

Por otro lado, también se incorporara al estudio, el anélisis del impacto del ejercicio de
actividades laborales en establecimientos externos. Esto, con el fin de identificar la causa raiz
del por qué se aprecia esta situacion y evaluar su impacto en el rendimiento académico del

individuo.

En el apartado 3.9 se expone de manera mas detallada lo relacionado a la préctica de
estas actividades dentro de la Universidad Técnica Federico Santa Maria Campus Santiago,
identificando de manera general la demanda, tiempo invertido y compromisos asociados a la
practica de estos.
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3.1.2. Rendimiento Académico: Cuantificaciéon y Cuestionamientos

El rendimiento académico es una intrincada red de articulaciones cognitivas generadas
por el hombre que sintetiza las variables de cantidad y cualidad como factores de medicion
y prediccion de la experiencia educativa y que contrariamente de reducirlo como un indica-
dor de desempeno escolar, se considera una constelacion dinamica de atributos cuyos rasgos
caracteristicos distinguen los resultados de cualquier proceso de ensenanza aprendizaje (Na-

varro, 2003).

A lo largo del ciclo educativo de los estudiantes, el rendimiento académico es un elemento
conocido entre los diferentes estamentos que contrasta el esfuerzo y la habilidad, en dénde
no se asegura una relacion directamente proporcional entre el esfuerzo y el éxito, mientras
que por otro lado, la habilidad del individuo comienza a tomar un rol mucho més relevante,
tanto asi que el mismo desarrolla habilidades de autopercepciéon que hacen incrementar su

nivel de autoestima basado en sus capacidades.

No obstante, de manera general los educadores dentro del salon de clases valoran mucho
mas el esfuerzo invertido que las habilidades, que por cierto, son la caracteristica por la
cual los estudiantes esperan ser reconocidos. Segin Covington (1984) existen tres tipos de

estudiantes:

1. Orientados al dominio: Sujetos que tienen éxito escolar, se consideran capaces, pre-

sentan alta motivacion de logro y muestran confianza en si mismos.

2. Aceptadores del fracaso: Sujetos derrotistas que presentan una imagen propia de-
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teriorada y manifiestan un sentimiento de desesperanza aprendido, es decir que han
aprendido que el control sobre el ambiente es sumamente dificil o imposible, y por lo

tanto renuncian al esfuerzo.

3. Evitadores del fracaso:. Aquellos estudiantes que carecen de un firme sentido de
aptitud y autoestima y ponen poco esfuerzo en su desempeno; para “proteger” su imagen
ante un posible fracaso, recurren a estrategias como la participaciéon minima en el salon

de clases, retraso e la realizacion de una tarea, trampas en los examenes, etc.

En base a lo anterior, es posible inferir que la autopercepcion entre la habilidad y esfuerzo
realizado, juega un rol determinante en como actiia y se siente el estudiante, por ejemplo,
si posee un buen rendimiento académico y no efectué un gran esfuerzo para obtenerlo, el
individuo se percibe como un estudiante "brillantez competente, mientras que si posee un
bajo rendimiento aun cuando estudié arduamente, la autopercepcion se vuelve mas negativa,
sintiendo emociones de fracaso e incluso humillacion. Asi entonces, el rendimiento académico
versus el esfuerzo desccriben una relacion de doble filo, en el sentido de que si los estudiantes
se enfrentan a situaciones obteniendo el éxito como resultado, describen una autopercepcion
positiva que ademaés es valorada por los docentes, mientras que al enfrentarse a situaciones

de fracaso pueden sentirse incapaces e incluso humillados.

Por otro lado, el rendimiento académico también es utilizado como un indicador predictor
de la durabilidad o permanencia en las carreras de educaciéon superior, ademas de dar indi-
cios respecto al nivel de graduados. A continuacion, se exponen datos (ver figuras 1y 2) que

comparan a Chile con otros paises del mundo que fueron seleccionados debido al contexto
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similar que presentan con Chile (México), al alza en su desarrollo como pais (Costa Rica) y

a su calidad educacional de excelencia a nivel mundial (Noruega, Norway).

2010 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Chile 3.5 4.2 43 4.3 43 4.4
Costa Rica o 2.6 2.7 2.7 2.8 2.8 2.8
Mexico 1.4 1.6 1.7 2.0 2.1 2.1
Norway 3.6 3.9 3.9 4.0 4.0 4.1

Figura 1: Esperanza de vida escolar, terciaria (superior), ambos sexos (anos). Fuente: Banco
Mundial - DataBank Education Statistics.

De la figura anterior, se observa que en promedio Chile es el pais con mayor esperanza
de vida en la educaciéon superior, atribuible a diversos factores como por ejemplo la extensa
duracion de las carreras profesionales que en otros paises no superan los 4 anos. También,
puede ser una variable de entrada el nivel de exigencia en los establecimientos, las aptitudes

del universo estudiantil, la sociedad propia de cada pais, la cultura, entre otros.

Respecto al porcentaje de graduados en carreras STEM de la educacion, segin los datos
recopilados en la figura 2 Chile presenta cifras similares a Noruega, que pueden tener co-
mo causa la motivacion por adentrarse en un ambiente laboral altamente valorado, nuevas
politicas para incentivar la participacion del género femenino en las areas STEM, etc. La di-
ferencia percibida con México, puede explicarse principalmente al nivel demografico de dicho
pais. Respecto a Costa Rica que presenta los porcentajes mas bajos, es posible definir causas

como la capacidad econémica de los individuos, los recursos del pais, entre otros.
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2010 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Chile 20.5 20.0 20.1 19.9 20.5 20.9

Costa Rica 11.4 - 12.9 13.1 14.4 15.5 15.1
Mexico 2515 28.1 27.9 25.5 25.2

Norway 16.6 20.2 21.0 20.5 221

Figura 2: Porcentaje de graduados de carreras de ciencia, tecnologia, ingenieria y matematica
en educacion superior, ambos sexos (anos). Fuente: Banco Mundial - DataBank Education
Statistics.

Respecto al rendimiento académico, también es necesario realizar estudios que consideren
los rasgos propios de cada género, esto ya que segtin datos del banco mundial (ver figura 3),
el ingreso a las carreras de nivel superior es mayormente femenino y con el pasar de los afios
es una tendencia que se mantiene en Chile, registrando en el ano 2020 una proporciéon de
1,15 mujeres por cada hombre inscrito en alguna carrera de la educacion superior o terciaria,
esto a raiz de los programas que promueven la participacion de mujeres en carreras STEM,

subvenciones estatales para financiar el arancel, la densidad poblacional, etc.

De la figura, también se extrae que en general esta proporcion posee una tendencia cre-
ciente a excepcion de Costa Rica, que podria tener como variable explicativa la cultura y
el nivel socioeconémico. Por tanto, a raiz de esta tendencia, es necesario considerar aquellos
aspectos propios de cada género que puedan afectar al individuo, como por ejemplo la salud
menstrual en el caso del género femenino, que involucra cambios hormonales en las diferentes
etapas del ciclo y que ademas, varian para cada mujer segun la frecuencia del ciclo, la pre-

sencia de dismenorrea, entre otras cosas (ver la seccion 3.2 para profundizar en este tema).
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Figura 3: Proporcion de inscripciones de mujeres con respecto a varones en la educacion

terciaria (%). Fuente: Banco Mundial - Instituto de Estadistica de la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO).

Entonces debido a lo mencionado, surgen diversos cuestionamientos como por ejemplo:
. Es posible medir realmente el rendimiento académico?, ;El indicador podria considerar ap-
titudes?, ; La medicion de este elemento, se reduce solo a resultados sin considerar el proceso
o factores externos? ;Es el rendimiento académico un factor realmente determinante para la
toma de decisiones como modificaciéon de planes curriculares, establecimiento de un intervalo
minimo aceptable para la continuacion del estudio?, ;Cémo puede mejorarse el porcentaje

de graduados?, entre muchas otras.

Para responder a lo anterior, Huerta (2018) confecciona una ’Cadena del Rendimiento
Académico’ (figura 4) que considera una galaxia de factores influyentes en el rendimiento
académico del estudiante que considera 14 metafactores influyentes que deben ser conside-

rados para aumentar esta caracteristica dentro del modelo educativo y consecuentemente
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mejorar la generacion de conocimiento y aprendizaje en los estudiantes.

Metafactores Influyentes

Causantes
<

Efectos

1
|
I -
|
1

Cadena de Rendimiento Académico

OO0 ® 606 0
OO0 00060

Figura 4: Metafactores influyentes en la Cadena de Rendimiento Académico. Fuente: Rendi-
miento Académico jMedicion, Apreciacion, Evaluacion?. Revista del Departamento Acadé-
mico de Ingenieria 2010 y elaboracion propia.

A continuacion se expone una breve explicacion de cada uno de los metafactores junto a

la interrelacion entre cada uno de ellos en la figura 22 segtin Huerta (2018):

1. Alimentacion - Nivel de Vida: considerado como funciéon de variables como la

cantidad, frecuencia, tiempo invertido, calidad, entre otros.

2. Alumno: contempla su conocimiento, valores, asistencia a clases, responsabilidad, me-

dio social, vocacion, etc.

3. Costos - Nivel de Vida: es funciéon de la calidad de servicio, pensiéon de ensenanza,

utiles escolares, capacidad econémica, entre otros.
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10.

11.

12.

Docente: considera el perfil tanto profesional como universidad, factores relacionados a
la universidad, como la dedicacion, horas lectivas, de asesoria, etc. También contempla

su experiencia como docente y profesional, entre otras variables de entrada.

Encuesta al docente: es una para cada docente, considera evaluaciones objetivas
racionales y no racionales a modo de calificacién y asignacion de horas, vocaciéon, entre

otros, a modo de evaluar el proposito del docente.

Estudiar: incluye actividades como leer, ofr, comprender, entender, innovar, aplicar.

Hogar: relacionado a su ambiente familiar, ya sea nuclear o de acogida, es decir padres,

hermanos, tutores, convivientes, etc.

Horas - Carga horaria de clases: contempla la disponibilidad horaria de clases,

laboratorios, docentes, etc.

Medio Social: incorpora variables de entrada como el nivel socio-econémico, domicilio,

cultura, valores personales y del grupo en que se desenvuelve el estudiante, etc.

Plan Curricular: considera la aplicaciéon de conocimientos, estudios previos, adquisi-

cién de conocimiento, entre otros.

Recursos - Estudiante: incluye todo aquello que permita al estudiante estudiar de

la mejor manera posible, libros, aparatos tecnologicos, lugar de estudio, etc.

Servicios Complementarios: considera variables de entrada como el horario de dis-

ponibilidad, tiempos de espera, calidad, entre otros.
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13. Tecnologias de Informacién (TI): es funcion de la generacion de conocimiento, uso

de tecnologias, pensamiento critico, capacidad de analisis, etc.

14. Tiempo - Disponibilidad: tiene como input la cantidad de horas que el estudiante
emplea en su diario vivir, es decir, horas en la universidad, biblioteca, hogar, clubes

deportivos, actividades de ocio, entre otros.

De lo descrito anteriormente, es factible afirmar que el rendimiento académico como tal
es una caracteristica compleja de medir que no sélo debe considerar variables de entradas
asociadas a las calificaciones y aspectos académicos, sino que también debe incluir en su ané-
lisis y cuantificacion factores endogenos y exogenos del estudiante, siendo estos su motivacion,
propositos, género, entorno familiar, sociocultural, participacion en actividades de dispersion,
calidad del establecimiento educacional, etc. Por lo tanto, al constituirse como un elemento
con multiples variables no debe ser utilizado como un indicador tnico de calidad para la toma

de decisiones, sino como un punto de referencia que incluya los factores mencionados.

3.1.3. Agentes Modificadores: Influencia de Aspectos Internos y Externos Sobre

el Individuo

La préctica de actividades extracurriculares en el contexto universitario, generalmente
persiste en aquellos individuos que desde temprana edad, forman parte de alguna actividad
extracurricular que les brinde un entorno de dispersién que potencie su formaciéon integral,
conocimiento y por supuesto, lo desligue de las responsabilidades académicas. Segiin Rodri-

go (2014), los factores que pueden determinar el involucramiento en estas actividades, en
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estudiantes de la educacion superior, se engloban en tres grandes categorias:

1. El propio estudiante (madurez, personalidad, intereses, etc.)

2. El entorno (familia, amistades, contexto educativo y cultural del pais, etc.)

3. La institucion (ambiente, oferta de actividades, recursos, fomento, etc.).

De lo anterior, se extrae que el involucramiento y practica de este tipo de actividades,
esté sujeto a factores endogenos y exdgenos del individuo. De la primera categoria, se des-
prende principalmente la personalidad entendida como una una organizaciéon dinamica de
los sistemas psicofisiologicos que determinan el modo de pensar y actuar caracteristico del
sujeto (Allport, 1975), principalmente en entornos de relacion interpersonal, dado el factor de
estudio considerado, que es el involucramiento en actividades extracurriculares. La madurez
segin Garcia-Hoz (2021), es la disposicion 6ptima, o al menos suficiente, para el ejercicio de
una actividad o de una manifestacion de la vida y se alcanza cuando los factores intrinsecos
del desenvolvimiento humano son puestos en actividad por los estimulos educativos, que vie-

nen del exterior.

En esta linea, se extiende entonces los factores de influencia al ambito exégeno dado por
el entorno del individuo y su institucion (segunda y tercera categoria). En el entorno del
individuo, la familia es considerada como el espacio socializador principal, por medio del
cual se interacttia con el mundo (Townsend et al., 2022). Inclusive, es considerada como la
principal institucion educadora y también el lugar por excelencia para educar la sociabilidad

de los individuos, ya que es el primer entorno en donde los miembros de la misma se van
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desarrollando a diferentes niveles, social, afectivo, fisico e intelectual (Sanchez, 2012).

De lo anterior, es importante entonces destacar la importancia de la sociabilidad familiar
en la formacion del individuo, sin embargo, en una situacion no ideal esta formacion puede
verse afectada y en casos mas extremos, truncada.

Dentro de esto, también se puede encontrar el contexto generacional en que se desarrolla
el estudiante, por ejemplo, los millenials han crecido en tiempos de cambios profundos y
acelerados, que son producto de la era del acceso, pues se han desarrollado con la explosion
digital, el uso masivo de la web, de las telecomunicaciones, las redes sociales y la reciente

evolucion de la inteligencia artificial (Acosta & Havriluk, 2018).

Respecto a la tercera categoria correspondiente a la institucion, comprende principalmen-
te la propia oferta de actividades extracurriculares, considerando la variedad, organizacion
y calidad entre otros elementos. Por otro lado, también contempla la convivencia dentro del
establecimiento y sus instalaciones que deben propiciar estructuras aptas para el desarrollo
de dichas actividades ademéas de evidenciar un interés y apoyo institucional, en el sentido de
que se logre fomentar y motivar el involucramiento en las actividades extracurriculares junto
a la inversion en recursos que permitan el desarrollo de estas. Para efectos del estudio, en
el contexto de la Universidad Técnica Federico Santa Maria Campus Santiago, se expone el

detalle de la oferta institucional mas adelante.

Finalmente y complementando lo antes mencionado, segiin Narvaez et al. (2022) los es-

tudiantes que realizan una actividad intelectual deben practicar alguna actividad extracurri-
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cular para mejorar su rendimiento académico y habilidades sociales para complementar su
desarrollo integral, ademés indica que deben contar con un entorno familiar en el que reci-
ban afectividad, comprension y apoyo en la labor educativa, que corresponden a elementos
influyentes en el aprendizaje cognitivo del individuo, que por cierto al no ser fortalecidos,
perjudican el desarrollo de competencias, la inteligencia, la toma de decisiones y la resolucion

de problemas.

3.2. Relevancia del Género

Como se expresa en la seccion 3.1.2, el rendimiento académico es un concepto muy com-
plejo de medir ya que involucra una serie de variables tanto internas como externas del
individuo, de carécter social, econémico, ambiental, entre muchos otros. Por esta razon, es
importante no olvidar las condiciones biolégicas propias de la persona que llevan consigo una
variedad de elementos que se deben estudiar. Entre estas destaca el género, desde el modelo
biomédico tradicional enfatiza las diferencias bioldgicas, como el sistema hormonal diferencial

que varia a lo largo del ciclo vital en las mujeres (Bacigalupe et al., 2020).

Lo anterior, conlleva necesariamente a fluctuaciones en el &nimo y emociones, inclusive
Bacigalupe et al. (2020) sefiala que las mayores prevalencias de mala salud mental ocurre en
las mujeres de todas las edades y de todos los grupos sociales, y ademas existe un efecto mul-
tiplicativo por la acumulaciéon de experiencias de desigualdad. Los diagnosticos de depresion

y ansiedad también son mas frecuentes entre las mujeres.

En el presente trabajo se abordaré especificamente la salud menstrual, que es un concepto
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que ha tomado relevancia tltimamente en materia sociosanitaria y de igualdad de género,
ademas es parte de la salud sexual y reproductiva. Este concepto posee dos definiciones

aceptadas a nivel mundial:

» Un estado de bienestar completo, que incluye los ambitos fisico, mental y social y no
solamente la ausencia de un trastorno o enfermedad en relacion al ciclo menstrual -

(Hennegan et al., 2021).

» El concepto de Salud e Higiene Menstrual (SHM) abarca aspectos del manejo de la
higiene menstrual y otros factores, como la salud, el bienestar, la igualdad de género, la

educacion, el empoderamiento de ninas, adolescentes y mujeres y sus derechos (Unicef,

2020).

De lo anterior se extraen 2 conceptos clave para el estudio de salud menstrual, siendo es-
tos: ciclo menstrual, gestion menstrual. El primero corresponde al proceso completo que tiene
lugar en la etapa reproductiva de las mujeres; engloba a la menstruacion y a las otras fases
(preovulatoria, ovulatoria, postovulatoria) y considera los cambios neurohormonales ademas
del sangrado (de la Tribu, 2020), mientras que el segundo es el uso de materiales limpios de
manejo menstrual para absorber o recoger la sangre menstrual, que se pueden cambiar en
privado tantas veces como se requiera durante la menstruacion, usando jabén y agua para
lavar el cuerpo segiin sea necesario, y teniendo acceso a instalaciones para desechar los ma-

teriales usados de manejo menstrual (Unicef, 2020).

Por lo tanto, ademas de estudiar la influencia de la salud menstrual en el rendimiento
académico, se abordara la percepcion de las estudiantes respecto a la gestion institucional de
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su establecimiento de educacion superior con el fin de encontrar puntos de mejora y determi-
nar si existen o no ambientes libres de discriminaciéon de tal manera que se logren eliminar

las brechas de género y fomentar el desarrollo integral de toda la comunidad universitaria.

3.3. Desarrollo Integral: Formaciéon y Propdsitos

El desarrollo integral es un acto de aceptacion del “yo” como realmente soy, es tener el
autoconcepto que permitird mirar y recapacitar sobre la forma de proceder, de pensar y
de comunicarse a través de la interaccion social (Leon, 2006). En esta misma linea, segin
Interian (s.f.) este desarrollo debe ser entendido en dos sentidos: como categoria normativa
y como una herramienta. El primero se debe a que como seres humanos funcionamos en
una sociedad que se rige por normas transversales y de sentido comin que son aceptadas e
interiorizadas pues son inherentes al ser humano, mientras que el segundo, alude al hecho
de que corresponde a un concepto que permite desarrollar habilidades con el fin de explicar

fenémenos, reconstruir procesos e incluso, orientar discursos y précticas.

El propésito del desarrollo integral personal radica en desarrollar habilidades emociona-
les, fisicas, cognitivas, sociales y culturales con el fin de que el individuo se desarrolle como
una persona plena en la vida (Colombia, 2022), por supuesto, capaz de desenvolverse sin
inconvenientes y relacionarse de manera intra e interpersonal, es decir, que logre entender-
se a si mismo y a los seres que lo rodean. Desarrollarse integralmente como ser humano
responde a todos los 4mbitos de la persona de una manera equilibrada. Abarca los aspec-
tos biologico, educacional, espiritual, cultural, ético, residencial, politico, econémico, técnico,
civico-comunitario, etc (Ruiz, 2017). Entonces, debido a que es una respuesta tanto indogena
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como exogena, segun Cheyre (2015) cada individuo es responsable de su propio desarrollo,
sin embargo, no se excluye el deber solidario entre las personas, pues, si bien, cada cual es

responsable de su propio desarrollo, aquel debe ser también solidario.

Por lo tanto, el desarrollo integral va evolucionando gracias a los diversos contextos en los
que se involucra el individuo a lo largo de toda su vida, ya que le entregan conocimiento y
experiencias que permiten generar procesos mentales para determinar conductas, desarrollar
su personalidad, mejorar habilidades de comunicacion efectiva, entre muchas otras. Dentro de
estos contextos, estdn todos aquellos bajo los que se desarrolla el ser, siendo estos la familia
independiente de su tipo (nuclear o de acogida), establecimientos educacionales, ambiente

laboral, etc.

Debido a lo mencionado anteriormente, se logra extraer que el ser humano es un universo,
sin embargo requiere de entornos propiciatorios para su desarrollo - en el sentido humano
- v en esos escenarios la educacion solo juega un papel de apoyo pero no de determinante
(Interién, s.f.), pues basado en los parrafos anteriores, necesita de interaccion con factores
agenos al propio individuo, pues es un desarrollo solidario-social. Inclusive, Santi-Leén (2019)
indica que el desarrollo integral se alcanza o potencia con un relacionamiento social que
permite fortalecer habilidades y destrezas cognitivas, emocionales, fisicas, sociales y culturales

que harédn que el individuo esté en condiciones mas favorables para desarrollar su vida.
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3.4. Aspectos De La Inteligencia Emocional

Desde el inicio de los tiempos, el ser humano se ha enfrentado a diferentes situaciones que
constituyen un problema al que se le debe dar una solucion, para ello ha desarrollado habili-
dades que permiten el desarrollo del pensamiento critico para poder enfrentarlas de manera
logica. Sin embargo, estas habilidades no son suficientes, ya que es necesario el desarrollo de
habilidades transversales y comunicacionales para establecer relaciones interpersonales, de
esta manera nace el concepto de inteligencia emocional, que el Dr. Goleman Goleman (2013)
define como una caracteristica que desarrolla la capacidad de motivarnos a nosotros mismos,
de perseverar en el empeno a pesar de las posibles frustraciones, de controlar los impulsos,
de diferir las gratificaciones, de regular nuestros propios estados de animo, de evitar que la
angustia interfiera con nuestras facultades racionales y, por ultimo —pero no por ello, menos

importante—, la capacidad de empatizar y confiar en los demaés.

Por tanto, es posible inferir que la inteligencia emocional permite al ser humano tomar
consciencia de sus emociones junto a las del resto, tolerando ademas las frustraciones y/o
presiones potenciando actitudes empaticas-sociales que logren aumentar las habilidades trans-
versales que otorgarédn mayores posibilidades de desarrollo personal. Profundizando atin mas,

Goleman (2013) senala especificamente 5 componentes del concepto tratado:

1. Autoconocimiento emocional: saber expresar correctamente lo que se siente, iden-

tificando y conociendo las emociones y sus efectos.

2. Autocontrol emocional: control y manejo de los impulsos asociados a las emociones

que ser perciben.
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3. Automotivacion: capacidad que otorga el “impulso” para actuar por medio del buen

uso de las emociones con el fin de alcanzar objetivos.

4. Empatia: responder apropiadamente a las necesidades expresadas por el agente externo
de tal modo que se logre compartir o entender el sentimiento sin que este lo exprese

con palabras.

5. Relaciones interpersonales: capacidad de comunicacion y relacion efectiva con otras
personas, logrando un ambiente de comodidad o inclusive contagiando positivamente

alguna emocion.

Entonces, dado lo que involucra la inteligencia emocional, se evidencia la existencia de
una relacion entre esta y el rendimiento académico, ya que el entorno constituye un ambiente
de permanente interacciéon entre personas que poseen diferentes ideologias y percepciones. De
hecho, Buenrostro et al. (2012) sefiala que “ a mayor habilidad de autoconciencia emocional,
conciencia social, empatia, manejo de estrés y adaptabilidad y regulaciéon emocional, habré

mayor rendimiento académico ”.

3.5. Creatividad y Factores Que Influyen En Ella

El concepto de creatividad a través de los anos se ha estudiado desde diferentes perspecti-
vas, por lo que resulta ser un concepto abstracto que difiere en su definicién segin el ambito
de estudio en el que nos encontremos, pues emplean una variedad de fundamentos teéricos e
intereses metodologicos concretos en cada una de ellas. Por lo tanto, es factible pensar que
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cada individuo puede formular una idea propia sobre qué es la creatividad, como se desarrolla

en la persona y qué cosas se pueden lograr con ella (Romero, 2013)

Autor Definicién

Weithermer "El pensamiento productivo consiste en observar y tener en cuenta rasgos y

(1945) exigencias estructurales. Es |a vision de verdad estructural, no fragmentada”.

Guilford “La creatividad, en sentido limitado, se refiere a las aptitudes que son

(1952) caracteristicas de los individuos creadores, como la fluidez, la flexibilidad, la
originalidad y el pensamiento divergente”.

Thurstone "Es un proceso para formar ideas o hipétesis, verificarlas y comunicar los

(1952) resultados, suponiendo que el producto creado sea algo nuevo”.

Osborn "Aptitud para representar, prever y producir ideas. Conversion de elementos

(1953) conocidos en algo nuevo, gracias a una imaginacion poderosa”.

Barron “Es una aptitud mental y una técnica del pensamiento”.

(1955)

Flanagan "La creatividad se muestra al dar existencia a algo novedoso. Lo esencial aqui

(1958) estd en la novedad y la no existencia previa de la idea o producto. La creatividad

es demostrada inventando o descubriendo una solucién a un problema y en la
demostracién de cualidades excepcionales en la solucién del mismo®.

May "El encuentro del hombre intensamente consciente con su mundo”.

(1959)

Fromm "La creatividad no es una cualidad de la que estén dotados particularmente los

(1959) artistas y otros individuos, sino una actitud que puede poseer cada persona”.

Murray "Proceso de realizacién cuyos resultados son desconocidos, siendo dicha

(1959) realizacion a la vez valiosa y nueva”.

Rogers “"La creatividad es una emergencia en accion de un producto relacional nuevo,

(1959) manifestandose por un lado la unicidad del individuo y por otro los materiales,
hechos, gente o circunstancias de su vida".

Mac Kinnon "La creatividad responde a la capacidad de actualizacién de las potencialidades

(1960) creadoras del individuo a través de patrones Unicos y originales”.

Getzels y "La creatividad es la habilidad de producir formas nuevas y reestructurar

Jackson situaciones estereotipadas”.

(1962)

Figura 5: Definiciones del concepto “creatividad” entre los anos 1940 y 1960 por diversos au-
tores. Fuente: Creatividad: Definiciones, Antecedentes y Aportaciones. Revista Digital Uni-
versitaria

En la figura 5, se puede observar que de manera general, el concepto tratado describe
un enfoque de creacion, es decir, alude al origen de elementos o ideas jamés vistas. No asi,
como indica la figura 6, que ademas incorpora perspectivas de analisis critico, en donde se
pueden enfrentar problematicas con una vision diferente dando como resultado el actuar de

una mejor manera por medio de la toma de decisiones efectiva y la agregacion de valor.
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Figura 6: Definiciones del concepto “creatividad” entre los anos 1980 y 1999 por diversos au-
tores. Fuente: Creatividad: Definiciones, Antecedentes y Aportaciones. Revista Digital Uni-

versitaria.

A pesar de las diferentes definiciones determinadas por las orientaciones que abordan el

fenomeno de la creatividad, Guilford y Strom (1978) sefiala que existe un punto de conver-

"Innovacién valiosa”.

"“El pensamiento creativo puede ser definido como un proceso metacognitivo
de autorregulacion, en el sentido de la habilidad humana para modificar
voluntariamente su actividad psicolégica propia y su conducta o proceso de
automonitoreo”.

"Capacidad y actitud para generar ideas nuevas y comunicarlas”.

“La creatividad es, el resultado de una combinacién de procesos o atributos que
son nuevos para el creador”.

“Creatividad es la capacidad para generar algo nuevo, ya sea un producto, una
técnica, un modo de enfocar la realidad”.

"Creatividad es el proceso de descubrimiento o produccién de algo nuevo que
cumple exigencias de una determinadas situacién social, proceso que, ademas
tiene un caracter personoldgico”.

"La creatividad es cualquier acto, idea o producto que cambia un campo ya
existente, o que transforma un campo ya existente en uno nuevo”.

“Ser creador no es tanto un acto concreto en un momento determinado, sino un
continuo ‘estar siendo creador’ de la propia existencia en respuesta original... Es
esa capacidad de gestionar la propia existencia, tomar decisiones que vienen 'de
dentro’, quiza ayudadas de estimulos externos; de ahi su originalidad”.

"La creatividad es un proceso mental complejo, el cual supone: actitudes,
experiencias, combinatoria, originalidad y juego, para lograr una produccién o
aportacién diferente a lo que ya existia”.

“Creatividad es un estilo que tiene la mente para procesar la informacién,
manifestandose mediante la produccién y generacién de situaciones, ideas u
objetos con cierto grado de originalidad; dicho estilo de la mente pretende de
alguna manera impactar o transformar la realidad presente del individuo™.

“La creatividad es la capacidad de producir cosas nuevas y valiosas”.

“La creatividad es la facultad humana de observar y conocer un sinfin de hechos
dispersos y relacionados generalizdndolos por analogia y luego sintetizarlos en
una ley, sistema, modelo o producto; es también hacer lo mismo pero de una
mejor forma”.

“Si definir es rodear un campo de ideas con una valla de palabras, creatividad
seria como un océano de ideas desbordado por un continente de palabras”.

gencia que se fundamenta en cuatro aspectos concernientes:

1. El sujeto, en cuanto a sus caracteristicas diferenciales como creativo.

2. El proceso por el cual se obtienen resultados creativos.

3. El producto creativo.

4. El contexto o situaciéon que hace posible las conductas creativas.
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Complementariamente, Guilford (1950) senalé que uno de los principales problemas en
torno al concepto tratado, consistia en el aspecto metodologico, debido a la complejidad
del tema y la dificultad a la que se ve enfrentado el investigador para establecer un criterio
practico de la creatividad junto a la escasa frecuencia con que se dan los actos creativos. No
obstante, él y Dabdoub (1992), han senalado ocho habilidades sugerentes que componen la
creatividad, donde ademas Guilford demostré que la creatividad es una cualidad totalmente

diferente a la inteligencia. Las habilidades antes mencionadas son:

1. Sensibilidad para los problemas. 5. Redefinicién.

2. Fluidez. 6. Analisis.
3. Flexibilidad. 7. Sintesis.
4. Originalidad 8. Penetracion.

Finalmente, Martin y Martin (2012) senalan que la creatividad es susceptible de ser
aprendida, y por tanto también de ser ensenada. Por lo que la educaciéon debe situarse para
permitir al alumnado el correcto desarrollo integral, que corresponde a un principio bésico

de cualquier sistema educativo

Por lo tanto, esta es la razon para considerar la creatividad como una de las claves
principales que se debe implementar y desarrollar en los sistemas educativos del siglo XXI,
constituyendo un gran desafio méas atin en el sistema de mercado actual de las escuelas.
Ademas, se afirma que se debe confiar en las posibilidades creativas de los estudiantes para

asi desarrollar las competencias necesarias para formar una ciudadania capaz de encontrar
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soluciones ante las necesidades que demanda la sociedad.

3.6. Innovacién En Tiempos Actuales

Schumpeter (1934) fue quién defini6 la innovacion en un sentido mas general que considera

los siguientes cinco casos diferentes:

1. La introducciéon en el mercado de un nuevo bien, es decir, un bien con el cual los

consumidores aun no estan familiarizados, o de una nueva clase de bienes.

2. La introduccion de un nuevo método de produccion, es decir, un método atin no expe-
rimentado en la rama de la industria afectada, que requiere fundamentarse en un nuevo

descubrimiento cientifico.

3. La apertura de un nuevo mercado en un pais, tanto si el mercado ya existia en otro

pais como si no existia.

4. La conquista de una nueva fuente de suministro de materias primas o de productos
semielaborados, nuevamente sin tener en cuenta si esta fuente ya existe, o bien ha de

ser creada de nuevo.

5. La implantacion de una nueva estructura en un mercado, como por ejemplo, la creacion

de una posiciéon de monopolio.

No obstante, la aplicaciéon de este concepto a pesar del la época en que fue definido, sigue

teniendo validez actualmente, entendiendo que es necesario reconsiderar la contextualizacion
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de algunos elementos que emplea. Por esta razon, a lo largo de la historia han existido di-
versas definiciones que se exponen en la tabla 8. Complementariamente, este concepto se ha

tratado con diversos enfoques, siendo uno de ellos el de innovacién tecnologica.

— Tecnolégico: Aquello gue tiene una relacién con aspectos
relacionados con alguna tecnologla.
— Cambios técnicos nuevos: Rupturas originales ba- sadas
en tecnologlas.
— Competitividad: Termino relativo que refleja una
comparativa entre organizaciones respecto a la efectividad
de gestién de los recursos organiza- cionales.

la innovacidn tecnolégica es el acto frecuentemente
Machado, F. repetido de aplicar cambios tée- nicos nuevos a la
(1997) empresa, para lograr beneficios ma- yores, crecimientos,
sostenibilidad y competitividad

— EtapasTécnicas:Relacionadasconelaspectotec- noldgico o
de utilizacién de herramientas.
— Etapas Industriales: Aquellas relacionadas con la
industrializacién del producto.
— Etapas Comerciales: Las que buscan la comercia- lizacién
del producto en el mercado.

El proceso de inno- vacién tecnoldgica se define como el
Pavén, )., e  conjunto de las etapas técnicas, industriales y comerciales
Hidalgo, A. | que con- ducen al lanzamiento con éxito en el mercado de
(1997) productos manufacturados, o |a utilizacién comercial de
nuevos procesos técnicos

-

Figura 7: Definiciones de innovacion tecnologica. Fuente: Compendio de definiciones del con-
cepto innovacion realizadas por autores relevantes: diseno hibrido actualizado del concepto

(2010).

Entonces, con lo antes expuesto Carrasco et al. (2008), definen en los tiempos de ahora
la innovacién como el resultado original exitoso aplicable a cualquier ambito de la sociedad,
que supone un salto cuantico no incremental, y es fruto de la ejecucién de un proceso no
determinista que comienza con una idea y evoluciona por diferentes estadios; generacion de
conocimiento, invencion, industrializacién y comercializacion, y que estéa apoyado en un pa-
radigma organizacional favorable, en el que la tecnologia supone un papel preponderante, y
el contexto social en el que se valora la inversion en creaciéon de conocimiento una condicién
necesaria, lo anterior se encuentra esquematizado en la figura 23 adjuntada en el anexo del

presente documento.
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Autor Definicién
S Proceso en el cual a pa_r tir de una idea, invencién o
(1981) reconocimiento de necesidad se desarrolla un producto,
técnica o ser- vicio (til y es aceptado comercialmente
Conjunto de actividades inscritas en un determinado
Pavén, .,y  periodo de tiempo vy lugar que conducen a la intro- duccién
Goodman, R.  con éxito en el mercado, por primera vez, de una idea en
(1981) forma de nuevos o mejores produc- tos, servicios o
técnicas de gestién y organizacién
Cambio que req un grado de imaginacié
Nelsen, R.R. y constituye una rotura relativamente prefunda con la
(1982) forma establecida de hacer las cosas y con ello crea
fund: " e {dad
La innovacién puede definirse co- mo formas nuevas de
Perrin, B. hacer las cosas mejor o de ma- nera diferente, muchas
(1995) veces por medio de saltos cudnticos, en oposicion a

ganancias incrementales

Innovacién es sinénimo de producir, asimilar y explotar con
Libro Verde de  éxi- to una novedad, en las esferas econémica y social, de
Innovacién  forma que aporte soluciones inéditas a los proble- mas y
(1995) permita asi responder a las necesidades de las personas y
de la sociedad

Conceptos

— Proceso: Conjunto de actividades con diferentes entradas
que buscan la consecucién de un obje- tivo final.
— |dea: Creacién mental basada en estimulos ex- ternos.
— Invencion: Fase temprana del proceso de innova- cién,
que no pla la industri Y co- mer io
del preducto/servicio.

Hal

1A dali

iedn ol

— Nec taciénde una

solucién para generar satisfaccién.
— Producto: Tangibilizacién de un conjunto de co-
nocimientos.
— Servicio:Actividadesaportad:

cumplir las necesidades del Gltimo.

— Aceptacién comercial: Transaccién por medio de la cual

un ente aporta recursos econdmicos a otro ente a cambio

de productos o servicios.

0, para

— Exito: Medida del grado de cumplimiento de las
expectativas de los clientes con un producte/ser- vicio.
= Por primera vez: La innovacién debe contemplar la

originalidad en alguna de sus vertientes.

— Nuevos o mejores: El espectro innovador no ha- ce
referencia exclusivamente a lo nuevo, tenien- do cabida «lo
mejoradon siempre que la apor- tacién de originalidad sea

evidente.

— Cambio: Situacién de ruptura respecto al estado actual

en alguno de sus aspectos.
ién: Ejercicio de creatividad que busca el

andlisis de situaciones bajo prismas originales.
— Rotura profunda de la forma de hacer las cosas: Cambio
de paradigma organizacional.
— Nueva idad: del ial or-
ganizacional para ofrecer productos/servicios no- vedosos al
mercado.

— Saltos Cudnticos: Cambios tecnolégicos que se producen
cuando aparece una nueva tecnologia sustitutiva de una
existente.
— Ganancias inc les: Hace ref ia al con- cepto
de mejora continua utilizado en el con- texto de calidad.

— Producir, asimilar y explotar: Conceptos que re- flejan
diferentes resultados de distintas etapas del proceso de
innovacién, en el caso de productos; elaberar un producto,

el bebido en el preducto y
comercializar el pro- ducto.
— En las esferas ica y social: Vinculacidn de la

innovacion a la rentabilidad y a la aportacion de valor a la
iedad, incluyendo el de responsabilidad social

corporativa.

Figura 8: Definiciones de innovacion a entre los anos 1981 y 1985 por diversos autores. Fuente:
Compendio de definiciones del concepto innovacionrealizadas por autores relevantes: diseno

hibrido actualizado del concepto (2010).

De esto se puede ver que la innovaciéon necesariamente necesita de la concepcion de una

idea para comenzar a desarrollarse y, como se mencioné anteriormente esta es potenciada por

la capacidad creativa por lo que tanto la innovaciéon como la creatividad deben ser conceptos

tratados de manera imperante en la educacion, pues estos pueden ser aprendidos y por tanto

ensenados.
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La idea de incorporar y fomentar la innovaciéon y creatividad en la educaciéon no es un
mero capricho ni sigue una linea de pensamiento ideologico, sino que es parte del proceso
natural del ser humano en su constante busqueda del progreso, utilizando lo hecho en el

pasado como base para seguir construyendo el manana.

Inclusive, Noro (2021) seniala que la educacion debe alimentarse de innovacion y creati-
vidad, pues las escuelas, universidades e institutos no pueden ni deberian vivir repitiendo
el pasado, sino que deben centrar sus esfuerzos en imaginar e interrogar las demandas del
futuro. De hecho, los sistemas educativos no pueden liberarse de las urgencias del presente,
debido a que tienen mucho compromiso politico con la gestiéon de gobierno y temen romper

el equilibrio de un funcionamiento muy complejo cuya transformacion siembra desconfianzas.

Por lo tanto, la innovaciéon junto a la creatividad son elementos fundamentales que deben
estar involucrados en la educacion, siendo esta tultima brindada por el niicleo familiar y en
términos de conocimiento técnico por los establecimientos educacionales de diferente nivel.
A raiz de esto entonces, surgen las preguntas ;En Chile, la educacién tienen un caracter
innovador y progresista?. Para dar respuesta a esta incégnita, es que es necesario estudiar
el sistema educacional chileno y asi comprender qué tipo de enfoque posee, permitiendo
identificar si esté ligado al progreso con miras a la resolucion de problemas futuros o mantiene

un enfoque conservador.
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3.7. Antecedentes Historicos Del Modelo Educacional Chileno

En Chile, la educaciéon junto a su importancia y enfoque han evolucionado constantemen-
te a los largo de los anos. Inicialmente, en el proceso de constitucién del Estado Chileno se
evidenciaba respecto a la educacion, la preocupacion y esfuerzo por incorporarla como un
derecho, desarrollandola como una institucion publica y nacional. No obstante, en septiembre
de 1973 esta vision se vi6 afectada tras el golpe militar, tomando asi un enfoque mercantil

en que el Estado pasé de tener un rol de garante a subsidiario (Assaél et al., 2011).

Posteriormente, el modelo implementado en 1980, consistia en la aplicacién de principios
neoliberales bésicos a las politicas educacionales, entre ellas la promocién de mecanismos de
competencia de tipo mercado entre las instituciones escolares, la instalaciéon de un sistema
generalizado de subsidios estatales portables para los alumnos del sistema escolar, indepen-
dientemente de su asistencia a recintos piiblicos o privados y el desmantelamiento de los
sistemas de supervision estatal (OCDE, 2004). Por tanto, a finales de la década se observo
ampliamente “un proceso generalizado de pérdida de fe y sentido por parte de los actores

educativos (alumnos, docentes, padres y apoderados) en el sistema escolar’ (Edwards, 1995).

Este sistema con un enfoque neoliberal y una educacién de mercado, produce hasta el
dia de hoy, condiciones de desigualdad e inequidad en Chile que claramente no favorecen el
desarrollo de una sociedad justa, solidaria y por supuesto cohesionada. De hecho, Espinoza
et al. (2013) senala que la diferencia entre el tipo de vida y el tipo de consumo o las rega-

lias que tienen las personas con mayores ingresos con las de menor ingresos, es abismal. Y
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eso también se refleja en la conformacion del sistema educativo. Dado ello corresponde a los
educadores y planificadores en educacion incidir de alguna manera desde los espacios que

dispone cada cual luchar para alivianar esta injusticia.

Las escuelas en las tltimas décadas, en el marco del modelo econémico neoliberal imple-
mentado por la dictadura de Pinochet, han sido obligadas a orientar su trabajo con la idea
de alcanzar buenos resultados en las pruebas estandarizadas (SIMCE, PISA; etc.) en una
logica eficientista y de competitividad que estd muy lejos de lo que buscan los paises que tie-
nen modelos de desarrollo que apuntan al logro de sociedades més cohesionadas e integradas
socialmente hablando (Espinoza et al., 2013). De esta manera, se desprende que el modelo
educacional chileno posee bajas aristas que involucran el desarrollo social, es méas, pocas son
las instancias que posee un estudiante para desarrollarse integramente en espacios fuera del

aula, como lo son las actividades extraprogramaéticas deportivas o artisticas.

En resumen, Espinoza et al. (2013) senala que a los profesores se les continta exigiendo
una mayor responsabilidad en el logro de aprendizajes de los estudiantes, medido por los
resultados del SIMCE principalmente, sin dotarlos de los recursos necesarios (pedagogicos,
didacticos, metodologicos, ni salariales), ni de la suficiente autonomia profesional para to-
mar decisiones pedagogicas. Por el momento, los docentes seguiran obligados a una mejora
constante por lograr la excelencia y la calidad equiparada al aumento de los puntajes en las
pruebas censales estandarizadas. Todo lo anterior, en un clima de constante desconfianza por

su desempeno, de vigilancia y de alta competitividad por alcanzar mejores puntajes.
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3.8. Educaciéon Superior en Chile

En el ano 1990 se publicé y promulgé la Ley Organica Constitucional de Ensenanza (LO-
CE) que, en lo relativo a la ensenanza superior, regula tanto el nacimiento de las instituciones
de educacion superior como la disolucion de éstas. Asi la LOCE establece cuéles son las cla-
ses de instituciones de educaciéon superior oficialmente reconocidas y fija las normas para el
reconocimiento oficial de las instituciones que aspiren a obtenerlo; seniala cuéles son las atri-
buciones de cada clase de institucion de educacion superior, define lo que debe entenderse por
titulos profesionales, técnicos y grados académicos, establece como principios de la educacion
superior la autonomia de las instituciones, la libertad académica y las prescindencia politica;
crea el Consejo Superior de Educacion y establece su organizacion y atribuciones (Bernasconi

& Rojas, 2003).

El articulo 2 de esta ley senala que "La educacion es el proceso permanente que abarca las
distintas etapas de la vida de las personas y que tiene como finalidad alcanzar su desarrollo
moral, intelectual, artistico, espiritual y fisico mediante la transmision y el cultivo de valores,
conocimientos y destrezas, enmarcados en nuestra identidad nacional, capacitandolas para
convivir y participar en forma responsable y activa en la comunidad”. (de Educacion Publi-
ca, 1990). De lo anterior entonces, el estado Chileno senala que la educacién no se centra
tnicamente en la formacion intelectual, sino que también constituye un desarrollo moral,
cultural, fisico y artistico, propiciando de esta manera un contexto en que el individuo pueda

desarrollarse de manera integral por medio de diferentes aristas.
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La LOCE reconoce 4 tipos de establecimientos de educaciéon superior siendo estos Uni-
versidades, Institutos Profesionales, Centros de Formacion Técnica y Establecimientos de
Educacion Superior de las Fuerzas Armadas y de Orden, donde cada una se rige principal-
mente por lo estipulado en la LOCE y son evaluadas en procesos de acreditacion por el

Consejo de Educacion Superior (Bernasconi & Rojas, 2003).

A lo largo de los ultimos anos, la cantidad de matriculados en estos establecimientos de
educacion superior han ido en constante aumento, destacando especialmente la matricula en
institutos profesionales que supera a la de universidades privadas y es similar a las universi-
dades del CRUCH (ver figura 9), el Consejo de Rectores de las Universidades Chilenas que
es un organismo colegiado, auténomo, con personalidad juridica de derecho publico, creado
por ley el 14 de agosto de 1954, con el objetivo de coordinar la labor universitaria del pais
(CRUCH, 2023). A este organismo pertenecen las 30 universidades mencionadas en el cuadro

53 en el anexo (seccion 10).

Respecto al crecimiento anual de la matricula en la educacion superior en chile (figura
10) es posible afirmar que en la época de pandemia se observo una gran baja en todas las
instituciones, propia de los efectos que causé este contexto en &mbitos econémicos. Por otro
lado, se puede apreciar que la distribucion de ingresos se relaciona directamente con la si-
tuacion socio-econémica de los estudiantes, subsidios y beneficios estatales y programas de

ingresos a la educacion superior.

Es mas, Bernasconi (2020) indica que existe un déficit de inclusion en el pregrado, no
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solo en la variable socioeconémica, sino también en la discapacidad, en la compatibilidad
del estudio con la vida familiar y el trabajo, en el reconocimiento del aprendizaje auténomo
o en el trabajo, en las posibilidades de movilidad de los estudiantes entre programas y en-
tre instituciones, entre otras dimensiones. En esta tarea, la responsabilidad principal recae
en las instituciones de educacién superior, pero el Estado tiene roles complementarios: de
nuevo, evitar castigar la innovaciéon o imponer modelos tinicos de ensenanza y aprendizaje,
propender a evaluar los procesos por sus resultados y no por la homogeneidad de los planes
y metodologias de estudio y, en el plano del fomento, apoyar financieramente el desarrollo
de adaptaciones curriculares, tecnologias de apoyo y capacidades docentes para atender con

efectividad poblaciones estudiantiles diversas y dispersas.

Gonzalez y Espinoza (2011) sefiala que en la educacion superior actual existe y predomina
un curriculo seccionado al interior de las universidades, en que el conocimiento se trabaja
de manera parcial y no con un enfoque integrador que permita resolver problemas o hacer
proyectos, por tanto en estas nuevas iniciativas debe incorporarse no soélo la formacion acadé-
mica sino la promocion de actividades que fomenten el desarrollo integral de los estudiantes
con el fin de entregar herramientas que le permitan la resoluciéon de problemas. Para ello se
deben investigar factores influyentes, causas de desinterés, niveles de deserciéon y retencion
universitaria (expuestos en la seccién 3.8.1 del presente documento), nivel socio-econémico,

entre otros elementos.

Volviendo al crecimiento, respecto a las universidades privadas e institutos profesionales es

posible afirmar que ha sido rapido y efectivo, no obstante segin Gonzalez y Espinoza (2011)
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es un fenémeno debe ser visto desde un punto de vista bien pragmaético, pero también bien
estricto desde la perspectiva del sistema y desde la perspectiva de las Universidades estatales.
Entre las privadas hay que discriminar entre aquellas instituciones que son acreditadas y de
buena calidad y, por tanto, constituyen un aporte significativo a la sociedad, y aquellas que
no lo son, que son poco serias y que son a veces un negocio mal hecho y mal constituido.
En eso el Estado tiene la responsabilidad estandares minimos de calidad de la oferta educa-
tiva mediante las diversas formas de aseguramiento de la calidad como son los procesos de
acreditacion, los sistemas de informaciéon publica, la legislacion adecuada y el seguimiento y

control a través de una superintendencia. Una buena propaganda a veces oculta una mala

. R .,
Institucion.
100% |
90% |
287.679 293.849 302,671 310.263 315.916 329.832 .
26,6% 26,1% 26,2% 26,6% 27.1% 27.9% - 363.815 382,661 381.469
’ 30,2% 31,8% 32,1% 31,5%
80% -
70%
60% -
50% -
40% |
30% -
20%
10% |
137.224 141.841 141.485 137.771 133.444 134.600 133.873 123.536 125.648 124.728
0% 12,7% 12,6% 12,3% 11,8% 11,4% 11,4% 11,3% 10,8% 10,5% 10,3%
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Subclasificacion
B (2) Universidades CRUCH I (0) Institutos Profesionales B (e) Centros de Formacién Técnica Estatales
I (b) Universidades Privadas B (d) Centros de Formacidn Técnica

Figura 9: Distribucién de matricula total por tipo de insitutcion de Educaciéon Superior.
Fuente: Sistema de Informacion INDICES - Consejo Nacional de Educacion Superior.
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Subclasificacién 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

(a) Universidades CRUCH 2,1% 3,0% 2,5% 1,8% 4,4% 8,6% 1,6% 5,2% -0,3%
(b) Universidades Privadas 1,6% -1,1% 0,9% 0,9% 0,2% -10,0% -6,3% 3,0% 0,2%
(c) Institutos Profesionales 9,2% 6,3% 2,3% -1,6% -0,5% 2,8% -4,6% 3,9% 4,9%
(d) Centros de Formacién Técnica 3,4% -0,3% -2,6% -3,1% 0,9% -0,5% -7,7% 1,7% -0,7%
(e) Centros de Formacién TécnicaE.. 273,9% 195,0% 117,1% 24,1%
Total 4,2% 2,4% 1,3% -0,1% 1,2% 0,4% -3,4% 4,2% 1,5%

Figura 10: Crecimiento anual de matricula total por tipo de institucion de Educacién Supe-
rior. Fuente: Sistema de Informacion INDICES - Consejo Nacional de Educacion Superior.

De las figuras 9 y 10, se extrae que la base institucional de la educacién superior en Chile,
parece haberse estabilizado en torno a las 160 universidades, institutos profesionales y cen-
tros de formacion técnica en todo el pais. La tendencia desde 1990 ha sido la disminucion
en el nimero de instituciones y el incremento de su tamano promedio en la misma medida

en que la matricula se ha expandido y repartido entre menos instituciones (Bernasconi, 2020).

Por otro lado, si bien se observa una tendencia al crecimiento de instituciones de educa-
cion superior, el sistema educativo posee grandes debilidades como la persistente inequidad
en el acceso a la educacion terciaria. Ademas la permanencia y la empleabilidad tampoco
han sido materia de las politicas impulsadas en los tltimos anos por los distintos Gobiernos
que han guiado los destinos de Chile. En efecto, la inequidad no sélo se da en las dificultades
para ingresar a la Universidad, sino que también se manifiesta en la posibilidad de terminar
los estudios y de lograr un buen empleo. En el pais se mantiene, una significativa exclusion

social, mayor que en muchos paises de la region (Gonzélez & Espinoza, 2011).
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3.8.1. Retenciéon y Desercion en la Educacién Superior: En Busca de Causales

A lo largo de los anos, se han realizado diversas investigaciones que estudian la eficiencia
del sistema educativo chileno en todos sus niveles. Enfocandose en la educacion terciaria o
también llamada superior, el sistema refleja un gran aspecto vulnerable debido a las altas ta-
sas de desercion observadas. Esto, no se trata solo de una falta de eficiencia, sino que ademas
tiene implicancias socioeconémicas, pues el costo por egresado por carrera se eleva considera-
blemente... Paralelamente, debido a la heterogeneidad de los estudiantes que se matriculan en
el sistema universitario, en términos de capital cultural, social y econdémico, existe un déficit
de calidad en los aprendizajes, que normalmente se proyecta en la formacion que adquieren

los egresados (Gonzalez & Espinoza, 2011), junto a los antes mencionados niveles de desercion.

De la figura 7?7, se aprecia que las areas salud y agropecuaria son las que presentan el
mayor nivel de retencién de primer ano, tanto en carreras profesionales (con cerca de un
80 %), como en carreras técnicas (donde, ademaés, se agrega el area de educacion, todas con

cerca de un 70 % de retencion).

Al analizar el porcentaje de desertores que no reingresan en los 3 anos siguientes, se ob-
serva en todas las areas del conocimiento que las carreras profesionales tienen porcentajes
menores que las mismas areas de carreras técnicas. Aun asi, dentro de las carreras profesiona-
les las areas de administracion y comercio (10,6 %) y tecnologia (9,4 %) son las que muestran
mayor deserciéon permanente, mientras que la de ciencias bésicas es el drea que muestra la

cifra mas baja (2,3 %). En el caso de las carreras técnicas, las areas de tecnologia (24,9 %) y

42



arte y arquitectura (23,2 %) son las que muestran mayores niveles de deserciéon permanente

0 no reingreso, mientras que el area de salud es la que muestra la cifra menor (17,2 %).

Desercion Desercion
4 . ; S Desertores
Tipo de Retencion reingreso sin reingreso 1% ar0 aue | N° de casos
establecimiento | de 1°" afio 3 afios en 3 afos . d
S e reingresan
siguientes siguientes
et iy 73,.1% 12,1% 14,8% 450% 12.046
Delegada
Municipal 694% 13,7% 16,9% 44,9% 96.232
Particular Pagado |  77,7% 17,9% 4,4% 80,3% 26.979
A 73,0% 14,8% 12.2% 54,8% 149,021
Subvencionado
Sin informacién 63,3% 10,5% 26,1% 28,7% 36.964
Total 71,2% 14,2% 14,6% 49,1% 321.242

Figura 11: Retencién y desercién de primer ano y reingreso segiin dependencia del estable-
cimiento de origen de ensenanza media - Cohorte 2015. Fuente: Servicio de Informacion
de Educacion Superior. Subsecretaria de Informacion de Educacion Superior. Ministerio de
Educacion.

Si bien el porcentaje de reingreso a la educaciéon superior en los 3 anos posteriores a la

desercion es bastante alto, considerando que el 49,1 % de los desertores ingres6 en el corto

plazo (ver figura ?77).

Sin embargo, estos nimeros hay que mirarlos con precaucion, pues el reingreso a la educa-
cion superior no opera de la misma forma en universidades que en el resto de las instituciones
(CFT e IP); similar a lo que ocurre con las carreras profesionales respecto de las carreras

Y

técnicas.

Finalmente, considerando ademas los datos recopilados en la figura 77 se evidencia una
dependencia entre las variables institucion de educacion terciaria y el establecimiento de
educacion secundaria (ensenanza media) del que el estudiante egresa, dicha relacion es rele-
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vante para entender la desercion y el reingreso a la educacion superior ya que los estudiantes
provenientes de establecimientos particulares pagados tienen mayores tasas de retenciéon y
reinsercion que aquellos que provienen de los otros tipos de establecimientos, asi como tam-
bién los alumnos egresados de colegios cientificos humanistas presentan mayores indices de

retencion y reingreso que los alumnos egresados de colegios técnicos profesionales.

Empleando datos recientes que consideran un horizonte de evaluacion mas amplio (ver
figura 12 ), es posible observar que histéricamente las universidades poseen un mayor porcen-
taje de retencion, explicado por la mayor cantidad de programas de apoyo para estudiantes
de primer ano con el fin de nivelar los conocimientos entre los estudiantes provenientes de los

diferentes establecimientos de ensenanza media.

Por otro lado, considerando la variacién entre los periodos 2017 - 2021 y 2020 - 2021, se
extrae que hubo un gran incremento debido a consecuencias propias de la pandemia mundial
generada por el COVID-19 que inici6é en Diciembre del 2019 en China. Entre estas consecuen-
cias, destaca el cambio en la modalidad de ensenanza que pasa de ser de manera presencial
y activa, a una remota y pasiva. Esta variaciéon, implica una disminucién en el control del
aprendizaje del estudiante, ademas, al estar en un entorno con mayor cantidad de variables
distractoras (labores del hogar, responsabilidades externas, etc.) y una mayor flexibilidad pa-
ra poder acceder a clases grabadas, el individuo gestiona el tiempo de una manera diferente

a la habitual, dando paso a la procrastinacion.
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Tipo de institucin 2012 2003 2004 2015 2016 2007 2018 2019 2020 2021 P P P
2012-2021 | 2017-2001 2020- 2021
Centros de Formacin Técnica 63,0% 63,9% £4,5% 65,7% £6,7% £8,8% 05% 67,8% £6,2% £89% 55 01 27
Institutos Profesionales B46% E6,1% 673% 676% B8,5% TLO% T2A% 69,4% E8.9% T0,6% 61 04 17
Universidades. T4 5% 75,0% 783% 76,9% T80% TBA% TR9% 79,7% 85,1% 82 8% 82 40 23
Totalgeneral 69,0% 69,5% 70,5% L% T2,0% 74,1% 75,0% T3,6% 75,6% 75.4% X 14 0.2

Figura 12: Evoluciéon Retencion de ler ano de carreras de Pregrado por tipo de institucion
periodo 2012-2021. Fuente: Servicio de Informacion de Educacion Superior. Subsecretaria de
Informacion de Educacion Superior. Ministerio de Educacion (2019).

Varlacién p.p. B. | Variacién p.p

Tipo de dependencla 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2013 - 2001 3017 - 3021 2030 2001
Municipal BT 8% 68,0% B8 8% E9,4% T05% T20% 73,1% T1LE% T13% T18% 50 08 05
Servicks Locales n/a nfa nfa nfa nfa n/a n/a B7,2% B8,3% T nfa nja 6.2
Particular Subvencionado T0E% T1L1% 72.3% T3,0% Ta3% 783% T 75 7% TTE% I13% 65 09 03
Particular Pagado TBIH TTA% T8 7% T79% 79,9% BOAK 79,65 85,1% B28% 46 25 -2
Administracién Delegada E94% T0,7% T12% 73,1% T31% T50% T61% 74.5% T1,TH T45% 51 05 19
Sin informacién 80,7 B1E8% B2,1% 83,3% 3% 3% B8,1% 4% B TH B8, 80 44 10
1er afio - Total 69, 0% 69,5% 70,5% TLI% T24% 74,1% 75,00 73,6% 75,6% 75,4% 6,4 14 0,2

Figura 13: Evolucién retenciéon de ler ano de carreras de Pregrado por tipo de dependencia
del establecimiento secundario de origen periodo 2012 - 2021. Fuente: Servicio de Informacion
de Educacion Superior. Subsecretaria de Informacion de Educacion Superior. Ministerio de
Educacion (2019).

3.9. Contexto Educacional de la Universidad Técnica Federico San-
ta Maria - Campus Santiago

La Universidad Técnica Federico Santa Maria Campus Santiago (USM Santiago), es-
ta constituida por el Campus San Joaquin y el Campus Vitacura, ubicados en Av. Vicuna
Mackenna 3939, Macul y Av. Santa Maria 6400, Vitacura respectivamente. En el primero
se imparten 13 carreras correspondientes a Ingenierias Civiles, Licenciaturas, Astrofisica e
Ingenieria en Diseno de Productos, mientras que en el segundo se imparten 5 carreras, siendo

estas 2 carreras técnicas y 3 ingenierfas (ver figura 24 del anexo).

El Modelo Educativo de la Universidad Técnica Federico Santa Maria, promueve la for-
macion integral del estudiante de pre y postgrado con una sélida base en ciencias, tecnologia,
ingenieria y matematica, preparandolo para actuar con pertinencia en la realidad nacional e

internacional, formando personas integras, auténomas, respetuosas de la diversidad, capaces
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de trabajar colaborativamente, de crear, compartir y aplicar el conocimiento, adaptandose a
los escenarios cambiantes en su ejercicio profesional y cientifico. En este contexto, el modelo
se hace cargo de la igualdad de oportunidades, el uso de nuevas metodologias de aprendizaje
apoyadas por las tecnologias de informaciéon y comunicacion, la formaciéon de un pensamiento
reflexivo, critico e innovador, comprometiéndose con los desafios que plantean el escenario
profesional, el cuidado del medio ambiente y los procesos sociales, todo esto sin descuidar

la identidad marcada por el compromiso social segiin mandato testamentario del fundador

(Maria, 2016).

La casa de estudios, ve la formaciéon profesional desde un Enfoque Curricular Basado
en Competencias (ECBC), que propone desarrollar un proceso académico-formativo que se
adapte tanto a las demandas cambiantes del mundo de trabajo, como a las necesidades di-
versas de sujetos con caracteristicas, intereses, atributos y puntos de partida heterogéneos.
La implementacion del ECBC se logra a partir de ideas y practicas en permanente desarro-
llo (Marfa, 2016). Ademas, la universidad destaca por sus competencias transversales sello

propias del egresado sansano, siendo estas las siguientes:

» Responsabilidad Social y Etica: Se hace responsable de que los conocimientos ad-
quiridos y habilidades desarrolladas sean puestos al servicio de la comunidad y de la
sociedad en pos de un bien comin por sobre el individual, en coherencia con el legado

testamentario de Don Federico Santa Maria Carrera.

= Resoluciéon de Problemas: Resuelve problemas complejos, analizando y evaluan-

do soluciones efectivas y eficientes, en funciéon de su impacto en la organizacién, las
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personas y el medio ambiente.

= Compromiso con la Calidad: Ejecuta las actividades profesionales con excelencia,
que le permitan enfrentar los retos que se presentan, guiado por un aprendizaje conti-

nuo, una autoevaluacion sisteméatica y una cultura de calidad.

» Innovacién y Emprendimiento: Desarrolla mejoras e innovaciones tecnologicas y
de gestion, generando oportunidades para dar respuesta satisfactoria a las necesidades

organizativas y sociales.

= Manejo de las Tecnologias de Informacién y Comunicaciones: Utiliza las tec-
nologias de informaciéon y comunicaciones en la gestion de proyectos, la resolucion de

problemas y en la forma de colaborar con otras personas.

s Comunicacion Efectiva: Comunica efectivamente sus ideas, tanto en forma escrita

como oral, en espanol e inglés.

= Vida Saludable: Practica el autocuidado, el autodesarrollo y la autogestion, a través

de la actividad fisica y la vida saludable, para alcanzar un desarrollo humano integral.

Sobre el dltimo punto, el Departamento de Educacion Fisica, Deporte y Recreacion es
el encargado de gestionar, promocionar y evaluar todas las actividades que fomentan esta

competencia transversal, mas detalle se expone en la secciéon 3.9.2.

Respecto a la cantidad de estudiantes de la Universidad Técnica Federico Santa Maria, se
observa que la matricla ha percibido un constante aumento a lo largo de los anos, esto debido
a la creacion de nuevas carreras, incrementando la oferta académica de la casa de estudios
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o bien por el nivel de retenciéon universitaria, desde la perspectiva respecto a la duracion
promedio de las carreras impartidas por la institucion. Por otro lado, la inversiéon en cons-
truccion de nuevos edificios permite el crecimiento de la infraestructura y por tanto aumenta
la capacidad de personas dentro del establecimiento. Lo mencionado anteriormente, se puede
identificar principalmente en la cantidad de matriculas en Campus San Joaquin entre el ano
2021 y el 2022, periodo en que se abrieron nuevas carreras y pasaron de incrementar 200

matriculas a mas de 300 aproximadamente (ver cuadro 1).

Matricula Anual
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
San Joaquin | 2.551 2.539 2.639 2.898 3.127 3.426 3.669 3.945 4.715 5.023
Vitacura 2.137 2.018 1.875 1.858 1.934 2.042 2.174 2242 2.841 3.136
Total 4.688 4.557 4.514 4.756 5.061 5.468 5.843 6.187 7.556 &.159

Campus

Cuadro 1: Matricula total Universidad Técnica Federico Santa Maria por campus en la Region
Metropolitana. Fuente: Sistema de Informacion INDICES - Consejo Nacional de Educacion
Superior.

Otro periodo en que se destaca un gran aumento en la cantidad de matriculas es el com-
prendido entre el 2020 y 2021, época en la que se mantuvo la crisis sanitaria mundial en la
que la educacién permanecia en modalidad remota, lo que impactd positivamente en las no-
tas de ensenanza media (NEM), que junto con el Ranking, factor de seleccion que considera
el rendimiento académico de un estudiante en relacion a su contexto educativo (DEMRE,
2023), ponderaban casi el 50 % del puntaje de presentacion para postular a las universidades.
Entonces, debido al alza de notas estos factores se vieron favorecidos permitiendo a estudian-

tes que tenian bajo rendimiento en anos anteriores a la pandemia, lo aumentaran debido al

nuevo contexto educacional que provoco.
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Cambiando de tema y enfocdndose en la durabilidad de las carreras y la retenciéon univer-
sitaria de la USM considerando lo expuesto en las figuras 14 y 15, es factible acotar que la
duracion real de las carreras es casi 7 semestres mayor a la duracion formal, es decir, que los
estudiantes sansanos demoran hasta 3 anos y medio mas de lo estipulado en la malla curricu-
lar. Lo anterior, evidencia claramente que se debe realizar un estudio respecto al rendimiento
académico para encontrar la causa raiz de esta gran diferencia y asi elaborar nuevos planes

que permitan mitigar estas duraciones.

Agregado a lo anterior, se aprecia una disminucién en la tasa de retencién universitaria
pregrado del 7,8 % (figura 15) entre el primer y segundo afio, lo que también entrega indicios
sobre la desercion universitaria y rendimiento académico, generando inquietudes y cuestio-
namientos respecto al modelo curricular, carga académica, ambiente de aprendizaje, entre
muchos otros, asi como incégnitas respecto a variables internas del estudiante que influyen

en su desarrollo dentro del contexto universitario.

3.9.1. Mecanismos Internos para Fomentar el Desarrollo Integral

La Universidad Técnica Federico Santa Maria, posee diversos mecanismos para fomentar
el desarrollo integral de los profesionales que esta formando, estos mecanismos son principal-
mente gestionados por el Departamento de Educacion Fisica, Deporte y Recreacion (DEFI-
DER) y la Direccion de Relaciones Estudiantiles con sus diferentes areas (RREE): Apoyo y

Acompanamiento junto a Fomento y Desarrollo Estudiantil).
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Duracién Formal

Duracién Real

0 2 4 6 8 10 12 14 16

Figura 14: Duracion de programas de pregrado 2022 en semestres de la Universidad Técnica
Federico Santa Maria. Fuente: Subsecretaria de Educacion Superior. Ministerio de Educacion.

El primero se asocia principalmente a la competencia sello Vida Saludable mientras que
el segundo esté ligado a las competencias tales como: Responsabilidad Social y Etica, Inno-
vacion y Emprendimiento. Sin olvidar que ambos organismos estan fuertemente orientados

al fomento y promociéon del desarrollo integral de sus estudiantes.

3.9.2. DEFIDER: Vida Sana y Recreacién

El Departamento de Educacion Fisica, Deporte y Recreacion (DEFIDER) nace a raiz del
manifiesto de Don Federico Santa Maria de contribuir en la formacion del estudiante de la
UTFSM, desde el punto de vista profesional y del desarrollo humano integral. De esta manera
nace la competencia sello institucional Vida Saludable, la cual encierra un conjunto de com-
portamientos y de hébitos que una persona pueda tener o adquirir durante su vida. Debido a
esto, la actividad fisica a través de sus multiples expresiones, fue incorporada curricularmente
desde los primeros programas de formacion estudiantil, valorando la importancia que tiene

la actividad fisica en la formacion integral del estudiante y no sélo se considera el desarrollo
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Figura 15: Retencion de ler y 2do ano de matriculas de pregrado 2022 de la Universidad
Técnica Federico Santa Maria. Fuente: Subsecretaria de Educacion Suérior. Ministerio de
FEducacion.

cognitivo del ingeniero, sino que también su formaciéon humana integral.

Debido a la importancia que posee este departamento dentro de la institucion, el DEFI-

DER divide su accionar en cuatro grandes Areas de desempeno:

1. El Area Docente planifica, ejecuta, controla y evaltia todas las actividades docentes

programadas por el Departamento.

2. El Area de Deporte es la encargada de planificar, coordinar, ejecutar y evaluar las

selecciones deportivas.

3. El Area de Extension y Vinculacion con el medio centra su accionar en la im-
plementacion de diversos talleres artistico-culturales y recreativos. Asimismo, el area

programa y coordina acciones que vinculan al Departamento con organismos externos.
4. El Area de Infraestructura es la encargada de administrar, mantener y supervisar
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los recintos, instalaciones e implementos deportivos de la Universidad.

Por tanto, en base a lo antes expuesto, el DEFIDER es el principal 6rgano que da a
conocer la importancia que tiene el deporte y la actividad fisica en la universidad, tanto
en la comunidad universitaria y su entorno, siendo una base fundamental para el desarrollo
integral de las y los estudiantes (Maria, 2018). Entregando instancias y herramientas que
permitan desarrollar la inteligencia kinésica, el temple, la ética, la responsabilidad social, la
capacidad de negociaciéon y resolucion de conflictos, el trabajo en equipo y por tltimo y no

menor, actividades de ocio.

De esta manera entonces, el DEFIDER es el organismo que imparte las diferentes activi-
dades extracurriculares deportivas y recreacionales mencionados anteriormente en la secciéon
3.1.1, donde cada una de ellas posee una demanda determinada con diferentes compromisos
y exigencias. En este sentido, aquellas actividades de dispersion son las que mayor participa-
cion poseen, siendo estas los talleres, ya sean deportivos, artisticos, humanistas, etc. Debido
a que al poseer un bajo nivel de frecuencia, el estudiante no posee grandes inconvenientes
en términos de cantidad de tiempo invertido. Por otro lado, estos talleres tampoco son de
caracter obligatorio, facilitando una mayor flexibilidad y compatibilizacién entre actividad

extraprogramatica y responsabilidades académicas.

No asi, como en el caso de las selecciones deportivas que se forman por una determinada
cantidad de estudiantes que entrenan al menos 2 veces por semana para representar a la

universidad en diferentes competencias regionales o incluso nacionales. Por lo que el tiempo
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invertido es mayor, especialmente para aquellos estudiantes que se trasladan desde el Campus

Vitacura a San Joaquin.

3.9.3. Direccion de Relaciones Estudiantiles: Vinculo Global

La Direcciéon de Relaciones Estudiantiles contribuye a la formacion integral de la co-
munidad estudiantil de todos los Campus y Sedes de la USM. Provee apoyo psicosocial,
asistencial y de fomento a iniciativas del estudiantado, con el objetivo de acompanarlos y
ayudarlos durante su vida universitaria, especialmente atendiendo al legado testamentario de

nuestro fundador (RREE, 2023).

La vision del departamento es ser reconocido por la comunidad universitaria como la
unidad encargada de velar por el bienestar integral del estudiantado, enfocdndose en las ne-
cesidades complementarias a su formacion académica. Esto, por medio de contribuir a la
formacion integral del estudiantado de la Universidad Técnica Federico Santa Marfa, a tra-
vés del fomento de actividades extracurriculares, el desarrollo de la salud fisica y mental, asi

como también el apoyo socioeconémico mediante la gestion de beneficios estudiantiles.

RREE es el organismo que se relaciona directamente con todos los centros de estudiantes
y alumnos de la universidad, efectiia colaboraciones de promociéon de actividades e inicia-
tivas estudiantiles, entregando orientaciéon y soporte a cada uno de los sansanos. Entre las

actividades impartidas por la Direccion de Relaciones Estudiantiles destacan:

1. Ciclos de Actividades
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a) Espacios de conversacion: Espacio mediado por un/a profesional de RREE en

donde se conversa sobre una temética especifica con alta participacion del estu-

diantado. Es de una tGinica sesién.

b) Talleres: Un/a profesional o mas ensefian un tema/técnica durante varias sesiones

(pueden ser 1, 2, 3 0 4).

¢) Charlas: Es la presentacion de un tema donde participantes y quien expone pueden

interactuar. Es una sola sesion.

2. Fondos Concursables: Actividad con el fin de brindar un espacio en que el estudian-

tado pueda desarrollar iniciativas que sean financiadas por la universidad.

3. Programa Punto de Encuentro: Unidad que brinda espacios de dispersion a la
comunidad estudiantil, incrementando las relaciones interpersonales creando vinculos

de companerismo.
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4. Metodologia de Estudio

‘ Investigacion ‘ ‘ Herramientas ‘

I
v v

‘ Encuestas ‘ L SPSS ’

‘ Tipo H Enfoque ’

1. Diversidad de carreras
. . 2. Estudiantes género femenino
—»| Cualitativo -» Salud Menstrual 3. Diversidad Practica de Actividad
Extracurricular

‘ <
‘

Carreras diurnas

Diversidad de género (40F - 60M)
Diversidad de carreras

Diferencia en Practica de Actividades
Extracurriculares

Exploratorio

Eal ol o

! - Actividades
L Cuantitativo | Extracurriculares

Figura 16: Esquematizaciéon de la metodologia de estudio empleada. Fuente: Elaboracion
propia.

4.1. Enfoque y Tipo de Investigacion

Para el presente estudio se emplea un enfoque de investigacion cuantitativo para abarcar
el impacto de las actividades extracurriculares en el rendimiento académico, mientras que se
utiliza un enfoque cualitativo para complementar el problema de investigaciéon enfocdndose
en la influencia de la salud menstrual en el rendimiento académico, permitiendo asi profun-

dizar en los factores bioldgicos en el rendimiento académico.

El enfoque cuantitativo es un conjunto de procesos organizado de manera secuencial para

comprobar ciertas suposiciones, de manera mas detallada, es un proceso que usa la recoleccion
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de datos para probar hipotesis, con base en la mediciéon numérica y el analisis estadistico, pa-
ra establecer patrones de comportamiento y probar teorias (Sampieri et al., 2010). Se emplea
este enfoque debido al contexto y la naturaleza planteada en el problema de investigacion,
fijando unidades de anélisis que conformen una muestra estadistica aleatoria y representativa

de la poblacion involucrada en la investigacion (Fernandez, 2016).

Por otro lado, el enfoque cualitativo permiten indagar profundamente en los fenémenos
que se desea estudiar debido a la recolecciéon de datos sin medicién numérica para descubrir
o afinar preguntas de investigacion en el proceso de interpretaciéon, en otras palabras, se basa
méas en una logica y proceso inductivo (explorar y describir, y luego generar perspectivas

tedricas). Van de lo particular a lo general (Sampieri et al., 2010).

La investigacion a realizar inicialmente es de tipo exploratoria, permitiendo asi la fami-
liarizacion con el problema en estudio debido a la baja cantidad de literatura disponible que
a su vez, facilitara la seleccion y perfeccionamiento de los recursos disponibles. En segundo
lugar, se efectiia una investigacion descriptiva, que se basa mas en una logica y proceso in-
ductivo (explorar y describir, y luego generar perspectivas tedricas), con el fin de especificar
propiedades, caracteristicas y rasgos importantes del fenomeno en cuestion (Sampieri et al.,

2010).

4.2. Descripcion De La Muestra

Las muestras empleadas para el estudio fueron de dos tipos dependiendo del problema
y las hipotesis planteadas para trabajar en el presente estudio. Respecto a la investigacion
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de enfoque cuantitativo y tipo exploratorio-descriptivo se emple6 como instrumento de me-
dicion la encuesta para evaluar el impacto de actividades extracurriculares en el rendimiento

académico en la USM STGO, la muestra posee las siguientes caracteristicas:

» Estudiantes de USM Santiago en carreras diurnas.

= Diversidad de género entre los encuestados, con proporcién idealmente 40-60 entre
encuestados de género femenino y masculino dada las carreras impartidas por la uni-

versidad.

» Estudiantes con diferente ano de ingreso a la universidad.

» Variabilidad en la practica de actividades extracurriculares, segin tipo, cantidad y

horas semanales invertidas.

Vale decir que, la Universidad Técnica Federico Santa Maria Campus Santiago presen-
ta una matricula de 8.159 estudiantes al ano 2022 considerando las alumnos regulares de
Campus San Joaquin y Campus Vitacura (ver cuadro 1). En base a este nimero se considera
6ptimo obtener cerca de 350 respuestas en la encuesta para realizar un estudio con una mues-
tra representativa, no obstante al durante el proceso de recolecciéon de datos solo se lograron
obtener 189 respuestas validamente emitidas, luego de una serie de esfuerzos para difundir la

encuesta y captar la mayor cantidad de participantes.

Por otro lado, para realizar la investigacion cualitativa- exploratoria correspondiente al
impacto de la salud menstrual en el rendimiento académico se determina una muestra por

conveniencia de a lo menos 10 individuos con las caracteristicas mencionadas a continuacion:
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Estudiantes de género femenino en calidad de alumna regular de la USM STGO.

Diferencia en los planes de pregrado diurnas en la USM STGO.

Estudiantes con diferente ano de ingreso, comprendidos entre 2013 y 2023.

Variabilidad en cuanto a la practica de alguna actividad extracurricular.

4.3. Herramientas Utilizadas

Las herramientas empleadas para desarrollar la investigacion son una encuesta aplicada
al estamento estudiantil de la Universidad Técnica Federico Santa Maria Campus Santiago,
con el fin de trabajar bajo el enfoque cuantitativo junto una entrevista, asociada al enfoque
cualitativo que fue realizada a un grupo pequeno de estudiantes de género femenino de la

casa de estudios.

4.3.1. Encuestas de Percepciéon

Actividades Extracurriculares

La encuesta tiene como fin recopilar datos sobre las actividades extracurriculares que
efectiia un estudiante, es decir, el tipo, cantidad y horas a la semana que invierte en ello.
Por otro lado, también recopilas datos numéricos asociados al rendimiento académico extrai-
dos del resumen académico adjunto en la encuesta o enviados personalmente al correo o al

whatsapp personal de la investigadora.

Finalmente, en la seccion de percepcion existen 9 items que se subdividen en asevera-
ciones para calificar el sentir del individuo respecto a factores influyentes en el rendimiento
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académico y la salud mental del estudiante. Lo anterior, con el fin de identificar la percepcion

de los encuestados respecto a sus intereses y practica de actividades extracurriculares.

to.

Los detalles de la encuesta se pueden ver adjuntos en la seccion 10 del presente documen-

A continuacion se expone una breve explicacion de cada variable:

» Edad: variable categorica obtenida de la respuesta a la pregunta Rango etario en que

se encuentra". Entrega caracteristicas demogréficas del encuestado.

» Género: variable nominal para obtener caracteristicas demograficas minimas. Se ob-

tiene de la pregunta "Género con que se identifica".

» Importancia de la practica de Actividad Extracurricular: variable nominal con

el fin de determinar la actitud del encuestado frente a la practica de Act. Extr.

» Practica de Actividad Extracurricular: variable nominal para identificar los grupos
de estudios. Toma el valor 1 si practica alguna Act. Extr., 0 si no. Se obtiene de la
pregunta Realiza algtin tipo de actividad extracurricular dentro de la USM, ya sea,

deportiva, artistica, centro de estudiantes, ayudantias, iniciativa estudiantil, etc?."

= Razoén principal y secundaria: variables categoricas para identificar la motivacion

del encuestado por la practica efectiva de alguna Act. Extr.

» Tipo de Actividad Extracurricular: variable categorica que permite determinar
de qué indole es la Act. Extr. realizada, son 8 opciones, destacando deporte, arte,
CCEE/CCAA, ayudantias, entre otros.
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= Horas semanales: variable categorica que detalla un rango de horas invertidas sema-

nalmente en las actividades realizadas.

= Causal de no practicar Actividades Extracurriculares: variable categorica que

identifica la razon por la cudl no se invierte tiempo en alguna Act. Extr.

= Variables de percepcioén: variables nominales de percepcion que van de escala 1 a 5,
donde 1 indica "Totalmente en desacuerdo"mientras que 5 equivale a "Totalmente de

acuerdo". Consta de las siguientes dos subsecciones:

1. Rendimiento académico:

Aumenta mi nivel de organizacion.

Me ayuda a trabajar en equipo.

Fortalece mis habilidades transversales.

Potencia mi capacidad perspectiva y analitica.

Incrementa mi rendimiento académico.

2. Salud mental:

e Disminuye el nivel de estrés.

Disminuye el nivel de ansiedad.

En general, mejora mi salud mental.

e Me mantiene en un estado mas activo.

También existen otras variables cuantitativas extraidas de los restimenes académicos re-

colectados y/o por medio del célculo en SPSS utilizando la herramienta "transformacion de
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datos". Estas variables son: cantidad de actividades extracurriculares realizadas, calificacio-
nes de asignaturas (MAT021, MAT022, FIS100 Y FIS110), rendimiento acumulado, prioridad
académica, ano de ingreso, ano de egreso, carrera y duracion de la carrera. Dada la obviedad

de las variables mencionadas anteriormente se omite su descripcion.

Salud Menstrual

El fin de esta herramienta consiste en recopilar datos para estudiar la influencia de la
salud menstrual en el rendimiento académico entre otras cosas propias de este concepto. La
encuesta se crea tomando como guia la estructura empleada en el estudio realizado por (Me-
jia et al., 2018) para recopilar variables de entrada sobre el ciclo menstrual. La encuesta se

encuentra adjunta en el anexo (seccion 10 del presente documento).

La encuesta cuenta con 9 secciones: inicial, caracteristicas del dolor menstrual, manejo del
dolor durante la menstruacion, efectos del medicamento para el manejo de dolores menstrua-
les, manejo alternativo del dolor menstrual, factores de riesgo del dolor menstrual, percepcion
sobre la salud menstrual en el rendimiento académico, carga académica en el ciclo menstrual
y gestion menstrual de la institucion. A continuacion se describen brevemente las variables

involucradas:

Seccioén Inicial

» Edad: variable categérica que entrega caracteristicas demogréaficas de la encuestada.

» Salud menstrual: variable nominal que permite identificar si la encuestada tiene o no
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conocimiento sobre este concepto.

= Duracion de la menstruacion: variable nominal que identifica el rango de duracion

de la menstruacion.

= Frecuencia del ciclo menstrual: variable nominal que identifica el rango de duracion

del ciclo menstrual, se considera normal aquel que dura entre 24 y 38 dias.

» Presencia de dolor en menstruacién: variable nominal obtenida de la respuesta a
la pregunta ;Presentas dolor durante tu menstruacién?, permite determinar los grupos

de estudio.

Seccion Caracteristicas del Dolor Menstrual

» Intensidad del dolor menstrual: variable categorica que identifica el umbral de

dolor en una escala de 1 a 10, ofreciendo tres rangos (bajo, moderado e intenso).

= Frecuencia menstruaciones dolorosas: variable nominal que permite identificar la
cantidad de menstruaciones dolorosas que posee la encuestada. Se emplea como input

para el analisis del impacto de salud menstrual en el rendimiento.

= Inicio del dolor en relaciéon al comienzo de la menstruacién: variable que per-
mite identificar etapa inicial del dolor menstrual, empleada como input para el anélisis

del impacto en el rendimiento académico.

» Duraciéon del dolor menstrual: variable categorica para determinar el tiempo en

que la encuestada posee dismenorrea.
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= Otros sintomas de la menstruacion: variable categérica para senalar la existencia

de otros sintomas de diversa indole.

Seccion Manejo de Dolor Durante la Menstruacion

= Consumo de medicamentos: variable nominal que permite determinar céomo la en-

cuestada maneja el dolor menstrual.

Seccion Efectos del Medicamento Para el Manejo de Dolor Menstrual

= Menstruaciones que requieren medicacion: senala la cantidad de menstruaciones

que necesariamente emplean algiin medicamento para tratar el dolor.

» Alivio y uso de anticonceptivo: variables nominales que toman el valor 1 si son

afirmativas, 0 si no.

Seccion Métodos Alternativos

= Tipo de método alternativo: variable categorica que senala la alternativa que emplea
la encuestada para tratar el valor, sus opciones son: 1 - actividad fisica, 2 - alimentacion,

3 - actividad fisica y alimentacion, 4 - té de hierba y guatero.

Seccion Factores de Riesgo de la Menstruacion

» Consumo de tabaco, cafeina y cigarrillo(nicotina: variables nominales que sefia-

lan la presencia del consumo de estos elementos. Caracter clinico principalmente.

= Problemas de salud mental: variable categoérica que permite determinar el padeci-
miento de alguna enfermedad mental de la encuestada, como ansiedad y depresion.
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Secciones de Percepcion
En esta secciéon se presentan matrices con aseveraciones en que la encuestada debe senalar

su nivel de acuerdo de la siguiente manera:

e 1 : Totalmente en desacuerdo. e 4 : Parcialmente de acuerdo.
e 2 : Parcialmente en desacuerdo. e 5 : Totalmente de acuerdo.
e 3 : Indiferente.

s Ciclo menstrual en el rendimiento académico

1. Mi productividad se ve interrumpida en el periodo de menstruacion.
2. Durante la menstruacién presento una menor concentracion.

3. He tenido o he querido ausentarme de mis actividades debido a estar con mens-

truacion.
4. He tenido o he querido ausentarme de mis actividades debido a dolor menstrual.
5. Mi rendimiento académico disminuye al estar con dolor menstrual
6. Durante la menstruacion prefiero no participar de actividades fisicas.

7. He tenido o he querido ausentarme a alguna actividad extracurricular en la que

he participado producto de estar con menstruacion.

8. Durante la menstruacién mi animo fluctia demasiado.

= Carga académica en el ciclo menstrual

1. En periodo de pruebas, percibo cambios en mi menstruacion.
2. En periodo de pruebas, sufro de retraso o ausencia de menstruacion

3. En periodo de pruebas, sufres y/o aumenta el dolor menstrual
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4. Considero que realizar alguna actividad extracurricular impacta beneficiosamente

mi ciclo menstrual.
= Gestion menstrual de la intituciéon
1. Considero que mi universidad cuenta con insumos de higiene menstrual (toallas
higiénicas, tampones o similares)

2. Considero que mi universidad facilita espacios de educaciéon y sensibilizacién sobre

salud menstrual.
3. Considero que los docentes de la universidad estan capacitados en salud menstrual.

4. Existen facilidades en la universidad para ausentarse a actividades y/o clases pro-

ducto de dolor menstrual.

5. Considero que en mi universidad existe un ambiente libre de discriminacién res-

pecto a la menstruacion.

6. La universidad cuenta con infraestructura sanitaria para gestion menstrual.

4.3.2. SPSS y Microsoft Excel

Para el procesamiento de datos recopilados de la encuesta se emplea el programa estadis-
tico informatico IBM SPSS Statistics version 29.0.1.0 (171) para Macintosh sistema operativo
MacOS Ventura. Por otro lado, se emplea Microsoft Excel para el ordenamiento de datos y

confecciéon de tablas y graficos.
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5. Hipétesis De Estudio: Planteamientos A Investigar

A continuacion se plantean los supuestos hipotéticos respecto al impacto de las activida-
des extracurriculares en el rendimiento académico bajo el contexto de la Universidad Técnica
Federico Santa Maria - Campus Santiago junto a la influencia de la salud menstrual. Pos-
teriormente, en la seccion 6 se discutird y analizard segin los resultados obtenidos de las

investigaciones efectuadas.

1. Los estudiantes que practican algin tipo de actividad extracurricular presentan un

mejor rendimiento académico.

2. La practica de actividades extracurriculares mantiene un rendimiento promedio logran-

do que la duracion de la carrera sea cercana al promedio de egreso.

3. La percepcion de los estudiantes sobre la importancia de la practica de actividades
extracurriculares esta directamente relacionada con las razones de su préctica y por
tanto, en base a la motivacion se evidencia una percepcién positiva respecto a estas

actividades, potenciando el rendimiento académico.

4. La salud menstrual influye en la salud mental y fisica de las estudiantes de género

femenino, afectando negativamente su rendimiento y productividad académica.

5. La ausencia de conocimiento sobre la salud menstrual tanto del estudiante como de su
entorno, genera dificultades para desenvolverse 6ptimamente en el contexto académico

y de practica de actividades extracurriculares.
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6. Analisis de Resultados Obtenidos - Enfoque

Cuantitativo

La encuesta aplicada para desarrollar el estudio sobre el impacto de las actividades ex-
tracurriculares en el rendimiento académico permitié recolectar 337 respuestas de las cuales,
luego de hacer una limpieza de datos, resultaron 189 entradas validas para el estudio. A
continuacion se presentan de manera ordenada los resultados obtenidos junto al respectivo

analisis de cada herramienta aplicada.

6.1. Frecuencias de variables involucradas - Actividades Extracurri-
culares

Edad

Variable categorica que establecia 5 rangos etarios, con el fin de identificar caracteristicas

demograficas de la muestra.

Edad N %
17 a 19 anos. 25 13,2%
20 a 22 anos. 102 54,0 %
23 a 25 anos. 45 23,8 %
26 a 28 anos. 14 7.4%
29 0 maés. 3 1,6 %

Cuadro 2: Frecuencia de la variable edad, obtenida de la respuesta a la pregunta ;En qué
rango etario te encuentras?. Fuente: Elaboracion propia.
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Género

Variable categorica que establecia 2 valores para identificar cada género (1: Femenino, 2:

Masculino), permite crear segmentacion de la muestra.

Género N %
Femenino. 85 45,0 %
Masculino. 104 55,6 %

Cuadro 3: Frecuencia de la variable género, obtenida de la respuesta a la pregunta ;Con qué
género te identificas?. Fuente: Elaboracion propia.

Observando los cuadros 2 y 3 es posible establecer caracteristicas demograficas de la
muestra, en donde se destaca que mas del 50,0 % de los encuestados pertenece al rango etario
de 20 a 22 anos y tan solo el 9,0 % supera los 25 anos, lo que indica que la mayor parte de
la muestra corresponde a estudiantes de segundo a cuarto ano. Por otro lado, se puede ver
que la diferencia de género entre los encuestados es solo de 10,6 %, punto no menor que al
extrapolar los datos, demuestra los esfuerzos de la universidad por incrementar la matricula

de estudiantes de género femenino en carreras STEM.

Importancia de Actividades Extracurriculares

Variable categorica para determinar la actitud del encuestado respecto a las actividades

extracurriculares.
Importancia de la Practica de Actividades
. N %
Extracurriculares
Si. 168 88,9 %
No. 2 1,1%
Me es indiferente. 19 10,1%

Cuadro 4: Frecuencia de la variable importancia de actividades extracurriculares, obtenida
de la respuesta a la pregunta ;Consideras importante la practica de actividades extracurri-
culares?. Fuente: Elaboracion propia.
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Practica de Actividades Extracurriculares

Permite determinar si el encuestado realiza alguna A.Extr. (1: Si, 2: No). Variable de tipo

categorica.

Practica de Actividades

Extracurriculares N %
St. 112 59,3 %
No. 77 40,7 %

Cuadro 5: Frecuencia de la variable practica de actividades extracurriculares, obtenida de la
respuesta a la pregunta ;Practicas algin tipo de actividad extracurricular?. Fuente: Elabo-
racion propia.

Tomando en cuenta los datos expuestos en los dos cuadros anteriores (4 y 5), se concluye
que la actitud hacia las A.Extr. es positiva ya que casi el 90,0 % de los encuestados consi-
dera importante su practica. No obstante, el 40,7 % de la muestra no realiza ningtn tipo de
actividad a pesar de que los resultados demuestran que son consideradas relevantes, por esta

razon es necesario identificar las razones de esta incongruencia entre actitud y hechos reales

con el fin de evaluar el impacto que éstas poseen en el individuo a nivel académico e integral.

Enfocandose en la primera muestra independiente denominada Grupo 1 (G1), que corres-
ponde a aquellos estudiantes que si practican alguna A.Extr. se concluye que las razones prin-
cipales més comunes por las que efectiian esta actividad son de caracter deportivo (19,6 %) y
economico (15,9 %) (ver cuadro 6). Por otro lado, las segundas causales con cerca del 18,0 %
de las respuestas cada una son més bien de dispersion, en donde la A. Extr. constituye un

contexto recreacional que brinde un ambiente de confort para el individuo (ver cuadro 7).
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Razoén Principal - Practica de Actividades Extracurriculares

Identifica el motivo principal de la causa de practica de A.Extr.si el encuestado realiza

alguna A.Extr. Variable nominal.

Razén Principal - Practica de Actividades

Extracurriculares N %

Recaudacion de ingresos. 30 15,9%
Practica deportiva. 37 19,6 %
Ocio o pasatiempo. 20 10,6 %
Distracciéon de lo cotidiano. 20 10,6 %
Otro. 5 2.6 %
Total 112 59,3 %
Perdidos Sistema 7 40,7 %

Cuadro 6: Frecuencia de la variable razon principal, obtenida de la respuesta a la pregunta
., Cuél es la razon principal por la que realizas alguna actividad extracurricular?. Fuente:
Elaboracion propia.

Raz6n Secundaria - Practica de Actividades Extracurriculares

Identifica el motivo secundario de la causa de practica de A.Extr.si el encuestado realiza

alguna A.Extr. Variable nominal.

Razo6n Secundaria - Practica de Actividades
. N %

Extracurriculares

Recaudacion de ingresos. 16 8,5 %
Préctica deportiva. 17 9,0%
Ocio o pasatiempo. 34 18,0%
Distraccion de lo cotidiano. 35 18,5 %
Otro. 10 5,3%
Total 112 59,3 %
Perdidos Sistema 7 40,7 %

Cuadro 7: Frecuencia de la variable razéon secundaria, obtenida de la respuesta a la pregunta
., Cual es la razon secundaria por la que realizas alguna actividad extracurricular??. Fuente:
Elaboracion propia.
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Si bien se detectaron de manera general las razones de la practica de A.Extr. atin existe
la incertidumbre sobre si la actitud que se posee frente a este tipo de actividades influye o
no en los efectos que esta traeria en el rendimiento académico, en las secciones posteriores se

detalla el analisis descriptivo y correlacional de lo mencionado.

Tipo de Actividades Extracurriculares que Realiza

Senala el tipo de A.Extr. que practica el encuestado (1: Si, 0: No).

Tipo Actividad Extracurricular N %

Deportiva. 74 39,2 %
Artistica. 13 6,9 %
CCEE/CCAA. 13 6,9 %
Iniciativa Estudiantil. 17 9,0%
Ayudantias. 46 24,3 %
CIAC. 17 9,0 %
Servicios USM. 5 2.6 %
Otros. 4 2.1%

Cuadro 8: Frecuencia de la variable tipo de actividad extracurricular, obtenida de la respuesta
a la pregunta ;Qué tipo de actividad extracurricular practicas?. Fuente: Elaboracion propia.

Sobre el tipo de A.Extr. congruentemente con lo expuesto en el cuadro 6 se observa que
la mas efectuada dentro de la universidad corresponde a la actividad deportiva con un 39,2 %
del total de la muestra, mientras que las ayudantias describen aproximadamente un 24 %, que
agregado a los estudiantes que participan del CIAC constituyen un tercio de la poblacion (ver
cuadro 8). Respecto al ocio o distraccion de lo cotidiando se observa que cerca del 16 % de los
encuestados invierte tiempo en participar de actividades de caracter voluntario, siendo estas
Iniciativas Estudiantiles y CCEE/CCAA, reconocidas por la interaccion con la Direcciéon de

Relaciones Estudiantiles y ser un organismo por y para estudiantes.
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Cantidad de Actividades Extracurriculares Realizadas

Determina la cantidad de A.Extr. que realiza el encuestado, variable auxiliar obtenida

por medio de SPSS.

Cantidad de Actividades Extracurri-

N %

culares

1 60 31,7%
2 32 16,9 %
3 15 7.9%
4 5 2.6%
Total 112 59,3 %
Perdidos Sistema 77 40,7 %

Cuadro 9: Frecuencia de la variable auxiliar cantidad de actividades extracurriculares, ob-
tenida de la transformacion de datos en SPSS para facilitar el analisis. Fuente: Elaboracion

propia.

Cantidad de Horas Semanales

Variable de 6 categorias que detalla las horas invertidas en la practica de A.Extr.

Horas Semanales N %
Menos de 4 horas semanales. 25 13,2%
Entre 4 y 6 horas semanales. 39 20,6 %
Entre 6 y 8 horas semanales. 16 8,5 %
Entre 8 y 10 horas semanales. 13 6,9 %
Entre 10 y 12 horas semanales. 11 5,8%
Maés de 12 horas semanales. 8 4.2 %
Total 112 59,3 %
Perdidos Sistema 7 40,7 %

Cuadro 10: Frecuencia de la variable horas semanales, obtenida de la respuesta a la pregunta
. Cuantas horas a la semana dedicas a la practica de las actividades seleccionadas anterior-

mente?. Fuente: Elaboracion propia.

Interpretando los datos agrupados en los cuadros 9 y 10 se observa que si bien mayorita-
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riamente se practica una A.Extr. el tiempo invertido con mayor frencuencia no es el de menor
rango, sino que es el de 4 a 6 horas semanales. De esto puede concluirse que la A.Extr. esta
ligada a un factor mandatorio dependiendo del tipo que sea como se menciond en la seccion
3.9.2. A medida que se avance en el documento se expone un anéalisis més robusto empleando

diversas pruebas estadisticas.

Causa de la No Practica de Actividades Extracurriculares

Variable nominal de 4 categorias que identifica el motivo de la ausencia de practica de

A . Extr.

Causa N %

No quiero. 4 21%
No tengo tiempo. 42 22.2%
No encuentro algo que me interese. 24 12,7%
Otro. 7 3,7%
Total 7 40,7 %
Perdidos Sistema 112 59,3 %

Cuadro 11: Frecuencia de la variable causa, obtenida de la respuesta a la pregunta ;Por qué
no practicas alguna actividad extracurricular?. Fuente: Elaboracion propia.

Del cuadro anterior considerando el grupo independiente que no practica actividades ex-
tracurriculares denominado Grupo 2 (G2), se observa que méas de la mitad del grupo declara
no tener tiempo para poder efectuar alguna, lo que puede tomarse como un input para eva-
luar el contexto en que se desenvuelve el estudiante e identificar aspectos que podrian verse
afectados como la gestion del tiempo, entre otros. Por otro lado, se observa un valor preo-
cupante que corresponde al 31,17% del G2 que senala que no encuentra alguna actividad

de interés. Lo anterior permite levantar alertas respecto a los factores internos y externos
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del individuo (mencionados en la seccion 3.1.3) para estudiar la desmotivacion que posee y
crear mecanismos e instancias para ayudar en su desarrollo integral ya que en el apartado

3.3 se expone la influencia positiva de la practica de alguna A.Extr. sobre este tltimo aspecto.

En los cuadros 12, 13se exponen los valores obtenidos para variables auxiliares que per-
miten identificar la duracion real de la carrera universitaria con el fin de analizar este punto
en el estudio. Del cuadro 12, es posible observar que la muestra empleada para la investi-
gacion es variada respecto al ano de ingreso pues comprende entradas desde el an0 2012 al
2023, no obstante los datos se concentran en los ingresos del ano 2019 al 2021, esto describe
una generacion que inicié sus estudios universitarios de manera remota, pues en el ano 2019
existieron movilizaciones estudiantiles en el ler semestre y ocurrié el ’Estallido Social’ el 18
de Octubre del mismo ano, mientras que en el ano 2020 y 2021 se mantuvo la emergencia

sanitaria debido a la pandemia mundial debido al COVID-19.

Lo anterior, senala un punto clave para el estudio ya que el contexto en que se desarrollaron
estos individuos es totalmente diferente a lo considerado como 'mormal’; pues carecian de
interacciones sociales, se limitaba la libertad de circulacion, entre otras cosas. Més adelante se

expondré el anélisis sobre las pruebas estadisticas realizadas para desarrollar la investigacion.

Ano Ingreso

Variable numérica que permite identificar la generacion a la que pertenece el encuestado

y asi obtener los anos de duraciéon de la carrera en caso de estar egresado.
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- Femenino Masculino
Ano Ingreso

N % N %
2012 1 1,20 - -
2013 1 1,20 - .
2014 4 4,70 - -
2015 1 1,20 2 1,90
2016 2 2,40 4 3,80
2017 9 10,60 13 12,50
2018 9 10,60 4 3,80
2019 19 22,40 23 22,10
2020 15 17,60 27 26,00
2021 16 18,80 13 12,50
2022 7 8,20 13 12,50
2023 1 1,20 3 2,90
Total 85 100,00 104 100,00

Cuadro 12: Frecuencia de la variable ano de ingreso por género obtenida de los resimenes
académicos enviados por los encuestados. Fuente: Elaboracion propia.

Ano Egreso

Variable numérica que permite identificar el ano en que egresa el individuo para asi obtener

los anos de duraciéon de la carrera.

Afio Eereso Femenino Masculino

g N % N %
0 75 87,20 89 84,40
2021 -- - - 1 1,00
2022 6 7,70 7 7,30
2023 4 5,10 7 7,30
Total 85 100,00 104 100,00

Cuadro 13: Frecuencia de la variable ano de egreso por género obtenida de los resimenes
académicos enviados por los encuestados. Fuente: Elaboracion propia.

Carrera

Variable categorica y nominal que permite identificar el plan curricular que sigue cada

encuestado.
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Carrera N %

Ingreso 2023 5 2,6 %
Técnico Universitario en Mantenimiento Aeronautico 2 1,1%
Ingenieria Civil Industrial 101 53,4 %
Ingenieria Comercial 23 12,2 %
Ingenieria en Aviacion Comercial 2 1,1%
Ingenieria Civil 8 4,3%
Ingenieria Civil Quimica 6 3,2%
Ingenieria Civil en Plan Comtn 1 0,5 %
Ingenieria Civil Matematica 1 0,5 %
Ingenieria Civil de Minas 9 4.8%
Ingenieria Civil Eléctrica 2 1,1%
Ingenieria Civil Mecanica 14 7,4 %
Ingenieria Civil Informética 3 1,6 %
Ingenieria Civil Telemética 5 2,6 %
Ingenieria en Diseno de Productos 4 21%
Arquitectura 1 0,5%
Posgrado 2 1,1%
Total 189 100,0 %

Cuadro 14: Frecuencia de la variable carrera, obtenida de los resimenes académicos adjuntos
de cada estudiante participante de la encuesta. Fuente: Elaboracion propia.

Del cuadro 14 se observa que el 53,4 % de los encuestados corresponde a estudiantes de
Ingenieria Civil Industrial, debido principalmente a que la investigadora pertenece a la misma

carrera y realizo trabajo en terreno de recoleccion de respuestas en Campus Vitacura.

Variables de Rendimiento Académico

Las frecuencias asociadas a este tipo de variables fueron omitidas debido a la gran diferen-
cia entre los datos, abarcando calificaciones entre 55 y 100 para las variables de asignaturas Y
rendimiento acumulado, mientras que desde 2.000 a 13.0000 puntos para prioridad académica.

No obstante, seran empleadas para el analisis del problema de investigacion.
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Variables de Egreso

A continuacién se exponen las frecuencias respecto a determinadas variables asociadas a
aquellos estudiantes egresados que contestaron la encuesta, destacando que de las 189 res-

puestas, 25 constituyen la muestra con la caracteristica mencionada anteriormente.

%

80,0 %
10,0%
10,0%
6,7%
26,7 %
53,3 %
6,7%
6,7%

Género Duracién Carera

Femenino

Masculino

0~ O UL [~ o ot
— = 00 = = | = = 00 2

Cuadro 15: Frecuencia de la variable duracién de la carrera por género obtenida por medio
del célculo en SPSS. Fuente: Elaboracion propia.

Del cuadro anterior, se observa que el grupo de egresados se compone de 15 estudiantes
masculinos y 10 de género femenino. Ademas, a grandes rasgos se infiere que los primeros
demoran més tiempo en terminar la carrera universitaria (6 anos), no obstante en la siguien-
te seccion de analizard en detalle las correlaciones y factores de entrada para robustecer el

analisis descriptivo.

En el cuadro 16 se observa que de los encuestados el 60,0 % de las egresadas femeninas
es de Ingenieria Civil Industrial. Del mismo modo, ocurre en el género masculino donde
mas del 50,0 % de los egresados pertenece a la misma carrera. Esta proporcion se explica
principalmente debido a que la mayor parte de los encuestados pertenece a esta carrera (ver
cuadro 14).
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Género Carrera N %
Ingenieria Civil Industrial 6 60,0 %
Ingenierfa Comercial 1 10,0 %

Femenino Ingenieria en Aviacién Comercial 1 10,0 %
Ingenierfa Civil Quimica 1 10,0 %
Ingenierfa Civil Mecanica 1 10,0 %
Técnico Universitario en Mantenimiento Aeronéutico 1 6,7%

Masculino Ingenieria Civil Industrial 8 53,3 %
Ingenieria Civil de Minas 4 26,7%
Ingenierfa Civil Eléctrica 2 13,3%

Cuadro 16: Frecuencia de la variable carrera por género para el grupo de estudiantes egresa-
dos. Fuente: Elaboracion propia.

6.2. Estadisticos Descriptivos

Con el fin de presentar un analisis de resultados de facil lectura, se exponen los resultados
por grupo independiente, es decir, por aquellos que practican o no actividades extracurricu-

lares.

Ademés, los estadisticos descriptivos trabajan con variables de percepciéon nominales em-

pleando las siguientes etiquetas:

e 1 : Totalmente en desacuerdo. e 4 : Parcialmente de acuerdo.
e 2 : Parcialmente en desacuerdo. e 5 : Totalmente de acuerdo.
e 3 : Indiferente.

6.2.1. Grupo 1 - Si practican actividades extracurriculares

Como se vi6 anteriormente, el 88,9 % de las personas considera que la practica de Act.
Extr. es importante, de este grupo 112 estudiantes practican alguna actividad de este tipo
destacando que el 50,0 % practica 1 o 2 actividades, pues la mediana es 1 y la media equivale
a 1,69 (ver cuadro 17). Por otro lado, respecto al tiempo invertido para su practica, se observa

que la mitad de este grupo emplea hasta 6 horas en las Act. Extr. que realiza.

78



Respecto a la distribucion de los datos, en ambas variables se ve una asimetria positiva
indicando que la agrupacion de datos tiene hacia los valores mas pequenos, mientras que para
el caso de la curtosis, se observa una gran diferencia entre las variables, siendo elevada para
la cantidad de actividades y més plana para la cantidad de horas, lo que indica que para el
caso de la cantidad de actividades los datos son més cercanos al valor medio y existen pocos
casos alejados de éste. Ademas, anterior senala inmediatamente que el comportamiento de

las variables no sigue una distribucién normal.

Variable de entrada N Media Mediana Moda Desv. Est. Asimetria Curtosis
Cantidad de Act. Fx- 112 1,69 1,00 1,00 0,87 1,07 0,25
tracurricular

Cantidad horas sema- 112 273 2,00 2.00 153 0.74 053

nales

Cuadro 17: Estadisticos descriptivos de las variables cantidad de Act.Ext. y horas semanales
invertidas para el Grupo 1 (G1), es decir, aquellos que si practican alguna Act.Extr. Fuente:
FElaboracion propia.

Variables de Rendimiento Académico

Para estudiar el rendimiento académico del G1, primero es necesario mencionar que el
ntmero de casos varia debido a la reprobaciéon de asignaturas, la ausencia de la asignatura en

el plan curricular y garantias académicas otorgadas por la universidad durante la pandemia.

Considerando los datos del cuadro anterior (18), es posible notar que en todas las asigna-
turas tienen una media superior por al menos 10 puntos a la nota de aprobacion, esto ocurre

también en el rendimiento acumulado en la carrera. Sobre la prioridad académica, también se
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Estadistico FIS100  FIS110 MAT021 MATo22  lendimiento Prioridad

Acumulado Académica

N 96 90 104 98 109 98
Media 70,23 68,17 67,16 66,53 67,75 7.460,715
Mediana 72 67 66 66 69 7.565,550
Moda 73 58 55 55 70 7.900,560
Desv. estandar 9,349 10,577 10,245 9,164 8,150 1.771,178
Asimetria 0,051 1,063 0,737 0,409 -1,265 0,165
Curtosis -0,967 0,656 0,132 -0,905 3,521 0,266
Rango 36 44 44 34 50 9.165,880
Minimo 55 55 55 55 36 3.804,490
Maximo 91 99 99 89 86 12.970,370

Cuadro 18: Estadisticos descriptivos de variables de rendimiento académico para estudiantes
del Grupo 1 (G1), es decir, que SI realizan algun tipo de Act. Extr. Fuente: Elaboracion
pPropia.

observa una media de 7460, 517 que se encuentra por sobre el promedio de la casa de estudios
(OAI 2022). Respecto a esta variable, es posible inferir que no posee una distribucién normal
ya que los valores de curtosis y asimetrias son mayores a cero (0,226 y 0, 165), indicando asi
que la curva es mas bien picuda y con concentracion de valores a la izquierda de la media. No
asi como en el rendimiento acumulado en el que los valores registrados son —1, 265 (asimetria)
y 3,521 (curtosis), que describen una agrupacion de datos hacia la derecha de la media con

frecuencias altas y similares en el centro.

Otro aspecto relevante es que MAT021 y MAT022 describen la misma moda (55) y me-
diana (66), indicando asi que si bien la nota con mayor frecuencia es 55, el 50 % de los casos
posee una nota igual o superior a 66. Sobre las mismas asignaturas ademaés se observa que la
dispersion de los datos es de 10,245 y 9, 164, para MAT021 y MAT022 respectivamente, res-
pecto a la asimetria las calificaciones se concentran hacia la izquierda de la media en ambos
casos, mientras que para la curtosis en MAT021 existe una curva picuda y en MAT022 una

més plana. Con estos valores inmediatamente se confirma que estas variables no siguen una
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distribucién normal.

Respecto a las fisicas, se aprecia una diferencia notable en la moda (FIS100: 73 y FIS110:
58), no asi entre la mediana y el promedio que difieren en 5 y 8 puntos respectivamente.
Respecto a la mediana, se aprencia que en FIS110 el 50 % de los casos posee nota superior
a 67, mientras que en FIS100, la nota va por sobre el 72. Lo anterior podria explicarse por
la dificultad del contenido y evaluaciones de la asignatura. Segin los valores de asimetria y
curtosis de estos cursos se infiere que no siguen una distribucién normal, agrupandose los
datos hacia la izquierda para ambas (valores de asimetria 0,051 para FIS100 y 1,063 para

FIS110) y describiendo una curva relativamente plana para FIS100 y algo picuda para FIS110.

Variables de Percepcion

La encuesta de percepcion constaba de 9 items por grupo independiente, es decir, segin
la practica de actividades extracurriculares, en los cuadros 19 y 20 se muestra la percepcion
sobre el rendimiento académico y la salud mental del Grupo 1 (G1), que corresponde a aque-

llos que SI practican alguna actividad extracurricular.

Del cuadro 19 se puede observar que existe una actitud positiva frente al impacto de las
Act. Extr. en el rendimiento académico, ya que los 4 items describen una media de 4 y una
desviacion cercana a 1, lo que indica que los encuestados marcaron opciones desde 3: Indife-
rente a 5: Totalmente de acuerdo. Por otro lado, presentan un valor de asimetria negativo,

indicando que los datos obtenidos se concentran hacia la derecha de la media, por lo tanto
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Variable de percepcion Desv

RA - G1 N Rango Min. Max. Media Est. Asimetria Curtosis
Aumenta mi nivel de orga- ) 4,00 1,00 5,00 4,13 1,03 -1,49 2,13
nizacion.

Me ayuda a trabajar en ), 4,00 1,00 5,00 4,46 0,93 2,16 4,94
equipo.

Fortalece mis habilidades 4,00 1,00 5,00 4,65 0,74 2,94 10,36
transversales. ’ ’ ’ ’ ! ’
Potencia mi capacidad pers- 4,00 1,00 5,00 4,34 0,87 1,74 4,04
pectiva y analitica. ’ ’ ’ ’
Incrementa mi rendlmlento 112 400 1700 5700 3/53 1‘01 _052 0/06

académico.

Cuadro 19: Estadisticos descriptivos de variables sobre la percepcion del rendimiento para el
grupo 1 (G1) que SI practica actividades extracurriculares. Fuente: Elaboracion propia.

Variable de percepcion . . . Desv. . . .
SM - G1 N Rango Min. Max. Media Est. Asimetria Curtosis

Disminuye el nivel de estrés. 112 4,00 1,00 5,00 3,99 1,29 -1,08 -0,14
Disminuye el nivel de ansie-

o 112 4,00 1,00 5,00 3,91 1,13 -1,01 0,42
En general, mejora mi salud 4,00 1,00 5,00 4,26 0,97 1,55 2,27
mental.

Me mantiene en un estado 112 3,00 2,00 5.00 4,46 0.85 1,69 291

mas activo.

Cuadro 20: Estadisticos descriptivos de variables sobre la percepcion de salud mental para el
grupo 1 (G1) que SI practica actividades extracurriculares. Fuente: Elaboracion propia.

la mayor parte de los encuestados indico estar "Totalmente de acuerdocon las aseveraciones
presentadas. Considerando los valores de curtosis, el tercer item (Fortalece mis habilidades
transversales) describe un valor de 10,36 aludiendo asi que es aquel que posee mayor fre-

cuencia.

Analogamente se obtiene lo mismo para la percepcion sobre salud mental del G1 (ver
20), concluyendo en una actitud positiva frente a los efectos que genera la practica de alguna
actividad extracurricular, independiente del tipo que sea. No obstante, es importante senalar
que para el primer item sobre disminucién del nivel de estrés, se tiene una curtosis y asimetria
negativas, esto indica que los datos se distribuyen con frecuencias similares concentrados hacia

la derecha de la media, por lo que las respuestas recopiladas con etiqueta 5 y 4 son levemente
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superiores a las de 3.

6.2.2. Grupo 2 - No practican actividades extracurriculares

Variables de Rendimiento Académico

Para estudiar el rendimiento académico del G2, se debe considerar que el numero de ca-
sos estudiados presenta variaciones debido a la reprobacion de asignaturas, la ausencia de la
asignatura en el plan curricular y garantias académicas otorgadas por la universidad durante

la pandemia.

Sobre las variables de rendimiento académico del G2, en el cuadro 21 se muestra que la
mediana descrita no difiere demasiado de la que poseen los del G1, de hecho es superior (1y
3 puntos en FIS110 y MAT021 respectivamente) o igual (caso de FIS100), excepto en el caso
de MATO022 que es menor por 3 puntos. Sobre la calificaciéon més obtenida se aprecia que
se repite la situacion de aprobar mateméatica con 55 mientras que en el caso de las fisicas se
aprueba mayormente con notas superiores a 65. En FIS110 para el caso del G2, se observa
que describen un mejor rendimiento por 8 puntos mientras que en FIS100 es menor por sblo

una unidad.

En cuanto a la distribucién y dispersion de las calificaciones se concluye que son més
parejas en cuanto a frecuencia debido a que lo valores de curtosis son menores a cero, se
concentran principalmente a la izquierda de la media, pues todos los valores de asimetria

son superiores a 0. Por otro lado, debido a los valores mencionados anteriormente, es posible
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inferir que las variables no se comportan de manera normal.

Ahora bien, enfocandose en las variables de rendimiento acumulado y prioridad académi-
ca se observa que sus medias son levemente inferiores a las que presentan los estudiantes del
G1, aproximadamente 0,4 y 160 unidades respectivamente (ver cuadro 18), dando indicios

generales sobre el impacto positivo de la practica de Act. Extr. en el rendimiento académico.

Por otro lado, analizando el valor maximo de cada variable se observa que solamente en
2 el G2 supera la calificacion del G1 (FIS100: +5 Y Rendimiento Acumulado: 42). Hecho no

menor que también da indicios de la formulacion de hipétesis del estudio.

Estadistico FIS100  FIS110 MAT021 MATo2z  Rendimiento Prioridad
Acumulado Académica
N 96 90 104 98 109 98
Media 71,88 69,40 68,90 65,28 67,34 7.301,999
Mediana 72 68 69 63 67 7.700,490
Moda 72 66 55 55 60 8517.790
Desv. estandar 9,283 8,620 11,303 8,556 7,490 1.741,419
Asimetria 0,283 0,309 0,237 0,613 -0,006 -1,406
Curtosis 0,410 -0,851 1,343 20,575 0,134 4,355
Rango 41 35 37 30 41 10.748,340
Minimo 55 55 55 55 6 47 0,000
Maximo 96 90 92 85 88 10.748,340

Cuadro 21: Estadisticos descriptivos de variables de rendimiento académico para estudiantes
del Grupo 2 (G2), es decir, que NO realizan algun tipo de Act. Extr. Fuente: Elaboracion
pPropia.

En los cuadros 22 y 23 se encuentran agrupados los resultados obtenidos respecto a la
percepcion del rendimiento académico y la salud mental asociada al Grupo 2 (G2), es decir,

a estudiantes que NO practican alguna actividad extracurricular.

Respecto a la percepcion del Grupo 2 (G2) sobre su rendimiento académico (cuadro 22),
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Variable de percepcion Desv

RA - G2 N Rango Min. Max. Media Est. Asimetria Curtosis
Aumentarfa mi nivel de or- 4,00 1,00 5,00 3,39 1,20 -0,57 -0,84
ganizacion.

Mejoraria mi trabajo en o 4,00 1,00 5,00 421 0,92 1,67 3,71
equipo.

Fortaleceria mis habilidades 7 4.00 1.00 5,00 434 0.94 -1.80 341
transversales. ’ ’ ’ ’ ’ ’
Potenciarfa mi capacidad 77 4,00 1,00 5,00 3,90 0,08 1,07 1,33
perspectiva y analitica.

Incrementarfa mi rendi- 4,00 1,00 5,00 2,92 0,94 0,26 0,77

miento académico.

Cuadro 22: Estadisticos descriptivos de variables sobre la percepcion del rendimiento para el
grupo 2 (G2) que NO practica actividades extracurriculares. Fuente: Elaboracion propia.

Variable de percepcion Desv

SM - G2 N Rango Min. Max. Media Est. Asimetria Curtosis
g;mmuu‘la el nivel de es- 4,00 1,00 5,00 3,81 1,26 0,76 0,61
Disminuirfa el nivel de an- 4,00 1,00 5,00 3,52 1,15 0,44 0,64
siedad.

En general, mejoraria mi sa- 77 400 1,00 5.00 14,08 0.97 114 127
lud mental.

Podria tener un estado mas 7 4,00 1,00 5.00 1,35 0.87 162 989

activo.

Cuadro 23: Estadisticos descriptivos de variables sobre la percepcion de salud mental para el
grupo 2 (G2) que NO practica actividades extracurriculares. Fuente: Elaboracion propia.

en el primer y quinto item hay una actitud indiferente e incluso reacia (media cercana a 3,
valor nominal que senala indiferencia) hacia los efectos de la practica efectiva de Act. Extr.
en el rendimiento académico. Esto podria interpretarse de variadas maneras, por lo que hay
que considerar variables de entradas tales como la carga académica, el tiempo disponible,
el temor respecto a habilidades propias del estudiantes o responsabilidades que posea, entre
muchas otras. No obstante, para los demas items relacionados al desarrollo de habilidades
blandas se observa que existe una actitud positiva indicando que las Act. Extr. si permiten
potenciar habilidades transversales, comunicacionales y beneficiosas para la salud mental.
Por otro lado, segtn los estadisticos descriptivos de asimetria y curtosis en general los datos
presentan diferencias relativamentes notables en su frecuencia de evaluacion y se concentran

a la derecha de la media.
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De los datos ordenados en el cuadro 23 se logra extraer que de manera general en todos
los items se posee una percepcion positiva respecto a los beneficios que traeria la practica de
Act. Extr. ya que los valores de media son cercanos a 4, opciéon que indicaba "Parcialmente
de acuerdo". Ademas, cada uno de los items describe una asimetria negativa indicando asi

que los datos se concentran hacia la derecha de la media.

6.3. Validez y Fiabilidad de la Escala

Para estudiar la fiabilidad de la escala se emplea el Alpha de Cronbach que permite medir
la confiabilidad del tipo consistencia interna de una escala, es decir, para evaluar la magnitud
en que los items de un instrumento estan correlacionados (AKI CITAR A celina2005). Se-
gun los valores expuestos en el cuadro 24, es posible afirmar que la fiabilidad del instrumento
es 6ptima ya que se cumple que o, . . € [0,800;0,9000], reflejando asi que el instrumento

es confiable y no redundante.

Actividad Extracurricular Alpha de Cronbach («)
St 0,826
No. 0,845

Cuadro 24: Valores obtenidos para el Alpha de Cronbach para cada uno de los grupos de
practica de actividad extracurricular. Fuente: Elaboracion propia.
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6.4. Pruebas de Normalidad

Al realizar la prueba de normalidad de escala Kolmogorov-Smirnova para muestras con
N > 50, se obtuvo que los datos recopilados asociados a la percepcion del impacto de las
actividades extracurriculares asociadas a su rendimiento y salud mental no se disribuyen de
manera normal en ninguno de los grupos de estudio, es decir, en aquellos estudiantes que si
practican alguna actividad extracurricular y los que no. El valor p en todos los casos anali-

zados es inferior a 0,001.

Sin embargo, al aplicar la prueba de normalidad a las variables de calificaciones (ver
cuadro 25) se obtiene que solamente el conjunto del rendimiento acumulado describe un
pn > 0,05 en ambos casos. Por lo tanto, como p = 0,200 > 0,05 se acepta la hipdtesis nula
(Hyp), concluyendo que las variables rendimiento acumulado son las tnicas que se comportan

como una distribucién normal.

6.5. Analisis de Correlacion

Al realizar prueba U de Mann Whitney se observa que en todas las variables de rendimien-
to académico existe un p > 0, 05, indicando entonces que no hay diferencias estadisticamente
significativas entre la practica de actividades extracurriculares y las variables del rendimiento

académico (se acepta la hipotesis nula, es decir,Hy) (ver cuadro 26).

Si bien no existe correlacion entre la practica de actividades extracurriculares y el ren-
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Practica Actividad Extracurricular Kolmogorov-Smirnova

Estadistico gl Sig.

- *
Rendimiento Acumulado I\SI(I) 8:8;; ii 8:388*
Prioridad Académica 1\81(1) 8:12; 2451 8:8(1);
AT o b5 s oo
MAT022 1\81; 81(2)3 ol 88;2
FIS100 13; 81% gi 885
FIS110 13; 81?2 gi 88(7)513

Cuadro 25: Pruebas de normalidad para las variables de calificaciones segiin factor de criterio
practica de actividad extracurricular. Fuente: Elaboracion propia.

Prueba U de Rendimiento Prioridad
Mann Whitney MATO021  MAT022 FIS100 FIS110 Acumulado Académica
geydc Mann Whit-— 5 17050 305550 292800 2.354,00 3.818,00 3.153,50
Sig. asin. (bilateral) 0,33 0,45 0,33 0,18 0,37 0,92

Cuadro 26: Resultados Prueba U de Mann Whitney pare determinar relaciéon entre variables
académicas y la practica de actividades extracurriculares. Fuente: Elaboracion propia.

dimiento académico de un estudiante, la actitud frente a las actividades y su préactica estan
fuertemente relacionada segun los resultados expuestos en el cuadro 27, pues las variables
describen p < 0,05, concluyendo que si existe una diferencia estadisitcamente significativa

entre el nivel de importacia de las Act. Extr. y su practica.

L. U de Mann .
Practica de Act. Extr. Whitney Sig.
Consideras importante la practica de 3,518,000 0,000

actividades extracurriculares?.

Cuadro 27: Resultado prueba U de Mann Whitney entre la actitud hacia la practica de Act.
Extr. y su realizacion. Fuente: Elaboracion propia.
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Para continuar con el anélisis de manera ordenada, se crean las siguientes subsecciones
diferenciadas por grupo independiente al igual que en todo el documento, es decir, los Grupo
1 v 2. En estos casos se empled la prueba estadistica de chi cuadrado para evaluar el nivel de

relacion entre las variables dada las caracteristicas de éstas.

6.5.1. Grupo 1 - Si practican actividades extracurriculares

Para el analisis de relacion entre la cantidad de actividades extracurriculares y la percep-
cién tanto del rendimiento académico(RA) como la de salud mental (SM), se observa que
no existe correlacion alguna ya que en todos los casos evaluados se obtuvo un p > 0,05,

resultado adjunto en los cuadros 28 y 29.

Percepciéon Rendimiento Acadé- 9

mico - Cantidad de Act. Extr. X Sig.
Aumenta mi nivel de organizacion. 10.078 0,609
Me ayuda a trabajar en equipo. 10.829 0,288
Fortalece mis habilidades transversales. 8.596 0,737
Pote’n.ma mi capacidad perspectiva y 10.620 0,303
analitica.

Incrementa mi rendimiento académico. 8.588 0,738

Cuadro 28: Resultado prueba Chi cuadrado entre la cantidad de Act. Extr. y percepcion del
rendimiento académico (RA) para el Grupo 1 (G1). Fuente: Elaboracidn propia.

Percepcion Salud Mental - Canti- 9 Si

dad de Act. Extr. X 18-
Disminuye el nivel de estrés. 12.874 0,378
Disminuye el nivel de ansiedad. 6.854 0,867
En general, mejora mi salud mental. 11.279 0,505
Me mantiene en un estado mas activo. 10.296 0,327

Cuadro 29: Resultado prueba Chi cuadrado entre la cantidad de Act. Extr. y percepciéon de
la salud mental (SM) para el Grupo 1 (G1). Fuente: Elaboracion propia.
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No obstante, se observa que la razén principal de la practica de actividades extracurricu-
lares si se relaciona a la percepcion del rendimiento académico en el item 5 del cuadro 30,
pues el valor de p es 0,000. Lo que indica que se rechaza la hipotesis nula (Hy). Esto tiene
sentido debido a que anteriormente se menciond que en general las actitudes hacia la practica

de Act. Extr. son positivas en la muestra independiente de su realizacion.

En cuanto a salud mental, los resultados obtenidos en el cuadro 31 arrojaron en todos
los items un p < 0,005, senialando que la hipotesis de investigacion (H;) debe ser aceptada y
por lo tanto existe un alto nivel de correlacién entre las variables involucradas. Lo anterior,
se ve respaldado por los resultados descriptivos expuestos en el cuadro 20, destacando que la
media en todos los ftems es similar a 4, valor que senala estar parcialmente de acuerdo con

las aseveraciones, es decir, presentan un pensamiento positivo.

Percepcion Rendimiento Acadé- 9 Si
mico - Razon Principal X &
Aumenta mi nivel de organizacion. 15.330 0,501
Me ayuda a trabajar en equipo. 14.083 0,295
Fortalece mis habilidades transversales. 18.243 0,310
Pote’n.cla mi capacidad perspectiva y 11.946 0.450
analitica.

Incrementa mi rendimiento académico. 45.087 0,000

Cuadro 30: Resultado prueba Chi cuadrado entre la razén principal de practica de Act. Extr.
y percepcion del rendimiento académico (RA) para el Grupo 1 (G1). Fuente: Elaboracion
propia.

En el cuadro anterior, se aprecia que sb6lo un item posee un valor p = 0,053 > 0,05,
indicando que no existe correlacion, no obstante al ser tan cercano al valor de significancia,

es un factor que requiere una mayor profundizaciéon en su analisis para realizar nuevos plan-
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Percepcion Salud Mental - Razén 9

Principal X Sig.

Disminuye el nivel de estrés. 73.792 0,000
Disminuye el nivel de ansiedad. 56.216 0,000
En general, mejora mi salud mental. 45.915 0,000
Me mantiene en un estado maéas activo. 20.854 0,053

Cuadro 31: Resultado prueba Chi cuadrado entre la razén principal de practica de Act. Extr.
y percepcion de la salud mental (SM) para el Grupo 1 (G1). Fuente: Elaboracion propia.

teamientos y estudios que consideren variables endogenas y exégenas del individuo.

Respecto a la razon secundaria de la préactica de actividades extracurriculares y su per-
cepcion se omiten los resultados debido a que todos los valores son de la forma p > 0,05,
indicando por tanto no hay relacion entre las variables. Esto se justifica debido a que la razon
secundaria, es una variable que busca determinar el segundo nivel motivacional que lleva al

estudiante a realizar una Act. Extr.

6.5.2. Grupo 2 - No practican actividades extracurriculares

Como se vio anteriormente, la actitud hacia las actividades extracurriculares esté relacio-
nada a la practica de Act. Extr pues se obtuvo p < 0,05 (ver cuadro 27). A continuacion se

exponen los resultados para aquellos que no practican ninguna Act. Extr. (G2).

Respecto a este grupo se obtuvo que en 3 de los 5 items de percepciéon de rendimiento
existe una relacién pues en esos casos se cumple p < 0,050 (ver cuadro 32). En general
la muestra indica que la actitud positiva hacia las Act. Extr. de estudiantes del G2 im-

pactarian beneficiosamente en la percepcion del individuo en cuanto al trabajo en equipo
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(p = 0,026), capacidad de analisis (p = 0,040) y en el incremento de su rendimiento acadé-
mico (p = 0,000), inclusige siendo este ultimo de significancia 0,01, concluyendo en que la

probabilidad de riesgo de diferir en lo mencionado es menor al 1,00 %.

Percepcion Rendimiento Académico - 9

Importancia Practica Act. Extr. X Sig.

Aumentaria mi nivel de organizacion. 8.889 0,352
Mejoraria mi trabajo en equipo. 14.374 0,026
Fortaleceria mis habilidades transversales. 14.228 0,076
I?Qten(narla mi capacidad perspectiva y ana- 16.189 0,040
litica.

Incrementaria mi rendimiento académico. 78.238 0,000

Cuadro 32: Resultado prueba Chi cuadrado entre la importancia de la practica de Act. Extr.
y percepcion del rendimiento académico (RA) para el Grupo 2 (G2). Fuente: Elaboracion
pPropia.

En cuanto a la percepcion de salud mental se pueden ver valores de significancia bastante
menores a los de percepcion de rendimiento académico, describiendo 0,012 para disminucion
de estrés, 0,002 para una mejor salud mental y 0,000 para un estado méas activo. Como p
valor es menor a 0,05, se acepta la hipotesis de investigacion concluyendo que si existe una
relacion entre la actitud hacia las Act. Extr. y su percepcion respecto a como ellas influirian

en la salud mental del estudiante.

Percepciéon Salud Mental - Importancia 9 Si
Practica Act. Extr. X 18-
Disminuiria el nivel de estrés. 19.582 0,012
Disminuiria el nivel de ansiedad. 10.376 0,240
En general, mejorarfa mi salud mental. 23.891 0,002
Podria tener un estado mas activo. 39.722 0,000

Cuadro 33: Resultado prueba Chi cuadrado entre la importancia de la practica de Act. Extr.
y percepcion de la salud mental (SM) para el Grupo 2 (G2). Fuente: Elaboracion propia.
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En los cuadros 34 y 35 se aprecia que 2 items de cada uno son estadisticamente signifi-
cativos con un p < 0,050. Senalando que la razén del por qué no practican alguna actividad
extracurricular esté relacionada a su percepcion sobre el impacto de las Act. Extr. en su nivel
de organizacion (p = 0,026), incremento de rendimiento académico (p = 0,010), mejora en

salud mental (p = 0,033) y un estado més activo (p = 0,019).

Finalmente, lo descrito anteriormente, se explica principalmente por la actitud positiva
de la mayor parte de la muestra y debido a que la causa mayormente senalada es la de no
tener tiempo 11), ya sea por responsabilidades académicas, laborales, familiares u otras. Esto
evidencia que a pesar de la actitud o incluso motivacion, hay limites que el estudiante debe
aprender a controlar, priorizar, delegar para poder desarrollar actividades de su gusto e in-

terés.

Percepcion Rendimiento Académico - 9 Sj
Ausencia de Practica Act. Extr. X &
Aumentaria mi nivel de organizacion. 23.250 0,026
Mejoraria mi trabajo en equipo. 12.655 0,179
Fortaleceria mis habilidades transversales. 11.804 0,462
P”o.tenaarla mi capacidad perspectiva y ana- 12.936 0,370
litica.

Incrementaria mi rendimiento académico. 26.362 0,010

Cuadro 34: Resultado prueba Chi cuadrado entre la causa de la ausencia de practica de
Act. Extr. y percepcion del rendimiento académico (RA) para el Grupo 2 (G2). Fuente:
Elaboracion propia.
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Percepciéon Salud Mental - Ausencia de 9

Practica Act. Extr. X Sig.
Disminuiria el nivel de estrés. 13.113 0,361
Disminuiria el nivel de ansiedad. 110.209 0,598
En general, mejorarfa mi salud mental. 22.443 0,033
Podria tener un estado méas activo. 24.248 0,019

Cuadro 35: Resultado prueba Chi cuadrado entre la causa de de la ausencia de practica de
Act. Extr. y percepcion de la salud mental (SM) para el Grupo 2 (G2). Fuente: Elaboracion
propia.
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7. Analisis Resultados Obtenidos - Enfoque Cualitativo

Para estudiar la influencia de la salud menstrual con un enfoque cualitativo, se realiz6
una encuesta que recopilé un total de 13 respuestas validas por lo cual no fue necesaria la

limpieza de datos. El analisis de los datos obtenidos se muestra en las siguientes subsecciones.

7.1. Frecuencia de variables involucradas
Edad

Variable nominal que establecia 5 rangos etarios, con el fin de identificar caracteristicas

demograficas de la muestra.

Edad N %

17 a 19 anos. 1 7,7%
20 a 22 anos. 6 46,2 %
23 a 25 anos. 5 38,5%
26 a 28 anos. 1 7.7%

Cuadro 36: Frecuencia de la variable edad en la encuesta de salud menstrual, obtenida de la
respuesta a la pregunta ;En qué rango etario te encuentras?. Fuente: Elaboracion propia.

Semejantemente a la muestra para el estudio sobre actividades extracurriculares, cerca
de la mitad de la muestra (46,2 %)corresponde a personas de entre 20 a 22 anos, es decir,
estudiantes de segundo a cuarto afio de universidad. Sin embargo, también hay un 38,5 %

que pertenece al tercer rango etario eludiendo asi a estudiantes de cuarto ano o superior.
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Salud Menstrual

Variable que permite identificar el conocimiento respecto al concepto de salud menstrual

de las encuestadas.

Salud Menstrual N %

Si. 5 38,5 %
No. 6 46,2 %
Conozco el concepto, no la definiciéon. 2 15,4 %

Cuadro 37: Frecuencia de la variable conoces el concepto salud menstrual en la encuesta de
salud menstrual. Fuente: Elaboracion propia.

Del cuadro anterior es posible observar que mas de la mitad de las encuestadas declara

no conocer el concepto de salud menstrual atin cuando es propio del género e involucra una

serie de aspectos personales, de salud e higiene, gestion menstrual y muchos otros. Esto deja

en evidencia una falta de informaciéon y educaciéon menstrual, que por cierto no es sélo a nivel

institucional, sino social.

Frecuencia del ciclo menstrual

Variable categorica que permite identificar la duraciéon del ciclo menstrual considerando

uno "normal.2quellos que duran entre 24 a 38 dias.

Frecuencia ciclo menstrual N %
Entre 24 y 38 dias. 9 69,2 %
Mayor a 38 dfas. 4 30,8 %

Cuadro 38: Frecuencia de la variable conoces el concepto salud menstrual en la encuesta de
salud menstrual. Fuente: Elaboracion propia.
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Presencia de dolor en menstruaciéon

Variable nominal que permite detallar la existencia de dolor durante la menstruacion

(dismenorrea).

Presencia de dolor menstrual N %

Si. 2 154 %
A veces. 9 69,2 %
No. 2 15,4 %

Cuadro 39: Frecuencia de la variable dolor menstrual obtenida de la respuesta a la pregunta
. Presenta dolor en la menstruacion? en la encuesta de salud menstrual. Fuente: Elaboracion
pPropia.

Segtin los resultados expuestos en el cuadro anterior, es posible notar que sélo el 15,4 %
de las encuestadas afirma no presentar dolor alguno durante su menstruaciéon. Dando indicios

asi, que mas del 70 % de las mujeres presenta algin tipo de dolor que puede generar diferentes

repercusiones en la cotidianeidad.

Intensidad del dolor menstrual

Variable categorica para describir la intensidad de los dolores percibidos durante la mens-

truacion en una escala de 1 a 10.

Frecuencia de menstruaciones con dolores

Variable para identificar la cantidad de ciclos menstruales dolorosos al afo.
De los resultados expuestos en los cuadros 42 y 41 en general el umbral de dolor percibido
es el correspondiente al tramo de 1 a 6 puntos (intensidad baja con 38,5% e intensidad
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%

Intensidad dolor menstrual N

No aplica. 2 15,4 %
5
4
2

Baja (menor a 3 pts). 38,5 %
Moderada (4 a 6 pts). 30,8 %
Alta (mayor a 7 pts). 15,4 %

Cuadro 40: Frecuencia de la variable intensidad del dolor menstrual. Fuente: Elaboracion
pPropia.

Frecuencia anual de dolor menstrual N %

No aplica. 2 15,4 %
1a3. 8 61,5 %
4 a6. 1 7.7%
7ao. 1 7.7%
10 a 12. 1 7.7%

Cuadro 41: Frecuencia de la variable frecuencia de ciclo menstruales con dolor menstrual.
Fuente: Elaboracion propia.

moderada con 30,8 %) y la frecuencia anual para la mayoria (61,5%) es de 1 a 3 ciclos
menstruales. De estos valores, se extrae que al menos en un cuarto del ano las mujeres
perciben dolores durante su menstruaciéon usualmente con intensidad moderada-baja, no

obstante, pocos estudios abordan sus efectos en la vida.

Inicio del dolor en relaciéon al comienzo de la menstruacion

Variable categorica para identificar en qué momento la estudiante comienza a sentir do-

lores mientras menstrua.

Duracion del dolor menstrual

Variable nominal que permite identificar la duraciéon de la dismenorrea.
De los datos ordenados en el cuadro anterior, se aprecia que el 53,8 % de las encuestadas
presenta dolores menstruales 2 dias durante la menstruacion que varia su padecimiento por lo
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Inicio dolor menstrual N %

No aplica. 2 15,4 %
Mismo dia. 2 15,4 %
A veces un dia antes, otras el mismo dia. 4 30,8 %
Un dia antes. 3 23,1 %
Dos dias antes. 2 15,4 %

Cuadro 42: Frecuencia de la variable inicio del dolor menstrual respecto al comienzo de la
menstruacion. Fuente: Elaboracion propia.

Duracion dolor menstrual N %

No aplica. 2 15,4 %
1 dia. 2 15,4 %
2 dias. 7 53,8 %
3 dias. 2 15,4 %

Cuadro 43: Frecuencia de la variable duracién del dolor menstrual de la encuesta de salud
mentrual. Fuente: Elaboracion propia.

general un dia antes o después del inicio de la menstruacion (ver cuadro 42). Estas variables
representan un input para el estudio del efecto de la salud menstrual en el rendimiento acadé-
mico, ya que sugieren una linea temporal y un umbral de dolor que puede influir en actitudes
y estados de la persona que pueden variar por los cambios hormonales, perturbaciones del

entorno, entre otros.

Otros sintomas de la menstruacién

Variable categoérica para observar si la encuestada presenta otro tipo de sintomas que
podrian influir en su quehacer.

Del cuadro anterior se extrae que ademés de la presencia de dolor durante la menstruacion
las encuestadas presentan otros sintomas, siendo el principal de caracter emocional con un

38,5 %, seguido por un 23,1% de la muestra que presenta dolores mamarios, para finalizar
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Otros sintomas de la menstruaciéon N %
No aplica. 2 15,4 %
Emocionales: tristeza, mal humor. 5 38,5 %
Gastrointestinales: vomitos, diarreas. 2 15,4 %
Dolor mamario. 3 23,1 %
Neurologicos: mareos, cefales, desmayos, su-

1 7.7 %

doracion.

Cuadro 44: Frecuencia de la variable duracién del dolor menstrual de la encuesta de salud
menstrual. Fuente: Elaboracion propia.

con porcentajes de 15,4% y 7,7 % para sintomas gastrointestinales y neuroldgicos respecti-
vamente. De esto se infiere que la salud mental se podria ver afectada ya que el &nimo de la
estudiante sufre fluctuaciones cuando se encuentra en periodo de mesntruacion, y en general,
durante el ciclo menstrual, por tanto constituye una variable de entrada respecto a que el

género es un importante determinante de la salud mental AKI CITAR A bacigalupe2020.

Variables de medicacién durante la menstruaciéon

Variables nominales que permiten determinar el uso y funcionalidad de la medicaciéon de
la encuestada.

Sobre el grafico 17 se observa que 5 personas utilizan métodos alternativos para el manejo
de dolor y 5 personas usan algin medicamento (ibuprofeno o predual en su mayoria). Sin
embargo, el 60,0% de quienes consumen medicamento, declaran que no sienten alivio del
dolor. Por otro lado, se destaca que las columnas de "No Aplica"muestran la frecuencia de
aquellas personas que no sufren dolor y no usan ni medicamentos ni alternativas para aliviar

el dolor.
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Alternativas para aliviar dolor B Usa anticonceptivo para dismenorrea

M Siente alivio con medicacion B Consumo medicamentos

No.

e
) h
—

No aplica.

o
[
(]
w
'
(5]
<))
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00
=]

Figura 17: Frecuencia de variables relativas al uso de medicamentos para lidiar con dismeno-
rrea. Fuente: Elaboracion propia.

Menstruaciones al ano que requieren medicacion.

Variable nominal que permite identificar la cantidad de menstruaciones dolorosas que

requieren medicacién para tratar el dolor.

Menstruaciones que requieren medicacion N %

No aplica. 8 61,5%
1a3. 2 15,4 %
4 a 6. 1 7.7%
7a9. 1 7.7%
10 a 12. 1 7,7%

Cuadro 45: Frecuencia de la variable cantidad menstruaciones que requieren medicacion.
Fuente: Elaboracion propia.

Si bien un 61,5% de la muestra presenta entre 1 a 3 menstruaciones con dolor (ver
cuadro 41), solo el 38,46 % emplea medicamentos y de ellas tan solo 2 lo hacen en 1 a 3
menstruaciones. Esto refleja que cada mujer posee diferencias en su ciclo menstrual respecto

a la intensidad, la frecuencia del dolor y el tratamiento con medicamentos.
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{Qué opciones alternativas utilizas para calmar la dismenorrea?

Variable categorica que permite determinar qué tipo de métodos alternativos emplea la

encuestada para lidiar con el dolor menstrual.

Meétodos alternativos N %

No aplica. 8 61,5 %
Alimentacion. 1 7.7%
Actividad fisica y alimentacion. 3 23,1 %
Té de hierba y guatero. 1 7.7%

Cuadro 46: Frecuencia de la variable uso de métodos alternativos para el tratamiento de
dismenorrea obtenida de la respuesta a la pregunta ;Qué opciones alternativas utilizas para
calmar la dismenorrea?. Fuente: Elaboracion propia.

Variables de consumo

Variables nominales para identificar el consumo de tabaco, cafeina y cigarrillo.

Consumetabaco  mConsumecafeina  mConsume cigarrillo

12

[=-]

(2]

~

L]

Si. No.

Figura 18: Frecuencia de variables de consumo de cafeina, tabaco y cigarrillo en la encuesta
de salud menstrual. Fuente: Elaboracion propia.
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Salud mental

Variable categorica que permite identificar si la encuestada sufre algtin problema de salud

mental.

Salud mental N %

Si, depresion. 1 7,7%
Si, ansiedad. 3 23,1 %
Si, ansiedad y depresion. 1 7,7%
No. 8 61,5%

Cuadro 47: Frecuencia de la variable uso de métodos alternativos para el tratamiento de
dismenorrea obtenida de la respuesta a la pregunta ;Sufres algiin problema de salud mental
como por ejemplo depresion y/o ansiedad?. Fuente: Elaboracion propia.

De los datos ordenados en el recuadro anterior se observa que més de la mitad de la
muestra no tiene problemas de salud mental diagnosticados que puedan influir en lo estudiado,
no obstante el 30,8 % padece ansiedad y el 15,4 % depresion. Hecho no menor que necesita
de atencion, apoyo y gestion institucional.

Frecuencia de variables de percepcion

Las variables de percepcién son 18 divididas en 3 secciones, el resultado de cada una de

ellas se puede ver en las figuras 35, 36 y 37 adjuntas en la seccion 10 correspondiente al anexo.

7.2. Estadisticos descriptivos

Los estadisticos descriptivos trabajan con variables de percepciéon nominales empleando

las siguientes etiquetas:
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e 1 : Totalmente en desacuerdo. e 4 : Parcialmente de acuerdo.
e 2 : Parcialmente en desacuerdo. e 5 : Totalmente de acuerdo.
e 3 : Indiferente.

En la figura 19 se puede ver que en el cuarto y quinto item sobre percepciéon del ciclo
menstrual en el rendimiento académico se describe una mediana inferior a 4, en todos los
demas se observa que el 50 % de las encuestadas declara estar parcial o totalmente de acuerdo
con las aseveraciones, indicando asi que la menstruaciéon si tiene efectos en el rendimiento
académico de la estudiante, a nivel mental, la asistencia y en la participacion de actividades
académicas, entre otras. Respecto al mismo cuadro se puede ver que los datos de estos 4
items se concentran mas hacia la izquierda de la media con leve diferencia en sus frecuen-
cias, esto ya que los valores de asimetria y curtosis son menores a cero. No asi como en el
caso del cuarto y quinto item que se encuentran més cercanos a la media declarando que se
encuentran parcialmente de acuerdo o indiferente respecto a la ausencia a actividades por

dolor menstrual y disminucién de rendimiento académico.

Mi productividad se ve interrumpida en el periodo de menstruacidn. 1,45

Durante la menstruacion presento una menor concentracion, 3,-1-6 4,00 4 1,39 -D,’.FS -0,42
He mﬂoohe‘qum ausentarme de mis actividades debido a estar 392 5.00 = 144 1,03 040
con menstruaciin.

He tenido o he querido ausentarme de mis actividades debido a dolor 323 3.00 = 1.69 018 176
menstrual,

Mi rendimiento académico disminuye al estar con dolor menstrual 2,85 2,00 1 1,86 0,26 2,02
Durante la menstruacién prefiero no participar de actividades fisicas. 3,31 4,00 4 1.44 -0,44 -1,08
He tenido o he querido ausentarme a alguna actividad extracurricular en

Ia que he partic - . 323 4,00 5 1,74 0,19 1,9
Durante la menstruacién mi dnimo fluctia demasiado, 3,92 4,00 5 1,26 0,73 -1,16

Figura 19: Estadisticos descriptivos para las variables de percepcion de la secciéon para evaluar
el impacto del ciclo menstrual en el rendimiento académico. Fuente: Elaboracion propia.

Sobre la percepcion de como afecta la carga académica al ciclo menstrual se obtiene que

solo 5 personas se declaran indiferentes mientras que el resto si presenta cambios en su ciclo
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en periodo de evaluaciones. En cuanto a la percepcion sobre su retraso o ausencia, se observa
que la media, moda y mediana equivale a 3, calificacion que declara una postura indiferente,
esto puede deberse a la baja consciencia respecto al ciclo menstrual. No obstante, se observa
una desviacion de 1,41, asimetria de —0,21 y curtosis de —1,03 (ver cuadro 20), lo anterior
deja claro que los datos estan relativamente dispersos, con concentracion similar a cada lado

de la media y frecuencias semejantes.

Esto también ocurre con el tercer item del cuadro 20, con la tnica diferencia que los datos
estan un poco mas concentrados hacia la izquierda de la media, es decir, con puntuaciones 1
o 2 asociadas a la posicion de desacuerdo. Por otro lado, se observa que existe una percepcion
positiva respecto al impacto de la actividad extracurricular en el ciclo menstrual, pues la me-
dia corresponde a la afirmacién parcialmente de acuerdo, con frecuencias bastante diferentes

concentradas hacia la derecha de la media (curtosis 0,35 y asimetria de —0, 98).

En periodo de pruebas, percibo cambios en mi menstruacion. 0,31
En periodo de pruebas, sufro de retraso o ausencia de menstruacion 3,00 3,00 3 I,-'II 0,21 -I,DJ
En periodo de pruebas, sufres yio aumenta el dolor menstrual 2,85 3,00 3 1,34 0,08 -0,54

Considero que realizar alguna actividad extracurricular impacta

beneficiosamente mi ciclo menstrual, 354 4,00 4 Lk -0.98 035

Figura 20: Estadisticos descriptivos para las variables de percepcion de la secciéon para evaluar
coéHmo influye la carga académica en el ciclo menstrual Fuente: Elaboracion propia.

Finalmente, sobre la gestion institucional se observa que al menos el 50 % de las encues-
tadas declara estar total o parcialmente en desacuerdo con los items 1, 2, 3,4 y 6 (ver cuadro
21), en donde la media es cercana a 2, valor que indica estar parcialmente en desacuerdo.

Ademas, se observa que en todos estos items los datos se concentran a la izquierda de la
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media, hecho corroborado por el valor con mayor frecuencia que corresponde a 1 (totalmen-
te en desacuerdo). No obstante, se observa que sobre el quinto item existe una percepcion
indiferente con una leve cantidad de datos por sobre la media en comparacion a aquellos
inferiores, lo que deja en evidencia el poco interés por las actitudes del contexto universitario

o bien la baja consciencia sobre la salud menstrual.

Sobre los demas item, se observa claramente una percepcion negativa ya que expresan fal-
ta de capacitacion y conocimiento sobre salud menstrual por parte de la instituciéon, ademés
de la ayuda con implementos e infraestructura que permita realizar una correcta gestion de

la salud menstrual y asi ayudar a sus estudiantes de género femenino.

Considero que mi universidad cuenta con insumos de higiene menstrual
(toallas higiénicas, tampones o similares)
Considero que mi universidad facilita espacios de educacion y

sensibilizacion sobre salud menstrual. 5 200 ! 1.30 0.84 -0.02
Considero que los docentes de la universidad estin capacitados en salud 169 2,00 3 0,63 031 032
menstrual.

Existen facilidades en la universidad para ausentarse a actividades y/o

clases producto de dolor menstrual. 1.69 1.00 ! 1.03 127 0.45
Considero que en mi universidad existe un ambiente libre de

liscriminacion res ala ion. 3,08 3,00 3 0,95 -0,17 191
La universidad cuenta con infraestructura sanitaria para gestibn 1.92 2,00 i 112 1.03 0,10

menstrual.

Figura 21: Estadisticos descriptivos para las variables de percepciéon sobre la gestion mens-
trual institucional. Fuente: Elaboracion propia.

7.3. Validez y Fiabilidad de la Escala

Para estudiar la fiabilidad del instrumento de medicion, se utiliza el Alpha de Cronbach
que permite evaluar la magnitud en que los items de un instrumento estan correlacionados y
por tanto logran medir lo deseado (Oviedo & Campo-Arias, 2005). Los resultados obtenidos
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de manera general y por seccién de percepcion son los siguientes:

Secciéon Alpha de Cronbach («)
General 0,775

Cl.CIO menstrual en rendimiento acadé- 0.868

mico

Carga académica en ciclo menstrual 0,305

Gestion menstrual institucional 0,655

Cuadro 48: Valores obtenidos para el Alpha de Cronbach de manera general y para cada una
de las secciones de percepcion de la encuesta de salud menstrual. Fuente: Elaboracion propia.

Segun los valores expuestos en el cuadro 48, si bien se obtienen «; menores a 0,700 (para

las 2 ultimas secciones) es posible afirmar que la fiabilidad del instrumento es 6ptima ya

Cronbach
general

que se cumple que « € [0,700; 0,9000], reflejando asi que el instrumento es confiable
y no redundante. Lo anterior, se explica debido a que la seccién de carga académica tiene
como objetivo estudiar la bidireccionalidad entre el ciclo menstrual y la carga académica de

la estudiante, mientras que la dltima seccién busca estudiar algo completamente ajeno a la

salud menstrual propia de la persona.

7.4. Pruebas de Normalidad

Para los resultados obtenidos, se evalta la normalidad de las variables por medio de la
escala Shapiro-Wilk aplicada a instrumentos que posean un ntumero de casos menor a 50
(N < 50). Respecto a las variables de percepcion se observa que en cada una de las secciones
existen maximo 2 que poseen un p valor superior a 0,05; por lo tanto como todos los demas

items cumplen p < 0,05, se concluye que no siguen el comportamiento de una distribucion
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normal.

En cuanto a las variables de las demas secciones de la encuesta, (seccion inicial, caracteris-
ticas del dolor menstrual, manejo del dolor durante la menstruacion, efectos del medicamento
para el manejo de dolores menstruales y factores de riesgo del dolor menstrual) se obtuvo
un p valor de 0,000 por lo que se concluye de igual manera que las variables no siguen el
comportamiento de una distribucién normal, hecho que ademas se ve reflejado en los valores

de asimetria y curtosis no nulos.

7.5. Analisis de Correlacion

Al realizar prueba U de Mann Whitney se observa que en gran parte de las variables de
presenta un p > 0,05, indicando entonces que no hay diferencias estadisticamente signifi-
cativas. No obstante, en el cuadro 49 se observa que si existen diferencias estadisticamente
significativas entre los grupos de sufren dolor menstrual y su percepcién sobre el impacto
beneficioso de la practica de actividades extracurriculares en el ciclo menstrual, pues se ob-
tiene p = 0,045 < 0,05. En el mismo cuadro se puede apreciar que el p valor esta 0,004
unidades sobre el valor de significancia por lo que si bien no existen diferencias estadisti-
camente significativas, si se puede apreciar un leve nivel de correlacién entre la presencia
de dolor menstrual y la decision de restarse de la practica de actividades fisicas durante la

menstruacion (p = 0, 054).

También se aplica la prueba de chi-cuadrado para determinar si existe o no una relaciéon
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U de Mann

Whitney Sig.

(Presenta dolor en la menstruaciéon?

Durante la menstruaciéon prefiero no partici-
par de actividades fisicas.

Considero que realizar alguna actividad ex-
tracurricular impacta beneficiosamente mi 1,000 0,045
ciclo menstrual.

1,000 0,054

Cuadro 49: Resultado prueba U de Mann Whitney entre la presencia de dolor menstrual y
las variables de percepcion expuestas. Fuente: Elaboracion propia.

entre alguna variable de percepciéon y la dismenorrea. Los resultados obtenidos se presentan
en el cuadro 50. De los 3 items expuestos se observa que s6lo 2 cumplen la condicion de sig-
nificancia p < 0,05 mientras que el otro es superior por 0,026 milésimas. Lo anterior indica
que la dismenorrea se relaciona con la fluctuacién del &nimo en la menstruacion, lo que tiene
sentido debido a que se refleja el autoconocimiento de las encuestadas. Por otro lado, se ve
que en temas de gestion institucional se obtiene un p = 0,047 indicando asi que en instancias
donde las estudiantes sufren de dismenorrea y acuden en auxilio de docentes, han tenido
experiencias que las dejan disconformes. Lo anterior constituye un input para que la casa de
estudios implemente medidas de capacitacion a su personal (entre otras) sobre este tema y

asi potenciar los lineamientos de la universidad en cuanto a equidad de género e inclusion.

{Presenta dolor en la menstruaciéon? X2 Sig.

Considero que los docentes de la universidad
estan capacitados en salud menstrual.
Considero que realizar alguna actividad ex-
tracurricular impacta beneficiosamente mi 11.435 0,076
ciclo menstrual.

Durante la menstruacién mi animo fluctia
demasiado.

9.657 0,047

14.083 0,029

Cuadro 50: Resultado prueba Chi cuadrado entre presencia de dolor menstrual y variables
de percepcién en encuesta de salud menstrual. Fuente: Elaboracion propia.
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Para evaluar la relacion entre las variables de percepciéon se emplea la prueba de chi-
cuadrado en la que de manera general se obtienen valores de significancia superiores a 0,05
por aproximadamente 0,20 décimas como maximo, por lo quema grandes rasgos no se apre-
cia una relaciéon entre estas variables. No obstante, se puede ver que si existe algin tipo
de relacion entre las personas que declaran interrupciones en su productividad debido al
ciclo menstrual y aquellas que consideran que las actividades extracurriculares impacatan
positivamente en el ciclo menstrual, ya que describen un p < 0,05 (ver cuadro 51). Esto
podria explicarse debido a que en general en ciertas etapas del ciclo menstrual, la mujer sufre
cambios hormonales que incluso pueden afectar en su concentraciéon y por tanto disminuir
su productividad, por ejemplo, el sindrome premenstrual (SPM) es un trastorno que puede
afectar significativamente la vida de la mujer por un largo periodo e ir intensificindose a me-
dida que pasa el tiempo afectando no solo su bienestar fisico sino también social y emocional

(Bustos et al., 2018).

Considero que realizar alguna Act.
Extr. impacta beneficiosamente mi ci- X Sig.
clo menstrual.

Mi rendimiento académico disminuye al estar
con dolor menstrual

Mi productividad se ve interrumpida en el pe-
riodo de menstruacion.

16.293 0,061

21.320 0,046

Cuadro 51: Resultado prueba Chi cuadrado entre impacto positivo de realizacion de Act. Extr.
y percepcion sobre rendimiento académico para el estudio de impacto de la salud menstrual.
Fuente: Elaboracion propia.

En el cuadro 52 si bien se obtiene un p valor superior al de significancia se podria extraer
que esto ocurre debido al bajo nivel de consciencia e interés sobre la salud menstrual, ya

que en su mayoria las mujeres declarar una postura indiferente frente a la variacién del dolor
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menstrual en periodo de pruebas (ver cuadro 36) mientras que en el caso de querer ausentarse
se observan posturas divididas (ver cuadro 35). Lo anterior, da impresiones sobre la falta de
estudio en profundidad sobre la salud menstrual en estudiantes no solo de la universidad sino

a nivel social.

En periodo de pruebas, sufres y/o au- 9 Si
menta el dolor menstrual X &

He tenido o he querido ausentarme de mis

actividades debido a dolor menstrual. 23.617 0,098

Cuadro 52: Resultado prueba Chi cuadrado entre variables de percepcion de encuesta salud
menstrual. Fuente: Elaboracion propia.
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8. Conclusiones

Con el trabajo efectuado, se logra estudiar y analizar el impacto de las actividades ex-
tracurriculares en el rendimiento académico, concluyendo que la practica de actividades ex-
tracurriculares, en términos generales como se muestra en la secciéon 6, no posee grandes
impactos positivos en el rendimiento académico como tal, pues las calificaciones e indicado-
res de rendimiento académico no poseen diferencias estadisticamente significativas entre los
grupos independientes trabajados en el estudio (ver cuadro 26). Sin embargo, si bien en los
hechos no genera un impacto, en la percepcion de los estudiantes se observa una gran dife-
rencia positiva. En otras palabras, la practica de actividades extracurriculares describe una

influencia positiva en la percepcion del rendimiento académico y la salud mental del individuo.

Con lo expuesto en las secciones 3.6 y 3.5 se cumplen exitosamente los objetivos espe-
cificos que consisten en definir la innovaciéon para el correcto planteamiento de las variables
estudiadas y la clasificacion de elementos que generan impacto positivo en la creatividad. El
primero debido a que se logra definir el concepto de innovacién como el resultado original
exitoso aplicable a cualquier &mbito de la sociedad y es fruto de la ejecucion de un proceso
no determinista que comienza con una idea y evoluciona por diferentes estadios, concluyendo
que para lograr llevarlo a cabo se necesitan una serie de habilidades que se deben desarrollar
a lo largo de la vida. Mientras que el segundo, concluye en la clasificacién de aspectos internos
y externos al individuo que se unifican en el 'proceso creativo’ compuesto de 4 agentes: el su-
jeto, el proceso, el producto y el contexto. Que ademas, requiere del desarrollo de habilidades

especificas como la fluidez, flexibilidad, sensibilidad para los problemas, anélisis, etc.
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Por otro lado, se logra exitosamente determinar la actitud de los estudiantes sobre la
practica y motivacion respecto a las actividades extracurriculares, debido a que se obtuvo
que el 90,0 % de los encuestados presenta una actitud positiva hacia la practica de actividades
extracurriculares (ver cuadro 4), aunque no implica necesariamente la realizacion de una de
ellas, pues 77 personas no efecttian ningin tipo de actividad extracurricular (cuadro 5). No
obstante, segtin los datos del cuadro 27 en la seccién 6.5, la actitud frente a estas activida-
des presenta diferencias estadisticamente significativas concluyendo que si se relaciona con la

practica efectiva de algin tipo de actividad extracurricular.

Para el caso del Grupo 1, se destaca que la razon principal para realizar alguna Act. Extr.
esta altamente relacionada a su percepcion positiva del rendimiento académico y su salud
mental, nivel de estrés y ansiedad con un nivel de significancia del 0,01 % (ver cuadro 30 y
31). Lo anterior, tiene sentido ya que el humano es un ser con propoésitos y motivaciones que
son un combustible para su quehacer diario, por lo tanto, el realizar actividades por voluntad
propia y no bajo un concepto mandatorio, trae beneficios para el individuo que pueden o no
reflejarse en hechos concretos como las calificaciones en este caso, pero si se pueden apreciar

en el sentir de la persona.

En el caso del Grupo 2, segtun los cuadros 32 y 33 se destaca que su actitud frente a la
importancia de la practica de actividades extracurriculares se relaciona a puntos particula-
res de la percepcion de rendimiento académico (trabajo en equipo, capacidad de analisis y
rendimiento) y la de salud mental (beneficio general, disminucion de estrés y estado activo).

Esto puede ser entendido como una respuesta frente a la predisposicion positiva del indivi-
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duo respecto a las actividades extracurriculares, ademéas, como senalan los autores vistos en
la seccion 3.3 estas constituyen ambientes de relacionamiento interpersonal que fomentan el
desarrollo integral del individuo, lo que hacen que se perciban como un punto favorable para

el desarrollo humano.

El objetivo especifico de identificar actividades que potencien variables del rendimiento
académico no se logra cumplir en su totalidad ya que los resultados obtenidos indican que
no existen grandes diferencias en el rendimiento académico segin el tipo o la cantidad de
actividades extracurriculares que realice un estudiante, por lo que de manera general, las
actividades extracurriculares solo traen beneficios en términos de percepciéon de habilidades
transversales, desarrollo integral y salud mental como se mencioné anteriormente.

Otro punto no menor de la practica de actividades extracurriculares, es que constituyen
un factor influyente en la retencién universitaria en términos de salud mental y rendimiento
académico, ya que el grupo de egresados presenta rendimiento y calificaciones por sobre el
promedio ademas de una percepcion positiva sobre el impacto en la salud mental y desarrollo
de habilidades transversales que potencian su rendimiento académico, ademas de ya que la

mayoria de estos estudiantes egresan en los anos de duracion real o uno después.

El objetivo especifico sobre identificar caracteristicas del género que influyan en el rendi-
miento académico se cumple exitosamente ya que de los resultados expuestos en la seccion
7 muestran que el impacto de salud menstrual y especificamente el periodo de menstrua-
cion en el rendimiento y productividad académica es de caracter negativo en la mayoria de

los items expuestos pues el 50 % de las encuestadas posee una postura de acuerdo en las
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aseveraciones expuestas, destacando la ausencia o falta a actividades producto de la mens-
truacion y dismenorrea, productividad interrumpida, preferencia por no realizar actividad
fisica y fluctuacion del &nimo. Unicamente, en el item la disminucion del rendimiento acadé-
mico producto producto del dolor menstrual, registré un 53,8 % indicando una postura de

desacuerdo o indiferencia.

Sobre la relaciéon bidireccional (como la carga académica afecta a la salud menstrual) se
obtuvo que existe un alto nivel de percepcion sobre la fluctuacion (61,5 %), ausencia y retraso
(38,5 %) de la menstruacion en periodo de pruebas (ver figura 36). De éste ultimo item el

30,8 % es indiferente lo que indica no tener conocimiento sobre su propio ciclo menstrual.

Sobre a la gestion institucional se concluye que en general se posee una actitud de discon-
formidad destacando laa disponibilidad de insumos de higiene menstrual (69,2 %) capacidad
del personal para abordar situaciones de salud menstrual (92,3 %), espacios de educacion
y sensibilizacion sobre salud menstrual (61,5 %), mientras el mismo porcentaje se declara
indiferente respecto al ambiente libre de discriminacion respecto a la menstruaciéon en la uni-
versidad (ver figura 37). A raiz de estos resultados se concluye que la universidad debe invertir
en capacitacion de personal sobre temas de salud menstrual con el fin de brindar orientacion
y ayuda a las personas del género femenino y asi tener facilidades cuando se encuentren en
situaciones de salud menstrual. También se extrae que se debe mejorar la gestion en cuanto
a insumos e infraestructuras de tal forma que se logre implementar un entorno que propicie
el desarrollo y abordaje de manera libre y sin escriipulos sobre salud menstrual, creando una

comunidad libre de discriminacién. Ademas, de esta manera se lograria no solo ayudar a
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estudiantes de género femenino directamente, sino que se pueden potenciar las competencias
sello de nuestra universidad de tal forma que todos los miembros de la comunidad univer-
sitaria tengan acceso al conocimiento sobre salud menstrual, fortaleciendo asi el desarrollo
integral, implementado medidas de innovacion en la casa de estudios y potenciando el perfil

profesional de sus estudiantes.

Respecto a la relacion entre variables estudiadas, se destaca que si existe relacion entre
el padecimiento de dismenorrea (dolor durante la menstruacion) y las percepciones sobre el
impacto beneficioso de la practica de actividades extracurriculares en el ciclo menstrual (ver
cuadro 49) mientras que existe un leve nivel de correlacion entre la presencia de dolor mens-
trual y la decision de restarse de la préctica de actividades fisicas durante la menstruacion

pues se obtuvo un p valor de 0,054.

Ademas se logra concluir que la dismenorrea se relaciona con la fluctuacién del animo en
la menstruacion, lo que tiene sentido debido a que se refleja el autoconocimiento de las en-
cuestadas. Por otro lado, se ve que en temas de gestion institucional se obtiene un p = 0, 047
indicando asi que en instancias donde las estudiantes sufren de dismenorrea y acuden en au-
xilio de docentes, han tenido experiencias que las dejan disconformes. Lo anterior constituye
un input para que la casa de estudios implemente medidas de capacitacion a su personal
(entre otras) sobre este tema y asi potenciar los lineamientos de la universidad en cuanto a

equidad de género e inclusion.
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9. Propuestas y Trabajos Futuros

9.1. Fomento Integral de las Actividades Extracurriculares

El analisis del estudio efectuado demuestra que la préactica de actividades extracurricu-
lares no tiene impacto significativo en términos de calificaciones, no obstante, se reconoce
que si influyen positivamente en la percepcion del rendimiento académico y la salud mental
de los individuos. Agregado a lo anterior se concluye que el estamento estudiantil presenta
un déficit motivacional al no conocer qué tipo de cosas realmente le agradan, por lo tanto
no tiene interés en realizar alguna actividad no académica. Por otro lado, se observa que la
falta de tiempo es una variable que limita la préactica de alguna actividad atin cuando desean

efectuarla.

Para elaborar la propuesta, se senalan 3 elementos esenciales del perfil del estudiante que

seran trabajados con los mecanismos expuestos:
1. Falencias en habilidades transversales y gestion del tiempo.

2. Desinterés sobre la practica de alguna actividad, sin tener conocimiento efectivo de

los beneficios que traen consigo.

3. Ausencia de espacios para la préactica de actividades no académicas que estén dentro

de su entorno cercano.

Teniéndolos en consideracion, se elabora una propuesta que tiene como objetivo maxi-
mizar los beneficios de las actividades extracurriculares por medio del diseno de un enfoque
integral que combine aspectos académicos y personales para un crecimiento holistico de los
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estudiantes. Para lo cual se debe hacer énfasis en la difusion efectiva centrandose en los
beneficios que posee la practica de actividades extracurriculares y en el entorno cercano al

estudiante.

9.1.1. Desarrollo de Habilidades Personales y Sociales

Mecanismos que permitiran dar a conocer a los estudiantes la influencia positiva de las
actividades extracurriculares en la salud mental, el bienestar y el desarrollo de habilidades

blandas.

» Programas de Desarrollo Personal: Introducir programas que aborden habilidades
como la resiliencia, la inteligencia emocional, la toma de decisiones, liderazgo, resoluciéon
de conflictos y habilidades comunicacionales, beneficiando a los estudiantes no solo en

su vida académica, sino también en su desarrollo personal a largo plazo.

» Actividades Interdisciplinarias: Fomentar y crear espacios dentro de la universidad
en horarios convenientes con actividades que involucren la colaboracion entre diferentes
grupos de estudiantes, promoviendo la diversidad de pensamiento y la construccién de

relaciones interpersonales solidas.

= Conexiones Sociales y Networking: Resaltar como la participacion en actividades
extracurriculares puede ayudar a los estudiantes a conocer a personas con intereses

similares, lo que fomentara la creaciéon de amistades y conexiones duraderas.

= Mejora de la Autoestima: Enfatizar como la exploracion de nuevas actividades
puede aumentar la autoconfianza y la autoestima de los estudiantes al descubrir sus
talentos y habilidades ocultas.
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9.1.2. Integraciéon de la Innovacién y la Creatividad

Debido a la importancia de la innovacién resaltada en la secciéon 3.6 y su relacion directa
con la creatividad que se ve potenciada por la practica de actividades extracurriculares, se

sugiere:

s Cursos Electivos de Innovaciéon: Introducir cursos electivos que fomenten la crea-
tividad, el pensamiento divergente y la resolucién de problemas, logrando brindar a los
estudiantes un espacio para aplicar la innovacién en sus actividades extracurriculares

y académicas.

= Eventos y Competencias Creativas: Organizar eventos y competencias que desa-
fien a los estudiantes a aplicar sus habilidades creativas en soluciones concretas. Estos
eventos podrian ser interdisciplinarios y asi fomentar la colaboracion entre diferentes
areas de estudio, con convenios empresariales permitiéndole al estudiante acceder a

diferentes industrias y tener un primer acercamiento temprano al mundo laboral.

9.1.3. Fomento de la Participacion en Actividades Extracurriculares

= Programa de Mentoria y Asesoramiento: Implementar un programa de mentoria
en el cual estudiantes mas experimentados guien a aquellos que estdn interesados en
unirse a actividades extracurriculares. Estos mentores pueden compartir sus propias
experiencias positivas y como estas actividades enriquecieron su tiempo en la universi-

dad.

» Eventos de Orientacién y Muestras: Organizar eventos de orientacion donde los
clubes y grupos extracurriculares presenten sus actividades y beneficios, permitiendo a
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los estudiantes interactuar directamente con los miembros de estos grupos y comprender

coOmo pueden encajar en sus intereses y horarios.

= Reconocimiento y Valoracion: Establecer un sistema de reconocimientos y premios
para los estudiantes que participan activamente en actividades extracurriculares. Esto
puede incluir certificados, menciones en la pagina web de la universidad, beneficios aca-
démicos, incluso becas especiales (monetaria, de alimentacion, transporte, implementos

o utensilios, etc) para aquellos que demuestren un compromiso continuo.

9.1.4. Desarrollo de Habilidades y Oportunidades Profesionales

= Relacién con la Carrera Profesional: Resaltar como la participacion en activida-
des extracurriculares puede fortalecer habilidades transferibles relevantes para futuras
carreras profesionales. Invitar a profesionales exitosos que hayan participado en activi-

dades similares durante sus anos universitarios para compartir sus historias de éxito.

» Creacion de Oportunidades de Liderazgo: Enfatizar la posibilidad de asumir
roles de liderazgo dentro de los grupos extracurriculares. Destacar como el liderazgo
en estas actividades puede desarrollar habilidades de gestion, comunicacion y toma de
decisiones, que son altamente valoradas en el ambito laboral.

9.1.5. Flexibilidad y Diversidad de Opciones

Con el fin de ser un primer acercamiento debido a la falta de habilidades de gestion del

tiempo de los estudiantes.

s Actividades de Corta Duracion: Ofrecer actividades extracurriculares de corta du-
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racion, como talleres o proyectos especificos, que se adapten a horarios ocupados y
permitan a los estudiantes experimentar diferentes opciones antes de comprometerse

plenamente.

» Variedad de Intereses: Asegurarse de que haya una amplia variedad de actividades
extracurriculares disponibles, desde deportes hasta arte, tecnologia, voluntariado y més,

para satisfacer diversos intereses y preferencias.

9.1.6. Promocién y Campanas para Motivar

» Eventos de Lanzamiento y Ferias: Organizar eventos de lanzamiento o ferias en el
inicio de cada semestre donde los estudiantes puedan explorar las diferentes opciones
de actividades extracurriculares. Estos eventos pueden incluir charlas inspiradoras y

demostraciones en vivo.

» Campanas de Exito: Compartir historias de éxito de estudiantes que han encontrado
beneficios significativos al participar en actividades extracurriculares. Esto puede ha-
cerse a través de publicaciones en redes sociales, boletines, paneles o incluso dictando

charlas en la universidad .

Implementando lo expuesto anteriormente entonces se puede aprovechar al maximo el
potencial de las actividades extracurriculares en el desarrollo integral de los estudiantes. Al
enfocarse en el desarrollo de habilidades personales y sociales, la integracion de la innovacion
y la creatividad, la difusion y asesoramiento del individuo, se espera que los estudiantes
experimenten un crecimiento significativo tanto en sus logros académicos como en su bienestar

personal, potenciando su desarrollo integral y mejorando el perfil profesional de los egresados
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de la casa de estudios.

9.2. Promocién de la Salud Menstrual y Equidad de Género en el
Entorno Universitario

La siguiente propuesta tiene como fin abordar los hallazgos y conclusiones expuestas por
medio del desarrollo de un plan que permita potenciar el desarrollo integral de los estudiantes

y promover un ambiente inclusivo y saludable.

9.2.1. Promociéon de la Salud Menstrual

Para crear consciencia sobre una caracteristica propia del género que no tiene por qué
ser un tema tabu e influye en el estado animico y rendimiento de una persona de género

femenino.

= Educacidén y Sensibilizaciéon: Impartir talleres y charlas educativas con profesiona-
les sobre salud menstrual para estudiantes y personal docente. Estos talleres pueden
abordar temas como el ciclo menstrual, el manejo del dolor menstrual y la importancia

de un enfoque holistico de la salud.

» Espacios de Conversacion: Crear espacios seguros donde las estudiantes puedan
discutir abiertamente sus experiencias menstruales, compartir consejos y buscar apoyo
mutuo. Esto puede contribuir a romper el estigma y crear una comunidad de apoyo

femenino.
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9.2.2. Actividades Extracurriculares y Salud Menstrual

Como se considera que estas actividades impactan beneficiosamente en la salud menstrual
de las mujeres, se propone realizar actividades de baja carga fisica para brindar un espacio

de dispersion a las estudiantes.

= Talleres de Yoga: Implementar talleres de yoga de manera presencial y remota con el
fin de brindar un espacio de relajacion para las estudiantes y asi disminuir los efectos

de la menstruacién durante su ciclo menstrual.

= Programas de nutriciéon: Desarrollar un programa en el que se exponga informacion
sobre qué nutrientes son beneficiosos para la mujer en etapas de dismenorrea intensa,
para asi ayudar a estudiantes con medidas alternativas para tratar el dolor durante la

menstruacion.

= Inclusion de Temas de Género: Disenar actividades extracurriculares que abor-
den temas de género y equidad, fomentando la discusiéon y el entendimiento entre los

estudiantes.

9.2.3. Gestion Institucional de la Salud Menstrual

= Distribuciéon Gratuita de Suministros: Implementar un programa de distribucion
gratuita de productos de higiene menstrual en banos, tratamiento de dismenorrea en
enfermerias de la universidad. Esto asegurara que todas las estudiantes tengan acceso

a los elementos necesarios cuando se vean involucradas en una situacién de esta indole.

= Involucramiento de Organizaciones Externas: Colaborar con organizaciones y
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empresas que se especializan en productos de higiene menstrual para obtener donaciones

o descuentos especiales, garantizando un suministro constante y asequible.

= Efectos del Dolor Menstrual: Gradualmente considerar la relevancia de los efec-
tos de la dismenorrea en las mujeres, capacitando al personal para brindar atencién
a las estudiantes en caso de dolores intensos, autorizando la ausencia a actividades
académicas otorgando opciones para rendir una nueva evaluacion. De esta manera, se
evidencia una preocupacion por las caracteristicas propias del género que afectan en la

productividad de las estudiantes, evitando que ésta sufra de un mayor estrés.

9.2.4. Equidad de Género y Sensibilizacion

Para abordar las preocupaciones relacionadas con la equidad de género, es esencial fo-

mentar la sensibilizaciéon y la inclusion en el campus:

= Capacitacion para el Personal: Brindar capacitacion al personal docente y adminis-
trativo sobre temas de género, equidad y diversidad. Esto ayudaré a crear un ambiente

respetuoso y empatico para todos los miembros de la comunidad universitaria.

= Campanas de Concientizaciéon: Lanzar campanas de sensibilizacion dirigidas a toda
la comunidad universitaria. Estas campanas pueden abordar temas como el respeto

mutuo, la eliminacion de estereotipos de género y la promocién de un entorno inclusivo.

9.2.5. Monitoreo y Evaluacién Continua

Con el fin de garantizar la efectividad de estas medidas, se propone lo siguiente:
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= Recopilaciéon de Datos Continua e interactiva: Implementar sistemas de segui-
miento y recopilacion de datos sobre la percepciéon de la salud menstrual, la equidad de
género y la participacion en actividades extracurriculares, empleando mecanismos inno-
vadores y que requieran poco tiempo de realizacion. Esto permitira evaluar la evolucion

de la situacion y realizar ajustes segtin sea necesario.

» Encuestas de Satisfaccion: Realizar encuestas periddicas para medir la satisfaccion
de los estudiantes con las medidas implementadas y asi obtener retroalimentaciéon que

permita realizar modificaciones o incorporar nuevas medidas.

Al implementar estas medidas de mejora centradas en la promocion de la salud mens-
trual, la equidad de género y la participacion en actividades extracurriculares inclusivas, la
universidad puede crear un ambiente enriquecedor y respetuoso que favorezca el desarrollo
integral de todos los estudiantes. Ademas, estas acciones reforzaran la imagen de la institu-
ciébn como un espacio progresista y comprometido con la igualdad de género y el bienestar

de sus miembros.

9.3. Trabajos Futuros

Lo expuesto en el presente documento senala una investigacion exploratoria con enfoque
cuantitativo principalmente, para seguir estudiando este tema de manera mas especifica y
efectiva se puede realizar un estudio longitudinal que siga a los estudiantes a lo largo de su
tiempo en la universidad para evaluar si hay cambios en su percepcion sobre el impacto de
las actividades extracurriculares en su rendimiento académico y salud mental. Por otro lado

convendria efectuar un analisis del impacto de estas actividades a largo plazo en la vida de los
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estudiantes, incluso después de su graduacion. {Como influyen estas experiencias en su vida
profesional y personal en el futuro?, ; Permiten al estudiante desenvolverse eficientemente en
el mundo laboral?.

También se podrian realizar estudios sobre la influencia de la actitud para profundice
en la relacion entre la actitud de los estudiantes hacia las actividades extracurriculares y su
participacion real en ellas que permita resolver las incognita de ;Coémo se puede utilizar una
actitud positiva para aumentar la participacion activa?, ; Qué mecanismos se requieren para
despertar el interés de aquellos que tienen una actitud positiva?.

En cuanto a la influencia del género y especificamente la salud menstrual, se puede cola-
borar con organizaciones especializadas en salud menstrual y equidad de género para obtener
asesoramiento y recursos adicionales para efectuar estudios de manera mas efectiva en el
entorno universitario, como la realizaciéon de una investigacion més profunda sobre céomo el
género influye en el rendimiento académico, considerando factores adicionales que pueden
influir en la relacién entre la salud menstrual y el rendimiento, como la presion social, las
expectativas culturales, la gestion emocional, el entorno en que se desarrolla, entre otras.

Por otro lado, en aspectos de gestion institucional y la salud menstrual, se podria trabajar
en la creacion y promulgacion de politicas de género e inclusion que aborden especificamente la
salud menstrual y brinden recursos adecuados a las estudiantes, con asesoria de profesionales
especializados en temas de salud menstrual.

En resumen, los temas estudiados en el presente documento son muy poco explorados
por lo que se requiere de mayor investigaciéon que permita ir complementando los diferentes

agentes involucrados para asi responder a las diferentes incognitas que se vayan presentando.
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10. Anexo

En esta secciéon se exponen todas las figuras y cuadros complementarios que permiten entender

el presente documento.

Marco Teérico

™,
Horas Clase
<B>

A
//,l“JL‘aw
Costos
( <3>

Tempo Disp
<14»

/

i Recursos Est.

1 S . s Plan Curricular
erv. Com
<11> ! bﬁ\\) <‘1(]>-

<12

Dm:ente
<4> m
<13>

Figura 22: Interrelacién entre los metafactores influyentes del rendimiento académico. Fuen-
te: Rendimiento Académico ;Medicion, Apreciacion, Evaluacion?. Revista del Departamento
Académico de Ingenieria 2010.

Metodologia de Estudio

A continuacion se exponen imagenes de la estructura de la encuesta del. Impacto de las

Actividades Extracurriculares en el Rendimiento Académico
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Contexto social

Paradigma organizacional

Idea / Generacion de conocimiento /
Invencion / Industrializacion /
Comercializacion / Exito

HEEE R R

. cuantico
Proceso no determinista

I
TECNOLOGIA

Figura 23: Definicién de innovacion segiun Sanchez, F.; Etxeberria, M. B., y Cilleruelo, E.

Fuente: Compendio de definiciones del concepto innovacionrealizadas por autores relevantes:
diseno hibrido actualizado del concepto (2010).

A continuacién se exponen iméagenes de la estructura de la encuesta que permite estudiar

la Influencia de la Salud Menstrual en el Rendimiento Académico.
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Universidades del CRUCH

1. Universidad de Chile

2. Pontificia Universidad
Catoélica de Chile

3. Universidad de Concep-
cién

4. Pontificia Universidad
Catolica de Valparaiso

5. Universidad Técnica Fe-
derico Santa Maria

6. Universidad de Santiago
de Chile

7. Universidad Austral de
Chile

8. Universidad Catolica del
Norte

9. Universidad de Valparai-
SO

10. Universidad de Antofa-
gasta

11. Universidad de La Sere-
na

12.
Bio
13. Universidad de La Fron-
tera

14. Universidad de Magalla-
nes

15. Universidad de Talca

Universidad del Bio -

16. Universidad de Atacama

17. Universidad de Tarapa-
ca
18. Universidad Arturo Prat

19. Universidad Metropoli-
tana de Ciencias de la Edu-
cacion

20. Universidad de Playa
Ancha de Ciencias de la
Educaciéon

21. Universidad Tecnologica
Metropolitana

22. Universidad de Los La-
gos

23. Universidad Catolica del
Maule

24. Universidad Catolica de
la Santisima Concepcion
25. Universidad Catélica de
Temuco

26. Universidad de
O’Higgins

27. Universidad de Aysén

28. Universidad Diego Por-
tales

29. Universidad Alberto
Hurtado

30. Universidad de Los An-
des

Cuadro 53: Universidades pertenecientes al Consejo de Rectoras y Rectores de Universidades
Chilenas. Fuente: Portal de Atencion Ciudadana del Ministerio de Educacion del Gobierno
de Chile - Ayuda MINEDUC.

Analisis de Resultados Obtenidos
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INGENIERIA EN AVIACION COMERCIAL

TECNICO UNIVERSITARIO EN MANTENIMIENTO AERONAUTICO

INGENIERIA CIVIL INDUSTRIAL
INGENIERIA COMERCIAL
INGENIERIA CIVIL PLAN COMUN
INGENIERIA CIVIL MATEMATICA
LICENCIATURA EN FISICA
LICENCIATURA EN ASTROFISICA
INGENIERIA CIVIL

INGENIERIA CIVIL DE MINAS
INGENIERIA CIVIL ELECTRICA
INGENIERIA CIVIL MECANICA
INGENIERIA CIVIL QUIMICA
INGENIERIA CIVIL INFORMATICA
INGENIERIA CIVIL TELEMATICA
ARQUITECTURA

INGENIERIA EN DISENO DE PRODUCTOS

CAMPUS SANTIAGO VITACURA

CAMPUS SANTIAGO VITACURA

CAMPUS SANTIAGO VITACURA

CAMPUS SANTIAGO VITACURA

CAMPUS SANTIAGO SAN JOAQUIN
CAMPUS SANTIAGO SAN JOAQUIN
CAMPUS SANTIAGO SAN JOAQUIN
CAMPUS SANTIAGO SAN JOAQUIN
CAMPUS SANTIAGO SAN JOAQUIN
CAMPUS SANTIAGO SAN JOAQUIN
CAMPUS SANTIAGO SAN JOAQUIN
CAMPUS SANTIAGO SAN JOAQUIN
CAMPUS SANTIAGO SAN JOAQUIN
CAMPUS SANTIAGO SAN JOAQUIN
CAMPUS SANTIAGO SAN JOAQUIN
CAMPUS SANTIAGO SAN JOAQUIN
CAMPUS SANTIAGO SAN JOAQUIN

Figura 24: Carreras impartidas por la Universidad Técnica Federico Santa Maria en cada

Campus de Santiago.

Impacto de Actividades Extracurriculares en Rendimiento Académico
- Contexto USM

Seccidn Inicial

El presente formulario tiene como objetivo recopilar informacién para realizar un estudio de
percepcion respecto al impacto de la prictica de actividades extracurriculares en el
rendimiento académico dentro del contexto de la Universidad Técnica Federico Santa Maria,
para asf desarrollar el trabajo de tesis y optar al titulo de Ingeniera Civil Industrial.

Vale decir que, el formulario es completamente anénimo y tiene como Unico fin recopilar
datos para efectuar un posterior analisis del tema antes mencionado. Espero se encuentre
muy bien.

Muchas gracias por su tiempo.

Gabriela Uribe Nuiiez
Memorista Ingenieria Civil Industrial UTFSM

*1. Al contestar, debes considerar que la encuesta sera completamente andnima y daras
acceso al uso de informacion Unicamente para fines de estudio y andlisis con el objetivo de
realizar mi trabajo de titulo. Deseas aceptar y continuar con la encuesta?.

O si, acepto.

O No,

(a) Seccion inicial de la encuesta.

Impacto de Actividades Extracurriculares en Rendimiento Académico
- Contexto USM

Identificacion del encuestado

Seccidn para recopilar informacion bdsica y de caracter anénimo necesaria para realizar el
estudio.

*2.ROL USM (20XXYYYZZ-X)

* 3. Rango etario en que se encuentra.
(O 17219 afios.
O 20 a 22 afios.
O 23a25afios.

(O 26 a 28 afios.

(O 29 0 més.

(b) Seccion identificacion del encuestado.
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* 4. Género con que se identifica

O Nobinario.

O Prefiero no mencionar.

Ootro

*5. Consideras importante la préctica de actividades extracurriculares?.

)s

One

O Mees indiferente.

* 6. Realiza algan tipo de actividad extracurricular dentro de la USM, ya sea, deportiva,

artistica, centro de estudiantes, ayudantias, iniciativa estudiantil, etc?.

Os

One

(a) Seccién
encuestado.

Impacto de Acti
Académico - Contexto USM

Percepcién Rendimiento Académico - Sin Actividades Extracurriculares

identificacién

del

7. Por qué no practicas alguna actividad extracurricular?.

O No quiero

QO No tengo tiempo.

O No encuentro algo que me interese.

Q otro.

8. Si practicara alguna actividad extracurricular

Totalmente en
desacuerdo.

Aumentaria mi nivel
de organizacion.

Disminuiria mi nivel
de organizacion.

Mejorarfa mi trabajo
en equipo.

Fortaleceria mis
habilidades
transversales.

Potenciaria mi
capacidad
perspectiva y
analitica.

Disminuiria el nivel
de estrés.

Aumentaria mi nivel
de estrés.

Disminuiria el nivel
de ansiedad

Aumentaria mi nivel
de ansiedad.

En general, mejoraria
mi salud mental

No traeria beneficios
para mi salud
mental.

Incrementarfa mi
rendimiento
académico

Disminuiria mi
rendimiento
académico.

Podria tener un
estado mas activo.

Me sentiria con méas
cansancio de lo
usual.

O

(@]
o
o

0O O O O O O O

o

o

(a) Seccion percepcion Gl.

Medianamente
en desacuerdo

O

o
o
o

O O O O O O O

o

o

Indiferente.

O

o
o
o

O O O O O O O

o

o

Impacto de Actividades Extracurriculares en Rendimiento Académico
- Contexto USM
Actividades Extracurriculares

Seccion enfocada a identificar las distintas actividades extracurriculares que realiza el
encuestado, siendo estas deportivas, artisticas, iniciativas estudiantiles, entre otras.

*7. Cuél es la razén principal por la que realizas alguna actividad extracurricular?
O Recaudacion de ingresos.
O prictica deportiva
O 0cioo pasatiempo.
O Distraceitn de o cotidano

Qoo

* 8. Cudl es la razén secundaria por la que realizas alguna actividad extracurricular?

O Recaudacién de ingres

dctica deportiva

O Ocio pasatiempo.

O Distraccin de o cotidan.

(b) Seccion actividades extra-
curriculares (G1).

idades Extracurriculares en Rendimiento

Impacto de Actividades Extracurriculares en Rendimiento
Académico - Contexto USM

Percepcion Rendimiento Académico - Con Actividades Extracurriculares

*9.Qué tipo de actividad extracurricular realizas?.

O peportiva.

O Aistica.

0] Orgarismos dere

O niciativa Estudiantil.

[ Ayudantias

Dene

] Trabajo en servicios USM (casino, sala multiuso, ireccion de estudios, etc),

acin estudiantil (CCEE o Federacidn).

[ ovas.

*10. Cudntas horas a la semana

anteriormente?.

O Menos de 4 horas semanles.

Ofentredy6h

O Entre 6y 6 horas semanales.

O Entre 8 10 horas semanales

O Entre10y 12 hor

(c) Seccion actividades

manales.

icas ala practica de las actividades seleccionadas

curriculares (G1).

extra-

A continuacion, seleccione la casilla con la calificacién que més se asemeje a su opinion,

respecto a la oracion expuesta.

11. La practica de actividades extracurriculares:

Totalmente en

desacuerdo.
Aumenta mi nivel de o)
organizacion.
Disminuye mi nivel 0
de organizacién
Medianamente  Totalmente de
Me ayuda a trabajar
de acuerdo acuerdo. le)

en equipo.

@] (6] Fortalece mis
habilidades o)
transversales.

O @)
Potencia mi

O o) capacidad o)
perspectivay
analitica.

@)

Disminuye el nivel de
estrés.

Aumenta mi nivel de
estrés.

o
o

Disminuye el nivel de
ansiedad

Aumenta mi nivel de
ansiedad.

En general, mejora
mi salud mental.

O O O O ©O

No trae beneficios
para mi salud
mental

o

Incrementa mi
rendimiento O
académico.

Disminuye mi
rendimiento O
académico.

O O O O O O
O O O O O O

Me mantiene en un
estado mas activo.

)
@)

Me hace sentir con
maés cansancio.

©)
O

Osi
ONo
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Medianamente
en desacuerdo.

o
o

O 0O O 0o O O

o

Indiferente.

@)

o
o
o

O

O O O O O ©

o

(@]

Medianamente
de acuerdo.

@)

o
o
o

O

O O O O O ©O

o

(@]

*12. Deseas subir tu resumen académico en este momento?

(b) Seccion percepcion G2.

Totalmente de
acuerdo.

@)

o
o
o

O

O O O O O ©O

o

(@]



Seccién 2 de 10

SECCION INICIAL

>¢

Descripcion (opcional)

Edad *
o ”;‘) 17 a19 afios.
20 a 22 afios.
Seccién 1de 10
23a25afos.
be H 26 a 28 afios

Salud Menstrual y Rendimiento Académico - %
CONTEXTO USM SANTIAGO Womés

El presente formulario tiene como fin recopilar de manera anénima datos para estudiar la influencia de la salud
menstrual en el rendimiento académico. Este formulario cuanta con 9 secciones de recoleccion de datos y toma
menos de 3 minutos responderlo. Muchas gracias por tu tiempo y colaboracion.
La Salud Menstrual es un concepto que abarca aspectos del manejo de la higiene menstrualy *
otros factores, como la salud, el bienestar, la igualdad de género, la educacion, el

empoderamiento de nifias, adolescentes y mujeres y sus derechos (Unicef, 2020). ;Conocias

¢Deseas participar del estudio y contestar las preguntas? * este concepto y su definicion?
Si. Si.
No No.

Conocia solo el concepto, no su definicion.
Después de la seccién 1 Ir a la siguiente seccién -

(a) Seccion inicial. (b) Seccién inicial.

Menarquia (edad en la cual aparecié de la primera menstruacién) *
<9 afos.
9-12afios.
13- 15afos.

>15 afios.

Duracién de la menstruacion (contabilizado desde el primer dia de sangrado) *
<2dias.
3ab5dias
6a7 dias.

>7 dias.

. ¢Presentas dolor durante tu menstruacion? *

Frecuencia del ciclo menstrual (intervalo entre un ciclo menstrual y otro en dias)

Si.
<24 dias. Aveces
24238 dias. No
>38 dfas.
Después de la seccién 2 Ir a la siguiente seccién -
(a) Seccion identificacion. (b) Seccién identificacion.
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CARACTERISTICAS DEL DOLOR MENSTRUAL b :
Descripcién (opcional)
Inicio del dolor en relacion a la menstruacion. *
Mismo dia
Intensidad de dolor durante la menstruacion (1 al 10) *
A veces un dia antes, otras el mismo dia.
Baja (< 3).
Un dias antes
Moderada (4 al 6).
Dos dias antes
Alta (> 7).
Duracién del dolor menstrual. *
*
Frecuencia (Menstruaciones dolorosas por afio) 1 dia
1a3. 2 dias
4a6. 3 dias
7a9. 4 dias
10a12. Toda la menstruacion.
* Otros sintomas durante la menstruacion. *
Localizacién del dolor.
Emocionales: tristeza, mal humor.
Vientre, Gastrointestinales: vomitos, diarreas.
Parte baja de la espalda. Dolor mamario.
Cara nterna de los muslos. Neuroldgicos: mareos, cefaleas, desmayos, sudoracion.
Genitales
., , e ., . g
(a) Seccion caracteristicas dolor menstrual. (b) Seccion caracteristicas dolor menstrual.
Seccion 4 de 10
MANEJO DEL DOLOR DURANTE LA MENSTRUACION b :
Descripcion (opcional)
*
Menstruaciones al afio que requieren medicacion.
¢ Consumes medicamentos para manejar el dolor en tu menstruacion? *
Tas.
Si
4ab.
No
7a9
Después de la seccion 4 Ir a la siguiente seccién - 10a12.
sl Dk Y ;Sientes alivio con la medicacién? *
EFECTOS DEL MEDICAMENTO PARA EL MANEJO DE DOLORES MENSTRUALES b : Si.
Descripcion (opcional) No.
En caso de responder "Si" en la pregunta anterior, ;Qué medicamento usas? *
*
¢Usas anticonceptivo hormonal para la dismenorrea (diagnéstico de dolor menstrual)?
Ibuprofeno.
Acetominofeno (Predual). Si.
Diclofenaco. No.
Otra...
Después de la seccién 5 Ira la seccién 6 (MANEJO ALTERNATIVO...LOR (DISMENORREA)) ~ ~
., . ., .
(a) Seccion manejo del dolor menstrual. (b) Seccién manejo del dolor menstrual.
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Seccion 6 de 10

FACTORES DE RIESGO DEL DOLOR MENSTRUAL e :
MANEJO ALTERNATIVO DEL DOLOR (DISMENORREA) % H Descripcién (opcional)
Descripcion (opcional)
;Consumes tabaco? *
* Si.
¢Utilizas otras alternativas (que no sean medicamentos) para aliviar el dolor menstrual?
No.
Si.
No.
;Consumes cafeina (bebidas, energéticas, café? *
Si.
En caso de responder "Si" a la pregunta anterior. ;Qué opciones alternativas utilizas para calmar la No.
dismenorrea?
Actividad fisica.
;Consumes cigarrillo (nicotina)? *
Alimentacion.
Si.
Actividad fisica y alimentacion.
No.
Otra...
¢Sufres algun problema de salud mental como por ejemplo depresién y/o ansiedad? *
*
¢Has consultado a un profesional por dolor menstrual? Si, depresion
Si, ansiedad
Si.
Si, depresion y ansiedad.
No.
No.
.y . . .y .
(a) Seccion manejo alternativo dolor menstrual. (b) Seccion factores de riesgo.
Seccion 8 de 10
CICLO MENSTRUAL EN EL RENDIMIENTO Y PRODUCTIVIDAD ACADEMICO be H
Descripcion (opcional)
Seccién 9 de 10
Selecciona tu nivel de acuerdo con cada una [} Cuadricula de varias opciones ~ ~ CARGA ACADEMICA EN EL CICLO MENSTRUAL v .
de las aseveraciones expuestas a ~ °
continuacion: Descripcion (opcional)
Filas Columnas
1. Mi productividad se ve interrumpida en el X Totalmente en desacuerdo. X SR el DeEEE D Cn G U g Cuadricula de varias opciones  ~
de las aseveraciones expuestas a
2. Durante la menstruacion presentounam.. X Parcialmente en desacuerdo. X T
3. Hetenido o he querido ausentarme de mi.. X Indiferente. X
Filas Columnas
4. He tenido o he querido ausentarme de mi.. X Parcialmente de acuerdo. X 1. En periodo de pruebas, percibo cambiose.. X Totalmente en desacuerdo. X
5. Mirendimiento académico disminuye al e.. X Totalmente de acuerdo, X 2. En periodo de pruebas, sufro de retraso 0. X Parcialmente en desacuerdo. X
6. Durante la menstruacion prefiero no parti. X Afiadir una columna 3. En periodo de pruebas, sufres y/o aument.. X Indiferente. X
7. He tenido o he querido ausentarme a algu.. X 4. Considero que realizar alguna actividade.. X Parcialmente de acuerdo X
8. Durante la menstruacion mi animo fluctd.. X 5. Afadir fila Totalmente de acuerdo. X
9. Afiadir fila Afiadir una columna
II—] @ Solicitar una respuesta en cada fila i LD w Solicitar una respuesta en cada fila H

(a) Seccion percepcion ciclo menstrual en rendi- (b) Seccién percepcion carga académica en ciclo
miento académico. menstrual.
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Seccién 10 de 10

GESTION MENSTRUAL EN LA INSTITUCION

Descripcion (opcional)

><

. . oo . . .
Selecciona tu nivel de acuerdo con cada una & 838 Cuadricula de varias opciones  ~
de las aseveraciones expuestas a
continuacion:
Filas Columnas
1. Considero que mi universidad cuenta con.. X Totalmente en desacuerdo. X
2. Considero que mi universidad facilitaesp.. X Parcialmente en desacuerdo. X
3. Considero que los docentes de la universi X Indiferente. X
4. Existen facilidades en la universidad para .. X Parcialmente de acuerdo. X
5. Considero que en mi universidad existe u.. X Totalmente de acuerdo. X
6. La universidad cuenta con infraestructura.. X Afadir una columna
7. Afadir fila
LD w Solicitar una respuesta en cada fila :
Figura 34: Secciéon percepcion gestion menstrual de la institucion.

Mi productividad se ve interrumpida en el periodo de

ion. 1 1 5

Durante la menstruacion presento una menor concentracién, 2 1 2 5 3
He tenido o he querido ausentarme de mis actividades debido a 1 2 1 2 7
estar con menstruacitn.
He tenido o he querido ausentarme de mis actividades debido a 3 2 2 1 5
dolor menstrual.
Mi rendimiento académico disminuye al estar con dolor 5 3 1 0 5
menstrual
Durante la menstruacion prefiero no participar de actividades

) 2 2 2 4 3
fisicas.
He tenido o he querido ausentarme a alguna actividad
extracurricular en la que he participado producto de estar con 3 3 0 2 5
menstruacion.
Durante la menstruacion mi animo fluctia demasiado. 0 3 1 3 [

Figura 35: Frecuencia de las variables de percepcion sobre el impacto del ciclo menstrual en
el rendimiento académico. Fuente: Elaboracion propia.
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En periodo de pruebas, percibo cambios en mi menstruacién.

En periodo de pruebas, sufro de retraso o ausencia de

menstruacion . ! 4 . 2
En periodo de prucbas, sufres y/o aumenta ¢l dolor menstrual 3 1 & 1 2
Considero que realizar alguna actividad extracurricular impacta 2 0 3 5 3

beneficiosamente mi ciclo menstrual.

Figura 36: Frecuencia de las variables de percepcion sobre como la carga académica influye
en el ciclo menstrual. Fuente: Elaboracion propia.

Considero que mi universidad cuenta con insumos de higiene

menstrual {toallas higiénicas, tampones o similares) E L g
Considero que mi universidad facilita espacios de educacion y 5 3 3 1 1
sensibilizacién sobre salud menstrual.
Considero que los docentes de la universidad estin capacitados en 5 7 1 0 o
salud menstrual,
Existen facilidades en la universidad para ausentarse a actividades g 2 2 1 o
ylo clases producto de dolor menstrual.
Considero que en mi universidad existe un ambiente libre de

- q 1 1 8 2 1
discriminaciin respecto a la menstruacitn.
La universidad cuenta con infracstructura sanitaria para gestion 6 4 1 3 0

menstrual.

Figura 37: Frecuencia de las variables de percepcion sobre la gestion menstrual de la institu-
cion. Fuente: Elaboracion propia.
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