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Resumen Ejecutivo
El presente estudio aborda la evolucion de la estructura poblacional de la carrera de
Ingenieria Comercial en Chile durante los ultimos 15 afios (2010-2024), con un énfasis particular
en las disparidades de género. A pesar de una tendencia general de aumento en la participacion
femenina en la educacion superior chilena, la matricula de mujeres en Ingenieria Comercial ha
permanecido consistentemente inferior a la de los hombres, evidenciando una brecha de género

persistente.

Mediante un enfoque cuantitativo y longitudinal, se analizaron datos historicos de
matricula, egreso de educacion media, inscritos en pruebas de acceso, proyecciones
poblacionales, indicadores econémicos (PIB per cépita, salario minimo) y variables dummy para
eventos sociopoliticos (gratuidad, movimiento feminista, pandemia Covid-19). Se emplearon
analisis descriptivos a través de 45 graficos para identificar tendencias y patrones, y tres modelos
de regresion lineal multiple para determinar la influencia de las variables independientes sobre la
matricula femenina de 1° afio en Ingenieria Comercial a nivel general, y especificamente en

universidades CRUCH vy privadas.

Los hallazgos descriptivos confirman una matricula masculina dominante en Ingenieria
Comercial. Segtn los datos recopilados, entre los afios 2010 a 2024, considerando las
universidades CRUCH vy privadas, se habian matriculado por primera vez a alguna carrera de
pregrado 1.196.941 mujeres y 1.047.474 hombres. Historicamente la matricula de 1° afio de
pregrado a nivel nacional ha sido dominada por mujeres, pero esto no ocurre con las mujeres que
se matriculan por primera vez a Ingenieria Comercial, ya que la suma total de matriculados es de

82.504 hombres y la suma total de las mujeres con el pasar de los afios es de 59.429. Ademas, los
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graficos que se presentaran en este estudio reflejan que en ningun afio analizado las mujeres

hayan superado la matricula de 1° afio de los hombres.

Se observa un cambio en la preferencia hacia universidades CRUCH a partir de 2019,
posiblemente influenciado por la gratuidad como politica de financiamiento universitario que

beneficia a los estudiantes de hogares mas vulnerables (MINEDUC, 2017).

La matricula de mujeres paso de 1.875 en el afio 2018 a 2.178 en 2019, en contraste con
la matricula de mujeres en las universidades privadas, donde ha ido disminuyendo con el pasar
de los afios, por ejemplo, en el afio 2018 eran 2.122 matriculadas mujeres, pero en 2019

disminuy6 a 1.765.

Se evidencia que las mujeres que quieren estudiar Ingenieria Comercial por primera vez
prefieren las universidades CRUCH que las privadas, esto posiblemente se debe a la

implementacion de la gratuidad desde el afio 2016.

Seglin los hallazgos econométricos, la matricula de mujeres de primer afio en Ingenieria
Comercial se ve influenciada principalmente por 4 variables predictoras, la gratuidad, la
pandemia, la variacion porcentual del PIB per cépita y el arancel promedio. En el caso de la
matricula de 1° afo de mujeres en la carrera de Ingenieria Comercial de las universidades
CRUCH la regresion lineal multiple arrojo que las 4 variables explican el comportamiento de la
matricula en un 91%. El comportamiento de la matricula en las universidades privadas es
explicado en un 87% segln las variables mencionadas. En ambos casos los modelos son

estadisticamente significativos.

La brecha de género en Ingenieria Comercial es un fendomeno complejo influenciado por

politicas publicas y condiciones socioecondmicas, que difiere del panorama general de la
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educacion superior a nivel pais. Este estudio contribuye a una comprension mas profunda de los

factores que modelan la eleccion de carrera en el ambito de la Ingenieria Comercial en Chile.

El principal aporte de este estudio es ser pionero en el andlisis de la evolucion de la
matricula femenina en Ingenieria Comercial en los Gltimos 15 afios, la cual reside en su enfoque
metodoldgico y en la especificidad de sus hallazgos, a diferencia de estudios descriptivos
existentes, esta investigacion implementa un enfoque cuantitativo y longitudinal. No solo se
identifica la persistencia de una brecha de género, sino que también la influencia de eventos

sociopoliticos cruciales en la toma de decisiones de las mujeres.

Dado lo anterior, este estudio demuestra que la eleccion de carrera de las mujeres no esta
influenciada unicamente por factores tradicionales, sino que también es susceptible a politicas
publicas que mejoran el acceso a la educacion superior y a eventos globales que alteran las

dinamicas sociales.

Palabras Claves
Ingenieria Comercial, Brecha de Género, Educacion Superior, Mujeres, Matricula 1°

Afio, Universidades CRUCH, Universidades Privadas.



18

Abstract
This study addresses the evolution of the population structure of the Commercial
Engineering program in Chile over the last 15 years (2010-2024), with a particular emphasis on
gender disparities. Despite a general trend of increasing female participation in Chilean higher
education, female enrollment in Commercial Engineering has remained consistently lower than

that of men, highlighting a persistent gender gap.

Using a quantitative and longitudinal approach, historical data on enrollment, secondary
school graduation, entrance exam registration, population projections, economic indicators (GDP
per capita, minimum wage), and dummy variables for sociopolitical events (free tuition, Feminist
Movement, COVID-19 Pandemic) were analyzed. Descriptive analyses using 45 graphs were
used to identify trends and patterns, and three multiple linear regression models were used to
determine the influence of the independent variables on first-year female enrollment in

Commercial Engineering at a general level, and specifically at CRUCH and private universities.

The descriptive findings confirm a male-dominated enrollment in Commercial
Engineering. According to the data collected, between 2010 and 2024, considering CRUCH and
Private Universities, 1,196,941 women and 1,047,474 men enrolled for the first time in an
undergraduate program. Historically, first-year undergraduate enrollment nationwide has been
dominated by women, but this is not the case for women enrolling for the first time in
Commercial Engineering, as the total number of male enrollees is 82,504, and the total number
of women over the years is 59,429. Furthermore, the graphs presented in this study show that in

no year analyzed have women exceeded first-year enrollment of men.

A shift in preference for CRUCH universities has been observed since 2019, possibly

influenced by the implementation of free tuition. Female enrollment increased from 1,875 in
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2018 to 2,178 in 2019. This contrasts with female enrollment at private universities, which has
been declining over the years. For example, in 2018, there were 2,122 female students enrolled,
but in 2019, the number decreased to 1,765. It is evident that women who want to study
Commercial Engineering for the first time prefer CRUCH universities to private universities.

This is possibly due to the implementation of free tuition since 2016.

According to econometric findings, first-year female enrollment in Commercial
Engineering is primarily influenced by four predictor variables: free tuition, the pandemic, the
percentage change in GDP per capita, and the average tuition fee. In the case of first-year female
enrollment in the Commercial Engineering program at CRUCH Universities, multiple linear
regression showed that the four variables explain 91% of the enrollment behavior. The
aforementioned variables explain 87% of the enrollment behavior at private universities. In both

cases, the models are statistically significant.

The gender gap in Commercial Engineering is a complex phenomenon influenced by
public policies and socioeconomic conditions, which differs from the general panorama of higher
education at the national level. This study contributes to a deeper understanding of the factors

that shape career choice in the field of Commercial Engineering in Chile.

The main contribution of this study is to pioneer the analysis of the evolution of female
enrollment in Commercial Engineering over the last 15 years. This contribution lies in its
methodological approach and the specificity of its findings. Unlike existing descriptive studies,
this research implements a quantitative and longitudinal approach. Not only does it identify the
persistence of a gender gap, but also the influence of crucial sociopolitical events on women's

decision-making.
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Given the above, this study demonstrates that women's career choices are not only
influenced by traditional factors, but are also susceptible to public policies that improve access to

higher education and to global events that alter social dynamics.

Keywords
Commercial Engineering, Gender Gap, Higher Education, Women, First-Year

Matriculation, CRUCH Universities, Private Universities.
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Capitulo 1. Introduccion
En el panorama educativo chileno, la carrera de Ingenieria Comercial ha consolidado su
posicion como una de las opciones mas demandadas y, a la vez, con mayor matricula en el
sistema de educacion superior. Su relevancia radica en la versatilidad de su campo laboral y en la
formacion integral que ofrece en areas fundamentales como la economia y la administracion,

atrayendo a un vasto nimero de estudiantes afo tras afio.

Historicamente, la matricula en la educacion superior en Chile ha experimentado un alza,
tal como lo evidencian los datos del Consejo Nacional de Educacion (CNED, 2024). Se ha
observado una tendencia general hacia la equidad en la participacion de género, e incluso una

mayor proporcion de mujeres en la matricula total de pregrado a nivel nacional.

Sin embargo, al focalizar el andlisis en la carrera de Ingenieria Comercial, se presenta un
escenario distinto. A pesar de la creciente participacion femenina en el sistema educativo en
general, las carreras tradicionalmente asociadas a la economia y los negocios, como Ingenieria
Comercial, han mantenido una matricula donde la proporcion de mujeres es consistentemente
inferior a la de los hombres. Esta disparidad sugiere la existencia de factores especificos que

influyen en la eleccion de carrera de las mujeres dentro de este ambito.

La distribucion geografica de los estudiantes también ha mostrado variaciones, con una
concentracion historica en la region Metropolitana, pero con un incremento gradual de la cuota
de matricula en otras regiones, en parte gracias a iniciativas como el Programa de acceso a la

educacion superior (PACE) del Ministerio de Educacion (MINEDUC, 2024).

La implementacion de politicas como la gratuidad en el afio 2016 que beneficia a los

estudiantes mas vulnerables (MINEDUC, 2017) y programas de acceso ha fomentado la
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diversidad socioecondmica en las aulas, mientras que la calidad y acreditacion de las

instituciones continuan siendo factores determinantes en la poblacion estudiantil.

Ademas, eventos sociales como el movimiento feminista del 2018, el estallido social del
2019 y la pandemia del Covid-19 en 2020 generaron un cambio significativo en la percepcion de
las mujeres respecto a su participacion en areas tradicionalmente masculinizadas, como las
ciencias econdmicas y los negocios. Estos eventos modificaron las condiciones economicas y

expectativas laborales.

La matricula de mujeres en el afio 2017 iba en aumento, llegando a un total de 4.530
matriculadas. Influenciadas por la oportunidad de poder estudiar con gratuidad durante todos los
afios formales de la carrera, pero el siguiente afno la matricula disminuy6 11,8%, la variacion mas

elevada entre los afnos 2010 —2024.

En 2018 la matricula de mujeres de 1° afio en Ingenieria Comercial a nivel pais era de
3.997 disminuyendo a 3.943 en el afio 2019 luego del movimiento feminista, es decir, tuvo una

variacion negativa del 1,4%.

Posterior al estallido social la matricula disminuy6 a 3.655 para el 2020, con una

variacion negativa del 7,3% si se compara con el afio anterior.

En 2021, a 1 afo de decretada la pandemia, la matricula de mujeres aument6 a 3.786,

demostrando una variacion positiva del 3,6% en comparacion al ano 2020.

Sorprendentemente la pandemia que empez6 en 2020 y que dejo de ser una emergencia
de salud global en 2023 (OMS, 2023), resulto6 ser un refugio para las estudiantes que tomaron la
oportunidad de estudiar online debido a las restricciones que obligaron a las personas a

mantenerse en sus casas.



Sin embargo, el movimiento feminista del afio 2018, el cual se describe como un
movimiento global que alza la voz enfrentando la injusticia y la impotencia, movilizando a
activistas de todos los paises (Ponce, 2020), influyé negativamente en la matricula femenina

considerando rezagos para el afio 2019 y 2020.

Si bien la matricula de mujeres en 1° afo de Ingenieria Comercial iba en aumento graci
a la politica de la gratuidad entre los afios 2016 y 2017, eventos sociales como el movimiento
feminista y el estallido social no demostraron mayor significancia a favor de la matricula ya qu

en los afios 2018, 2019 y 2020 la matricula ya iba a la baja probablemente por variables
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motivacionales intrinsecas propiamente tal de las mujeres combinadas con variables extrinsecas.

El presente estudio se propone profundizar en esta dindmica, analizando la estructura
poblacional de la carrera de Ingenieria Comercial en Chile en los tltimos 15 afios. Se busca
identificar las tendencias de matricula, las brechas de género persistentes y la influencia de
diversos factores sociodemograficos, econdmicos y politicos en la eleccion de esta carrera por

parte de las mujeres.

1.1 Antecedentes

Contexto historico:

En el afio 1903 nace la carrera de Ingenieria Comercial en la Universidad Libre de
Bruselas, Bélgica. 30 afos después, en la Universidad de Chile se crea la Escuela de Ingenieria
Comercial. Llamando la atencién de los estudiantes de aquellos afios por sus altos niveles de
empleabilidad y salarios.

Situacion actual:

Actualmente, la carrera de Ingenieria Comercial en Chile es una de las opciones mas

demandadas y con mayor cantidad de matriculas en el sistema de educacion superior. Tiene
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especial relevancia por la versatilidad de su campo laboral y en la formacidén que entrega en areas
como economia y administracion. Las mujeres representan una proporcion significativa de la
matricula en Ingenieria Comercial en comparacion al sexo opuesto, aunque tradicionalmente las
carreras relacionadas a economia y negocios son dominadas por hombres.

Segun datos del Consejo nacional de educacion la matricula en educacion superior en
Chile ha mostrado un crecimiento sostenido en los ultimos anos (CNED, 2024). En términos de
género, se puede observar una tendencia hacia la equidad en la matricula.

El informe de “Brechas de género en la educacion superior 2024" elaborado por el
Servicio de informacion de educacion superior (SIES, 2024a) del Ministerio de Educacion de
Chile resaltdé que hay una brecha de género positiva de 7,4 puntos porcentuales, esto dado por
una tasa de 43,4% en hombres y de 50,7% en mujeres a nivel nacional. En la ultima década, la
tasa de cobertura neta en la educacion superior aumento6 en los hombres 6,6 y 8,5 puntos
porcentuales en las mujeres (SIES, 2024a).

Justificacion:

La persistente brecha de género de los ultimos 15 afios en una carrera de alta demanda
como Ingenieria Comercial justifica una investigacion profunda y detallada de su estructura
poblacional en Chile. Se busca comprender cuales son los factores que inciden en la decision de
las mujeres de matricularse, o no, en esta carrera. A través de variables sociodemograficas,
economicas y politicas se aportara evidencia empirica para el diseno de futuras politicas ptblicas

que promuevan una participacion equitativa.

1.2 Hipotesis y Pregunta de Investigacion

La hipotesis de esta investigacion es que, pese al aumento general en la participacion

femenina en la educacion superior, la matricula de mujeres en la carrera de Ingenieria Comercial
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ha sido inferior a la de los hombres durante el periodo 2010-2024 ya que esta brecha de género
esta influenciada significativamente por eventos sociales de alto impacto a nivel global, por
variables politicas y econdmicas, asociadas a la implementacion de la gratuidad, el arancel anual,

PIB per capita, entre otros.

La hipétesis nula (H) indica que no existe relacion significativa entre las variables
econdmicas, politicas y sociodemograficas con la matricula de 1° afio de mujeres en las

universidades del CRUCH y privadas.

La hipotesis alternativa (H;) confirma que existe una relacion significativa entre la
matricula de 1° aflo de mujeres en las universidades del CRUCH y privadas con al menos una

variable predictora.

En este estudio se tratara de resolver la siguiente pregunta de investigacion: ;Cudles son
los factores sociodemograficos, econémicos y politicos que influyen en la matricula femenina de

primer afio de la carrera Ingenieria Comercial en Chile entre los afios 2010 a 2024?

Para poder responder esta pregunta es importante analizar la estructura poblacional de la
carrera, identificando las tendencias de la matricula total y de 1° afio, las brechas de género en
las universidades del CRUCH y privadas, y el impacto de los factores socioeconémicos como,
por ejemplo, el tipo de establecimiento educacional de donde egreso el estudiante para acceder a

la educacion superior.
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1.3 Objetivo general y especificos

Objetivo General

Analizar la evolucion y composicion de la estructura poblacional de la carrera de

Ingenieria Comercial en Chile durante el periodo 2010-2024, identificando los factores

sociodemograficos, econdmicos y politicos que influyen en la matricula de mujeres.

1)

2)

3)

4)

S)

Objetivos Especificos

Cuantificar y describir la evolucion anual de la matricula de primer afio en la carrera de
Ingenieria Comercial, desglosadas por género, edad y tipo de universidad (CRUCH o
privada) entre 2010 - 2024.

Crear una base de datos integrando la matricula anual con variables econdmicas, politicas
y sociodemograficas.

Evaluar modelos de regresion lineal multiple para medir el efecto de las variables
predictoras en la matricula de 1° afio en Ingenieria Comercial entre los afios 2010 — 2024.
Determinar los modelos econométricos con mayor significancia para luego contrastar con
la literatura analizada.

Proponer recomendaciones en politicas publicas para incentivar la equidad de género en

la carrera de Ingenieria Comercial.
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Capitulo 2. Estado del Arte

2.1 Contexto de la educacion superior en Chile

La sociedad necesita de las universidades, ya que estas ayudan a la generacion de
conocimiento, a poder transmitir y aplicar esos conocimientos a la solucioén de problemas. Los
alumnos al estar constantemente adquiriendo conocimientos y aportando a la sociedad, ayudan a
que se vincule la universidad con el bienestar social y ello justifica su existencia como
institucion social (Bernasconi, 2016).

Los indicadores de Educacion 2010 — 2016 menciona que en el tramo de 18 a 24 afios ha
aumentado la cobertura en la educacion superior, pasando de un 33,8% a un 40,6%, en este caso,
las mujeres presentan mayor tasa de cobertura que los hombres.

La matricula total en pregrado aumento6 de 938.158 a 1.178.480 entre 2010 y 2016. De
igual forma, la matricula en instituciones de educacion superior (IES) aumenté de 80% a 91%
(Centro de estudios, 2018).

En la ultima década, universidades estatales y privadas han incrementado paulatinamente
su matricula, con la excepcion de lo observado en 2020 durante la pandemia. Se observa que los
alumnos de colegios particulares pagados tienen mayor participacion en el pregrado en
comparacion de los egresados de establecimientos municipales, donde la participacion en la
educacion superior es mas baja (Carpentier, 2020).

Desde que se implement6 la gratuidad en 2016 se aprecia un aumento en el numero de
matriculados en instituciones adscritas, este aumento también se debe a que el nimero de
instituciones adscritas pasaron de 30 en 2016 a 68 en 2024. Asi, entre 2019 y 2021 aumento6 la
brecha de matriculadas mujeres y hombres, pero entre 2022 y 2024 se contrae. De tal modo que,

la participacion de la mujer en 2024 alcanza el 52,9%.
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Las mujeres representan una proporcion significativa de la matricula en Ingenieria
Comercial pero no supera a la matricula de los hombres, esto puede ser porque tradicionalmente
las carreras relacionadas a economia y negocios eran dominadas por hombres.

A 2024 la matricula total de educacion superior ha aumentado un 3,3% respecto al 2023,
de este modo, se cumplen cuatro afios seguidos de crecimiento, previo al descenso observado en
2020 por la pandemia del Covid-19. Las carreras que presentan mayor matricula en 2024 son en
1° lugar Psicologia (11.568), en 2° lugar Derecho (10.176) y en 3° lugar Ingenieria Comercial
(9.418). En cuanto al rango etario, la mayor cantidad de matriculas de pregrado se da en
estudiantes entre 20 y 24 afios con un 47,4% (SIES, 2024c).

El informe del afio 2024 titulado “Educacion superior en Iberoamérica” analiza la
evolucion de la educacion superior. En cuanto a la distribucion de la matricula, el crecimiento se
concentra en la educacion privada (Brasil, Chile, Per, Republica Dominicana, Costa Rica), esto
se evidencia en el nivel de pregrado y posgrado. Por otro lado, los paises con mayor
participacion de hogares con menores ingresos son, en 1° lugar Chile, seguido por Pert y
Argentina. Sin embargo, se atribuye la desaceleracion en el crecimiento de la matricula total al
envejecimiento de la poblacion que afectaria principalmente al rango entre 18 y 24 anos

(Brunner, 2024).

2.2 Factores de eleccion de carrera y financiamiento

Se realiz6 una revision de la literatura para analizar la estructura poblacion de la carrera
de Ingenieria Comercial. Dado lo anterior, en el presente capitulo se abordaran los principales
hallazgos de los ultimos 15 afios, considerando variables sociodemogréficas, con el fin de

identificar tendencias y factores que influyen en el ingreso de la carrera.
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Como se mencioné anteriormente, la carrera Ingenieria Comercial es una de las mas
demandadas por los estudiantes en Chile. Segun un estudio realizado por los autores Dos et al.
(2017), la acreditacion y el prestigio es factor importante a la hora de elegir donde estudiar, por
ejemplo, al tener buen prestigio podria garantizar empleo a los futuros egresados con buenas
remuneraciones.

Este estudio presenta sus limitaciones, el tamafio de la muestra podria haber sido mayor
si se hubiera considerado a otras regiones y universidades del pais.

Se presentan otros 3 trabajos que coinciden con los resultados mencionados y que ademas
incorporan otros factores que los alumnos encuentran importantes a la hora de elegir carrera o
universidad.

Los autores Zuniga et al. (2019), dicen que es la carrera de pregrado con mayor matricula
del pais, por lo cual, se analiza cudles son los factores determinantes para elegir una universidad
para estudiar Ingenieria Comercial. Se utiliz6 una metodologia cuantitativa, mediante encuestas,
donde se obtuvo que lo que més les importa a los estudiantes es la reputacion de la universidad
(39%), seguido de los beneficios econémicos (20%).

Autores como Araya y Araya (2020) obtuvieron resultados similares en su estudio. Ellos
buscaban probar que las motivaciones y preferencias para decidir estudiar Ingenieria Comercial
son diferentes entre alumnos del sistema publico y estatal. La metodologia que ocuparon fue un
enfoque cuantitativo, realizado mediante una encuesta. Los resultados fueron que los estudiantes
toman en consideracion los sistemas de medicion de calidad en Chile, los rankings universitarios
y si la universidad esté acreditada o no, ademas ya sean alumnos del sistema ptblico o privado,
ambos valoran la vocacidn de la carrera y el nivel de empleabilidad e ingresos al momento de

egresar.
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Este estudio demostrd que lo estudiantes del sistema publico valoran el crecimiento
personal (34,5%), en comparacion al 15,7% del sistema privado. Otro motivo para ingresar a
estudiar esta carrera es la salida laboral donde los alumnos del sistema privado obtuvieron un
25,5% y los del sistema publico un 36,4%. Llama la atencion que la proporcion de estudiantes
del sistema privado elige la carrera por costumbre familiar (9,8%), en contraste al sistema estatal
(0%).

Estos 3 estudios son similares a lo reportado en la literatura previa, por ejemplo, autores
como Soutar y Turner (2002) también llegaron a la conclusion de que la reputacion de la
universidad es un factor importante para los alumnos.

Aunque han pasado 2 décadas, factores como la reputacion, prestigio, acreditacion,
salarios, entre otros, sigue siendo fundamental en todas las generaciones de estudiantes y se ha
demostrado en varios estudios.

En el contexto internacional también sucede algo parecido con la motivacion de los
estudiantes para elegir carrera. En Argentina, Quattrocchi et al. (2017) mencionan que
estudiantes hombres y mujeres tienen porcentajes similares en factores de motivacién como
gustos, tipo de vida que quieren llevar y posibilidad de trabajar mientras estudia. Sin embargo,
los resultados obtenidos sefialan que las mujeres priorizan la motivacion intrinseca, en cambio
los hombres priorizan la motivacion extrinseca. Esto puede darse porque las mujeres prefieren
elegir carreras por vocacion y los hombres por ganar un buen salario.

En Espafia, Rodriguez et al. (2019), analizaron los motivos que tienen los alumnos de
bachillerato para elegir una carrera universitaria y los resultados fueron que las motivaciones
extrinsecas mas importantes para los estudiantes son el prestigio de la universidad y la futura

salida laboral, por otro lado, las motivaciones intrinsecas destacan aspectos vocacionales e
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intereses personales. Al igual que Argentina, las mujeres en Espafia priorizan mas que los
hombres las motivaciones intrinsecas relacionadas a aspectos tipo vocacional.

Tanto en Chile, como en Argentina y Espana, consideran importantes factores como el
prestigio de la Universidad e ingresos al momento de egresar. Sin embargo, estos 2 ultimos
estudios mencionan la diferencia entre géneros, esto da paso a analizar la brecha de género en la
educacion superior de Chile.

El SIES (2024a), elabora un informe sobre las brechas de género y se da a conocer que
hay una brecha a favor de las mujeres en la matricula de 1° afio 2024, donde la diferencia en
pregrado es de 5,3 p.p., las mujeres representan el 52,6% del sistema y los hombres un 47,4%.
En las universidades la brecha también favorece a las mujeres con 11,5 p.p. Asi se puede analizar
que las mujeres toman fuerza segin los indicadores de la brecha de género en la educacion
superior a nivel nacional.

La Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE, 2016) creo el
programa para la evaluacion internacional de alumnos (PISA). Este estudio se centr6 en las
ciencias, donde alrededor de 540.000 estudiantes contestaron la evaluacion, con una muestra
representativa de 29 millones de jovenes de 15 afios. Se tomaron en consideracion 72 paises
participantes. Los resultados mostraron que el 25% de hombres y el 24% de mujeres estaba
interesado en una profesion relacionada a las ciencias, donde es comUn que las mujeres prefieran
el area de la salud y en casi todos los paises los hombres aspiran a ser ingenieros, informaticos o
cientifico con mayor frecuencia que las mujeres.

A continuacion, se abordara el financiamiento de la educacion superior en Chile. La
literatura identifica cuatro objetivos: “Equidad y Movilidad Social, Desarrollo Productivo,

Desarrollo Regional y Promocién de Ecosistemas de Investigacion, Desarrollo e Innovacion”
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(Flores et al., 2023). Al abordar estos objetivos es necesario que las IES se enfoquen en el
desarrollo social y economico, para poder contribuir al aumento de la productividad y, como se
habl6 anteriormente, es fundamental que las universidades generen conocimiento e innovacion.

En cuanto a las politicas publicas, el autor Fernandez (2015) analiza su evolucion desde
1990 hasta el presente. En las tltimas 2 décadas se crearon varios fondos que diversificaron los
beneficios socioeconémicos y que ayudaron a incrementar los recursos destinados a los
estudiantes, pese a este aumento de beneficios, no se ha logrado disminuir las brechas sociales
presentes en el acceso como en la empleabilidad.

La Contraloria general de la Republica (2023), examino la distribucion y uso de los
recursos publicos que son destinados a la educacion superior en Chile durante el afio 2022. El
total del financiamiento publico fue adjudicado a las universidades donde se llevaron el 79,6%
de los fondos.

Asi desde el afio 2013 al 2022 el financiamiento publico incrementé a MM$1.775.751,
esa cifra representa el 165%. No obstante, Donoso et al. (2024), mencionan que las IES que
tienen mas afios de acreditacion son las que reciben mayores financiamientos en comparacion a
las IES no acreditadas.

Segun datos de la Organizacion Para la Cooperacion y Desarrollo Econémico (OCDE,
2024) en el afio 2021, Chile gast6 2,4 puntos del PIB en educacion superior, del total el 61%
pertenece a aportes privados y el 38 a los aportes publicos.

Las universidades estatales registran los montos mas altos de financiamiento. En 2014 el
financiamiento publico fue de $456.479 millones, sin embargo, para el 2022 se duplico a

$885.227 millones. “Le siguen en financiamiento las UPCRUCH, las cuales recibieron $367.517
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millones el 2014 y $768.521 millones el 2022 y las UPNOCRUCH, que recibieron $329.733 y

$618.040 millones respectivamente” (Donoso et al., 2024)

2.3 Conclusiones del Estado del Arte

Para finalizar, tras revisar y analizar todo el contenido bibliogréafico se observa que
existen vacios, dado que se presentan datos sobre matricula, financiamiento y brecha de género,
pero no hay estudios que analicen como ha ido variando la estructura poblacional de Ingenieria
Comercial a lo largo del tiempo.

La participacion femenina ha incrementado en la educacion superior. Ademas, la
influencia de factores como la acreditacion y el prestigio institucional son considerados
importantes por los estudiantes al momento de elegir una carrera y universidad donde estudiar.

La carrera Ingenieria Comercial estd asociada a altos niveles de empleabilidad, prestigio
académico y buenas proyecciones salariales, siendo una de las carreras con mayor demanda
anual.

Aunque existen estudios sobre financiamiento, eleccion de carrera y participacion
femenina en la educacion superior, persiste un vacio en el analisis especifico de la matricula de
Ingenieria Comercial que abarque todas las universidades donde se imparte la carrera en Chile.

Es fundamental analizar la estructura poblacional de Ingenieria Comercial, porque a pesar
de los estudios revisados, existe escasa investigacion sobre la evolucion de la matricula femenina
en Ingenieria Comercial a nivel nacional tras la gratuidad en 2016 y los hitos sociales de 2018,
2019y 2020.

Con este estudio se busca aportar a la sociedad mediante conocimientos relevantes y

oportunos relacionados a una de las carreras con mayor demanda del pais.
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Capitulo 3. Metodologia

3.1 Disefio de la Investigacion

El siguiente estudio investigativo es de cardcter cuantitativo, esto es necesario para
comprender como ha ido evolucionando la estructura poblacional de la carrera Ingenieria

Comercial entre los afios 2010 y 2024.

El anélisis cuantitativo permitird analizar la matricula de las mujeres de Ingenieria
Comercial, principalmente se analizard la matricula de 1° afio, aunque también se incorporaran
datos obtenidos de la matricula total de la carrera, a su vez, para poder saber si los fendmenos
ocurridos en Ingenieria Comercial suceden también en todas las carreras de pregrado a nivel pais

es necesario analizar la matricula de 1° afio de pregrado segiin género y tipo de universidad.

Se analizaran las proyecciones poblacionales del INE, el PIB per céapita en dolares del
Banco Central de Chile, el numero de egresados de ensefianza media que acceden a la educacion
superior al afio siguiente, entre otros, todo esto con el fin de explicar el comportamiento de las

mujeres dentro de la carrera.

El disefio de la investigacion sera del tipo descriptivo, donde el objetivo principal de esto
es describir la composicion y evolucion de la matricula. Adicionalmente, se tomara un enfoque
exploratorio donde se buscaran posibles factores que puedan influir en la matricula de mujeres.
Ademas, tendra un enfoque no experimental longitudinal, es decir, se trabajara con bases de
datos historicas existentes creadas por el SIES, del MINEDUC, extraido de Mi futuro (2024), los

cuales se analizardn a lo largo de los anos 2010 a 2024.

El enfoque longitudinal permite analizar como la matricula de las mujeres han variado en

el pasado, esto ayudara a crear patrones y relaciones entre las variables incluidas para el analisis.
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Con todo lo anterior, se podra determinar que variables influyen en la composicion de la

matricula de mujeres en la carrera.

3.2 Recoleccion de Datos

La recoleccion de datos en este estudio se obtiene de fuentes primarias provenientes de
plataformas oficiales. Para obtener la cantidad de matriculados por afio en Ingenieria Comercial
se utilizaran datos extraidos del MINEDUC. Con estos datos se puede analizar el

comportamiento historico de las variables descriptivas como la matricula de 1° afio.

Las variables causales han sido extraidas del Instituto Nacional de Estadisticas (INE,
2025b), del Banco Central de Chile (2025) y de Mi futuro (2024), se descargaran las bases de
datos en formato Excel lo que permitira un analisis mas detallado y didactico. A partir de estos
datos se crearan las variables derivadas como las variaciones anuales, tasas de participacion y

brechas de género.

La incorporacion de las variables derivadas busca enriquecer el analisis para lograr
determinar la composicion de la matricula de mujeres. También se crean graficos que puedan

explicar visualmente el comportamiento anual de la matricula y sus tasas de participacion.

Finalmente se crearan regresiones lineales multiples a través de R- studio, en este punto
se podra determinar cudles variables causales afectan a las variables descriptivas y si es necesario
realizar algln ajuste para que el modelo quede mas preciso, de tal manera que las variables

impacten significativamente en los resultados.

3.3 Poblacion y Muestra

La poblacion del estudio esta constituida por la matricula de 62 universidades de Chile.

Estas universidades representan una proporcion significativa de los matriculados en educacion
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superior en Chile, por lo cual tiene un impacto significativo en la composicion de la matricula de

Ingenieria Comercial.

La seleccion de estas universidades se debe a que en las bases de datos oficiales se

consideran todas las universidades donde se imparte o impartio la carrera Ingenieria Comercial.

Para el andlisis, se utilizaran datos historicos de los ultimos 15 afios, en el periodo de
2010 a 2024. Es necesario estudiar este periodo de tiempo para capturar todas las fases de
crecimiento de la matricula, lo que permitira una evaluacion mas detallada del comportamiento
de las variables descriptivas en distintos contextos historicos, como la pandemia del Covid- 19
ocurrida entre 2020 y 2023, el movimiento feminista de 2018 o la implementacion de la

gratuidad desde 2016 hasta 2024.

Al abarcar un lapso de 15 afios, se espera obtener un modelo que explique y capture todos

los patrones de comportamiento de los estudiantes que se matriculan en Ingenieria Comercial.

3.4 Variables de Estudio

Variables Dependientes

La variable dependiente que se busca explicar su comportamiento es principalmente la
matricula de 1° afio de mujeres en Ingenieria Comercial. De igual manera se buscaré explicar la
matricula total de 1° afio de las mujeres en Ingenieria Comercial en universidades CRUCH y
privadas. Por otra parte, para entender el comportamiento y analizar si estd ocurriendo lo mismo
en las carreras de pregrado de universidades a nivel pais se buscara explicar la matricula de 1°
afio de mujeres de pregrado en universidades a nivel pais y la matricula de 1° afio de mujeres de

pregrado en universidades CRUCH y privadas a nivel pais.
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Variables Independientes

En cuanto a las variables independientes que se utilizaran estan las 3 variables Dummy,
movimiento feminista que sucedié en 2018 y que puede que en 2019 o 2020 afecte a la matricula
de mujeres, la pandemia del covid-19 que dur6 de 2020 a 2023 y la gratuidad implementada en
2016 hasta 2024. Las variables Dummy se identifican con un “1” cuando el suceso ocurre y con

un “0” cuando no ocurre.

Otras variables independientes que se utilizaran para explicar las variables dependientes
seran el total de mujeres inscritas para rendir la PSU/PAES, egreso aio anterior, la proyeccion
poblacional de las mujeres en Chile, el rango de edad de los matriculados, egresados de
educacion media a nivel pais, el PIB per cépita, referencia 2018 (USD), el salario minimo de
Chile, el arancel promedio de la carrera de Ingenieria Comercial y la tasa de desocupacion

extraida del Instituto Nacional de Estadisticas (INE, 2025a).

En la Tabla 1 se describirdn las variables dependientes (matricula total y de 1° afio) y
derivadas (brecha de género, tasa de participacion seglin sexo y variacion % anual), se ofrece la
definicion conceptual, formula operacional, unidad de medida, fuente de datos, tipo de variable y

periodos de tiempo.
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Tabla 1

Descripcion de las variables dependientes y derivadas

Variable Definicion Conceptual Formula Operacional Unidad de Medida Fuente de Datos Tipo de Variable Periodo de Tiempo
Corresponde al conteo de estudiantes
Eln® total de estudiantes inscritos  T®2 d ! ficial nte enlng
Matricula total enla carrera de Ingenieria Comercial ~ Comercial desde 1° afio a curses N de alumnos M futuro (2024) Absoluta 2010-2024
e un afio especifico superiores. Incluye las Universidades
CRUCH v Privadas.
N Corresponde al conteo de estudiantes
Eln® total de estudiantes insciitos E q ficial e en I
Matricula de 1° aiio por 1°vez enla carrera de Ingenieria hCumErcialpur 1°vez l.ﬂClLl‘.:E las N® de alumnos Mi futuro (2024) Absoluta 2010-2024
Comercial. Universidades CRUCH v Privadas
Se calcula como la diferencia porcentual
entre la matricula masculina y la
femenina Para cada afio se aplicala
Es la diferencia en la tasa de formula: Brecha de género (%)=
Brecha de género participacion entre hombres y [(Matricula Hombres - Matricula Porcentaje Mi future (2024) Porcentual 2010-2024
mujeres en la matricula de Ingenieria \fyieres) / Matricula Total]. Una brecha
Comercial positiva indica mayor participacién
masculina, en el caso contrario, mayor
participacion femenina,
B Se calcula dividiendo eln® de
Repre.senta la proporcion de estudiantes de un género porla
Tasa de participacién segin estudiantes de un género en matricula total Para cada afio se aplica Porcentaje Mi futuro (2024) Porcentual 20102024
Sex0 especifico dentro de lamatricula 13 Famula (%)= (Matricula género X /
total. Matricula Total)
Se caleula como la diferencia entre el
Mide el cambio porcentual enuna  valor de la variable en el afio actual y el
y i fi terior, dividid. 1 afi
Variacién % anual vaniable de un aflo al siguiente, o anterior, Givicica por & ano Porcentaje Mi futuro (2024) Porcentual 2010-2024

anterior. Para cada ario se aplica la
formula (%6)= [(Afio Actual - Afio
Anterior) / Afio Anterior]

indicando su crecimiento o
decrecimiento relativo

Nota. Elaboracion propia.

La Tabla 2 describe las variables Dummy, se especifica la definicion conceptual de cada
una de ellas, los valores que toma, unidad de medida, la fuente de datos de donde se extrajo esta

informacion y el periodo de tiempo en el que transcurrieron los eventos.

Tabla 2

Descripcion de las variables Dummy

Variable Definicion Conceptual Formula Operacional Unidad de Medida Fuente de Datos Tipo de Variable Periodo de Tiempo
Es una ola feminista con multiples Variable D':'”""—" que tomar el va.lo.r de1
. . demandas que se han ido para l.ns. afios en lo que el Mmmentn
Movimiento Feminista Feminista tuve un impacto social en Oy1 Ponce (2020) Dummy 2018-2019
acumulando con el pasar de los P )
afios Chile v tor.rEa E.l valor de .D F,ua.ndo no
ocurrid dicho Movimiento.
Indica la implementacion v vigencia
de 1a politica de Gratuidad enla  Variable dummy que toma el valor de 1
Gratuidad educacion superior, que beneficiaa  paralos afios 2016 - 2024 v 0 para los Oy1 MINEDUC {2017y Dummy 2016-2024
los estudiantes para poder estudiar  afios anteriores a su implementacion.
sin pagar matricula v arancel.
Fepresenta el periodo dela Vatiable dummy que toma el valor de 1
Pandemia Covid-19 pandemia de COVID-1% v sus para los aflos 2020 - 2023 y { para los Oy1 OMS (2023) Dummy 2020-2023

efectos en la educacion superior

afios sin pandemia.

Nota. Elaboracion propia.



Finalmente, en la Tabla 3 se describen las variables independientes que serviran para

entender el comportamiento de las variables dependientes.

Del Banco Central de Chile (2025) se obtuvieron los datos del PIB per cépita.

Tabla 3

Descripcion de las variables independientes

Variable

Definicién Conceptual

Férmula Operacional

Unidad de Medida

Fuente de Datos

Tipo de Variable Periodo de Tiempo

Rango de Edad

Tipo de Establecimiento
FEducacional

Egresados de Educacién
Media

Inscritos para rendir
PSU/PAES

PIB Per Capita

Salario Minimo en Chile

Arancel Promedio

Tasa de Desocupacion

Categoriza a los estudiantes segin
su grupo etario, permitiendo analizar
como la matricula se distribuye
entre diferentes cohortes de edad.

Clasifica a los estudiantes segin el
tipo de establecimiento de
educacion media del que provienen.

Fepresenta el nimero total de
estudiantes que egresan dela
educacion media en un afio
determinado, lo que constituye la
cohorte potencial de ingresoala
educacion superior

Se refiere a la matricula de estudiantes

dentro de rangos de edad especificos

Se divide en 6 grupos etarios desde los
15 hasta los 40 afios ¥ mas.

Se refiere al nimero de estudiantes
matriculados en Ingenieria Comercial
provenientes de cada tipo de
establecimiento educacional

Corresponde al conteo de estudiantes
que han completado su educacion
media en un afio en especifico

ElnGmero de personas que se
inscriben para rendir las pruebas de

Corr nde al conteo de estudiantes
F
que se inscriben para rendir las pruebas

acceso ala educacion superior (PSU de acceso ala educacion superior en un

o PAES).

Representa el ingreso promedio por
persona en un pais v sirve como
indicador del nivel de desarrollo
econdmico y bienestar del pais.

Elmonto minimo de remuneracién
que un empleador esti legalmente
oblizado a pagar a sus trabajadores

Es el arancel promedio de Ingenieria
Comercial, el cual abarca 36
Universidades.

El porcentaje de la fuerza laboral

que esta desempleada pero busca

activamente empleo, reflejando la
situacion del mercado laboral.

afio determinado.

Se calcula dividiendo el PIB total porla
Poblacion total. La formula es 1a
siguiente= (PIE total / Poblacion total)

Se calcula como un monto mensual fijo
establecido porley.

Se calcula promediando todos los
aranceles de Ingenieria Comercial de las
36 Universidades para cada afio en
especifica
Se calcula dividiendo la Poblacion
desocupada total por la Fuerza de
trabajo total. La formula seria (%)=
(Poblacion Desocupada Total / Fuerza
de Trabajo Total).

N® de alumnos

N® de alumnos

N® de alumnos

N® de alumnos

UsD

CLP

CLP

Porcentaje

Mi ftura (2024)

M futuro (2024)

SIES (2025b)

SIES (2025b)

Banco Central de Chile (2025)

CNED (2024)

INE (2025)

Absoluta

Absoluta

Absoluta

Absoluta

Absoluta

Absoluta

Absoluta

Porcentual

2010-2024

2010-2024

2010-2024

2010-2024

2010-2024

2010-2024

2010-2024

2010-2024

Nota. Elaboracién propia.

3.5 Analisis de Datos

Para analizar los datos inicialmente se hara una fase exploratoria donde se realizaran

diferentes graficos lineales para observar el comportamiento de las variables mencionadas en

este estudio. Principalmente se usaran graficos lineales con marcadores, los cuales seran

cruciales para entender la estructura de los datos obtenidos de las fuentes oficiales, todo ello se

debe realizar antes de aplicar los modelos de regresiones lineales.
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Dado que el fenomeno de la matricula universitaria no depende de un solo determinante,
sino que es el resultado de la interaccion entre politicas publicas, condiciones econémicas y
caracteristicas poblacionales. Se empled un enfoque cuantitativo basado en modelos de regresion
lineal multiple, disefiado para identificar los factores que explican la matricula femenina en

Ingenieria Comercial.

Las variables independientes se agruparon en tres dimensiones: sociopolitica (gratuidad,
movimiento feminista y pandemia), economica (PIB per cépita, salario minimo y arancel

promedio) y demografica (proyeccion poblacional, edad, tipo de colegio).

En cuanto a las variables sociopoliticas esta la gratuidad que representa una politica
publica implementada en 2016 que permite a los sectores socioeconémicos mas vulnerables
acceder a la educacion superior y conceptualmente se espera que esta variable tenga un efecto

positivo sobre la matricula femenina al reducir las barreras financieras.

El movimiento feminista de 2018 se incluye como indicador del cambio cultural que
promovi6 una mayor visibilidad de las demandas de equidad de género en los espacios
académicos y su incorporacion permite evaluar si generdé un aumento en la participacion

femenina en carreras tradicionalmente masculinizadas.

La pandemia entre los afos 2020 — 2023 representa la crisis sanitaria y econdmica que
afect6 a nivel global. Esta variable puede tener efectos ambiguos, como desincentivar la
matricula por incertidumbre econdmica y sanitaria o, por el contrario, impulsar el ingreso a

estudios superiores ante la dificultad de encontrar empleos.

Entre las variables econdmicas analizadas en este estudio esta el PIB per cépita el cual

mide el nivel de ingreso promedio de la poblacidn y representa el bienestar econdmico del pais.
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Un aumento del PIB suele estar asociado con mayor posibilidad de inversioén en educacion, por

lo cual se espera que influya positivamente en la matricula de mujeres.

El salario minimo indica el poder adquisitivo base de los hogares. Conceptualmente, un
aumento sostenido en el salario minimo puede favorecer la decision de ingresar a la universidad,

especialmente en familias donde las mujeres habian postergado estudios por razones econdomicas.

El arancel promedio actiia como variable de costo y se espera una relacion negativa entre

arancel y matricula, pues a mayores costos de acceso, menor probabilidad de ingreso.

En cuanto a las variables demogréficas esté la proyeccion poblacional femenina que
permite distinguir si los cambios en la matricula responden al crecimiento poblacional o a

decisiones educativas.

La edad ofrece informacion sobre cuando las mujeres prefieren acceder a la carrera de
Ingenieria Comercial, lo cual puede asociarse a diferencias en vocacion, responsabilidades

familiares, entre otras.

El tipo de colegio de procedencia distingue entre establecimientos municipales,
subvencionados o particulares pagados. Esta variable representa desigualdades de origen en la

calidad educativa y en las expectativas de ingreso a carreras relacionadas con ingenieria.

El uso de un modelo de regresion lineal multiple se fundamenta en su capacidad para
analizar la relacion entre una variable dependiente continua como lo es la matricula de 1° afio de
las mujeres en universidades del CRUCH vy privadas, y un conjunto de variables independientes.
Esta técnica permite aislar los efectos individuales de cada predictor, estimando cuanto varia la
matricula femenina cuando cada factor cambia en una unidad, manteniendo las demas

constantes.
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En este estudio es adecuado usar la regresion lineal multiple ya que las variables son
cuantitativas o dicotomicas. Ademas, los datos abarcan una serie temporal de 15 afios, lo que

permite observar la evolucion longitudinal del fendmeno.

Este enfoque permite estimar la influencia de cada variable sobre la matricula femenina,
evaluando su significancia estadistica y su coherencia con los fendmenos observados. De esta
forma, en los modelos se irdn descartando aquellas variables que no tienen significancia en el

comportamiento de la matricula de mujeres de 1° afio de la carrera de Ingenieria Comercial.

El 1° modelo por implementar serd una regresion lineal multiple con la variable
dependiente denominada matricula de 1° afio de mujeres en Ingenieria Comercial y las variables

independientes.

El rendimiento de estos modelos se evaluara interpretando los residuos, que posee como
parametros el minimo, primer cuartil, mediana, tercer cuartil y el maximo. Los residuos dan una
idea de la simetria y dispersion de los errores, los cuales deben estar distribuidos simétricamente

alrededor de cero.

El apartado de coeficientes es la parte central del resumen de la regresion lineal multiple,
ya que se incluyen las estimaciones de los parametros del modelo. El error estandar es la
estimacion del intercepto y mide la precision de la estimacion del coeficiente, cuando este error

es bajo significa que la estimacion es més precisa.

El estadistico T se calcula al dividir el valor estimado por el error estandar y se usa para
probar la hipotesis nula de que el coeficiente es igual a cero, por ejemplo, un T elevado indica

que el coeficiente es significativamente diferente de cero.
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El estadistico P esta asociado al T, si el P toma un valor < 0,05 se rechazaria la hipdtesis
nula de que el coeficiente es cero, lo que indicaria que el coeficiente es estadisticamente

significativo.

El error estandar residual es la desviacion estandar de los residuos, es decir, los errores de

prediccion, este es una medida de la precision de las predicciones del modelo.

Los grados de libertad residuales se calculan como n-k-1, n es el nimero de
observaciones y k es el nimero de variables predictoras. Para el caso de las 3 regresiones lineales
que se realizaran, los grados de libertad seran //=n-3-1 2 n=15, lo que implica que se usaron 15
observaciones. Cuando el nimero de observaciones es bajo como en este caso es una limitacion

que hay que considerar.

El R- cuadrado multiple mide la proporcion de la varianza total en la variable
dependiente que es explicada por el modelo de regresion. Varia entre 0 y 1. Explica el porcentaje
de la variabilidad en la matricula que es explicada por las variables independientes. Entre mas

cercano a | significa que el modelo es méas confiable.

El R-cuadrado ajustado es una version corregida del R-cuadrado multiple. Es util para

tener una estimacion mas realista del ajuste del modelo en especial en las muestras pequenas.

El estadistico F se utiliza para probar la significancia global del modelo de regresion. La
hipotesis nula (Hy) es que todos los coeficientes de las variables independientes, con excepcion
del intercepto, son cero, es decir, el modelo no tiene poder explicativo. La hipotesis alternativa
(Hy) es que al menos uno de los coeficientes no es cero, si el P asociado es menor que 0,05 se
rechaza la hipdtesis nula. Esto significa que el modelo en su conjunto es estadisticamente

significativo.



44

Hay que tomar en consideracion que una ecuacion del modelo lineal multiple se
interpreta de la siguiente forma: Y = o + 1 * X1 + S, * X, + B3 x X3 + 4 * X, + €. Donde Y
es la variable predicha, esta variable puede ser la matricula de 1° afio de mujeres en Ingenieria
Comercial, matricula de 1° afio de mujeres en Ingenieria Comercial en universidades CRUCH o

matricula de 1° aflo de mujeres en Ingenieria Comercial en universidades privadas.

B, es el intercepto, £, 52, B3, P4 son los coeficientes para las variables independientes
(gratuidad (Dummy), pandemia (Dummy), arancel promedio y variacién porcentual anual del
PIB per capita), que se usaran para los 3 modelos de regresion que se veran mas adelante.
Representa el valor esperado de la matricula cuando todas las variables predictoras son igual a

CCro.

Los valores de las variables predictoras mencionadas anteriormente estaran representados

por X1, X,, X3,X, y € es el término del error en el modelo lineal.

Se analizaran las pruebas de autocorrelacion Durbin Watson, Breusch-Godfrey y Ljung-
Box. La prueba de Durbin Watson es una de las pruebas mas comunes para detectar la
autocorrelacion de primer orden en los residuos, esto significa que el error en un periodo esta
correlacionado con el error en el periodo anterior. La hipdtesis nula es que no hay
autocorrelacion porque la correlacion de los residuos es cero. La hipotesis alternativa es que hay

autocorrelacion.

El estadistico DW varia entre 0 y 4. Cuando DW = 2 indica ausencia de autocorrelacion,
este es el valor ideal que deberia arrojar la prueba. Un DW cercano a 0 sugiere autocorrelacion
positiva (los errores se agrupan). Un DW cercano a 4 sugiere autocorrelacion negativa (los

errores se alternan). Para determinar si hay autocorrelacion o no se analiza el estadistico P
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asociado, si es mayor a 0,05 no se rechaza la hipotesis nula, lo que quiere decir que no hay

suficiente evidencia de autocorrelacion.

Las limitaciones de la prueba de Durbin Watson es que solo detecta autocorrelacion de

primer orden y se asume que los errores son normales.

La segunda prueba de autocorrelacion es la de Breusch Godfrey, es mas flexible y general
que Durbin Watson ya que puede detectar autocorrelacion de 6rdenes superiores. Esta prueba
sirve para compararla con DW, pero esta presenta mayor robustez. Su hipotesis nula es que no
hay autocorrelacion serial y la hipotesis alternativa es que hay autocorrelacion serial en al menos

uno de los rezagos.

Tiene 3 parametros importantes, el LM test que es el estadistico del multiplicador de
Lagrange y que sigue una distribuciéon Chi-cuadrado (X?2). Si el valor de LM test es cercano a
cero indicaria que no hay autocorrelacion, ya que los residuos rezagados no explican mucha
varianza en los residuos, sin embargo, para comprobar este resultado es importante observar el

valor de P.

Los grados de libertad del estadistico X2 se representan por df'y corresponden al nimero
de rezagos de autocorrelacion que se estan probando. P indica la probabilidad de obtener el
estadistico LM observado en el caso de que la hipdtesis nula fuera cierta. Si P es menor al nivel

de significancia de 0,05 significa que se rechaza la hipotesis nula y hay autocorrelacion serial.

La ultima prueba de autocorrelacion es Box- Ljung, se utiliza para verificar si los
residuos son ruido blanco, lo que implica que no hay patrones de autocorrelacion significativos.
La hipétesis nula es que los residuos son ruido blanco y la hipotesis alternativa es que los

residuos son ruido blanco.
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Tiene 3 parametros importantes, el X-squared (estadistico Chi-cuadrado) es el valor
calculado del estadistico de prueba. Los grados de libertad del estadistico X2 representado por df
corresponden al nimero de rezagos que se estan probando. Un P alto es ideal ya que significa

que no se rechaza la hipotesis nula y se concluye que los residuos son ruido blanco.

Para evaluar la heterocedasticidad se implementara a los modelos de regresiones lineales
la prueba de Breusch Pagan. La heterocedasticidad ocurre cuando la varianza de los errores del
modelo no es constante a lo largo de todos los niveles de las variables predictoras, es decir, la

dispersion de los errores cambia a medida que cambia el valor de uno o mas predictores.

La hipétesis nula es la homocedasticidad, la varianza de los errores es constante, y la
hipotesis alternativa es que hay heterocedasticidad. Ocupa 3 parametros, el estadistico Breusch
Pagan, BP, si este valor es muy elevado sugiere heterocedasticidad. Los grados de libertad suelen
ser las variables predictoras, en el caso de los 3 modelos de regresion, los grados de libertad
seran 3. Si P es mayor a 0,05 no se rechaza la hipdtesis nula, lo cual es ideal, ya que se concluye
que no hay evidencia significativa de heterocedasticidad y que los errores estandar de MCO son

fiables.

Para finalizar con la explicacion de las 5 pruebas realizadas a los modelos de regresion
lineal maltiple, se explicara el factor de inflacion de la varianza (VIF) para evaluar la
multicolinealidad. Si el VIF es igual a 1 indica ausencia total de multicolinealidad para esa
variable en especifico y que la variable no esta correlacionada con ninguna otra variable
predictora. Si el VIF es menor a 5 se considera aceptable, lo cual sugiere que la multicolinealidad
no es un problema grave, pero si el VIF es mayor a 5 o a 10 significa que hay presencia de
multicolinealidad problematica, ya que un VIF de 10, por ejemplo, significa que la varianza del

coeficiente estimado se ha inflado 10 veces a causa de la multicolinealidad.
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Capitulo 4: Analisis de la Estructura Poblacional

A través de Mi futuro (2024), se descarga la base de datos del Ministerio de Educacion
(MINEDUC) de los estudiantes matriculadas y matriculados en educacion superior, que es un
compendio historico desde el 2007 al 2024 con toda la informacién de las personas matriculadas
en Ingenieria Comercial y otras carreras a nivel nacional.

Al ser una fuente de informacion tan extensa, se procede a hacer una limpieza de la data,
para ello primero se filtra por la carrera genérica Ingenieria Comercial y se filtra por afios,
dejando la base de datos con informacion solamente del 2010 al 2024. Luego se empieza a
seleccionar las columnas que son importantes para realizar un analisis de la estructura
poblacional, las columnas que no hacen relevancia se ocultan. En el momento en que el Excel
quede con toda la informacion que se necesite, se copia y se pega en el Excel donde se trabajara.

Para poder resumir el Excel y sea mas amigable a la vista se crea una nueva hoja. Esto se
hace porque la base de datos original esta dividida por las sedes de las universidades y lo que se
necesita es saber la informacion correspondiente a cada universidad en su totalidad, por lo cual,
en la nueva hoja, se hard una tabla con las 62 universidades estudiadas y usando la formula
sumar.si.conjunto se seleccionan los criterios segiin universidad y afio para que todo quede
agrupado. De esta forma queda una tabla que resume la matricula total por universidad y por afio.
Con este dato se sabe cudl es la matricula total por afio sumando todas las universidades.

Una vez se tenga lista la limpieza de la data se procedera a evaluar las variables
descriptivas que se desean analizar y explicar, las cuales son la matricula total, matricula total
segun género, matricula 1° afo, matricula 1° afio segiin género, matricula total universidades del
CRUCH vy privadas segtn género, matricula 1° afio universidades del CRUCH y privadas segiin

genero.
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Para poder comparar y analizar lo que esta sucediendo con la matricula de mujeres en la
carrera de Ingenieria Comercial se estudia la evolucion de la matricula total y de 1° afio de
pregrado por sexo a nivel pais y la evolucion de la matricula de 1° afio de pregrado por sexo de
las universidades CRUCH vy privadas a nivel pais.

Otra variable es el rango de edad, que en este caso son 6 grupos y, finalmente, el tipo de
establecimiento educacional, que se divide en 2 grandes grupos, el 1° es el Cientifico —
Humanista y el 2° es el Técnico Profesional.

Estos 2 grupos se dividen en 5 grupos que son los establecimientos municipales,
particular subvencionado, particular pagado, corporacién de administracion delegada y servicio
local educacional. Todos estos datos fueron extraidos a través de la férmula sumar.si.conjunto, al
igual que como se hizo con la matricula total, para que quedara agrupado por afio y por tipo de
variable.

Respecto a las variables causales que afectarian a las variables descriptivas, se obtiene
una base de datos extraida de Mi futuro (2024) del Ministerio de Educacion (MINEDUC) en la
cual aparece la modalidad de 1° afio de los estudiantes de Ingenieria Comercial. La 2° variable se
obtiene del Servicio de informacion de educacion superior (SIES, 2024b), que es un compendio
historico con todos los alumnos egresados de educacion media (EM) y los alumnos egresados de
EM que acceden a la educacion superior (ES) al afio siguiente. Las 2 variables mencionadas, se
dividen en los alumnos egresados de educacion media segiin género y en los alumnos egresados
de la educacién media que acceden a ES al afio siguiente segiin género.

Una 3° variable causal extraida del SIES (2024b), es el total de inscritos para rendir la
PSU/PAES a nivel nacional, el total de inscritos también se divide segun género. La 4° variable

causal es la proyeccion poblacional a nivel nacional seglin el INE (2025b), para tener una vision
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mas amplia esta variable se divide segun el género. La 5° variable causal es el PIB per capita en
dolares, con referencia al afio 2018 extraido del Banco Central de Chile (2025). Para tener una
referencia en pesos chilenos, se realizo el cambio de dodlar a peso chileno, considerando que USD
= $940,66.

Como ultima variable causal, se crean las variables Dummy que posiblemente pueden
afectar a las variables que se desean explicar, la 1° variable Dummy es el movimiento feminista
realizado en 2018, la 2° variable es la pandemia del Covid-19 que sucedi6 entre 2020 y 2023, y
la 3° es la gratuidad que comenzo a regir desde el afio 2016 y se tomara en consideracion hasta el
2024. Si bien, estas variables al ser creadas pasan a ser variables derivadas, en este caso también
se usaran como variable causal para explicar la relacidon con la variable que se desea explicar.

El altimo grupo de variables son las variables derivadas, es decir, las variables que surgen
de otras variables. Este grupo es el que tiene mayores variables, ya que, por cada variable
descriptiva y causal, se obtuvo la variacion anual y la tasa de participacion anual. Ademas, de las
variables que se diferencian segin género se obtiene la brecha de género por cada afio. Como se
menciond anteriormente, en este grupo también pertenecen las 3 variables Dummy.

4.1 Matricula Total y de 1° Afio de Ingenieria Comercial

Matricula Total de Ingenieria Comercial

Para analizar la estructura poblacional de la carrera Ingenieria Comercial se obtuvo una
muestra extraida de 62 universidades a nivel nacional, que representan a 641.516 personas que
desde el afio 2010 al 2024 se han matriculado en esta carrera, siendo un 2,7% el promedio de la
variacion porcentual anual de la matricula total acumulada en los tltimos 15 afios.

274.694 son mujeres y 366.822 son hombres, donde, en promedio la variacién anual de

las mujeres es de un 2,5%, frente a los hombres con un 2,8%, la tasa de participacion femenina
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en la matricula total da en promedio un 42,8%, es decir, la matricula total presenta una mayor
tasa de participacion masculina en promedio, con un 57,2%, en los 15 afios analizados en este
estudio.

Finalmente, la brecha de género en la matricula total, afio tras aflo, presenta mayores
brechas para las mujeres, siendo un 14,3% el promedio. Con lo anterior, se puede confirmar que
histéricamente la matricula total esta conformada mayoritariamente por los hombres.

En el Grafico 1 se puede observar la composicion de la Matricula Total de Ingenieria
Comercial.

Desde el afio 2010 al 2024 la matricula ha aumentado, sin embargo, desde el afio 2020 la
matricula total ha ido a la baja, se podria decir que es un efecto causado por la pandemia del
Covid-19 entre los afios 2020 y 2023.

En cuanto a las mujeres, historicamente han representado menor niumero que los hombres
y desde el afio 2020 la matricula de mujeres ha disminuido y la matricula de los hombres, desde

el afio 2021 en adelante, ha ido en aumento.
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Composicion de la matricula total de Ingenieria Comercial
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Nota. Elaboracion propia en base a los datos del MINEDUC, extraidos de Mi futuro (2024).

Se realiz6 un grafico lineal con marcadores que representa visualmente la situacion

explicada anteriormente. A continuacion, en el Grafico 2, se puede apreciar como la tasa de

participacion en la matricula total segun el género se mantiene constante y nunca se cruzan.
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Grafico 2

Tasa de participacion por género en la matricula total de Ingenieria Comercial
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Nota. Elaboracion propia en base a los datos del MINEDUC, extraidos de Mi futuro (2024).
Matricula de 1° Afio de Ingenieria Comercial
Asi como se analizo la matricula total, también se analizara la matricula total de 1° afio,
es decir, el total de estudiantes que ingresan por primera vez a estudiar Ingenieria Comercial.
La muestra total entre los anos 2010 — 2024 es de 141.933, mostrando una variacion
anual positiva en promedio del 1,2%. De este total, 82.504 son hombres y 59.429 son mujeres.
La variacion anual de los hombres es positiva con un promedio del 1,5%, en contraste al
0,9% de las mujeres y la tasa de participacion femenina en promedio es de 41,8%. Es decir que,
los hombres, al igual que en la matricula total, presentan mayor tasa de participacion en la
matricula total de 1° afio con un 58,2% en promedio y se observa que todos los afios del estudio

la brecha de género es mayor para las mujeres.
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En el Grafico 3 se da a conocer la composicion de la matricula de 1° afo, donde las
mujeres presentan menor numero de matricula en comparacion a los hombres entre los afios 2010
y 2024.

En el afio 2020 se observa una caida en la matricula por parte de ambos géneros debido a
la pandemia, sin embargo, las mujeres al afio siguiente incrementaron, presentando leves
aumentos hasta 2024. Cabe destacar que, la matricula total de 1° afio representada por la linea
azul ha bajado desde el afio 2017 que fue su peak. Entre 2020 y 2021 no hubo variacion y desde
el ano 2022 al 2024 ha presentado leves incrementos.

Grafico 3
Composicion de la matricula de 1° ario de Ingenieria Comercial
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Nota. Elaboracion propia en base a los datos del MINEDUC, extraidos de Mi futuro (2024).
En el Grafico 4 se puede apreciar como la tasa de participacion en la matricula total del

1° afio segun el género varia. Se destacan los afios 2019 — 2021, donde se observa que la
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participacion de las mujeres fue incrementando y el afio 2021 llego a su peak, similar a los afios
2012 -2014.

Para el ano 2022 la participacion de mujeres disminuyo, en contraste a los hombres, que
luego de llegar a su participacion mas baja en 2021, incrementaron su participacion en mas de un
60% entre el 2022 y 2024 a nivel nacional en la carrera de Ingenieria Comercial.

Grafico 4
Tasa de participacion por género en la matricula de 1° afio de Ingenieria Comercial
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Nota. Elaboracion propia en base a los datos del MINEDUC, extraidos de Mi futuro (2024).
Conclusiones Capitulo 4.1
Al vincular estos resultados con la literatura estudiada en el Capitulo 2, el SIES (2024a)
sefiala que las mujeres tienen una mayor tasa de participacion frente a los hombres a nivel
nacional, sin embargo, se enfatiza que la carrera de Ingenieria Comercial es un escenario distinto.

Esto sugiere que la baja participacion femenina no es un problema general de acceso a la
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educacion superior, sino un fenomeno especifico de esta carrera que ha sido tradicionalmente
masculinizada al estar asociada a la economia y negocios.

En el afio 2024 se observa una de las menores tasas de participacion en la matricula total,
41,8% para las mujeres y un 58,2% los hombres. Esto difiere de los resultados obtenidos por el
SIES (2024a) a nivel nacional tratados en el parrafo anterior.

Segun la literatura previa, la OCDE (2016) menciona que las mujeres generalmente
prefieren estudiar en areas relacionadas a la salud y los hombres prefieren carreras relacionadas a
las ingenierias. En este caso eso se ve reflejado por el mayor nivel de participacion de los
hombres a través de los anos.

En 2017 la matricula de 1° afio de mujeres era de 4.530 y 6.105 eran hombres, en cambio,
para el 2018 las mujeres disminuyeron a 3.997 y los hombres a 5.749. Segun Alvarez (2017),
esta disminucion se explicaria por la baja de la poblacion entre 15 y 24 afios, lo que conlleva en
una disminucion de los egresados de educacion media, por ejemplo, en 2010 egresaban 249.646
estudiantes, pero hasta el 2016 la matricula fue en picada llegando a 240.425

Al afio 2019 las mujeres disminuyeron a 3.943 y los hombres tuvieron un leve aumento a
5.788. Se pensaria que el movimiento feminista ocurrido en 2018 influiria positivamente en la
eleccion de mujeres de estudiar en carreras relacionadas a la ingenieria, pero al 2019 la matricula
bajo.

En el afio 2020, en plena pandemia, la matricula de mujeres era de 3.655 y los hombres
de 5.097, para el 2021 las mujeres aumentaron a 3.786 y los hombres volvieron a disminuir a
4.966. Precisamente en el 2021 la matricula femenina aument6 luego de que se mantuviera
disminuyendo constantemente entre 2018 y 2020. Esto se debe a que las mujeres vieron como

refugio la pandemia, en la cual podian estudiar desde sus casas sin dejar sus responsabilidades.
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Hasta el afio 2024 la matricula de mujeres se ha mantenido constante con leves
variaciones, en cambio la matricula de los hombres ha aumentado exponencialmente desde el
ano 2021, donde se vio drasticamente disminuida.

Esta clara diferencia entre la matricula de ambos géneros puede estar relacionada con las
motivaciones en la eleccion de la carrera. Como mencionan los autores Rodriguez et al. (2019) y
Quattrocchi et al. (2017), las mujeres tienden a priorizar aspectos intrinsecos como la vocacion,
mientras que los hombres se inclinan por factores extrinsecos como las proyecciones salariales.

Estos resultados van de la mano con la asociacion de la carrera con roles masculinos y de
la preferencia de las mujeres por otras areas de las ciencias, por ejemplo, la carrera de
Enfermeria posee mas mujeres matriculadas que hombres e histéricamente era comun que las
mujeres ocuparan el rol de enfermeras.

4.2 Matricula Total y de 1° Aiio segiin Universidades CRUCH y Privadas

Matricula total en Universidades CRUCH

De la matricula total, 293.550 estudiantes se matricularon en universidades del CRUCH,
presentando una variacién en promedio anual positiva del 4,5%, todos los afios del estudio ha
presentado variaciones positivas.

La tasa de participacion de los matriculados en universidades del CRUCH sobre la
matricula total da en promedio 45,4%. Las mujeres representan en promedio una tasa de
participacion del 46,9% y los hombres una tasa de 53,1%, es decir, del total de matriculados en
universidades del CRUCH, los hombres siguen presentando mayores tasas de participacion.

Anualmente la brecha de género ha sido mayor para las mujeres, presentando en
promedio 6,2% y al observar la variacion anual en promedio da 3,9%, si bien es una variacion

positiva, es importante considerar que, desde el afio 2022 a 2024 la matricula de mujeres en
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universidades del CRUCH ha disminuido, en comparacién a los hombres que, en todos los afios,
ha presentado variaciones positivas.

En el Grafico 5, se observa visualmente que la tasa de participacion por género en las
universidades del CRUCH ha sido mayor en los hombres que en las mujeres, es mas, desde el
ano 2015 al 2024 la brecha entre ambos ha ido creciendo, donde los hombres alcanzaron su
mayor historico en 2024 con 56,2% de participacion, en cambio, las mujeres llegaron a su tasa de
participacion mas baja con 43,8%.

Grafico 5
Tasa de participacion por género en la matricula total de Ingenieria Comercial en universidades

CRUCH

GRAFICO DE LA TASA DE PARTICIPACION POR GENERO EN LA MATRICULA
TOTAL DE INGENIERIA COMERCIAL EN UNIVERSIDADES CRUCH

£, Q.

55.0% 53.9% 54.0% 53,8% " 0
= - . z ;e 0
52.3% 55 go, 51.5% 51.7% 51.7% 52.0% 52,6% 52,4% 52.6%

- 48.5%
47.7% 48.1% "5 48.3% 48.3% 48.0% 47 40, 47.6% 47.4%

46,1% 46.0% 46.2%

% DE PARTICIPACION
) 2
2

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

ANOS

—#—Taza de participacion femenina Universidades CRUCH
Tasa de participacion masculina Universidades CRUCH

Nota. Elaboracion propia en base a los datos del MINEDUC, extraidos de Mi futuro (2024).



58

Matricula total en Universidades Privadas

La matricula total de alumnos en universidades privadas los tltimos 15 afos es de
347.966, con una variacion anual en promedio positiva de 1,1%, sin embargo, desde el afio 2019
al 2024 ha presentado variaciones anuales negativas.

La tasa de participacion de las universidades privadas sobre la matricula total da en
promedio 54,6%. De la matricula total de mujeres en universidades privadas da una tasa de
participacion en promedio de 39,6%, en contraste de los hombres que tienen una tasa de
participacion de 60,4%.

Si se observan las variaciones anuales de ambos géneros, se aprecia que ambos han
tenido variaciones negativas entre 2019 y 2024. La brecha de género entre 2010 — 2024 ha sido
mayor para las mujeres, presentando en promedio una brecha de 20,8%.

Para retratar la situacion anterior, en el Grafico 6, se puede apreciar que, durante los afios
de estudio, la participacion masculina ha sido superior a la de las mujeres en las universidades

privadas, quedando en evidencia visual la brecha de género en promedio de 20,8%.
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Grafico 6
Tasa de participacion por género en la matricula total de Ingenieria Comercial en universidades
Privadas
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Nota. Elaboracion propia en base a los datos del MINEDUC, extraidos de Mi futuro (2024).

Si se recopila la informacion de las universidades del CRUCH y de las privadas se puede
analizar que, pese a que la matricula total de las universidades del CRUCH es menor que las
universidades privadas, desde el afio 2019 hacia adelante presenta mayores tasas de participacion
que las universidades privadas, es decir, desde el afio 2019, las personas que quieren estudiar
Ingenieria Comercial optan por universidades del CRUCH.

Para poder ver esto visualmente, se presenta el Grafico 7. Desde el afio 2010 la tasa de
participacion en la matricula total ha sido mayor para las universidades privadas, aun asi, el afio

2019 se observa un cruce, la tasa de participacion en la matricula total de las universidades del



60

CRUCH fue incrementando, alcanzando su maximo valor en 2024 con 54,3%, en contraste a las
universidades privadas que alcanz6 su valor mas bajo en 15 afios.

Esto se debe a la implementacion de la gratuidad, a medida que mas universidades
queden adscritas a este sistema, el nimero de matriculados en universidades CRUCH ira
aumentando y es que el método de financiamiento es crucial para aquellos estudiantes con mayor
vulnerabilidad que quieren entrar a la educacion superior.

Grafico 7
Tasa de participacion en la matricula total de Ingenieria Comercial segun tipo de universidades

CRUCH y privadas
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Nota. Elaboracion propia en base a los datos del MINEDUC, extraidos de Mi futuro (2024).
Si se compara la brecha de género entre ambos tipos de universidades se observa menor

brecha en las universidades del CRUCH, aunque al observar la variacion anual, desde el afio

2016 las brechas de género de las universidades del CRUCH se han incrementado, destacando
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que el 2024 alcanz6 la mayor brecha para las mujeres de 12,4%. En el gréfico 6 se pueden
apreciar estas variaciones.
Grafico 8

Brecha de género en la matricula total segun tipo de universidades CRUCH y privadas
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Esta brecha de género en la matricula total entre las universidades CRUCH y privadas se
puede visualizar de mejor forma en la [lustracion 1, donde se juntan los graficos de las tasas de

participacion de ambas universidades.

Se observa que la brecha de género en la matricula total de las universidades privadas se
ha mantenido constante entre el 19% y 22% aproximadamente, lo cual queda reflejado en la tasa
de participacion, donde las mujeres y los hombres han mantenido una participacion constante en

el tiempo con leves variaciones.
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mujeres desde el afio 2016 ha ido a la baja, pasando de 47,4% en 2016 a 43,8% en 2024, la tasa

de participacion mas baja entre 2010 y 2024.

Tlustracion 1

Comparacion entre las tasas de participacion por género de las universidades CRUCH y

privadas
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Matricula de 1° afio en Universidades CRUCH

De la matricula de 1° afo, 60.982 estudiantes se matricularon en universidades del

CRUCH, presentando una variacion en promedio anual positiva del 3,9%, cabe destacar que el

afio 2011, 2014, 2020 y 2021 ha presentado variaciones negativas.

La tasa de participacion de los matriculados en universidades del CRUCH sobre la
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matricula de 1° afio de Ingenieria Comercial da en promedio 43,3% y desde el afio 2018 la tasa

de participacion de estudiantes matriculados por primera vez en universidades CRUCH ha ido en

aumento.
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Las mujeres representan en promedio una tasa de participacion del 45,9%, sin embargo,
desde el afio 2018 la tasa de participacion de las mujeres ha disminuido, alcanzando su punto
mas bajo en 2024 con 41,9% de participacion en la matricula de 1° afio.

Los hombres presentan una tasa de 54,1%, es decir, del total de matriculados de 1° afio en
universidades del CRUCH, los hombres siguen presentando mayores tasas de participacion y
desde el afio 2018 ha ido en incremento, llegando a su punto mas alto en 2024 con una tasa de
participacion de 58,1%. Anualmente la brecha de género ha sido mayor para las mujeres,
presentando en promedio 8,2%.

En el Grafico 9 se evalta la composicion de la matricula de 1° afio. Desde 2010 a 2024
hay una notable variacion en el total de matriculados en 1° afo, pasando de 3.104 en 2010 a 5153
en 2024.

Hasta 2019 se observa como ha incrementado la matricula, sin embargo, en 2020 y 2021
se registra una caida en los matriculados, posiblemente debido a la pandemia del Covid-19 y al
confinamiento para evitar propagaciones. Luego en 2022 a 2024 se matricularon mas estudiantes
por primera vez en Ingenieria Comercial y, asi, en 2024, se presento el mayor registro de
matriculados.

En cuanto a la matricula de las mujeres, desde el 2010 a 2021 se mantuvo constante en
crecimiento, aunque en 2022 se registrd una matricula menor en comparacion a los afios
anteriores, en 2023 y 2024 se matricularon mas mujeres a la carrera.

Los hombres presentan el mayor nimero de matriculados en Ingenieria Comercial y pese
a que entre 2019 y 2021 se refleja una baja en la matricula de 1° afio, desde el ano 2022 al 2024
incremento al punto que en 2024 presentd su maximo historico con 2.996 hombres matriculados

por primera vez en la carrera, considerando los afios de estudio desde 2010 a 2024.
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Grafico 9

Composicion de la matricula de 1° ario de Ingenieria Comercial de las universidades CRUCH

GRAFICO DE LA COMPOSICION DE LA MATRICULA DE 1° ANO DE
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Nota. Elaboracion propia en base a los datos del MINEDUC, extraidos de Mi futuro (2024).
El Gréfico 10 representa la tasa de participacion por género en las universidades

CRUCH.

Desde el aio 2010 al 2015 el crecimiento en la tasa de participacion de las mujeres se
mantuvo constante con leves caidas. En 2016 a 2017 se observa un incremento notable en la
matricula de las mujeres, posiblemente debido a que se empezd a implementar la gratuidad, sin
embargo, los 2 aflos siguientes nuevamente vuelve a caer, incrementdndose con fuerza a partir de

2020y 2021.

Finalmente, desde 2022 a 2024 ha ido bajando la tasa de participacion por parte de las
mujeres en la carrera de Ingenieria Comercial en 1° afio en universidades CRUCH, presentando
en 2024 la menor tasa de participacion registrada en los afios de estudio con 41,9%, en contraste

a los hombres que aumentaron su participacion a 58,1%.
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Grafico 10
Tasa de participacion por género de la matricula de 1° ario de Ingenieria Comercial en

universidades CRUCH

GRAFICO DE LA TASA DE PARTICIPACION POR GENERO DE LA MATRICULA DE
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60.0% 57;7%53:09,;]58:19/0
56,0%

4 7
53,8% 53,8% 54,7%

o 53.2% = .
: 0516%51;7%52;391632:4% 52,1%52,1% 52,7%

Py 4?)4%43;3%47;% 47 6% 47.9%47.9%
70 . . a_ 462% o 462%

> 20y
- " . 45.3%

473%
a

% DE PARTICIPACION
b
[=]
=

. 2.3%42 0%41 9%
- - .

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
ANOS

#— Tasa de participacion femenina en 1% afio Universidades CRUCH

Tasa de participacién masculina en 1°afio Universidades CRUCH
Nota. Elaboracion propia en base a los datos del MINEDUC, extraidos de Mi futuro (2024).

Matricula de 1° afio en Universidades Privadas

La matricula de 1° afio de los alumnos en universidades privadas los tltimos 15 afios es
de 80.951, con una variacion anual en promedio negativa de 0,6%, sin embargo, desde el afio
2018 al 2022 ha presentado variaciones anuales negativas.

La tasa de participacion de las universidades privadas sobre la matricula total de 1° afio
da en promedio 56,7%, en este punto es clave observar que la tasa de participacion de las
universidades privadas en la matricula total de 1° afio ha ido a la baja entre los afios 2018 y 2024.

De la matricula total de 1° afio de mujeres en universidades privadas da una tasa de
participacion en promedio de 38,8% y se evidencia que desde el afio 2018 al 2024 la
participacion de mujeres en la matricula de 1° afio en universidades privadas ha caido, en

contraste con los hombres que tienen una tasa de participacion en promedio de 61,2% y ha ido
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incrementando desde 2018 a 2024. La brecha de género entre 2010 — 2024 ha sido mayor para
las mujeres, presentando en promedio una brecha de 22,3%.

Para retratar la situacion anterior, en el Grafico 11, se puede apreciar que, durante los
afos de estudio, la matricula masculina ha sido superior a la de las mujeres en las universidades
privadas, quedando en evidencia la brecha de género.

Entre los afios 2010 a 2017 la matricula de 1° afo en universidades privadas fue en
aumento, sin embargo, entre los afios 2018 y 2020 present6 una gran variacion a la baja en la
matricula de 1° afo. Desde 2021 a 2024 ha presentado leves variaciones al alza, aunque no ha
logrado acercarse al nivel de matricula obtenido en los primeros afios de estudio, pasando de
5.055en 2010 a 4.265 en 2024.

Para el caso de las mujeres se observa que, al igual que en la matricula de 1° afio de las
universidades del CRUCH, en las universidades privadas también se presenta menor numero de
matricula en comparacion a los hombres y se registra el mismo fenémeno ocurrido con la
matricula total de 1° afio de las universidades privadas, donde los primeros anos entre 2010 y
2016 tuvo variaciones positivas en la matricula, pero desde 2017 a 2020 tuvo una fuerte caida.

Desde 2021 a 2024 la matricula de 1° afio de las mujeres ha presentado leves variaciones
al alza y se ha mantenido constante, sin embargo, al igual que los hombres, no se ha logrado

llegar a los maximos historicos de matricula registrados.
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Grafico 11

Composicion de la matricula de 1° ario de Ingenieria Comercial de las universidades privadas

GRAFICO DE LA COMPOSICION DE LA MATRICULA DE 1° ANO DE
INGENIERIA COMERCIAL DE LAS UNIVERSIDADES PRIVADAS

8.000
7.000 6653 G495 6.673 6.780
6.213 7
4
= 6.000
g 5.05
E 5.000 4208 4265
E 3.926 3803 3744 3966 +0% T3 L
@ 4.000 3.661 3.661 °- 2- 3567
- 3.088 1] . . 3.018 )
2 500 2727 5559 2692 2707 2682 2 463 2.527 2 461 2657 2684
(2 1067 ZIEAT—e— 212
3200 e o179 1 472 1600 1 485 1.551 1.581
= < . - - .
1.000

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
ANOS

= Matricula Total 1°Afio Universidades Privadas
#— Matricula Total 1° afio Universidades Privadas Mujeres
Matricula Total 1°afio Universidades Privadas Hombres

Nota. Elaboracion propia en base a los datos del MINEDUC, extraidos de Mi futuro (2024).
A continuacion, el Grafico 12 representa la tasa de participacion por género en las

universidades privadas.

Desde el afio 2010 al 2014 el crecimiento en la tasa de participacion de las mujeres se
mantuvo constante con leves caidas, sin embargo, a partir de 2015 a 2024 ha ido bajando la tasa
de participacion por parte de las mujeres en la carrera de Ingenieria Comercial en 1° afio en
universidades privadas, si bien, se pueden observar leves aumentos, la participacion tiende a la
baja y se mantiene entre el 36% y 41% aproximadamente. En cambio, los hombres mantienen las
mayores tasas de participacion en la matricula de 1° afio, ubicandose entre el 63%

aproximadamente.

Si se hace la comparacion entre las universidades privadas y del CRUCH, en ambos
casos, el nimero de matriculados y la tasa de participacion es mayor en hombres que en mujeres

para la carrera de Ingenieria Comercial.
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Grafico 12
Tasa de participacion por género en la matricula de 1° ario de Ingenieria Comercial en

universidades privadas

GRAFICO DE LA TASA DE PARTICIPACION POR GENERO EN LA MATRICULA DE
1° ANO DE INGENIERIA COMERCIAL EN UNIVERSIDADES PRIVADAS
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Nota. Elaboracion propia en base a los datos del MINEDUC, extraidos de Mi futuro (2024).
El Grafico 13 muestra la tasa de participacion en la matricula de 1° afio de ambos tipos de

Universidades.

Al hacer el cruce de informacion se obtiene que desde el 2010 al 2018 las universidades
privadas presentan la mayor tasa de participacion, sin embargo, en 2019 a 2024 las universidades

CRUCH superan a las privadas.

Esto puede deberse a la implementacion de la gratuidad en 2016, ya que, a partir de 2016
la tasa de participacion de las universidades privadas comienza a caer y la participacion de las
universidades del CRUCH comienza a incrementarse, al punto de superar a las universidades

privadas.
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Grafico 13
Tasa de participacion en matricula de 1° ario de Ingenieria Comercial segun tipo de

universidades CRUCH y privadas
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Nota. Elaboracion propia en base a los datos del MINEDUC, extraidos de Mi futuro (2024).
Para poder visualizar lo explicado anteriormente en cantidades de matriculas segun tipo

de universidad se obtiene el Grafico 14.

Se aprecia que la matricula de 1° afio de las universidades del CRUCH pas6 de 3.104 en
2010 a 5.153 en 2024, en cambio, las universidades privadas pasaron de 5.055 matriculados en

2010 a 4.265 en 2024.
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Grafico 14

Comparacion de la matricula de 1° ario de Ingenieria Comercial segun tipo de universidades

CRUCH y privadas
GRAFICO DE LA COMPARACION DE LA MATRICULA DE 1° ANO DE
INGENIERIA COMERCIAL SEGUN TIPO DE UNIVERSIDADES CRUCH Y
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Nota. Elaboracion propia en base a los datos del MINEDUC, extraidos de Mi futuro (2024).
Para continuar analizando las variaciones en la matricula de 1° afio de las universidades

CRUCH y privadas se presenta el Grafico 15 con las brechas de género de ambas universidades.

Entre 2010 y 2024 la brecha de género ha sido mayor en las universidades privadas con

una brecha mayor en las mujeres entre 17% y 26% aproximadamente.

Las universidades del CRUCH presentan menor brecha de género para las mujeres entre
3% y 16% aproximadamente, cabe destacar que, en 2019, 1 afo después del movimiento
feminista, la brecha de género de las universidades del CRUCH aument6 a 12%, los siguientes 2
afios disminuyeron, pero entre 2022 y 2024 aumentaron exponencialmente, presentando la
brecha de género mas elevada en 2024 de 16,3% para las mujeres de la carrera de Ingenieria

Comercial, considerando solo la matricula de 1° afio.
9



71

Grafico 15

Brecha de género en matricula de 1° arnio segun tipo de universidades CRUCH y privadas
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Nota. Elaboracion propia en base a los datos del MINEDUC, extraidos de Mi futuro (2024).
Finalmente, en el Grafico 16 se hace la comparacion entre las tasas de participacion por

género de las universidades del CRUCH y las privadas, considerando solo matricula de 1° afio.

En ambos casos queda reflejado la brecha existente entre ambos géneros. En el caso de
las universidades privadas la brecha es mayor que las universidades del CRUCH por eso se

presenta una mayor separacion en cuanto a porcentaje de participacion.
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Grafico 16
Comparacion entre las tasas de participacion por género de la matricula de 1° aio de

Ingenieria Comercial de las universidades CRUCH y privadas
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Nota. Elaboracion propia en base a los datos del MINEDUC, extraidos de Mi futuro (2024).
Conclusiones Capitulo 4.2
Se toma en consideracion que la matricula total es la acumulacion de estudiantes
matriculados en algun afio de la carrera y la matricula de 1° afo se centra solo en los estudiantes

que se matricularon por primera vez en Ingenieria Comercial.

En base a lo anterior, se observa que las universidades privadas poseian mayor numero de
matriculados que las universidades del CRUCH, esto segtn los autores Williamson et al. (2024)
se debe a que los aranceles eran barreras econdomicas que dificultaban el acceso a la educacion

superior a los estudiantes de sectores socioecondmicos mas vulnerables.

Cuando se implement6 la gratuidad como politica publica de financiamiento estudiantil la
matricula en universidades del CRUCH aumento, ya que una variacion porcentual negativa en el
arancel anual promedio significa una variacion positiva en el nimero de estudiantes

matriculados. Es decir, ante un incremento en la matricula y el arancel anual puede generar un



73

efecto negativo en la toma de decision para entrar a la universidad. La demanda de matricula

terminé siendo sensible ante variaciones en el monto a pagar (Williamson et al., 2024).

Ademas, seglin los autores Dos et al. (2017), Zuniga et al. (2019), Araya y Araya (2020)
la reputacion, calidad y acreditacion de las universidades es un factor influyente a la hora de

acceder a la educacion superior.

Las universidades del CRUCH, especialmente las tradicionales que suelen tener mayor
prestigio, reconocimiento y a esto se suma que estan adscritas a gratuidad, los estudiantes
prefieren matricularse en este tipo de universidades que en las privadas al ser percibidas como

instituciones de mayor calidad académica y con menor barrera financiera.

Un afio después implementado la gratuidad, en 2017, las mujeres matriculadas por
primera vez en Ingenieria Comercial en universidades del CRUCH eran 1.848 y 2.007 eran
hombres. En cambio, la matricula de mujeres en universidades privadas era de 2.682 y los
hombres de 4.098. Si bien, la matricula en universidades privadas es mayor que las universidades
del CRUCH, estas tltimas van en aumento y las privadas disminuyendo. Esto se debe a la

migracion de estudiantes a universidades del CRUCH adheridas a la gratuidad

Al afio 2018 la matricula de hombres y mujeres en las universidades del CRUCH siguio
en aumento y en las universidades privadas disminuyendo. Entre los afios 2019 — 2021 la
matricula de mujeres crecia levemente en las universidades del CRUCH, pero los hombres iban
en descenso. Esto se debe principalmente a que las mujeres durante la pandemia priorizaron

continuar con sus estudios superiores, en contraste con los hombres.

Asi el afio 2017 la tasa de participacion de las mujeres en la matricula de 1° afio en

Ingenieria Comercial de las universidades del CRUCH era de 47,9%, yendo en declive hasta el
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2019 con 44% de participacion. Durante el periodo de la pandemia la matricula aumento a
47,3%, pero con la vuelta de la presencialidad en 2022 disminuy6 a 42,3%. Asi en 2024 la
participacion femenina en las universidades del CRUCH alcanzoé su punto mas bajo en este

estudio con 41,9%.

Las universidades privadas en el afio 2017 tenian 39,6% de participacion las mujeres, la
cual al afio 2019 bajo6 a 36,9%, una de las cifras mas bajas durante los afos de estudio.
Aumentando hasta 2021 a 38,8%, pero entre 2022 — 2024 la participacion de mujeres cayo a
37,1%. Este tipo de universidad demuestra una clara diferencia de género, donde predomina la

matricula masculina con aproximadamente 60% de participacion anual.

Dado lo anterior, aunque las universidades privadas poseian mayor nimero de
matriculados, con el pasar de los afios, la implementacion de nuevas politicas publicas de
financiamiento en la educacion superior, a parte de las becas y créditos ya existentes y la propia

percepcidn de los alumnos, generd que la matricula en las universidades CRUCH aumentara.

En cuanto a la brecha de género presente en ambos tipos de universidades esta se podria
reducir promoviendo la educacion financiera y empresarial desde etapas tempranas, lo cual

podria fomentar el interés de las nifias en la economia y los negocios.

4.3 Matricula de 1° Afio de Pregrado por Sexo a Nivel Pais

En base al informe de matricula de educacion superior del ano 2024 creado por el SIES y
extraido de Mi Futuro (2024) se obtiene la matricula de 1° afio de pregrado de todas las

universidades desde el ano 2010 al 2024.

La muestra total es de 2.244.418, de la cual 1.196.941 son mujeres, 1.047.474 son

hombres y, también se observan 3 matriculados no binarios. Se aprecia que desde 2018 a 2022 la
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matricula de 1° afio de pregrado ha presentado variaciones anuales negativas, sin embargo, en

2023 y 2024 la matricula volvid a subir.

La tasa de participacion de las mujeres es en promedio 53,4% y desde el ano 2010 al
2024 siempre ha presentado una participacion anual de mas del 50%. La tasa de participacion de
los hombres es en promedio 46,6% y desde el afio 2018 al 2024 la participacion de los hombres

en la matricula de 1° afio de pregrado ha ido disminuyendo.

En el Grafico 17 se presenta el total de matriculados en 1° afo de pregrado,

exclusivamente en universidades y se puede observar a los matriculados segun género.

En cuanto a la matricula de 1° afio de pregrado en universidades, se destaca que entre el

afio 2020 y 2022 presento la mayor caida, sin embargo, en 2023 y 2024 pudo volver a remontar.

Histoéricamente entre 2010 y 2024 las mujeres presentan mayor numero de matriculas,

pese a que también fue afectada por la pandemia del Covid-19.

Se incorporan al grafico a los matriculados no binarios en carreras de Pregrado en Chile.



Grafico 17

Composicion a nivel nacional por género de la matricula de 1° aiio de pregrado de las

universidades

Nota. Elaboracion propia en base a los datos del MINEDUC, extraidos de Mi futuro (2024).
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En el Grafico 18 se muestra la tasa de participacion por género, aqui se demuestra que las

mujeres entre 2010 y 2024 han presentado mayores tasas de participacion en la matricula de 1°

afio de pregrado.

Si bien, en los afios 2010 a 2015 se mantenian constante los niveles de participacion con

leves variaciones, es en los afios 2016 al 2024 que se presenta una mayor brecha de género para

las mujeres. En 2024 las mujeres tienen una tasa de participacion de 55,8%, la mas alta
registrada entre los afios 2010 y 2024, en cambio, los hombres, presentan su menor tasa de

participacion con 44,2%.

La exclusion de la categoria “no binario” en el Grafico 18 es a causa de su escasa
representacion estadistica dentro de las bases de datos del MINEDUC, lo que dificulta obtener

resultados robustos o comparables con los demas géneros. Al no considerar esta poblacion, el
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estudio se enfoca en una vision binaria del género que ignora identidades emergentes dentro del
sistema de educacion superior. Desde un punto de vista conceptual, la ausencia de datos no debe
interpretarse como irrelevancia social, sino como una limitacion institucional en los registros

oficiales

Grafico 18
Tasa de participacion a nivel nacional por género de la matricula de 1° aiio de pregrado de las
universidades
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Nota. Elaboracion propia en base a los datos del MINEDUC, extraidos de Mi futuro (2024).

Conclusiones Capitulo 4.3

Los graficos 17 y 18 revelan una tendencia a nivel nacional. Las mujeres poseen mayor
nimero de matricula de 1° afio en carreras de pregrado de todo Chile.

Entre 2010 y 2024 se matricularon por 1° vez 1.196.941 mujeres en carreras de pregrado,
es decir, mas del 53% de participacion a nivel nacional. Al contrastar esta tendencia con la

presentada en la matricula de Ingenieria Comercial se muestra una realidad opuesta.
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A pesar de que las mujeres lideran la entrada a la educacion superior a nivel pais, la
carrera de Ingenieria Comercial sigue siendo masculinizada.

Este contraste es fundamental para el problema de investigacion, que busca determinar
que factores sociodemograficos, economicos y politicos explican la baja matricula femenina en
Ingenieria Comercial. El hallazgo sugiere que la desigualdad no radica en el acceso general a la
educacion superior, sino en la orientacion vocacional y a las dinamicas de eleccion de carrera.

La brecha de género existente en la carrera no es un reflejo de menor participacion de
mujeres en la educacion superior, sino que su eleccion se concentra en otras areas tal cual
mencionan la OCDE (2016) y Quattrocchi et al. (2017) que sostienen que las mujeres prefieren
matricularse en carreras que tengan algin sentido social como la educacion o lo salud, donde al
final las mujeres reflejan sus decisiones mediante las tendencias de la sociedad. Esto revela que
aquellas carreras que requieran desarrollo matematico son menos interesantes para las mujeres
que para los hombres.

Para motivar a las mujeres a estudiar algun tipo de ingenieria es necesario unir las
matematicas con objetivos sociales para el desarrollo econdmico y la innovacidon que entregue
soluciones significativas para las personas (Quattrocchi et al., 2017).

Los afios entre 2010 — 2017 se observa una participacion femenina constante y superior al
50% en la matricula de 1° afio de pregrado. Sin embargo, en Ingenieria Comercial persistia una
marcada masculinizacion, lo que evidencia que la brecha de género no depende del acceso
global, sino de barreras simbdlicas y culturales especificas del campo de la ingenieria.

El 2018 se marca un cambio social relevante, donde las mujeres alcanzaron tasas de
participacion superior al 53%, coincidiendo con la ampliacion del alcance de la gratuidad y con

mayor enfoque al rol femenino en los espacios universitarios.
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En 2019 la matricula femenina se mantiene alta, pero entre 2020 y 2022 la matricula cae
debido a la pandemia del Covid-19. Si bien, en el afio 2021 la matricula de mujeres crecié en
comparacion al 2020, termin6 por descender al afio 2022. Este evento actio como factor
extrinseco, afectando a aquellos estudiantes que tuvieron que postergar sus estudios debido a las
consecuencias de la crisis sanitaria global.

La recuperacion en 2023 — 2024 muestra que el sistema es resiliente, pero la estructura
poblacional de Ingenieria Comercial indica que la desigualdad esta anclada en patrones de
eleccion mas especificos para hombres y mujeres.

Comparando estos resultados con la hipotesis central se obtiene que el comportamiento
de la matricula nacional confirma que las mujeres si acceden al sistema universitario, pero no
distribuyen su presencia de manera uniforme entre disciplinas, lo que respalda la necesidad de
estudiar los determinantes especificos que explican esa desigualdad..

Ademas, el hecho de que la brecha de género a nivel pais se reduzca mientras en
Ingenieria Comercial persiste, evidencia que las politicas piblicas como la gratuidad no son
suficientes para corregir la subrepresentacion femenina en areas de negocios e ingenierias, lo que

plantea desafios para politicas de orientacion vocacional con enfoque de género.
4.4 Matricula de 1° Afio de Pregrado por Sexo de las Universidades CRUCH y Privadas a
Nivel Pais

Matricula de 1° Afio de Pregrado de las Universidades CRUCH

Anteriormente se analiz6 la matricula de 1° afo de pregrado de todas las universidades a

nivel pais. En este punto se tratard la matricula de 1° afio de pregrado a nivel pais diferenciando a

las universidades del CRUCH vy privadas.
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La matricula total de 1° afo de pregrado de las universidades del CRUCH entre los afios
2010y 2024 es de 1.112.027. Entre 2020 y 2022 la variacion anual entre un afio y otro fue

negativa, probablemente la matricula fue afectada por la pandemia del Covid-19.

En los afios siguientes, 2023 y 2024, la cantidad de alumnos matriculados por primera

vez en carreras de pregrado en universidades comenzd a aumentar.

La matricula total de 1° afio de las mujeres de pregrado de las universidades CRUCH es

de 550.148 y 561.879 son hombres.

La variacion anual de las mujeres entre los afios 2020 y 2022 fue negativa, en el caso de
los hombres la variacion anual negativa ha estado presente desde 2011, con leves variaciones
positivas, sin embargo, entre 2022 y 2024 ha incrementado la matricula de los hombres a nivel

pais.

A continuacion, en el Grafico 19 se presenta el detalle de la composicion de la matricula

de 1° ano de pregrado en las universidades CRUCH.

Se puede apreciar que la matricula ha aumentado en los afios estudiados, pasando de
65.611 en 2010 a 86.092 en 2024, su principal variacion fue entre los afios 2020 y 2022 a causa

del confinamiento por la pandemia del Covid-19.

En cuanto a las mujeres, se observa que entre los afios 2010 y 2017 presentaban menor
matricula en carreras de pregrado a nivel nacional, pero en el afio 2018 se produce un cruce entre
ambos géneros, donde las mujeres presentan mayor nimero de matricula que los hombres y eso

se ha evidenciado hasta 2024.
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En el afio 2010 la matricula de mujeres era de 30.186 y en 2024 alcanz¢ las 44.846
matriculadas en pregrado. La matricula de los hombres en el afio 2010 era de 35.425 y 41.246 en

2024, aunque la matricula de los hombres ha continuado creciendo en menor medida.

Grafico 19
Composicion por género de la matricula de 1° aiio de pregrado de las universidades CRUCH a

nivel nacional
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Nota. Elaboracion propia en base a los datos del MINEDUC, extraidos de Mi futuro (2024).
El Grafico 20 muestra la tasa de participacion por género de los matriculados por primera

vez en carreras de pregrado en universidades del CRUCH.

En el afio 2010 la tasa de participacion de las mujeres en la matricula total de 1° afio de
carreras de pregrado en universidades del CRUCH era de 46% y en 2024 aument6 a 52,1%. Los
hombres en el afio 2010 presentaban una tasa de participacion de 54% y en 2024 disminuyeron a

47,9%.
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En el afio 2018 se produce el cruce, donde la mujer aumenta su participacion a 50,8% y

los hombres disminuyen a 49,2%.

Grafico 20
Tasa de participacion por género de la matricula de 1° ario de pregrado de las universidades

CRUCH a nivel nacional

GRAFICO DE LA TASA DE PARTICIPACION POR GENERO DE LA MATRICULA DE 1° ANO
DE PREGRADO DE LAS UNIVERSIDADES CRUCH A NIVEL NACIONAL

540% 34:4% 53.5% -
-5 521% 522%
50.9%
<0 00 9%
500% . 47.9% 478% _a
ey 46.5% e .. » nes o
16.0% 456% - . 49.2% 49.3% o o, 49,0%

b st SEI% sy e 1%
?;9%3; 50.8% 50,7% - . U i .
¥ .

wn
~

B3% 4799

% DE PARTICIPACION

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
ANOS

+—TASA DE PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN LA MATRICULA DE 1° ANO DE PREGRADO EN
UNIVERSIDADES CRUCH

TASA DE PARTICIPACION DE LOS HOMBRES EN LA MATRICULA DE 1° ANO DE PREGRADO EN
UNIVERSIDADES CRUCH

Nota. Elaboracion propia en base a los datos del MINEDUC, extraidos de Mi futuro (2024).

Matricula de 1° Afio de Pregrado de las Universidades Privadas

La matricula total de 1° afo de pregrado de las universidades privadas entre los afios

2010y 2024 es de 1.132.388.

En los afios estudiados ha presentado variaciones anuales negativas entre 2012 y 2015 y
luego entre 2018 y 2022. En los periodos siguientes, 2023 y 2024, la cantidad de alumnos
matriculados por primera vez en carreras de pregrado en universidades privadas comenzo a

aumentar.
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La matricula total de 1° afo de las mujeres de pregrado de las universidades privadas es
de 646.793 y 485.595 son hombres. La variacion anual de los hombres ha sido negativa desde
2012 a 2024, con breves periodos de crecimientos, en cambio las mujeres han presentado

incrementos en la matricula con leves variaciones negativas.

A continuacién, en el Grafico 21 se presenta el detalle de la composicion de la matricula

de 1° afio de pregrado en las universidades privadas.

En el afio 2010 la matricula total de 1° afio era de 91.146 y en 2024 disminuy6 a 67.407
los matriculados en universidades privadas en carreras de pregrado, en 2017 fue el afio donde se
empezo a notar la disminucion de la matricula que dur6 hasta 2020. Del 2021 al 2024 ha

incrementado, pero no ha logrado llegar a su méximo historico.

En cuanto a las mujeres, en el ano 2010 habia 50.422 matriculadas en universidades
privadas y en 2024 disminuy¢ a 40.750. Los hombres matriculados en 2010 eran de 40.724 y en

2024 disminuy6 a 26.657.

En ambos géneros, la matricula comenz6 a caer en el afio 2017, probablemente se deba a
que los alumnos optan por universidades que tengan acceso a gratuidad, la cual se comenzo a

implementar desde 2016.
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Composicion por género de la matricula de 1° ario de pregrado de las universidades privadas a

nivel nacional
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Nota. Elaboracion propia en base a los datos del MINEDUC, extraidos de Mi futuro (2024).

En el Grafico 22, se presenta la tasa de participacion por género. Historicamente las

mujeres presentan las mayores tasas de participacion en carreras de pregrado en universidades

privadas.

En el afio 2010 la participacion de las mujeres era de 55,3% y en 2024 incremento a

60,5%, en cambio, los hombres, en el afio 2010 tienen una participacion de 44,7% y en 2024

disminuyd a 39,5%. Sin embargo, esto no se ve reflejado en la carrera de Ingenieria Comercial,

donde historicamente las mujeres presentan menores tasas de participacion y, por ende, menor

matricula anual entre 2010 y 2024.



85

Grafico 22
Tasa de participacion por género de la matricula de 1° ario de pregrado de las universidades
privadas a nivel nacional
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Nota. Elaboracion propia en base a los datos del MINEDUC, extraidos de Mi futuro (2024).
Finalmente, en el Grafico 23 esté la brecha de género entre las universidades CRUCH y

las privadas a nivel nacional de las carreras de pregrado.

De color rojo se presenta la brecha de las universidades privadas la cual ha ido

incrementando entre 2010 a 2024, pasando de 10,6% a 20,9%.

En la brecha de las universidades CRUCH se observa que los primeros afios, entre 2010 y
2017 la brecha era mayor para las mujeres, es en 2018 donde la situacion cambia y las mujeres

presentan brechas de género menores.

En ambas universidades se ha notado un descenso en la brecha de género para las
mujeres, suceso que no ocurre en la carrera de Ingenieria Comercial, donde la brecha de género

en ambas universidades para la matricula de 1° afio es mayor.
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Grafico 23
Brecha de género de la matricula de 1° ario de pregrado de las universidades CRUCH y

privadas a nivel nacional

GRAFICO DE LA BRECHA DE GENERO DE LA MATRICULA DE 1° ANO
DE PREGRADO DE LAS UNIVERSIDADES CRUCH Y PRIVADAS A NIVEL
NACIONAL

) 20.9%
19.2%19.4%19 2%

=}
&,
B 150%
= 10.6%010.2%
E 100%
42% 42%

< 5.0% 3,1% L 3.0%
g 0 16% 14% o ~20% ~ o
o L -0,6% S
B 0.0% 18%
- v A%
a -5.0% _8’0‘%—85?‘}6 6:?—/:‘__‘/'
3 —

-10.0%

-15,0%

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
ANOS

—s—BRECHA DE GENERO DE MATRICULA DE 1° ANO DE UNIVERSIDADES
PRIVADAS

=s=BRECHA DE GENERO DE MATRICULA DE 1° ANO DE UNIVERSIDADES CRUCH

Nota. Elaboracion propia en base a los datos del MINEDUC, extraidos de Mi futuro (2024).

Conclusiones Capitulo 4.4

La matricula de 1° afio de las carreras de pregrado en las universidades del CRUCH a
nivel nacional ha estado dominada por hombres durante la mayor parte del periodo de estudio.
Sin embargo, en el afio 2018, las mujeres alcanzaron un nivel de participacion de 50,8% frente al
49,2% masculino.

Desde 2018 las mujeres poseen mayor matricula que los hombres, llegando a un 52,1%
de participacion en 2024. Este cambio sugiere que las universidades CRUCH han logrado mayor
equidad de género a nivel general, impulsado por politicas publicas que hace que este tipo de

universidad sea mas atractivo para el alumnado chileno (Williamson et al., 2024).
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En contraste, lo que sucede con el comportamiento de las universidades privadas es
diferente, ya que en el periodo 2010 — 2024 las mujeres han presentado mayores tasas de
participacion, pasando de 55,3% en 2010 a 60,5% a 2024, pero hay que considerar que desde el
afno 2017 el nimero de matriculados disminuyd, lo que favoreci6 el aumento de matriculas en las
universidades del CRUCH.

Si bien la matricula de pregrado de las universidades del CRUCH y privadas a nivel
nacional ha estado concentrada en las mujeres, no ocurre este fendmeno en Ingenieria Comercial
en especifico, reflejando que los factores extrinsecos como el tipo de financiamiento, el prestigio
percibido y el costo de los aranceles influye en las decisiones de ingreso por género.

Aqui nuevamente entra la literatura estudiada donde las mujeres tienden a inclinarse por
areas como la salud y la educacion, mientras que los hombres tradicionalmente son vistos en
areas como la economia, finanzas y negocios (OCDE, 2016; Quattrocchi et al., 2017).

En el periodo 2010 — 2017 las universidades del CRUCH presentaban predominio
masculino, mientras que las privadas mostraban mayoria femenina. Las universidades
tradicionales, mas selectivas y de mayor prestigio, mantenian barreras econdmicas y académicas
que afectaban a los estudiantes mas vulnerables, reflejando un sesgo cultural de acceso.

El afio 2018 muestra que las mujeres alcanzan el 50,8% de participacion en las
universidades del CRUCH, superando por primera vez a los hombres (49,2%). Este cruce
coincide con la consolidacion de la gratuidad que elimin6 parcialmente la barrera financiera en
las universidades del CRUCH, permitiendo un acceso mas equitativo. En cambio, la matricula en
universidades privadas fue disminuyendo por la preferencia de los estudiantes por universidades

con mayor prestigio y con acceso a gratuidad.
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Para el ano 2019 en adelante, las universidades del CRUCH y privadas experimentaron
caidas y subidas en la matricula asociado al impacto de la pandemia.

En términos de brecha de género, se observa que la ventaja femenina se mantiene en las
universidades privadas con una participacion del 60,5% en 2024, pero se equilibra en las
universidades del CRUCH, donde las mujeres llegan al 52,1%. Esto se conecta con el problema
de investigacion sobre que las politicas publicas de financiamiento han contribuido a mejorar la
equidad en el acceso, aunque no necesariamente en todas las carreras.

4.5 Rango de Edad de la Matricula Total de Ingenieria Comercial

Una vez analizadas las matriculas, se observara cudles son los rangos de edades que mas
participacion tengan en la matricula de Ingenieria Comercial.

El rango de edad entre 15 a 19 afos suma en total 133.306 matriculados en los ultimos 15
afios y presenta una variacion anual promedio de 3,1%. La tasa de participacion en promedio
sobre la matricula total es del 20,8%.

El rango de edad entre 20 a 24 afios suma en total 365.699 matriculados y presenta una
variacion anual promedio de 2,8%. La tasa de participacion en promedio sobre la matricula total
es del 57%.

El rango de edad entre 25 a 29 afos suma en total 82.278 matriculados y presenta una
variacion anual promedio de 1,3%. La tasa de participacion en promedio sobre la matricula total
es del 12,8%.

En el Grafico 24 se presenta la distribucion anual desde 2010 a 2024 de los matriculados
en Ingenieria Comercial entre 15 a 29 afios.

La matricula total estd mayoritariamente conformada por estudiantes que tienen entre 20

a 24 afios, en 2010 eran 17.951 y en 2024 incrementaron a 26.117.
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En 2° lugar le siguen los estudiantes entre 15 a 19 afos, en este rango de edad también se

observa un incremento entre el afio 2010 al 2024, pasando de 7.007 a 10.645.

En 3° lugar estan los estudiantes entre 25 a 29 afios, en este caso desde el afio 2010 al

2019 se observa un incremento en los nimeros de matriculados, pero desde 2020 a 2024 el

numero ha ido disminuyendo.

Grafico 24

Matricula total por rango de edad entre 15 a 29 anos de Ingenieria Comercial
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Nota. Elaboracion propia en base a los datos del MINEDUC, extraidos de Mi futuro (2024).

A continuacidn, se agrupard las tasas de participacion de los 3 grupos de rango de edad
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entre los 15 y los 29 afios en el Grafico 25.

Se puede observar que historicamente entre los afios 2010 — 2024, la matricula total de

Ingenieria Comercial tiene mayor tasa de participacion de los estudiantes en el rango de edad de

20 a 24 afios, ubicandose entre el 50% - 60% de participacion total.
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En 2° lugar estan los estudiantes entre los 15 y 19 afios con una participacion de 19% -
23% y en 3° lugar los estudiantes entre los 25 a 29 afios con una participacion del 10% -13%
aproximadamente.
Grafico 25
Tasa de participacion de la matricula total por rango de edad entre 15 a 29 arnios de Ingenieria
Comercial
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Nota. Elaboracion propia en base a los datos del MINEDUC, extraidos de Mi futuro (2024).

El rango de edad entre 30 a 34 afios suma en total 29.848 matriculados en los tltimos 15
afios y presenta una variacion anual promedio de 2,4%. La tasa de participacion en promedio
sobre la matricula total es del 4,7%.

El rango de edad entre 35 a 39 afos suma en total 16.408 matriculados y presenta una

variacion anual promedio de 3,2%. La tasa de participacion en promedio sobre la matricula total

es del 2,6%.
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El rango de edad entre 40 y més afios suma en total 13.897 matriculados y presenta una
variacion anual promedio de 5,6%. La tasa de participacion en promedio sobre la matricula total
es del 2,1%. Finalmente, se presenta un rango de edad sin informacion que equivale a 80
matriculados.

En el Grafico 26 se presenta la distribucion anual desde 2010 a 2024 de los matriculados
en Ingenieria Comercial entre 30 a 40 y mas afios.

En 4° lugar la matricula total de Ingenieria Comercial estd conformada por estudiantes
que tienen entre 30 a 34 afios, en 2010 la matricula de este rango etario era de 1.427 y en 2024
incremento a 1.872. Hay que tomar en consideracion que en 2020 la matricula bajo, en 2021 y
2022 aument? y, finalmente, en 2023 y 2024 la matricula volvid a disminuir.

En 5° lugar estan los estudiantes que tiene 35 a 39 afios y en 6° lugar estdn los estudiantes
de 40 y mas afios.

Grafico 26

Matricula total por rango de edad entre 30 a 40 y mas arios de Ingenieria Comercial
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Nota. Elaboracion propia en base a los datos del MINEDUC, extraidos de Mi futuro (2024).

En el Grafico 27, se junt6 a los 3 grupos restantes, entre los 30 a 40 y mas afios.
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Se observa que el rango de edad entre 30 a 34 afios presenta mayor tasa de participacion
en comparacion a los otros 2 grupos, seguido por los estudiantes entre 35 a 39 afios y finalmente
el rango de edad entre 40 y mas afios.

En el afio 2020 se present6 una caida en la matricula por parte de estos grupos etarios, sin
embargo, en 2021 los 3 grupos obtuvieron un aumento de matriculados, asi se mantuvo hasta
2022, ya que en 2023 y 2024 volvio a caer.

Desde 2010 a 2024 la matricula total estd compuesta mayoritariamente por estudiantes
entre 20 a 24 anos y en menor medida por los estudiantes de 40 y més afios.

Grafico 27
Tasa de participacion de la matricula total por rango de edad entre 30 a 40 y mas arios de

Ingenieria Comercial
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Conclusiones Capitulo 4.5

Se examina la distribucion de la matricula de Ingenieria Comercial segiin rangos de edad

entre 2010 y 2024. El andlisis muestra una alta concentracion de estudiantes entre 20 y 24 afios,
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quienes representan en promedio el 57% de la matricula total, seguidos por los grupos de 15 a 19
afios (20,8%) y 25 a 29 afios (12,8%). En menor medida, se observa la participacion de
estudiantes mayores de 30 afios, cuya tasa conjunta bordea el 9% del total, aunque con
fluctuaciones relevantes en los afios recientes.

Este patron etario confirma la predominancia del perfil del estudiante joven tradicional y
se debe principalmente a que son los que ingresan a la educacion superior poco tiempo después
de egresar de la educacion media. Estos estudiantes posiblemente estan influenciados por la
presion familiar y social por lograr obtener el éxito profesional temprano (Rodriguez et al.,
2019).

Llama la atencion el gran numero de matriculados sobre los 30 y 40 afios, donde el afo
2021 estos grupos etarios incrementaron, coincidiendo con el periodo de confinamiento por la
pandemia del Covid-19 y en el cual se continuaron las clases via online.

Posiblemente, las personas sobre 30 afios decidieron inscribirse durante la pandemia ya
que asi podrian trabajar y estudiar de manera asincrénica, llamando la atencion esta nueva
modalidad de adquirir conocimientos. Esto demuestra que el sistema de educacion superior debe
adaptarse a todos los rangos etarios y no unicamente en los estudiantes tradicionales de 18 afios
(Gotschlich, 2021).

Al contrastarlo con el problema de investigacion, este comportamiento etario también
refleja una homogeneizacion del acceso que podria ocultar desigualdades de género y edad en la
eleccion de carrera. En otras palabras, aunque hombres y mujeres jovenes accedan en
proporciones similares al sistema universitario, las decisiones vocacionales siguen respondiendo

a estereotipos de género (OCDE, 2016; Quattrocchi et al., 2017).
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Durante el periodo 2010 a 2017, la matricula en Ingenieria Comercial presenta un
crecimiento sostenido en todos los grupos etarios jovenes, especialmente entre los 20 — 24 afos,
que consolidan su posicion como el nucleo estructural de la matricula. Esta expansion se explica
por la masificacion de la educacion superior, el aumento del nimero de instituciones y la
ampliacion de becas y créditos, respondiendo a factores intrinsecos y extrinsecos de acceso.

Desde 2018 el grupo de 20 a 24 afios sigue siendo mayoritario, pero se aprecia una leve
diversificacion etaria, lo que sugiere la entrada de estudiantes no tradicionales que retoman
estudios o buscan mejorar profesionalmente.

Durante el periodo de la pandemia se destaca un fenémeno relevante y es que la
matricula en los grupos sobre 30 afios aumento significativamente su participacion. Este cambio
estd relacionado con la flexibilidad de le educacion virtual, que permitié compatibilizar trabajo y
estudio, abriendo nuevas oportunidades para estudiantes adultos (Gotschlich, 2021).

Al vincular este apartado con el problema de investigacion se refleja que el
comportamiento etario analizado esta ligado estrechamente con la estructura poblacional y
desigualdad de género en la carrera. Donde la predominancia de jovenes entre 20 y 24 afios
refleja que la carrera mantiene un perfil de ingreso tradicional, concentrado en estudiantes recién
egresados de la educacion media, en la cual los hombres siguen eligiendo en mayor proporcion
areas de negocios (OCDE, 2016).

Los grupos mayores de 30 afios, aunque minoritarios, ofrecen una oportunidad de
diversificacion del perfil de ingreso, especialmente si se promueven programas flexibles,
vespertinos u online que faciliten el acceso femenino.

La pandemia evidencio que la modalidad educativa influye directamente en la

composicion etaria y potencialmente en la composicion de género, al facilitar la participacion de
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personas que antes estaban excluidas. El sistema de educacion superior debe reconocer la
heterogeneidad etaria de sus estudiantes y adaptar sus programas a diferentes etapas del ciclo
vital.

4.6 Matricula Total segiin Tipo de Establecimiento Educacional en Ingenieria Comercial

Se trabajé con una muestra de 583.995 alumnos matriculados en Ingenieria Comercial, si
bien presenta una diferencia de 57.521 respecto a la matricula total que es el nimero de
estudiantes que no se tiene informacion en el sistema.

Existen 5 tipos de establecimientos educacionales. Los municipales, particulares
subvencionados y de servicio local educacional corresponden a establecimientos financiados con
aportes o en su totalidad por el Estado. Los particulares pagados y los de la corporacion de
administracion delegada pertenecen a los establecimientos financiados por privados o por los
padres.

Los establecimientos educacionales municipales son aquellos administrados y
financiados por el municipio de cada comuna correspondiente. A nivel nacional los matriculados
en Ingenieria Comercial que egresan de un establecimiento municipal son 106.316, con una
variacion anual en promedio de 3,6%. Cabe destacar que, los Gltimos 2 periodos (2023 y 2024)
han presentado variaciones negativas. Respecto al total de la muestra, la tasa de participacion de
los establecimientos municipales marca en promedio 18,3%.

Cuando se trata de un establecimiento particular subvencionado quiere decir que recibe
aportes del Estado mediante una subvencion y, a su vez, con aportes mensuales de los padres. El
tipo de establecimiento particular subvencionado presenta una matricula de 244.020,
representando el 41,3% de participacion del total de los 15 afios y presenta una variacion anual

en promedio de 6,4%.
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Los establecimientos dependientes de los servicios locales de educacion son financiados
y gestionados por servicios descentralizados con personalidad juridica propia. Desde el afio 2019
se han matriculado 1.404 alumnos que egresaron de un establecimiento de servicio local
educacional, su tasa de participacion en promedio es del 0,2% y una tasa de variacion anual en
promedio de 71,6%.

En el Grafico 28 se presentan el total de matriculados en Ingenieria Comercial que
provienen de establecimientos educacionales financiados con aportes del Estado.

Los que presentan mayor matricula en esta categoria son los establecimientos particulares
subvencionados, donde en 2010 presentaba 8.604 matriculados y en 2024 increment6 a 19.968.

Le siguen los establecimientos municipales que se han mantenido constante en el tiempo,
con leves variaciones al alza, aunque desde 2020 a 2024 los matriculados en Ingenieria
Comercial de los establecimientos municipales han bajado.

En color rojo se representan a los establecimientos de servicio local educacional, que

desde 2019 a 2024 se empiezan a considerar en la matricula total de Ingenieria Comercial.



Grafico 28

Composicion de la matricula total de Ingenieria Comercial de los establecimientos

educacionales financiados con aportes del estado
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Nota. Elaboracion propia en base a los datos del MINEDUC, extraidos de Mi futuro (2024).

En el Grafico 29 se agrup6 la tasa de participacion de los 3 establecimientos
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Se aprecia que los particulares subvencionados presentan la mayor tasa de participacion

en Ingenieria Comercial. Entre 2010 y 2024 la matricula por los alumnos egresados de este tipo

de establecimiento ha ido creciendo exponencialmente, es mas, en 2024 presentd la mayor tasa

de participacion de 45,5% en 15 afios.

Ademas, los establecimientos municipales han permanecido constante con ligeras

variaciones. Finalmente, los de servicio local educacional han ido al alza desde el 2019, aunque

siguen representando la menor participacion en la matricula de Ingenieria Comercial.
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Grafico 29
Tasa de participacion en la matricula total de Ingenieria Comercial de establecimientos

educacionales financiados con aportes del estado
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Nota. Elaboracion propia en base a los datos del MINEDUC, extraidos de Mi futuro (2024).

Los establecimientos particulares pagados son aquellos que se financian exclusivamente
por los padres y apoderados. Los que egresan de un establecimiento particular pagado y se
matriculan en Ingenieria Comercial son 218.595, lo que equivale a una participacion anual en
promedio de 37,9%. La variacion anual en promedio es de 1,8%, sin embargo, desde el afio 2017
al 2024 ha presenta variaciones anuales negativas.

Los tipos de establecimientos pertenecientes a la corporacion de administracion delegada
se financian mediante convenios con entidades privadas vinculadas a empresas e industrias. Los
alumnos que egresan de este tipo de establecimiento que se matriculan en Ingenieria Comercial
son 13.660 y su tasa de participacion en promedio es de 2,4%. La variacion anual en promedio es
de 3,6%.

En el Grafico 30 se representa de manera anual lo descrito anteriormente, en este caso se

grafican los establecimientos educacionales que son financiados particularmente.
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La mayor matricula en Ingenieria Comercial es por parte de los estudiantes que egresan
de establecimientos particulares pagados, en el afio 2010 eran 11.531 alumnos matriculados y en
2024 incrementaron a 14.693, aunque se observa una disminucion desde el afio 2018 en adelante.

Por parte de la corporacion de administracion delegada, en 2010 eran 599 estudiantes
matriculados en Ingenieria Comercial y en 2024 incrementaron a 945, se ha mantenido constante
en el tiempo con leves variaciones.

Grafico 30
Composicion de la matricula total de Ingenieria Comercial de los establecimientos

educacionales financiados particularmente
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Nota. Elaboracion propia en base a los datos del MINEDUC, extraidos de Mi futuro (2024).

En el Grafico 31 se observa la tasa de participacion de los establecimientos que son
financiados por privados y por los padres.

Entre los afios 2018 — 2024 la tasa de participacion de los establecimientos particulares
pagados ha ido disminuyendo constantemente, en cambio, los establecimientos de la corporacion

de administracion delegada se han mantenido constante en el tiempo con leves variaciones.
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Grafico 31
Tasa de participacion en la matricula total de Ingenieria Comercial de establecimientos

educacionales financiados particularmente
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Nota. Elaboracion propia en base a los datos del MINEDUC, extraidos de Mi futuro (2024).

En resumen, de los 5 tipos de establecimientos educacionales que existen, los que
presentan mayor numero de matricula en Ingenieria Comercial es el particular subvencionado
con una tasa de participacion en promedio de 41,3% y el particular pagado con una tasa de
participacion en promedio de 37,9%.

En el Grafico 32 se puede observar la composicion de los matriculados provenientes de
establecimientos particulares subvencionados y particulares pagados.

Entre los afios 2010 a 2014 la matricula de los particulares subvencionados era menor que
los particulares pagados, en 2015 se produce un cruce y los subvencionados superan a los
pagados en la matricula total de Ingenieria Comercial.

En 2024 se matricularon 19.968 estudiantes provenientes de establecimientos particulares

subvencionados y 14.693 estudiantes provenientes de los particulares pagados
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Grafico 32
Composicion de la matricula total de Ingenieria Comercial entre tipo de establecimiento
educacional particular subvencionado y particular pagado
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Nota. Elaboracion propia en base a los datos del MINEDUC, extraidos de Mi futuro (2024).

En el Grafico 33 se observa la tendencia de participacion en la matricula total de estos 2
establecimientos particulares.

Desde el aiio 2010 al 2014 1a tasa de participacion del particular pagado ha ido
disminuyendo, en contraste con el particular subvencionado que ha ido en aumento. En el afio
2014 se presenta un cruce entre ambos establecimientos, el particular subvencionado aumenta
exponencialmente hasta 2024. Sin embargo, la tasa de participacion en la matricula de los

egresados de establecimientos particulares pagados ha ido en declive.
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Tendencia de participacion en la matricula total de Ingenieria Comercial entre TES particular
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Nota. Elaboracion propia en base a los datos del MINEDUC, extraidos de Mi futuro (2024).

Si los 5 establecimientos educacionales se diferencian entre Cientifico — Humanista y

Técnico Profesional, entonces los egresados de establecimientos Cientificos — Humanistas

presentan el mayor nimero de matricula entre 2010 — 2024 con 493.684 estudiantes matriculados

en Ingenieria Comercial.

La tasa de participacion en promedio de los establecimientos Cientificos — Humanistas es

de 84,6%, presentando una variacion anual en promedio de 3,9%.

Los egresados de establecimientos Técnicos Profesionales que se matriculan en

Ingenieria Comercial son 90.311, lo que equivale al 15,4% de participacion y tiene una variacion

anual en promedio de 4,7%, a su vez, se observan periodos consecutivos con variaciones

negativas entre 2023 y 2024.
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En el Grafico 34 se observa la composicion de la matricula total de Ingenieria Comercial
segun establecimiento educacional.

Los matriculados provenientes de establecimientos Cientifico-Humanista son lo que
componen mayoritariamente la matricula total, en 2010 eran 21.818 y en 2024 incrementaron a
36.900.

Los matriculados en Ingenieria Comercial provenientes de establecimientos Técnicos
Profesionales en 2010 eran de 3.763 y en 2024 de 7.014, se ha mantenido constante en el tiempo
con leves variaciones.

Grafico 34
Composicion de la matricula total de Ingenieria Comercial segun tipo de establecimiento

educacional cientifico-humanista o técnico profesional
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Nota. Elaboracion propia en base a los datos del MINEDUC, extraidos de Mi futuro (2024).
En el Grafico 35, se evidencia la diferencia en la tasa de participacion de los

establecimientos educacionales Cientificos Humanistas y Técnicos Profesionales, donde

claramente se ve reflejado que los estudiantes que egresan de los establecimientos Cientificos

Humanistas tienen la mayor tasa de participacion en la matricula de Ingenieria Comercial.
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Grafico 35
Tasa de participacion en la matricula total de Ingenieria Comercial segun tipo de

establecimiento educacional HC o TP
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Nota. Elaboracion propia en base a los datos del MINEDUC, extraidos de Mi futuro (2024).

Conclusiones Capitulo 4.6

La matricula de Ingenieria Comercial estd compuesta principalmente por el alumnado de
colegios particulares subvencionados (41,3%) y pagados (37,9%). Esto es de esperar ya que los
colegios particulares se han enfocado en la preparacion para las pruebas de acceso a la educacion
superior. Lo que favorece a estudiantes de niveles socioecondémicos medio — altos, entre los
cuales los hombres atin predominan en la eleccion de carreras de ingenieria y negocios (OCDE,
2016).

Segun Carpentier (2020) existe una correlacion directa entre el nivel socioecondémico de
los estudiantes y el tipo de establecimiento educacional al que asisten. Las escuelas pagadas y
subvencionadas suelen tener a familias de ingresos medios y altos, los cuales tienen los recursos

para invertir en la educacion de sus hijos para que puedan ingresar al sistema universitario.
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Los estudiantes de colegios municipales se matriculan en menor proporcion (18,3%) en
esta carrera, esto demuestra las brechas de equidad existentes en el sistema educativo.

Entre los liceos técnicos profesionales y los cientificos humanistas, este ultimo concentra
la mayoria de los matriculados en Ingenieria Comercial ya que los establecimientos técnicos
profesionales estan disefiados para incentivar y capacitar a los estudiantes a ingresar
directamente al mercado laboral. Si bien pueden rendir las pruebas para ingresar a la universidad,
su formacion académica no los prepara para enfrentar los contenidos de la PAES.

Los acontecimientos sociales que han ocurrido como el estallido social del afio 2019 o el
boicot a la PSU pueden haber afectado negativamente a los estudiantes provenientes de hogares
con menores ingresos (Carpentier, 2020).

Este patron refleja una desigualdad estructural en el acceso a la educacion superior, donde
las oportunidades de ingreso a carreras de alta demanda como Ingenieria Comercial, estdn
fuertemente ligadas al capital economico y social de origen.

Durante 2010 — 2017 la composicion por tipo de colegio se mantuvo estable,
predominando los egresados de colegios particulares pagados y subvencionados, con baja
participacion por parte de los establecimientos municipales. Sefialando que, en sistemas
educativos segmentados, los estudiantes de menores recursos enfrentan barreras financieras y
académicas que limitan su eleccion vocacional, atin cuando posean capacidades similares.

Desde 2018 la participacion en el sistema universitario por parte de estudiantes de
colegios subvencionados y municipales presentd cambios graduales. Mientras que los colegios
particulares subvencionados mostraban un aumento sostenido, los municipales se mantienen

constantes con leves variaciones.
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Entre 2020 — 2024 se evidencia una disminucion en la matricula de estudiantes
provenientes de colegios municipales y particulares pagados, acompafiado por un aumento de los
particulares subvencionados. Este cambio coincide con el contexto de la pandemia del Covid-19,
que afecto los ingresos familiares y acentuo las brechas educativas.

El problema central de la tesis es buscar identificar los factores sociodemograficos,
economicos y politicos que influyen en la matricula femenina. El tipo de establecimiento
educacional representa un factor estructural clave, pues condiciona tanto la preparacion
académica previa como la probabilidad de acceso a universidades del CRUCH o privadas de alto
prestigio.

Es necesario disefiar programas que fortalezcan la preparacion académica y vocacional de
estudiantes de colegios municipales, como los técnicos profesionales, incorporando un enfoque
de equidad de género y acceso a la educacion superior.

4.7 Egresados de Educacion Media a Nivel Nacional

Se estudiara la influencia que tienen el total de egresados de educacion media (EM) a
nivel nacional en la matricula total y de 1° afio de Ingenieria Comercial segin género.

Estudiantes Egresados de EM

El total de la muestra es de 3.465.532 que representa el total de los egresados de la
educacion media, sin embargo, esta muestra solo pertenece a los afios 2010 — 2023, el afio 2024
estd sin informacion, lo que puede provocar un sesgo con los resultados, por lo cual se sugiere
replicar este estudio con datos actualizados a los afios mas recientes.

La variacién anual en promedio es de 0,2%. Las mujeres egresadas de EM son 1.758.612
y los hombres 1.706.919. La variacion anual en promedio que presentan las mujeres es de 0,01%,

en contraparte, los hombres presentan una variacion del 0,3%.
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En promedio egresan mas mujeres (50,8%) que hombres (49,2%). Al analizar la brecha
de género en promedio se obtiene una brecha de 1,5%. Sin embargo, se hace notar en 2023 una
variacion anual negativa.

En el Grafico 36 esta el total de egresados de educacion media a nivel nacional, en 2010
los egresados fueron 249.646 y en 2024 de 254.750, presenta una disminucion desde el afo
2021.

En cuanto a las mujeres, historicamente han egresado de educacion media més mujeres
que hombres, aunque en 2023 por 1° vez dentro de los afos estudiados se observa que las
mujeres egresadas disminuyeron en comparacion a los hombres.

Grafico 36

Composicion a nivel nacional por género de los egresados de educacion media
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Nota. Elaboracion propia en base a los datos del MINEDUC, extraidos de Mi futuro (2024).
En el Grafico 37 se visualiza lo explicado anteriormente, donde entre los anos 2022 y

2023 ambas lineas se cruzan demostrando que las mujeres egresadas de la EM han disminuido.
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Grafico 37

Tasa de participacion a nivel nacional por género de los egresados de educacion media
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Nota. Elaboracion propia en base a los datos del SIES, extraidos de Mi futuro (2024).

De esta muestra total se sabe que 1.649.103 pertenecen al numero de egresados de EM
que acceden a la educacion superior (ES) al afio siguiente de egresado, lo que equivale al 47,6%
de participacion a nivel nacional sobre el nimero de egresados totales de la EM, ademas, la
variacion anual en promedio es de 0,9%.

Estudiantes Egresados de EM que Acceden a ES al Afio Siguiente

El total de mujeres egresadas de EM que acceden a ES al afio siguiente es de 846.089 y
803.014 son hombres, las mujeres representan en promedio el 51,3% y los hombres el 48,7%, es
decir, a nivel nacional las mujeres que egresan y al afio siguiente estan matriculados en la ES
tienen mayores tasas de participacion que los hombres.

La variacién anual en promedio de las mujeres es de 0,6% y la variacion de los hombres

es de 1,2%.
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Respecto a la brecha de género de los egresados de EM que acceden al afio siguiente a la
ES, desde 2010 a 2022 se mantuvo una brecha positiva para las mujeres, sin embargo, el 2023 es
el 1° ano donde se observa una brecha negativa para ellas, aun asi, durante el periodo de 2010 a
2023 la brecha de género en promedio es de 2,6%.

En el Grafico 38 se muestra la composicion de los egresados de EM que acceden a ES al
afo siguiente. En 2010 eran 111.142 y en 2023 incrementaron a 124.208, aunque entre 2019 y
2021 hubo una disminucién en el nimero de egresados que acceden a educacion superior al afio
siguiente.

Las mujeres presentan el mayor niimero de egresos, pero en 2023 los hombres superaron
por 1° vez a las mujeres dentro de los afios analizados.
Grafico 38
Composicion a nivel nacional por género de los egresados de educacion media que acceden a

educacion superior al aiio siguiente
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Nota. Elaboracion propia en base a los datos del SIES, extraidos de Mi futuro (2024).
El Gréfico 39 muestra que el 2019 disminuyeron las mujeres egresadas de EM que

acceden a ES al afo siguiente, alcanzando su punto mas bajo con 50,9% de tasa de participacion
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a nivel nacional, pese a esto, el 2020 las mujeres egresadas aumentaron, en contraste a los
hombres que disminuyeron.

Entre 2020 y 2023 se observa una caida en la tasa de egresadas, donde las mujeres
alcanzaron su punto mas bajo dentro de los afios estudiados, mientras que, el caso contrario
ocurria con los hombres, quienes alcanzaron su maximo historico en 2023 con un 50,2% de tasa
de participacion en los egresados que acceden a ES al afio siguiente.

Grafico 39
Tasa de participacion a nivel nacional por género de los egresados de educacion media que
acceden a educacion superior al afio siguiente
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Nota. Elaboracion propia en base a los datos del SIES, extraidos de Mi futuro (2024).

El nimero de egresados a nivel nacional de EM y el numero de egresados de EM que se
matriculan en la ES al afio siguiente se analizaron para encontrar alguna relacion con el nimero
de matriculadas mujeres en la carrera de Ingenieria Comercial.

Pese a que, a nivel nacional se ha observado que las mujeres tienen mayores tasas de

egresos y mayores tasas de participacion en la ES al afio siguiente de haber egresado, esto no se
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observa al comparar estos datos con los datos de las mujeres en la matricula total y de 1° afio de
Ingenieria Comercial, ya que historicamente las mujeres han tenido menores tasas de
participacion entre los afios 2010 — 2024.

Conclusiones Capitulo 4.7

El total de estudiantes que han egresado de la EM entre 2010 — 2023 es de 3.465.532, en
cambio solo 1.649.103 accedieron a la ES al afio siguiente. Esto no quiere decir que la diferencia
de 1.816.429 no vaya a matricularse en alguna institucion de ES, simplemente no lo hacen al afio
siguiente de haber egresado de la EM, puede que se tomen un afio sabatico o continten sus
estudios en un preuniversitario.

De los que ingresaron a la ES al afio siguiente un 51,3% equivale a la matricula de
mujeres a nivel nacional. Desde el afio 2010 al 2022 las mujeres presentaron mayor numero de
matricula.

Si se compara con el comportamiento de la carrera de Ingenieria Comercial, la tendencia
a nivel nacional no se presenta en esta carrera, donde la poblacion estudiantil es
mayoritariamente hombres.

Esta diferencia se puede deber a multiples factores los autores Rodriguez et al. (2019)
realizaron un estudio donde los resultados detectaron que cuando ambos padres tienen estudios
universitarios, el 90,8% de los estudiantes tenia planeado ingresar a la universidad. Sin embargo,
cuando ambos padres no acceden a la educacion superior, los alumnos que consideran ingresar al
sistema universitario disminuyen a 73,1%. Esto demuestra que el nivel de estudios de los padres
influye en la toma de decision de ingresar a la universidad.

Para explicar el comportamiento de la matricula de mujeres en carreras de pregrado a

nivel nacional y en Ingenieria Comercial los autores Rodriguez et al. (2019) diferencian entre
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motivaciones intrinsecas las cuales dependen de los gustos y preferencias de la persona. En
cambio, las motivaciones extrinsecas no dependen del sujeto sino de factores externos, como la
acreditacion o prestigio de la universidad.

En las mujeres las motivaciones intrinsecas tienen mayor influencia en la decision de
entrar a la universidad que las motivaciones extrinsecas (Quattrocchi et al., 2017).

Bravo y Vergara (2018) mencionan que hay ciertos factores que determinan la eleccion de
carrera universitaria demostrando que los intereses personales tanto para hombres como para
mujeres son igual de importantes (20,9%). En tanto factores como la influencia familiar y el
buen salario son mas importantes para los hombres que para el sexo opuesto.

Las mujeres priorizan mas los beneficios a la sociedad que los hombres, resultados que
concuerdan con otros estudios que indican la importancia de lo social para las mujeres
(Quattrocchi et al., 2017; Rodriguez et al., 2019).

El mayor nimero de matricula femenina en la educacion superior a nivel nacional puede
estar influenciado por factores intrinsecos a la hora de elegir que carrera estudiar. En cuanto a
Ingenieria Comercial, estd compuesta de una poblacién masculina ya que ellos estan mas
influenciados por factores extrinsecos como lo es el salario o la oportunidad laboral.

Entre los afios 2010 — 2017, los egresados de ensefianza media aumentaron de forma
gradual, reflejando la expansion del sistema escolar y la masificacion del acceso a la educacion
superior. No obstante, esta ampliacion no fue homogénea ya que los estudiantes de colegios
municipales mostraron mayores tasas de desercion escolar en comparacion a los particulares.

Para el afio 2018, con la gratuidad consolidada en el sistema de acceso a la educacion
superior, el nimero de egresados se mantiene alto, y la proporcién femenina incluso supera el

50%.
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Desde 2020 hacia adelante se presentan variaciones en el nimero de egresados, derivada
del cierre prolongado de escuelas, la virtualidad y la desercion escolar asociada a factores
economicos y familiares. Afectando principalmente a estudiantes de contextos vulnerables y
rurales, que dependen de la educacion publica. Gotschlich (2021) advierte que la pandemia
profundizo las brechas digitales y de aprendizaje, reduciendo la probabilidad de continuidad
educativa en los sectores de escasos recursos.

4.8 Total Inscritos Para Rendir PSU/PAES a Nivel Nacional

Para tener otra referencia del por qué la matricula de mujeres es inferior a la de los
hombres se analiz¢ el total de inscritos para rendir la PSU/PAES.

El punto anterior, demostrd que el nimero de egresados segiin género no influye
totalmente en las mujeres matriculadas de Ingenieria Comercial, ya que, aunque egresaran mas
mujeres, al momento de matricularse preferian otras carreras en vez de Ingenieria Comercial. En
este punto se realizard el mismo analisis segun género para los inscritos a rendir estas pruebas.

La muestra total a nivel nacional entre 2010 — 2024 es de 2.977.813, presenta una
variacion anual en promedio de 0,4%. De este total, 1.558.415 son mujeres que se inscriben para
rendir las pruebas, frente a 1.419.398 hombres inscritos. La variacion anual en promedio de las
mujeres es de 0,2% y de los hombres 0,7%.

Se evidencia que la tasa de participacion de las mujeres se eleva a 52,4% en promedio,
siendo superior a la de los hombres. Si se analiza la brecha de género, efectivamente durante los
15 afios del estudio se observa que historicamente las mujeres representan mayor participacion

en la PSU/PAES y en promedio la brecha de género es de 4,7% para los hombres.
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En el Grafico 40 se presenta el total de inscritos para rendir la PSU/PAES. Las mujeres
desde 2010 a 2024 han tenido mayor nimero de matriculas, aunque en 2014 en ambos géneros se
present6 una disminucion para rendir la PSU. Luego en 2021 y 2022 vuelve a disminuir.

Es importante considerar que sus valores se han mantenido constante con la excepcion de
los 3 afios mencionados anteriormente.

Grafico 40

Total de inscritos a nivel nacional para rendir PSU/PAES por género
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Nota. Elaboracion propia en base a los datos del SIES, extraidos de Mi futuro (2024).

Lo explicado anteriormente se refleja en el Grafico 41.

Desde 2017 a 2020 se presenta una variacion negativa en la tasa de mujeres inscritas a
nivel nacional para rendir las pruebas. Sin embargo, durante 2021 y 2022 las tasas de mujeres
inscritas se elevaron, aunque nuevamente cayeron en 2023 y 2024, en contraste a los hombres
que han ido en aumento.

Entre 2010 — 2024 la brecha de género ha sido menor para las mujeres y esto se evidencia

porque en el gréfico las lineas entre ambos géneros no se cruzan.
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Grafico 41

Tasa de inscritos a nivel nacional para rendir PSU/PAES por género
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Nota. Elaboracion propia en base a los datos del SIES, extraidos de Mi futuro (2024).

Conclusiones Capitulo 4.8

Dado lo anterior, ahora se compara con el contexto del estudio de la estructura
poblacional de Ingenieria Comercial y, nuevamente, al igual que con el nimero de egresados a
nivel nacional, pese a que las mujeres tienen mayores tasas de participacion a nivel nacional, esto
no se demuestra en la matricula total, ni de 1° afio de Ingenieria Comercial, donde las mujeres
representan menor nimero de matriculas en comparacion a los hombres.

El estudio demuestra que las mujeres tienen un mayor interés en acceder al sistema
universitario, ya que la tendencia de los tltimos 15 afios se mantiene constante, con la excepcion
del afio 2021 y 2022 que surge por las restricciones de la pandemia del Covid-19, la cual provocd

menor participacion para rendir la PSU/PAES.
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Estos resultados concuerdan con multiples estudios que mencionan que las mujeres
suelen considerar factores especificos que influyen en su eleccion vocacional (Bravo y Vergara,
2018; OCDE, 2016; Rodriguez et al., 2019; Quattrocchi et al., 2017).

Durante 2010 — 2017, la PSU operaba como principal mecanismo de acceso universitario,
con fuerte sesgo hacia estudiantes de colegios particulares pagados y subvencionados. Los datos
muestran un aumento paulatino de inscritos, especialmente de mujeres.

Desde 2018 se observa una mayor estabilidad en la cantidad de inscritos, con leve
aumento de la participacion femenina. Este periodo coincide con transformaciones sociales y
educativas relevantes como la ampliacion de la gratuidad universitaria que estimuld el interés por
rendir la prueba. También se analiz6 criticamente el sistema PSU percibido como instrumento de
segregacion.

El afio 2020 marca un punto de inflexién donde los inscritos disminuyeron drasticamente
debido a las restricciones sanitarias, el cierre de establecimientos y la incertidumbre econdmica.
Este impacto fue mayor en los grupos de menos nivel socioecondémico, que no contaban con
acceso adecuado a recursos digitales ni apoyo docente.

Los afios posteriores entre 2023 y 2024 se muestra una recuperacion progresiva en la
cantidad de inscritos, especialmente en mujeres, gracias al retorno a la presencialidad, la
implementacion de la PAES y la diversificacion de vias de acceso.

La PAES introdujo un enfoque mads inclusivo y competencias transversales, lo que redujo
parcialmente la brecha de rendimiento entre colegios publicos y privados, aunque sin eliminarla
completamente.

Las brechas no surgen en la etapa de acceso, sino en el proceso de decision vocacional y

transicion hacia la educacion superior, donde influyen tanto factores intrinsecos (expectativas
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personales e intereses) como extrinsecos (prestigio de la carrera, rentabilidad econdmica,
influencia familiar y social).
4.9 Proyeccion Poblacional Nacional Segtin el INE

En busca de respuestas que expliquen el por qué la matricula de mujeres es menor que la
de los hombres en Ingenieria Comercial, se analizé la proyeccion poblacional con datos extraidos
del INE (2025b).

Segun las proyecciones anuales poblacionales se observa que la variacion anual en
promedio es del 1,2%, es decir, durante todos los afios se observara un aumento en la poblacion
total.

Lo mismo sucede si se analiza segin género, en el caso de los hombres en promedio la
variacion anual es de 1,19% y de las mujeres de 1,15%.

En cuanto a la tasa de participacion sobre la proyeccion de la poblacion total, las mujeres
en promedio tienen una tasa de participacion de 50,7%, en contraste con los hombres que tienen
una tasa de 49,3%.

Entre el afio 2010 y 2024 las proyecciones poblacionales estan a favor de las mujeres,
aunque al igual que las variables anteriores, aunque hay mayor proyeccion poblacional de
mujeres que de hombres, esto no se ve reflejado en la matricula total, ni de 1° afio de las mujeres
que se matriculan en Ingenieria Comercial.

En el Grafico 42 se observa que las proyecciones para hombres y mujeres se incrementan
exponencialmente.

Las mujeres en 2010 eran 8.666.525 y los hombres eran 8.397.402, en 2024 las mujeres

incrementaron a 10.175.877 y los hombres a 9.910.500.
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Grafico 42

Poblacion total por género a nivel pais segun proyecciones del INE
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Nota. Elaboracién propia en base a los datos del INE (2025b).

En el Grafico 43 se aprecia la tendencia entre ambos géneros segun las proyecciones del
INE, donde la poblacién de mujeres desde 2010 a 2024 se mantiene superior al 50% sobre la

poblacion total.
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Grafico 43

Tasa de participacion por género de la poblacion total a nivel pais segun proyecciones del INE

GRAFICO DE LA TASA DE PARTICIPACION POR GENERO DE LA POBLACION
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Nota. Elaboracién propia en base a los datos del INE (2025b).

Aunque las mujeres presenten mayores tasas de participacion en las proyecciones del INE
sobre la poblacion total de Chile, al igual que el nimero de egresadas y el nimero de inscritos
para rendir la PSU/PAES, no refleja una relacion a simple vista sobre el por qué la matricula de
mujeres es menor que la de los hombres en Ingenieria Comercial.

Se puede asociar a las motivaciones intrinsecas y extrinsecas que han mencionado varios
autores, donde las mujeres prefieren estudiar en 4reas con caracter social y los hombres priorizan
factores extrinsecos como la acreditacion de la carrera y el salario (Bravo y Vergara, 2018;
Rodriguez et al., 2019; Quattrocchi et al., 2017).

4.10 PIB Per Capita y Salario Minimo
Una nueva variable es el PIB per Cépita de Chile. En el Grafico 44 se observa como ha

ido variando a través de los afios, entre 2010 y 2013 crecio exponencialmente. Sin embargo,
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entre 2013 y 2015 cayd. Nuevamente se muestra un aumento entre 2016 y 2018, aunque hasta
2020 volvio a disminuir, probablemente debido a la pandemia del Covid-19.

Durante los afios 2020 y 2024 ha experimentado subidas del PIB per cépita con mayor
fuerza que los afos anteriores y las caidas suelen estabilizarse dentro de 1 afio. Si se calcula la
variacion anual en promedio que ha tenido esta variable dentro de los 15 afios se obtiene una
variacion positiva de 2,2%.

Cuando el PIB per cépita aumenta indica un crecimiento econdmico, por lo cual las
personas podrian acceder a Ingenieria Comercial guiados por su alta remuneracion.

Grafico 44

PIB per capita anual en dolares
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Nota. Elaboracion propia en base a los datos del Banco Central de Chile (2025).
El Gréfico 45 muestra la evolucién del salario minimo en Chile en pesos chilenos desde
2010 hasta 2024. Los puntos de datos en la linea roja indican el valor del salario minimo para

cada afio, y se observa una tendencia clara y ascendente.
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Ha tenido un aumento creciente y constante, pasando de $172.000 en 2010 a $500.000 en
2024, se puede observar que ha tendido a acelerarse en los ultimos afos, especialmente desde

2022 que paso de $337.000 a $400.000 en 2023 y luego a $500.000 en 2024.

Aungque el salario minimo no es un indicador de ingresos de todos los hogares, un
aumento de este indicador podria beneficiar la situacién econémica de las personas mas

vulnerables.

Grafico 45
Salario minimo en Chile
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Nota. Elaboracion propia.
4.11 Variables Dummies
Se crearon 3 variables ficticias o también denominadas variables Dummy para ocuparlas
en los modelos estadisticos, en este caso se realizaran regresiones lineales simples y multiples
para poder explicar las variables descriptivas. Se usan nimeros entre 0 para indicar la ausencia

de esta variable y se usan nimeros 1 para indicar la presencia de dicha variable.
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La primera variable es el movimiento feminista que se realizo en 2018, por lo cual se
coloca el nimero 1 en el afio 2018 indicando su presencia y se considera un rezago de 1 afio para
observar como afectd este movimiento al afio siguiente.

La segunda variable es la pandemia del Covid-19 que sucedi6 entre 2020 hasta 2023, por
lo cual la variable Dummy tomara relevancia especificamente entre esos afios para el modelo.

La tercera variable es la gratuidad que se implement6 en 2016 hasta la fecha, que para

uso de analisis en esta tesis se tomara en consideracion hasta el afio 2024.
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Capitulo 5. Resultados

5.1 Modelo 1 de Regresion Lineal Multiple

Para poder estudiar el comportamiento de las variables dependientes, se haran tres
regresiones lineales multiples de prueba en R-Studio. Luego se evaluaran los resultados y se
procedera a modificar los modelos en base a la informacion adquirida de las regresiones de
prueba.

El Modelo 1 de regresion lineal multiple busca probar si la gratuidad (Dummy), la tasa de
desocupacion y el salario minimo en Chile tienen una influencia lineal significativa en la
matricula de 1° afio de las mujeres en Ingenieria Comercial, y si esas 3 variables independientes

permiten explicar o predecir el comportamiento en la matricula de mujeres de 1° afio.

En el caso de la Gratuidad se espera que tuviera un efecto positivo en la matricula, ya que
esta disefiada para beneficiar a estudiantes con limitaciones econdmicas que quieran acceder a la
educacion superior. En este caso, en especifico se observara si la presencia de la Gratuidad se

puede asociar con un aumento en la matricula de mujeres de Ingenieria Comercial.

Al ver los resultados en la Regresion 1, el intercepto es el valor predicho de la matricula
cuando todas las variables independientes son cero, en este caso tiene un coeficiente de 5876. El
estadistico T es de 13,059, es un valor alto, lo cual quiere decir que el intercepto es altamente
significativo y muy diferente de cero. El estadistico P es de 0.0000000486, es extremadamente

bajo, por lo tanto, el intercepto es altamente significativo.

La Gratuidad present6 un coeficiente estimado de 384,6, lo cual significa que, en
promedio y manteniendo las otras variables constantes, la matricula se estima que es de 384,6
estudiantes. El estadistico T es de 1,986 y se asocia al estadistico P de 0,07253, se puede concluir

que el efecto positivo de la gratuidad sobre la matricula de 1° afio de mujeres es marginalmente
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significativo al nivel del 10%, aunque no alcanza el nivel de significancia mas estricto del 5%,

esto sugiere que la gratuidad tenga un impacto positivo en la matricula femenina.

La tasa de desocupacion tiene un coeficiente de -233,5, lo cual quiere decir que, por cada
aumento de 1 punto porcentual en la tasa de desempleo, la matricula se estima que disminuye
233,5 estudiantes, manteniendo las otras variables constantes. El estadistico T es de -3,56 y esta
asociado a un P de 0,00448, con esto se puede concluir que el efecto negativo de la tasa de
desempleo sobre la matricula de mujeres es estadisticamente muy significativo. Hay una fuerte
evidencia de un aumento en la tasa de desocupacion se asocia con una disminucion en la

matricula femenina de 1° afio de Ingenieria Comercial.

El salario minimo en Chile presentd un coeficiente de -0,001288, lo que implica que, por
cada aumento de 1 peso chileno en el salario, la matricula de mujeres se estima que disminuye
muy ligeramente. El estadistico T es de -1,278 y el P es de 0,2275, en base a estos datos, el efecto
del salario minimo en Chile sobre la matricula de mujeres no es estadisticamente significativo en

este modelo.

Continuando con el andlisis del Modelo 1, la mediana de los residuos es de 25,67 que
sugiere una ligera asimetria o que el modelo podria estar subestimando ligeramente la matricula

en promedio

El error estandar residual es de 242, en promedio las predicciones del modelo se desvian

en aproximadamente 242 estudiantes de la matricula,

EI R cuadrado dio 0,6298, un 62,98% de la variabilidad en la matricula de 1° afio de

mujeres de Ingenieria Comercial es explicada por las 3 variables predictoras en conjunto. En



125

cambio, el R cuadrado ajustado explica un 52,88% la variabilidad, ajustado por el numero de

variables independientes y el tamafo de la muestra..

El estadistico F que prueba la significancia global del modelo da 6,238 y el P asociado da
0,009888, menor al nivel de significancia propuesto de 0,05. El modelo en su conjunto es
estadisticamente significativo al 1%, al menos una de las variables predictoras tiene un efecto

lineal significativo.

Se realizaron 3 pruebas de autocorrelacion. La primera es la prueba de Durbin-Watson
que se utiliza para detectar la autocorrelacion de los residuos, los valores arrojados fueron
DW=1,9353, al estar cercano a 2 podria indicar ausencia de autocorrelacion, para comprobar se
observa P valor asociado que seria 0,1729, al ser mayor que el nivel de significancia de 0,05 no
se rechaza la hipotesis nula, es decir que, la prueba de Durbin-Watson indica que no hay

evidencia estadisticamente significativa de autocorrelacion positiva en los residuos del Modelo 1.

La segunda prueba de autocorrelacion es la prueba de Breusch-Godfrey, el LM test dio
0,038946 y P valor 0,8436, este valor al ser superior a 0,05 no se rechaza la hipotesis nula, es
decir, no hay evidencia estadisticamente significativa de autocorrelacion en los residuos del

Modelo 1.

La tercera prueba de autocorrelacion es la prueba de Ljung-Box, que evalua si los
residuos son ruido blanco (no correlacionados). Se usa para determinar si un conjunto de
autocorrelaciones en un periodo de tiempo es diferente a cero en su conjunto. Los valores
arrojados son X-squared=0,03838 y P valor es de 0,8447 mayor que 0,05. No se rechaza la

hipotesis nula ya que sugiere que los residuos son ruido blanco, lo que es deseable en un modelo
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de regresion. Se presenta evidencia de que no hay autocorrelacion estadisticamente significativa

en los residuos del Modelo 1.

Para detectar la heterocedasticidad en los residuos se realizo la prueba de Breusch-Pagan,
da un BP de 1,4385, para interpretar este resultado hay que observar P valor que es de 0,6965, al
ser mayor que el nivel de significancia de 0,05 no se rechaza la hipotesis nula, es decir, no hay
evidencia significativamente estadistica de heterocedasticidad en los residuos del Modelo 1, por

lo tanto, el Modelo 1 presenta homocedasticidad.

Con el factor de la inflacion de la varianza (VIF) se estudiara la multicolinealidad entre
las variables predictores del Modelo 1, si estas variables estan correlacionadas entre si quiere
decir que puede existir multicolinealidad en el modelo. Si los resultados son entre 5 y 10 quiere
decir que las variables presentan posibles problemas, si es mayor a 10 quiere decir que las
variables son problematicas, por ende, hay que revisar el modelo y realizar posibles
modificaciones, y si el valor es menor a 5 significa que no existe multicolinealidad significativa.
En el Modelo 1 las variables presentan valores inferiores a 2,4, lo que indica que no hay

problemas significativos de multicolinealidad entre las variables predictoras.

El Modelo 1 cumple los supuestos claves de regresion lineal, no se evidencia
autocorrelacion en sus residuos segln las 3 pruebas realizadas, hay homocedasticidad y no tiene
multicolinealidad significativa. Es estadisticamente significativo en su conjunto, explicando

aproximadamente el 63% de la varianza en la matricula de mujeres de 1° afio.



Regresion 1

Modelo 1 de regresion lineal multiple

> summary(Modelol)

call:

Im(formula = "Matricula 1° ano mujeres ~ "Gratuidad (Dummy) +

"Tasa de desocupacion  + Salario Minimo en Chile', data = Tablas_de_datos_Avance_3_

Seminario_de_Titulo_valeria_Avilés_Almonacid,
na.action = na.exclude)

Residuals:

Min 1Q Median 3Q Max
-378.87 -184.64 25.67 178.96 271.27
Coefficients:

Estimate Std. Error t value Pr(>|t|)

(Intercept) 5.876e+03 4.500e+02 13.059 4.86e-08 ***
‘Gratuidad (Dummy)” 3.846e+02 1.937e+02 1.986 0.07253 .
"Tasa de desocupacion’ -2.335e+02 6.559e+01 -3.560 0.00448 **
‘Salario Minimo en Chile’ -1.288e-03 1.008e-03 -1.278 0.22750
Signif. codes: 0 '*%x! Q001 °‘**' 0.0l *‘*! Q.05 *.7270.1 & *1
Residual standard error: 242 on 11 degrees of freedom
Multiple R-squared: 0.6298, Adjusted R-squared: 0.5288

F-statistic: 6.238 on 3 and 11 DF. p-value: 0.009888

> dwtest(Modelol)
Durbin-Watson test

data: Modelol
DW = 1.9353, p-value = 0.1729

alternative hypothesis: true autocorrelation is greater than 0

> bgtest(Modelol)

Breusch-Godfrey test for serial correlation of order up to 1

data: Modelol
LM test = 0.038946, df = 1, p-value = 0.8436

> Box.test(residuals(Modelol),type = "Ljung-Box")
Box-Ljung test

data: residuals(Modelol)
X-squared = 0.03838, df = 1, p-value = 0.8447

> bptest(Modelol)
studentized Breusch-Pagan test

data: Modelol
BP « 1.4385, df « 3, p-value « 0.6965

> vif(Modelol)

Gratuidad (Oummy) Tasa de desocupacion Salario Minimo en Chile

2.306485 1.476189

Nota. Elaboracién propia.

5.2 Modelo 2 de Regresion Lineal Multiple

Busca probar si la gratuidad (Dummy), la tasa de desocupacion y el salario minimo en

Chile tienen una influencia lineal significativa en la matricula de 1° afio de las mujeres en

2.398181
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Ingenieria Comercial de las Universidades CRUCH, y si esas 3 variables independientes

permiten explicar o predecir el comportamiento en la matricula de mujeres de 1° afo.

Al ver los resultados en la Regresion 2, el intercepto es el valor predicho de la matricula
cuando todas las variables independientes son cero, en este caso tiene un coeficiente de 1137. El
estadistico T es de 5,194, es un valor alto, lo cual quiere decir que el intercepto es altamente
significativo y muy diferente de cero. El estadistico P es de 0.000297, es extremadamente bajo,

por lo tanto, el intercepto es altamente significativo.

La Gratuidad present6 un coeficiente estimado de 281,7, lo cual significa que, en
promedio y manteniendo las otras variables constantes, la matricula se estima que es de 281,7
estudiantes. El estadistico T es de 2,99 y se asocia al estadistico P de 0,012297, se puede concluir
que el efecto positivo de la gratuidad sobre la matricula de 1° afio de mujeres estadisticamente
significativo, esto sugiere que la gratuidad tenga un impacto positivo en la matricula femenina de

las Universidades CRUCH.

La tasa de desocupacion tiene un coeficiente de 32,57, lo cual quiere decir que, por cada
aumento de 1 punto porcentual en la tasa de desempleo, la matricula se estima que aumenta
32,57 estudiantes, manteniendo las otras variables constantes, lo cual es contradictorio a lo que
se esperaria en un contexto econémico tipico donde mayor desempleo se asocia a menor ingreso
y, por ende, menor matricula en carreras de alto costo. El estadistico T es de 1,021, al ser un
valor bajo puede que haya un efecto débil o no significativo y estd asociado a un P de 0,329231,
con esto se puede concluir que el efecto positivo de la tasa de desempleo sobre la matricula de

mujeres de las Universidades CRUCH no es estadisticamente significativo.
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El salario minimo en Chile presentd un coeficiente de 0,001034, lo que implica que, por
cada aumento de 1 peso chileno en el salario, la matricula de mujeres en Universidades CRUCH
se estima que aumenta muy ligeramente. El estadistico T es de 2,109 y el P es de 0,058681, en
base a estos datos, el efecto del salario minimo en Chile sobre la matricula de mujeres es
marginalmente significativo al nivel del 10%, aunque no al nivel de significancia esperado de

0,05. Sugiere una tendencia a que el salario minimo tenga un efecto positivo en la matricula.

Continuando con el andlisis del Modelo 2, la mediana de los residuos es de -50,79 que
puede ser una ligera asimetria o que el modelo podria estar subestimando ligeramente la

matricula en promedio

El error estandar residual es de 117,7, en promedio las predicciones del modelo se
desvian en aproximadamente 117,7 estudiantes de la matricula de mujeres de 1° afio en

Universidades CRUCH.

EI R cuadrado dio 0,8552, un 85,52% de la variabilidad en la matricula de 1° afio de
mujeres de Ingenieria Comercial es explicada por las 3 variables predictoras en conjunto. En
cambio, el R cuadrado ajustado explica un 81,57% la variabilidad, ajustado por el nimero de
variables independientes y el tamafio de la muestra. Ambos son valores muy altos, por lo cual

este modelo tiene un buen poder explicativo para la variable dependiente.

El estadistico F que prueba la significancia global del modelo da 21,66 y el P asociado da
0,00006397, menor al nivel de significancia propuesto de 0,05. El modelo en su conjunto es
estadisticamente significativo al 1%, al menos una de las variables predictoras tiene un efecto
lineal significativo, por ende, se puede rechazar la hip6tesis nula de que todos los coeficientes de

las variables independientes son cero.
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Se realizaron 3 pruebas de autocorrelacion. La primera es la prueba de Durbin-Watson
que se utiliza para detectar la autocorrelacion de los residuos, los valores arrojados fueron
DW=1,4986, al estar cercano a 1 podria indicar presencia de autocorrelacion, para comprobar se
observa P valor asociado que seria 0,02649, al ser menor que el nivel de significancia de 0,05 se
rechaza la hipotesis nula, es decir que, la prueba de Durbin-Watson indica que hay evidencia de

autocorrelacion positiva de primer orden en los residuos del Modelo 2.

La segunda prueba de autocorrelacion es la prueba de Breusch-Godfrey, el LM test dio
0,60472 y P valor 0,4368, este valor al ser superior a 0,05 no se rechaza la hipotesis nula, es
decir, no hay evidencia estadisticamente significativa de autocorrelacion en los residuos del
Modelo 2. Esta discrepancia con el test de Durbin Watson podria deberse a la sensibilidad de

cada test.

La tercera prueba de autocorrelacion es la prueba de Ljung-Box. Los valores arrojados
son X-squared=0,61321 y P valor es de 0,4336 mayor que 0,05. No se rechaza la hipdtesis nula
ya que sugiere que los residuos son ruido blanco. Se presenta evidencia de que no hay

autocorrelacion estadisticamente significativa en los residuos del Modelo 1.

Para detectar la heterocedasticidad en los residuos se realizo la prueba de Breusch-Pagan,
da un BP de 2,4245, para interpretar este resultado hay que observar P valor que es de 0,4891, al
ser mayor que el nivel de significancia de 0,05 no se rechaza la hipotesis nula, es decir, no hay
evidencia significativamente estadistica de heterocedasticidad en los residuos del Modelo 2, por

lo tanto, el Modelo 2 presenta homocedasticidad.
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Con el factor de la inflacion de la varianza (VIF) se estudiara la multicolinealidad entre
las variables predictores. En el Modelo 2 las variables presentan valores inferiores a 2,4, lo que

indica que no hay problemas significativos de multicolinealidad entre las variables predictoras.

El Modelo 2 cumple los supuestos claves de regresion lineal, no se evidencia
autocorrelacion en sus residuos segun 2 de las 3 pruebas realizadas, hay homocedasticidad y no
tiene multicolinealidad significativa. Es estadisticamente significativo en su conjunto, explicando
aproximadamente el 85% de la varianza en la matricula de mujeres de 1° afio de Ingenieria
Comercial en Universidades CRUCH. La limitacion en este modelo es la autocorrelacion

presentada en la primera prueba.
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Regresion 2

Modelo 2 de regresion lineal multiple

> summary(Modelo2)

call:

Im(formula = "Matricula Total 1*' ano Universidades CRUCH Mujeres ~
“Gratuidad (Dummy) + "Tasa de desocupacion + Salario Minimo en Chile’,
data = Tablas_de_datos_Avance_3_Seminario_de_Titulo_valeria_Avilés_Almonacid,
na.action = na.exclude)

Residuals:

Min 1Q Median 3Q Max
-132.40 -78.99 -50.79 76.56 213.14
Coefficients:

Estimate Std. Error t value Pr(>|t]|)

(Intercept) 1.137e+03 2.189%e+02 5.194 0.000297 #**
‘Gratuidad (Dummy) 2.817e+02 9.421e+01  2.990 0.012297 *
"Tasa de desocupacion’ 3.257e+01 3.190e+01 1.021 0.329231

“Salario Minimo en Chile” 1.034e-03 4.903e-04 2.109 0.058681 .

Signif. codes: O ‘¥*=*' 0,001 ‘**' 0.01 ‘*' 0.05 ‘." 0.1 * ' 1
Residual standard error: 117.7 on 11 degrees of freedom
Multiple R-squared: 0.8552, Adjusted R-squared: 0.8157
F-statistic: 21.66 on 3 and 11 DF, p-value: 6.397e-05
> dwtest(Modelo2)

Durbin-watson test
data: wModelo2
DW = 1,4986, p-value = 0.02649
alternative hypothesis: true autocorrelation is greater than 0
> bgtest(Modelo2)

Breusch-Godfrey test for serial correlation of order up to 1

data: Modelo2
LM test = 0.60472, df = 1, p-value = 0.4368

> Box. test(residuals(Modelo2),type = "Ljung-Box")
Box-Ljung test

data: residuals(Modelo2)
X-squared = 0.61321, df = 1, p-value = 0.4336

> bptest(Modelo2)
studentized Breusch-Pagan test

data: Modelo2
BP = 2.4245, df = 3, p-value = 0.4891

> vif(modelo2)
“Gratuidad (Dummy) Tasa de desocupacion’ "Salario Minimo en Chile’
2.306485 1.476189 2.398181

Nota. Elaboracion propia.
5.3 Modelo 3 de Regresion Lineal Multiple

El Modelo 3 de regresion lineal multiple busca probar si la gratuidad (Dummy), la tasa de
desocupacion y el salario minimo en Chile tienen una influencia lineal significativa en la

matricula de 1° afio de las mujeres en Ingenieria Comercial de las Universidades Privadas, y si
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esas 3 variables independientes permiten explicar o predecir el comportamiento en la matricula

de mujeres de 1° afio de Universidades Privadas.

Al ver los resultados en la Regresion 3, el intercepto es el valor predicho de la matricula
cuando todas las variables independientes son cero, en este caso tiene un coeficiente de 4790. El
estadistico T es de 10,383, es un valor alto, lo cual quiere decir que el intercepto es altamente
significativo y muy diferente de cero. El estadistico P es de 0.000000636, es extremadamente

bajo, por lo tanto, el intercepto es altamente significativo.

La Gratuidad present6 un coeficiente estimado de 102,8, lo cual significa que, en
promedio y manteniendo las otras variables constantes, la matricula se estima que es de 102,8
estudiantes. El estadistico T es de 0,514 y se asocia al estadistico P de 0,61749, se puede concluir
que no es estadisticamente significativo en las Universidades Privadas, lo cual es esperable dado

que la gratuidad se aplica principalmente a Universidades adscritas al CRUCH.

La tasa de desocupacion tiene un coeficiente de -266,9, lo cual quiere decir que, por cada
aumento de 1 punto porcentual en la tasa de desempleo, la matricula se estima que disminuye
266,9 estudiantes, manteniendo las otras variables constantes. El estadistico T es de -3,922 y esta
asociado a un P de 0,00239, con esto se puede concluir que el efecto negativo de la tasa de
desempleo sobre la matricula de mujeres es estadisticamente muy significativo. Hay una fuerte
evidencia de que un aumento en la tasa de desocupacion se asocia con una disminucion en la

matricula femenina de 1° afio de Ingenieria Comercial en Universidades Privadas.

El salario minimo en Chile presentd un coeficiente de -0,002322, lo que implica que, por
cada aumento de 1 peso chileno en el salario, la matricula de mujeres se estima que disminuye

muy ligeramente. El estadistico T es de -2,228 y el P es de 0,04772, el efecto del salario minimo
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en Chile sobre la matricula de mujeres es estadisticamente significativo en este modelo. Lo cual

indica que el salario minimo tiene un efecto negativo significativo.

Continuando con el andlisis del Modelo 3, la mediana de los residuos es de -60,01 que
sugiere una ligera asimetria o que el modelo podria estar subestimando ligeramente la matricula

en promedio

El error estandar residual es de 250,3, en promedio las predicciones del modelo se
desvian en aproximadamente 250,3 estudiantes de la matricula de mujeres en Universidades

Privadas.

EI R cuadrado dio 0,8043, un 80,43% de la variabilidad en la matricula de 1° afio de
mujeres de Ingenieria Comercial es explicada por las 3 variables predictoras en conjunto. En
cambio, el R cuadrado ajustado explica un 75,09% la variabilidad, ajustado por el numero de
variables independientes y el tamafo de la muestra. Estos valores confirman el fuerte poder

explicativo del modelo.

El estadistico F que prueba la significancia global del modelo da 15,07 y el P asociado da
0,0003272, menor al nivel de significancia propuesto de 0,05. El modelo en su conjunto es
estadisticamente significativo al 1%, al menos una de las variables predictoras tiene un efecto
lineal significativo. Se rechaza la hip6tesis nula de todos los coeficientes de las variables

independientes son cero.

Se realizaron 3 pruebas de autocorrelacion. La primera es la prueba de Durbin-Watson
que se utiliza para detectar la autocorrelacion de los residuos, los valores arrojados fueron
DW=2,0828, al estar cercano a 2 podria indicar ausencia de autocorrelacion, para comprobar se

observa P valor asociado que seria 0,2661, al ser mayor que el nivel de significancia de 0,05 no
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se rechaza la hipotesis nula, es decir que, la prueba de Durbin-Watson indica que no hay

evidencia estadisticamente significativa de autocorrelacion positiva en los residuos del Modelo 3.

La segunda prueba de autocorrelacion es la prueba de Breusch-Godfrey, el LM test dio
0,14314 y P valor 0,7052, este valor al ser superior a 0,05 no se rechaza la hipotesis nula, es
decir, no hay evidencia estadisticamente significativa de autocorrelacion en los residuos del

Modelo 3.

La tercera prueba de autocorrelacion es la prueba de Ljung-Box. Los valores arrojados
son X-squared=0,11463 y P valor es de 0,7349 mayor que 0,05. No se rechaza la hipotesis nula
ya que sugiere que los residuos son ruido blanco, lo que es deseable en un modelo de regresion.
Se presenta evidencia de que no hay autocorrelacion estadisticamente significativa en los

residuos del Modelo 3.

Para detectar la heterocedasticidad en los residuos se realizo la prueba de Breusch-Pagan,
da un BP de 4,5863, para interpretar este resultado hay que observar P valor que es de 0,2047, al
ser mayor que el nivel de significancia de 0,05 no se rechaza la hipotesis nula, es decir, no hay
evidencia significativamente estadistica de heterocedasticidad en los residuos del Modelo 3, por

lo tanto, el Modelo 3 presenta homocedasticidad.

Con el factor de la inflacion de la varianza (VIF) se observara si estas variables estan
correlacionadas entre si, lo que quiere decir que puede existir multicolinealidad en el modelo. En
el Modelo 3 las variables presentan valores inferiores a 2,4, lo que indica que no hay problemas

significativos de multicolinealidad entre las variables predictoras.

El Modelo 3 cumple los supuestos claves de regresion lineal, no se evidencia

autocorrelacion en sus residuos segun las 3 pruebas realizadas, hay homocedasticidad y no tiene
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multicolinealidad significativa. Es estadisticamente significativo en su conjunto, explicando
aproximadamente el 81% de la varianza en la matricula de mujeres de 1° afio en Universidades

Privadas.

Regresion 3

Modelo 3 de regresion lineal multiple

> summary(Modelo3)

call:

Tm(formula = "Matricula Total 1° afo Universidades Privadas Mujeres’ -~
“Gratuidad (Dummy)  + "Tasa de desocupacion’ + “Salario Minimo en Chile™,
data = Tablas_de_datos_Avance_3_Seminario_de_Titulo_valeria_Avilés_Almonacid,
na.action = na.exclude)

Residuals:

Min 1g Median 3Q Max
-457.19 -102.16 -60.01 188,94 319.50
Coefficients:

Estimate std. Error t value Pri>|t])

(Intercept) 4.73%9e4+03 4.654e402 10.183 6.16e-07 *u*
‘Gratuidad (Dummy) 1.029e+02 2.003e+02 0.514 0.61749
"Tasa de desocupacion’ -2.660e+02 6.784e+01 -3.922 0.00239 **
"salario Minimo en Chile” -2.322e-03 1.042e-03 -2.228 0.04772 *

Signif. codes: 0 *=*=" 0,001 ***' 0.01 **" 0.05 *.7 0.1 ' "1
Residual standard error: 250.3 on 11 degrees of freedom
Multiple R-squared: 0.8043, Adjusted R-squared: 0.7509
F-statistic: 15.07 on 3 and 11 DF, p-value: 0.0003272
> dwtest(Modelo3)

Durbin-watson test
data: Modelod
DW= 2.0828, p-value = 0.2661
alternative hypothesis: true autocorrelation is greater than 0
> bgtest(Modelo3)

Breusch-Godfrey test for serial correlation of order up to 1

data: Modelo3
LM test = 0.14314, df = 1, p-value = 0.7052

> Box.test(residuals(Modelod), type = "Ljung-Box")
Box-Ljung test

data: residuals(Modelo3)
X-squared = 0.11463, df = 1, p-value = 0.7349

> bptest(Modelo3)
studentized Breusch-Pagan test

data: Modelo3
BP = 4.5863, df = 3, p-value = 0.2047

> vif(Modelo3)
“Gratuidad (Dummy) "Tasa de desocupacion Salario Minimo en Chile’
2.306485 1.476189 2.308181

Nota. Elaboracién propia.
Los 3 modelos de regresion lineal multiple indican alto nivel de significancia, sin

embargo, variables macroecondémicas como salario minimo y tasa de desocupacion no
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representan el comportamiento de la matricula de las mujeres en las universidades del CRUCH y
privadas, ya que la decision de estudiar Ingenieria Comercial se debe a otros factores mas
especificos, como el acceso a la gratuidad, las limitaciones de la pandemia o el arancel promedio
de las universidades, por lo cual, el salario minimo y la tasa de desempleo son irrelevantes en

este analisis.

Para poder corregir y mejorar los 3 modelos anteriores se realizaran 3 nuevos modelos,
considerando variables que puedan definir mas directamente el comportamiento en la matricula

femenina.

A continuacidn, se presentara el analisis de la Regresion 4, 5y 6:

5.4 Modelo 1 Corregido de Regresion Lineal Multiple

La Regresion 4, presenta el modelo 1 corregido que busca probar si la gratuidad
(Dummy), la pandemia del Covid-19 (Dummy), el arancel promedio y la variacién % anual del
PIB per cépita tienen una influencia lineal significativa en la matricula de 1° afio de las mujeres
en Ingenieria Comercial (tomando en cuenta a las universidades del CRUCH vy privadas), y si
esas 4 variables independientes permiten explicar o predecir el comportamiento en la matricula

de mujeres de 1° afio.

Al ver los resultados en la Regresion 4, el intercepto es el valor predicho de la matricula
cuando todas las variables independientes son cero, en este caso tiene un coeficiente de 8§980. El
estadistico T es de 4,447, es un valor alto, lo cual quiere decir que el intercepto es altamente
significativo y muy diferente de cero. El estadistico P es de 0,00161, es extremadamente bajo,

por lo tanto, el intercepto es altamente significativo.
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La gratuidad present6 un coeficiente estimado de 437,8, lo cual significa que, en
promedio y manteniendo las otras variables constantes, la matricula se estima que es de 437,8
estudiantes. El estadistico T es de 1,921 y se asocia al estadistico P de 0,08694, se puede concluir
que el efecto positivo de la gratuidad sobre la matricula de 1° afio de mujeres es marginalmente
significativo al nivel del 10%, aunque no alcanza el nivel de significancia mas estricto del 5%,

esto sugiere que la gratuidad tiene un impacto positivo en la matricula femenina.

La pandemia tiene un coeficiente de -461,7, lo cual quiere decir que la matricula
disminuye en 461,7 estudiantes, manteniendo las otras variables constantes. El estadistico T es
de -3,006 y estd asociado a un P de 0,01482, con esto se puede concluir que el efecto negativo de

la pandemia sobre la matricula de mujeres es estadisticamente significativo.

El arancel promedio present6 un coeficiente de -0,001094, lo que implica que, un
aumento de 1 unidad en el arancel se asocia con una disminucion minima en la matricula de
mujeres. El estadistico T es de -2,406 y el P es de 0,03950, en base a estos datos, el efecto del
arancel promedio de la carrera de Ingenieria Comercial en Chile sobre la matricula de mujeres es

estadisticamente significativo en este modelo.

La variacion % anual del PIB per cépita arrojo un coeficiente de 67,36, es decir, cuando
la variacion porcentual del PIB per cépita aumenta, se asocia con un incremento de 67,36 en la
matricula de primer afio de las mujeres. El estadistico T es de 0,100 y el P es de 0,92231. Este

efecto no es estadisticamente significativo en el modelo.

Continuando con el andlisis del Modelo 1 corregido, la mediana de los residuos es de
69,71 que sugiere una ligera asimetria o que el modelo podria estar subestimando ligeramente la

matricula en promedio.
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El error estandar residual es de 255,8, en promedio las predicciones del modelo se

desvian en aproximadamente 255,8 estudiantes de la matricula.

El1 R cuadrado dio 0,6777, un 67,77% de la variabilidad en la matricula de 1° aflo de
mujeres de Ingenieria Comercial es explicada por las 4 variables predictoras en conjunto. En
cambio, el R cuadrado ajustado explica un 53,44% la variabilidad, ajustado por el numero de

variables independientes y el tamafo de la muestra.

El estadistico F que prueba la significancia global del modelo da 4,73 y el P asociado da
0,02482, menor al nivel de significancia propuesto de 0,05. El modelo en su conjunto es
estadisticamente significativo, al menos una de las variables predictoras tiene un efecto lineal

significativo para explicar la matricula de primer afio de mujeres.

Se realizaron 3 pruebas de autocorrelacion. La primera es la prueba de Durbin-Watson
que se utiliza para detectar la autocorrelacion de los residuos, los valores arrojados fueron
DW=1,7487, al estar cercano a 2 podria indicar ausencia de autocorrelacion, para comprobar se
observa P valor asociado que seria 0,08099, al ser mayor que el nivel de significancia de 0,05 no
se rechaza la hipotesis nula, es decir que, la prueba de Durbin-Watson indica que no hay
evidencia estadisticamente significativa de autocorrelacion positiva en los residuos del Modelo 1

corregido.

La segunda prueba de autocorrelacion es la prueba de Breusch-Godfrey, el LM test dio
0,10641 y P valor 0,7443, este valor al ser superior a 0,05 no se rechaza la hipotesis nula, es
decir, no hay evidencia estadisticamente significativa de autocorrelacion en los residuos del

Modelo 1.
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La tercera prueba de autocorrelacion es la prueba de Ljung-Box, que evalaa si los
residuos son ruido blanco (no correlacionados). Los valores arrojados son X-squared=0,11966 y
P valor es de 0,7294 mayor que 0,05. No se rechaza la hipotesis nula ya que sugiere que los
residuos son ruido blanco, es decir, los residuos del Modelo 1 parecen estar aleatoriamente
distribuidos, lo que es deseable en un modelo de regresion. Se presenta evidencia de que no hay

autocorrelacion estadisticamente significativa en los residuos del Modelo 1.

Para detectar la heterocedasticidad en los residuos se realizo la prueba de Breusch-Pagan.
Da un BP de 3,9244, para interpretar este resultado hay que observar P valor que es de 0,4163, al
ser mayor que el nivel de significancia de 0,05 no se rechaza la hipotesis nula, es decir, no hay
evidencia significativamente estadistica de heterocedasticidad en los residuos del Modelo 1, por

lo tanto, el Modelo 1 presenta homocedasticidad.

El factor de la inflacion de la varianza (VIF) analizara la multicolinealidad entre
variables. En el Modelo 1 corregido las variables presentan valores inferiores a 3,2, lo que indica

que no hay problemas significativos de multicolinealidad entre las variables predictoras.

El Modelo 1 corregido cumple los supuestos claves de regresion lineal, no se evidencia
autocorrelacion en sus residuos segun las 3 pruebas realizadas, hay homocedasticidad y no tiene
multicolinealidad significativa. Es estadisticamente significativo en su conjunto, explicando
aproximadamente el 67% de la varianza en la matricula de mujeres de 1° afio, considerando la

matricula en las universidades CRUCH vy privadas.
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Regresion 4

Modelo 1 corregido de regresion lineal multiple

> summary(Modelol)

call:
Im(formula = "Matricula 1' ano mujeres ~ "Gratuidad (Dummy) +
"Pandemia Covid-19 (Dummy) + "Arancel Promedio” + variacion ¥ anual PIB per capita

data = Tablas_de_datos_Avance_4_seminario_de_Titulo_valeria_Avilés_Almonacid,
na.action = na.exclude)

Residuals:

Min 1Q Median 3Q Max
-437.96 -100.88 69.71 136.59 217.33
Coefficients:

Estimate Std. Error t value Pr(>|tl)

(Intercept) 8.980e+03 2.019e+03 4.447 0.00161 **
‘Gratuidad (Dummy)’ 4.378e+02 2.279e+02 1.921 0.08694 .
“Pandemia Covid-19 (Dummy)’ -4.617e+02 1.536e402 -3.006 0.01482 *
"Arancel Promedio’ -1.094e-03 4.545e-04 -2.406 0.03950 *
“variacion % anual PIB per capita’ 6.736e+01 6.717e+02 0.100 0.92231

Signif. codes: 0 ***#*' 0.001 '#**' 0.01 ‘*’" 0.05 *." 0.1 ' ' 1

Residual standard error: 225.8 on 9 degrees of freedom

(1 observation deleted due to missingness)
Multiple R-squared: 0.6777, Adjusted R-squared: 0.5344
F-statistic: 4.73 on 4 and 9 DF, p-value: 0.02482

> dwtest(Modelol)
bDurbin-watson test
data: Modelol
DW = 1.7487, p-value = 0.08099
alternative hypothesis: true autocorrelation is greater than 0
> bgtest(mModelol)
Breusch-Godfrey test for serial correlation of order up to 1

data: Modelol
LM test = 0.10641, df « 1, p-value « 0.7443

> Box.test(residuals(Modelol), type = "Ljung-Box")
Box-Ljung test

data: residuals(Modelol)
X-squared « 0.11966, df « 1, p-value ~ 0.7294

> bptest(modelol)
studentized Breusch-Pagan test

data: Modelol
BP = 3.9244, df = 4, p-value = 0.4163

> vif(Modelol)

Gratuidad (Dummy) Pandemia Covid-19 (Dummy)
3.273814 1.321779
Arancel Promedio’ "Vvariacion % anual PIB per capita
3.131026 1.054228

Nota. Elaboracion propia.
Conclusiones y Limitaciones del Modelo 1 Corregido
Al examinar el comportamiento de la matricula de mujeres de 1° afio de Ingenieria

Comercial tanto de universidades CRUCH vy privadas a través de 4 variables (gratuidad,
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pandemia, arancel promedio y variacion porcentual del PIB per capita) y al asociarlo con la

literatura previa se revela la importancia de las politicas publicas y eventos sociopoliticos.

Si bien este modelo explica el 67% de la variabilidad de la matricula femenina se
omitieron variables importantes revisadas en el estado del arte relacionadas con motivaciones

propiamente tal de las personas.

Probablemente si se hubiese incorporado como variables las motivaciones intrinsecas y
extrinsecas el modelo hubiese quedado con mayor ajuste ya que, segun multiples autores, las
mujeres toman decisiones considerando factores intrinsecos como lo es el bienestar social y los
hombres se ven reflejados en factores extrinsecos donde le dan mayor importancia a la
reputacion de la universidad y/o carrera y a las oportunidades laborales al egresar (Bravo y
Vergara, 2018; Rodriguez et al., 2019; Quattrocchi et al., 2017).

Lo anterior explicaria porque la matricula de mujeres es menor en carreras relacionadas
con las matematicas, como lo son las ingenierias (OCDE, 2016; Quattrocchi et al., 2017), en la
cual tradicionalmente los hombres prefieren matricularse guiados por las motivaciones
extrinsecas relacionadas con el alto nivel de empleo y de salario una vez egresado. Este tipo de
comportamiento esta arraigado en Ingenieria Comercial al presentar mayor matricula de hombres

que de mujeres en los tltimos 15 afios.

En la Tabla 4 se resumen los resultados de las 4 variables implementadas en el modelo

econométrico.

La politica publica de financiamiento estudiantil implementada en el afio 2016 que brindd

gratuidad a los estudiantes de hogares mas vulnerables tiene un efecto positivo y marginalmente
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significativo en la matricula. Este resultado coincide con los autores Williamson et al. (2024) que

comprobaron el impacto positivo de la gratuidad en las universidades adscritas a este beneficio.

El arancel de la carrera tiene un impacto negativo y significativo, confirmando que los
costos de matricularse en una institucion de educacion superior representan una barrera

econdémica importante para las mujeres (Williamson et al., 2024).

Este tipo de barrera se ha tratado de mitigar mediante becas y créditos. Desde 2016 con la
implementacion de la gratuidad mas cantidad de estudiantes de hogares de menores ingresos que
no pueden financiar créditos y tampoco pudieron acceder a becas, lograron ingresar al sistema

universitario.

La pandemia muestra un efecto negativo y significativo en la matricula de mujeres. Este
resultado se debe a la incertidumbre econdémica y social generada por el confinamiento a raiz de

esta crisis sanitaria.

En este punto cabe destacar que el rango de edad de los estudiantes con mayor matricula
en Ingenieria Comercial es de 20 a 24 afios y segin Gotschlich (2021) las clases presenciales
juegan un rol fundamental para atraer a los jovenes, por lo cual es razonable que la pandemia
genere un impacto negativo en la matricula al estar mayormente compuesta por alumnos entre 15
a 24 afios que prefieren vivir la experiencia universitaria de forma presencial para interactuar con

Sus pares.

La variacion porcentual del PIB per capita no es estadisticamente significativa, por lo
cual no se encuentra relacion entre el crecimiento economico y las decisiones de las mujeres por

estudiar Ingenieria Comercial. Sin embargo, hay que destacar que a nivel pais el gasto por
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estudiante en educacion superior como porcentaje del PIB per capita es mayor al promedio de la

OCDE, siendo superado solo por Estados Unidos y Reino Unido (Williamson et al., 2024).

Tabla 4

Matricula femenina de 1° afio en Ingenieria Comercial

Variables predictoras Estimado Error estandar T P
Gratuidad (Dummy) 437.8 227.9 1.921 0,08694
Pandemia Covid-19 (Dummy) -461.7 153.6 -3,006 0,01482
Arancel promedio -0,001094 0,0004545 -2.406 0,0395
Variacion % anual PIB per capita 67,36 671,7 0.1 0,92231

Nota. Elaboracién propia.
5.5 Modelo 2 Corregido de Regresion Lineal Multiple

La Regresion 5, presenta el modelo 2 corregido que busca probar si la gratuidad
(Dummy), la pandemia del Covid-19 (Dummy), el arancel promedio y la variacién % anual del
PIB per cépita tienen una influencia lineal significativa en la matricula de 1° afio de las mujeres
en Ingenieria Comercial de las universidades del CRUCH vy si esas 4 variables independientes

ermiten explicar o predecir el comportamiento en la matricula de mujeres de 1° afio.
p p p p 1

Al ver los resultados en la Regresion 5, el intercepto es el valor predicho de la matricula
cuando todas las variables independientes son cero, en este caso tiene un coeficiente de -892,9.
El estadistico T es de -1,098 y el P es de 0,3009, al ser mayor a 0,05 se puede decir que este valor

no es estadisticamente significativo.

La Gratuidad present6 un coeficiente estimado de 155,7, lo cual significa que, en
promedio y manteniendo las otras variables constantes, la matricula se estima que es de 155,7

estudiantes. El estadistico T es de 1,696 y se asocia al estadistico P de 0,1241. Se puede concluir
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que el efecto positivo de la gratuidad sobre la matricula de 1° afio de mujeres es marginalmente
significativo, aunque no alcanza el nivel de significancia mas estricto del 5%, esto sugiere que la

gratuidad tiene un impacto positivo en la matricula femenina.

La pandemia tiene un coeficiente de 158,1, lo cual quiere decir que la matricula aumenta
en 158,1 estudiantes, manteniendo las otras variables constantes. El estadistico T es de 2,555 y
estd asociado a un P de 0,0310, con esto se puede concluir que el efecto positivo de la pandemia
sobre la matricula de mujeres es estadisticamente significativo, aunque contradictorio al Modelo
1 corregido, podria sugerir un cambio en las preferencias hacia universidades CRUCH durante la

pandemia.

El arancel promedio present6 un coeficiente de 0,0005622, lo que implica que, un
aumento de 1 unidad en el arancel se asocia con un aumento de 0,0005622 en la matricula de
mujeres en universidades del CRUCH. El estadistico T es de 3,070 y el P es de 0,0134, en base a
estos datos, el efecto del arancel promedio de la carrera de Ingenieria Comercial en Chile sobre

la matricula de mujeres es estadisticamente significativo en este modelo.

La variacion % anual del PIB per capita arrojo un coeficiente de -337,5, es decir, cuando
la variacion porcentual del PIB per cépita aumenta, se asocia con una disminucion de 337,5 en la
matricula de primer afio de las mujeres. El estadistico T es de -1,247 y el P es de 0,2438. Este

efecto no es estadisticamente significativo en el modelo.

Continuando con el andlisis del Modelo 2 corregido, la mediana de los residuos es de -
27,65 que sugiere una ligera asimetria o que el modelo podria estar subestimando ligeramente la

matricula en promedio. Lo ideal es una mediana de residuos de cero.
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El error estandar residual es de 90,98, en promedio las predicciones del modelo se

desvian en aproximadamente 90,98 estudiantes de la matricula.

El R cuadrado dio 0,9153, un 91,53% de la variabilidad en la matricula de 1° aflo de
mujeres de Ingenieria Comercial en Universidades CRUCH es explicada por las 4 variables
predictoras en conjunto. En cambio, el R cuadrado ajustado explica un 87,77% la variabilidad,

ajustado por el nimero de variables independientes y el tamafio de la muestra.

El estadistico F que prueba la significancia global del modelo da 24,33 y el P asociado da
0,00007651, menor al nivel de significancia propuesto de 0,05. El modelo en su conjunto es
estadisticamente significativo, al menos una de las variables predictoras tiene un efecto lineal

significativo para explicar la matricula de primer afio de mujeres en Universidades CRUCH.

Se realizaron 3 pruebas de autocorrelacion. La primera es la prueba de Durbin-Watson
que se utiliza para detectar la autocorrelacion de los residuos, los valores arrojados fueron
DW=2,3649, al estar cercano a 2 podria indicar ausencia de autocorrelacion, para comprobar se
observa P valor asociado que seria 0,4801, al ser mayor que el nivel de significancia de 0,05 no
se rechaza la hipotesis nula, es decir que, la prueba de Durbin-Watson indica que no hay
evidencia estadisticamente significativa de autocorrelacion positiva en los residuos del Modelo 2

corregido.

La segunda prueba de autocorrelacion es la prueba de Breusch-Godfrey, el LM test dio
1,3988 y P valor 0,2369, este valor al ser superior a 0,05 no se rechaza la hipdtesis nula, es decir,

no hay evidencia estadisticamente significativa de autocorrelacion en los residuos del Modelo 2.

La tercera prueba de autocorrelacion es la prueba de Ljung-Box. Los valores arrojados

son X-squared=0,99045 y P valor es de 0,3196 mayor que 0,05. No se rechaza la hipdtesis nula
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ya que sugiere que los residuos son ruido blanco, es decir, los residuos del Modelo 2 parecen
estar aleatoriamente distribuidos, lo que es deseable en un modelo de regresion. Se presenta
evidencia de que no hay autocorrelacion estadisticamente significativa en los residuos del

Modelo 2.

Para detectar la heterocedasticidad en los residuos se realizo la prueba de Breusch-Pagan,
da un BP de 1,2453, para interpretar este resultado hay que observar P valor que es de 0,8706, al
ser mayor que el nivel de significancia de 0,05 no se rechaza la hipotesis nula, es decir, no hay
evidencia significativamente estadistica de heterocedasticidad en los residuos del Modelo 2, por
lo tanto, el Modelo 2 presenta homocedasticidad ya que sugiere que la varianza de los errores es

constante en todas las observaciones.

Con el factor de la inflacion de la varianza (VIF) se estudiara la multicolinealidad entre
las variables predictores del Modelo 2, si estas variables estan correlacionadas entre si quiere
decir que puede existir multicolinealidad en el modelo. En el Modelo 2 las variables presentan
valores inferiores a 3,2, lo que indica que no hay problemas significativos de multicolinealidad

entre las variables predictoras.

El Modelo 2 corregido cumple los supuestos claves de regresion lineal, no se evidencia
autocorrelacion en sus residuos segln las 3 pruebas realizadas, hay homocedasticidad y no tiene
multicolinealidad significativa. Es estadisticamente significativo en su conjunto, explicando

aproximadamente el 91,53% de la varianza en la matricula de mujeres de 1° afo.
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Regresion 5

Modelo 2 corregido de regresion lineal multiple

> summary(Modelo2)

call:
Im(formula = "Matricula Total 1° ano Universidades CRUCH Mujeres ~
“Gratuidad (Dummy)  + "Pandemia Covid-19 (Dummy) + "Arancel Promedio™ +
“Variacion ¥ anual PIB per cdpita’, data = Tablas_de_datos_Avance_4_Seminario_de
_Titulo_valeria_Avilés_Almonacid,
na.action = na.exclude)

Residuals:
Min 1Q Median 3Q Max
-85.28 -54.71 -27.65 42.85 144.11
Coefficients:
Estimate Std. Error t value Pr(z|t|)
(Intercept) -8.929e+02 8.135e402 -1.098 0.3009
“Gratuidad (Dummy)’ 1.557e+02 9.182e+01 1.696 0.1241
Pandemia Covid-19 (Dumay) 1.581e+02 6.188e+01 2.555 0.0310 *
Arancel Promedio 5.622e-04 1.831e-04 3.070 0.0134 *

variacion % anual PIB per capita -3.375e+02 2.706e+02 -1.247 0.2438
Signif. codes: 0 ‘***' 0,001 ‘**' Q.01 '*' 0.05 *.' 0.1 * ' 1
Residual standard error: 90.98 on 9 degrees of freedom
(1 observation deleted due to missingness)
Multiple R-squared: 0.9153, Adjusted R-squared: 0.8777
F-statistic: 24.33 on 4 and 9 DF, p-value: 7.65le-05

> dwtest(Modelo2)
purbin-watson test
data: Modelo2
DW = 2.3649, p-value = 0.4801
alternative hypothesis: true autocorrelation is greater than 0
> bgtest(Modelo2)

Breusch-Godfrey test for serial correlation of order up to 1

data: Modelo2
LM test = 1.3988, df = 1, p-value = 0.2369

> Box.test(residuals(Modelo2),type « "Ljung-Box")
Box-Ljung test

data: residuals(Modelo2)
X-squared = 0.99045, df = 1, p-value = 0.3196

> bptest(Modelo2)
studentized Breusch-Pagan test

data: Modelo2
BP = 1.2453, df « 4, p-value = 0.8706

> vif(Modelo2)

‘Gratuidad (Dummy) Pandemia Covid-19 (Dummy)
3.273814 1.321779

"Arancel Promedio  ‘variacion ¥ anual PIB per capita
3.131026 1.054228

Nota. Elaboracion propia.

Conclusiones y Limitaciones del Modelo 2 Corregido

Para estudiar el comportamiento por separado de las universidades del CRUCH y
privadas se cred el modelo 2 corregido que trata de la matricula de mujeres de 1° afio de

Ingenieria Comercial de las universidades del CRUCH.
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A través de las variables: gratuidad, pandemia, arancel promedio y variacion porcentual
del PIB per cépita se analizara la influencia en la toma de decisiones de las mujeres para estudiar

Ingenieria Comercial y se asociara a los estudios previos.

Este modelo explica el 91,53% de la variabilidad de la matricula femenina y al igual que
el modelo 1 corregido, en el modelo 2 se omitieron variables que fueron estudiadas en el estado

del arte y no fueron consideradas para las regresiones lineales multiples.

Los autores Bravo y Vergara (2018), Rodriguez et al. (2019) y Quattrocchi et al. (2017)
han mencionado la importancia de factores sociales asociados a las mujeres y que por ello
tienden a elegir areas como la salud o la educacion para estudiar en la educacion superior. La

mayor cantidad de matricula masculina se da por la importancia que les dan a valores externos.

La OCDE (2016) y Quattrocchi et al. (2017) confirman que las mujeres prefieren

matricularse en areas sociales con menos matematicas.

En las universidades CRUCH esta tendencia de mayor matricula de hombres se ha
mantenido constante entre 2010 y 2024. Demostrando que las carreras relacionadas a negocios o
economia como lo es Ingenieria Comercial son reconocidas por su alta tasa de participacion

masculina.

La Tabla 5 muestra un resumen de los resultados obtenidos en esta regresion lineal
multiple y a continuacion se interpretara con detalles como es que cada variable influye en la

matricula de mujeres.

La politica publica de financiamiento estudiantil que brind6 gratuidad a los estudiantes de

menores ingresos tiene un efecto positivo y marginalmente significativo en la matricula. Los



150

autores Williamson et al. (2024) comprobaron el impacto positivo de la gratuidad en las

universidades adscritas. Este mismo fenomeno ocurre en el modelo 1 corregido.

El arancel promedio de la carrera tiene un impacto positivo y significativo, lo que quiere
decir que si el arancel promedio se incrementa mas estudiantes ingresaran a estudiar Ingenieria
Comercial, este resultado difiere de lo dicho por los autores Williamson et al. (2024) que

menciona que a medida que suba el arancel, menos personas ingresan a estudiar.

Hay que tomar en consideracion que las universidades del CRUCH estan adscritas a
gratuidad, por lo cual hay mayor cantidad de estudiantes que poseen el beneficio y no deben
pagar arancel durante todos los afos formales de la carrera. Aunque suba el arancel la poblacion
estudiantil que tiene gratuidad no se ve afectada, porque esta politica amortigud ese costo y

compensa los posibles efectos negativos que la pandemia puede provocar en la matricula.

La pandemia muestra un efecto positivo y significativo en la matricula de mujeres. Este
peculiar resultado da a entender que las mujeres aprovecharon la oportunidad de estudiar desde
la casa a causa del confinamiento a nivel nacional sin dejar sus ocupaciones de lado y reduciendo

las barreras como el tiempo de traslado (en especial para las personas de regiones).

Gotschlich (2021) comenta que los estudiantes que tienen sobre 30 afios aumentaron el
numero de matricula en la educacion superior ya que se vieron atraidos por poder continuar sus
estudios sin dejar a su familia o trabajo de lado. También menciona que aquellas personas que
quedaron desempleadas durante la pandemia aprovecharon su tiempo matriculandose en carreras

con modalidad online.



La variacion porcentual del PIB per capita no es estadisticamente significativa en el

modelo, pero las 4 variables en su conjunto explican mas del 90% del comportamiento de la

matricula de 1° afio de las mujeres en universidades CRUCH.

Tabla 5

Matricula femenina de 1° ario en Universidades del CRUCH

Variables predictoras Estimado Error estindar T P
Gratuidad (Dummy) 155.7 91.82 1.696 0,1241
Pandemia Covid-19 (Dummy) 158.1 61,88 2,555 0.031
Arancel promedio 0,0005622 0,0001831 3.07 0,0134
Variacion % anual PIB per capita -337.5 270.6 -1,247 0.2438

Nota. Elaboracion propia.

5.6 Modelo 3 Corregido de Regresion Lineal Multiple

La Regresion 6, presenta el modelo 3 corregido que busca probar si la gratuidad
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ummy), 1a ranaemia de ovida- ummy), €1 arancel promedio a variacion 7o anual de
(Dummy), la Pandemia del Covid-19 (Dummy), el | promedio y la variacién % anual del

PIB per capita tienen una influencia lineal significativa en la matricula de 1° afo de las mujeres

en Ingenieria Comercial de las universidades privadas y si esas 4 variables independientes

permiten explicar o predecir el comportamiento en la matricula de mujeres de 1° afio en las

universidades privadas.

Al ver los resultados en la Regresion 6, el intercepto es el valor predicho de la matricula

cuando todas las variables independientes son cero, en este caso tiene un coeficiente de 9873. El

estadistico T es de 4,925 y el P es de 0,000819, al ser menor a 0,05 se puede decir que este valor

es altamente significativo.
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La Gratuidad presentd un coeficiente estimado de 282, lo cual significa que, en promedio
y manteniendo las otras variables constantes, la matricula se estima que es de 282 estudiantes. El
estadistico T es de 1,246 y se asocia al estadistico P de 0,244, se puede concluir que el efecto
positivo de la gratuidad sobre la matricula de 1° aflo de mujeres no es estadisticamente

significativo.

La pandemia tiene un coeficiente de -619,8, lo cual quiere decir que la matricula
disminuye en 619,8 estudiantes, manteniendo las otras variables constantes. El estadistico T es
de -4,064 y esté asociado a un P de 0,002825, con esto se puede concluir que el efecto negativo

de la pandemia sobre la matricula de mujeres es estadisticamente significativo.

El arancel promedio present6 un coeficiente de -0,001656, lo que implica que, un
aumento de 1 unidad en el arancel se asocia con una disminucion de 0,001656 en la matricula de
mujeres en universidades privadas. El estadistico T es de -3,669 y el P es de 0,005161, en base a
estos datos, el efecto del arancel promedio de la carrera de Ingenieria Comercial en Chile sobre

la matricula de mujeres es estadisticamente significativo en este modelo.

La variacion % anual del PIB per capita arrojo un coeficiente de 404,9, es decir, cuando
la variacion porcentual del PIB per capita aumenta, se asocia con un aumento de 404,9 en la
matricula de primer afio de las mujeres. El estadistico T es de 0,607 y el P es de 0,5587. Este

efecto no es estadisticamente significativo en el modelo.

Continuando con el andlisis del Modelo 3 corregido, la mediana de los residuos es de
9,87 que sugiere una ligera asimetria o que el modelo podria estar subestimando ligeramente la

matricula en promedio. Lo ideal es una mediana de residuos de cero.
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El error estandar residual es de 224,2, en promedio las predicciones del modelo se

desvian en aproximadamente 224,2 estudiantes de la matricula.

El1 R cuadrado dio 0,8707, un 87,07% de la variabilidad en la matricula de 1° aflo de
mujeres de Ingenieria Comercial en universidades privadas es explicada por las 4 variables
predictoras en conjunto. En cambio, el R cuadrado ajustado explica un 81,32% la variabilidad,

ajustado por el nimero de variables independientes y el tamafio de la muestra.

El estadistico F que prueba la significancia global del modelo da 15,15 y el P asociado da
0,0004941, menor al nivel de significancia propuesto de 0,05. El modelo en su conjunto es
estadisticamente significativo, al menos una de las variables predictoras tiene un efecto lineal

significativo para explicar la matricula de primer afio de mujeres en Universidades Privadas.

Se realizaron 3 pruebas de autocorrelacion. La primera es la prueba de Durbin-Watson
que se utiliza para detectar la autocorrelacion de los residuos, los valores arrojados fueron
DW=1,3928, para comprobar se observa P valor asociado que seria 0,01509, al ser menor que el
nivel de significancia de 0,05 indica que hay evidencia de autocorrelacion positiva en los

residuos.

La segunda prueba de autocorrelacion es la prueba de Breusch-Godfrey, el LM test dio
0,50361 y P valor 0,4779, este valor al ser superior a 0,05 no se rechaza la hipotesis nula, es
decir, no hay evidencia estadisticamente significativa de autocorrelacion en los residuos del

Modelo 3.

La tercera prueba de autocorrelacion es la prueba de Ljung-Box, que evalaa si los
residuos son ruido blanco (no correlacionados). Se usa para determinar si un conjunto de

autocorrelaciones en un periodo de tiempo es diferente a cero en su conjunto. Los valores
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arrojados son X-squared=0,46479 y P valor es de 0,4954 mayor que 0,05. No se rechaza la
hipdtesis nula ya que sugiere que los residuos son ruido blanco, es decir, los residuos del Modelo
3 parecen estar aleatoriamente distribuidos, lo que es deseable en un modelo de regresion. No

hay autocorrelacion estadisticamente significativa en los residuos del Modelo 3.

Para detectar la heterocedasticidad en los residuos se realizo la prueba de Breusch-Pagan,
daun BP de 3,1241, para interpretar este resultado hay que observar P valor que es de 0,5373, al
ser mayor que el nivel de significancia de 0,05 no se rechaza la hipotesis nula, es decir, no hay
evidencia significativamente estadistica de heterocedasticidad en los residuos del Modelo 3, por
lo tanto, el Modelo 3 presenta homocedasticidad ya que sugiere que la varianza de los errores es

constante en todas las observaciones.

Con el factor de la inflacion de la varianza (VIF) se estudiara la multicolinealidad entre
las variables predictores del Modelo 3, si estas variables estan correlacionadas entre si quiere
decir que puede existir multicolinealidad en el modelo. En el Modelo 3 las variables presentan
valores inferiores a 3,2, lo que indica que no hay problemas significativos de multicolinealidad

entre las variables predictoras.

El Modelo 3 corregido muestra un poder explicativo alto, sin embargo, se detecta un
problema de autocorrelacion en los residuos de la prueba de Durbin-Watson, aunque en las otras
2 pruebas no se detectd evidencia de autocorrelacion. No se presenta heterocedasticidad ni
multicolinealidad. Es estadisticamente significativo en su conjunto, explicando aproximadamente

el 87,07% de la varianza en la matricula de mujeres de 1° afo de las Universidades Privadas.



155

Regresion 6
Modelo 3 corregido de regresion lineal multiple

> summary(Modelo3)

call:
Tm(formula = "Matricula Total 1° afno Universidades Privadas Mujeres  ~
“Gratuidad (Dummy)  + Pandemia Covid-19 (Dummy) + “Arancel Promedio” +
variacion ¥ anual PIB per capita’, data = Tablas_de_datos_Avance_4_Seminario_de
_Titulo_valeria_Avilés_Almonacid,
na.action = na.exclude)

Residuals:

Min 10 Median 3Q Max
-352.68 -110.63 9.87 168.26 228.35
Coefficients:

Estimate Std. Error t value Pr(>[t])

(Intercept) 9.873e403 2.005e+03  4.925 0.000819 *#**
“Gratuidad (Dummy)’ 2.820e+02 2.263e+02 1.246 0.244068
“Pandemia Covid-19 (Dummy)’ -6.198e+02 1.525e+02 -4.064 0.002825 **
Arancel Promedio’ -1.656e-03 4.513e-04 -3.669 0.005161 **

variacion % anual PIB per capita  4.049e+02 6.669e+02 0.607 0.558756
Signif. codes: 0 ‘**+' 0. 001 ‘**' 0.01 ‘*' 0.05 *." 0.1 * ' 1
Residual standard error: 224.2 on 9 degrees of freedom

(1 observation deleted due to missingness)
Multiple R-squared: 0.8707, Adjusted R-squared: 0.8132
F-statistic: 15.15 on 4 and 9 OF. p-value: 0.0004941
> dwtest(Modelo3)
Durbin-watson test

data: Modelo3
Dw = 1.3928, p-value = 0.01509
alternative hypothesis: true autocorrelation is greater than 0
> bgtest(Modelo3)

Breusch-Godfrey test for serial correlation of order up to 1

data: Modelo3
LM test = 0.50361, df = 1, p-value = 0.4779

> Box.test(residuals(Modelo3),type = "Ljung-Box")
Box-Ljung test

data: residuals(Modelo3)
X-squared = 0.46479, df = 1, p-value = 0.4954

> bptest(Modelo3)
studentized Breusch-Pagan test

data: Modelo3
BP = 3.1241, df = 4, p-value = 0.5373

> vif(modelo3)

‘Gratuidad (Dummy) Pandemia Covid-19 (Dummy)
3.273814 1.321779

"Arancel Promedio’ “variacién % anual PIB per cdpita’
3.131026 1.054228

Nota. Elaboracion propia.

Conclusiones y Limitaciones del Modelo 3 Corregido

El modelo 3 corregido trata de la matricula de mujeres de 1° afio de Ingenieria Comercial

de las universidades privadas.
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Las variables que pueden influir en el comportamiento son la gratuidad, pandemia,
arancel promedio y variacion porcentual del PIB per capita. Los resultados se asociaran con la

literatura estudiada.

Este modelo explica el 87,07% de la variabilidad de la matricula femenina. Se omitieron

variables que fueron estudiadas en el capitulo 2.

Los autores Bravo y Vergara (2018), Rodriguez et al. (2019) y Quattrocchi et al. (2017)
han mencionado la importancia de las motivaciones intrinsecas y extrinsecas para las mujeres y

hombres al momento de escoger una carrera.

En las universidades privadas esta tendencia de mayor matricula de hombres se ha
mantenido constante entre 2010 y 2024.

Para finalizar con el andlisis de las variables individuales de cada modelo econométrico
se otorga un resumen de los resultados en la Tabla 6. A continuacion se asociaran los resultados
con la literatura previa.

La gratuidad no tiene un impacto significativo en este modelo, ya que solo las
universidades del CRUCH estan adheridas a la gratuidad, por lo cual no toma gran relevancia.
En conjunto a las otras variables demuestran el comportamiento de la matricula de mujeres en
universidades privadas.

El arancel promedio de la carrera tiene un impacto negativo y significativo, lo que quiere
decir que si el arancel promedio se incrementa menos estudiantes ingresaran a estudiar Ingenieria
Comerecial, lo cual coincide con los autores Williamson et al. (2024) que mencionan que a
medida que suba el arancel, la barrera econdmica es mas evidente y menos personas ingresan a

estudiar a la educacion superior.
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La pandemia muestra un efecto negativo y significativo en la matricula de mujeres,

posiblemente por la suspension de clases presenciales y por la nueva modalidad de clases online.

Esto se debe a que los estudiantes que conforman la estructura poblacional de las
universidades privadas que estudian Ingenieria Comercial prefieren estudiar presencial que
online (Gotschlich, 2021).

La variacion porcentual del PIB per capita no es estadisticamente significativa en el
modelo 3 corregido (al igual que en los modelos anteriores), pero las 4 variables en su conjunto
explican mas del 80% del comportamiento de la matricula de 1° afo de las mujeres en
universidades privadas.

Si se descarta esta tltima variable el modelo deja de ser representativo, por lo cual se
recomienda que para estudios futuros la variable relacionada con el PIB se reemplace por
motivaciones intrinsecas o extrinsecas que puedan responder el comportamiento de la matricula
femenina en las universidades privadas y del CRUCH.

Tabla 6

Matricula femenina de 1° aiio en Universidades Privadas

Variables predictoras Estimado Error estandar T P
Gratuidad (Dummy) 282 226.3 1.246 0,244
Pandemia Covid-19 (Dummy) -619.8 152,5 -4,064 0,00283
Arancel promedio -0.001656 0,0004513 -3.669 0,00516
Variacion % anual PIB per capita 404.9 666.9 0.607 0.5587

Nota. Elaboracion propia.
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5.7 Conclusiones de los Resultados
Los resultados de los tres modelos de regresion lineal multiple permiten comprender
como factores sociopoliticos, econdmicos y estructurales han incidido en la evolucion de la

matricula femenina de 1° afio en Ingenieria Comercial durante el periodo 2010 — 2024.

En el modelo general, que considera el total de las universidades chilenas donde se
imparte la carrera de Ingenieria Comercial, la variable pandemia del Covid-19 presenta un efecto
negativo y estadisticamente significativo (p = 437,8; P =0,0869), aunque con significancia
marginal, lo que sugiere que la politica ptblica de financiamiento sin costo directo contribuy¢ al
aumento de la participacion femenina, pero de forma moderada. El arancel promedio también
presenta una relacion negativa y significativa (f = -0,001094; P = 0,0395), confirmando que los
costos de acceso continian siendo una barrera econdmica para la equidad de género en la

educacion superior.

En el modelo correspondiente a las universidades del CRUCH, se observa el mayor poder
explicativo del conjunto de predictores (R?> = 0,9153; R? ajustado = 0,8777; P < 0,00008), lo
que indica que cerca del 92% de la variacion de la matricula femenina puede explicarse por las
variables incluidas. En este contexto, tanto la pandemia (B = 158,1; P=0,031) como el arancel
promedio (B = 0,0005622; P = 0,0134) mostraron efectos positivos y significativos. Este
hallazgo, en principio contraintuitivo, puede interpretarse como una evidencia de la capacidad de
las universidades del CRUCH para sostener la matricula femenina durante la crisis sanitaria,
gracias al acceso a gratuidad, becas y plataformas institucionales de apoyo. En estas
universidades, los costos no parecen haber actuado como barrera, lo que sugiere un efecto

compensatorio de las politicas estatales en contextos de vulnerabilidad.



159

Por su parte, el modelo de las universidades privadas mantiene un ajuste elevado (R? =
0,8707; R? ajustado = 0,8132; P < 0,00049), pero con un patrén distinto. En este caso la
pandemia y el arancel tuvieron efectos negativos y significativos (f =-619,8; P=0,002 y = -
0,001656; P =0,0005, respectivamente), lo que refleja la mayor dependencia de estas
instituciones de las condiciones econdémicas del entorno y de la capacidad de pago de las

familias. En este grupo, la gratuidad no presenta un efecto relevante (P = 0,244).

En conjunto, los resultados resumidos en la Tabla 7, confirman que las politicas publicas
y los shocks externos como la pandemia, no impactaron de forma homogénea a todas las
universidades, sino que su efecto dependio del tipo de financiamiento, del nivel de proteccion

institucional y de las motivaciones intrinsecas de las mujeres.

Los 3 modelos muestran que la variacion del PIB per cépita no presenta significancia
estadistica en ninguno de los casos (P > 0,2), lo que sugiere que el comportamiento de la
matricula femenina no estd determinado por el crecimiento econdmico general del pais, sino mas

bien por politicas focalizadas y condiciones especificas del sistema universitario.

El analisis de los estadisticos globales confirma la validez de los modelos: los valores de
P son significativos en todos los casos (P < 0,05), indicando que al menos una variable tiene
efecto real sobre la matricula femenina. Ademas, el R? de los modelos del CRUCH vy de las
universidades privadas presentan una capacidad explicativa alta (superior al 80%), mientras que
el modelo general alcanza un ajuste del 68%, coherente con la mayor heterogeneidad del

conjunto total.



Tabla 7

Comparacion global de los modelos econométricos mas significativos
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Error Grados de
Variable dependiente estandar . R? R? ajustado F P
. libertad
residual
Matricula de 1° afio de las mujeres 225.8 9 0.6777 0.5344 4,73 0.02482
Matricula de 1° aiio de las mujeres
5 5

en Universidades del CRUCH 90.98 9 0.9153 0.8777 24.33 0.00007651
Matricula de 1° aiio de 1 jer

atricta @e - afo e as MWELes 5242 9 0.8707 0.8132  15.15 0.0004941

en Universidades Privadas

Nota. Elaboracién propia.
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Capitulo 6. Limitaciones

El presente estudio, si bien ofrece un andlisis detallado y riguroso de la estructura
poblacional de la carrera de Ingenieria Comercial en Chile, presenta ciertas limitaciones que

deben ser consideradas al interpretar sus resultados y al plantear futuras investigaciones.

La primera limitacion es el tamafo de la muestra temporal, el periodo de estudio abarca
15 afios (2010-2024), lo que resulta en un niimero limitado de observaciones (n=15) para los

modelos de regresion lineal multiple.

Un tamano de muestra pequefio puede afectar la potencia estadistica de las pruebas y la
precision de las estimaciones de los coeficientes, lo que podria hacer que algunos efectos reales

no sean detectados como significativos.

La segunda limitacion es la multicolinealidad potencial y correlacion temporal, aunque
las pruebas VIF indicaron una baja multicolinealidad entre las variables independientes dentro de
cada modelo, la naturaleza de los datos de series de tiempo puede implicar correlaciones

temporales no completamente capturadas.

Especificamente, el Modelo 3 corregido se mostro evidencia de autocorrelacion positiva
en los residuos (segun el test de Durbin-Watson), lo que puede sesgar los errores estandar y, por
ende, la significancia de los coeficientes. Si bien otras pruebas no lo confirmaron, es una sefial de
alerta que sugiere la necesidad de modelos de series de tiempo mas avanzados o el uso de errores

estandar robustos.

Otra limitacion es la simplificacion de variables dummy, ya que el uso de variables
dummy para eventos como la gratuidad, el movimiento feminista y la pandemia de Covid-19

simplifica la complejidad de estos fendmenos. Estos sucesos pueden tener efectos graduales,
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rezagados o de duracion variable que una simple variable dummy no captura completamente. Por
ejemplo, el impacto del movimiento feminista podria manifestarse de formas mas sutiles o a mas

largo plazo que no son detectadas por una variable binaria simple.

Las variables no incluidas es una limitacion que probablemente cambie los resultados

obtenidos, ya que el modelo de regresion se limita a cuatro variables independientes principales.

Es posible que existan otros factores relevantes que influyan en la matricula femenina de
1° afio de Ingenieria Comercial (ej., cambios en los planes de estudio, campafias de difusion,
percepciones culturales especificas de la carrera, orientacidon vocacional en la educacion
secundaria, costos de vida, etc.) que no fueron incluidos debido a la disponibilidad de datos o al
alcance del estudio. La omision de variables relevantes podria generar sesgo en los coeficientes

estimados.

Para evitar sesgos de datos, en un proximo estudio hay que afiadir como variables las
motivaciones intrinsecas y extrinsecas que mencionan varios autores (Bravo y Vergara, 2018;
Rodriguez et al., 2019; Quattrocchi et al., 2017).

De esta forma, se podria comprobar que tanto influyen las motivaciones intrinsecas y
extrinsecas en las mujeres a la hora de elegir estudiar Ingenieria Comercial. Probablemente las
mujeres matriculadas en esta carrera estan mas influenciadas por factores extrinsecos que de
bienestar social como se demuestra en estudios de cardcter general donde asocian a las mujeres
con carreras relacionadas al area de la salud y la educacion.

Otras variables que fueron tratadas en la literatura previa son la reputacion, calidad y
acreditacion de la universidad como factor influyente al momento de escoger en cual carrera y

universidad matricularse (Dos et al., 2017; Zuniga et al., 2019; Araya y Araya, 2020).
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Estas variables forman parte de las motivaciones extrinsecas y seria importante
analizarlas por separado en el comportamiento de la estructura poblacional de Ingenieria

Comercial a nivel pais mediante modelos econométricos.

La variacion porcentual del PIB per capita es una medida macroecondmicamente amplia
que podria no capturar los efectos microecondmicos que impactan en los hogares. En este caso se
podria considerar variables mas directas como la situacion laboral y educacional de los padres
que menciona Rodriguez et al. (2019), donde se demostré que cuando ambos padres estudian en
la educacion superior hay mas probabilidad de que el hijo accede al sistema universitario, caso

contrario ocurre cuando ambos padres no acceden a la educacion superior.

Sin embargo, para analizar estas variables es fundamental realizar una encuesta
representativa que indique el nivel de influencia de los padres y el nivel socioeconémico del
hogar sobre los hijos. Es necesario considerar este punto para estudios futuros para seguir

analizando el comportamiento de los matriculados en las universidades.

La disponibilidad de datos es una limitacién importante. La dependencia de datos
secundarios de fuentes oficiales (SIES, MINEDUC, INE, Banco Central de Chile) implica que el

estudio estd limitado por la disponibilidad de la informacion publica.

Hay que tomar en consideracion que los propios estudios previos relacionados al
comportamiento de la matricula en la educacion superior presentan sus propias limitaciones,
como, por ejemplo, el estudio realizado por los autores Dos et al. (2017) donde el tamaiio de la
muestra podria haber sido mayor si se hubiera considerado a otras regiones y universidades del

pais.
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El Grafico 18 no toma en consideracion la tasa de participacion de los matriculados no
binarios por su baja representatividad estadistica. Por razones metodologicas y de disponibilidad
de datos el analisis solo distingue entre hombres y mujeres, dejando fuera a las personas no
binarias o de otras identidades de género. Para futuras investigaciones, seria pertinente explorar
estrategias metodoldgicas que permitan integrar esta categoria, ya sea a través de analisis
cualitativos complementarios o de la utilizacion de encuestas que permitan estimar tendencias,

reconociendo la diversidad de género.

La base de datos con la que se trabajo en el capitulo 4.6 difiere con la base original que se
utilizo para el analisis estadistico, ya que en este caso hay 57.521 estudiantes de los cuales no se
tiene informacion en el sistema sobre el establecimiento educacional del cual egresaron respecto
a la matricula total de Ingenieria Comercial. La ausencia de esta informacion puede afectar la
representatividad del estudio, especialmente si la pérdida de datos se concentra en ciertos tipos
de colegios. Por ejemplo, la falta de registros en establecimientos municipales podria
sobreestimar la proporcion de mujeres y hombres provenientes de colegios privados, sesgando

las conclusiones sobre equidad.

Aunque las bases de datos son de fuentes oficiales la calidad de los datos puede variar
como sucede en este caso y no se puede confiar al 100% en que toda la informacion que se

necesite estara disponible.

El capitulo 4.7 que trata sobre los egresados de la educacion media presenta falta de
datos, ya que la muestra solo pertenece a los afios 2010 — 2023 y el afio 2024 esta sin
informacion, provocando un sesgo a la hora de tratar los datos y demostrando que la base de

datos aun no ha sido actualizada.
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La falta de informacion disponible sobre el afio 2025 también fue una limitacidon ya que
solo se pudo trabajar con los datos disponibles hasta el afio 2024. Sin embargo, actualmente

algunas bases de datos ya se estan actualizando con los datos pertenecientes al presente afo.

Seria esencial vincular el comportamiento de los matriculados de afos futuros para
analizar si la conducta por parte de las mujeres presenta menor brecha de género en Ingenieria

Comercial o se mantiene.

Finalmente, el estudio es realizado solo a los matriculados en Ingenieria Comercial, por

lo cual el impacto de las conclusiones obtenidas no puede generalizarse a otras carreras.
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Capitulo 7. Conclusiones

Se analiz6 la evolucion y composicion de la estructura poblacional de la carrera de
Ingenieria Comercial en Chile durante el periodo 2010-2024, con un enfoque particular en la

matricula de mujeres.

Para poder cumplir con los objetivos de este trabajo, se emple6d una metodologia
cuantitativa que combind un extenso analisis descriptivo a través de 45 graficos con la aplicacion
de tres modelos de regresion lineal multiple, permitiendo una comprension profunda de las

dinamicas observadas.

Sin embargo, la caracteristica mas prominente y persistente es la marcada brecha de
género. A pesar de las tendencias nacionales que muestran un aumento en la participacion
femenina en la educacion superior a nivel pais, en Ingenieria Comercial la matricula de mujeres
ha sido consistentemente inferior a la de los hombres en todos los anos analizados, tanto en la

matricula total como en la de primer afio.

Esta disparidad sugiere que la eleccion de esta carrera especifica esta influenciada por
factores que van mas alla de la disponibilidad demografica o el acceso general al sistema

educativo.

Se identificaron diferencias significativas en los patrones de matricula entre las
universidades CRUCH y privadas. Los graficos mostraron que, si bien las universidades privadas
histéricamente concentraron una mayor proporcion de la matricula, a partir de 2019 se produjo
un cambio notable: las universidades CRUCH comenzaron a ganar participacion en la matricula

de primer afio, llegando a superar a las privadas.
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Esta reorientacion de la demanda coincide temporalmente con la consolidacion de la
politica de gratuidad (iniciada en 2016), sugiriendo que los estudiantes, y en particular las

mujeres, pudieron haber optado a universidades con beneficios de gratuidad.

Dado lo anterior, este estudio responde de manera exhaustiva a la pregunta de
investigacion “;Cuales son los factores sociodemograficos, econémicos y politicos que influyen
en la matricula femenina de primer afo de la carrera Ingenieria Comercial en Chile entre los afios
2010 a 2024?”. A continuacion, se explicara con detalles los hallazgos encontrados que

responden esta pregunta:

A través de la literatura estudiada y el analisis econométrico se obtiene que la matricula
de mujeres en Ingenieria Comercial es un fendémeno multifactorial, donde las decisiones de las
alumnas estan influenciadas por politicas publicas como las becas, créditos y gratuidad
(Williamson et al., 2024) y eventos sociopoliticos claves mas que por factores macroecondémicos
como el PIB per capita o la tasa de desempleo.

Las motivaciones intrinsecas y extrinsecas también son fundamentales para las mujeres
que quieran entrar a la educacion superior (Bravo y Vergara, 2018; Rodriguez et al., 2019;
Quattrocchi et al., 2017). El menor nimero de mujeres matriculadas en Ingenieria Comercial se
debe a que segun la literatura, las mujeres prefieren estudiar en areas relacionadas con la salud o
la educacion, demostrando su rol vocacional social. Por ello es por lo que en carreras
relacionadas con ingenierias hay mas poblacién masculina que femenina.

Sin embargo, es probable que las mujeres que estudian Ingenieria Comercial se dejen
influenciar mas por las motivaciones extrinsecas como lo es el alto nivel de empleabilidad y de
salario de la carrera ya que estan mas preocupadas de su independencia personal en vez del

bienestar social externo como mencionan los estudios revisados.
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El estudio cumplio6 su objetivo general que era “Analizar la evolucion y composicion de
la estructura poblacional de la carrera de Ingenieria Comercial en Chile durante el periodo 2010-
2024, identificando los factores sociodemograficos, economicos y politicos que influyen en la

matricula de mujeres.”

Para lograr este objetivo se implementaron 5 objetivos especificos:

1) Cuantificar y describir la evolucion anual de la matricula de primer aiio en la
carrera de Ingenieria Comercial, desglosadas por género, edad y tipo de universidad
(CRUCH o privada) entre 2010 - 2024.

Entre 2010 — 2024 la matricula total y la matricula de 1° afo en Ingenieria Comercial
exhiben una persistente masculinizacion. El pico de matriculados de 1° afio fue en 2017 (4.530
mujeres); en 2024 ese valor se redujo a 3.738. Los hombres tuvieron un comportamiento similar
en 2017 con 6.105 matriculados, pero a 2024 disminuyeron a 5.680. Esto indica una caida
general posterior a 2017 con recuperacion dispareja por sexo a causa de eventos sociales de alto

impacto y a motivaciones propiamente tal del alumnado.

Los ultimos 15 afios la matricula de mujeres ha sido inferior a la de los hombres esto
debido a la perspectiva que se tiene sobre la masculinizacion de la carrera. Por lo general, las
carreras con una malla curricular orientada mas en las matematicas son mas llamativas para los
hombres que para las mujeres (OCDE, 2016; Quattrocchi et al., 2017).

En 2010 las universidades privadas concentraban mayor nimero de inscritos; en 2024 las
universidades del CRUCH aumentaron sus nuevos matriculados (CRUCH: 3.104 - 5.153:
privadas: 5.055 = 4.265), lo que evidencia un cambio en la estructura institucional relacionado
al flujo de ingreso, relacionado a las movilizaciones estudiantiles que abrieron paso a la

gratuidad en el afo 2016.
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La brecha de género en 2010 era de 6,4% para los matriculados en universidades
CRUCH y de 22,2% en las universidades privadas. Para el afio 2024 la brecha de género en las
universidades CRUCH es de 16,3% y de un 25,9% para las universidades privadas.

Esto demuestra la gran brecha de género entre mujeres y hombres, mostrando la
preferencia de los hombres por estudiar Ingenieria Comercial en comparacion con las mujeres
que prefieren las areas sociales como la educacion o la salud (OCDE, 2016; Quattrocchi et al.,
2017).

El rango de edad predominante en la matricula de 1° afio es entre los 20 y 24 afios que
partio con 17.951 matriculados en 2010 a 26.117 en 2024 (considerando matricula total),
representando mas del 50% de participacion en la matricula de Ingenieria Comercial. Lo que
sugiere que la presion familiar y social por ingresar a la universidad una vez egresado de la
educacion media influye en los estudiantes a la hora de tomar la decision de ingresar a la
educacion superior. Hay que destacar el aumento relativo de adultos mayores a 30 afios que en
2021 durante la pandemia aprovecharon la modalidad online.

El analisis de los factores socioecondmicos indicod que la matricula en Ingenieria
Comercial estd predominantemente compuesta por estudiantes provenientes de establecimientos
particulares subvencionados y particulares pagados, y mayoritariamente de la modalidad

cientifico-humanista.

La existencia de una mayoria femenina en la matricula total nacional no equivale a una
mayor presencia de mujeres en Ingenieria Comercial, ya que la brecha esta asociada a la eleccion
disciplinar, no al acceso por si mismo. Asi, mientras que las politicas de financiamiento y la
percepcion de calidad impulsaron la matricula en las universidades del CRUCH, la brecha de

género en Ingenieria Comercial persiste en ambos tipos de institucion, aunque los mecanismos
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cambian (en privadas el arancel y la percepcion influyen mas; en las del CRUCH las politicas

publicas parecen incidir en el acceso).

2) Crear una base de datos integrando la matricula anual con variables economicas,
politicas y sociodemograficas.
Se integraron datos de matricula (SIES y Mi futuro), proyecciones poblacionales (INE),
variables econémicas (Banco Central y OCDE) y Dummies para eventos sociopoliticos
(gratuidad, movimiento feminista y pandemia), lo que permiti6 un analisis longitudinal

coherente.

Esto permiti6 transformar un conjunto disperso de registros en una estructura analitica
unificada y comparable con el tiempo, lo cual es necesario para estimar modelos de regresion

lineal multiple y responder empiricamente la hipotesis central.

Gracias a esta base de datos es posible crear multiples graficos para observar el
comportamiento de cada variable individual y realizar un analisis econométrico a través de
Rstudio. Al tener la base de datos ordenada, se sube al programa y se procede a analizar cada

variable mediante regresiones lineales multiples.

El cumplimiento de este objetivo transformo esta tesis en un estudio empirico replicable,
lo que constituye un aporte metodoldgico relevante en la educacion superior. Integrando por
primera vez, en una sola estructura, métricas educacionales, econdmicas y sociopoliticas para

una carrera especifica.

3) Evaluar modelos de regresion lineal multiple para medir el efecto de las variables
predictoras en la matricula de 1° ario en Ingenieria Comercial entre los anios 2010 —

2024.



171

Principalmente se logro determinar estadisticamente qué variables explican, y en qué
medida, las fluctuaciones de la matricula femenina, diferenciando ademas el comportamiento

entre universidades del CRUCH vy privadas.

La evaluacion de los modelos permitio obtener evidencia empirica cuantitativa que
sustentod la hipotesis del estudio: las politicas publicas de financiamiento, las condiciones
econdémicas y los cambios sociodemograficos influyen significativamente en el comportamiento

de la matricula femenina.

Cada modelo fue ejecutado en Rstudio, verificando que no exista autocorrelacion

significativa, multicolinealidad ni heterocedasticidad.

Los modelos de regresion lineal multiple proporcionaron inferencias estadisticas clave
sobre el impacto de factores econémicos. El Modelo 1 corregido que analiza la matricula total de
1° afio (universidades CRUCH y privadas) logra explicar 67,77% de la variabilidad de la
matricula, pero el error residual es relativamente alto (226 estudiantes), lo que indica que las
predicciones anuales del modelo pueden desviarse en promedio en ese orden de magnitud. La
significancia global (P= 0,025) confirma que, aun con ese error, el conjunto de predictores aporta
informacion estadisticamente util. Se revela que la pandemia del Covid-19 y el arancel promedio
son variables predictoras significativas y ambas con un efecto negativo en la matricula total de
primer afio. Las pruebas de diagndstico confirman que no existe autocorrelacion significativa,

multicolinealidad ni heterocedasticidad.

El Modelo 2 corregido enfocado en la matricula de 1° afio de mujeres exclusivamente de
las universidades CRUCH explica el 91,53% del comportamiento de la matricula. Este modelo

tiene un buen ajuste y bajo error residual (91 alumnos), por lo que las predicciones son mucho
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mas precisas que en el modelo 1. La significancia global (P = 0,00007651) extremadamente
pequefia indica que el conjunto de variables explicativas es determinante para explicar la
matricula femenina en las universidades del CRUCH. La variable pandemia tuvo un efecto
significativo y positivo en la matricula, posiblemente por la oportunidad de las mujeres de
estudiar desde su casa al optar por las clases online debido a los periodos de cuarentena. En este
modelo el arancel promedio también tomo significancia y tuvo un efecto minimo positivo en la
matricula, lo que quiere decir que la gratuidad amortigua el incremento del arancel anual. Las

pruebas de diagndsticos no presentaron alteraciones.

El Modelo 3 corregido centrado en las universidades privadas tiene un poder de
explicacion del 87,07%, presenta un error (224) similar al modelo 1 y posee una significancia
global alta (P = 0,0005), por lo que hay evidencia de que las variables consideradas
conjuntamente explican la matricula femenina en las universidades privadas. Las variables
pandemia y arancel promedio ejercen un efecto significativo y negativo en la matricula de 1° afio
de las mujeres, esto podria darse por el costo asociado de estudiar en universidades privadas. Si
bien, no hay problemas de heterocedasticidad ni multicolinealidad, la prueba de Durbin-Watson
arrojo autocorrelacion y al correr las otras 2 pruebas de autocorrelacion muestran lo contrario,
esto puede ser debido a la sensibilidad de cada prueba, pero para futuros estudios es necesario

analizar nuevamente este modelo.

4) Determinar los modelos econométricos con mayor significancia para luego
contrastar con la literatura analizada.
Los modelos econométricos con mayor significancia son el modelo 1 corregido, el
modelo 2 corregido y el modelo 3 corregido. El modelo 2 tiene mejor ajuste (91,53%) y menor

error estandar residual (91 estudiantes), demostrando ser un modelo mas preciso y fiable en las
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predicciones de las universidades del CRUCH. El modelo 3 tiene un alto ajuste del 87%, pero un
mayor error residual de 224 estudiantes. El modelo 1 es que el posee el menor ajuste con 68% y

mayor error con 225 estudiantes.

El arancel es un factor crucial a la hora de ingresar al sistema universitario. Estudios
demuestran que a menor arancel mayor es el nimero de matriculados (Soutar y Turner, 2002;
Williamson et al., 2024) y esto queda evidenciado en las universidades privadas, mas no en las
universidades del CRUCH donde el aumento del arancel arrojé un efecto positivo en la

matricula, lo cual es contradictorio, demostrando el efecto amortiguador de la gratuidad.

La pandemia es negativa en el modelo 1 y 3 y positiva en el modelo 2. Lo que sugiere
heterogeneidad en las universidades en como respondid la demanda femenina a la crisis.
Gotschlich (2021) muestra que la pandemia aument6 el interés de adultos sobre 30 afios por
estudiar online, pero el modelo 1y 3 indican que la pandemia tiene un efecto negativo en la
matricula femenina ya que la mayoria de la poblacion tiene entre 20 y 24 afios y es precisamente
esta poblacion la que prefiere la presencialidad en comparacion con los adultos sobre 30 afios.
Sin embargo, en el modelo 2, la pandemia tiene un efecto positivo, siendo un refugio para

aquellos estudiantes que aprovechan la nueva modalidad.

La gratuidad es positiva en los 3 modelos, pero marginalmente significativa solo en los
modelos 1y 2. Esto es esperable ya que el modelo 3 sobre las universidades privadas la
gratuidad no est4 asociada. Williamson et al. (2024) muestran que la gratuidad expandi6 la
cobertura en universidades adscritas y reduce la barrera econémica que tienen las familias con
menores ingresos que no podian ingresar a la educacion superior por falta de financiamiento para
pagar el CAE o por no recibir becas estatales. Los resultados confirman que la gratuidad influye

positivamente, pero la magnitud y la significancia varian por sector. La literatura y los hallazgos
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coinciden en que la gratuidad es una pieza clave, pero no la solucion tnica para la brecha de

geénero.

La variacioén % anual del PIB per cépita en el modelo 1 y 3 es positiva y en el modelo 2
negativa. Sin embargo, en los 3 modelos esta variable no tiene significancia por si sola, es en

conjunto a las otras 3 variables que permite que el modelo sea mas representativo.

La OCDE (2016), Quattrocchi et al. (2017), Bravo y Vergara (2018) y Rodriguez et al.
(2019) explican que la eleccion de disciplina es fuertemente condicionada por factores culturales
y motivacionales (intrinsecos y extrinsecos), por ello las mujeres tienden a elegir areas sociales y
menos ingenierias o economia. Todos los modelos muestran que variables macroeconémicas
como el PIB o el salario minimo son en general no significativas, lo que sugiere que las razones
de la baja matricula femenina no son puramente macroecondmicas sino de naturales
sociocultural o institucional. Los modelos corroboran que el financiamiento importa, pero no
captura las motivaciones que guian la eleccion de carrera, esto exige afiadir variables micro o

estudios cualitativos a través de encuestas.

Al contrastar con la literatura, hay coincidencias claras, la gratuidad ayuda, el costo es
una barrera y las motivaciones no se capturan con variables macro. Esto sugiere que factores
como la reputacion, acreditacion, politicas publicas y barreras econémicas estudiadas en la
literatura son fundamentales a la hora de decidir cual carrera estudiar y en cual universidad
(Araya y Araya, 2020; Bravo y Vergara, 2018; Dos et al., 2017; Quattrocchi et al., 2017,

Rodriguez et al., 2019; Zuniga et al., 2019).
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5) Proponer recomendaciones en politicas publicas para incentivar la equidad de
género en la carrera de Ingenieria Comercial.
El analisis evidencia que la brecha de género en Ingenieria Comercial no se explica solo
por factores econdmicos, sino también por condicionamientos socioculturales. En consecuencia,

se proponen las siguientes medidas:

Becas focalizadas por género: Especificas para mujeres que ingresen a Ingenieria
Comercial (priorizando a egresadas de colegios municipales que son las que poseen mayor
desercion), financiadas por el Estado y/o fondos concursables universitarios. Estas becas
ayudarian a financiar el arancel y también se podrian incluir becas de manutencion que cubran
necesidades basicas. El mecanismo operacional seria mediante asignacioén anual de cupos por
universidad, con monitoreo de permanencia y egreso. Serian becas renovables anualmente si la

beneficiaria cumple criterios académicos minimos

Programas de mentoria: Para ayudar la retencion femenina seria ideal crear redes de
mentoria profesional de egresadas y directores académicos que acompaiien a las nuevas
matriculadas en la carrera durante los dos primeros afios. Las cuales podrian estar financiadas

por las propias universidades y asociaciones de egresados.

Programas de orientacion vocacional en la educacion media: A través de talleres
practicos y micro cursos se puede incentivar a las mujeres a estudiar carreras como Ingenieria
Comercial. Se introduciria a las mujeres en economia basica, introduccion en la gestion de
finanzas y talleres de emprendimiento. Con ello se mediria el cambio de intenciones de carrera
antes y después de la intervencion. Este programa podria financiarse a través del MINEDUC en

conjunto a las universidades y/o empresas que ofrezcan mentorias y pasantias.
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Incentivos a universidades privadas y del CRUCH: Crear incentivos fiscales para
universidades que implementen cupos o becas para mujeres en carreras de negocios. Esto
premiaria a las universidades que aumentan la participacion y retencion femenina en carreras de

negocios.

Politicas flexibles: Promover programas vespertinos, semipresenciales y online para
atraer mujeres adultas y con responsabilidades familiares, ya que la evidencia demuestra de que

la modalidad online aumenté la matricula de personas de mas de 30 afios durante la pandemia.

En conjunto, los resultados respaldan la hipotesis y la pregunta de investigacion,
demostrando que la matricula femenina depende de factores extrinsecos (econémicos y politicos)

e intrinsecos (socioculturales), aunque con variaciones segun tipo de universidad.
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Anexo

En el siguiente link se encuentra la base de datos creada para el analisis de la matricula en
Ingenieria Comercial. Ademas, se encuentra la base de datos original dentro del mismo Excel,
donde en caso de querer replicar el estudio puede tomar esta u otras carreras e ir cambiando los

datos para obtener la estructura poblacional y su comportamiento.
Al ser una gran base de datos puede tomar mas tiempo abrir el archivo y descargarlo.

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1 KBO9kfNdRg07mHz7g4DJDpFOF3DavopkL/edit

?usp=sharing&ouid=115184958432756696262&rtpof=true&sd=true


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1KB9kfNdRg07mHz7g4DJDpF0F3DavopkL/edit?usp=sharing&ouid=115184958432756696262&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1KB9kfNdRg07mHz7g4DJDpF0F3DavopkL/edit?usp=sharing&ouid=115184958432756696262&rtpof=true&sd=true

