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Ereldltimo tidmpaomunidad internacional ha puesto la equidad vy
derechos humanos como uno de los temas principales a ser a
recomendada@oarrollar accionespacancyepasar las degigualdade
discriminadieonedo Eipoestetexto, la equidad apaspamenoser un
objetim@ludible de las democracias modernas.

En el Gltimo estudio realizadosgead20de Isobgeallalddi de género (O
los paises deidan®@iEi€Bron las tres cuestiones mas importantes ¢
género: la violencia contra las mujeres; la persistente disparide
y la distribucién desigual del trabajo no remunerado.

S bien las raices de ashscdimdnaasdy complejas y van mas alla
de la economia ya que tienen que ver MAas coNn prejuicios; Se
discriminacién econdmica contra las mujeres cuando éstas, teni
nivel de estudios, depmueieioniay que los varones, reciben un tratc
contratacién, el acceso a una ocupacién, los ascensos, el sa
trabajcConnell, 2007)

Las mujeres jovenes de loyhmisresadibatarmE< Bios de educacion
gue los hombres jévenes, en promedio, pero una menor proba
trabajo remunerado. Las brechas de género aumentan con la ed
suele tener efectos negativosasibhredéalasmmujperes y su prom
profesional.

En el caso de Chile, diversos estudios muestran que existe |
hombres y mujeres quebasesiemtgprowsuctivilbadeypopueiadexplicar

por la discriminacion de género o discriminacion econdmica

constituida principalmente por un subpago que castiga a éstas
pero llegando a mé&s é&éd ud Bcupaciones.

En todosalicslsp la O&WCD persiste una desventaja econdémica de
respecto de los hombres, incluso en los paises industrializados.
en 2009 la Ley N° 20.348 que resguarda el derecho a la igualde
hombs y mujeres, se sigue observando que todavia existen brec
en todos dosres® economicos y productivos.

Por otro lagdlogstudios muestran que en 20 afios mas, el 50%
aproximadamente, yadoalarasphgsseneynosemo los conocermos hoy

van a existir, por eso la tarea es formar a ampee!llas Eenp oaOaSES
del futnerouhtbeumamente importante fomentar el emprendimiento
ya que sera el motor paradaiméemobonia de las nuevas generacio

El porcentaje de mujeres emprendedoras es inferior al porcenta:
involucrados en emprendimientos, lo que habla de la persistenc
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también en estdaamdi@bile como a nivel .iSegrnhmadeomatima EME
201GEnNncuesta de Micro Emepoknddmi@émimesponde a emprendimient
femeningsde estos negofiunsiomlaBOdentro de la vivienda, cifra qu
a 16,2% en el cas® deehasn con hombres cdmm lpirm ied atriiorse
guagquellos pertenecientes a hombres operan en su mayoria a tie
los de propiedad de mujeres funazdanamacme dhi@araqe a la semana.

Chile sigue destakmsngaisesrale la OECD como la economia que p
prevalencia de personas adultas que seEdhdcéatadosmpse pdésios :
participantes del GEM 2016, Chile es el séptimo pais con mayc
(48%), si se adnoitcddrde la poblacion adulta.

Las motivaciones para comenzar un negocio son de indole m
emprendedor es de base comun. Sin embargo, las mujeres se Vv
obstadculos a la hora deleangeenamitcalliadles en el adaétsso a éste,
de entrenamiento y cmapacibecxies a oportgriderddmente las
mujeres desempefnnan roles y respongalillidsa deosnénesBocaieae n
términos del tipo de motivaciénemdpaeal €mpeeredim5% de los ho
declara emprender por oportunidad, cifra mremsqrpdspedto de e
57,2% declara que su emprendimiento fue por oportunidad

Dentro de los factores condicionantes o influyerrte gueonoaxidos
mujer decida emprender en Chile se encuentran factores tale
politicas gubernamentales de apoyo, formacion, redes sociales
de habilidades y rol familseguenieamteabl.allddamot208&Qi)5n

universal que impulsa a una mujer a comenzar un negocio es
ingresos. Si una mujer tuviera las noiktea® ropa musidea dcas tdeéad o
dinero que un hombre en la misma posiciénsdeiaraeEanjor,.esta mot

Luego de realizar una encuesta para este estedideynciv posteri
caracterizé a la mujer empre hale dousl ecstuilgnan mayoria, posee
estudios superiores y con mas del 50% siemnalso$aopaimaritanldu e n
de igual manera que su conviviente enesltuldog@&stacmanalasuestr
mujeres con carrera profesional completa sifbhdpdstotapresentan

Se evidenciaron las principales limitacioetkesrase dasnmesere spansg
y B general, la principal dificultad a la cual se han visto enfr
encontrar nuevos clientes. parpricipadgolcmitacidrnm esddodmica

dificultad de acceder a financiardeeeidigadsesa beaatcavéass 0 progr:
del Estado y fue catalogada taprbnénpdlastroadactasisticas negat
formar un emprentdamienctipal limitacion social y cultural a Ila
enfrentadas las nadpsregreabodéizontal del mercado, la cual ay
mantenles estereotipos de género relaei®nagrmpiadosigsarrao las
mujerds. cual se ve muy bien reflejadprica@npoalesadddfeclatades
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planteadas por las mujeres emprededeidharam yareodebsniempo que
pares hombres al cuidado de familiares y/o hijas(os) y a los que

El 67% de las encuestadas trabajo como dependiente previame]l
bien, de é4t@% urconoce que sus isglrrersadacenam dnbeleiores a lo
sus pares hombres, este factwre beriesiieresdlamites y mujeres el
nuestro pais no es un influyente o motivacional parmntccidir con
como si lo son otros factores poopdadpsfagrtse&lbagar en o desde e
ser dueffas de su tiempo y asi poder distribuirlo a su manera p:
guehaceres del hogar y al cuidado de las [stle hi)ais{oshHagtorfgmel
se entre mezclamomwagn@ y a la vez una dificultad, debido qu
sO0lo asociado a las mujeres, por lo cual es motivador cuando s«
se tendra mas tiempo para ellos, pero a su vez, cuando ya se tie
tiempo salijpara poder hacer crecer el negocio y dedicarle dicho
de nuevos clientes, capacitaciones, potenciar el producto 0 s¢
labores que exige ser duefia de un negocio.
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Lately,inhernational community has set equality and respect for |
the main themes to be addressed by the countries, recommendin
developed to overcome inequalities and discriminaeimdesrof all ki
equality has become an unavoidable goal in modern democracie:

In the last study done in 2012 about the search for gender equa
identified the three most important questions of gender equality
persemnt wage disparity between genders, and the unequal distril

Although the roots of discrimination are diverse and complex, a
economy, having more to do with prejudice; it hasobeencpropos
discrimination against women when these, having the same cap
training, and experience as men, receive an inferior treatment
access to employment, raises, salaries, edlw@0OlOtpnditions (Mc

Young women in OECD countries and in Latin America have mor
young men, on average, but a lower probability of obtaining a
widen with age, since maternity tends to hawesnwggtiveardfects
professional promotions.

In the case of Chile, various studies show that there is a wage ¢
that is not based on productivity and that can only be explaine
or economic discriminatho@en agaimsitstwog mainly of underpayme
punishes them 15%, on average, but reaching more than 110% il

In all OECD countries, women have a persistent economic disad
even in industrialized countriesap@Ewoerdi,homughoChileaw 20,348
protects the right to equal wages between men and women, th
between sexes in all economic and productive sectors.

On the other hand, studies show that in 20 more yeass, approxi
and paid jobs that we have as we know them today, will not exi:
to train the people who will create future companies, making it v
entrepreneurship in our nation, since it wfiblr kb ethee cemagmrye odf g
future generations.

The percentage of women entrepreneurs is lower than the perce
new businesses, which speaks to the persistence of the gender
Chile and internationallyheAladcesdiBEMEQ 2015 (Survey of Microbu
its initials in Spanish) a mere 38.1% is female entrepreneurshi
50% are operated from the home, this number goes down to 16.2
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men as their owhdtsonllnthose which belong to men operate, for
fullime, while those which are under ownetsmhep oof jwdtmanfeave [
hours a week.

Chile continues to stand out among the OECD countries as the
prewadce of adults who claim to be entrepreneurs. Of all the col
in GEM 2016, Chile is in 7th place for the highest intention to ¢
considering the entire adult population.

The reasons for startarg aebysdmeessse in character, and the ent
spirit is the common factor. However, the women are confronted
it comes to starting a business: lack of capital o difficulties i
training and porepaeduced access to opportunities and, generall
various roles and responsibilities in their homes, which men do
kind of motivation for entrepreneurship in Chile, 75% of men in
businessalbise of an opportunity, a number that, when it comes t
indicate that they did so due to an opportunity.

Among the conditioning or influencing factors, known at preser
deciding to start a businessrsnliRbifenaneihagec policies offering |
training, social networking and contacts, perception of abilitie:
others. According to Jeanne Halladay (2002), the universal mot
to start a busimesdisotgenerate income. If a woman had the san
to obtain the same amount of money that a man in the same
motivation would diminish.

After conducting a poll for this study and after itenaemalsysis, Ch
were shown to have certain characteristics; in the vast majorit:
education and more than 50% were the primary source of incon
household income equal to their partner. In thee scochyp ledendple, w
a professional degree and have no children stand out, represen:

The primary limitations evidenced among women entrepreneurs
general, the primary difficulty that they hadfcodfmewtedi eveis the
for their business. The primary economic limitation has been t
financing whether it be through banking entities or state progra
as among the primary negative featusieseod.fodhmipgimargwsbaoaial
cultural limitation with which women are faced is the horizontal
which has helped maintain gender stereotypes related to appro
this is well reflected in oniéficfuthie sppimaeyntked by women entrep
that they had to dedicate far more time to the care of family and
chores than their male counterparts.
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67% of the women polled worked as an employee prjor to starl
although 49% of these indicate that their income as a salaried e
of their male counterparts, this gender pay gap factor that exist
in our nation is not an influencing or mo tio &tisrm ad haeot orufo n @&
as are other factors like wishing to be their own boss, work in o
ownership of their time, thus distributing their time as they wis
chores and the care of childmanyamidonbenthelMliis latter factor is
motivation and, at the same time, a difficulty, since it is a role
women, for which reason, when she decides to become an entre
thus have more timwhfibe dtethe same time, when the woman has
business, it takes valuable time away needed to make the busin
the search for new clients, training, strengthening of the produ
other laborsnghahdeiwner of a business requires.
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Los roles que desempefan las mujeres en los diferentes ambi
social, laboral, etcdsdbedndtrimmtoesn cuanto a la valoracidon que se
por parte de la sociedad. Esta diferenciacidon, notswdaurante esta
sociales y economicas ne gmepadsreproduce en las politicas, los
asignacioecdesos y el modo en gqgue se reparte la riqueza.

En los uUltimos affios la comunidad internacional ha puesto la ec
derechos humanos como uno de los temas principales a ser a
recomendando desarrolbarcratcasompeasac superar las desigualdade
socioecondémicas, de género, de edade redegiosastrale muriteas
discriminaciones existentes en nuestraxsociladaguiBadedeeg&nero
pasado a ser un objditlierod énkaoss Iche/ra o cra c (sl DrEoRIleANg s2017)

Si bias taices de la discriminaciéon son diversaadeylosnimhefas y \
de la economia pwenggeetieer mas con pgeejulixndtsadoe que hay
discriminaciéon econémugecentcadado éstds, mesmendapacidad,
nivel de estudios, formacion y experesxnbean que tfrasovaroarésr en
contratacién, el acceso a una ocuglasadnapilles aooeddeosnes
trabajdcConnell, 860@h estos mismos autores, hay 4 tipos gene
la discriminacion en el mercado de trabajo:

Discriminacionigalfaicialgwe las mueneos gawreahos hombres pol
hacer el mismo trabajo. En términos mas técnicos, existe
cuando las diferencias salariales no se deben a la existe
productividad.

Discriminacion en el empleo: Existeoseudondo, lmadéemdénd
constante, las mujeres soportan una parte desproporcion
desempleo.

Discriminacion ocupacional: Significa que las mujeres han
parcialmente de algunas ocupaciones, aunquensiemestan cap
de realizar estos trabajos y, en cambio, estan concentrade
para las que suelen estar excesivamente cualificadas.
Discrimacionaaddquisicion de capitadigtemanando las mujere:
tienen menos acceso adas gperawmeéntan la productividad,
enseffanza reglada o la formacion en el trabajo.

Cada aino en Chile son méas las mujeres que ingresan al muni
participacion queeWdn3ddegdera el afio 2010 hasta uas48% el 2016
ocupacién que van desde el 41% (201Q0)NBaEhtpsd4d MW MHDO16)
periodocrelcimiento en la particitmachédn Vawerbddjado en un
crecimiento en la pamujegresipmre deée giemasendo ¥H¥nel&@ 010 hasta
un 2 el 2QG&EM, Reporte Nacional .desCheleylt2a@b6) de la Cuar:
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encuesta de microemp(eM&i N"2I@h3d que es elaborada en conjun
Instituto Nacional de Estadisticas y la Unidad de Estudios de
Fomento y Turismo; muestran que existe un total de 1.865.86
Microempresas v PYMEY,08e9 BBs sowna easpeesentando )els38,1%
decimpor cada 10 emprendedores hay 6 emprendedoras; Yy
Entrepreneurship Monitor (GEM) se tiene que en todos los pai:
estudios se mantiene esta tendencdaathdadadenmombyes emprende
gue mujeres emprendedoras.

En el caso de Chile, diversos estudios muestran que en el pai
entre hombres y mujeres qgue no sienta sus bases en productiv
explicar giosrctaminacion de género o discriminacion ienmdmica cc
constituida principalmente por un subpmpagon§i& rcagsrtogae hiogstas
pero Illegando a mas del 110% en algunas ocupaciones clasifica
ejecuwtjvwuerpos legislativosSgldiMeag¢einessTrabajando 2015)

Un estudio elaborado en conjunto por el Banco Mundial, el B,
Desarrollo y el esdaimamque la eliminacién de la brecha de ingr
género en Chile podria implicar una reduccién del 8% de la €
aumento del 2% en el ingreso p@fID&FILA .y 200800

Losstudios muestran que en 20 afos mas, el 50% de las empre
de los trabajos que tenemos, no van a existir, por eso la tarea €
gue van a crear las emprédasedel Adiaigcomo lo indica el cita
resulta sumamente importante fomentar el emprendimiento en n
el motor de crecimiento para la economia dPelmtsondevh®ss gene
factores condicionantes o influyepade deaida ceepuamadmruen Chile
encuentran fafcdomases e informales, tales compolfth@aaxiamie
gubernamentales dernapoiyadels sociales o de contacto, percep
habilidade $anridiaerop¢qué tan influyente es la brecha salaric
actualmente en el mercado chileno entre hombres y mujeres, pe
buscar su independencia y édorpr&#sana nueva
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El

objetivo gseeabdaomoadiscriminacidmé mtoatra mujemes,

particwlatravés de la doflareabidos hombfileg@lamotivacyon
promocp@ma emprend@hile

1.
2.

3.

Identificaridadredel la empremidedara

Determileasr principales limitaciones a las clalmsijee ve en
emprendedypaasean sociales, dttoo@asnicas/tpoales.

Determim@as diversos factores quenftliemreciamayaorsea positiva
negatiwaara wmua mujer emprenda en Chile.

FACTORES INFLMOENVAGCIGRARBSEMPRENDER

Caracterizamotrivaciérerdprbosdedore

Segun el GlItinlGBE®E MReporte Naciog@all ges Chirlacteristicas de |l
Actividad Emprendedora en Chile son:

Tasa de actividad emprendedora: el 24,24 déds pedbdllarcaon
estar en fase inicial daeaated(d@® vmn 8,0% se declara en
actividad edwableci

Edad: La edad promedio de los emprendedores en etapas i
mientras que la edad promedio de los establecidos es de 4
Sector econdémico: EIl 53,4% de los emprendedores inicial
establecidos poseen megdcres dp actividad relacionado
consumidores finales.

Escolaridad: EI 65,9% de los emprendedores en etapas |
educativos mas allad de la educacidén obligatoria, mientras c
esa cifra alcanza el 62,6%.

YActividad Emprendedora en Etapasisnscgadsse nT EngiftsagEoEalt Eeprigneurial
Actividgn los emprendedore8maseshtmaigdos Propietarios dedBn nuevo negoci
meses de antigiedad)
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Nivedlke ingresos: EI 59,9% de los emprendedores en etapas i
en los estratos socioecondémicos ABC1l y C2, para los establ
alcanza el 66,1%.

Motivacion: EI 75,8% de los emprendedores inicimles manif
para emprender fue una oportunidad de negocio y el 22,7%
por necesidad.

Género: por cada 10 hombres empjena® corpsehdgdoras.

El porcentaje de mujeres emprendedoras es inferior al porcentz:
inglucrados en emprendimientos, lo que habla de la persistenci
tanto en Chile como a nivRarimtelrcacsionkd . hombres y de mujere
encuentran trabajando en un emprendimiento en etapas inici
estdecido se tiema dae,ppasOEEG®Ha22% de emprendimientos son
hombres y un 13% de mujeres; para Ameérica Latina y el Caribe
emprendimientos son de hombres y un 24% de mujeres; sin emb
39%We emprendimientos son de varones y un 26% de mujeres, Ic
guiere decir que existen 6 mujeres emprendedoras por cada 10
proporcion que es menor a la de América Latina y el Caribe
eficitadonde existen 7 mujeres emprendedoras por cada 10 hon
(VeGrafita Anexo(GEM, Reporte Nacional de Chile, 2016)

Segun la dltima EME (Encuesta de MicfMdiBnspeeirodséidefhe) 2015
gue hay un total de 1.865.860 emprendedores, de los cuales 70
representa un BB,B®86 de los negocios pertenecientes a éstas fi
la vivienda, cifra que se reduce a 16,2% eprelhoashrase dosmaue
propietarios.

Segulperfil de los emprendeckkorebacqasitwacsaun laboral antes de
negocio actual ya sea como asalacoado eeqgiedror, cditea@ane que
el 62,6% de las emprahndjed @amaies de swtnehgacoimo asalariado u
obrermjentras que lorst hombres se elevaGaafifd9% e(Moerl).
Complememtania se observa que el principal mmpivondefiatado pol
para dejar tal trabajo dite&sRedponGralcidtidadbiga,regumie el

30,9% de las respaeghasodugar seRetica,eptbalacion comstudio
unlO,8yen der lugagérahinlo de contrato ooacle 506.

En tanto, respecto a las caracteristicastudg@uéosagegboins s
pertenecientes a hombres operan en su mayoria a tiempo con

20rganizacion para la Cooperacion y e ECparsoklsiftasn emitcogles: Organizat
for EconoroixeCatioch aeavelopment

3SGEM utiliza la tiporlo FilaodémFco Mundial para definir las tres fases de desa
el que se encuentran los paises: economias basadas en recursos, econom
economias basadas &m.ld dnamtear¢or, con el fin de caracterizar cé6mo los pa
factores para la competitividad, vy cémo estas combinaciones difieren entre
desarrollo ecdhhbifmeicoe encuentra en é& odatre gog iaaeda ta eficiencia
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propiedad de fmujpgpei@an a media jornada o pocas horas a la sem:
directa relacidon con la motivaciénrenasemdé¢amera hasedecbompati
sus labores como emprendedora con sus Responsabilidades f:
ejemplo conapopmadiales, esto reflejado también en el lugar de
los emprendimientos, sus viviendas.

Chile sigue destacando entre los paises de lre ©E@® l@aomaylar eco
prevalencia de personas adultas que se®.Ehdcéatadosmpse pdésios :
participantes del GEM 2016, Chile es el séptimo pais con mayc
(48%), si se considera al total .de meopobhtaénodeatiaistamprendedc
chilenos a la hoea de marcha uregouwdwvose destinguequellos
individuos que declaran emprender por oportunidad, de aquellos
por necesidad. EI GEM diferencia en su metodologaalastre tres
motivaciones por opocremedatargedso, independeanenaery |l os
ingresParla poblacion que declara ser emiprienall@Erpeneetapas
naciomaltieneG(frédeitma Anexo 1):

un 41% de los emprendedores (0 ldpplaagainueall@sprincipal
motivaciéon para emprender fue incrementar su ingreso, el
ciclo 2015.

Continuando con los emprendedores psesefgareumpdaddearn 2!
para tener mayor ind2pgéglraupmagque alcanzaba el 25% en la |
anterior.

Asimismo, un 27% de los emprendedores en etapas iniciales
necesidad y para mantener su nivel de ingug®ocqgmorcentaj
respecto al ciclo anterior (31%).

A su vez, el 9% declara emprender por motivos mixtos, a d
en que solo un 3% formaba parte de este grupo

A nivel nacional, un 18% de la poblacion adulta emprende por
similar a la medicion anterior). En tanto, un 5,5% emprende por
2015).

Las mujeres tienen menos probabilidades de ser trabajadoras |
hombres y son menos propensas que los homRerfé¢sjadeddealkr en
tamafio de sus empresas, los sectores en los que operan las m
otros factores, las mujeres que trabajan por cuenta propia ganarl
masculimabsnenos una quinta-partasneaopdsselod@da(OECD,
2017)Segun la encuesta CASEN 2009, del total de mujeres que t
por Cuenta Propia, el 180 h&%ereetandeera Pepelmdié¢tnitea encuesta
CASEN del 2068% dk 18s mujeres trabaja por Cuenta Propia.
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Motivacién vy factores condicionantes de emprendimientos de mu

Durante la década del 2005 al 2015 en Chile:

La intencion de emprender de una mujetpasadtdetdd@ode ur
intencién no redunda necesariamente en un alto porcet
emprendedora, y la brecha entre intencion y accidén es mayc
los hombres.

EIl temor al fracaso en un emprendimientdeede®s vnujeres di
35%.

La tasa de emprefredanmnéemdoen etapas idesihdesnp8%0 a un
22% Esto puede deberse tanto a factores culturales como
participacién femenina en la economia impulsada por
emprendimientdosntoca!| gpéonmrwlgados por eddaeiesao,
contribuye a la visualizacion y aumento del emprendimiento
a generar redes y alianzas que ayudan a fortalecer y al des
emprendedoras.

Las motivapiermesomenzar un negocio son de indole muy dive
emprendedor es de base comun. Sin embargo, las mujeres se Vv
obstaculos a la hora de emprender:

falta de capital o dificultades en el acceso a éste,
falta de entndpaynceapacitacion,
mear acceso a oportunidades,
generalmente las mujeres daecasmpresiamilidiedsey en sus casas
0 cuidado de adultos mayores, enfermogodelpeadad¢ntes
muchas veces resulta dificrié seppuisieblridrdasiteass con la tar
de mantener unAdeegué&solo el 19% de las mujeres decl:
hay suficiente disponibilidad de servicios sociales, (q
mujeres puedan continuar trabajando, incluso despué
hijocGEM, Global Entrepreneurship Monitor Mujer, 201E

La principal motivacion para las mujeres que iniciaron un empre
EMEMinisteriofwedl1O@ptener mayoreonngne3®s6%; a esta le sigue
un 16,1% de las respuestas por Responsabilidades Familiares |,
gue Encontré una oportunidad €abéddAmexwmadd. PYerotra parte, pe
las microempresarias, destacan dentro de las principales afirm
los beneficios de ser independientes el que pueden Realizar tal
de nifos y adultos mayores6ém ,esehgppgda q89que Les gusta no te
(28,8%). Mientras qgue para los hombres la alternativa mas sefal
(VerabbaAnexo 1).
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En base a los planteamferdtosoda utdathumana estd condicionac
entorno institucional. Asi pues, las instituciones formales e in
favorecer las decisiones de los individuo&nydespeadfi®ame nitreal a
empresa. SegUACAIAbrerzezen28d2dnalisis cuantitativo sobre los f:
entorno que condicionan la actividad emprendedora femenina en
factores informales (Percepcién de habilidades para emprend
familiar) tienen unieédcwo sodnmef la probabilidad de ser mujer el
mientras que los factores formales (financiaciéon, politicas de
formacion) no tienen ningun efecto. De esta manera, se puede
informales son maspreiawdngdemprendimiento femenino que los facH
planteamiento genérico que se puede deducir de investigacio
autores. A su vez en CHCleFdrararachadzemd0éd)realizaddinsisn a
sobre los factores del entorno, llegando practicamente a las
Alvarez, determinando que la Percepcidén de habilidades, Redes
son factores que tienen una alta incidencia solrejelra proba
emprendedora.

EMPRENDIMIENTO POR NECESIDAD Y POR OPORTUNIDAD

Desde gqamenzd el estudio GEM Mujer, en general se ha manteni
indica que las mujeres emprenden mas por la busqueda de una o
por satisfauna necesidad. En el transcurso de una década, este
duplicado. En efecto, mientras en 2005 el 6% de las mujeres el
en 2015 lo hace un 13%. Sin embargo, lo mismo ocurre con

necesidweal pjpasd de un 2% en 2005 a un 8% en 2015. Esto se del
falta de empleo disponible para las mujeres, ya que la motiva
manifiestan emprender por necesidad es la falta de una mejor o

La emprendedbvada por necesidad es:

aquella que pone en marcha un negocio con el proposito de
financiero o porqgue no pudo emplearse en el mercado labor

En tanto, aquella que emprende por oportunidad (busqueda d
incremtar ingresos y mantener el nivel de ingresos) es:

la que materializa una idea de negocio y da una solucién in

“* NortNORTH, H989tihgue entre instituciones formales (leyes, reglamentos
gubernamentales) e instituciones informales (creencias, ideas y actitudes o
apuntando a que la diferencia entre estas esradmegitadbag aomptdfiaague einlas
sociedades se incrementa también la formalizacion de dichas limitaciones.
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En términos del tipo de motivacidén para el emprendimiento en C|
declara emprender plad,opofrtaimenordeebperohajeres, pues solo
572% declara que su emprendimiento Sfeleo poea mgoo étru midead a s
mujeres emprenden en paryoe cresddda 34% 8&rgeslan h8mbres

Si solo se analizannksss anletikacaode emprender en etapas inicial
(TEA) en la region de América Latina y el Caribe, entre 2007 vy
mujeres para emprender eran Poific@cersedadlVdro obstante, en
affio 2015 la tendencia cambié y se observa que en este ciclo ¢
etapas iniciales declara haber emprendido por oportunidad.

Segun Jeanne (Ra@bD2adbagyda(@BM, Global Entrepreneurship Monito
2015)la motivacién universal gqgue impulsa a una mujer a come
necesidad de generar ingresos. Si una mujer tuviecbbe h®s mismas
la misma cantidad de dinero que un hombre en la misma pos
motivacién seria menor.

Paises OECD:

En el GUltimo estudio realizado en 2012 sobre la b(®&Cl,a de la
Closing the Gender Gap: koot Nowes2@k2Je @BC@ron las tres

cuestiones mas importantes de desigualdad de género: la viole
persistente disparidad salaroal gntaedisesripgéicedon desigual del tr
remunerado. Muchos paises estan ahora dando prioridad a estas
y muchos también estan presionando para lograr que mas mujere
de liderazgo de lpgbdectoreggivado.

Las mujeres jovenes de los paises de la OECD tienen mas af
hombres jovenes, en promedio, pero una menor probabilidad d
remunerado. Las brechas de género aumentan dad laueldad, ya
tener efectos negativos sobre la remuneracién de las mujeres y

Las tasas de participacion femenina en la fuerza de trabajo se
hombres en las Ultimas décadas, pero en todos los paises las
menos probabilidades que los hombres de participao ¢asel traba
mujeres trabajan, son mas propensas a hacerlo a tiempo ¢
probabilidades de avanzar a puestos directivos, son mas prop
discriminacién y ganan menos que los hombres. Las mujeres,
ganarasi un 15% (2015) menos que sus homologos masculinos,
cambiado desde @odfickeXxeexo 1).
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Ameérica Latinabe:el Ca

Las brechas salariales de género persisten como obstaculo para
las mujeres y la superacion de la pobreza y la desigualdad en A

La CEPBGEPAL, @20adl7)duelldheedio de mujeres y hombres asalariado
de 20 a 49 afios que trabajan 35 horas y mas por semana en 18 p
ponderado). Los compard segun afios de escolaridad y observo
20l1l4onstatalldpersisstede importantes diferencias dependiendc
educacional de las personas empleadas:

En el grupo de mujeres con menor nivel educativo (0 a 5 ¢
observdé la mayor disminucion de la brecha (19,7 puntos por
paaron de recibir 58,2% del sueldo de los hombres a 77,9%
CEPAL, a dos factores: a la regulacion y formalizacidn

remunerado, ya que los paises han establecido montos sala
y tiempos mdeihassjornadas de trabajo; y al aumento de los
gue rigen para toda la poblacién y su utilizacidon en algunos
arriba los ingresos de las personas ocupadas sin calificacit
En los niveles intermedio¢$6da ®@dafiasiokhe instruccion) nc
modificaron sustancialmente los valores. Las mujeres pas:
salario de los hombres en 1990 a 75,3% en 204¢g (una rec
porcentuales de la brecha).

Aquellas con 10 a 12 afossdalamstruweci®dh, 6 % a 74,5% (una
6,9 puntos porcentuales en la brecha salarial).

Poblacién de mayor nivel educativo (13 affios y méas de ins
brecha salarial mas alta. Si bien esta disminuyo 9,3 puntos
y2014, los hombres de este grupo todavia ganan 25,6% ma
acuerdo con la CEPAL, la incorporacion de mujeres a art
tecnologia, a industrias como la de las telecomunicacione:
tamanino, puede eshhayenant positivamente, aunque todavia ¢
plena igualdad. Esto significa que la inversion en educ
profesional de las mujeres no las acerca de forma lineal a |
con la misma formacidn.

La disminucli2anldeuntos porpemmeadlieslia brecha entre los salario
mujeres y hombres entre 1990 y 2014, significa un avance haci
mujeres y hombres en América Latina. Sin embargo aun el sal
mujeres l@sedo84% por ciento de lo que g&ramikt@dsnrexmblres (Ver

A pesar del aumento en el niumero de mujeres participando ¢
Latinoamericano, las brechas de género asociadas a la participa
pendiente a ser resuelto por los paises de la reqgi@asn.g8¢e bien e
buscan promover y facilitar los canales de insercion y permandt

5Comision Economica para América Latina y el Caribe
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mercado de trabajo, conforme a l|lo declarado a partir de d
internacionales, aun existen aspectos relativostraalbajoadidead y |a
limitan las posibilidades de lograr su pleno desarrollo y autono
con mayor frecuencia en ciertas categorias ocupacionales, gene
de servicios, y tienden, en promedis, bajpsrcAdie mAgr eloss gnado s
precariedad y de flexibilidad de sus empleos son (Laysres que
Abramo, 2006)

Chile:

Chile es el pais de la OECD con mayor desigualdad de ingreso «
el coeficient® 6e533n{(2011), seguido de un 0,4256xlemedhdxico ver:
en DinamarGaaile®mAnexo 1). Los ingresos del 10% mas rico en C|
mas altos que los del 10®BOWgsLpolbueha por la igualdad de géner
cuesta ardib@Ademas, en el mercado del trabajo, las diferencias
son altas, una mujer tiene una probabilidad de tener un trabajo
la de un hombre (12% en la OECD). 53% de las mujeres y 85% d
afos adkad tienen un empleo (respectivamente 62% de las mujere
en la OECBD, Todos Juntos. ¢Por qué reducir la desigualdad n

Segun datos de la OECD, las mujergaranQm a1l d®opfrd0nldédionen
gue los hombres, una tasa que ha subido deGdafldEhd ecxumando era
1).

Tomando los ilmgrersdes resultantes de la Nueva Encuesta Su
Ingresos (NESI), elaborada por el INE, se tiene que los datos g
el total de personas Ocupadas se estim6 en 90299438y jeéeelas c
y 4.094.1M6hesmbres. En términos de ingresos laborales, las m
ingreso medio de $338.791 y los hombres de $500.787. Esto r
desfavorable para las mujeres Ocupadas, considerando que pe
mensual 32,8%quenel de los hombres.

Segun e(lINNEE Mujeres en Chile y el mercaldoodedatrraarb bge ,b26&bas
salariales se tiene:

El mayor diferencial se observa en las y los trabajadores |
lasnujeres perciben en promedio 41,9% menos que los h
diferencial se encuentra entre las y los trabajadores del S«
las mujeres perciben en promedio 10,0% memd&@ue los hor
Anexo 1).

Las mujeres perciben en promedio ingresos menores que lo
sectores economicos, destacandose la mayor brecha en el
las mu¢s perciben 45,5% menos guerabixihAmdxesl)Ver

6Coeficiente de Gini mide el grado de desigualdad de la digeérlbudgue da! ingr
de una regién.
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Como lo muastrimndependiente del tramo de afios de escolal
seencuentren mujeres y hombres, en todos ellos las mujere
mas bajo en relacién a los varones.

Tabla Brecha Salarial por tramo de escolaridad. Salario de mujeres c
de los hombres

Afo de medilcidn8 affo8-12 afib3 y mad
1990 68 % 77% 59 %
1992 78 % 79 % 57 %
1994 76% 79% 62 %
1996 78 % 80 % 63 %
1998 80 % 84 % 67 %
2000 86 % 80 % 65 %
2003 86 % 85 % 69 %
2006 72 % 70% 64 %
2011 86 % 80 % 68 %
2015 70% 70% 66 %

Fudep: Elaboraci6on propia en base a datos del PNUD y encuestas C

Al segregar por grupo de ocupacion, la mayor brecha salari
ocupacional Oficiales, Operarios y Artesanos de Artes Mec:
donde la ocupbaxsdomodéres es ampliamente superior a la de
generando brechas d&aioha Rle ¥ €lr).

ElI INE a través de la encuestas NESI de los periodos 2010, 2(
brechas salariales entre mujeres y hombres utilizando la met
OaxaBinder para determinar, a través de un modelo explicativo,
las diferencias de ingresos estan explicadas papitual éfienbnae ¢
(educaccapacitacion y la experiencna lbdarislrimporatadén o por
interaccion entre ambos componentes y concluyo6:

Las brechas salariales que existen entre ambos sexos, po
relevancia en tanto existen en todos los sectores econdémic
negativas para las mujeresstLoasomagos besnmujeres en C
presentan mayor capital humano que los hombres, al menos
la educacién formal. Asi, aun cuando ellas poseen un capit
de los hombres, en promedio sus remunemwdtuacedn son m
producida en parte porque acceden en menor medida a posi
de las organizaciones donde se desempefan. Esta situacior
subutilizacion de capital humano y sus consecuencias
productiwidlagais.

Segun el modelo, las brechas salariales en todos los pc¢
principalmente explicadas por wuna prevalencia del efe
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desfavorable a las mujeres. EIl efecto discriminacion dice r
observabdee ynciden en los retornos o compensaciones reci
trabajo en el pidEc,aMajeres en Chile y el mercado del traba

La brecha de salarios por sexo se presenta en toidelelseds@pectro
calificacidén de las y los trabajadores, lo que indica que existen
de esta situacion de desigualdad de la empleabilidad femenil
masculina. Otro factor crucial detras deslassdbexsilggasdadiesn salid e
gue replica la I6gica cultural de ausencia de corresponsabilida
La ley asume que es la mujer la unica responsable del cuidado
claramente en las leygspostsmaaatupar ejemplo. Esto encarece a
el costo de contratar mujeres, lo que se traduce en que, por re
mujeres tengan un caGBrgaw cs,aldrlid)

Carla Bse®wgaglogaestigadora de la HSomndawibww . $whdacionsol.cl, 20
sostiene que en el contexto que viven las mujeree s el mund:«
puede constatar una subvaloracion de las capmerdcadesdedd las 1
trabaj8egldns dajoentrega la encuesta CASEN 2015, las cifras
medidae aumentan los affos de estudios de las mujeres, mayor
sus pares:isuppairdn laboral romeéatedst qUeden de& los Bembres
acerca all T@¥smo para las brechas salariales realizarsdo simila
imposibilidad de acceder a cargos de responsabilidad.

Segun Bregaijnerosguéease una brecha salarial flaudoprasiste. Si

datos denkaue€tASEN 2015 se observa que el ingredosmensual

hombres alcanza lpe$532ht00Ies mikjren como promediaa $384.00
difererecsiacuestiohlabtatar de explicar seta rdobameteacaa de

un 30% de dicha(duferearcicas), $et p.0OODe explidafrerentes motivos:

trabapan distintas ramas ecaismmntas,oficios, el nivel educaciona
el oficio es distinto, la Aegi@Gsispsdcétena. diferencicauden®94.000
tiene explicacién por factores observables emnsdmsebbes®is de dato
qgue las mujeres.QamamdO40lo por ser mujer.

Lo antdrdasicamente por el modelo machilstaogase fealis ter agraiv el
cual se explica por dos fendmenos:

Uno, que es la discriminacién horizontal, que es la ocuyg
desempefian hombres y mageveese tHaonastructura de género
reproduce en el merapdoddalderldetss de gbaodwre Proveedor

y mujer cuicdkadpoeflejan en que el drea de servicios tiene une
mujeres ocupadas y hombres en otbosdips d& distévimhanasi.on
horizontal, lo que segmenta a lasmmopersalarempllegaaes mi
relevante.

El otro punto observable es la discriminacién vertical, qu
brecha salarial, perdotanflb¢éinquenes para las mujeres acced
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de trabajo que son mas altosemmprelsmango denchasidén, las mu
se encuentran en |lo que se Ilama en la literatura como tec
no pueden ascender mas que sus colegas hombres. Esto se
niveles educacionales, pues a medidacqGe demeannaujar ed
aumenta la brechaoswasltartimndo una subvaloracion de las capa
mujeres en el mercado del trabajo. Ahora, los factores que |
desde coO6mo se reproduce la estructura dargdragesdeasta la d
el punto de vista del empresario la mujer es un riesgo de e
embarazar, es un mayor costo para el empleador.

Por lo tantmgreedntaje que queda sin explicaretectio diue Ilar
discriminaElidéproblsefagala Beasgpue las desiguaddades snnosgue

se multiplhdances es peor ser una mujer pobre y adulta mayor,
mujer o ser adulta mayor.

Independientemente de las variaciones metodedsé&sicldanteesnde |o
varian segmil@atutilizada), absolutamente todos los estudios d
género revisados demuestran que en Chile y en el resto de Amé
de discriminacién por género en el mercadmudetestraleasjoltacon
directamente afectadas (Tenjo y Bernant, 2001; Di Pasacale y A
y Montero, 2005; Garcia, 2008; Atal, Nopo y Winder, 2009 y P
citados(pwE, Mujeresyeal @heteado del trabagoh®M@hbgs ganan mas
gue las mujeres para cualquier edad, nivel de educacidn, tipo
empleo (autoempleo, empleadores y empleados) y tanto en er
pequef(8snchez, 2Gk@)un Atal, Nopo y Winder (2009), s6lo en &
mugres ganan en promedsalatianigueo sus pares varones. Las
identificadas en estos estudios se ubican entre el 278 y el 31Y%
un 27% y un 31% menos que sus pares varones de similares car

De la misma manera, varios estudios (Di Pascale y Atucha, 2003
2005; Garcia, 2008; Atal, Nopo y Winder, 2009 y Pe(itNEara y Ast
Mujeres en Chile y el mercadadarlatrabt@jrode20dbg la acumulacic
capital humano en las mujeres no las protege del factor discrim
en promedio tienen méas afios de escolaridad que los hombres
menores si se los compara cdharesmbaeacteristiimcas. Estudios |
demuestran que el capital humano da cuenta de un tercio de la &
larga parte de la brecha no explicada. Es méas, Atal, Nopo y Wir
conclusiones que lasrmamjemés galeaio que los hombres si se pa
forma los afios de educacién formal.

En todos los paises aun persiste una desventaja economica de
hombres, incluso en los paises industrializaden.2® @®darLeég que
N° 20.348 que resguarda el derecho a la igualdad de remuner
mujeres, se sigue observando que todavia existen brechas sala
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los sectores econémicos(GEpBbauaxtiEmsrepreneurship Monitor N
2015)

OBJETIVOS:

A través dencamasta a mujeres que han empremddedeemiGhile se |
como la discriyeieapidanial laslaiacdesh los hombeesiiellars o

su entorrem traslcajmo asalahimdasluido en su decision de empren
activigadpia de manera independiente con el fin de asiutmentar o f
salario.

DISENO DEL CUESTIONARIO:

El diiwedel cuestionarib9roegsuatas primeratson pdederminar
el perfil sociodemografico a Eavelardgeadiamedadde Hge®s de
encuestadas, ereflocagias en responder los objetivos dE. este estu

POBLANIA ESTUDIAR:

La poblacién objetivo sonhbaysasmafjeaad queen@ o gl@ecio

NWMERO DE ENCUESTADAS:

La determinacion deledstrmbhficecesario para la toma de la encu
siguiente:

Tamaifio de la pohlacidémesultados de la Cuarta encue
microemprendimiento (EME 2015) mostraron que existe un
emprendimientos entre Microempresas y PYMES, de los
mujeres.

Por lo tanto nuestee Bhnitgued a 709.933.

Margen desserr@gpera un error maximo del 5%.

Nivel de coofsemaaidadnivel de danfugmzaa un cédeficiente
Para una seguridad9@&adbpana lde Gauss).

Error maximo adcmisébheinos de proporpidmataste clision

del 5%.

Debido a qéala o eseftimtiah,de mujeres emprendedanass mirnimo a
es dBpersornssanexX3.
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TRABAJO DE CAMPO:

Tipo de eeSeediega a las encuestadas a través de las redes
emprendimiento de Facebook, principalmente a través de L
MuestAdeatoria en todo Chile.
Tamaino MuddtGadncuestadas.
Fecha de toma deMearzwe 2 048 .

Se obtuvo un total de 108 encuestas validas, |lo que permite re
4,1% como maximo.

RESULTABRBG®ABISIS

La edad de las mujeres emprendedoras se encuenioa 456 su may
afnos, concentrando el 64% de las encuestadmsaféidre los 26 y 3¢

GrafitaEdad de las emprendedoras
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Fuente: Elaboraci6n propia

El 47% de las mujeres emprendedoraspcaoifestiarcaln cgmed leadarera
74% con estudios superiores terminadose!l dB6tno deersthsjaltime
un 22% tiene un hijéo yreeslt®Br2t,b declara tener doestos may hijos.
similares se obtuotaftote derdcueywd agaes4Bono tiemigos, un 22,2%

al memom® y un 31,5% dos oGmakizmijos (ver
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GrafizaCantidad de hijos y edyczanideddealas e

Cantidad de hij@s y Educacion

47 %
1
50 4
9
40
30 12
© © 14% 150
20 c [ > >
0, o o — — 0,
© 8/0(7) ;’% m% ((525 <\5§A) ma(y
c c T o hu 0
10 5 1% = L 2% 24 o o 53ty
= o o) ° g ‘5 10 @ g&S g
o 21 3l 2t 3° 3, & g2 :d
o IS S - O; o® e o € o
o - - c (8]
2 o o ° s =y Qo . S o
- ® ca oo  E 2 S5 ST mSinh
— =) O e O o ) © 5 Z® 2 .
o e o F e - c ) =5 - o m1l hiji
; b= c © © O c © i ;3 5 hii
el = 0 0 0 i ° o = )
= = o o 3 hijt
© © .
8] @) 4 hijq

Fuente: Elaboraci6n propia

Un 25% declarancepdh fpente de ung3é8%oslice aportar con el 50%
economia del hogar; por lo tanto el 44% restante no carga col
econorhdmiliar y s6lo se clasificgmecoafi®an aporte

GrafigaPrincipal fuente de ingresos del hogar

Principal fuente de ingresos del h

Aporta los ismo
ingresos con §
pareja u otro

31%

La emprendedora
25%

Su pareja u otro
familiar
44%

Fuent&daboracién propia
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El 67% de las encuestadas declara haber trabajado como depen
propio negoaid 9% estudiaba y por lo tanto el emptramaijmiento e:
(veGrafiga

Grafi€aActividad que realizaba antes de formar el emprendim

Antes de formar el emprendim

Estudiaba y por tanto este es mi prim¢

) ) 19%
Realizaba trabajos no

remunerados como los
guehaceres del hogar y ¢
de la familia-

Trabajaba dependi

7% (asalariada) cor
3309 contrato
Tuve otro
S 45%
emprendimiento que no
resulto.
7%
Quedé cesante yno logré '
encontrar otro trabajo
dependiente. Trabajaba dependiente (asalariada),
5% pero sin contrato.
17%

Fuente: Elaboracidon propia

El 49% de las emprendedoras quigadecltarabdiabecomal asalaria
considera que sus ingresos eran inféaombeaesa los de sus pares

8.Perfil de los emprendimientos

Se clasifican los emprendimientos de acuerdo a su antiguedad,

0-12 mese81% acabardasmu negocio

1 affioa@&iBs: un 37% son duefnasgbeivn Nuevo N

3 afios aibdB: un 25% son duefias dieran Negocio Ma

10 affos oum&®$% son duefias destarblreegdcienEel mercado.

La sigui@ndéigsanuestra los afios en el mercado de los negocios
mensuales promedio
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GrafixAntiguedad del emprendimiento y sus ingresos

Antigiedad del emprendimiento

22%
25 1
17%
20 . 14 % 8 15% 15%
15 s } 2 10%
2 2 4 2 7%
2 10 1
10 7
5 4
12 ) 3
5 9 1 3 1 1 2
2 3 3
0
0 - 6 mefemeses 142 afios2-3 afos3-5 afob-10 affiok0 afos o
afo mas
m$1 - $200.000 $200.001 - $300.M86800.001 - $700.00C

$700.001 - $1.2597610260.001 y mas
Fuente: Elabormi@on pro

Independiente de la antigiedad del rmreegpreoadiong@dh@&s ae los
ingresos menores al sueldo minimo (menores a $200.000) comp
gue declard percibir ingresos menores a $200.000 en sus anteri

Alcomparar los ingresos por sobre el sueldntmén$rB0Q.00147% r
$700.000 como asalariada, porcemptaje gluaibaia adn3I®%de ingres
pero con emprendied réhiem
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Grafi@aSalario antes de dmgresaderdes emprendimiento

Salario antes de emprender vs. Ingresos

40
30 31% 30%
20%
47 %
20 9% 9% %
1o Ingresos con emprenc
3% 10 24% 17% %
0 0 Salarios antes de emprend
X K S N &
$ & S N A
& @ A g° &
2\ N N4 &
Q Q v
& S o
0> g

Fuente: Elaboraci6n propia

Realizando uncamplasapiayrea contrarrestar con los datos recién
sobre la diferencia en los ingresos de las encuestadas, un 50%
ingresos con el emprendimiento, un 20% que recibe los mismo
percibe mas ingresos que antes.

Sin duda estas diferencias de ingresos pueden deberse por d
analizamos la cantidad de tiempo destinada al emprendimiento,
trabajar mas que antes para conseguir sus ingresos  51% decl
asalariada.

Considerando el peor escenarGauardands sy qguabasam mé®8 de
las emprendedoras dice estar en este status; versus el mejor
Ganar méas y trabajar menos con un 14%e@afida emprendedoras
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GrafitaComparacién ingresos y tiempo destinado con y sin empr

Comparacidén ingresos y tiempo destina
con y sin empredimiento

50%

50 30% 19%
40 0

20% .
30 13%

9%
20 3% 1% 27%
10 14% 10%
0

. . : mTrabajo mel
Gano mas que Sigo teniendo loGano menos que J

asalariada mismos ingresos quasalariada

i mTrabajo lo vt
asalariada

mTrabajo ma:

Fuente: Elaboracién propia

8.FPrincipadeacteristodawsacipaigscultaeempreard

Se realizaron dos preguntas abiertas a las encuestadas sobre
emprender, los resultados con mayor repeticién, resumidos y cl
lasigguienTabPyTabBa

Las caractepdsitcads que mas destacan Jaoreoeprteadddoabh$0% de
lasepeticiomes la libertad, feliciddesanmeodimignltto realizacion pro
satisfaccién personal que les otorgd la creaci6on de sus negocio
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TabPka Caracteristicas positivas de emprender

LO POSITIVO DE EMPRENDER %
Libertad 14
Felicidad 13
CrecimiebésarroRkmgreso 12
Realizacion-BPlemgitasdtisfaccion personal 11
Independencia 79
Perseverdwoiatancia 79
Aprendizaje 69
Tiempo para laFfaxmbilldad del tiempo 69
MotivaciEmtusias®dpdimismo 59
Exito 49

Fuente: Elaboracidon propia

Y por otro lado, las caracteristicas negativas que mas se repitie
lasepeticiones, son la gran cantidad de tiempo que les demanda
econdémica debido a los ingresos irregulares, lo cansador y ago
de acceso a financiamiento.

TabBaCaracteristicas negativas de emprender

LO NEGATIVO DE EMPRENDER %
Tiemplalta tiempo para hacer tossante€Coconaxedm( 19
Inestabilidad econdmica 17
CansanAigpotador 13
Falta de financiamiento 99
Frustracidn 69
Dificultades 59
Desconocimiento de diversas areas (contabilid| 59
Sacrificio y esfuerzo 59
Lento crecinCeasba avanzar 59

Fuente: Elaboracién propia

Dentro de las principales motivacioaespgua descrndnr l@sianenarer

lo relacicmddcmer su propiaéNstgdeadb Querer ser mi propia jefa y
mi propio negocio la cumdeflubG¥dasgedgprendegdcdraGanar mas
dinero teniendo mi propio nexgsedieniqes coi@iddo por el 39%; respe
del total, ambas cail@demtebnoehl de opciones.

Otra de las princvpaiesesottiene qué@ewmepocguneele pueden destina
labores del hogar y cuidaadesdeaclantloomas$italoelermeé casa y asi cuid
del hogar y familiares escogida por el 3B%wdde tlreasbh @ pacru metaasa s
horas a la semana y destinar tiempo a otras labores como el
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seleccionada por el 28% de las em@meeaderdaoread, 26Mb ale!l total

opciones.

Sin duda la brecbansadarilad qmbeepudiese presentarse en un

tr

asalariado no es una motivacién para las mujeres a la hora de
solo se repitié esta opcidén UnM38&b cibd elpass vieerebres ganaban maé

yo& (veGrafiga

Grafi&aPrincipales motivaciones para emprender

Principales motivaciones para empr

. . . . . . . 6124 %
Queria ser mi propia jefa y tener mi propio negocio

Ganar mas dinero teniendo mi propio negocio que 42 17%
siendo asalariada

Poder trabajar en mi casa y asi cuidar det hogar3wl4d%
familiares a la vez

Se presentd la oportunidad de iniciar un negocio%/ZﬂaS%
tome

Poder trabajar menos horas a la semana y destih@r2%
tiempo a otras labores como el cuidado de mis hij@s
Otro motivo 18 7%
Mi familia es emprendedoral/independiente y7ygssegui
con la tradicidn

Mis trabajos anteriores eran esporadbes y el
emprendimiento me daria estabilidad

Mis colegas hombres ganaban m&s 446 yo y con mi
propio negocio ganaria mas

FuentBdaboracidon propia

Se pueden clasificar tres principales dificultades con que
encontrado en el trayecto de sdasempgeamsdimientos,

la

Un 46% denlasesthdasconsiderado que una de las principale:

esEncontravaouclientes

Le siguen 408y B/de las vebDefscleltaadcdeso a financiamiento
Esto ya sermavas de Entidades del Estado y Entidade

respectivanReepe.cto del total, ambas3d@&ndehttatalelde
opciones.
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Y por ultomounc29% vy 27% la terceaagramldsfecuenadnfrentad:
es diempo que deben destinar al cuidado de familiares

guehaceres dé3edegaronando lasDepoidressinar mas tiempo d
gwe quisiera a los cuidados de familiares y/o hijos& y De
del que gquisiera a los gquehacdespeded bedar&tgl, ambas
concentraBedel total de op@Grahi®a (ver

GrafiaPrincipales ddfeecm ptraededse r

Principales dificultades para empr¢

5020%
Dificultad para encontrar nuevos clientes
Acceso a programas de financiamiento a través de 43 18%
entidades del Estado (Ej: Corfo, Sercotec, Banco Estado,
etc.)
40 16%

Acceso a financiamiento a través de entidades bancarias

Debo destinar mas tiempo del que quisiera al cuidadofle 130
familiares y/o hijos lo cual me resta tiempo para mi
emprendimiento

Debo destinar mas tiempo del que quisiera a los,g 129%
guehaceres del hogar lo cual me resta tiempo para mi
emprendimiento

. . 0,
Encontrar trabajadores comprometldos23 9%

Me costd que los clientes confiaran enzr%p%

) 3%
Apoyo de la pareja

Fuente: Elaboracion propia

Por otro lado, un 24% de las mujeres cree que porcestaidople hecl
mas que los hombres formar su negocio

Atin con todas estas dificultades gere ele claami rpa edseelnéadoorendimien
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H 97% de las emprendedoras seflala que aunque pudiera vo
todos modos escogeria lantpeacdim(ee@oafilh

Con un rotundo No, el 62% de las requgeresn dieay rtausy iee & alla

opcion de volver a un trabaja coommidascEriafith Siendo

una de sus principales motivaciones para no volver a ser d
pueden administrar su tiempo como ellas quieran. Existe ur
lo haria. Otro motivo y el principal motivo de estas es tol
dejaremprendimiento, es deklognielhéimade complementar rer
(veGrafica ClasificacSpbhodre@timotivde tomar un empleo luego
de haber emprendido

Gréafir@d Si pudieras volver elétieaipdathadieuas tomado.

Si pudieras volver el tiempo atri

Hubiese tomado la m
decisién de ser
Emprendedora, pero ¢
rubro.

14%

Hubiese tomado la mi ——=mmy. No hubiera emprendic
decisién de_ser seria una trabajadol

Emprendedora dependiente.
83% 3%

Fuente: Elaboracién propia
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Grafith Si hoy tuvieras la posibidhdarhb®j @ cacssedddridadmarias?

Si hoy tuveras la posibilidad de accede
asalariada:

" Silo haria. Otro 1

/ 31%

" No lo haria. Mi indepe

no tiene precio
25%

Si lo haria. Ant
emprender pensé
No lo haria. Mi tiempo  — ingresos serian r
como quiero y como 7%

eso es imposible
31% ‘ \. No lo haria. Ot
No lo haria. Saber que ganarfa menog $itiy€os

mis pares hombres es un desincentiva o,
1%

Fuente: Elaboraci6n propia

Grafikta Clasificadbdhode@tramotivibe tomar un empleo luego de haber
emprendido

Desgloce de opcién "Si lo haria. Otro

62%>85%

u
SOLO SI GANARA MUC
4,12%

\\ POR EXPERZEHCIA
O

POR ESTABILIDAD
ECONO M1;G %

" PARA TENER DOS |
EMPRENDIMIENTO +
ASALARI|ADTB %

Fuente: Elaboracién propia
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El andlisisndeelata evidencid y caracterizdo a la mlbgercemlErended
en su gran mpaperim estudios wparmassdel 50% siendo la princip
de ingresos o0 aportando de igual manera qué&rsuaconwaesieate e
estudiaddkasstacan las mujeres con carrera profesional completa si
al 213 del total.

En generglrihcipal dificultad a la cual se han visto eafrentadas
sido el poder encontrar nuevos clientes para su negocio, esto
variables, como son la falta de tiempo para dedicarse a la busql
asi cotmaombién al desconocimiento de gesidiencdetbneg®cios
programas gubernamentales como Sercydetogucke fpreguedap vy
medianas emyprersdes cuales los ganadores se aeniogd@sgados a
gestidmpresarial en sus proyectos como Asesorias béogsicas y de
debido a que lo detectaron como una ce llascoayiones adldaclias
negociossdemprendedores igune geendédd un proyecto cpandicha ent
programashace un par de afos atras

La principal limitacién ecainédmicanaeladrentadas las emprendedo
dificultaadcdeder a financiamiento ya sea a través de entidades |
del Estyadoe catalogada tambiépridecr praol edse clarsacteristicas negat
formar un emprendimiento, esto puede deberse, tal como plante
credulidad de su negocio, y porspieldosaqlee fatra dicGehes avalen
emprendimientos menores de 2 afios

Lerincipal limitacidon social y cultural (asociada propiamente ta
enfrentadas las maggregaxsdi@montal del mercado, la cual ayuda a
los estereotipos de género relalesnapospiaak slaga majeres,
orientadas a los temas sociales, de cuidado y reproduccién. Lo
como una g¢geinaspales dificultades planteadas por las mujeres ¢
deben destinar mucho mas tiempo que sadopdeaeds|imocmdre/o al c
hijas(ypoa los quehaceres del hogar.

Llama la atencion que un 33% de los Negocios Madupogs con ma:
aun perciban ingresos inferiofasnhiéonses3DMp@®@Oante destacar q
mitad de las edopasnpleacnenos ingresos gqgue comisapmamderiores

asalariagaso de estas, casi el total de las encuestadas declar
volver el tiempo atras, decidiria de todas formas emprender, ya
los beneside ser independientes, tales como la libertad que tiel
entrega tener su propio negocio o sentir que han crecido y se h
personas con sus negocios valen mucho mas que todas las dif
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creacion de un negocio como lo son la falta de tigq/melo, la ine
cansancio dldesabrkas tareas domésticasasy3blgs(aamdo db |
emprendimiento.

El 67% de las encuestadas trabajo comoat epemreiedit@mspnegiame
bien, édeas 4%% reconoce que sus ingresos como asatl®@riada erarl
sus pares hombres, este factwre bereshieresdilamiltes y mujeres el
nuestro pais no es un influyente o motivacional pamntccidir con
como si lotrobenctoceosndesearssiepropia jefa, toakespiehomgar y

ser dueffas de su tiempo y am Ppwdreancirarplawar poder hacer freni
guehaceres del hogar y al cui(basg/o danals & eyuHifanstque

se entre mezcla como una motivacion y a la vez una dificulta
menciondes mrriba es maofolaswciado a las mujeessmpbivddocua
cuando se empirkkender, ya queasetitemgdoapmara ellos, cuarmda su vez,
ya se tiemmpeendimiersda tiempo valioso para poder hacer crece
dedicarle dicha tienbppicqueda de nuecamsacilieoipmiesea el
producto o servicio, entre tantas otras labores que exige ser du

En el GltimeonnCesle se ha wistdn colm®@ un mosgsbuiglhdontenta
reforzar y panme&iaféminismo en nuestra cultura, el cual busca,
fomentar la equidaldayd lanitye hombresendoujaergsinsipal bandera ¢
lucha una educacion no sexista, pero buscando méas bien instal
manma@ en que funciona la sociedad,lanvidnrecazilben Mejdos derech
y visibilizando la probleméati@aideagdeeffondo es que los progr:
estudios incluyan desde pequefos la formacién de equidad entr
gue se tenga una mayor conciencia y asi ir formando una mirade
social machdsdaigiém deujer enranssmstiedad. Si bieonuAates sabe
affos mas tendran que pasar para que se vean los frutos de est
gue ya se igsttandré o temprano muchaponhalijeflorsn&armc@an una mayo
seguridad y condmaprzeendusiechébsdo a que ya no cargaran solas c
del cuidado de las(os) hijay(d®) lpko qaehbéi@aeess del hogar y ser:
totalmente compartidas.

Por lo prestoimportante, dado que se detectan edtess probler
emprendedoras, seguir fomentando programas guperwmiz@sntales
no solo programas de concursos de fondos o postulacion de Qp
subvenciones en capacitaciones, en los temas que las emprel
débés y que manofieshnans e principales falencias; créditos con
flexibilidad de pago, en donde puedan devolverse de acuerdo a
través de una mayor camgasimegoplibigrramas comunaéamsede apoyo
cuidado de lag6®9) hijas
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ANEXO 1

Gréafita Porcentaje poblacion adulta que se encuentran trabajando en
etapas iniciales o en un negocio establecido.

Fuente: GEM 2016

Gréafit4a Distribucion de los emprendedores segln sexo y situacio

Porcentajes respecto al total segun sexo.

Fuente: Informe de resulbados EME
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Grafita Motivacién al momento de -iPociaegionndgoChdle. 2016

Fuente: GEM 2016.

Tab#a Distribucidédn de los emprendedores segun seveggcioativacién p

Porcentajes respecto al total segun sexo.

Fuente: Informe de resultados EME 2015
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Tabba Principales afirmaciones que mejor reflejan los beneficios d

Fuente: Informe de resultados EME 2015.

Grafit®& Motivaciones para emprender en etapas iniciales. Mu

Fuente: GEM 2015
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Grafita Brecha de fg@&n@graongncias medias

Diferencia salarial ent ®2015() ©2010
hombres y mujeres (%)
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Fuente: QEXLM a lucha por la equidad ata gz caureost& rearib a

Brecha de género en las ganancias medias para los empleado
completo. La brecha de género se define como la diferencia ent
medianas masculinas y femeninas divididas ap®os hasdigamancie
masculinas para los empleados que trabajan a jornada completa

Grafit® Ameérica Latina: Proporcion del salario medio de las m
urbanas de 20 a 49 afios, que trabajan 35specas gemdalpoiroseen e
los hombres de iguales caracteristicas, segun ainos de escol

Promedio ponderado de 18 paises (En porcentajes).

Fuente: CEPAL, 08 de Marzo 2016. Observatorio de lgualdad de g
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Grafita Nivel de desigualdad defiimigmrteode Gini. Afio 2013 o el U
afo

Fuente: OECD, 21 de Mayo 2015. Todos Juntos ¢Por qué reducir la desi

Gréafiz@d Ingreso ynbdécha salarial de ocupados, segun categoria labo

Fuente INE: Mujeres en Chile y mercado laboral
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Grafizh Ingreso medio y brecha salarial de ocupados seguln sectores
2012

FuenlteE: Mujeres en Chile y mercado laboral

Tabba Ingreso medio y brecha salarial de ocupados, segln grupo ocu

Fuente INE: Mujeres en Chile y mercado laboral
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TablaDistribucién de los emprendedores segun la principal razdén por
trabajo como asalariado

Porcentajes respecto al total seguln sexo.

Fuente: Informe de resultados EME 2015
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ANEXO 2

Cuestionario de encuesta:

1. iCual sxo?

Mujer
** Hombre
** Conduce alcfuepatidahrio

2.¢Cual es tu edad?

1518 afos
1925 afos
2635 afios
3645 afios
4660 afios
65y mas ai

3. Afios de escolaridad. ¢Cual es su maximo nivel de estudios?

Basica incompleta

Basica completa

Media incompleta

Media completa

Carrera Técnica profesional incomple
Carrera Técnica profesional complete
Carrera Profesional incompleta
Carrera Profesional completa

Post titulo, maestria y doctorado inc
Poditulo, maestria y doctorado comp

4. ;Tienes hij@s?

N o

Si, 1 hija(o)

Si, 2 hijas(os)

Si, 3 hijas(os)

Si, 4 y mas hijas(os)
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5. ¢Eres la principal fuente de ingresos de tu hogar?

Si
No, es mi pareja u otro (Padres, fam
Noaportamos los mismos ingresos co

6. ¢Hace cuéanto tiempo iniciaste tu emprendimiento? (ya sea de ma

0-6 meses

6 mesédsano
1-2 afios

2-3 afos

35 afos

510 afios

10 afios 0 mas

7. Antes de foemgrrendimiento ¢a qué te dedicabas?

** Estudiaba y por tanto este es mi primer trabajo.
Trabajaba dependiente (asalariada) con contrato
Trabajaba dependiente (asalariada), pero sin con
Quedé cesante y no logré encoapeadietrbetrabajo

** Tuve otro emprendimiento que no resultod.
Realizaba trabajos no remunerados como los que

** la familia.

** Conducen a pregunta 11.

8. Si trabajaste asalariada: ¢Cual era tu renta promedio liguida me

$1-$200.000
$200.086300.000
$300.085%00.000
$500.08700.000
$700.08200.000
$900.081.250.00
$1.250.-31600.0
$1.600.-6@21000.0
$2.000.-0Mmas

9. Si trabajaste asalariada: ¢Creesndeeridussiagtries pareramombres p«
realizar el mismo trabajo?

Si
N o
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10Si trabajaste asalariada: ¢Cuantos afios trabajaste asalariada?

0-6 meses

6 mesédsaifio
1-3 afos

3-5 afos

5-10 afios

10 afilos 0 mas

l11¢Cuanto son tubkiqngdesoson tu emprendimiento?

$1-$200.000
$200.06300.000
$300.085%00.000
$500.0867100.000
$700.086200.000
$900.061.250.00
$1.250.-31600.0
$1.600.-6@21000.0
$2.000.-0Mmas

12Al compawsatutaccion pre y pos emprendimiento:

Gano méas que asalariada,.pero trabajo mas

Gano més que asalariada y trabajo lo mismo

Gano méas que asalariada.y trabajo menos

Sigo teniendo los mismos ingresos que asalariada, per
Sigo teniesdmismos ingresos que asalariada y trabajo
Sigo teniendo los mismos ingresos que asalariada, per
Gano menos que asalariada y trabajo mas

Gano menos que asalariada .y trabajo lo mismo

Gano menos que asatlamilaican, frabmjo menos

13¢,Cuales fueron las principales motivaciones que tuviste para em
las alternativas que correspondan)

Queria ser mi propia jefa y tener mi propio negocio
Ganar méas dinero teniendo mi piecpio asglacia dgue

Se presentd la oportunidad de iniciar un negocio y la t
Poder trabajar en mi casa y asi cuidar del hogar y fam
Mis colegas hombres ganaban mas que yo y con mi pro
Mis trabarjbesriores eran esporadicos y el emprendimien
Poder trabajar menos horas a la semana y destinar tie
de mis hij@s
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Mi familia es emprendedoral/independiente y yo segui ¢
Otrandiquelo

14;,Cuales han sido las principales dificultades con las cuales te h
todas las alternativas que correspondan)

Acceso a financiamiento a través de entidades bancari:

Acceso a programas de financemieade sa dehVvEsstaddkeo (Ej:
Banco Estado, etc.).

Me costo que los clientes confiaran en mi.

Debo destinar mas tiempo del que quisiera al cuidado ¢
resta tiempo para mi emprendimiento.

Debo destintaemmpass del que quisiera a los quehaceres de
tiempo para mi emprendimiento.

Encontrar trabajadores comprometidos.
Dificultad para encontrar nuevos clientes.
Apoyo de la pareja.

15¢,Crees que por ser mujer te has closmade smfos nqae tu negocio?

No
Si. ¢Por queée?

16Si pudieras volver el tiempo atras, hasta antes de comenzar con

Hubiese tomado la misma decision de ser Emprer
Hubiese tomado la misma decision de setrBmpbec
No hubiera emprendido y seria una trabajadora d

17Si pudieras definir en una o dos palabras POSITIVAS tu situacio
scual seria?

18Si pudieras definir en una o dos palabrasehpGemldiVMASnto ,situacid
scual seria?

19Si hoy tuvieras la posibilidad de acceder:a un trabajo como asal

No lo haria. Saber que ganaria menos que mis pares h
No lo haria. Mi independencia no tiene precio

No lo haria. Mb tagmpoistro como quiero y como depenc
No lo haria. Otros motivos

Si lo haria. Antes de emprender pensé que mis ingresc
Si lo haria. EIl emprendimiento ha sido mas demandant
Si lo haria. Otro motivo (especifique)
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ANEXO 3

Glculo del tanesfipamde la encuesta

La formula para calcular el tamafio de muestra cuando se conoc
es la siguiente:

Donde

N = Total de la poblacion: 709.933
Z+ = nivedndeanza: dado que la seguridad es del 95%, entol
es de 1,962

p = probabilidad de éxito, o proporcion esperada: en este ¢
g = probabilidad de draecmeste-¢,dH50=10,5
d = Error maximo admisshde pnofpgormesina o precision: en este

Y como resultado se obtiene = 73.
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