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RESUMEN

La presente memoria examina las brechas de género en la adjudicacion de becas de
arancel en el sistema universitario chileno durante el periodo 2019-2024, con el propoésito de
evaluar si el principio de neutralidad de género en el disefio de estas politicas se traduce en
resultados equitativos en la asignacion de apoyos financieros. El estudio se enmarca en un
contexto de creciente participacion femenina en la educacion superior y en los procesos de
postulacion a beneficios estatales. La investigacion adopta un enfoque mixto. El componente
cuantitativo se basa en el andlisis de datos secundarios oficiales del Ministerio de Educacion
(MINEDUC) y del Formulario Unico de Acreditacion Socioeconémica (FUAS), utilizando
estadisticas descriptivas, pruebas de independencia Chi-cuadrado, el coeficiente V de Cramer y
un modelo de regresion logistica binaria agrupada para estimar la relacion entre género y
probabilidad de adjudicacion. De manera complementaria, el componente cualitativo incorpora
un analisis documental del marco normativo e institucional que regula el sistema de

financiamiento estudiantil.

Los resultados evidencian que las mujeres presentan una participacion mayoritaria en la
etapa de postulacion durante todo el periodo analizado. No obstante, dicha mayor presencia no se
observan diferencias estadisticamente significativas ni de magnitud relevante en la probabilidad
de adjudicacion. Las brechas observadas son de baja magnitud, con valores del coeficiente V de
Cramer inferiores a 0,02, y no muestran un patron persistente en el tiempo. En conjunto, la
evidencia empirica sugiere que el sistema opera bajo un esquema de equidad formal en la
asignacion de becas de arancel, sin que el género se configure como un factor con incidencia
significativa en términos estadisticos en esta etapa del proceso. Estos hallazgos aportan

antecedentes relevantes para el analisis y evaluacion de politicas publicas en educacion superior.



ABSTRACT

This thesis analyzes gender gaps in the allocation of tuition scholarships within the
Chilean university system during the 2019-2024 period, with the objective of assessing whether
gender neutrality in the design of student financial aid policies translates into equitable outcomes

in the allocation of benefits.

The study uses a mixed-methods approach based on administrative data from the Ministry
of Education (MINEDUC) and the FUAS. The quantitative analysis incorporates descriptive
statistics, Chi-square tests, Cramér’s V coefficient, and a grouped binary logistic regression

model, complemented by a documentary analysis of the institutional framework.

The results indicate that, although women have a higher participation rate in scholarship
applications, no statistically significant or substantively relevant differences are observed in the
probability of scholarship allocation. The observed gaps are minimal (Cramér’s V < 0.02) and do

not show persistence over time.

Consequently, the system exhibits behavior consistent with formal equity, in which

gender is not a statistically significant factor in the allocation of tuition scholarships.



CONTENIDO.
RESUMEN...uuuiiiiiiiiiiniinninniinsnisnsisssesssisssessssissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssasses 6
ABSTRACT .......covueeueniercnnnnne w7
Capitulo I - INTRODUCCION 12

Contexto y justificacion del tema. ................oooiiiiiiiiiiiiiiii e 12
Planteamiento del problema. .................ccooiiiiiiiiiiiii 14
Pregunta central de investigacion. ..................coooiiiiiiiiiiiiiiiiiii 15
Pregunta CUARILATIVA. ..................c.cooouiiiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiii ittt enaes 16
Pregunta cualit@tiva. .....................ccoooeeuiiuiiniiiniiniiiiiiiiiiiiiiiiii ettt 16
ODJELIVOS ...ouiiiiiiniiiiii e 16
ODjetive General. ...................ccoouviiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 16
ODjJetivos SPECIfICOS. ..........cccucvevniiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiii ittt 16
HIPOTESIS . ....oinniiiiiii e 17
HipOtesis GEneral. .................ccoooveuiiiniiniiiiiiiiiiiiiiiiiiii it 17
Metodologia general. ...............oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 18
Estructura del documento. ..............coeiuiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 19
Capitulo IT - ESTADO DEL ARTE 20
Contexto general del sistema de becas en Chile. ...................cooooiiii 20
Ministerio de Educacion (MINEDUQC). ...............coeeuieieiiiiiiiiieieeeeieeareaeeeeieeneenennes 20
Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB). .............cccccccovuviniiiiiniinnnenn.e. 21
Brechas cuantificadas y antecedentes institucionales. ......................cooiiiiiiiiinn.. 22
Enfoques teoricos sobre equidad y neutralidad de género................c.ccoeeiiiiiiniinnnnnn... 25
Nancy Fraser: justicia, redistribucion y recOnoCimiento. ...................c...c.ccceeeuueennenn... 26
Amartya Sen: desarrollo como libertad y capacidades. .........................c...c.ccccovvvenn..n. 26
Acciones afirmativas y politicas con enfoque de género. ...............c.cooeeeiiiiiiiiiiiinnnnn... 28
Estudios comparativos internacionales. ...............c..coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 29

Capitulo III - MARCO TEORICO 36



Equidad educativa y justicia distributiva..................c...cooiii 36
Enfoque de capacidades y desarrollo humano....................ccooooiiiiiiiiinnn . 37
Neutralidad de GENEro..........co.vieniiiiiiiiiiiii ettt ete e e e e e e e enees 38
Capital humano, capital cultural y capital social....................c.oooiiiiiiiiiin, 38
Definiciones y conceptos clave. .............ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 39
Capitulo IV - METODOLOGIA 42
Tipo y enfoque de investiacion. .............ccceeiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 42
Disefio MetodolOZICO. ..........cooiimiiiiiii et 43
Variables de eStUAIo. ......................c.coouiiuiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i 44
Procedimiento QRAlTLiCo. .....................cc.couuviuiiiniiniiiiiiiiiiiieii ettt et e 46
Poblacion y MUestra. .........ccooiiiiiiiiiiiiiiiii e 47
Criterio de brecha de Género. ......................c...c.cooouviiniiiiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiniieaans 48
Integracion de bases de datos. ...............cooiiiiiiiiiiiiiii e 49
Técnicas e instrumentos de recolecCion. ................coeeiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 52
Fuentes principales de iNfOrmMACION. ..................cc.cccueeuiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeennee. 53
Procedimientos de analisis................coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 55
Etapa cuantitativa: andlisis estadistico. .........................ccccooovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniinn, 55
Etapa cualitativa: andlisis documental y normativo. ......................ccocoovvviniiiniiiinniinnns. 56
Control de sesgos y liIMItaciones. .............ccoviuiiiiiiiiiiiiiiiiii e e 56
Capitulo V - RESULTADOS ....uuiiiiiinininsicsnicenssicssesssssseessessessssssssssssssesssesssssssssssssassssssae 59
Fuentes de informacion y periodo de analisis. ........ccccevveeecvveecissercssnrcssnncssnnncssnnncssssecsssescsssnes 59
Evolucion del sistema de becas de arancel. .......................cooiiiiii 61
Caracterizacion institucional del financiamiento estudiantil. ..................................... 63
Postulacion a becas de arancel. ..............c...coooiiiiiiiiiiiii 67
Participacion POr ENEIo0. .........c..ouuiiiiiuiiiiii ettt e e ene e 69
Adjudicacion de becas y beneficios por género..............cccooiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 71
Tasa de adjudicacion por GENEro. ...........cccooeuviiiiiiiiiiiiiiiiiii 73

Brecha de género en la adjudicacion. ..................coooiiiiiiiiiiiin 75



Distribucion de beneficiarios segun tipo de institucion.....................ccooooviiiiinin. 77
Distribucion de beneficiarios por género segun tipo de institucion............................... 79
Resultados inferenciales. ..............ooooiiiiiiiiiiiiiiiiii e 80
Asociacion entre género y adjudicacion de beneficios estudiantiles.............................. 81
Magnitud de la asociacion: V.de Cramer.............c..cocoeviiiiiiiiiiiiiiiiinin e, 84
Significancia estadistica versus relevancia practica. .................cooooiviiiii 86
Sintesis de los resultados inferenciales. ...................cooooiiiiiiiiiiiii 88
Modelo explicativo: regresion logistica binaria. ................cooooiiiiiiiiiiiiiiii e 89
Fundamentacion del modelo explicativo. .....................cccocouveuieniiiiniiiiiiiiiiiiiniennennanns 89
Especificacion econométrica del modelo. ....................c.c.cccceeuiiuiiiniiiiiiniiuniiniinnannnne. 90
Resultados de la eSMACION. .......................ccoceeuiiuiiiniiniiiiiiiiiiiiiiiiieeiieieeieeeeeeeeneees 92
Interpretacion eCONOMICA Y SUSTANLIVA. .............cc.eueeneeneenrenrneeneeneeeeetareieeareeenaenaennen 95
Alcances y limitaciones del modelo explicativo. ....................ccccveuvenviiiiiiuiiuiennannannen. 97
Sintesis general de los resultados. ................coooiiiiiiiiiiiiiiii 99
Capitulo VI —- DISCUSION DE RESULTADOS .. 102
Neutralidad formal del sistema de adjudicacion................c...coooiiiiiiiiiiiiiiinnnnen. 104

Significancia estadistica versus relevancia practica en contextos de gran tamaiio
MUESTIAL ..o e 106

Implicancias para el disefio y evaluacion de las politicas de financiamiento estudiantil en

AUCACION SUPEIIOT. ....enniiiiiiiii ittt ettt et et ea et et e e e e e eneeeneennns 109
Sintesis critica de l1a diSCuSiON..............c.oooiiiiiiiiiiiiii 112
Capitulo VII - CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES ......ccoviivuinsuenssenssuecsnccssecnns 115
Principales hallazgos................coooiiiiiiiiiiiiii 115
Respuesta a los objetivos de Investigacion...............o.covviiiiiiiiiiiiiiiiiiiin 117
Comparacion con antecedentes. ............c.oeuuviuiiieiuiiiiiiiiiieeie ettt et e eeeenees 119
Contribuciones del estudio. ..............ccooooiiiiiiiiiiiiiiii 119
Recomendaciones Practicas. ..........ccoooovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 121

Recomendaciones para futuras investigaciones sobre brechas de género en el
financiamiento estudiantil universitario. ....................coooiiiiiiiii 123



BIBLIOGRAFIA....eeeeeeeeeeeeeennns

ANEXOS / APENDICES




12
Capitulo I - INTRODUCCION

Contexto y justificacion del tema.

El presente estudio analiza las brechas de género en la asignacion de becas y beneficios
estudiantiles en Chile, con especial énfasis en como se distribuyen y gestionan estos apoyos
econdémicos entre hombres y mujeres dentro del sistema universitario. Dada la creciente
incorporacion femenina a la educacion superior durante las ultimas décadas, resulta fundamental
examinar si esta mayor participacion se refleja también en una asignacion equitativa de becas de
arancel y beneficios asociados al financiamiento estudiantil, o si se observan diferencias en la

adjudicacion, influenciadas por factores sociales, culturales e institucionales.

La investigacion considera principalmente los programas de becas de arancel
administrados por el Ministerio de Educacion (MINEDUC), incorporando antecedentes
generales del sistema de financiamiento estudiantil chileno con el fin de contextualizar el
analisis. Se analizan variables relevantes tales como la proporcion de postulaciones, la tasa de
adjudicacion y la existencia de posibles barreras estructurales que dificulten la participacion
equitativa por género. Este enfoque permite analizar el funcionamiento del sistema de
financiamiento estudiantil vigentes orientadas a reducir desigualdades, ofreciendo una vision

actualizada del sistema de beneficios estudiantiles chileno desde una perspectiva de equidad.

El periodo de analisis comprende los afios 20192024, seleccionado por tres razones
principales. En primer lugar, este rango temporal corresponde al intervalo para el cual existen
datos oficiales completos, consistentes y comparables provenientes de las bases del MINEDUC,
lo que garantiza la validez y trazabilidad de la informacion utilizada sobre postulaciones y

adjudicaciones. En segundo lugar, el periodo considerado permite capturar cambios relevantes en
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el contexto del sistema de educacion superior chileno, asociados a transformaciones sociales y
sanitarias ocurridas durante estos afios, las cuales pudieron incidir en los patrones de postulacion
y adjudicacion de beneficios, aun cuando no se analizan de forma causal en esta investigacion.
Finalmente, el analisis de este intervalo temporal posibilita observar la evolucion de las brechas
de género a lo largo del tiempo, identificando tendencias y variaciones en la adjudicacion de

becas y beneficios estudiantiles dentro del sistema universitario.

En cuanto al alcance geografico e institucional, el estudio se centra exclusivamente en
universidades chilenas que forman parte del sistema de educacion superior y que participan en
los programas de becas de arancel administrados por el MINEDUC. Se excluyen de manera
expresa los Institutos Profesionales (IP) y los Centros de Formacion Técnica (CFT), con el
objetivo de mantener la coherencia analitica y garantizar la comparabilidad entre instituciones de
educacion universitaria. De este modo, el trabajo busca analizar con mayor precision las brechas

de género en la adjudicacion de becas dentro del subsistema universitario.

Esta investigacion se enmarca en un contexto mas amplio de compromisos
internacionales asumidos por el Estado de Chile en materia de equidad educativa y de género,
particularmente aquellos establecidos en la Agenda 2030 de las Naciones Unidas. En este marco,
el Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 (ODS 4) plantea la necesidad de garantizar una educacion
inclusiva y equitativa de calidad, mientras que el Objetivo de Desarrollo Sostenible 5 (ODS 5)
promueve la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres. Desde esta perspectiva, el
andlisis de las brechas de género en la adjudicacion de becas universitarias permite situar los
resultados obtenidos dentro de un marco normativo internacional, contribuyendo a la discusion

sobre el grado en que las politicas de financiamiento estudiantil se alinean con los principios de
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equidad e igualdad de oportunidades, sin constituir una evaluacion directa del cumplimiento de

dichas metas.

Planteamiento del problema.

En la educacion superior chilena se observa una alta participacion femenina, que en
términos agregados supera a la masculina tanto en la matricula total como en la postulacion a
beneficios de arancel. Este fendmeno ha sido interpretado como un avance significativo en
materia de acceso educativo; sin embargo, la mayor presencia numérica no constituye por si sola

evidencia suficiente de equidad sustantiva en la distribucioén de los apoyos financieros.

La existencia de diferencias estructurales en trayectorias educativas, condiciones
socioecondmicas, segmentacion por areas de estudio y responsabilidades sociales diferenciadas
ha llevado a cuestionar si los mecanismos de financiamiento estudiantil logran traducir la
igualdad formal de reglas en resultados efectivamente equitativos. En este contexto, surge la
interrogante respecto de si el sistema de adjudicacion de becas de arancel distribuye los recursos
de manera proporcional entre mujeres y hombres o si pudiesen observarse diferencias

sistematicas en alguna etapa del proceso.

Los programas de becas de arancel del sistema de financiamiento estudiantil chileno,
administrados por el Ministerio de Educacion (MINEDUC), operan bajo un principio de
neutralidad de género. Esto implica que los criterios de asignacion se definen en funcion de
variables socioecondmicas y académicas sin incorporar diferenciaciones explicitas basadas en el
género del postulante. Desde una perspectiva normativa, esta neutralidad busca garantizar
igualdad en la aplicacion de las reglas; no obstante, la literatura especializada advierte que la

igualdad formal no siempre asegura igualdad sustantiva.
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Nancy Fraser (1997) sostiene que las politicas que aplican criterios universales sin
considerar desigualdades estructurales pueden no abordar completamente las brechas
preexistentes. La autora distingue entre dimensiones de redistribucion y reconocimiento,
senalando que la justicia requiere articular ambas. En una linea complementaria, Martha
Nussbaum (2002) y Amartya Sen (2000) plantean que la equidad debe evaluarse en términos de

capacidades reales y libertades efectivas, mas alla de la mera igualdad normativa.

En este marco, el problema de investigacion no consiste en asumir la existencia de una
desigualdad en la adjudicacidn, sino en examinar empiricamente si el principio de neutralidad de
género aplicado en el diseno institucional del sistema de becas de arancel se asocia a resultados
equivalentes entre mujeres y hombres en la etapa de adjudicacion dentro del subsistema

universitario chileno.

Para ello, el presente estudio analiza la postulacion a beneficios y la adjudicacion final de
becas de arancel durante el periodo 2019-2024, con el fin de determinar si se observan
diferencias estadisticamente significativas y de magnitud relevante en la distribucion de los

apoyos economicos.

De esta forma, la investigacion busca aportar evidencia empirica que permita distinguir
entre igualdad formal en las reglas de asignacion y posibles diferencias en los resultados
observados, contribuyendo a una evaluacion rigurosa del disefio de las politicas de

financiamiento estudiantil desde una perspectiva de género.

Pregunta central de investigacion.

El presente estudio busca analizar en qué medida el principio de neutralidad de género

presente en las politicas de becas de arancel del sistema de financiamiento estudiantil chileno se
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refleja en resultados equivalentes de adjudicacion entre mujeres y hombres dentro del sistema

universitario.

Pregunta cuantitativa.

(Existen diferencias estadisticamente significativas en la tasa de adjudicacion de becas de

arancel entre hombres y mujeres en universidades chilenas durante el periodo 2019-2024?

Pregunta cualitativa.

(De qué manera el principio de neutralidad de género se manifiesta en el disefio
institucional y normativo de los programas de becas de arancel administrados por el Ministerio

de Educacion (MINEDUC) en el sistema universitario chileno?

Objetivos

Objetivo general.

Evaluar la asociacion entre el género y la adjudicacion de becas de arancel en
universidades chilenas durante el periodo 2019-2024, con el fin de determinar si existen
diferencias estadisticamente significativas en los resultados de adjudicacion entre mujeres y

hombres.

Objetivos especificos.

Eje 1: Cuantificacion de brechas

1. Medir las diferencias en la participacion de mujeres y hombres en la matricula
universitaria y en la adjudicacion de becas de arancel durante el periodo 2019-2024,

mediante el calculo de tasas de adjudicacion y proporciones por género.
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2. Determinar si existen diferencias estadisticamente significativas en la probabilidad de
adjudicacion de becas de arancel entre mujeres y hombres mediante un modelo de

regresion logistica binaria, incorporando el afio como variable de control.

Eje 2: Analisis institucional y normativo

3. Analizar el marco normativo e institucional de los programas de becas de arancel del
sistema de financiamiento estudiantil administrado por el Ministerio de Educacion
(MINEDUC), identificando la incorporacion de criterios explicitos de equidad de género

en su disefio y ejecucion.

Hipotesis

El estudio se guia por una hipotesis general y tres hipotesis especificas, correspondientes
a los objetivos especificos planteados, con el proposito de contrastar la existencia de diferencias
de género en la adjudicacion de becas de arancel y analizar su relacion con el disefio institucional

de las politicas de financiamiento estudiantil.

Hipotesis general.

No existen diferencias estadisticamente significativas en la probabilidad de adjudicacion
de becas de arancel entre mujeres y hombres en universidades chilenas durante el periodo 2019—

2024.

Hipdtesis especificas.

H1: Existen diferencias en la participacion de mujeres y hombres en la matricula

universitaria y en la adjudicacion de becas de arancel durante el periodo 2019-2024.
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H2: No existen diferencias estadisticamente significativas en la probabilidad de
adjudicacion de becas de arancel entre mujeres y hombres durante el periodo 2019-2024,

controlando por el afio.

H3: Los programas de becas de arancel administrados por el Ministerio de Educacion
(MINEDUC) no incorporan criterios explicitos de equidad de género en su disefio y

ejecucion.

Metodologia general.

El presente estudio adopta un enfoque metodoldgico mixto, combinando herramientas
cuantitativas y cualitativas con el objetivo de analizar las diferencias de género en la
adjudicacion de becas de arancel en el sistema universitario chileno. Esta aproximacion permite
abordar el fendmeno desde una perspectiva empirica, apoyada en datos oficiales, y desde un
analisis institucional que considera el disefio y la orientacion de las politicas publicas

mnvolucradas.

El componente cuantitativo se basa principalmente en el analisis de datos secundarios
oficiales provenientes del Ministerio de Educacion (MINEDUC), correspondientes al periodo
2019-2024, los cuales permiten examinar las tasas de adjudicacion de becas de arancel entre
mujeres y hombres en universidades chilenas. De manera complementaria, se utilizan datos del
Servicio de Informacion de Educacion Superior (SIES) para contextualizar la evolucion de la
matricula universitaria por género y caracterizar la participacion femenina y masculina dentro del
sistema. El andlisis se apoya en estadisticas descriptivas y técnicas inferenciales, tales como
pruebas de independencia Chi-cuadrado y modelos de regresion logistica binaria, con el fin de

evaluar la asociacion entre el género y la probabilidad de adjudicacion de becas de arancel.
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El componente cualitativo complementa este analisis mediante la revision documental del
marco normativo e institucional que regula el sistema de financiamiento estudiantil en Chile, con
énfasis en el principio de neutralidad de género presente en el disefio de los programas de becas
de arancel. En conjunto, esta estrategia metodologica permite articular los resultados empiricos
con el marco teodrico sobre equidad educativa y justicia distributiva, contribuyendo a una

comprension integral del funcionamiento del sistema de becas desde una perspectiva de género.

Estructura del documento.

El presente trabajo se organiza en siete capitulos. El primer capitulo introduce el contexto
general de la investigacion, el planteamiento del problema, los objetivos, las preguntas de
investigacion y el alcance del estudio. El segundo capitulo desarrolla el estado del arte y el
marco conceptual que sustenta el andlisis, abordando los principales enfoques sobre equidad de
género, justicia distributiva y neutralidad en las politicas publicas. El tercer capitulo presenta el
marco teodrico del estudio, en el cual se profundiza en los conceptos y enfoques analiticos que
orientan la investigacion sobre equidad educativa, neutralidad de género y justicia distributiva. El
cuarto capitulo describe la metodologia empleada, detallando el enfoque del estudio, las fuentes
de informacion y las técnicas de analisis utilizadas. El quinto capitulo expone los resultados del
analisis empirico, centrados en la adjudicacion de becas de arancel por género en universidades
chilenas durante el periodo analizado. El sexto capitulo corresponde a la discusion de los
resultados, en la que se interpretan los hallazgos a la luz del marco tedrico y del contexto
institucional. Finalmente, el séptimo capitulo presenta las conclusiones del estudio, junto con sus

principales aportes, limitaciones y proyecciones para futuras investigaciones.
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Capitulo II - ESTADO DEL ARTE

Contexto general del sistema de becas en Chile.

El sistema chileno de becas y beneficios de educacion superior se estructura a partir de
politicas publicas orientadas principalmente a reducir las barreras econémicas de acceso y
permanencia en el sistema educativo. El andlisis de las brechas de género en este ambito permite
evaluar si la asignacion de apoyos financieros se distribuye de manera equitativa entre hombres y
mujeres. En términos de sus requisitos de acceso, las becas de educacion superior consideran
criterios socioecondmicos y académicos, de acuerdo con las caracteristicas de cada beneficio
(Decreto 97: Reglamenta el programa de becas de educacion superior, 2025, pags. 10-11). A
partir de este disefio, la presente investigacion aborda el principio de neutralidad de género en la

adjudicacion de estos beneficios.

La gestion del sistema de financiamiento estudiantil se articula a través de distintos
organismos que cumplen funciones complementarias dentro del sistema. Entre los principales se
encuentran el Ministerio de Educacion (MINEDUC), la Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas (JUNAEB) y la Comision Administradora del Sistema de Créditos para Estudios
Superiores (Comision Ingresa), entre otros organismos asociados. Estos organismos abordan
distintas dimensiones relacionadas con el acceso, financiamiento y permanencia de los

estudiantes en la educacion superior. (Organismos asociados , s.f.)

Ministerio de Educacion (MINEDUC).

El MINEDUC es el 6rgano rector del Estado encargado de formular, implementar y
regular las politicas educacionales en todos los niveles de ensefianza en Chile. De acuerdo con su

mision institucional, el MINEDUC busca asegurar un sistema educativo inclusivo y de calidad,
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orientado a la formacion integral de las personas y a la promociodn de la equidad y la inclusiéon
social, velando por el resguardo de los derechos de los estudiantes tanto del sector publico como

privado (Mision del MINEDUC, s.f.).

En el ambito de la educacion superior, este rol se materializa principalmente a través del
disefio y administracion de politicas de financiamiento estudiantil, como la gratuidad y las becas
de arancel. En el caso de las becas de educacion superior, la normativa establece requisitos y
criterios de acceso que consideran, entre otros aspectos, la situacion socioeconomica y el
rendimiento académico de los postulantes (Decreto 97: Reglamenta el programa de becas de
educacion superior, 2025, pags. 10-11).

Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB).

La JUNAEB fue creada en 1964 mediante la Ley N.° 15.720 como una corporacion
autonoma de derecho publico, vinculada al Gobierno a través del Ministerio de Educacion. Su
mision institucional se orienta a contribuir a la permanencia de estudiantes en el sistema
educativo mediante la implementacion de programas y la entrega de bienes y servicios que
apoyan el proceso educativo y promueven la igualdad de oportunidades (Junta Nacional de

Auxilio Escolar y Becas, s.f.).

En el contexto de la educacion superior, la JUNAEB cumple un rol central en la
provision de beneficios de apoyo al bienestar estudiantil, tales como la Beca de Alimentacion
para la Educacion Superior (BAES), dirigidos principalmente a estudiantes en situacion de
vulnerabilidad socioeconémica (Beca de Alimentacion para la Educacion Superior, s.f.). Estos

beneficios se orientan a apoyar la permanencia de los estudiantes en la educacion superior,
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complementando las politicas de financiamiento estudiantil administradas por otros organismos

del Estado.

Brechas cuantificadas y antecedentes institucionales.

Los antecedentes cuantitativos e informes institucionales recientes permiten caracterizar
la participacion femenina en la educacion superior chilena, evidenciando una tendencia sostenida
de mayor presencia de mujeres tanto en la matricula como en la adjudicacion de beneficios
estudiantiles. Estos datos constituyen un punto de partida relevante para el analisis de las brechas
de género en el sistema de financiamiento de la educacion superior, en la medida en que
permiten contextualizar empiricamente la distribucion de los apoyos econémicos entre hombres
y mujeres, sin constituir por si mismos evidencia sobre diferencias en la probabilidad de

adjudicacion.

De acuerdo con informacion del Servicio de Informacion de Educacion Superior (SIES),
en el afio 2024 las mujeres representaron el 52,6 % de la matricula de primer afio en la educacion
superior, lo que implica una brecha favorable de 5,3 puntos porcentuales respecto de los hombres
(Equipo Servicio de Informacioén de Educacion Superior (SIES), 2025). Esta mayor participacion
femenina en el acceso al sistema constituye una tendencia consistente con la evoluciéon
observada en afos recientes y refleja un cambio estructural en la composicion del estudiantado

universitario.

Esta dindmica también se observa en la adjudicacion de beneficios econdmicos. Segun
datos del Ministerio de Educacion, en el afio 2025 se registraron 741.947 beneficiarios de becas
de arancel, de los cuales 416.020 correspondieron a mujeres (56,07 %) y 325.906 a hombres

(Mineduc, 2025). De manera similar, los informes oficiales del Crédito con Aval del Estado
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(CAE) muestran que las mujeres han sido mayoria entre los beneficiarios de este instrumento
durante varios afios. En 2015 se registraron 51.809 beneficiarias frente a 42.948 hombres,
mientras que en 2021 la cifra alcanz6 25.477 mujeres y 19.074 hombres (Primer Informe Crédito

con Aval del Estado: Caracteristicas de la poblacion deudora e impactos, 2022).
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Grafico 1

Distribucion de la matricula de primer ario en educacion superior por género, 2019-2024.

Nota. Elaboracion propia a partir de datos de matricula en educacion superior del Ministerio de Educacion de Chile

(Ministerio de Educacion, Datos Abiertos: Matricula en educacion superior, 2025)
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Distribucion de beneficiarios de becas de arancel por género, 2019-2024

Nota. Elaboracion propia a partir de datos del Ministerio de Educacion de Chile, portal Beneficios Estudiantiles
(Superior, 2025).

En conjunto, estos datos evidencian un predominio femenino tanto en la matricula de
primer afio como en la adjudicacidon de beneficios economicos. No obstante, estas comparaciones
descriptivas no permiten evaluar la existencia de diferencias en la probabilidad de adjudicacion,

dado que no consideran el volumen de postulaciones por género. Por esta razon, el analisis
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empirico posterior se centra en tasas de adjudicacion construidas a partir de postulaciones y

beneficiarios.

Asimismo, es importante considerar que el sistema de becas y beneficios estudiantiles en
Chile se estructura principalmente bajo criterios de focalizacion socioecondémica, orientados a
reducir barreras econdmicas de acceso y permanencia en la educacion superior (Decreto 97:
Reglamenta el programa de becas de educacion superior, 2025, pags. 10-11). En este contexto, la
mayor participacion femenina entre los beneficiarios no constituye, por si sola, evidencia
suficiente de equidad educativa sustantiva. Por el contrario, estos antecedentes refuerzan la
necesidad de analizar si el principio de neutralidad de género que rige la adjudicacion de becas
de arancel produce resultados equivalentes entre mujeres y hombres, cuestion que se examina en

los analisis empiricos posteriores del estudio.

Enfoques teoricos sobre equidad y neutralidad de género.

Las teorias contemporaneas sobre justicia social y equidad de género ofrecen un marco
conceptual fundamental para analizar las limitaciones de las politicas publicas que se presentan
como neutrales frente al género. En particular, los aportes de Nancy Fraser, Amartya Sen y
Martha Nussbaum permiten problematizar la diferencia entre igualdad formal y equidad
sustantiva, destacando que la distribucion uniforme de recursos no garantiza, por si sola,
condiciones reales de igualdad cuando existen desigualdades estructurales previas. Estos
enfoques resultan especialmente pertinentes para el analisis del sistema de becas estudiantiles en
Chile, cuyo diseio se basa mayoritariamente en criterios universales y socioecondémicos (Decreto

97: Reglamenta el programa de becas de educacion superior, 2025, pags. 10-11).
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Nancy Fraser: justicia, redistribucion y reconocimiento.

Nancy Fraser, en lustitia Interrupta: Reflexiones criticas desde la posicion
“postsocialista” (1997), plantea que la justicia social no puede abordarse exclusivamente desde
la redistribucion de recursos econdmicos, sino que también debe considerar una dimension de
reconocimiento cultural y simbolico. La autora sostiene que las desigualdades econémicas y la
falta de reconocimiento cultural pueden encontrarse entrelazadas y reforzarse mutuamente.
Ademas, identifica el género como uno de los ejes en los que las injusticias pueden presentar

simultaneamente dimensiones culturales y socioeconémicas (Fraser, 1997, pags. 17-20).

Fraser distingue entre la dimension redistributiva de la justicia, orientada a abordar las
desigualdades materiales, y la dimension del reconocimiento, relacionada con las formas de
subordinacion cultural y simbolica (Fraser, 1997, pags. 20-26). Desde esta perspectiva, las
politicas de becas y beneficios estudiantiles pueden ser entendidas como mecanismos
predominantemente redistributivos, en tanto asignan recursos economicos bajo criterios
generales. No obstante, una distribucion formalmente igualitaria de estos recursos no
necesariamente se traduce en igualdad efectiva en términos de oportunidades y resultados,
especialmente cuando existen desigualdades previas que pueden afectar a distintos grupos, entre

ellos las mujeres.

Amartya Sen: desarrollo como libertad y capacidades.

Amartya Sen, en Desarrollo y libertad (2000), propone una concepcion del desarrollo
centrada en la expansion de las libertades reales de las personas para elegir y llevar la vida que

valoran. El autor plantea que la libertad constituye tanto el fin primordial como un medio
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principal del desarrollo, destacando la importancia de las capacidades y oportunidades de las

personas (Sen, 2000, pags. 54-56).

Aplicado al ambito educativo, el enfoque de Sen permite comprender que las politicas de
financiamiento estudiantil no deben evaluarse inicamente por su cobertura o distribucion, sino
también por las oportunidades que efectivamente posibilitan. En este sentido, el autor identifica
las oportunidades sociales, entre ellas la educacion, como un componente relevante para ampliar
las capacidades y libertades de las personas (Sen, 2000, pags. 57-59). Asimismo, desde la
perspectiva de la agencia de las mujeres, Sen sefiala que factores como la educacion, la
alfabetizacion, el empleo y la independencia econémica pueden fortalecer su poder de decision y
participacion social (Sen, 2000, pags. 233-236). Desde esta perspectiva, una politica
formalmente neutral puede resultar insuficiente si no considera las condiciones que permiten que

las personas transformen los recursos disponibles en oportunidades reales.

Martha Nussbaum: el enfoque de las capacidades y la desigualdad de género.

Martha C. Nussbaum amplia y profundiza el enfoque de las capacidades en Las mujeres y
el desarrollo humano: El enfoque de las capacidades (2002), aplicandolo de manera explicita al
analisis de las desigualdades de género. La autora sostiene que ciertas normas universales de
capacidad humana deben ser centrales para los fines politicos, al considerar principios politicos
basicos y garantias que permitan evaluar la calidad de vida y las condiciones de las personas

(Nussbaum, 2002, pags. 67-69).

Desde esta perspectiva, las politicas publicas no deberian evaluarse unicamente por la
distribucion formal de recursos, sino también por las oportunidades que permiten desarrollar

capacidades y ejercer libertades. En el ambito educativo, este enfoque permite cuestionar si los
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sistemas de becas y beneficios estudiantiles contribuyen efectivamente a ampliar las
oportunidades de las mujeres o si una distribucion formalmente igualitaria puede coexistir con

desigualdades en los resultados.

Acciones afirmativas y politicas con enfoque de género.

Frente a las limitaciones de las politicas publicas basadas exclusivamente en criterios de
neutralidad formal, el Estado chileno ha comenzado a incorporar acciones afirmativas orientadas
a promover la participacion femenina en ambitos del sistema educativo donde historicamente ha
existido subrepresentacion de mujeres. Estas iniciativas buscan intervenir en etapas previas del
proceso educativo, reconociendo la existencia de desigualdades estructurales que no pueden ser

abordadas tnicamente mediante mecanismos universales de asignacion.

En este contexto, el Ministerio de Educacion (MINEDUC) implement6 el programa Mas
Mujeres Cientificas (+MC), vigente desde el proceso de admision universitaria 2024 (Gobierno
lanza politica “Mas Mujeres Cientificas” que busca reducir brechas de género en carreras STEM,
2023). Esta iniciativa no corresponde a una beca ni a un beneficio econémico, sino a una politica
de accidn afirmativa en el acceso a la educacion superior, orientada a incrementar la
participacion femenina en carreras del ambito cientifico, tecnologico, de ingenieria y

matematicas (STEM), tradicionalmente masculinizadas.

El programa +MC consiste en la creacion de cupos adicionales exclusivos para
postulantes mujeres en carreras STEM impartidas por universidades adscritas al Sistema de
Acceso Centralizado. La asignacion de estos cupos se realiza de manera automatica, respetando

el orden de puntaje ponderado obtenido por las postulantes y sin requerir una postulacion
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diferenciada, complementando asi el proceso regular de admision universitaria. (Oferta definitiva

de carreras, vacantes y ponderaciones, 2025, pags. 11-12)

De acuerdo con informacion oficial del MINEDUC, para el proceso de admision 2026 se
dispuso de mas de 3.300 cupos +MC distribuidos entre las distintas universidades que ofrecen
esta modalidad. Esta politica representa un esfuerzo institucional por reducir las brechas de
género en el acceso a areas del conocimiento caracterizadas por una baja participacion femenina,
ampliando las oportunidades de ingreso de mujeres a carreras cientificas y tecnoldgicas. Pese a
ello, su alcance se concentra exclusivamente en la fase de acceso al sistema universitario, sin
incidir directamente en los mecanismos de adjudicacion de becas estudiantiles, lo que resulta
relevante para el analisis del principio de neutralidad de género desarrollado en este estudio

(Oferta definitiva de carreras, vacantes y ponderaciones, 2025, pags. 11-12).

Dado que el programa Mas Mujeres Cientificas (+MC) comenz6 a implementarse recién
a partir del proceso de admision universitaria 2024, su reciente implementacion limita la
posibilidad de evaluar sus efectos a largo plazo en la reduccion de las desigualdades de género en
la educacion superior chilena. Al tratarse de una politica publica reciente, el periodo transcurrido
aln resulta acotado para analizar resultados como la permanencia, la titulacion u otros resultados
académicos de las estudiantes beneficiadas. Por esta razon, el presente estudio aborda el
programa desde una perspectiva descriptiva e institucional, reconociendo esta limitacion como

consecuencia del corto tiempo transcurrido desde su implementacion.

Estudios comparativos internacionales.

La evidencia internacional ha sefialado de manera consistente que una mayor presencia

femenina en la educacion superior no implica, necesariamente, la superacion de las
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desigualdades estructurales de género. Los informes de UNESCO-IESALC, la OCDE y el Foro
Econdmico Mundial coinciden en que, si bien las mujeres han alcanzado e incluso superado a los
hombres en los niveles de acceso y matricula universitaria, persisten brechas significativas en
términos de trayectorias académicas, especializacion disciplinaria, insercion laboral y acceso a
posiciones de liderazgo (UNESCO-IESALC, 2021) (Gender, Education and Skills, 2023)
(Progreso a pesar de la incertidumbre: conclusiones clave del Informe Global sobre la Brecha de

Género 2025, 2025).

En esta linea, el informe de la UNESCO-IESALC Las mujeres en la educacion superior:
¢La ventaja femenina ha puesto fin a las desigualdades de género? (2021) muestra que, a nivel
global, las mujeres representan aproximadamente el 53 % de los graduados de pregrado y
magister. No obstante, su participacion disminuye progresivamente en los niveles mas avanzados
de formacion académica, alcanzando solo un 44 % en programas de doctorado, y se reduce aiin
mas en el ambito de la investigacion universitaria, donde constituyen alrededor del 30 % del
personal investigador. Asimismo, el informe evidencia una marcada subrepresentacion femenina
en los cargos de mayor jerarquia institucional, tanto en América Latina como en Europa, lo que
refleja la persistencia de barreras estructurales al liderazgo académico. A partir de estos
hallazgos, UNESCO-IESALC concluye que el aumento del acceso femenino no ha sido
suficiente para eliminar las desigualdades de género, recomendando avanzar hacia politicas que
fortalezcan el liderazgo de las mujeres, mejoren la disponibilidad de datos desagregados y
promuevan entornos universitarios libres de discriminacion y violencia de género (UNESCO-

IESALC, 2021).

De manera complementaria, la Estrategia de la UNESCO para la Igualdad de Género en

v a través de la Educacion 2019-2025 enfatiza que la equidad de género debe abordarse de
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forma integral a lo largo de los sistemas educativos. El documento sefala que la igualdad de
género no puede entenderse Unicamente en términos de acceso o matricula, sino que debe
abordarse considerando los marcos institucionales, las politicas educativas, las practicas
pedagogicas y las condiciones de aprendizaje del estudiantado. En este marco, la UNESCO
destaca la importancia de fortalecer los sistemas de informacion para la toma de decisiones,
consolidar marcos normativos que promuevan los derechos de las mujeres y fomentar practicas
educativas orientadas al empoderamiento femenino, en coherencia con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, particularmente el ODS 4 y el ODS 5 (Igualdad de género y educacion,

s.f.).

Por su parte, la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE),
en su informe Gender, Education and Skills: The Persistence of Gender Gaps in Education and
Skills (2023), confirma que, a pesar de los avances hacia la paridad educativa, las desigualdades
de género persisten en los logros académicos, las elecciones de carrera y los resultados laborales.
El informe sefiala que las mujeres contintan subrepresentadas en areas STEM, incluso cuando
presentan desempefios académicos iguales o superiores a los de los hombres. Estas diferencias se
proyectan posteriormente en el mercado laboral, donde las mujeres con educacion terciaria
perciben ingresos significativamente menores que sus pares masculinos, en gran medida debido a
la segregacion horizontal por 4reas de estudio. La OCDE atribuye estas brechas no a diferencias
de capacidad, sino a factores culturales, sociales y psicoldgicos, como los estereotipos de género,
la autopercepcion de habilidades y las expectativas sociales, destacando ademas la necesidad de
fortalecer politicas sostenidas y mecanismos de seguimiento para reducir estas desigualdades

(Gender, Education and Skills, 2023).
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Finalmente, el Informe Global sobre la Brecha de Género 2025 del Foro Econémico
Mundial refuerza esta perspectiva al sefialar que, pese a los avances registrados en educacion, la
paridad de género a nivel global atin se encuentra lejos de alcanzarse. El informe estima que, al
ritmo actual de progreso, se requeriran 123 afios para lograr la paridad global de género. Si bien
los indicadores educativos muestran mejoras sostenidas, persisten brechas relevantes en la
participacion econdmica, el liderazgo politico y las oportunidades de desarrollo profesional.
Asimismo, el Foro Econdmico Mundial sefiala que las economias que han invertido
historicamente en el desarrollo del capital humano de mujeres y hombres tienden a ser mas
sostenibles y prosperas, destacando que el aprovechamiento del talento disponible y la diversidad
de perspectivas pueden impulsar la innovacion, el crecimiento y la productividad. Esto evidencia
que la igualdad de género constituye no solo un objetivo normativo, sino también un factor
relevante para el desarrollo econdmico (Progreso a pesar de la incertidumbre: conclusiones clave

del Informe Global sobre la Brecha de Género 2025, 2025).

En conjunto, la evidencia internacional proporcionada por organismos como UNESCO,
OCDE y el Foro Econémico Mundial coincide en que la igualdad numérica en el acceso a la
educacion superior no garantiza una equidad estructural. Aunque las mujeres han alcanzado una
mayor presencia en la matricula y en la graduacion universitaria, contintian enfrentando brechas
persistentes en la especializacion en areas estratégicas como STEM, en la investigacion
académica, en la remuneracion laboral y en el acceso a posiciones de liderazgo. Estos
antecedentes refuerzan la necesidad de analizar criticamente las politicas educativas basadas en
principios de neutralidad formal, destacando la importancia de integrar enfoques que articulen
redistribucion de recursos, reconocimiento de desigualdades estructurales y representacion

institucional, elementos centrales para comprender la persistencia de brechas de género en
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distintos sistemas educativos nacionales, incluido el caso chileno (UNESCO-IESALC, 2021)
(Gender, Education and Skills, 2023) (Progreso a pesar de la incertidumbre: conclusiones clave

del Informe Global sobre la Brecha de Género 2025, 2025).

Brechas identificadas en la literatura.

La revision de la literatura nacional e internacional permite identificar un conjunto de
brechas de género persistentes en la educacion superior que no se explican unicamente por
diferencias en el acceso al sistema. Los antecedentes revisados de UNESCO-IESALC, la OCDE
y el Foro Econdémico Mundial muestran que, si bien las mujeres han logrado una participacion
mayoritaria en la matricula universitaria y en la obtencion de titulos de pregrado, esta ventaja
numérica no se traduce automaticamente en condiciones de igualdad sustantiva a lo largo de las
trayectorias educativas y profesionales. Por el contrario, la evidencia muestra que las
desigualdades de género tienden a reconfigurarse y desplazarse hacia otras dimensiones del

sistema educativo, adoptando formas menos visibles, pero igualmente relevantes.

Una de las brechas identificadas en los antecedentes revisados corresponde a la
segregacion por areas de estudio. Las mujeres contintan estando subrepresentadas en disciplinas
del ambito cientifico, tecnologico, de ingenieria y matematicas (STEM), mientras se concentran
mayoritariamente en areas asociadas a las ciencias sociales, la educacion, la salud y las
humanidades. Esta segregacion horizontal no solo condiciona las experiencias formativas
durante la educacion superior, sino que también tiene efectos directos en las oportunidades
laborales posteriores, los niveles de ingreso y las posibilidades de desarrollo profesional. Los

antecedentes revisados destacan que estas diferencias se relacionan con factores culturales,
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estereotipos de género y dindmicas sociales que influyen en las decisiones educativas desde

etapas tempranas (Gender, Education and Skills, 2023).

Asimismo, el informe de UNESCO-IESALC evidencia brechas significativas en la
progresion académica y en el acceso a espacios de poder y liderazgo dentro de las instituciones
de educacion superior. A medida que se avanza hacia niveles mas altos de formacion, como el
doctorado, la investigacion académica y los cargos directivos, la presencia femenina disminuye
de forma sostenida. Este fendmeno, descrito frecuentemente como un “techo de cristal” en el
ambito académico, refleja la persistencia de barreras estructurales que limitan la participacion de
las mujeres en posiciones de mayor jerarquia, incluso en contextos donde su presencia en la base

del sistema es mayoritaria (UNESCO-IESALC, 2021).

Otro elemento recurrente en la literatura es la tension entre igualdad formal y equidad
real en el disefo de las politicas educativas. Los enfoques de Nancy Fraser, Amartya Sen y
Martha C. Nussbaum, junto con los antecedentes de organismos internacionales revisados,
permiten advertir que las politicas basadas exclusivamente en criterios universales y de
neutralidad de género pueden centrarse en la redistribucion de recursos sin considerar
suficientemente las desigualdades estructurales y culturales que afectan de manera diferenciada a
mujeres y hombres. En este sentido, la neutralidad formal puede generar la apariencia de equidad
mientras reproduce desigualdades preexistentes al no reconocer las distintas condiciones de

partida, trayectorias y obstaculos que enfrentan las mujeres dentro del sistema educativo.

En el ambito del financiamiento estudiantil, Gabriela Cando Ger (2018) analiz¢ la
adjudicacion de becas de excelencia académica en Ecuador desde una perspectiva de género,

considerando el periodo 2013-2015. El programa estudiado correspondia a las becas del Grupo
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de Alto Rendimiento (GAR), cuyo acceso se encontraba determinado principalmente por
criterios de mérito académico, a partir de los resultados obtenidos en el Examen Nacional de
Educacion Superior (ENES) (Cando Ger, 2018, pags. 21-22). Para analizar los factores asociados
al otorgamiento de estas becas, la autora emple6 un modelo probit que incorporé variables

individuales, socioeconomicas y de contexto. (Cando Ger, 2018, pags. 63-64)

El analisis evidencio diferencias de género en la adjudicacion, encontrandose una
desventaja para las mujeres, ya que el ser hombre incrementaba la probabilidad de obtener una
beca GAR (Cando Ger, 2018, pags. 94-95). Asimismo, se observaron diferencias asociadas a las
condiciones socioecondmicas, debido a que los estudiantes provenientes de hogares con mayores
ingresos presentaban una mayor probabilidad de obtener una beca de excelencia académica
(Cando Ger, 2018, pags. 91-92). Este antecedente resulta relevante para la presente
investigacion, debido a que aborda directamente la adjudicacion de beneficios de educacion

superior incorporando la perspectiva de género y variables socioecondémicas.

En conjunto, la literatura revisada converge en sefialar que las brechas de género en la
educacion superior son fenomenos complejos y multidimensionales, que no pueden ser
abordados unicamente a través de politicas de acceso o de asignacion de recursos econdmicos.
Por el contrario, requieren enfoques integrales que articulen redistribucion, reconocimiento y
transformacion institucional. Estas brechas constituyen el marco de referencia desde el cual se
inscribe el presente estudio, orientado a analizar criticamente si el principio de neutralidad de
género que rige la adjudicacion de becas de arancel en Chile contribuye a generar resultados

equivalentes en la adjudicacion o si se observan diferencias en esta etapa del proceso.
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Capitulo III - MARCO TEORICO

El presente marco teoérico desarrolla los principales conceptos y enfoques que sustentan el
analisis de las brechas de género en la adjudicacion de becas de arancel en Chile. Para ello, se
abordan nociones vinculadas a la equidad educativa, la justicia distributiva, la neutralidad de
género en las politicas publicas, el capital humano, asi como los enfoques de capacidades,
redistribucién y reconocimiento. Estos marcos permiten comprender como el disefio institucional
de los sistemas de financiamiento estudiantil y los mecanismos de asignacion de apoyos

econdémicos pueden influir en la distribucidon de oportunidades entre hombres y mujeres.

Equidad educativa y justicia distributiva.

La equidad educativa se concibe como el principio segun el cual las circunstancias
personales o sociales, como el género o el origen socioeconémico, no deberian limitar el acceso
ni la adjudicacion de apoyos financieros dentro del sistema educativo. Desde esta perspectiva, el
acceso formal a la educacion no resulta suficiente si no se acompafia de condiciones que

permitan a todos los estudiantes desarrollar plenamente su potencial.

En este contexto, la teoria de la justicia distributiva de John Rawls (1971) constituye un
marco normativo central. Rawls plantea que una sociedad justa debe organizarse en torno a dos
principios fundamentales: el principio de igualdad de libertades bésicas, que garantiza los
mismos derechos fundamentales para todas las personas, y el principio de diferencia, que permite
la existencia de desigualdades solo en la medida en que estas beneficien a los grupos menos

aventajados y aseguren una igualdad justa de oportunidades (Rawls, 1971).

Aplicado al ambito de las politicas de becas, este enfoque implica que la justicia

educativa no se alcanza Uinicamente mediante la provision universal de apoyos financieros, sino
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que requiere mecanismos que aseguren una distribucion equitativa de dichos beneficios y que
compensen desigualdades estructurales que afectan de manera diferenciada a ciertos grupos en su

acceso y permanencia en la educacion superior.

Enfoque de capacidades y desarrollo humano.

El enfoque de capacidades, desarrollado por Amartya Sen (2000), plantea que la equidad
no puede reducirse a la mera distribucidon de recursos materiales, sino que debe entenderse como
la expansion de las capacidades reales que las personas poseen para llevar la vida que valoran.
Bajo este enfoque, el bienestar no se mide Ginicamente por el acceso a bienes o servicios, sino por
el conjunto de oportunidades efectivas que permiten a los individuos desarrollar sus proyectos de

vida. (Sen, 2000)

En el ambito educativo, este enfoque sugiere que las politicas publicas deben ir mas alla
del financiamiento, eliminando barreras sociales, culturales e institucionales que limitan el
aprovechamiento real de las oportunidades educativas. Asi, las becas de arancel y otros
mecanismos de apoyo financiero contribuyen a la equidad en la medida en que amplian
efectivamente las libertades y capacidades de las y los estudiantes para acceder, permanecer y

desarrollarse dentro del sistema universitario.

Martha C. Nussbaum (2002) complementa este enfoque desde una perspectiva de género,
sosteniendo que la igualdad real requiere garantizar a las mujeres el desarrollo de capacidades
centrales, tales como la educacion, la salud, la autonomia personal y la participacion en la vida
publica. Para la autora, la justicia no consiste inicamente en ofrecer oportunidades formales, sino
en remover los obstaculos estructurales que impiden a las mujeres ejercer su autonomia en

igualdad de condiciones dentro de los sistemas educativos (Nussbaum, 2002).
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Neutralidad de género.

Desde una perspectiva critica, Nancy Fraser (1997) sostiene que las politicas ptblicas que
se presentan como neutrales en materia de género pueden reproducir desigualdades estructurales
cuando se limitan a la redistribucion econdémica y omiten las dimensiones del reconocimiento
cultural y simbolico. La autora plantea que la justicia requiere considerar tanto la redistribucion
como el reconocimiento, argumentando que la equidad real requiere intervenir en ambos ambitos

(Fraser, 1997, pags. 17-20).

En el contexto de las politicas de becas de arancel, este enfoque permite comprender
coémo los programas universalistas, disefiados bajo criterios aparentemente neutrales, pueden no
capturar completamente las diferencias estructurales existentes si no consideran las diferencias
sociales, culturales e institucionales que afectan la participacion femenina en la educacion
superior. De este modo, la neutralidad formal puede generar una apariencia de igualdad sin

garantizar resultados equitativos en la adjudicacion de apoyos financieros.

Capital humano, capital cultural y capital social.

La teoria del capital humano, desarrollada por Gary Becker (1964), concibe la educacion
como una inversion que incrementa la productividad y los ingresos futuros de los individuos,
generando beneficios tanto a nivel personal como social. Desde esta perspectiva, las becas de
arancel pueden interpretarse como instrumentos estatales orientados a reducir los costos de dicha

inversion, promoviendo el crecimiento econdmico y la movilidad social (Becker, 1964).

No obstante, esta teoria ha sido criticada por su énfasis en los retornos econdmicos

individuales, sin considerar las barreras culturales y estructurales que condicionan el
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aprovechamiento equitativo de la educacion, especialmente entre grupos historicamente

excluidos.

En este sentido, Pierre Bourdieu (1986) amplia el analisis al introducir los conceptos de
capital cultural y capital social. El capital cultural, entendido como el conjunto de conocimientos,
habitos y disposiciones adquiridas en el entorno familiar, influye directamente en el desempefio
académico y en la capacidad de los estudiantes para desenvolverse en instituciones como la
universidad o el sistema de becas. Por su parte, el capital social, asociado a las redes y relaciones
sociales, puede facilitar el acceso a informacion, apoyo y recursos durante los procesos de

postulacion, reproduciendo ventajas de clase y género.

Desde esta perspectiva, un sistema de becas que no incorpore mecanismos
compensatorios institucionales o criterios de equidad puede perpetuar desigualdades

estructurales mas alla de la dimension econémica (Bourdieu, 1986)

Definiciones y conceptos clave.

Para efectos del presente estudio, la tasa de adjudicacion se define como la proporcion de
postulantes a una beca de arancel que resulta efectivamente seleccionada o beneficiaria. Esta
métrica constituye un indicador central para el analisis empirico, ya que permite comparar la
distribucién de los apoyos financieros entre mujeres y hombres en distintos periodos y contextos

institucionales.

La brecha de género se entiende como una diferencia observable, de caracter estadistico o
estructural, entre hombres y mujeres en relacion con variables relevantes del sistema educativo,

tales como la matricula, la postulacion, la adjudicacion de becas o la participacion en
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determinadas areas de estudio. Estas brechas no necesariamente reflejan diferencias individuales

de capacidad, sino que suelen estar asociadas a factores sociales, culturales e institucionales.

En este marco, la segregacion horizontal hace referencia a la concentracion diferenciada
de mujeres y hombres en distintas areas o campos de estudio, como ocurre cuando las mujeres se
encuentran sobrerrepresentadas en disciplinas de las ciencias sociales, educacion o salud,
mientras los hombres predominan en dreas STEM. Por su parte, la segregacion vertical alude a la
subrepresentacion de un género en los niveles jerarquicos o avanzados de un campo académico o
profesional, como programas de doctorado, cargos directivos universitarios o posiciones de

liderazgo académico.

Vinculado a la segregacion vertical, el concepto de techo de cristal se utiliza para
describir las barreras invisibles, pero persistentes, que limitan el acceso de las mujeres a
posiciones de mayor jerarquia académica o institucional, incluso cuando cuentan con niveles de
formacion y desempefio equivalentes o superiores a los de los hombres. Este concepto resulta util
para comprender por qué una mayor participacion femenina en la matricula universitaria no

garantiza necesariamente equidad en las trayectorias académicas ni en los resultados posteriores.

El término STEM corresponde al acronimo en inglés de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y
Matematicas, y se utiliza para referirse a un conjunto de areas del conocimiento que
histéricamente han presentado una menor participacion femenina. La segregacion de género en
estas disciplinas constituye una de las principales brechas analizadas en la literatura sobre

educacion superior.

Desde una perspectiva normativa, la equidad educativa se concibe como el principio

orientado a asegurar que las circunstancias personales o sociales, como el género o el origen
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socioecondmico, no constituyan barreras para que los estudiantes desarrollen plenamente su
potencial educativo. Este enfoque implica reconocer que tratar de manera igual a individuos que

parten de condiciones desiguales puede reproducir inequidades.

En relacion con lo anterior, la justicia distributiva corresponde a un enfoque teérico que
se ocupa de la asignacion justa de bienes, recursos y oportunidades dentro de una sociedad. En el
contexto del financiamiento estudiantil, este concepto se utiliza para evaluar si la distribucion de
becas de arancel otorgadas por el Estado resulta socialmente aceptable y coherente con

principios de equidad.

El enfoque de igualdad de oportunidades sostiene que todas las personas deberian tener
las mismas posibilidades de acceso a recursos y beneficios, independientemente de su origen o
caracteristicas personales. Sin embargo, este enfoque ha sido cuestionado desde la literatura de
género por su énfasis en la igualdad formal, sin considerar las desigualdades estructurales que

afectan de manera diferenciada a mujeres y hombres.

Finalmente, las politicas publicas en educacion se entienden como el conjunto de
decisiones, acciones e instrumentos implementados por el Estado con el objetivo de influir en el
funcionamiento del sistema educativo. En este estudio, el foco se sittia en las politicas de
financiamiento estudiantil, particularmente en los mecanismos de adjudicacion de becas de
arancel y en la forma en que estos incorporan o no criterios explicitos de equidad de género en su

diseno.
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Capitulo IV - METODOLOGIA
Tipo y enfoque de investigacion.

El presente estudio adopta un enfoque metodoldgico mixto, que combina un componente
cuantitativo y uno cualitativo, con el objetivo de analizar las brechas de género en la
adjudicacion de becas de arancel en el sistema universitario chileno. Esta estrategia permite
abordar de manera complementaria, por una parte, las diferencias observables en la adjudicacion
de apoyos econdmicos entre mujeres y hombres y, por otra, el disefio institucional y normativo

que sustenta dichas politicas publicas.

El componente cuantitativo se basa en el andlisis de datos secundarios oficiales
provenientes del Ministerio de Educacion (MINEDUC), correspondientes al periodo 2019-2024.
El anélisis se centra exclusivamente en la informacién disponible sobre adjudicacion de becas de
arancel, utilizando datos agregados por afio y género. No se incorporan datos de matricula
universitaria como variable analitica, dado que el objetivo del estudio es analizar la probabilidad

de adjudicacion condicionada a la postulacion y no la composicion del sistema universitario.

El disefio del estudio es no experimental y de caracter transversal, ya que utiliza datos
agregados por aflo y género para comparar diferencias entre grupos dentro del periodo analizado,

sin manipulacion directa de variables ni seguimiento individual de los estudiantes.

Desde el punto de vista analitico, el componente cuantitativo aplica métodos estadisticos
acordes al tipo de variable dependiente, correspondiente a la adjudicacion de una beca de
arancel. Esta se modela mediante una estructura binomial agrupada a nivel de grupo definido por
género y afo. En particular, se emplea un modelo de regresion logistica binaria aplicado a datos

agregados para estimar la probabilidad de adjudicacion de becas de arancel, incorporando el afio
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como variable de control para capturar variaciones temporales del sistema. De manera
complementaria, se utilizan pruebas de independencia Chi-cuadrado y medidas de asociacion,
como el coeficiente V de Cramer, con el fin de evaluar la significancia estadistica y la magnitud

de las relaciones observadas entre las variables analizadas.

El componente cualitativo se desarrolla mediante un analisis documental y normativo,
orientado a examinar el disefio institucional de los programas de becas de arancel y la presencia
del principio de neutralidad de género en su formulacion. Para ello, se revisan decretos, bases de

postulacion, reglamentos e informes oficiales del MINEDUC.

El andlisis cualitativo sigue un enfoque de analisis de contenido temadtico, permitiendo
contextualizar los resultados estadisticos dentro de los marcos normativos y discursivos que
orientan las politicas de financiamiento estudiantil en Chile. De este modo, la metodologia busca
comprender en qué medida el principio de neutralidad de género presente en el disefio de las
becas de arancel contribuye a una distribucion equitativa de los apoyos econdomicos o, por el

contrario, reproduce desigualdades estructurales.

Diseiio metodolégico.

El disefio de esta investigacion es de cardcter no experimental, transversal y de alcance
correlacional-explicativo. Se considera no experimental porque no se manipulan las variables de
estudio, sino que se analizan los datos tal como se presentan en las fuentes oficiales. Asimismo,
se define como transversal, ya que utiliza datos agregados por afio y género para comparar
diferencias entre grupos dentro del periodo 2019-2024, sin realizar seguimiento longitudinal de

los beneficiarios.
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La eleccion de este disefio se justifica por el formato y la disponibilidad de los datos

provenientes del Ministerio de Educacion (MINEDUC), los cuales se publican como registros

agregados y comparables por afo y género, sin permitir la identificacion de trayectorias

individuales. En consecuencia, el estudio se enfoca en describir, contrastar y modelar las

diferencias observadas en la adjudicacion de becas de arancel entre hombres y mujeres, mas que

en analizar la evolucion de casos especificos a lo largo del tiempo.

Desde esta perspectiva, el disefio metodoldgico adopta un enfoque analitico-descriptivo y

correlacional, orientado a cuantificar las brechas de género en la adjudicacion de becas de

arancel y a evaluar la relacion entre el género y la probabilidad de adjudicacion, considerando

factores temporales.

Variables de estudio.

Tabla 1

Variables del estudio, definicion y fuente de informacion

Tipo Variable Descripcion/Categorias Fuente Tipo de
dato
Dependiente | Adjudicacion de | Condicién de adjudicacion de una | MINEDUC Binomial
becas de arancel | beca de arancel administrada por el | (postulantes | agrupada
MINEDUC. Se modela a partir del | FUAS y
numero de beneficiarios nuevos beneficiarios
(éxitos) y no beneficiarios nuevos)

(postulantes menos beneficiarios)
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por grupo, desagregado por afio y

género.
Indep. 1 Género Femenino / Masculino MINEDUC Categorica
Control Ano 2019-2024 Todas Numérica
Descriptiva Tipo de Publica / Privada / CRUCH MINEDUC Categorica
institucion
Descriptiva Tasa de Cociente entre el nimero de MINEDUC Proporcion
adjudicacion beneficiarios nuevos y el nimero

total de postulantes por grupo;
utilizada exclusivamente para la
elaboracion de tablas y graficos

comparativos.

Nota. La variable dependiente se analiza a nivel agregado, utilizando la tasa de adjudicacién como aproximacion de

la probabilidad de obtencion del beneficio. Elaboracion propia.

Las variables consideradas en el estudio se definen en funcion de la disponibilidad de

informacion publica y del objetivo de analizar las diferencias de género en la adjudicacion de

becas de arancel en el sistema universitario chileno. Dado que los datos se encuentran agregados,

el andlisis se realiza a nivel de grupo definido por género y afio, y no a nivel individual.

La variable dependiente corresponde a la adjudicacion de una beca de arancel y se

modela mediante una estructura binomial agrupada a nivel de grupo definido por género y afio, a

partir del nimero de beneficiarios nuevos (€xitos) y no beneficiarios (fracasos) dentro de cada

grupo. De manera complementaria, se calcula la tasa de adjudicacion como medida descriptiva,
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definida como el cociente entre el nimero de beneficiarios nuevos y el nimero total de

postulantes por grupo.

La variable independiente principal es el género de los postulantes (femenino y
masculino). Adicionalmente, se incorpora el afio como variable de control, con el fin de capturar

posibles variaciones temporales dentro del periodo analizado (2019-2024).

Las variables relativas al tipo de beca y tipo de institucion se emplean exclusivamente
con fines descriptivos en el andlisis de distribucion institucional, sin incorporarse al modelo

explicativo multivariado.

Procedimiento analitico.

En una primera etapa descriptiva, se calcula la tasa de adjudicacion de becas de arancel
por género y afo, definida como el cociente entre el nimero de beneficiarios nuevos y el nimero
total de postulantes por grupo. Esta medida se utiliza para la elaboracion de tablas y graficos
comparativos que permiten visualizar diferencias entre mujeres y hombres durante el periodo

2019-2024.

Posteriormente, se desarrollan analisis inferenciales mediante pruebas de independencia
Chi-cuadrado, con el fin de evaluar si existe asociacion estadisticamente significativa entre el
género y la adjudicacion de becas de arancel. Adicionalmente, se emplea el coeficiente V de
Cramer como medida de magnitud del efecto, con el objetivo de estimar la intensidad de la

relacion observada entre las variables.

Como técnica principal de anélisis multivariado, se emplea un modelo de regresion

logistica binaria aplicado a datos agregados para estimar la probabilidad de adjudicacion de
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becas de arancel, controlando por variables temporales. Dado que la informacion disponible
corresponde a totales de beneficiarios y postulantes por grupo, la estimacion se realiza bajo una
estructura binomial agrupada, considerando como numero de éxitos los beneficiarios nuevos y

como numero de fracasos los no beneficiarios.

La especificacion general del modelo es:
Logit(p) = In (1%)) = B0+ B1(Género) + B2(Afo) + ¢

Donde p representa la probabilidad de adjudicacion de una beca de arancel para el grupo
definido por género y afio. Los coeficientes 3; indican la magnitud y direccion de la relacion
entre cada variable explicativa y dicha probabilidad en términos de log-odds. Los parametros del
modelo son estimados mediante regresion logistica bajo una estructura binomial agrupada,
considerando como niimero de éxitos los beneficiarios y como nimero de fracasos los no
beneficiarios dentro de cada grupo observado. Sus resultados se presentan e interpretan en la
seccion correspondiente, analizando el signo de los coeficientes, su significancia estadistica y su

traduccion en términos de razon de odds (odds ratio).

El analisis estadistico se ejecuta utilizando el software R, considerando un nivel de

significancia estadistica de o = 0,05.

Poblacion y muestra.

La poblacion del estudio corresponde al universo de estudiantes postulantes y
beneficiarios de becas de arancel en universidades chilenas, tanto publicas como privadas,
durante el periodo 2019-2024. El anélisis se centra exclusivamente en el nivel universitario,

excluyendo institutos profesionales (IP) y centros de formacion técnica (CFT), con el objetivo de
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examinar las brechas de género en la adjudicacion de apoyos econdmicos dentro del subsistema

universitario.

Dado que la investigacion se basa en datos secundarios de cobertura nacional
proporcionados por organismos publicos, no se aplica un muestreo probabilistico, sino un
analisis censal de datos agregados, considerando la totalidad de los registros disponibles por afio
y género. En particular, el estudio utiliza informacion proveniente del MINEDUC, a través de
sus bases oficiales de beneficios estudiantiles y gratuidad, que incluyen el nimero de postulantes
y beneficiarios por género y tipo de beca. De manera complementaria, se incorporan
antecedentes de la JUNAEB, del SIES y de la CAE, con fines descriptivos y de

contextualizacion del sistema de financiamiento estudiantil.

El uso conjunto de estas fuentes permite construir un marco descriptivo de referencia con
cobertura nacional y comparabilidad temporal. En este contexto, la informacion del MINEDUC
constituye la base principal para el andlisis estadistico de la adjudicacion de becas de arancel,
dado que permite identificar de manera consistente el nimero de postulantes y beneficiarios por
grupo. Por su parte, los datos de JUNAEB, SIES y CAE cumplen un rol complementario de
caracter descriptivo, contribuyendo a situar los resultados dentro del funcionamiento general del

sistema de financiamiento estudiantil.

Criterio de brecha de género.

Para los fines de este estudio, la brecha de género se define como la diferencia
proporcional en la tasa de adjudicacion de becas de arancel entre mujeres y hombres dentro de un

mismo afio y tipo de beca. Este indicador se utiliza con fines descriptivos y comparativos,
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permitiendo cuantificar de manera estandarizada las diferencias observadas en la asignacion de

apoyos econdmicos por género.
La brecha de género se calcula mediante la siguiente expresion:

Brecha de género

(Tasa de adjudicacién mujeres — Tasa de adjudicacion hombres) 100
= X

Tasa de adjudicacion hombres

Donde:

N° de beneficiarios

Tasa de adjudicacion =
J N° de postulantes

Una brecha positiva indica una mayor proporcion de adjudicacion femenina, mientras que
una brecha negativa refleja una menor proporcion de mujeres beneficiarias en comparacién con
los hombres. Este indicador permite analizar la magnitud y direccion de las diferencias de género
en la adjudicacion de becas de arancel, asi como su variacion segun tipo de beca y tipo de

institucion.

Cabe senalar que la brecha de género constituye un indicador descriptivo, mientras que el
analisis de los factores asociados a la probabilidad de adjudicacion se aborda mediante el modelo
de regresion logistica binaria aplicado al subsistema MINEDUC, donde se dispone de

informacion consistente sobre postulantes y beneficiarios por grupo.

Integracion de bases de datos.

La investigacion utiliza informacion proveniente de distintas bases de datos oficiales del

sistema de educacion superior chileno, especificamente del MINEDUC, JUNAEB, CAE, el
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Fondo Solidario de Crédito Universitario (FSCU) y el SIES. Dado que cada una de estas fuentes
cumple funciones distintas y presenta niveles de informacion heterogéneos, fue necesario realizar
un proceso sistematico de organizacion y armonizacion de los datos con el fin de resguardar la

coherencia metodologica del analisis.

Desde el punto de vista analitico, el universo de estudio se define a partir del total de
personas que completaron el Formulario Unico de Acreditacion Socioecondémica (FUAS) en
cada afio del periodo 2019-2024, desagregadas por género. Este conjunto constituye la poblacion
efectivamente evaluada en los procesos anuales de asignacion de beneficios administrados por el
Ministerio de Educacion. Por lo tanto, la condicion de adjudicacion se construye utilizando
exclusivamente los registros de beneficiarios de becas de arancel informados por el MINEDUC

para el mismo afio calendario.

En el caso del MINEDUC, las bases permiten identificar el nimero de postulantes y
beneficiarios por afio, género, tipo de beca y tipo de institucion, lo que hace posible el calculo de
tasas de adjudicacion y la aplicacion de técnicas estadisticas inferenciales. Por esta razon, los
datos del MINEDUC constituyen la base principal del analisis cuantitativo del estudio. Con el fin
de asegurar consistencia metodologica entre el universo de postulantes y el grupo efectivamente
evaluado en cada proceso, el andlisis considera inicamente beneficiarios nuevos, excluyendo a
estudiantes renovantes que mantienen beneficios previamente adjudicados y que no participan
nuevamente del proceso anual de postulacion. Esta decision garantiza coherencia entre el
numerador y el denominador en el calculo de tasas de adjudicacion y evita la sobreestimacion de

la cobertura efectiva del sistema.
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Dado que la informacién disponible corresponde a datos agregados por aio y género, y
no a microdatos individuales, la categoria de no adjudicados se construye como la diferencia
entre el total de postulantes registrados en el FUAS y el nimero de beneficiarios nuevos
reportados por el MINEDUC en cada periodo. Este procedimiento permite capturar la totalidad
del universo evaluado en cada aflo y mantener consistencia interna en la estimacion de
probabilidades y tasas. Asimismo, para evitar doble conteo, se considera unicamente el beneficio
principal de arancel adjudicado en el afo correspondiente, dado que estos instrumentos son

excluyentes entre si dentro del sistema MINEDUC.

Las bases de datos de la JUNAEB, del CAE y del Fondo Solidario de Crédito
Universitario presentan una estructura distinta, ya que se enfocan principalmente en los
beneficiarios de cada programa y no entregan informacion completa y comparable sobre el total
de postulantes. Debido a esta limitacion, estas fuentes se incorporan al estudio con un rol
descriptivo y contextual, permitiendo caracterizar la distribucion de los beneficios por género y
afio, asi como complementar la comprension general del sistema de financiamiento estudiantil,

sin integrarse al célculo de tasas ni a los modelos estadisticos explicativos.

Para asegurar la coherencia entre las distintas fuentes, la integracion de los datos se
realiz6 utilizando criterios comunes, tales como el afio de adjudicacidn, el género y el nivel
educativo universitario. Asimismo, se excluyeron los registros correspondientes a institutos
profesionales (IP) y centros de formacion técnica (CFT), con el fin de mantener el andlisis
enfocado exclusivamente en el subsistema universitario. En los casos en que una fuente no
dispone de informacidn para determinadas variables, dichos registros se trataron como valores
faltantes, sin realizar imputaciones ni estimaciones adicionales que pudieran introducir sesgos en

los resultados.



52

Finalmente, la informacién de matricula proveniente del Servicio de Informacion de
Educacion Superior (SIES) se utiliza exclusivamente con fines contextuales, permitiendo
describir de manera general la composicidon por género del sistema universitario chileno durante
el periodo analizado. Estos datos no se incorporan al analisis estadistico ni al calculo de tasas o

brechas, sino que cumplen un rol de apoyo interpretativo en la discusion de los resultados.

Técnicas e instrumentos de recoleccion.

La presente investigacion se basa exclusivamente en el uso de fuentes de informacion
secundaria, provenientes de organismos publicos oficiales y documentos institucionales
relacionados con la asignacion de becas de arancel y mecanismos de financiamiento estudiantil
en Chile. Las fuentes utilizadas corresponden principalmente al MINEDUC, el SIES, la

JUNAEB y CAE.

El uso de informacion oficial permite asegurar la validez, confiabilidad y cobertura
nacional de los datos, dado que estos son producidos y publicados por instituciones estatales
responsables del disefio, implementacion y supervision de las politicas de financiamiento
estudiantil. Asimismo, el cardcter piblico de las bases utilizadas favorece la transparencia y la

replicabilidad del estudio.



Fuentes principales de informacion.

Tabla 2

Fuentes principales de informacion utilizadas en el estudio.
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Fuentes / Tipo de documento | Variable principal Periodo | Observaciones

Instituciones o base extraida

MINEDUC — Base de datos y Numero de postulantes | 2019 — | Incluye Beca

Beneficios reportes publicos y beneficiarios por 2024 Bicentenario, Juan

Estudiantiles de adjudicacion género y tipo de beca Goémez Millas,
Vocacion de Profesor,
entre otras.

JUNAEB — Informes anuales y | Beneficiarios por tipo 2019— | Programas BAES,

Sistema Nacional bases estadisticas de beca (mantencion, 2024 Beca presidente de la

de Becas y alimentacion) y género Republica, Beca

Programas Indigena, etc.

SIES — Servicio de | Informes de Distribucion de 2019- | Utilizada

Informacién de matricula 'y matricula 'y 2024 exclusivamente con

Educacion Superior

participacion.

adjudicacion por area

de conocimiento

fines contextuales
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Comision Ingresa Informes del Beneficiarios por 2019— | Complementa el
Crédito con Aval género y afo 2024 analisis del
del Estado (CAE) financiamiento

estudiantil con

créditos.

Nota. Elaboracion propia a partir de datos del Ministerio de Educacion (MINEDUC), Junta Nacional de Auxilio
Escolar y Becas (JUNAEB), Servicio de Informaciéon de Educacion Superior (SIES) y Comision Ingresa (2019—

2024).

Para asegurar la calidad y consistencia de la informacion empleada en el andlisis, los
datos fueron sometidos a un proceso previo de validacion, limpieza y depuracion antes de su
procesamiento estadistico. Este procedimiento considerd, en primer lugar, la verificacion de la
coherencia temporal de los registros, revisando la disponibilidad y correspondencia de los datos
para el periodo 2019-2024, con el fin de garantizar la comparabilidad anual dentro de cada

fuente.

Posteriormente, se realizé una limpieza de los registros, eliminando duplicados,
corrigiendo inconsistencias y homogeneizando categorias, tales como nombres de becas y tipos
de institucion universitaria. En una etapa posterior, los datos fueron organizados y segmentados
segun variables clave, incluyendo género, tipo de beca y afio, lo que permitio el calculo de las

tasas de adjudicacion utilizadas en el analisis descriptivo e inferencial.

Finalmente, la informacion proveniente de fuentes distintas al MINEDUC (JUNAEB,

SIES y Comision Ingresa) se utilizé exclusivamente con fines descriptivos y contextuales, sin




55

incorporarse al calculo de tasas ni a los modelos estadisticos, con el objetivo de complementar la

interpretacion de los resultados sin introducir supuestos adicionales.

Procedimientos de analisis.

El proceso de andlisis se desarrolla en dos etapas complementarias: una cuantitativa,
orientada a medir y modelar las brechas de género en la adjudicacion de becas de arancel en el
sistema universitario chileno, y una cualitativa, destinada a interpretar estos resultados a la luz
del marco normativo e institucional que regula las politicas de financiamiento en educacion

superior.

Etapa cuantitativa: analisis estadistico.

La etapa cuantitativa tiene como objetivo principal identificar y analizar las diferencias
de género en la adjudicacion de becas de arancel durante el periodo 2019-2024. En una primera
instancia, se calculan tasas de adjudicacion por género y afio, definidas como la proporcion de
beneficiarios respecto del total de postulantes en cada grupo definido por género y afio. A partir
de estas tasas, se estima la brecha de género como diferencia proporcional entre la tasa femenina

y masculina, lo que permite dimensionar la magnitud y direccion de las diferencias observadas.

Posteriormente, se aplican pruebas de independencia Chi-cuadrado () con el fin de
evaluar la existencia de asociaciones estadisticamente significativas entre el género y la
adjudicacion de becas de arancel. De manera complementaria, se utiliza el coeficiente V de
Cramer como medida de magnitud del efecto, permitiendo distinguir entre significancia

estadistica y relevancia practica.

Como herramienta principal de analisis explicativo, se emplea un modelo de regresion

logistica binaria aplicado a datos agregados para estimar la probabilidad de adjudicacion de
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becas de arancel, incorporando el afio como variable de control para capturar variaciones
temporales del sistema. La estimacion se realiza bajo una estructura binomial agrupada a nivel de

grupo definido por género y afio, en coherencia con la unidad de anélisis del estudio.

Etapa cualitativa: andlisis documental y normativo.

La etapa cualitativa tiene como proposito contextualizar e interpretar los resultados
estadisticos, examinando el disefio institucional y normativo de las politicas de becas de arancel
desde una perspectiva de género. Para ello, se realiza un analisis documental de contenido

centrado en decretos, bases de postulacion, reglamentos e informes oficiales del MINEDUC.

El anélisis cualitativo busca identificar la presencia o ausencia de un enfoque de género
en el disefio de las becas de arancel, asi como evaluar la coherencia entre los criterios

institucionales de asignacion y los resultados observados en el analisis cuantitativo.

Control de sesgos y limitaciones.

El presente estudio reconoce una serie de limitaciones metodoldgicas y potenciales
fuentes de sesgo, derivadas principalmente del uso de datos secundarios agregados y del disefio
no experimental de la investigacion. No obstante, estas limitaciones fueron consideradas de
manera explicita en el disefio metodoldgico, con el fin de acotar adecuadamente el alcance

interpretativo de los resultados.

En primer lugar, el anélisis se basa en datos agregados por grupo definido por género y
afio, lo que impide realizar inferencias a nivel individual o analizar trayectorias académicas
especificas de los estudiantes. Esta restriccion limita la identificacion de factores personales o
académicos no observables que pueden influir en la adjudicacion de becas de arancel, tales como

el rendimiento académico individual o la situacidon socioecondémica detallada. Sin embargo, el
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uso de informacion oficial de cobertura nacional contribuye a asegurar la representatividad de los

datos y la comparabilidad temporal de los resultados.

En segundo lugar, existe una limitacion asociada a la disponibilidad y homogeneidad de
la informacion entre las distintas fuentes utilizadas. Mientras que las bases del MINEDUC
permiten identificar tanto postulantes como beneficiarios, lo que hace posible el calculo de tasas
de adjudicacion y la estimacion de modelos estadisticos, otras fuentes como JUNAEB, la
Comision Ingresa y el Fondo Solidario de Crédito Universitario entregan informacion
principalmente sobre beneficiarios. Por esta razon, estas ultimas se incorporan al estudio con
fines descriptivos y contextuales, sin integrarse al analisis explicativo, con el fin de evitar

interpretaciones metodologicamente inconsistentes.

El estudio se centra exclusivamente en el nivel universitario, excluyendo institutos
profesionales y centros de formacion técnica. Esta decision metodoldgica acota el alcance del
analisis, pero permite una mayor coherencia institucional y comparabilidad entre los casos
analizados, dado que los criterios de acceso y asignacion de beneficios difieren entre los distintos

subsistemas de educacion superior.

Otra limitacion relevante se relaciona con la imposibilidad de ajustar los resultados por la
composicion total de la matricula universitaria, debido a que esta informacién no se incorpora
como variable analitica en los modelos estadisticos. En consecuencia, el analisis se enfoca en las
diferencias observadas en la adjudicacion de becas de arancel entre mujeres y hombres, sin
modelar la relacion entre dichas adjudicaciones y la distribucion global del estudiantado por

género.
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Finalmente, dado el caracter no experimental y transversal del disefio, los resultados
deben interpretarse como asociaciones estadisticas y no como relaciones causales. Para mitigar
posibles sesgos de confusion, se emplea un modelo de regresion logistica binaria que permite
controlar por variaciones temporales mediante la incorporacion del afio como variable de control,

dentro de las limitaciones propias de los datos agregados disponibles.

En conjunto, estas limitaciones no invalidan los resultados obtenidos, pero si delimitan su
alcance interpretativo. Su reconocimiento explicito contribuye a una lectura critica de los

hallazgos y refuerza la transparencia y el rigor metodologico del estudio.



59

Capitulo V - RESULTADOS

El presente capitulo expone los resultados empiricos obtenidos a partir del analisis de
datos administrativos oficiales del sistema universitario chileno correspondientes al periodo
2019-2024. El objetivo es evaluar la existencia y magnitud de diferencias de género en la

adjudicacion de becas de arancel.

Los resultados se organizan en tres niveles analiticos complementarios. En primer lugar,
se presentan los resultados descriptivos, que permiten caracterizar las tasas de adjudicacion por
género y afno. En segundo lugar, se desarrollan analisis inferenciales mediante pruebas de
independencia Chi-cuadrado y medidas de magnitud del efecto, como el coeficiente V de
Cramer. Finalmente, se expone el modelo de regresion logistica binaria agrupada, orientado a
estimar la probabilidad de adjudicacion de becas de arancel en funcion del género, controlando

por la dimension temporal.

Esta estructura permite avanzar desde una descripcion general del fendmeno hacia una
evaluacion estadistica rigurosa de la hipdtesis planteada, basada en la comparacion de

proporciones y en la estimacion de asociaciones entre variables.

Fuentes de informacion y periodo de analisis.

El presente estudio se sustenta en el uso de bases de datos administrativas provenientes de
organismos oficiales del sistema de educacion superior chileno, las cuales permiten caracterizar
de manera agregada los procesos de adjudicacion de becas de arancel a nivel nacional. En

particular, se utilizan registros del MINEDUC, que constituyen la fuente principal para el
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analisis empirico, junto con informacién complementaria de la JUNAEB y SIES, utilizadas con

fines descriptivos y contextuales.

Los datos proporcionados por el MINEDUC corresponden a informacion sobre becas de
arancel y programas de gratuidad, los cuales representan los instrumentos centrales de apoyo
financiero dirigidos a reducir las barreras econdmicas de acceso y permanencia en la educacion
superior. Estas bases permiten identificar el nimero de postulantes y beneficiarios por género y
afio, lo que hace posible el calculo de tasas de adjudicacion y la aplicacion de técnicas

estadisticas inferenciales.

Por su parte, la informacion de JUNAEB se vincula principalmente a beneficios de
mantencion, tales como apoyos monetarios y servicios complementarios, los cuales cumplen un
rol relevante en el sostenimiento de la trayectoria académica de los estudiantes. Asimismo, se
incorporan antecedentes descriptivos del Crédito con Aval del Estado (CAE) y del Fondo
Solidario de Crédito Universitario (FSCU), con el objetivo de contextualizar el sistema de
financiamiento estudiantil en su conjunto. No obstante, estas fuentes no se incorporan en el
analisis estadistico principal, debido a limitaciones en la disponibilidad de informacion

comparable sobre postulantes y beneficiarios.

El periodo de analisis abarca los afios 2019 a 2024, lo que permite observar la evolucion
reciente de la adjudicacion de becas de arancel en un contexto marcado por cambios estructurales
y coyunturales relevantes. En particular, este horizonte temporal incluye tanto el periodo previo a
la pandemia por COVID-19 como los afios en que sus efectos impactaron el sistema educativo,

asi como la etapa posterior de reactivacion del acceso a la educacion superior.
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Las bases de datos utilizadas corresponden a registros administrativos agregados a nivel
nacional, lo que permite trabajar con un volumen amplio de observaciones y asegurar una
cobertura representativa del sistema universitario chileno. Sin embargo, el caracter agregado de
la informacion implica ciertas restricciones analiticas, particularmente en lo relativo a la
identificacion de trayectorias individuales y a la posibilidad de establecer relaciones causales. En
este sentido, el anélisis se orienta a la descripcion de patrones y a la identificacion de

asociaciones estadisticas en la adjudicacion de becas de arancel, sin pretender inferir causalidad.

Finalmente, el uso complementario de estas fuentes permite contextualizar los resultados
empiricos dentro de la estructura general del sistema de financiamiento estudiantil en Chile,
manteniendo como foco analitico la adjudicacion de becas de arancel en el subsistema

universitario.

Evolucion del sistema de becas de arancel.

Evolucién de beneficiarios de becas MINEDUC por género
(2019-2024)
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Grafico 3

Evolucion de beneficiarios de becas MINEDUC por género (2019-2024)

Nota. Elaboracion propia a partir de datos del Ministerio de Educacion (MINEDUC), 2019-2024.

Durante el periodo analizado, el sistema de becas de arancel administrado por el
Ministerio de Educacion muestra una trayectoria general de crecimiento en el numero de
beneficiarios, con variaciones a lo largo del tiempo. En los afios previos a la pandemia por
COVID-19, se observa una expansion moderada en el numero de beneficiarios, consistente con

la consolidacion de los instrumentos de financiamiento del arancel universitario.

A partir del afio 2020 se identifica una variacion en esta trayectoria, caracterizada por una
leve disminucion en el nimero de becas adjudicadas tanto a mujeres como a hombres. Este
comportamiento coincide temporalmente con el contexto sanitario asociado a la pandemia,

aunque el presente estudio no establece relaciones causales al respecto.

En los afios posteriores, se observa una recuperacion progresiva en el nimero de
beneficiarios, alcanzando en 2024 los niveles mas altos del periodo analizado. A lo largo de toda
la serie, las mujeres presentan un niimero absoluto de beneficiarias superior al de los hombres,

patron que se mantiene de forma consistente en cada uno de los afios considerados.

No obstante, esta diferencia en términos absolutos no permite, por si sola, evaluar la
existencia de brechas de género en la adjudicacion de becas de arancel, dado que no considera la
proporcion de postulantes por género. En consecuencia, este resultado descriptivo no permite
inferir si la mayor presencia femenina responde a una mayor probabilidad de adjudicacién o a

una mayor participacion en el proceso de postulacion.
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Por esta razon, en las secciones siguientes se analizan las tasas de adjudicacion y las
brechas de género, con el fin de evaluar si esta diferencia en el nimero de beneficiarios se
traduce en diferencias estadisticamente significativas en la probabilidad de adjudicacion entre

mujeres y hombres.

Caracterizacion institucional del financiamiento estudiantil.

Evolucién del numero de beneficios de arancel otorgados
por el MINEDUC (2019-2024)
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Grafico 4

Evolucion del numero de beneficios de arancel otorgados por el Ministerio de Educacion

(MINEDUC), 2019-2024

Nota. Elaboracion propia a partir de datos del Ministerio de Educacion (MINEDUC), 2019-2024. Las cifras

corresponden al nimero de beneficios otorgados y no a estudiantes nicos.
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Evolucion del numero de beneficios otorgados por la JUNAEB
(2019-2024)
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Grafico 5

Evolucion del numero de beneficios de apoyo estudiantil otorgados por la JUNAEB, 2019-2024

Nota. Elaboracion propia a partir de datos de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB), 2019-2024.
Las cifras corresponden a beneficios otorgados y pueden incluir apoyos destinados a distintos niveles educativos,

por lo que se presentan con fines descriptivos.
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Evolucion del numero de nuevos beneficiarios del Crédito
con Aval del Estado (CAE) (2019-2024)
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Grafico 6

Evolucion del numero de nuevos beneficiarios del Crédito con Aval del Estado (CAE), 2019—

2024

Nota. Elaboracion propia a partir de datos de la Comision Ingresa, 2019-2024. Las cifras corresponden a nuevos

beneficiarios anuales y no representan el total de estudiantes con CAE vigente.

El sistema de financiamiento estudiantil en la educacion superior chilena se estructura a
partir de distintos instrumentos administrados por organismos con funciones diferenciadas. En
este contexto, el analisis descriptivo de los beneficios otorgados seglin organismo administrador
permite caracterizar la estructura institucional del sistema y contextualizar los resultados

empiricos posteriores.

En primer lugar, los beneficios de arancel administrados por el Ministerio de Educacion

constituyen el principal mecanismo de financiamiento directo del costo de los estudios
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universitarios. Tal como se observa en el Grafico 4, el nimero de beneficios de arancel
otorgados presenta un comportamiento relativamente estable entre los afios 2019 y 2022, seguido
de un aumento en los afios 2023 y 2024, alcanzando su nivel mas alto al final del periodo

analizado.

En segundo lugar, los beneficios de apoyo estudiantil administrados por la Junta Nacional
de Auxilio Escolar y Becas cumplen una funcion complementaria, orientada al apoyo a la
mantencion de los estudiantes. El Grafico 5 muestra que la JUNAEB entrega un volumen
elevado de beneficios a lo largo del periodo, con variaciones interanuales y un incremento hacia
2024. No obstante, estos beneficios pueden ser acumulables y abarcan distintos niveles
educativos, por lo que las cifras no corresponden a estudiantes inicos. En consecuencia, esta
informacion se utiliza exclusivamente con fines descriptivos y contextuales, sin incorporarse al

analisis de tasas de adjudicacion ni a la evaluacion de brechas de género.

En tercer lugar, el Crédito con Aval del Estado constituye un instrumento de
financiamiento reembolsable orientado a facilitar el acceso a la educacion superior. Tal como se
observa en el Grafico 6, el nimero de nuevos beneficiarios presenta una disminucion entre los
afos 2019 y 2022, seguida de un aumento en los afios 2023 y 2024. Dado que la informacion
disponible corresponde tinicamente a nuevos beneficiarios anuales, su interpretacion se mantiene

en un plano descriptivo y no se incorpora al andlisis estadistico del estudio.

En conjunto, la lectura de los Gréficos 4, 5 y 6 permite identificar un sistema de
financiamiento estudiantil diferenciado por funciones institucionales, en el que el Ministerio de
Educacion concentra los mecanismos de financiamiento del arancel universitario, la JUNAEB
cumple un rol de apoyo a la permanencia estudiantil y el CAE opera como un instrumento

complementario de caracter reembolsable. Esta caracterizacion permite contextualizar el andlisis
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posterior, el cual se centra exclusivamente en la adjudicacion de becas de arancel administradas

por el MINEDUC.

Postulacion a becas de arancel.

Evolucion de postulaciones a beneficios estudiantiles por
género (2019-2024)
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Grafico 7

Evolucion de las postulaciones a beneficios estudiantiles por género (2019—2024)

Nota. Elaboracion propia a partir de datos del Centro de Estudios MINEDUC, basados en registros del Formulario

Unico de Acreditacion Socioeconomica (FUAS), periodo 2019-2024.

El analisis del volumen total de postulaciones permite caracterizar la evolucién de la
demanda por financiamiento del arancel universitario en el subsistema universitario chileno

durante el periodo 2019-2024. Para este apartado se utilizan registros administrativos oficiales
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del Formulario Unico de Acreditacion Socioecondmica (FUAS), publicados por el Centro de

Estudios del Ministerio de Educacion, desagregados por género y afio.

Tal como se observa en el Grafico 7, el nimero absoluto de postulaciones presenta una
trayectoria dindmica a lo largo del periodo analizado. En 2019 se registra un nivel elevado de
solicitudes para ambos géneros, seguido por una disminucion en los afios 2020 y 2021.
Posteriormente, a partir de 2022, se observa una recuperacion sostenida de la demanda,
alcanzando en 2024 el nivel més alto de la serie para mujeres y uno de los niveles mas altos para
hombres. Estas variaciones corresponden a cambios en el numero de postulaciones observadas
en el periodo, sin que el presente andlisis establezca relaciones causales respecto de sus

determinantes.

En todos los afios considerados, el nimero de postulaciones femeninas supera
consistentemente al masculino. Esta diferencia en términos absolutos se mantiene a lo largo de
toda la serie, configurando un patron persistente en la participacion por género en la etapa de

postulacion.

No obstante, esta diferencia en el nimero de postulaciones no permite, por si sola, inferir
la existencia de brechas de género en la adjudicacion de becas de arancel, ya que no considera la
relacion entre postulaciones y beneficios obtenidos. En consecuencia, estos resultados
descriptivos deben interpretarse como una caracterizacion de la demanda observada, y no como

evidencia de diferencias en la probabilidad de adjudicacion.

Dado que la informacion disponible se presenta de forma agregada, no es posible

identificar caracteristicas individuales de las personas postulantes ni desagregar las solicitudes
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por variables como area disciplinaria o nivel socioecondémico. En este sentido, el analisis se

limita a describir la evolucién de las postulaciones por género en términos cuantitativos.

La caracterizacion de la etapa de postulacion resulta relevante para el andlisis posterior,
ya que permite contextualizar la composicion de la poblacion evaluada en el proceso de
adjudicacion. En particular, permite establecer si la mayor presencia femenina en las
postulaciones se mantiene, se amplifica o se reduce en la etapa de adjudicacion de becas de

arancel.

Participacion por género.

Participacion porcentual femenina en las postulaciones a
beneficios estudiantiles (2019-2024)
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Participacion porcentual femenina en las postulaciones a beneficios estudiantiles (2019-2024)
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Nota. Elaboracion propia a partir de datos del Centro de Estudios MINEDUC, basados en registros del Formulario

Unico de Acreditacion Socioeconémica (FUAS), periodo 2019-2024.

Ademéas del anélisis del nimero total de postulaciones, resulta relevante examinar la
composicion relativa de la demanda por financiamiento del arancel universitario. Mientras el
apartado anterior permitié observar la magnitud absoluta de las solicitudes, este analisis se centra
en la proporcion que representan las mujeres dentro del total anual de postulaciones, lo que

permite identificar cambios en la estructura de la demanda.

De acuerdo con la informacion oficial del FUAS para el periodo 2019-2024, la
participacion femenina se mantiene consistentemente mayoritaria a lo largo de toda la serie. En
2019, las mujeres representaban aproximadamente el 54,7 % del total de postulaciones,
proporcion que aumenta gradualmente hasta alcanzar su punto maximo en 2021 (57,75 %).

Posteriormente, se observa una leve disminucion en los afios siguientes, estabilizdndose en torno

al 56 % hacia 2024.

Estos resultados muestran que la mayor presencia femenina en la etapa de postulacion se
manifiesta tanto en términos absolutos como relativos, configurando una mayoria sostenida
dentro del total de postulantes. Asimismo, la relativa estabilidad de esta proporcion sugiere que
las variaciones en el nlimero total de postulaciones afectan de manera similar a ambos géneros,

sin alterar significativamente la composicion de la demanda.

No obstante, esta mayor participacion relativa de mujeres en la etapa de postulacion no
permite, por si sola, inferir la existencia de brechas de género en la adjudicacion de becas de
arancel. En consecuencia, estos resultados deben interpretarse como una caracterizacion de la
composicion de la demanda, y no como evidencia de diferencias en la probabilidad de

adjudicacion.
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Dado el caracter agregado de la informacion, no es posible identificar los factores que
explican esta mayor participacion relativa por género. Por lo tanto, el anélisis se limita a

describir la distribucion observada de las postulaciones.

El anélisis de la participacion porcentual constituye un antecedente clave para la
evaluacion posterior de la adjudicacion, ya que permite contrastar si la mayoria relativa femenina
en la etapa de postulacion se traduce en una distribucion proporcional de becas de arancel o si se

observan diferencias en la probabilidad de adjudicacion entre mujeres y hombres.

Adjudicacion de becas y beneficios por género.

Numero de beneficiarios nuevos de becas segun género
(2019-2024)
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Nota. Elaboracion propia a partir de datos del Ministerio de Educacion (MINEDUC), Beneficios Estudiantiles,

2019-2024.

El andlisis de la adjudicacion de becas de arancel tiene por objetivo examinar la
asignacion efectiva de los apoyos financieros una vez finalizada la etapa de postulacion,
permitiendo describir como se distribuyen estos beneficios en el sistema universitario chileno.
Este apartado se centra en los beneficios de arancel administrados por el Ministerio de
Educacion, considerando exclusivamente a los beneficiarios nuevos para el periodo 2019-2024,
con el fin de mantener coherencia metodologica con la informacion de postulaciones proveniente
del Formulario Unico de Acreditacion Socioecondmica y evitar sobreestimaciones asociadas a la

inclusion de estudiantes renovantes.

La adjudicacion se analiza desde distintas dimensiones complementarias. En primer
lugar, se examina la distribucion de los beneficiarios en términos absolutos, lo que permite
identificar la magnitud de las becas otorgadas y su distribucion entre mujeres y hombres a lo
largo del tiempo. En segundo lugar, se incorpora una medida relativa a través de la tasa de
adjudicacion, definida como la proporcion de beneficiarios respecto del total de postulantes por
género y aflo, con el propdsito de evaluar la probabilidad de adjudicacion una vez realizada la
postulacion. Finalmente, se estima la brecha de género en la adjudicacion, con el fin de

identificar la direccion y magnitud de las diferencias relativas entre mujeres y hombres.

Este enfoque permite avanzar desde una lectura descriptiva de los volimenes de
adjudicacion hacia un andlisis basado en proporciones y probabilidades, evitando
interpretaciones basadas inicamente en diferencias absolutas. De este modo, se establece una
base empirica para evaluar si se observan diferencias en la probabilidad de adjudicacion entre

mujeres y hombres.
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Los resultados presentados en las subsecciones siguientes se fundamentan
exclusivamente en informacion administrativa oficial y se interpretan en términos descriptivos y
asociativos, sin atribuir relaciones causales, constituyendo un insumo para los analisis

inferenciales desarrollados posteriormente.

Tasa de adjudicacion por género.

Tasa de adjudicacién de becas de arancel por género (2019-
2024)
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Tasa de adjudicacion de becas de arancel por género (2019-2024)

Nota. Elaboracion propia a partir de datos del Ministerio de Educacion (MINEDUC) y Centro de Estudios

MINEDUC (FUAS), 2019-2024.

El analisis de la tasa de adjudicacion de becas de arancel por género permite evaluar la

probabilidad relativa de acceso a estos beneficios una vez realizada la postulacién, incorporando
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una medida que controla por diferencias en el volumen de postulaciones entre mujeres y
hombres. La tasa de adjudicacion se define como la proporcion de beneficiarios nuevos respecto
del total de postulantes del mismo género y aio, lo que permite una comparacion directa entre

ambos grupos.

Tal como se observa en el Grafico 10, las tasas de adjudicacion para mujeres y hombres
presentan niveles similares a lo largo del periodo 2019-2024. Si bien se identifican diferencias
entre ambos géneros en determinados afios, estas no configuran un patron persistente en el
tiempo. En algunos afos, la tasa femenina se situa levemente por sobre la masculina, mientras
que en otros se observa una diferencia en sentido contrario, evidenciando una alternancia en la

direccion de la diferencia.

Estos resultados indican que la mayor participacion femenina observada en la etapa de
postulacion no se traduce necesariamente en una mayor probabilidad de adjudicacion de becas de
arancel. En consecuencia, al considerar una medida relativa de acceso como la tasa de
adjudicacion, las diferencias observadas en términos absolutos tienden a reducirse al controlar

por el nimero de postulantes por género.

No obstante, la evaluacion de la significancia estadistica y de la magnitud de estas
diferencias se desarrolla en los analisis inferenciales posteriores, mediante pruebas de
independencia y medidas de asociacion, lo que permite determinar si las variaciones observadas

corresponden a diferencias estadisticamente relevantes.
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Brecha de género en la adjudicacion.

Brecha de género en la tasa de adjudicacion de becas de
arancel (2019-2024)
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Brecha de género en la tasa de adjudicacion de becas de arancel (2019-2024)

Nota. Elaboracion propia a partir de datos del Ministerio de Educacion (MINEDUC) y Centro de Estudios

MINEDUC (FUAS), 2019-2024.

La brecha de género en la adjudicacion de becas de arancel se construye como la
diferencia entre la tasa de adjudicacion femenina y la tasa de adjudicacion masculina en cada afio
del periodo analizado. Esta medida permite sintetizar en un solo indicador la direccion y
magnitud de las diferencias de género en la probabilidad de adjudicacion, una vez controlado el

volumen de postulaciones de cada grupo.
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De acuerdo con lo presentado en el Grafico 11, la brecha de género en la adjudicacion se
mantiene cercana a cero durante la mayor parte del periodo 2019-2024. Las diferencias
observadas entre mujeres y hombres presentan variaciones acotadas entre afios y no evidencian
una tendencia persistente en favor de alguno de los géneros. En algunos afios la brecha adopta
valores positivos, indicando una tasa de adjudicacion levemente superior para mujeres, mientras

que en otros afos se observan valores negativos, reflejando una diferencia en sentido contrario.

Este comportamiento indica que, en términos relativos, las tasas de adjudicacion entre
mujeres y hombres presentan niveles similares a lo largo del periodo analizado. La cercania de la
brecha a valores nulos sugiere que las diferencias observadas en términos absolutos tienden a
reducirse al considerar la proporcion de postulantes por género. Asimismo, la ausencia de
cambios abruptos en la serie indica estabilidad en la relacion entre género y adjudicacion a nivel

descriptivo.

No obstante, la evaluacion de la magnitud y significancia estadistica de estas diferencias
se desarrolla en los analisis inferenciales posteriores, lo que permite determinar si las variaciones

observadas corresponden a diferencias estadisticamente relevantes.
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Distribucion de beneficiarios segun tipo de institucion.

Distribucién de beneficiarios de becas MINEDUC por tipo
de instituciony género (2019-2024)
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Grafico 12

Distribucion de beneficiarios de becas MINEDUC por tipo de institucion y género (2019-2024)
Nota. Elaboracion propia a partir de datos administrativos del Ministerio de Educacion (MINEDUC), 2019-2024.

El analisis de la distribucion de beneficiarios segln tipo de institucion permite examinar
coémo se asignan las becas de arancel dentro del subsistema universitario chileno durante el
periodo 2019-2024. En este caso, se distinguen tres categorias institucionales: universidades
estatales, universidades privadas pertenecientes al CRUCH y universidades privadas no adscritas

al CRUCH.

Tal como se observa en el Grafico 12, la adjudicacion de becas de arancel se distribuye

entre los distintos tipos de universidades, presentando variaciones en magnitud a lo largo del
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periodo analizado. En las tres categorias institucionales se registra la presencia de beneficiarios
en todos los afios considerados, lo que da cuenta de la participacion de distintos tipos de

instituciones en la asignacion de estos beneficios.

De manera adicional, el grafico muestra que en las tres categorias institucionales el
numero de beneficiarias mujeres supera consistentemente al de hombres en la mayoria de los
anos. Este patron es coherente con la mayor participacion femenina observada previamente en la

etapa de postulacion y en la adjudicacion en términos absolutos.

Desde una perspectiva temporal, no se identifican cambios abruptos en la distribucion de
beneficiarios entre tipos de universidad durante el periodo considerado. Las variaciones
observadas parecen responder a fluctuaciones en el nimero total de beneficiarios mas que a

cambios estructurales en la participacion relativa de cada categoria institucional.

En conjunto, este analisis permite describir la distribucion institucional de las becas de
arancel en el sistema universitario chileno, proporcionando un contexto para los analisis
posteriores. Cabe sefalar que la variable tipo de institucidon no se incorpora como explicativa en

el modelo multivariado, utilizdndose en este apartado exclusivamente con fines descriptivos.
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Distribucion de beneficiarios por género segin tipo de institucion.

Proporcion de beneficiarias mujeres segun tipo de
institucion de educacion superior (2019-2024)
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Proporcion de beneficiarias mujeres segun tipo de institucion de educacion superior (2019—

2024)

Nota. Elaboracion propia a partir de datos administrativos del Ministerio de Educacion (MINEDUC), 2019-2024.

El analisis de la distribucion de beneficiarios por género segun tipo de institucion permite
profundizar la caracterizacion institucional de la adjudicacion de becas de arancel, incorporando
la dimension de género como un eje adicional de desagregacion. Este enfoque permite examinar

la proporcion de mujeres dentro del total de beneficiarios en los distintos tipos de universidades

del sistema.
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De acuerdo con lo presentado en el Grafico 13, la proporcidon de beneficiarias mujeres
presenta valores superiores al 50 % en la mayoria de los casos, tanto en universidades estatales
como en universidades privadas pertenecientes al CRUCH y en universidades privadas no
adscritas al CRUCH. Este patron se mantiene de manera consistente a lo largo del periodo 2019—

2024, con variaciones acotadas entre afios y entre tipos de institucion.

Las diferencias observadas entre categorias institucionales son relativamente moderadas,
manteniéndose proporciones similares de participacion femenina en los distintos tipos de
universidades. En términos generales, la mayor presencia de mujeres entre los beneficiarios se
observa en todas las categorias institucionales consideradas, en linea con los resultados

descriptivos previos sobre postulacion y adjudicacion en términos absolutos.

En conjunto, este analisis permite describir la distribucion de beneficiarios por género
dentro de los distintos tipos de universidades, aportando un contexto institucional para la
interpretacion de los resultados posteriores. Cabe sefialar que estas diferencias se presentan en
términos descriptivos, por lo que su significancia estadistica es evaluada en los analisis

inferenciales del estudio.

Resultados inferenciales.

El presente apartado tiene como propdsito analizar, desde una perspectiva estadistica
inferencial, la relacion entre el género del postulante y la adjudicacion de becas de arancel. A
diferencia del analisis descriptivo previo, centrado en la identificacion de patrones y
distribuciones generales, esta seccion busca evaluar si las diferencias observadas entre mujeres y
hombres corresponden a asociaciones estadisticamente significativas o si pueden atribuirse a

variaciones propias del comportamiento agregado del sistema.
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El analisis inferencial se orienta a contrastar hipotesis mediante el uso de pruebas
estadisticas, permitiendo evaluar la independencia entre variables categoricas y distinguir entre
significancia estadistica y relevancia practica. En este sentido, los procedimientos aplicados no
buscan establecer relaciones causales, sino identificar la existencia y magnitud de asociaciones
entre el género y la adjudicacion de becas de arancel, complementando la evidencia descriptiva

previamente presentada.

La seccion se estructura en torno a tres ejes analiticos. En primer lugar, se examina la
existencia de asociacion estadistica entre género y adjudicacion mediante la prueba Chi-cuadrado
de independencia. En segundo término, se analiza la magnitud de dicha asociacion a través del
coeficiente V de Cramer, lo que permite dimensionar la intensidad de la relacion observada.
Finalmente, se incorpora una reflexiéon metodologica sobre la diferencia entre significancia
estadistica y relevancia practica, considerando el tamafio de los datos y el riesgo de

sobredimensionar efectos pequenos.

En conjunto, los resultados inferenciales aportan mayor rigor analitico al estudio y
constituyen una instancia intermedia entre la descripcion de los datos y la estimacion del modelo

multivariado de regresion logistica binaria que se desarrolla a continuacion.

Asociacion entre género y adjudicacion de beneficios estudiantiles.

Con el objetivo de evaluar si existe una relacion estadisticamente significativa entre el
género de las personas postulantes y la adjudicacion de becas de arancel, se aplico la prueba de
independencia Chi-cuadrado para cada afio del periodo 2019-2024. Este procedimiento permite

contrastar la hipétesis nula de independencia entre ambas variables frente a la hipotesis
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alternativa de existencia de asociacion, utilizando informacion agregada de postulantes y

beneficiarios proveniente de registros oficiales del MINEDUC y del FUAS.

El andlisis se desarrollé de manera anual con el fin de identificar posibles variaciones
temporales en el comportamiento del sistema de financiamiento estudiantil, considerando que el
periodo de estudio estuvo marcado por cambios institucionales y contextuales relevantes, tales
como la pandemia por COVID-19 y ajustes en los instrumentos de apoyo al acceso 'y
permanencia en la educacion superior. Para cada afio se construyeron tablas de contingencia que
relacionan el género (femenino y masculino) con la condicion de adjudicacion (beneficiario y no

beneficiario), permitiendo evaluar la distribucidon conjunta de ambas variables.

Los resultados de la prueba Chi-cuadrado se presentan en la Tabla 3, la cual reporta, para
cada afo del periodo analizado, el nuimero de observaciones consideradas, el estadistico Chi-
cuadrado, el valor p asociado y el coeficiente V de Cramer como medida de la magnitud del

efecto.
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Tabla 3

Resultados de la prueba Chi-cuadrado y V de Cramer por aiio, 2019-2024

Ao | N e p-valor V de Cramer Interpretacion

2019 | 585.278 1.156 0.282 0.001 Asociacion muy débil
2020 | 548.842 0.864 0.353 0.001 Asociacion muy débil
2021 | 599.246 149.231 <0.001 0.016 Asociacion muy débil
2022 | 612.857 18.506 <0.001 0.006 Asociacion muy débil
2023 | 625.795 0.082 0.775 0.000 Asociacion nula

2024 | 639.908 90.404 <0.001 0.012 Asociacion muy débil

Nota. Elaboracion propia a partir de datos administrativos del Ministerio de Educacion (MINEDUC) y de los
registros de postulacion al Formulario Unico de Acreditacion Socioeconomica (FUAS), periodo 2019-2024.

Segun se observa en la Tabla 3, en los afios 2019, 2020 y 2023 no se identifica evidencia
estadisticamente significativa de asociacion entre el género y la adjudicacion de becas de arancel,
dado que los valores p obtenidos superan el umbral convencional de significancia estadistica (p >
0,05). En estos casos, las diferencias observadas en las tasas de adjudicacion entre mujeres y
hombres pueden interpretarse como fluctuaciones propias del funcionamiento general del
sistema, sin evidencia estadistica suficiente para afirmar la existencia de una relacion sistematica

atribuible al género.

En contraste, para los afios 2021, 2022 y 2024 la prueba Chi-cuadrado arroja valores p

inferiores a 0,05, lo que indica la presencia de una asociacion estadisticamente significativa entre
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ambas variables. Sin embargo, al examinar el coeficiente V de Cramer reportado en la misma
tabla, se constata que su magnitud es consistentemente reducida, con valores inferiores a 0,02,
los cuales corresponden, segun los criterios habituales de interpretacion, a asociaciones de

intensidad muy débil.

Este resultado es especialmente relevante al considerar el elevado nimero de
observaciones del sistema de financiamiento estudiantil, ya que en contextos con grandes
volumenes de datos pequenas discrepancias en las distribuciones pueden generar significancia
estadistica sin que ello implique la existencia de efectos sustantivos. En este sentido, la
incorporacion del coeficiente V de Cramer permite distinguir entre significancia estadistica y

tamano del efecto, evitando interpretaciones sobredimensionadas de los resultados.

En sintesis, el analisis inferencial muestra que, si bien en algunos afios se detecta una
asociacion estadisticamente significativa entre género y adjudicacion de becas de arancel, dicha
relacion presenta una magnitud muy reducida. En consecuencia, el género no aparece como un
factor con incidencia relevante en la probabilidad de adjudicacion dentro del sistema analizado.
Estos resultados complementan los hallazgos descriptivos del capitulo y son consistentes con un

esquema de asignacion que opera bajo criterios formales sin diferenciacion explicita por género.

Magnitud de la asociacion: V de Cramer.

Con el fin de complementar el analisis de significancia estadistica presentado en el
apartado anterior, se examiné la magnitud de la asociacion entre el género y la adjudicacion de
becas de arancel mediante el coeficiente V de Cramer. Esta medida permite evaluar la relevancia

practica de la relacion observada, superando las limitaciones del estadistico Chi-cuadrado en
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contextos con un elevado numero de observaciones, donde asociaciones de muy baja intensidad

pueden resultar estadisticamente significativas.

El coeficiente V de Cramer toma valores entre 0 y 1, donde valores cercanos a cero
indican ausencia o debilidad extrema de asociacion, y valores mas elevados reflejan relaciones
de mayor intensidad. En este estudio, los valores del V de Cramer calculados para cada afio del
periodo 2019-2024 se presentan en la Tabla 3, junto con los resultados de la prueba Chi-

cuadrado.

Tal como se evidencia en la Tabla 3, los valores del V de Cramer son consistentemente
bajos durante todo el periodo analizado, con cifras que oscilan entre 0,000 y 0,016. En los afios
en que la prueba Chi-cuadrado no arroja significancia estadistica (2019, 2020 y 2023), el
coeficiente V de Cramer se aproxima a cero, lo que refuerza la interpretacion de ausencia de
asociacion entre el género y la adjudicacion de becas de arancel. Por su parte, en los afios 2021,
2022 y 2024, si bien se detecta significancia estadistica, los valores del V de Cramer se

mantienen igualmente en rangos que corresponden a asociaciones de intensidad muy débil.

Estos resultados indican que, aun cuando en determinados anos se observan diferencias
estadisticamente detectables entre mujeres y hombres en la adjudicacion de becas de arancel,
dichas diferencias presentan una magnitud muy reducida. En otras palabras, el género explica
una proporcion limitada de la variabilidad observada en la adjudicacion, lo que reduce su

relevancia como factor asociado dentro del sistema de financiamiento universitario.

En este sentido, el andlisis del V de Cramer sugiere que las diferencias observadas en la
adjudicacion por género no alcanzan niveles de magnitud relevantes en términos practicos, sino

que corresponden a variaciones acotadas dentro de un sistema que opera bajo criterios formales
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sin diferenciacion explicita por género. Esta distincion entre significancia estadistica y tamafio
del efecto resulta fundamental para la correcta interpretacion de los resultados y constituye un
insumo clave para la discusion posterior del estudio, especialmente en relacion con los limites

del enfoque de neutralidad y la diferencia entre equidad formal y equidad sustantiva.

Significancia estadistica versus relevancia practica.

Los resultados inferenciales presentados en las secciones anteriores ponen de manifiesto
la necesidad de distinguir analiticamente entre significancia estadistica y relevancia practica en el
estudio de las brechas de género en la adjudicacion de becas de arancel. Esta distincion resulta
especialmente pertinente en contextos de analisis con un elevado nimero de observaciones,
como el sistema de financiamiento de la educacion superior chilena, donde pequefias diferencias
en las distribuciones pueden generar resultados estadisticamente significativos sin que ello
implique la existencia de efectos sustantivos desde una perspectiva empirica o de politica

publica.

En el marco de esta investigacion, la prueba Chi-cuadrado identifica en algunos anos del
periodo 2019-2024 una asociacion estadisticamente significativa entre el género y la
adjudicacion de becas de arancel. Sin embargo, tal como se evidencio mediante el coeficiente V
de Cramer, la magnitud de dicha asociacion es consistentemente baja, con valores que
corresponden a relaciones de intensidad muy débil. Esto implica que, aunque el género puede
presentar una relacion estadisticamente detectable en determinados afios, su capacidad
explicativa es limitada y no permite afirmar la existencia de una desigualdad estructural

relevante en la probabilidad de adjudicacion.
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Este contraste entre significancia estadistica y tamafio del efecto es fundamental para
evitar interpretaciones sobredimensionadas de los resultados. En particular, el elevado numero de
observaciones incluidas en el analisis incrementa la potencia estadistica de las pruebas aplicadas,
aumentando la probabilidad de rechazar la hipotesis nula aun cuando las diferencias observadas
sean de escasa magnitud. En este contexto, la incorporacion de medidas de efecto como el V de
Cramer cumple un rol central, ya que permite evaluar la importancia practica de las asociaciones

detectadas y contextualizar adecuadamente los resultados inferenciales.

Desde esta perspectiva, los hallazgos del estudio sugieren que las diferencias observadas
en la adjudicacion de becas de arancel por género, aun cuando en algunos casos resulten
estadisticamente significativas, no alcanzan una magnitud relevante en términos practicos. En
consecuencia, la evidencia empirica es consistente con la interpretacion de un sistema de
financiamiento estudiantil que opera mayoritariamente bajo criterios de equidad formal, en el

cual el género no constituye un factor con incidencia relevante en la adjudicacion de beneficios.

Aun asi, esta constatacion no invalida la pertinencia del enfoque de género en el analisis
de politicas publicas, sino que refuerza la necesidad de complementar la evidencia estadistica
con una reflexion conceptual y normativa mas amplia. En particular, la ausencia de efectos de
magnitud relevante en la adjudicacion no implica necesariamente la inexistencia de
desigualdades en otras dimensiones del sistema educativo, como el acceso, la permanencia o las
trayectorias académicas, aspectos que seran abordados en el capitulo de discusion del presente

estudio.
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Sintesis de los resultados inferenciales.

El andlisis inferencial desarrollado en este estudio tuvo como objetivo evaluar la
existencia de una asociacion estadisticamente significativa entre el género de las personas
postulantes y la adjudicacion de becas de arancel en el sistema universitario chileno durante el
periodo 2019-2024. Para ello, se aplico la prueba de independencia Chi-cuadrado de manera
anual, complementada con el coeficiente V de Cramer como medida de la magnitud del efecto,
permitiendo distinguir entre significancia estadistica y relevancia practica de los resultados

obtenidos.

Los resultados muestran que, en parte del periodo analizado, la relacion entre género y
adjudicacion no alcanza significancia estadistica, lo que indica que las diferencias observadas en
las tasas de adjudicacion entre mujeres y hombres pueden atribuirse al comportamiento general
del sistema y no a una asociacion sistematica entre ambas variables. En otros afios, la prueba
Chi-cuadrado detecta asociaciones estadisticamente significativas; sin embargo, en todos los
casos la magnitud de dicha relacion, medida a través del coeficiente V de Cramer, se mantiene en

rangos muy bajos, correspondientes a asociaciones de intensidad débil o practicamente nula.

Esta evidencia sugiere que el género explica una proporcion muy limitada de la
variabilidad en la adjudicacion de becas de arancel, incluso en los afios en que se observa
significancia estadistica. De este modo, los resultados inferenciales no respaldan la existencia de
brechas de género relevantes en términos practicos dentro del proceso de adjudicacion, sino que
mas bien son consistentes con un funcionamiento del sistema caracterizado por un alto grado de

neutralidad formal en la asignacion de apoyos financieros.
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En conjunto, la sintesis de los resultados inferenciales es coherente con los hallazgos
descriptivos presentados anteriormente, en los cuales las diferencias observadas entre mujeres y
hombres se concentran principalmente en magnitudes absolutas y en variaciones temporales
acotadas, sin configurar patrones persistentes de desigualdad en la probabilidad de adjudicacion.
De este modo, la evidencia empirica sugiere que la mayor participacion femenina en la etapa de
postulacion no se traduce en una ventaja estructural ni en una desventaja sistematica en el acceso

efectivo a las becas de arancel.

Esta conclusion establece un marco empirico solido para el capitulo de discusion, en el
cual se abordaran las implicancias de estos resultados para la hipotesis general del estudio, asi
como su relacidon con el enfoque de neutralidad de género en las politicas publicas de
financiamiento de la educacion superior y con la distincion entre equidad formal y equidad

sustantiva.

Modelo explicativo: regresion logistica binaria.

Fundamentacion del modelo explicativo.

Con el proposito de profundizar el analisis mas alla de las comparaciones descriptivas y
de las pruebas de independencia bivariadas, se estim6 un modelo de regresion logistica binaria
orientado a evaluar la probabilidad de adjudicacion de becas de arancel en funcion del género,
incorporando ademas el control por variacion temporal. La incorporacion de este modelo
responde a la necesidad de analizar la relacion entre las variables desde una perspectiva
multivariada, permitiendo estimar el efecto asociado al género sobre la probabilidad de

adjudicacion una vez considerada la evolucion del sistema a lo largo del periodo 2019-2024.
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Mientras que los analisis descriptivos permiten identificar diferencias en magnitudes
absolutas y las pruebas Chi-cuadrado evaluan la existencia de asociacion estadistica entre
variables categoricas, la regresion logistica constituye una herramienta adecuada para modelar la
probabilidad de ocurrencia de un evento dicotémico, en este caso, la adjudicacion o no de una
beca de arancel. Este enfoque permite estimar coeficientes asociados a cada variable explicativa

y traducirlos en razones de odds, proporcionando una medida directa de la magnitud del efecto.

Dado que la informacién disponible se encuentra agregada por afio y género, y no a nivel
individual, el modelo se especifica bajo una estructura binomial agrupada, donde el nimero de
beneficiarios se interpreta como el nimero de éxitos y el nimero de no beneficiarios como el
nimero de fracasos dentro de cada grupo observado. Esta aproximacion permite utilizar la
regresion logistica de manera coherente con la naturaleza de los datos disponibles, manteniendo

la consistencia metodologica del estudio.

La estimacion del modelo explicativo constituye, por tanto, un complemento de los
analisis inferenciales previamente desarrollados, ya que permite evaluar si el género mantiene
algtn efecto estadisticamente significativo sobre la probabilidad de adjudicacion cuando se
controla por la dimensidn temporal. De esta forma, el modelo multivariado contribuye a reforzar
la solidez analitica del capitulo de resultados y a responder de manera mas precisa al objetivo

central de examinar la existencia de brechas de género en la asignacion de becas de arancel.

Especificacion econométrica del modelo.
Con el fin de modelar la probabilidad de adjudicacion de becas de arancel, se estim6 un
modelo de regresion logistica binaria bajo una estructura binomial agrupada. La variable

dependiente corresponde a la probabilidad de adjudicacion estimada a partir de datos agregados
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definido por género y afio, construida a partir del nimero de beneficiarios nuevos (éxitos) y del

numero de no beneficiarios (fracasos) observados en cada categoria.

Formalmente, el modelo se especifica de la siguiente manera:

Log(p) = In (ﬁ) = By + B1(Género) + B,(Afio) + ¢

Donde p representa la probabilidad de adjudicacion de la beca de arancel para el grupo
definido por el género y afio; Bycorresponde al intercepto del modelo; S, captura el efecto
asociado al género; y f,controla la variacion temporal a lo largo del periodo 2019-2024. El

término € representa el componente de error del modelo.

La variable género se incorpora como variable categorica dicotomica, tomando como
categoria de referencia al género femenino, de modo que el coeficiente estimado para el género
masculino refleja la diferencia en la probabilidad de adjudicacion respecto del grupo base. Por su
parte, la variable afio se incluye como variable numérica continua, permitiendo capturar una

tendencia temporal en la probabilidad de adjudicacion a lo largo del periodo analizado.

La estimacion se realiza mediante el método de maxima verosimilitud, bajo la familia
binomial con funcién de enlace logit, considerando como nimero de €xitos los beneficiarios y
como numero de fracasos los no beneficiarios dentro de cada grupo observado. Los coeficientes
estimados se interpretan tanto en términos de log-odds como a través de sus razones de odds
(odds ratios), lo que permite evaluar la magnitud del efecto asociado a cada variable explicativa.

Se adopta un nivel de significancia estadistica de « = 0,05.
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Esta especificacion permite estimar el efecto del género sobre la probabilidad de
adjudicacion controlando por la dimension temporal, constituyendo la base empirica para el

analisis de los resultados presentados en la subseccion siguiente.

Resultados de la estimacion.

Con el propdsito de evaluar el efecto del género sobre la probabilidad de adjudicacion de
becas de arancel, controlando por la variacion temporal del sistema durante el periodo 2019—
2024, se estim6 un modelo de regresion logistica binaria bajo una estructura binomial agrupada.
La variable dependiente corresponde a la adjudicacion de becas de arancel (beneficiario / no
beneficiario) y se modela como una variable binomial agrupada, construida a partir del nimero
de beneficiarios nuevos (éxitos) y no beneficiarios (fracasos) dentro de cada grupo definido por

género y afo.

Los resultados de la estimacion se presentan en la Tabla 4.
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Tabla 4

Resultados del modelo de regresion logistica binaria (2019—2024)

Variable Coeficiente | Error Valor p | Odds IC 95% N | P-valor
(log-odds) | estandar Ratio OR global

Intercepto -30,570 1,302 <0,001 5,28e-14 [4,12e-15; 12 | <0,001
6,78e-13]

Género 0,00049 0,00222 | 0,825 1,00049 [0,9961; 12 | <0,001

(Masculino) 1,0049]

Afo 0,01482 0,00064 | <0,001 1,01493 [1,01365; 12 | <0,001
1,01621]

Nota. Estimacion mediante regresion logistica binaria con datos agrupados (estructura binomial). N corresponde al
numero de observaciones agregadas por género y afio. El p-valor global corresponde a la prueba de significancia

conjunta del modelo.

Categoria de referencia: género femenino. Nivel de significancia a = 0,05.

El coeficiente asociado a la variable género masculino presenta un valor estimado de
0,00049 en términos de log-odds, con un error estandar de 0,00222 y un valor p de 0,825, lo que
indica ausencia de significancia estadistica al nivel convencional de & = 0,05. Al transformar el
coeficiente mediante exponenciacion, se obtiene un odds ratio de 1,00049, cuyo intervalo de
confianza al 95 % se encuentra comprendido entre 0,9961 y 1,0049. La proximidad del odds
ratio a la unidad y la inclusion del valor 1 dentro del intervalo de confianza indican que no existe
evidencia estadistica de diferencias sistematicas en la probabilidad de adjudicacion entre

hombres y mujeres durante el periodo analizado, una vez controlada la dimension temporal.
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En términos sustantivos, el efecto estimado del género es estadisticamente no
significativo y de magnitud muy reducida. Esto indica que, manteniendo constante el afio, la
odds de adjudicacion para hombres es practicamente equivalente a la de mujeres, lo que sugiere
que el género no constituye un factor con incidencia relevante en el proceso de asignacion de

becas de arancel dentro del sistema universitario chileno en el periodo estudiado.

A su vez, la variable afio presenta un coeficiente estimado de 0,01482 en términos de log-
odds, con un valor p inferior a 0,001, lo que indica significancia estadistica. El odds ratio
asociado es 1,01493, con un intervalo de confianza al 95 % entre 1,01365 y 1,01621. Este
resultado sugiere que, manteniendo constante el género, la odds de adjudicacion aumenta en
aproximadamente un 1,5 % por cada afio adicional del periodo considerado. Este efecto refleja
una tendencia temporal en el funcionamiento del sistema de financiamiento estudiantil, mas que

una diferencia atribuible al género.

En términos generales, los resultados del modelo multivariado son consistentes con los
hallazgos descriptivos e inferenciales previamente presentados. La ausencia de un efecto
estadisticamente significativo del género y la magnitud muy reducida del odds ratio refuerzan la
evidencia de que las diferencias observadas en las tasas de adjudicacion entre mujeres y hombres
no configuran una brecha estructural relevante dentro del periodo 2019-2024. Asimismo, el
efecto temporal detectado sugiere que las variaciones en la probabilidad de adjudicacion
responden principalmente a dindmicas propias del sistema en el tiempo, mas que a diferencias

sistematicas asociadas al género.

Por ultimo, dado el caracter agregado de los datos y que el andlisis se realiza a nivel de
grupos definidos por género y afio, los resultados deben interpretarse como asociaciones

estadisticas y no como estimaciones causales a nivel individual. No obstante, la consistencia
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entre el modelo logistico, las pruebas de independencia y las medidas de magnitud del efecto

contribuye a fortalecer la robustez empirica de los hallazgos del estudio.

Interpretacion econémica y sustantiva.
Desde una perspectiva econémica y de politica ptblica, los resultados del modelo de
regresion logistica binaria permiten extraer implicancias relevantes respecto al funcionamiento

del sistema de financiamiento estudiantil universitario en Chile durante el periodo 2019-2024.

En primer lugar, la ausencia de un efecto estadisticamente significativo del género sobre
la probabilidad de adjudicacion sugiere que, una vez controlada la dimension temporal, hombres
y mujeres enfrentan probabilidades practicamente equivalentes de acceder a las becas de arancel
administradas por el Ministerio de Educacion. El odds ratio estimado para la variable género
masculino (1,00049) es extremadamente cercano a la unidad, lo que implica que la odds de
adjudicacion para hombres es practicamente idéntica a la de mujeres. En términos sustantivos,
esta diferencia presenta una magnitud irrelevante desde el punto de vista practico y no configura

una ventaja o desventaja estructural atribuible al género dentro del proceso de asignacion.

Desde el punto de vista econdmico, esto indica que el mecanismo de adjudicacion opera
bajo criterios que, al menos en su resultado observable, no discriminan sistematicamente entre
hombres y mujeres. En un sistema de financiamiento cuyo objetivo es reducir barreras
economicas de acceso a la educacion superior, la equivalencia en la probabilidad de adjudicacion
puede interpretarse como evidencia de equidad formal en el disefio y aplicacion de los
instrumentos de apoyo. Es decir, ante iguales condiciones de postulacion, el género no altera de

manera significativa la probabilidad de obtencion del beneficio.
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Sin embargo, esta constatacion debe interpretarse con cautela. La ausencia de diferencias
en la adjudicacion no implica necesariamente la inexistencia de desigualdades en otras
dimensiones del sistema educativo. La equidad formal en la asignacion de beneficios puede
coexistir con desigualdades estructurales previas, tales como diferencias en trayectorias
escolares, rendimiento académico, eleccion de carreras o distribucion socioeconémica entre
hombres y mujeres. En este sentido, el modelo estimado evaltia inicamente la etapa final del
proceso de adjudicacion y no captura posibles brechas en etapas anteriores del acceso o

permanencia en la educacion superior.

En segundo lugar, el efecto positivo y estadisticamente significativo asociado a la
variable afio revela una tendencia temporal creciente en la probabilidad de adjudicacion a lo
largo del periodo analizado. El odds ratio de 1,01493 indica que, manteniendo constante el
género, la odds de adjudicacion aumenta en aproximadamente un 1,5 % por cada afio adicional.
Este resultado puede interpretarse como reflejo de una expansion progresiva o consolidacion del
sistema de financiamiento estudiantil, particularmente en el contexto posterior a la pandemia por

COVID-19.

En términos sustantivos, este hallazgo sugiere que las variaciones en la probabilidad de
adjudicacion responden principalmente a dindmicas institucionales y temporales del sistema, mas
que a caracteristicas asociadas al género. La dimension temporal emerge como el principal factor
explicativo dentro del modelo estimado, mientras que el género presenta un efecto

estadisticamente nulo y econdmicamente irrelevante.

En términos generales, la interpretacion econdmica del modelo multivariado refuerza la
evidencia obtenida en los andlisis descriptivos e inferenciales: el sistema de adjudicacion de

becas de arancel en universidades chilenas durante el periodo 2019-2024 opera, en términos
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agregados, bajo un patron de neutralidad de género en la probabilidad de acceso. La magnitud
muy reducida del efecto estimado para el género no respalda la hipétesis de existencia de una

brecha estructural relevante en esta etapa del proceso de financiamiento.

Estos resultados constituyen un insumo clave para la discusion posterior, en la cual se
examinara si la neutralidad formal observada en la adjudicacion es suficiente para garantizar
equidad sustantiva en el sistema educativo o si, por el contrario, persisten desigualdades en

dimensiones no capturadas por el modelo estadistico estimado.

Alcances y limitaciones del modelo explicativo.

El modelo de regresion logistica binaria estimado en este estudio permite evaluar la
asociacion entre el género y la probabilidad de adjudicacion de becas de arancel en universidades
chilenas durante el periodo 2019-2024, incorporando el control por variacion temporal. En este
sentido, su principal alcance radica en ofrecer una aproximacion multivariada que supera el
analisis descriptivo y las pruebas bivariadas de independencia, permitiendo estimar el efecto
especifico del género sobre la probabilidad de adjudicacion una vez considerada la evolucion

anual del sistema.

Uno de los principales aportes del modelo es la consistencia de sus resultados con la
evidencia descriptiva e inferencial previamente presentada. La estimacion confirma que el
género no constituye un determinante estadisticamente significativo de la adjudicacion, y que la
magnitud del efecto es muy reducida en términos sustantivos. Asimismo, el modelo permite
identificar una tendencia temporal creciente en la probabilidad de adjudicacion, lo que aporta una

dimension dindmica al analisis del funcionamiento del sistema de financiamiento estudiantil.
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No obstante, el modelo presenta limitaciones que deben ser explicitadas con el fin de

delimitar adecuadamente el alcance interpretativo de los resultados.

En primer lugar, el andlisis se basa en datos agregados por grupo (género—afo), lo que
implica que las estimaciones se realizan a nivel colectivo y no a nivel individual. En
consecuencia, los resultados reflejan patrones agregados del sistema y no permiten inferir
comportamientos individuales ni estimar efectos causales a nivel de estudiante. Esta restriccion
limita la capacidad del modelo para capturar heterogeneidad intragrupo o variables individuales
no observadas, tales como rendimiento académico, quintil de ingreso, region o tipo especifico de

beneficio solicitado.

En segundo lugar, el nimero de unidades de andlisis efectivas en el modelo es reducido
(12 observaciones correspondientes a dos géneros durante seis afos), lo que restringe la
complejidad de la especificacion econométrica y limita la incorporacion de un mayor nimero de
variables explicativas. Si bien la estructura binomial agrupada permite aprovechar
adecuadamente la informacion disponible sobre beneficiarios y no beneficiarios, la agregacion

por género y afio condiciona el grado de desagregacion posible.

En tercer lugar, el modelo no incorpora variables institucionales ni socioecondmicas
adicionales, debido a las limitaciones de disponibilidad y comparabilidad de los datos en formato
agregado. Por esta razon, la estimacion se interpreta como un modelo explicativo acotado,
centrado exclusivamente en la relacion entre género y adjudicacion, controlando por afio, sin
capturar otros factores potencialmente relevantes en el proceso de asignacion de becas de

arancel.
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Finalmente, el caracter no experimental del disefio impide establecer relaciones causales.
Los coeficientes estimados deben interpretarse como asociaciones estadisticas condicionadas a
las variables incluidas en el modelo. En consecuencia, la ausencia de efecto significativo del
género no debe interpretarse como evidencia definitiva de inexistencia de desigualdades
estructurales, sino como evidencia de que, dentro del universo y periodo analizado, no se

observan diferencias sistematicas en la probabilidad de adjudicacion atribuibles al género.

En definitiva, el modelo explicativo aporta evidencia multivariada coherente con los
andlisis previos y es consistente con un esquema de neutralidad formal en la adjudicacion de
becas de arancel durante el periodo 2019-2024. Aun asi, sus resultados deben interpretarse
dentro de las restricciones propias de los datos agregados y del alcance explicativo limitado de la
especificacion utilizada, constituyendo un insumo analitico relevante pero no exhaustivo para la

evaluacion integral de la equidad de género en el sistema de financiamiento estudiantil.

Sintesis general de los resultados.

En conjunto, los resultados descriptivos, inferenciales y multivariados permiten ofrecer
una vision integrada del comportamiento del sistema de financiamiento estudiantil universitario
durante el periodo 2019-2024. Desde una perspectiva descriptiva, se observa que las mujeres
presentan una mayor participacion en la etapa de postulacion y concentran un mayor nimero
absoluto de beneficiarias en la adjudicacion de becas de arancel. No obstante, al analizar las tasas
de adjudicacién que permiten controlar por el volumen de postulaciones, las diferencias entre
mujeres y hombres se reducen considerablemente, situdndose en magnitudes acotadas y con

variaciones temporales no persistentes.
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El analisis inferencial mediante la prueba Chi-cuadrado mostr6 que, en algunos aiios, la
asociacion entre género y adjudicacion resulta estadisticamente significativa; sin embargo, la
magnitud de dicha asociacion, medida a través del coeficiente V de Cramer, se mantiene en
niveles muy bajos durante todo el periodo analizado. Esta evidencia sugiere que, aun cuando
pueden detectarse diferencias estadisticas en determinados afos, su relevancia practica es

limitada y no configura una brecha estructural sostenida en el tiempo.

La estimacion del modelo de regresion logistica binaria agrupada refuerza esta
conclusion. Una vez controlada la variacion temporal del sistema, el género no presenta un
efecto estadisticamente significativo sobre la probabilidad de adjudicacion de becas de arancel.
El odds ratio asociado al género masculino se aproxima a la unidad, lo que indica que la
probabilidad de adjudicacion para hombres y mujeres es practicamente equivalente durante el
periodo considerado. En contraste, el afio si presenta un efecto significativo, lo que sugiere que
las variaciones observadas en la adjudicacion responden principalmente a dindmicas temporales

del sistema y no a diferencias sistematicas asociadas al género.

En consecuencia, la evidencia empirica obtenida en este estudio no encuentra diferencias
estadisticamente significativas ni sustantivamente relevantes en la tasa de adjudicacion de becas
de arancel entre hombres y mujeres en el sistema universitario chileno durante el periodo 2019—
2024. Si bien se observan fluctuaciones anuales y pequefias variaciones en las tasas de
adjudicacion, estas no alcanzan una magnitud que permita sostener la presencia de una brecha

estructural atribuible al género en el proceso de asignacion.

Este resultado constituye un hallazgo central del estudio, ya que sugiere que, en términos
de adjudicacion de becas de arancel, el sistema opera bajo un esquema cercano a la neutralidad

formal de género. No obstante, la ausencia de brechas significativas en esta etapa del proceso no
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agota el analisis sobre equidad educativa, particularmente en lo relativo a la distincion entre

equidad formal y equidad sustantiva, cuestion que sera abordada en el capitulo siguiente.
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Capitulo VI —- DISCUSION DE RESULTADOS

Coherencia entre hipotesis y evidencia empirica.

El objetivo central de esta investigacion fue evaluar la asociacion entre el género y la
adjudicacion de becas de arancel en universidades chilenas durante el periodo 2019-2024, con el
fin de determinar si existen diferencias estadisticamente significativas en los resultados de
adjudicacion entre mujeres y hombres. En este marco, la hipotesis general plantea que no existen
diferencias estadisticamente significativas en la probabilidad de adjudicacion de becas de arancel

entre mujeres y hombres durante el periodo analizado.

A partir del analisis descriptivo, se observo que las mujeres presentan una mayor
participacion en la etapa de postulacion a becas de arancel, tanto en términos absolutos como
relativos. Sin embargo, al analizar las tasas de adjudicacion, definidas como la proporcion de
beneficiarios respecto del total de postulantes por género, las diferencias entre mujeres y
hombres se reducen considerablemente y no muestran un patrén sistematico de favorecimiento

sostenido para alguno de los grupos.

Estos resultados son consistentes con la hipdtesis especifica H1, en cuanto se observan
diferencias en la participacion de mujeres y hombres tanto en la matricula universitaria como en
el proceso de adjudicacion de becas de arancel, aunque estas diferencias deben interpretarse

considerando las tasas de adjudicacion y no inicamente los valores absolutos.

Los resultados inferenciales refuerzan esta constatacion. Si bien en determinados afios la
prueba Chi-cuadrado detecta asociacion estadisticamente significativa entre género y
adjudicacion, la magnitud de dicha asociacion, medida mediante el coeficiente V de Cramer, es

consistentemente baja. Esto indica que el género explica una proporcién muy limitada de la



103

variabilidad en la adjudicacion de becas de arancel, incluso en aquellos afios en que la asociacion

resulta estadisticamente detectable.

La estimacion del modelo de regresion logistica binaria agrupada consolida esta
evidencia. Una vez controlada la dimension temporal, el coeficiente asociado al género no
alcanza significancia estadistica y su odds ratio se aproxima a la unidad. Estos resultados
respaldan la hipotesis especifica H2, que plantea la ausencia de diferencias estadisticamente
significativas en la probabilidad de adjudicacion entre mujeres y hombres, controlando por el

ano.

En este contexto, no se encuentra evidencia de diferencias estadisticamente significativas
ni de magnitud sustantivamente relevante que permita sostener la existencia de una brecha
estructural en la adjudicacion de becas de arancel por género. Este resultado es consistente con la
hipotesis general del estudio: si bien el principio de neutralidad de género puede ser
conceptualmente insuficiente para garantizar equidad sustantiva, los datos disponibles no
muestran que dicho principio esté generando desigualdades significativas en esta etapa especifica

del proceso.

Desde el punto de vista metodoldgico, este ajuste interpretativo resulta fundamental. Una
investigacion rigurosa debe permitir que la evidencia empirica module la conclusion tedrica,
evitando forzar los resultados en funcidén de supuestos previos. En este caso, los hallazgos
sugieren que, en el ambito especifico de la adjudicacion de becas de arancel, el sistema opera sin
evidencia de diferencias sistematicas atribuibles al género, al menos en términos agregados y

dentro del periodo analizado.
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Este resultado es consistente con evidencia nacional e internacional reciente. De acuerdo
con estadisticas del Servicio de Informacién de Educacion Superior (SIES), la matricula
universitaria chilena ha experimentado un proceso sostenido de feminizacion durante la Gltima
década, con una participacion femenina superior al 50 % del total de estudiantes. No obstante,
los antecedentes revisados de la OCDE y la UNESCO muestran que una mayor presencia
femenina en la educacion superior no necesariamente implica desigualdades en los mecanismos
formales de acceso o financiamiento, dado que las brechas pueden manifestarse en areas
disciplinares especificas, trayectorias académicas o resultados posteriores en el mercado laboral.
En este contexto, los resultados del presente estudio son coherentes con la evidencia que
distingue entre la participacion femenina en la educacion superior y la existencia de brechas en

los mecanismos formales de asignacion de beneficios.

Neutralidad formal del sistema de adjudicacion.

Los resultados obtenidos en el capitulo anterior permiten caracterizar el funcionamiento
del sistema de adjudicacion de becas de arancel como cercano a un esquema de neutralidad
formal en términos de género. Esta caracterizacion se fundamenta en la ausencia de diferencias
estadisticamente significativas en la probabilidad de adjudicacion entre mujeres y hombres,
evidenciada tanto en el andlisis de tasas de adjudicacion como en las pruebas inferenciales y en

el modelo de regresion logistica binaria estimado para el periodo 2019-2024.

Desde una perspectiva institucional, la neutralidad formal implica que las reglas de
asignacion se aplican bajo criterios homogéneos, sin establecer distinciones explicitas basadas en
el género del postulante. En este sentido, el sistema opera conforme a principios de igualdad en
la aplicacion de las normas, donde la adjudicacion depende principalmente de criterios

socioeconomicos y requisitos definidos normativamente, y no de atributos asociados al género.
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La evidencia empirica respalda esta interpretacion: el coeficiente asociado al género en el
modelo de regresion logistica binaria no resulta estadisticamente significativo y su magnitud es
muy reducida en términos sustantivos. Asimismo, las pruebas de independencia muestran
asociaciones de baja intensidad, lo que refuerza la conclusion de que el género no constituye un

factor con incidencia relevante en la etapa final del proceso de asignacion de becas de arancel.

No obstante, la igualdad en la aplicacion de las reglas no equivale necesariamente a
equidad sustantiva en los resultados. La existencia de criterios homogéneos garantiza un trato
formalmente igualitario, pero no asegura que todas las personas enfrenten condiciones
estructurales comparables al momento de postular ni que posean las mismas capacidades para
transformar el acceso al proceso en un beneficio efectivo. En este contexto, la neutralidad formal
puede coexistir con desigualdades previas en informacion, trayectorias educativas, eleccion de
programas o contextos socioecondémicos que no son capturados directamente por el modelo

estimado.

En el caso analizado, la estimacion econométrica evaltia exclusivamente la probabilidad
de adjudicacion condicionada a la postulacion, pero no incorpora diferencias en etapas anteriores
del ciclo, como el acceso a informacion, la orientacion académica o la decision de postular, ni en
etapas posteriores, como la continuidad y permanencia en el sistema. Por tanto, la ausencia de
brechas significativas en la adjudicacion no implica necesariamente la inexistencia de

desigualdades en otras dimensiones del proceso educativo.

En este sentido, los resultados sugieren que el sistema se aproxima a un esquema de
equidad formal en la asignacion de recursos, en la medida en que no se observan diferencias
sistematicas atribuibles al género en la probabilidad de adjudicacion. Sin embargo, esta

constatacion no permite concluir que el disefio institucional incorpore mecanismos explicitos
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orientados a corregir desigualdades estructurales de género. La neutralidad formal observada
constituye una condicidén necesaria para la equidad, pero no una condicion suficiente para

garantizar equidad sustantiva en sentido amplio.

Significancia estadistica versus relevancia practica en contextos de gran tamafo muestral.

Uno de los aspectos metodoldgicos mas relevantes del analisis realizado es la distincion
entre significancia estadistica y relevancia practica de los resultados obtenidos. Esta
diferenciacion resulta particularmente pertinente en contextos donde el tamafio muestral es
elevado, como ocurre en el sistema de financiamiento estudiantil chileno, que involucra un alto

volumen de postulaciones y adjudicaciones por afio.

En el presente estudio, las pruebas de independencia Chi-cuadrado detectaron en algunos
afios una asociacion estadisticamente significativa entre género y adjudicacion de becas de
arancel. Sin embargo, el coeficiente V de Cramer, utilizado como medida de magnitud del
efecto, mostrd valores consistentemente bajos, cercanos a cero. Esta combinacion de resultados
ilustra un fendmeno frecuente en anélisis con grandes volumenes de datos: pequenas
discrepancias en la distribucion pueden generar valores p estadisticamente significativos sin que

ello implique la existencia de efectos sustantivos relevantes.

Desde el punto de vista estadistico, el valor p informa sobre la probabilidad de observar
una diferencia igual o mayor a la encontrada si la hipdtesis nula de independencia fuera
verdadera. No obstante, no proporciona informacion directa sobre la magnitud o importancia
practica de dicha diferencia. En contextos de alta potencia estadistica derivada del gran tamafio

muestral, incluso variaciones minimas pueden resultar significativas en términos formales.
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En este sentido, la incorporacion del coeficiente V de Cramer permite contextualizar
adecuadamente los resultados, al cuantificar la intensidad de la asociacion observada. Los
valores obtenidos en el estudio, inferiores a 0,02, corresponden a asociaciones de magnitud muy
débil segun los criterios convencionales de interpretacion. Esto implica que, aunque en
determinados afios se rechace la hipotesis de independencia, el género explica una proporcion

muy limitada de la variabilidad en la adjudicacion de becas de arancel.

Este mismo patron se observa en el modelo de regresion logistica binaria. El coeficiente
asociado al género no alcanza significancia estadistica y su odds ratio se aproxima a la unidad.
En términos practicos, estos resultados indican que no existen diferencias estadisticamente

significativas asociadas al género una vez controlada la dimension temporal.

La distincion entre significancia estadistica y relevancia practica resulta clave para evitar
interpretaciones sobredimensionadas de los resultados. Asumir que toda asociacion
estadisticamente significativa implica la existencia de una desigualdad estructural puede
conducir a diagnosticos imprecisos y a conclusiones de politica ptiblica no necesariamente

respaldadas por la magnitud real del fenomeno.

En este contexto, la evidencia empirica permite concluir que no se observa una incidencia
relevante del género en la probabilidad de adjudicacion durante el periodo analizado, y que las
diferencias observadas presentan una magnitud reducida dentro del funcionamiento general del

sistema.
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Equidad formal versus equidad sustantiva en el financiamiento estudiantil a partir de los

resultados observados en la adjudicacion de becas de arancel por género.

La evidencia empirica obtenida en esta investigacion permite distinguir analiticamente
entre equidad formal y equidad sustantiva en el sistema de financiamiento estudiantil
universitario. Los resultados muestran ausencia de diferencias estadisticamente significativas y
de magnitud relevante en la probabilidad de adjudicacion de becas de arancel por género; sin
embargo, ello no implica automaticamente la existencia de equidad estructural en un sentido mas

amplio.

La equidad formal se refiere a la aplicacion homogénea de reglas y criterios sin
distinciones explicitas entre grupos. En el caso analizado, el sistema de adjudicacion de becas de
arancel opera bajo parametros institucionales que no incorporan diferenciacion por género, y los
resultados econométricos confirman que el género no altera de manera significativa la
probabilidad de adjudicacion una vez controlada la dimension temporal. Desde esta perspectiva,

el sistema cumple con un estandar de igualdad en la aplicacion normativa.

No obstante, la equidad sustantiva exige un analisis mas amplio. Esta dimension no solo
considera la igualdad en el trato, sino también las condiciones estructurales que influyen en la
capacidad real de las personas para acceder, competir y beneficiarse del sistema. Factores como
trayectorias educativas previas, segmentacion por areas de estudio, distribucion socioecondmica,
responsabilidades de cuidado u otros condicionantes sociales pueden generar diferencias que no

se reflejan directamente en la etapa de adjudicacion.

El modelo estimado captura exclusivamente la probabilidad de adjudicacion

condicionada a la postulacion y dentro de los criterios formales establecidos. No incorpora
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variables relacionadas con capital cultural, acceso a informacion, eleccion de carrera o
permanencia posterior en la educacion superior. En este sentido, la ausencia de brechas en la
adjudicacion no permite descartar la existencia de desigualdades en otras etapas del ciclo

educativo.

En funcién de lo anterior, los resultados sugieren que el sistema opera bajo condiciones
consistentes con la equidad formal en la asignacion de recursos, pero no permiten afirmar que
produzca equidad sustantiva en términos de oportunidades reales y resultados educativos. La
neutralidad de género en la adjudicacion evita la generacion de desigualdades directas en esta
etapa, pero no constituye un mecanismo explicito de correccion de desigualdades estructurales

previas.

Esta distincion resulta fundamental para interpretar adecuadamente los hallazgos del
estudio. La ausencia de evidencia de discriminacion directa por género en la adjudicacion no
equivale a la constatacion de igualdad estructural en el sistema educativo. Més bien, indica que,
dentro del marco institucional analizado y del periodo considerado, el proceso de asignacion
opera bajo reglas que no generan diferencias sistematicas observables entre mujeres y hombres

en la probabilidad de adjudicacion.

Implicancias para el disefio y evaluacion de las politicas de financiamiento estudiantil en

educacion superior.

Los resultados obtenidos en esta investigacion tienen implicancias relevantes para el
disefio, implementacion y evaluacion de las politicas de financiamiento estudiantil en el sistema
universitario chileno. En primer lugar, la ausencia de diferencias estadisticamente significativas

y de magnitud relevante en la probabilidad de adjudicacion de becas de arancel por género
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sugiere que el sistema opera bajo criterios institucionales que no generan sesgos directos en la
asignacion. Desde una perspectiva de gestion publica, esto es consistente con un estandar de

neutralidad formal en la aplicacion de las reglas.

No obstante, esta constatacion no implica que el analisis de equidad pueda limitarse
exclusivamente a la etapa de adjudicacion. La mayor participacion femenina observada en la
etapa de postulacion sugiere que la demanda por apoyos financieros no es homogénea entre
géneros. Este fenomeno puede reflejar diferencias en estrategias de acceso, percepcion de riesgo
econdémico, expectativas laborales o condiciones socioecondmicas diferenciadas. En
consecuencia, la evaluacion del sistema no debiera centrarse inicamente en la distribucion final
de beneficios, sino también en las dinamicas de demanda que anteceden al proceso de

asignacion.

En segundo lugar, la distincion entre significancia estadistica y relevancia practica tiene
implicancias directas para la toma de decisiones publicas. En contextos de gran tamafio muestral,
pequefias diferencias pueden resultar estadisticamente significativas sin representar
desigualdades de magnitud relevante. Por ello, el monitoreo de brechas de género en el
financiamiento estudiantil debiera incorporar de manera sistematica medidas de tamafio del

efecto y analisis multivariados, evitando diagndsticos basados exclusivamente en valores p.

En tercer lugar, los resultados sugieren que, si bien no se observa evidencia de
desigualdades directas en la adjudicacion, tampoco se identifican mecanismos explicitos
orientados a corregir desigualdades estructurales previas. Desde el punto de vista del disefio de
politicas, esto abre la discusion sobre la conveniencia de fortalecer herramientas de seguimiento
y evaluacion que permitan identificar en qué etapas del ciclo educativo podrian emerger

diferencias relevantes. Ello implica avanzar hacia sistemas de informacién integrados que
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conecten postulacion, adjudicacion, renovacion y permanencia, permitiendo evaluar el

desempefio del financiamiento estudiantil de manera mas integral.

De manera complementaria, la experiencia de politicas con enfoque especifico como
iniciativas orientadas a promover mayor participacion femenina en determinadas areas
disciplinarias refuerza la necesidad de acompaiar estas intervenciones con evaluaciones
sistemadticas de impacto. Sin mecanismos de medicidn consistentes, resulta dificil determinar si
dichas politicas generan efectos sostenidos en la reduccion de brechas o si sus resultados se

concentran unicamente en etapas iniciales del proceso.

En relacion con las politicas afirmativas orientadas explicitamente a la reduccion de
brechas de género, incluyendo mecanismos institucionales de admision con enfoque de género o
iniciativas especificas, es necesario precisar el alcance empirico del presente estudio. La
informacion utilizada corresponde a datos agregados a nivel nacional y no permite identificar de
manera desagregada qué instituciones implementan estos instrumentos ni realizar comparaciones
sistematicas antes y después de su aplicacion. Por lo tanto, esta investigacion no realiza una
evaluacion causal del impacto de dichas politicas sobre la adjudicacion de beneficios. La
evidencia presentada permite analizar patrones agregados del sistema, pero cualquier inferencia
respecto a la efectividad especifica de instrumentos afirmativos debe entenderse en un plano

descriptivo y normativo, no como una estimacion directa de impacto.

Los hallazgos del estudio sugieren que la equidad en el financiamiento estudiantil debe
evaluarse de manera multidimensional. No basta con observar la ausencia de diferencias en la
adjudicacion; es necesario considerar la coherencia entre matricula, postulacion, asignacion y

permanencia. En este sentido, la gestion publica orientada a la equidad requiere indicadores
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estables, comparables y transparentes que permitan monitorear no solo la cobertura, sino también

la consistencia distributiva y la evolucion temporal de posibles brechas.

En conjunto, estas implicancias no apuntan a la existencia de un problema de
discriminacién directa en la adjudicacion de becas de arancel, sino a la necesidad de fortalecer
los mecanismos de evaluacion y seguimiento del sistema, con el fin de determinar si la
neutralidad formal observada es consistente con los objetivos de equidad educativa declarados en

la politica publica.

Sintesis critica de la discusion.

La discusion desarrollada a lo largo de este capitulo permite integrar los resultados
descriptivos, inferenciales y multivariados en una lectura coherente del funcionamiento del
sistema de financiamiento estudiantil universitario durante el periodo 2019-2024. La evidencia
empirica muestra que, si bien las mujeres presentan una mayor participacion en la etapa de
postulacion, esta diferencia inicial no se traduce en una probabilidad sistematicamente distinta de
adjudicacion. Tanto las tasas de adjudicacion como las pruebas de independencia y el modelo de
regresion logistica muestran que el género no constituye un factor estadisticamente significativo

ni de magnitud relevante en la etapa final del proceso de asignacion de becas de arancel.

Este hallazgo exige distinguir entre percepcion de desigualdad y evidencia empirica de
desigualdad. El andlisis realizado no identifica brechas estructurales en la adjudicacion
atribuibles al género dentro del periodo considerado. La magnitud reducida de las asociaciones
observadas y la ausencia de efecto significativo en el modelo multivariado indican que el sistema

opera, en esta dimension especifica, bajo parametros de neutralidad formal.
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No obstante, la ausencia de brechas significativas en la adjudicacion no agota la discusion
sobre equidad en el financiamiento estudiantil. La mayor participacion femenina en la
postulacion evidencia dindmicas diferenciadas en la demanda por apoyos financieros, lo que
sugiere que el analisis de equidad debe considerar el proceso completo desde la decision de

postular hasta la permanencia en el sistema y no unicamente el resultado final de asignacion.

Desde una perspectiva metodologica, el estudio también refuerza la importancia de
distinguir entre significancia estadistica y relevancia practica, especialmente en sistemas de gran
escala. La deteccion de asociaciones estadisticamente significativas en algunos afios no implica
necesariamente la existencia de desigualdades de magnitud relevante cuando el efecto observado
es muy bajo. Esta precision resulta fundamental para sustentar interpretaciones y

recomendaciones de politica publica basadas en evidencia.

En términos generales, los resultados sugieren que el sistema de adjudicacion de becas de
arancel en universidades chilenas no presenta evidencia de discriminacion directa por género en
el periodo analizado. Sin embargo, tampoco puede afirmarse que el disefio institucional
incorpore mecanismos explicitos orientados a corregir desigualdades estructurales méas amplias.
La neutralidad formal observada es consistente con la ausencia de diferencias sistematicas en
esta etapa, pero su alcance se limita a la etapa especifica de adjudicacion evaluada en este

estudio.

En consecuencia, la principal contribucion de esta investigacion no radica en identificar
una brecha de género significativa en la asignacion de beneficios, sino en demostrar, mediante
evidencia estadistica y econométrica consistente, que la neutralidad de género presente en el
disefio institucional es consistente con resultados formalmente equilibrados en la etapa de

adjudicacion. Esta constatacion aporta claridad al debate sobre equidad en el financiamiento



estudiantil, al separar los planos de analisis normativo y empirico, y al establecer un punto de
partida so6lido para futuras investigaciones que examinen otras dimensiones del sistema

educativo donde podrian emerger desigualdades no capturadas en el presente estudio.

114
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Capitulo VII - CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Principales hallazgos.

El primer hallazgo central del estudio es la existencia de diferencias en la participacion de
mujeres y hombres en la matricula universitaria y en la adjudicacion de becas de arancel en el
sistema universitario chileno durante el periodo 2019-2024. En particular, las mujeres presentan
una mayor participacion en la matricula universitaria y una mayor participacion en términos
absolutos en la postulacion y adjudicacion de becas de arancel. Este patron se mantiene de forma
consistente a lo largo del periodo analizado, incluso en contextos de variacion general en el
volumen de postulaciones, como los observados durante los afos de pandemia. Estos resultados
son consistentes con la hipdtesis especifica H1, que plantea la existencia de diferencias en la
participacion de mujeres y hombres en la matricula universitaria y en la adjudicacion de becas de

arancel.

Un segundo hallazgo relevante es que esta mayor participacion femenina en la
postulacion no se traduce automaticamente en una mayor probabilidad de adjudicacion. Al
analizar las tasas de adjudicacion por género definidas como la proporcion de beneficiarios
respecto del total de postulantes por grupo, se observa que las diferencias entre mujeres y
hombres son acotadas y variables en el tiempo, sin configurar un patron persistente de
favorecimiento hacia alguno de los géneros. En algunos afios la tasa femenina es levemente
superior, mientras que en otros ocurre lo contrario o las diferencias se aproximan a la
neutralidad. Este resultado muestra una diferencia entre la mayor demanda inicial y la
probabilidad efectiva de adjudicacion, lo que indica que una mayor participacion en la

postulacion no se traduce, por si misma, en una ventaja sostenida en la asignacion.
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En tercer lugar, el analisis de la brecha de género en la adjudicacion refuerza esta
conclusién. La brecha, medida como la diferencia entre las tasas de adjudicacion femenina y
masculina, presenta una magnitud reducida y una direccion cambiante a lo largo del periodo
analizado. No se identifican brechas amplias ni persistentes, sino fluctuaciones anuales de baja
intensidad que alternan levemente a favor de mujeres u hombres. Este comportamiento es
consistente con diferencias de baja magnitud observadas en las tasas y con resultados

inferenciales que no evidencian una relacion sustantiva entre género y adjudicacion.

Un cuarto hallazgo clave proviene de los resultados inferenciales. Las pruebas de
independencia Chi-cuadrado muestran que, en algunos afios, existe una asociacion
estadisticamente significativa entre género y adjudicacion de becas de arancel (p < 0,05); sin
embargo, el coeficiente V de Cramer indica que la magnitud de esta asociacion es
consistentemente baja, con valores inferiores a 0,02, lo que corresponde a asociaciones de
intensidad muy débil. Esto implica que, aun cuando el género aparece asociado a la adjudicacion
en determinados contextos temporales, la intensidad de la asociacion es limitada desde el punto

de vista practico.

Por tltimo, el modelo de regresion logistica binaria agrupada aporta evidencia central
para la comprobacion de la hipotesis especifica H2. Una vez controlada la dimension temporal,
el coeficiente asociado al género no resulta estadisticamente significativo (p = 0,825) y su odds
ratio (1,00049) se aproxima a la unidad, con un intervalo de confianza que incluye el valor 1. En
consecuencia, no se observan diferencias estadisticamente significativas en la probabilidad de
adjudicacion entre hombres y mujeres durante el periodo analizado, respaldando la hipotesis H2.
El modelo, compuesto por 12 observaciones agregadas correspondientes a las combinaciones de

género y afo, resulta globalmente significativo (p <0,001).
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Respuesta a los objetivos de investigacion.

El objetivo general de esta investigacion fue evaluar la asociacion entre el género y la
adjudicacion de becas de arancel en universidades chilenas durante el periodo 20192024, con el
fin de determinar si existen diferencias estadisticamente significativas en los resultados de

adjudicacion entre mujeres y hombres.

A partir de los resultados obtenidos, se concluye que no se observan diferencias
estadisticamente significativas en la probabilidad de adjudicacion entre mujeres y hombres. Esta
conclusion se sustenta principalmente en el modelo de regresion logistica binaria agrupada,
donde el coeficiente asociado al género no resulta estadisticamente significativo (p = 0,825) y su
odds ratio (1,00049) se aproxima a la unidad, con un intervalo de confianza que incluye el valor
1. En este sentido, dentro de la especificacion econométrica utilizada y una vez controlada la
dimension temporal, no se observa una asociacion estadisticamente significativa entre el género

y la probabilidad de adjudicacion durante el periodo analizado.

En relacion con el primer objetivo especifico, orientado a medir las diferencias en la
participacion de mujeres y hombres en la matricula universitaria y en la adjudicacion de becas de
arancel, los resultados muestran una mayor participacion femenina en la matricula y en la
postulacion y adjudicacion de beneficios en términos absolutos. Sin embargo, al considerar las
tasas de adjudicacion, las diferencias entre mujeres y hombres son reducidas y variables entre
afios, sin evidenciar un patrén persistente de ventaja para alguno de los grupos. Estos resultados
son consistentes con la hipotesis especifica H1, que plantea la existencia de diferencias en la
participacion de mujeres y hombres en la matricula universitaria y en la adjudicacion de becas de

arancel durante el periodo 2019-2024.
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Respecto del segundo objetivo especifico, orientado a determinar si existen diferencias
estadisticamente significativas en la probabilidad de adjudicacion entre mujeres y hombres
mediante un modelo de regresion logistica binaria, incorporando el afio como variable de control,
los resultados muestran que el coeficiente asociado al género no alcanza significancia estadistica
(p = 0,825). Por tanto, no se observan diferencias estadisticamente significativas en la
probabilidad de adjudicacion entre mujeres y hombres una vez controlada la dimension temporal.
Este resultado respalda la hipotesis especifica H2, que plantea la ausencia de diferencias
estadisticamente significativas en la probabilidad de adjudicacion por género durante el periodo
analizado. El modelo, compuesto por 12 observaciones agregadas correspondientes a las

combinaciones de género y afio, resulta globalmente significativo (p < 0,001).

Finalmente, respecto del tercer objetivo especifico, orientado a analizar el marco
normativo e institucional de los programas de becas de arancel administrados por el Ministerio
de Educacion (MINEDUC), los antecedentes revisados muestran que los criterios formales de
postulacion y adjudicacion analizados no incorporan criterios explicitos de equidad de género en
su disefio y ejecucion. En consecuencia, los resultados del andlisis normativo respaldan la
hipotesis especifica H3, que plantea que los programas de becas de arancel administrados por el

MINEDUC no incorporan criterios explicitos de equidad de género en su disefio y ejecucion.

En conjunto, el cumplimiento de los objetivos permite sostener que, durante el periodo
2019-2024, no se observa evidencia de diferencias estadisticamente significativas asociadas al
género en la probabilidad de adjudicacion de becas de arancel. Al mismo tiempo, el analisis
permite distinguir entre la existencia de diferencias en la participaciéon de mujeres y hombres en
distintas etapas del proceso y la ausencia de una diferencia estadisticamente significativa en la

probabilidad final de adjudicacion. Estos resultados respaldan la hipdtesis general del estudio y,
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al mismo tiempo, muestran que la ausencia de diferencias significativas en la adjudicacion no
permite extender esta conclusion a otras dimensiones del sistema educativo no abordadas
directamente por el modelo.
Comparacion con antecedentes.

Los resultados de la presente investigacion difieren de los obtenidos por Cando Ger
(2018) en Ecuador, quien analizé la adjudicacion de becas del Grupo de Alto Rendimiento
(GAR) durante el periodo 2013-2015. Si bien ambos estudios examinan sistemas de becas en los
cuales el género no constituye un criterio explicito de adjudicacion, Cando Ger (2018) identifico
una diferencia de género desfavorable para las mujeres, encontrando que el hecho de ser hombre
incrementaba la probabilidad de obtener una beca GAR. En contraste, la presente investigacion
no encuentra diferencias estadisticamente significativas en la probabilidad de adjudicacion entre
mujeres y hombres en las becas de arancel analizadas en Chile durante el periodo 2019-2024.
Por tanto, ambos estudios coinciden en que la ausencia de un criterio explicito de género no
permite determinar por si sola la existencia de resultados equitativos; sin embargo, difieren en la
evidencia empirica observada, ya que mientras Cando Ger identifica una desventaja asociada al
género, este estudio no encuentra una brecha estadisticamente significativa en la adjudicacion.
Esta diferencia puede estar relacionada con las caracteristicas institucionales de cada sistema, el
tipo de beca analizado, los periodos de estudio y las variables incorporadas en los respectivos

modelos.

Contribuciones del estudio.

La presente investigacion realiza aportes relevantes tanto en el plano académico como en

el ambito del analisis y evaluacion de politicas publicas de educacion superior en Chile.
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En primer lugar, contribuye con evidencia empirica actualizada sobre la relacion entre
género y adjudicacion de becas de arancel en el periodo 2019-2024, incorporando un analisis
sistematico que integra dimensiones descriptivas, inferenciales y multivariadas. A diferencia de
aproximaciones centradas exclusivamente en el numero total de beneficiarios o en diferencias
absolutas, el estudio incorpora tasas de adjudicacion, medidas de magnitud del efecto como el
coeficiente V de Cramer y un modelo de regresion logistica binaria agrupada. Estos resultados
muestran que no se observan diferencias estadisticamente significativas ni de magnitud relevante
en la probabilidad de adjudicacion por género, permite evaluar de manera mas rigurosa la
probabilidad de adjudicacion una vez realizada la postulacion. Este enfoque metodolégico
fortalece el andlisis de equidad al distinguir entre volumen de participacion y probabilidad de

adjudicacion.

En segundo lugar, el estudio aporta claridad conceptual al diferenciar empiricamente
entre equidad formal y equidad sustantiva en el financiamiento estudiantil. La evidencia indica
que no se observan diferencias estadisticamente significativas en la adjudicacion por género, lo
que es consistente con un esquema de neutralidad formal en esta etapa; sin embargo, también
muestra que dicha neutralidad no puede interpretarse automaticamente como evidencia de
equidad sustantiva en el conjunto del sistema educativo. Esta distincién contribuye al debate
académico al separar el plano normativo del plano empirico, evitando conclusiones tedricas que

no se encuentran respaldadas por la magnitud de los efectos observados.

En tercer lugar, la investigacion realiza una contribucion metodologica al enfatizar la
diferencia entre significancia estadistica y relevancia practica en contextos de gran tamafio
muestral. Al incorporar el coeficiente V de Cramer (con valores inferiores a 0,02) y el analisis de

odds ratios (cercanos a la unidad), el estudio muestra que asociaciones estadisticamente
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significativa pueden presentar una magnitud sustantiva reducida. Esta precision analitica resulta
especialmente pertinente en el estudio de politicas publicas de gran escala, donde el riesgo de

sobredimensionar efectos pequefios es elevado.

En cuarto lugar, el trabajo aporta insumos para la mejora de los sistemas de informacion y
evaluacion del financiamiento estudiantil. Al identificar las limitaciones derivadas del uso de
datos agregados y de la fragmentacion entre postulacion y adjudicacion, el estudio subraya la
importancia de contar con registros integrados que permitan analizar el proceso completo. En
este sentido, la contribucidon no se limita a describir resultados, sino que ofrece fundamentos

técnicos para fortalecer la evaluacion basada en evidencia dentro de la gestion publica.

Por ultimo, el estudio establece una base empirica para futuras investigaciones orientadas
a examinar otras dimensiones del financiamiento estudiantil donde podrian emerger
desigualdades no observadas en la etapa de adjudicacion. Al delimitar con precision el alcance
de los resultados, la investigacion abre un espacio para estudios posteriores con microdatos,
analisis longitudinal o enfoques interseccionales que permitan profundizar en los mecanismos

estructurales del sistema educativo.

Recomendaciones practicas.

A partir de los resultados obtenidos, las recomendaciones derivadas de esta investigacion
se orientan principalmente a fortalecer la evaluacion y el monitoreo del sistema de
financiamiento estudiantil, méas que a corregir una brecha estructural en la adjudicacion, dado
que la evidencia empirica no muestra diferencias estadisticamente significativas ni de magnitud

relevante asociadas al género en esta etapa del proceso.
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En primer lugar, se recomienda avanzar hacia una mayor integracion y trazabilidad de los
sistemas de informacion publica. La fragmentacion actual entre bases de postulacion (FUAS),
adjudicacion (MINEDUC) y otros instrumentos de financiamiento limita la posibilidad de
evaluar de manera completa el ciclo del beneficio. Contar con registros integrados que permitan
realizar seguimiento por cohorte y, cuando sea posible, a nivel individual permitiria analizar con
mayor precision la relacion entre postulacion, adjudicacion, renovacion y permanencia,
fortaleciendo la capacidad de monitoreo de posibles brechas de género en distintas etapas del

Proceso.

En segundo lugar, se sugiere incorporar de manera sistematica indicadores de magnitud
del efecto en los reportes oficiales de evaluacion de politicas. Dado que en sistemas de gran
escala pequenas diferencias pueden resultar estadisticamente significativas sin implicar
desigualdades de magnitud relevante, el monitoreo institucional deberia considerar no solo
valores p, sino también medidas como el coeficiente V de Cramer, andlisis de odds ratios y

evaluacion de tendencias temporales, con el fin de contextualizar adecuadamente los resultados.

En tercer lugar, aunque el sistema no muestra evidencia de diferencias relevantes en la
adjudicacion por género, se recomienda ampliar el analisis de equidad hacia otras dimensiones
del ciclo educativo. En particular, evaluar posibles diferencias en la permanencia, renovacion de
beneficios, desercion o transicion al mercado laboral permitiria determinar si la neutralidad

formal observada en la asignacion inicial se mantiene a lo largo de la trayectoria académica.

Asimismo, en relacion con politicas con enfoque especifico, como aquellas orientadas a
promover la participacion femenina en determinadas areas disciplinarias, se recomienda

fortalecer los mecanismos de evaluacion de impacto. La implementacion de disefios de
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seguimiento longitudinal permitiria determinar si estas iniciativas generan efectos sostenidos en

el tiempo o si sus resultados se concentran en etapas iniciales del acceso.

En este sentido, se sugiere que la politica publica en financiamiento estudiantil incorpore
evaluaciones periodicas basadas en evidencia que distingan explicitamente entre cobertura,
neutralidad formal y equidad sustantiva. Esta diferenciacion permitiria orientar de manera mas
precisa el seguimiento de los resultados del sistema y focalizar eventuales intervenciones en

aquellas etapas donde se identifiquen brechas relevantes.

Recomendaciones para futuras investigaciones sobre brechas de género en el

financiamiento estudiantil universitario.

El presente estudio, sustentado en datos agregados de cobertura nacional, permite
identificar patrones generales en la adjudicacion de becas de arancel por género durante el
periodo 2019-2024. No obstante, las restricciones inherentes a la informacion disponible abren
diversas lineas de investigacion que podrian profundizar el analisis de la equidad en el

financiamiento estudiantil chileno.

Una linea de avance relevante consiste en la incorporacion de microdatos individuales
que permitan estimar modelos estadisticos mas completos, integrando variables como situacion
socioeconomica, rendimiento académico, area de estudio, institucion de origen y region. El
acceso a informacion a nivel de estudiante posibilitaria examinar con mayor precision la
interaccion entre género y otros factores estructurales, asi como identificar posibles efectos

heterogéneos que no emergen en el andlisis con datos agregados.

Asimismo, resulta pertinente desarrollar estudios longitudinales que aborden el ciclo

completo del financiamiento estudiantil. La adjudicacion inicial constituye solo una etapa del
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proceso; por ello, analizar diferencias de género en la renovacion de beneficios, la permanencia
académica, la titulacion y la insercion laboral permitiria evaluar si la ausencia de diferencias en
la adjudicacion se mantiene a lo largo de la trayectoria educativa o si emergen brechas en fases

posteriores.

Otra dimension que merece profundizacion es la adopcidon de un enfoque interseccional.
La consideracion conjunta de variables como género, nivel socioeconémico, territorio de origen,
establecimiento escolar previo o pertenencia a grupos histéricamente subrepresentados permitiria

captar desigualdades que no se manifiestan cuando el género se analiza de manera aislada.

En relacion con politicas publicas recientes, resulta especialmente relevante evaluar el
impacto de iniciativas con enfoque de género implementadas en los tltimos afios, como
programas orientados a fomentar la participacion femenina en determinadas areas disciplinarias.
Dado su caracter reciente, la evidencia disponible atin no permite determinar si dichas
intervenciones generan efectos sostenidos en la reduccion de brechas o si sus efectos se
concentran en cambios iniciales de acceso. Estudios futuros podrian aplicar metodologias
cuasiexperimentales o disefios comparativos que permitan estimar con mayor precision su

efectividad.

Finalmente, ampliar el andlisis hacia comparaciones internacionales contribuiria a situar
el caso chileno en un marco comparado mas amplio. Examinar experiencias de otros sistemas de
educacion superior permitiria identificar similitudes y diferencias en los mecanismos de
financiamiento y en la manifestacion de brechas de género, fortaleciendo tanto el debate

académico como el disefio de politicas publicas basadas en evidencia.
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ANEXOS / APENDICES

ANEXO A

Evolucion de beneficiarios de becas MINEDUC

Tabla A1l

Evolucion de beneficiarios de becas MINEDUC por género (2019-2024)

Ao Femenino Masculino
2019 188.451 146.276
2020 192.941 146.089
2021 201.268 148.070
2022 203.910 147.326
2023 212.800 152.633
2024 232.407 164.757

Nota. Elaboracion propia a partir de datos del Ministerio de Educacion (MINEDUC), periodo 2019-2024.

ANEXO B

Evolucion del nimero de beneficios de arancel

Tabla B1
Evolucion del numero de beneficios de arancel otorgados por MINEDUC, Crédito con Aval del

Estado y JUNAEB (2019-2024)

Fuente Administrativa Afo Beneficiarios

Mineduc 2019 615.602

Mineduc 2020 613.227




Mineduc 2021 618.832
Mineduc 2022 624.183
Mineduc 2023 652.119
Mineduc 2024 703.828
Junaeb 2019 664.962
Junaeb 2020 640.038
Junaeb 2021 718.505
Junaeb 2022 708.748
Junaeb 2023 717.751
Junaeb 2024 774.173
Cae 2019 63.700
Cae 2020 62.300
Cae 2021 47.200
Cae 2022 47.400
Cae 2023 61.100
Cae 2024 58.100

Nota. Elaboracion propia a partir de datos del Ministerio de Educacion (MINEDUC), Junta Nacional de Auxilio

Escolar y Becas (JUNAEB) y Comision Ingresa (Crédito con Aval del Estado), periodo 2019-2024.

ANEXO C

Evolucion de postulaciones a beneficios estudiantiles por género

Tabla C1

Evolucion de postulaciones a beneficios estudiantiles por género (2019-2024)
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Ao Femenino |Masculino
2019| 320.303| 264.975
2020 305.337| 243.505
2021 346.048 | 253.198
2022 350.256| 262.601
2023 351.208 | 274.587
2024| 357.773| 282.135
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Nota. Elaboracion propia a partir de datos del Formulario Unico de Acreditacion Socioeconémica (FUAS), periodo

2019-2024.

ANEXO D

Participacion porcentual en las postulaciones a beneficios estudiantiles por género

Tabla D1

Participacion porcentual femenina y masculina en las postulaciones a beneficios estudiantiles

(2019-2024)

Afo % Femenino % Masculino
2019 54,73% 45,27%
2020 55,63% 44.37%
2021 57,75% 42,25%
2022 57,15% 42,85%
2023 56,12% 43,88%
2024 55,91% 44,09%

Nota. Elaboracion propia a partir de datos del Formulario Unico de Acreditacion Socioeconomica (FUAS), periodo

2019-2024.



ANEXO E
Indicadores de adjudicacion de becas por género

Tabla E1

Numero de beneficiarios nuevos de becas segun género (2019-2024)

Afo Femenino Masculino
2019 112.005 92.301
2020 106.078 84.304
2021 123.089 86.206
2022 120.868 92.008
2023 119.476 93.316
2024 132.836 108.025

Nota. La informacion considera exclusivamente beneficiarios nuevos, excluyendo a estudiantes renovantes.

Elaboracion propia a partir de datos del Ministerio de Educacion (MINEDUC) y del Formulario Unico de

Acreditacion Socioeconomica (FUAS), periodo 2019-2024.

Tabla E2

Tasa de adjudicacion de becas por género (2019—-2024)

Ano Femenino Masculino
2019 34,97 34,83
2020 34,74 34,62
2021 35,57 34,05
2022 34,51 35,04
2023 34,02 33,98
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2024 37,13 38,29

Nota. La tasa de adjudicacion corresponde al cociente entre el nlimero de beneficiarios nuevos y el total de
postulantes por género. No se incluyen renovantes. Elaboracion propia a partir de datos del MINEDUC y del FUAS,

periodo 2019-2024.

Tabla E3

Brecha de género en la tasa de adjudicacion de becas (2019-2024)

Ao Brecha de género
2019 0,39
2020 0,35
2021 4,47
2022 -1,51
2023 0,10
2024 -3,03

Nota. La brecha de género se calcula como la diferencia porcentual entre la tasa de adjudicacion femenina y
masculina, en relacion con la tasa masculina. El calculo considera unicamente beneficiarios nuevos, excluyendo

renovantes. Elaboracion propia a partir de datos del MINEDUC y del FUAS, periodo 2019-2024.

ANEXO F

Distribucion de beneficiarios de becas MINEDUC por tipo de institucion y género

Tabla F1

Distribucion de beneficiarios de becas MINEDUC por tipo de institucion y género (2019-2024)

Afo Institucion Femenino Masculino

2019 | Estatal 19.819 17.000




Privada 14.892 9.220
Privada CRUCH 16.102 14.458
Estatal 19.316 15.890
Privada 13.855 7.739
2020 | Privada CRUCH 16.280 14.512
Estatal 19.951 16.012
Privada 18.499 9.421
2021 Privada CRUCH 16.394 14.517
Estatal 18.446 15.643
Privada 22.440 11.353
2022 | Privada CRUCH 15.881 14.740
Estatal 20.417 17.261
Privada 23.072 13.081
2023 Privada CRUCH 17.734 15.900
Estatal 22.127 18.644
Privada 31.109 16.725
2024 | Privada CRUCH 20.451 18.221

Nota. Elaboracion propia a partir de datos del Ministerio de Educacion (MINEDUC), periodo 2019-2024.

Tabla F2

Beneficiarios totales y proporcion femenina en becas MINEDUC segun tipo de institucion

(2019-2024)
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Beneficiarios Proporcion
Ao Institucion Femenino |Masculino |totales femenina
Estatal 19.819 17.000 36.819 53,83%
Privada 14.892 9.220 24.112 61,76%
2019 | Privada CRUCH 16.102 14.458 30.560 52,69%
Estatal 19.316 15.890 35.206 54,87%
Privada 13.855 7.739 21.594 64,16%
2020 | Privada CRUCH 16.280 14.512 30.792 52,87%
Estatal 19.951 16.012 35.963 55,48%
Privada 18.499 9.421 27.920 66,26%
2021 Privada CRUCH 16.394 14.517 30911 53,04%
Estatal 18.446 15.643 34.089 54,11%
Privada 22.440 11.353 33.793 66,40%
2022 | Privada CRUCH 15.881 14.740 30.621 51,86%
Estatal 20.417 17.261 37.678 54,19%
Privada 23.072 13.081 36.153 63,82%
2023 Privada CRUCH 17.734 15.900 33.634 52,73%
Estatal 22.127 18.644 40.771 54,27%
Privada 31.109 16.725 47.834 65,04%
2024 | Privada CRUCH 20.451 18.221 38.672 52,88%

Nota. Elaboracion propia a partir de datos del Ministerio de Educacion (MINEDUC), periodo 2019-2024.
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