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‘ COLEJ‘@ DE INGENIEROS
“JOSE MIGUEL CARRERA™ mejorar las condiciones econdmicas de la vida y
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fecilitar a la Humanidad el ascenso a la mas alta cultura,
por lo tanto, se puede decir:

que la educacidén técnica tiene como principal ob-
jeto, hacer de un jéven un miembro Util de su pueblo y de la Hu-
manidad.-

Esta educacidn se divide en dos partes principales.

La primera proporciona al jéven todos los conoci-
mientos y aptitudes necesarias para hacer de él1 un hombre culto
y darle facilidad para aprovechar las fuerzas y conocimientos de
sus conciudadanos. Como el trabajo en la técnica es un trabajo de
cooperacidn, la educacidn debe despertar én el joven, el senti-
miento de compafierismo.-

La educacidn en estas dos direcciones debe desarro-
llarse en completsa unidn armdénica, pués cada trabajo técnico se
efectia por el hombre con materias muertas. Ademds es preferible
dar estas enseflanzas hasta cierto punto, algin tiempo. No es re-
comendable proporcionar a un jdéven primeramente conocimientos tec-
nicos y darle mas tarde una Instruccidén Civica. La ensefianza tec-
nica acentida en alto grado las relaciones econdmicas que facilmen-
te hace olvidar al joven su objeto principal, es decir, hacerse
un miembro Util a la Humanidad, no unicamente con respecto al me-

- joramiento de la produccidén, sino también con respecto al carac<c

ter v cultura de la persona.-
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Lz ensefianza técnica se compohe de la ensefianza prac-
tica v la asefianza tedrica.-

Para explicar los puntos de vista que reinan en la
edacacidn técnica, hay que discutir ante todo, qie clase de técni-
cos se necesitan:

1) Se necesitan obrercs bien perfeccionadds, que sepan
trabajar correctamente;

2) Se necesitan obreros bien perfeccionados que sepan
ordenar, distribuir y vigilar el trabajo de otros o-
breros;

3) Injenieros que sepan dirijir una fébrica, es decir,
jefes de talleres;

4) Injenieros que construyen nuevas méquinas, que bos-
quejan nuevos establecimientos e inventen nuevos pro-
cesos.-para su fabricacidn.-

Para obreros bien perfeccionados es necesario
una ensefianza préctica y tedrica. No vale la pena discutir la nece
sidad de la ensefianza préctica, por lo que me restringiré al ex-
plicar la necesidad de la ensefianza tedrica.-

La ensefianza tedrica en tecnologia y fisica que
le preoporciona al obrero los conocimientos tedricos y de las leyes
naturales le facilitan comprender a fondo los procesos desarrolla-
dos en su trabajo. De esta manera le proporcionan la oportunidad
de trabajar en mejor forma y con méds rapidez, es decir, mds eco-
nomicamente. La ensefianza en dibujo le facilita al obrero la opor-
tunidad de poder trabajar eagun dibujos; pués el dibujo es el me-
ddo de contacto que existe entre el injeniero y el obrero.-

La ensefianza tedrica y la ensefianza préctica

deben desarrollarse paralelamente. Se perderia el efecto de la pri-
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mera, sSi ésta se postergara, de manera que los alumnos aprenden
algo préctico en el taller, sin recibir a un tiempo la explicaciédn
sobre sus bases cimeiificas.- Este sistema de ensefianza hace el tra-
bajo menos mondtono y més aliviado.-

El trabajo en los talleres no asegura el desarrollo
uniforme de todo el cuerpo del joven, necesitando por tanto el apren
diz un ejercicio gimndstico.-

Los talleres de enseflanza no bastan para dar a un a-
prendiz préctica completa. Primeramente, hay que tomar en cuenta que
en este taller de enseflanza el joven se encuentra completamente bajo
las Srdenes de un maestro, perdiendo por consecuencia, todsfinicia-
tiva propia.- En segundo lugar, el jdven trabaja sdlo y por copsi-
guiente, no se amoldarfa con facilidad a otras personas, 1lo que es
de suna importancia, pués el trabajo tedénico exije lacooperacidn
de muchas personas.-

En tercer lugar, las instalaciones de un estableci-
miento de ensefianza, difieren en alto grado de las instalaciones
de un taller normal. Si una persona aprendid unicamente a trabajar
con méquinas perfeccionadas y en perfectas condiciones, nunca ten-
dra la faculted de bastarse en su trabajo con medios primitivos.-

En consecuencia, es necesario hacer trabajar a un
jéven aprendiz, durante algin tiempo siquiera —en un taller fuera
de la Egcuela.-

Para que él aproveche debidamente lo que se le o-
frece por fuera, es necesario llamarle & lo menos un dfa por sema-
na al Establecimiento, para darle la oportunidad de informarse de

lo que no haya comprendido. Estea interrupcidn es ademéds necesaria
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para repetir las matemdticas, dibujo, etc., pues es kuy probable
que durante su trabajo practico, olvide sus conocimientos téoricos.-

No es necesario hacer una especial mencidn a que
durante este tiempo el caracter del alumno se forma bajo la influen-
cia del ejemplo que le dan los maestros y profesores.—

La educacidn y puntualidad se efectla automatica-
mente, siguiendo el ejemplo de sus superiores.-

Fuera de esta educacidn cultural, se necesita una
ensefianza que les proporcione conocimientos de que cada persona culte
debe disponer. De esta ensefianza cultural, resulta una edicacidn
cultural.-

La ensefianza cultural debe de tratar sobre la histo-
ria de la patria y otros paises, geograffa y asuntos econdmicos
sociales. La historia de los héroes es la que inflama los sentimien-
tos nobles que forman la personalidad culta.-

Seria una falta grave hacer pasar a un joven a la
prédctica, sin haberle informado sobre fias relaciones existentes en-
tre patrén y empleadoc.-

Como nadie puede bastarse unicamente con su trabajo
profesional, sin sacrificar una parte de su valor humano, hay que
tratar de darles la oportunidad a los jovenes de adquirir conocimien-
tos generales sobre diversos ramos.— Si una persona es competente
y se interesa solamente por su ramo y no cuenta con otros conocimien-
~tos, pasa a ser inculta.- Pués cada persona necesita un hobby, du-
rante el tiempo que le queda libre.-

2) Los obreros que trabajarén como maestro en un

taller chico, necesitan una ensefianza mas profunda en su ramo.-

Solamente una persona qu diéspone de habilidad
- )
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puede ser maestro de taller.-, La escuela debe tratar en profundi-
zar sus conocimientos tecnicos-teoricos, para despertar en ellos
mayor habilidad para trabajos més complicados.-

Ademds la ensefianza tiene el objeto de desarrcllar
sus facultades en el sentido de saber ordenar y vigilar el trabajo
de otra persona, despertando en ellos la confianza en si mismo. Una
persona que demuestra tener confianza en si mismo, sin fundamento
alguno, se pone en ridiculo anteg todos, pero & pesar de esto, e-
xisten personas que no saben imponer su voluntad, por falta de €on-
fianza en si mismo. Poco a poco se pondra bajo las ordenas de esta
persona, una 4 otra, para que ae acostumbre a ordenar y ademis dis-
tribuir el trabajo entre varios obrercs.-

3) Antiguamente se tenfa la opinidn que para ser
injeniero, bastaba una ensefianza exclusivamente tedrica. Esta idea
es completamente falsa. Un maestro, que es jefe de unos poccs obre-
ros, necesita conocimientos tedricos y practicos; un injeniero, jefe
de taller también los necesita, pués no puede dirijir una fébrica,
sin saber en qué forma se desarrolla el proceso de la fabricacidn
y tiene que estar alerta a las multiples dificultades que se le
presentan a cada paso.--- Con una base préctica, los conocimientos
tedricos le hacen Jal injeniero comprender mas & fondo los procesos
practicos, que a sus mismos obreros, sobre todo en los trabajos prac-
ticos y especialmente en aquellos que no se han ejecutado antes.-
También es de suma importancia que el jefe trate de comprender los
sentimientos de cada uno de sus inferiores, pués la lucha social se
debe a la falta de entendimiento que reina entre el mtrdn y sus em-
pleados.-

Solamente una persona que ha trabajado conjuntamente con
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obreros, podré ordenar en forma adecuada a la mentalidad de éstos.-—
No basta que un injeniero haya trabajado &ntes practicamente. El tra-
bajo practico debe siempre acompafiar la enseflanza tedrica, para que
ésta tenga un méximo éxito.-

La idea de que un Injeniero Quimico no necesita trabajar
practicamente, es completamente erroneam pues primeramente de esta
manera aprende a tratar a los obreros y ademds los prodedimientos
quimicos dependen de las médquinas.-

4 ) Todo lo que expuse en mi punto 3) vale también para el L)

No tiene valor que se construya una maguina nueva, si su con-
feccidn es de mucho valor, es decir, si el constructor, al hacer el
dibujo, no tuvo consideracidn en la fabricacidn de la maquina. Este
calculo lo puede hacer, uni cmmente si antes ha trabajado practica-
mente, pues solamente en el trabajo préctico, se apr enden los ante-
cedentes de la fabricacidn - segin su valor- y dificultades. Preci-
samente la vida actual, exije una fabricacidn barata y es de suma
importancia que el injeniero - gue bosqueja—- trabaje antes practi-
camente,-

Lo mismo vale para el Injeniero Quimico que cada dfa descu-
bre nuevos procesos. £1 tiene que estar en condiciones de poder cal-
cular y comprender la confeccidn de sus aparatos, que necesitaré
para su proceso, pués de lo contrato, descubriria un proceso que
la fébrica no estarfa en condiciones de poder confeccionar.- éreoi—
“samente en el ramo de quimica, cuantas veces no ocurre que el pro-

ceso en el laboratorio resulta, y después al quererlo aplicar afue-

ra, fracasa.-
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